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Nepogresljiv

pri zdravljenju, negi in preventivi.

Podjetje PAUL HARTMANN Ze skoraj dve stoletji izboljSuje zivljenje ljudi s svojimi zanesljivimi
izdelki s podrocij zdravljenja, nege in preventive. V sredis¢u nasega delovanja sta vase zdravje
in dobro poCutje, zaradi Gesar nas strokovnjaki ze dolgo poznajo in zaupajo modremu ovaluy,
simbolu kakovosti HARTMANN.

Najdete ga na izdelkih za nego ran, terapevtskih obvezah, operacijskih in merilnih

instrumentih, pripomockih za inkontinenco, za nego koze, na higienskih izdelkih in izdelkih
za prvo pomoc.

Zdravje v dobrih rokah.

Izdelki so na voljo v lekarnah in specializiranih trgovinah.
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Petnajst let potem

Pisanje uvodnikov ni hvaleZna stvar. Obstaja veliko moznosti, da
bos z njim enim ustregel in te bodo pohvalili, za druge bos Cisto
mimo udaril, tretji pa bodo rekli, Se dobro da kdo kaj napise.
Pogosto pa se dogaja, da je najvet takih, ki sploh ne bodo opazili
teksta, etudi je to za stroko, za izvajalce ali za politiko
pomembna in zgoca, predvsem pa aktualna vsebina. Prav. Ce
imas vse to v mislih takrat, ko ali nagovarjas ljudi k pisanju ali pa
sam kdaj kaj napises, sta razocaranje ali pa celo zalost manjsa.

Petnajst let Utripa. Ne morem si kaj, da ne bi skoraj trmasto
trdila, da se je to zacelo in zgodilo vceraj. Kovali smo nacrte o
ustanovitvi Zbornice zdravstvene nege in hkrati gojili tudi idejo o
izdaji informativnega biltena, casopisa, ki ga bo prejela vsaka
¢lanica oziroma €lan in katerega temeljno poslanstvo bo azurno
informiranje o delovanju organizacije. In vse se je res zgodilo. V
decembru 1992 smo ustanovili Zbornico zdravstvene nege
Slovenije in Ze februarja 1993 Ze izdali prvo Stevilko Utripa, ki je
bila na belih ovojnicah v velikosti 13 x 19 cm in zgolj na 20
straneh in jo je prejelo 6000 Clanic in Clanov. V uredniSkem
odboru smo skrbeli, da smo nasim ¢lanom predstavili vse nase
aktivnosti, kaj pocnemo, za kaj se borimo, s kom se pogovarjamo
za uresnicitev nasih nacrtov in kaj se dogaja v nasih drustvih in
strokovnih sekcijah. Sporocil je bilo vedno ve¢, zato smo povecali
velikost Utripa na 17X24 cm z 40 stranmi ter nato do velikosti 21
X 30 cm z petdesetimi do Sestdesetimi stranmi, kakrSen je Se
danes. S ponosom lahko povemo, da ga enajstkrat letno vsak
mesec prejme Ze okoli 16.000 ¢lanic in ¢lanov. Do danes smo
dvakrat izvedli anketo med Elanstvom, s katero pa nikoli nismo
bili zadovoljni, saj se je prvi¢ odzvalo manj kot 90 ¢lanov in drugi¢
okoli 150 ¢lanov, ki pa so v glavnem publikacijo pohvalili - vse
njihove predloge pa smo z veseljem oziroma bi jih, €e bi jih bilo
Se vec, upostevali. Ni¢ koliko pozivov po sodelovanju sem izrekla,
potem ko sem se z mnogimi pogovarjala po telefonu. Predstavili
ste mi neStete aktualne, za mnoge zanimive probleme in
predloge resitev, a niste zapisali in tako zadevo aktualizirali za
nase bralce. Vsivemo, da so prikazi primerov iz prakse pa naj gre
za reSevanje konfliktov, strokovnih in eti¢nih dilem oziroma
vsakdanjih stvari najboljSa Sola. Malo vas je bilo pisnih
prispevkov, zato mi je Zal in upam, da se bo to v prihodnosti
spremenili in bo rubrika Predlagajte povejte dobila pravo Sirino
in vsebino.

Osemnajst let - od leta 1989 sem plula z ladjo, ki nosi danes
ime Zbornica - Zveza. In ¢e sem v tretji Stevilki Utripa v letu 1994
napisala, da sem v poklicu medicinske sestre nasla vse tisto, kar
te lahko zadovoljuje in osrecCuje, potem lahko re¢em, da to
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mislim Se danes. Leta 1994 je bilo leto, kjer je bilo veliko govora
o krizi v nasem poklicu v svetu in tudi pri nas. Takrat sem v enem
od intervjujev povedala, da nas je pestilo omejevanje
zaposlovanja, kadrovski potenciali so bili izérpani do konca in
Cez, delovni pogoji so postajali vse tezji, veliko je bilo
prikrajSanosti v poklicni skupini medicinskih sester, osebni
dohodki pa so postajali sramotno nizki za delo z bolnimi ljudmi -
in danes - stanje je enako kot pred Stirinajstimi leti oziroma
morda kje Se slabSe. Bolj optimisti¢no lahko danes gledamo na
proces izobrazevanja, saj imamo pet visokih strokovnih $ol, kar
bo z leti doprineslo k temu, da bo dovolj izobrazenih medicinskih
sester - le, e jih bo zdravstveni sistem zaposilil.

In pride zakljucek leta 2007, ko se sama znajdem med dvema
zacetkoma - zacetek Novega leta in zacetek tistega ¢asa, ko
delas velike obracune, najprej z delovno dobo, nato z nestetimi
dogodki, ki si jih doZivel na delovni poti in nenazadnje sam s
seboj in s svojimi pricakovanji za tretje Zivljenjsko obdobje. V
naslednjem Utripu Vam bom predstavila Moniko AZman, ki bo s
1. februarjem 2008 sedla na stol izvréne direktorice Zbornice -
Zveze. Za popotnico ji Ze sedaj poklanjam prijazne besede - vse
je mogoce in vse je izvedljivo, Ce si Clovek to Zeli najprej zase, kajti
Sele potem je sposoben to storiti tudi za druge.

Petra Kersni¢



O delo zbornice - zveze e e————————

V/ skladu z 7.,15. in 16. ¢lenom

Statuta Zbornice zdravstvene in babiske nege Slovenije - Zveze strokovnih drustev medicinskih sester, babic
in zdravstvenih tehnikov Slovenije

Zbornica - Zveza

objavlja

RAZPIS

za volitve

predsednice/ka Zbornice - Zveze

za mandatno obdobje od marca 2008 do marca 2012.

V skladu s 15. €lenom Statuta lahko kandidira vsak ¢lan/ica Zbornice - Zveze, ki izpolnjuje razpisne pogoje.

V skladu s 7. clenom Pravilnika o volitvah in imenovanjih v organe Zbornice - zveze mora kandidat
izpolnjevati naslednje kriterije:
* da je redni ¢lan/ica - zaposlena medicinska sestra, babica sli zdravstveni tehnik
» da je ¢lan/ica Zbornice - Zveze najmanj 10 let
e da ima ugled v strokovni javnosti.

Kandidati morajo k vliogi predloziti:
e Zivljenjepis s poudarkom na dosedanjih drustvenih in strokovnih aktivnostih
e program dela Zbornice - zveze za razpisani mandat.

Kandidati naj naslovijo vliogo na naslov:
Kandidacijska komisija Zbornice - Zveze
Kandidatura za predsednico/ka - Ne odpiraj!
Vidovdanska 9
1000 Ljubljana

Rok prijave: 20. 02. 2008
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Kronika dogodkov v decembru 2007

Petra Kersnic

December je mesec, ko se pripravijamo na zakljucek leta - na
Zbornici - Zvezi pa so bile aktivnosti na visku - pred vrati so bili
skozi vse leto oblikovani, dopolnjevani in usklajevani statut in
pravilniki, ki bodo oziroma so zaorali ledino v javnih pooblastilih
predvsem na podrodju licenc, pa na podrocju delovanja Castne-
ga razsodisca in nadzornega odbora.

Skupscina je bila uspesna, kar lahko preberete v zapisniku, ki
je v tej Stevilki Utripa in kjer so objavljeni tudi vsi, na skupscini so-
glasno sprejeti akti. Leto 2008 bo torej polno aktivnosti, ki bodo
zahtevale sodelovanje vseh vas.

Vsem, ki ste se nas kakorkoli - pisno, po e-posti, po tele-
fonu, po SMS - spomnili v starem letu in nam zaZeleli dobro
Novo leto, se iskreno zahvaljujemo. Sami smo namesto novo-
letnih Cestitk sredstva namenili dvema kolegicama, ki sta bili
v jesenskih poplavah ob veliko vecino premozenja.

Dogodki:
5. 12. 2007

- 28. seja Upravnega odbora Zbornice - Zveze

Dnevni red:

1. Pregled in sprejem predloga zapisnika 25. redne seje UO z dne
19.09.2007

2. Pregled in sprejem predloga zapisnika 27. redne seje UO z dne
26.11.2007

3. Priprava odgovorov na morebitne pobude in vprasanja na 19.
redno skupscino

4. Finan¢no poslovanje 1-6.2007

5. Kadrovske zadeve

6. Cenik storitev v zvezi z licenciranjem

- izdaja kopije odlocbe

- dolocitev licenénih tock za strokovno srecanje

- dolocitev licenénih tock za neclane

- licencni izpit

- stroski izdaje obvestila o stanju licencnih tock

7. Organizacija konferenca EFNa - 9.10.11 in 12. april 2007

8. Strokovni izpiti - oblikovanje predloga na podlagi teksta iz 27.
seje UO

9. Razno

a.) Sklep o sklicu skupne seje 10 Patronazne sekcije in ZPMS

b.) Sklep o nagradah in povracilih potnih stroskov za delo v nad-
zornih komisijah

6. 12. 2007

- InStrukcijski sestanek za Komisije za strokovni nadzor
- 15. seja statutarne komisije

10. 12. 2007

- 10. seja odbora regijskih drustev

Dnevni red:

1. Pregled zapisnika 8. seje ORD z dne 16. 10. 2007
2. Porocilo s sej UO Zbornice - Zveze

3. Skupscina Zbornice - Zveze

4. Razno

- 19. redna skupscina Zbornice - Zveze

13. 12. 2007

- 12. seja komisije za izobrazevanje
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14. 12. 2007
- 15. seja Castnega razsodisca
19. 12. 2007

- 29. seja upravnega odbora

Dnevni red:

1. Pregled in sprejem predloga zapisnika 28. redne seje UO zdne
05.12.2007

2. Pregled aktivnosti

3. Kadrovske zadeve

Razpis za volitve predsednika Zbornice - Zveze

Sklep o pogodbah o delu

4. Organizacija konference EFN - a v Ljubljani - 9.10.11 in 12.
april 2007

5. Razno

Obravnava vloge za pomo¢ ob humanitarni nesreci

Clanarina EFNA za leto 2008

Clanarina ICN za leto 2008

Obravnava dopisa namestnika varuha ¢lovekovih pravic

- 11. seja Komisije za zasebno delo v zdravstveni in babiski negi
- Zakljucek leta

»REGISTER IN LICENCA«

V zvezi s pogostimi vprasanyji, ki jih naslavljate (telefonsko, po-
§tno, preko elektronske poste, osebno) na Zbornico - Zvezo vam
iz strokovnih sluzb posredujemo nekaj odgovorov na najpogo-
stejSa vprasanja:

Po poklicu sem zdravstveni tehnik in delam v tujini. Zanima
me, do kdaj se je treba prijaviti za licenco

lzvajalci zdravstvene in babiske nege, ki Zelijo poklic opravljati
v Sloveniji, morajo biti vpisani v register do 21. 12. 2007. Seveda
bo mozen vpis v register in posledicno pridobitev licence tudi
kasneje, a vsem, ki delajo v tujini, priporoamo ureditev postop-
ka ¢imprej.

Kako je mogoce, da ima oseba, ki je konéala srednjo Solo v
eni od republik nekdanje Jugoslavije ter strokovni izpit opra-
vila v Sloveniji okrog leta 1982, naziv zdravstveni tehnik?

V skladu z Ustavnim zakonom za izvedbo temeljne ustavne li-
stine 0 samostojnosti in neodvisnosti Republike Slovenije je drza-
vljanom bivie SFRJ priznano pridobljeno zaklju¢no spricevalo
srednje Sole v Republiki Sloveniji ali v bivai Socialisti¢ni federati-
vni republiki Jugoslaviji pred 25. junijem 1991 ali nostrificirano
spricevalo s podrocja zdravstvene ali babiSke nege oziroma pri-
znana enakovrednost tujega strokovnega naslova s slovenskim
strokovnim naslovom, pridobljena po zakonu, ki ureja priznava-
nje in vrednotenje izobrazevanja. Izvajalcu, ki je opravil strokovni
izpit na ozemlju Republike Slovenije, je bi na podlagi skiepa o
opravljenem strokovnem izpitu priznan tudi strokovni naziv.

V Sloveniji sem konéala srednjo zdravstveno Solo. Zaposlila
sem se v tujini, kjer mi je tamkajsnji pristojni organ nostrifici-
ral zakljuéno spri¢evalo in mi je bila v skladu z njihovo zako-
nodajo podeljena pravica opravljati regulirani poklic diplomi-
rane medicinske sestre v tej drZavi. Katera kvalifikacija mi je
priznana v Republiki Slovenji ob vpisu v registre izvajalcev?

V skladu z zakonskimi dolo¢bami o medsebojnem vzajemnem
priznavanju kvalifikacij drzavljanom EU (Zakon o postopku pri-
znavanja kvalifikacij drzavljanom drzav lanic Evropske unije za
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opravljanje reguliranih poklicev oziroma reguliranih poklicnih
dejavnosti v Republiki Sloveniji - Ur. I. RS §t. 21/02) mora pristoj-
ni drzavni organ (v Sloveniji je to Ministrstvo za delo, druzino in
socialne zadeve) izdati odloébo o priznanju kvalifikacije za opra-
vljanje reguliranega poklica v republiki Sloveniji. Pri tem organ
zaprosi za mnenije pristojno ministrstvo za zdravje. Ce vam je bi-
la v drzavi gostiteljici priznana pravica do opravljanja regulira-
nega poklica, vam bo na podlagi pozitivne odlocbe Ministrstva
za delo, druzino in socialne zadeve ta pravica priznana tudi v
Republiki Sloveniji.

Kaksen namen ima register in kaksen je namen licence?

Temeljni namen registra in licenc, za katere si je Zbornica
zdravstvene in babiske nege Slovenije - Zveza drustev medicin-
skih sester, babic in zdravstvenih tehnikov Slovenije prizadevala
15 let, je zagotavljati BOLNIKOM VARNO IN KAKOVOSTNO
ZDRAVSTVENO NEGO. Poleg tega vse to od nas zahteva tudi EU,
saj gre za dva regulirana poklica - medicinska sestra in babica -
med 6 reguliranimi poklici v Sloveniji. Register izvajalcev zdrav-
stvene in babiSke nege imajo ZDA, Kanada, Avstralija, Velika
Britanija in posledicno drzave Commenwelta, Grcija, Hrvaska,
Irska, Italija, Luksemburg, Malta, Nizozemska, Poljska,
Portugalska, Svedska, Danska, Spanija, Estonija, Avstrija (babice)
in v skoraj vseh teh drzavah je ¢lanstvo medicinskih sester in ba-
bic v regulatornem telesu (zbornici) tudi obvezno.

Do kdaj morajo biti izvajalci vpisani v register?

Rok za vpis v register izvajalcev zdravstvene in babiske nege je
21. 1252001

Vlogo sem vlozila pred ¢asom, a Se nisem prejela odlocbe?

Prejeli smo 15 314 vlog za vpis Vv registre in izdajo licenc. Do
zdaj smo izdali 2957 odlocb o vpisu v register in odlocb o pode-
litvi licenc. Postopek izdaje odlocbe je zahteven in terja preverbo
podatkov, navedenih na vlogi in dokazilih, in izvedbo ustreznih

ugotovitvenih postopkov. 60-dnevni rok za izdajo odlocb je in-
Strukcijski rok in trudimo se izdati odlocbe kar se da najhitreje,
kar ob taksSnem obsegu vlog trenutno ni mozno.

VloZila sem vlogo za vpis v register/izdajo licence. Nisem Se
prejela odlocbe, delodajalec pa jo zahteva.

Rok za vpis v register izvajalcev zdravstvene in babiske nege je
21. 12. 2007 in vecinao vlog je bila vioZzena v septembru in okt-
obru 2007. Ce vas delodajalec zahteva predlozitev odlocbe, je pa
Se niste prejeli, lahko vi ali vas delodajalec v skladu z 82. clenom
zakona o upravnem postopku vloZi vlogo za izdajo obvestila o
poteku postopka. Vloga se vloZi pri Zbornici - Zvezi in je potrebno
placati upravno takso.

Koncala sem srednjesolsko izobrazevanje za medicinsko se-
stro babico in nato diplomirala na visji/visoki zdravstveni So-
li - katero licenco lahko dobim?

Medicinske sestre, ki imajo na svoji karierni poti tudi babisko
izobrazbo, lahko pridobijo tudi licenco za babisko nego, Ee izpol-
njujejo zakonske pogoje - zakljuceno izobrazevanje za babico -
kvalifikacijo, opravljeno pripravnitvo in opravljen strokovni izpit.

Po koncani srednji Soli in opravljenem strokovnem izpitu
sem nadaljevala Studij na visji/visoki zdravstveni 3oli.
Strokovnega izpita za novo pridobljeno kvalifikacijo nisem
opravljala. Ali lahko dobim licenco za visjo/diplomirano medi-
cinsko sestro/zdravstvenika?

Licenco lahko pridobi vsak izvajalec, ki izpolnjuje zakonsko do-
locene pogoje, to je zakljuceno izobrazevanje - poklicna kvalifi-
kacija, opravljeno pripravnistvo in strokovni izpit (pripravnistvo in
strokovni izpit nista potrebna za diplomante visoko3olskega
strokovnega izobraZevanja, ki je usklajeno z Direktivo
2005/36/ES - 3ole izdajo ustrezno potrdilo oziroma prilogo k di-
plomi). Ce niste opravili strokovnega izpita oziroma si pridobili
odloCbe ministrstva, pristojnega za zdravje, o skrajsanju oziroma
oprostitvi strokovnega izpita, vam licenca ne more biti podeljena.
VloZiti morate vlogo na Ministrstvo za zdravje za priznanje oziro-
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ma skrajSanje strokovnega izpita. Enako velja za diplomante fa-
kultetnega Studija - profesor zdravstvene vzgoje.

Po koncanem izobraZevanju sem opravila Se specializacijo.
Ali lahko dobim licenco za specialisticno podrocje?

V odlocbo o podelitvi licence se lahko vpiSejo poklici - poklicna
kvalifikacija, navedeni v Seznamu poklicev v zdravstveni dejav-
nosti (Ur. list RS §t.: 40/06). Vlagatelj mora predloZiti ustrezna do-
kazila - listine, ki to dokazujejo.

Prejela sem odlocbo, a v njej je napacno zapisan priimek.
Kaj storiti?

Ce je v odlocbi kaksna pomota (v imenu, datumu, pisna ali dru-
ga pomota), v skladu z 223. clenom ZUP vloZite predlog za po-
pravek, ki ga izroCite osebno, posljite po posti ali podajte ustno
na zapisnik pri Zbornici - 2vezi vsak dan v Casu uradnih ur.
Predlogu priloZite odlocbo, za katero Zelite popravek.

Kaj storim, ko sem prejela odlocbo?

Prosimo, pozorno jo preberite. Po preteku vroCitvenega roka,
navedenega na odlocbi, dokonéno odlocbo predlozite delodajal-
cu. Odlocba je javna listina in z njo skrbno ravnajte.

Prejela sem zavrnilno odlocbo za vpis v register. Kaj naj sto-
rim?

Vsaka odlocba vsebuje tudi pravni poduk. Prosimo, pozorno
ga preberite in Ce Zelite vloZiti pritoZbo, ravnajte po tam napisa-
nem. PritoZbe, ki so vloZene po pretecenem roku za pritozbo, se
zavrzejo in posameznik mora priceti postopek znova.

Sem pripravnica - kdaj se lahko vpiSem v register in prido-
bim licenco?

Pripravnik ne sme opravljati dela samostojno, temvec pod
nadzorom mentorja, ki prevzema odgovornost v casu dela pri-
pravnika. Po zakljucku Solanja lahko vloZite vliogo za vpis v regi-
ster izvajalcev zdravstvene in babiske nege, licenca za samo-
stojno opravljanje dela v dejavnosti zdravstvene in babiske nege
pa vam bo izdana potem, ko boste vlogi za izdajo licence prilozi-
li potrdilo o opravljenem strokovnem izpitu.

Ce Vas zanima, kaj se dogaja z vaso viogo, Vas prosimo, ¢e
klicete na telefon 01 43 44 903 vsak delovni dan med 8. in 9.
uro zjutraj - ker takrat Se ni uradnih ur, vam lahko
odgovarjamo na vasa vprasanja. Informacije pa vam lahko
posredujemo tudi na vase vprasanje, ce ga postavite na
naslov - narocnina@zbornica-zveza.si.

Objava izre€enega disciplinskega ukrepa Castnega
razsodiSca Zbornice - Zveze

Senat Castnega razsodis¢a Zbornice - Zveze je na
zahtevo prijavitelja,
Zdruzenja zasebnih patronaznih medicinskih sester, zoper
gospo Jasno Tekave Gojzdnik,
na obravnavi dne 26. 3. 2007 sprejej naslednji

SKLEP

Gospa Jasna Tekavc Gojzdnik
je krsila naceli VII. in IX. kodeksa etike medicinskih sester
in zdravstvenih tehnikov Slovenije
in se ji izreCe ukrep javnega opomina.

Predsednica Castnega razsodisca Zbornice - Zveze:
Marina Velepi¢

Ljubljana, 11. 12. 2007
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Zbornica zdravstvene in babiske nege Slovenije -
Zveza drustev medicinskih sester, babic in zdravstvenih tehnikov Slovenije
Vidovdanska 9, 1000 Ljubljana, tel./faks +01/231 6055; E-naslov: info@zbornica-zveza.si
Ljubljana 16.12. 2007

ZAPISNIK
19. redne skupécine Zbornice - Zveze, ki je bila 10. decembra 2007 v prostorih predstavnistva tovarne Krka
na Dunajski 65 v Ljubljani s pricetkom ob 15. uri.

Dnevnired :

1. Uvodne besede

2. Pozdrav gostitelja

3. lzvolitev organov 19. redne skupscine Zbornice - Zveze

4. Porocilo verifikacijske komisije

5. Pregled poroéila o delu organov in delovnih teles v letu
2006

6. Financno porocilo Zbornice - Zveze za leto 2006

7. Porocilo nadzornega odbora

8. Razprava po porocilih

9. Program dela Zbornice - Zveze za leto 2007

10. Finanéni nacrt za leto 2007

11. Razprava po programih

12. Obravnava in sprejem predloga statuta Zbornice zdrav-
stvene in babiske nege - Zveze drustev medicinskih sester,
babic in zdravstvenih tehnikov Slovenije

13. Obravnava in sprejem predloga Pravilnika o licencnem
vrednotenju strokovnih izpopolnjevanja in izobrazevanj v de-
javnosti zdravstvene in babiske nege

14. Obravnava in sprejem predloga pravilnika o delovanju
castnega razsodisca Zbornice - Zveze

15. Obravnava in sprejem predloga Pravilnika o delovanju
nadzornega odbora Zbornice - Zveze

16. Obravnava pritozbe na sklep ¢astnega razsodisca

17. Kadrovske zadeve

Ugotovitveni sklep o odstopu predsednice Zbornice - Zveze
dr. Bojane Filej

Imenovanje clana statutarne komisije

Imenovanje clanov castnega razsodisca 2. stopnje

18. Vprasanja in pobude

AD 1. Uvodne besede

Poslanke in poslance 19. redne volilne skupscine je v uvodu v
skupscino nagovorila generalna sekretarka Petra Kersnié in po-
udarila, da je pred poslankami in poslanci pomembna skup3éi-
na, saj se bo obravnaval in sprejemal temeljni akt organizacije
- statut. Delovno gradivo, ki so ga prejeli poslanke in poslanci, je
spremljala misel »Drevo se na drevo naslanja, lovek na Elove-
ka«, kar ponazarja sodelovanje ¢lanov organizacije, je poveda-
la. Poslankam in poslancem je predstavila skup3¢insko gradivo,
ki so ga prejeli 26. 11. 2007 - sklic, poslovnik o delu skup3cine,
predloge organov skupscine, predloge aktov in predlog sklepov
ter zbirnik porocCil o delu organov in delovnih teles, finanéno-
materialno poslovanje Zbornice - Zveze v letu 2006, predloge
programov dela in finanénega poslovanja, odstopno izjavo dr.
Bojane Filej zdnem 30. 11. 2007 ter na sami skupscini predloga
dveh amandmajev poslanke Boje Pahor ter mneniji o predlaga-
nih amandmajih, ki sta jih podala Upravni odbor in Statutarna
komisija.
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AD 2. Pozdrav gostitelja

Predstavnica Krke, gospa Branka Cencelj, je v imenu gostitelja,
tovarne zdravil »Krka«, predstavila dermato-kozmeticno linijo
Vitaskin Pharma.

AD 3. lzvolitev organov skupscine

Generalna sekretarka, Petra Kersnic, je v skladu z 11. clenom
Poslovnika o delu skup3cine prebrala predlog organov skupsci-
ne, kot jih je predlagal upravni odbor na svoji 26. seji 26. 11.
2007 in so bili posredovani poslankam in poslancem v gradivu.
Ob tem je podala dve spremembi, ki sta bili posledica odpovedi
udelezbe Renate Trampuz, ki se je zaradi bolezni opravicila.
Skupscina z javnim glasovanjem potrjuje predlog organov
19. rede skupscine v sestavi:

3-clansko delovno predsedstvo: Petra Kersni¢ - predsednica
in Ksenija Pir§ in Petra Stigl kot Elanici;

3-Elanska verifikacijska komisija: Boja Pahor - predsednica
in Burda Sima in Beisa Zabkar kot Elanici;

Zapisnik: Monika Azman;

Overovateljici zapisnika: Gordana Njenji¢ in Mirjana Cali¢
Predsedujoca, Petra Kersnic, se je v imenu delovnega predsed-
stva zahvalila za zaupanje. Poudarila je, da si bo delovno pred-
sedstvo prizadevalo, da bo delo skupscine potekalo po spreje-
tem Poslovniku o delu skupS¢ine, zato je izpostavila nekatere
pomembne ¢lene poslovnika:

7. ¢len: Vsak poslanec ima pravico predlagati razsiritev dnev-
nega reda.

Povedala je, da na skupscino ni bil naslovljen nobeden predlog
za razsiritev dnevnega reda.

8. ¢len: Vsak poslanec ima pravico postaviti vprasanja, dati
pobude in amandmaja.

9. clen: Vsak poslanec/ka ima pravico do razprave, pobude in
replike. V vsaki tocki dnevnega reda lahko razpravlja najvec
1x do 10 minut in replicira dvakrat po tri minute.

15. ¢len: Predsedujoci mora k vsaki tocki, ki je na dnevnem re-
du, odpreti razpravo.

Clen v nadaljevanju omogoga zdruZevanje razprav o enakih ali
sorodnih tockah. PredsedujoCa je poslankam in poslancem
predlagala, da bi razprave in sprejemanje sklepov zdruzevali po
smiselnosti.

Skupscina z javnim glasovanjem soglasno potrjuje predlog,
da delovno predsedstvo zdruzuje razprave in sprejemanje
sklepov po smiselnosti obravnavanih to¢k dnevnega reda.

AD 4. Porocilo verifikacijske komisije

Predsednica verifikacijske komisije, Boja Pahor, je podala po-
rocilo, iz katerega je bilo razvidno, da je na 19. redni skup&cini
od 90 imenovanih bilo ob 15.15 prisotnih 80 poslank in poslan-
cev. Ob 15.30 se je skupscini pridruzila Se ena poslanka in skup-
sCina je sklepala z 81 glasovi ali 90 % glasov imenovanih po-
slank in poslancev.
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Delovno predsedstvo - Monika AZman, Petra Stig), Petra Kersnic in Ksenija Pirs

Skupscina soglasno potrjuje porocilo Verifikacijske komisije,
s katerim so bili skladno s 3. clenom Poslovnika o delu skup-
scine ustvarjeni pogoji za veljavno zasedanje in sklepanje na
19. redni skupscini.

AD 5. Pregled porocil o delu organov Zbornice - Zveze za
leto 2006
Vsa poro€ila o delu organov in delovnih teles so zbrana v skup-
sCinskem gradivu in so jih prejeli vsi poslanci/ke skup3cine ter
predsednice/ki strokovnih sekcij, ki so bili povabljeni na skup3ci-
no. Zbirnik poro¢il in programov je v originalu priloga arhivske-
ga zapisnika 19. redne skupscine.
Podpredsednik Peter Pozun je v uvodu v 19. redno skup3&ino
povedal:
»Spostovane poslanke, spostovani poslanci, cenjene gostje!
Cas, v katerem poteka nasa redna skupicina, je poseben &as.
Cas pri¢akovanyj, daril, voscil, dobrih Zelja, prijaznih besed. Naj bo
takSna tudi nasa skupscina. Dovolite mi, da na zacetku prinesem
dobro besedo in vam uradno predstavim novo generalno sekre-
tarko gospo Moniko AZman. Naj se ob tej priliki z aplavzom za-
hvalimo za dolgoletno delo prvi generalni sekretarki gospe Petri
Kersnic.
Skupscina, ki je pred nami, je iziemno pomembna, saj bomo na
njej poleg obicajnih nalog skupscine, sprejema porocil in nacrtov,
odlocali tudi o sprejemu novega statuta, aktov nadzornega od-
bora in Castnega razsodis¢a, ki mu bodo precej pospesili in po-
enostavili postopke delovanja in sprejemanja odlocitev, ki so v
njegovi pristojnosti. Prav gotovo pa med pomembnejse akte so-
di tudi pravilnik o dolocevanju licenénih tock, ki bo v prihodnje

delo zbornice - zveze e ————————

pomembno vplival in zaznamoval strokovno delovanje in uspo-
sabljanje sleherne slovenske medicinske sestre, babice in zdrav-
stvenega tehnika. Preprican sem, da bo skupscina podprla gra-
diva, kot so pripravljena, in tako zagotovila, da bodo lahko stekle
nadaljnje aktivnosti.

Ta ¢as imenujemo tudi adventni ¢as, ki pomeni prihod, sooCili pa
smo se z odhodom. Slovenci pravimo, da smo pomorski narod in
kapitan ne zapusti ladje, ko ta manevrira v pristaniscu, saj je tam
iziemno obcutljiva. Po¢aka, da jo varno priveZe na pomol, preda
porocilo in potem ponosno odide preko ladijskega mostica na
kopno. V nasem primeru temu ni bilo tako. Prejeli smo odstopno
izjavo predsednice med samo sejo Upravnega odbora, se z njo
seznanili in na podlagi mnenja pravne svetovalke tudi sprejeli
sklepe o nadaljnjih aktivnostih.

Tako sem na podlagi dolo¢be zadnjega odstavka 14. ¢lena sklical
to redno skupscino, ki je res na koncu leta, a kot smo lahko
spremljali, je bila tudi skupscina Slovenskega zdravniskega dru-
Stva pred nekaj tedni. Priprave na skupscino so bile dolgotrajne,
to pa predvsem zaradi iskanja kar najboljSe resitve za mnoge in-
terese in zahteve, ki so bile postavijene v okviru prenove temelj-
nega akta. Prepric¢ani smo, da je temu tudi tako. Seveda ni mozno
uresniciti prav vsega, a pomembno je, da se zavedamo, da je pot
v medsebojnem dogovarjanju in spostljivem dialogu.

O nastalem poloZaju ob odstopu predsednice smo takoj obvesti-
li vse organe, funkcionarje, partnerske organizacije in mnenjske
voditelje v zdravstveni in babiski negi Slovenije. Nase sporocilo je
naletelo na sprejem, ki si ga ni zasluzilo. TeZko prikrita agresiv-
nost, ki je vela iz nekaterih sporocil, blatenje organizacije, Zaljive
besede o posameznih nosilcih odgovornih funkcij v organizaciji
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Peter Pozun - porocilo o delu Zbornice - Zveze

in to od oseb, ki so neko¢ imele odlocilno vlogo »viadanja in de-
lienja« v zdravstveni negi. V socasni vlogi predsedujoce strokovni
sekciji, ¢lanstva v ¢astnem razsodiscu, republisSkem kolegiju za
zdravstveni nego, celo njegovemu predsedovanju, na najvisji
managerski poziciji v strukturi zavodske zdravstvene nege ocita
nekomu drugemu tisto, kar je sama pocela.

V nadaljevanju so se v elektronsko polemiko vkljucili posamezni-
ki, ki so v svojem pisanju izkazali elementarno nepoznavanje or-
ganiziranosti Zbornice - Zveze, nacinov sporoc¢anja, sodelovanja
in odlocanja v organizaciji. OCitali zaprta vrata, eprav na ta vra-
ta nikoli niso prav potrkali in zaprosili za vstop; popolnoma jasno
Jje, da na razbijanje po vratih, lomljenje tecajev nihce ne odgovo-
ri. In pisma so veselo kroZila po medmreZzju, spisek prejemnikov
se je vecal in vecal, lepo smo obesili perilo.

Ce je taksen nacin javnega razmisljanja postal credo slovenske
zdravstvene nege med posamezniki, je morda Se lahko razumlji-
vo, prav gotovo pa je potrebno zavzeti staliSce do tega, da ¢lani-
ca vodstva organizacije izraZza »svoje veliko spostovanje in stri-
njanje« do tistih, ki so oblatili organizacijo in njeno delovanje ter
osebno zalili posameznike, kar tako, na pocez. In celo potrjuje, da
bo Se naprej, kot Ze v preteklosti, svoje nestrinjanje z delom or-
ganizacije in njenih organov, namesto znotraj organizacije, ree-
vala preko drZave, to pa pomeni neposredni poziv, da se viadne
strukture vmesajo v delovanje stanovske organizacije. Morda je
tudi to vzrok temu, da zaman Ze tiri tedne vztrajno ¢akamo na
sprejem pri ministrici za zdravje? In ravno sedaj, ko se poloZaj v
zdravstvu ponovno zaostruje, ko smo vsak dan price bolj ali manj
prikritemu boju za delez pogace, ki se deli v zdravstvenem in so-
cialnem sistemu. Vprasam vas, spostovani, kdo je sedaj tisti, ki
stroki, organizaciji in njenim ¢lanom povzroca vec skode?

Kaj posameznik, ki rece, da se ne strinja s statutom, organizira-
nostjo, delovanjem organizacije, potem sploh $e is¢e med nami?
Nam bo Se naprej povzrocal glavobole? Ali bomo konéno zmogli
to moc in rekli tudi »konec«?

Spostovane poslanke in poslanci, danasnja skupscina je mesto,
da odgovorimo tem posameznikom, svojemu ¢lanstvu pa damo
Jjasno usmeritev za nadaljnje enotno delovanje. To bomo najbolje
storili s sprejemom predlaganih gradiv in aktov ter v svoje sredi-
ne ponesli poziv in voljo k skupnemu delovanju in sobivanju. S
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Ljubca Savnik - ooc’i/o nadzomea odbora

tem bomo zagotovili tudi prepotreben mir in okolje, v katerem bo
lahko tekla predaja dela med generalno sekretarko in izvrsno di-
rektorico in pripravo organizacije na naloge v prihodnjem letu.«

AD 6. Financno porocilo Zbornice - Zveze za leto 2007

Petra Kersnic je predstavila finanéno poslovanje v letu 2006, ko
je Zbornica - Zveza izpolnila finanéni nacrt na strani prihodkov
v viSini 257.160.258 sit ali 1.073.110,74 EUR, kar predstavlja 3 %
veC v primerjavi z letom 2005 in na strani odhodkov v visini
236.702.578 sit ali 987.742,36 EUR, kar je v primerjavi z letom
2005 6 % manj. Razlika med prihodki in odhodki znasa
20.457.681, ki je obremenjena Se z davkom v visini 4.450.872 sit,
in formiranjem sklada za izobraZzevanje v visini 16.006.854 sit -
tako, da je ostanek dohodka v letu 2006 v viSini  9.739.424 sit.
Poslovni rezultat Zbornice - Zveze, v kateri je 35 stroSkovnih
mest, kaZe na to, da so izrabljeni vsi viri za delovanje organiza-
cije in njenih organov. Upravni odbor je tekoce spremljal finan-
€no poslovanje in pri tem ugotovil, da na porast stroskov oziro-
ma cen ni mogoce vplivati, lahko pa se racionalizirajo organiza-
cijski in drugi stroski.

Predsedujoca je poudarila, da je poslovanje Zbornice - Zveze z
razpolozljivimi finanénimi in materialnimi viri v sedanji organi-
ziranosti izErpano, kar pomeni, da bo za vsako Siritev dejavnosti
potrebno iskati nove vire.

AD 7. Porocilo nadzornega odbora Zbornice - Zveze

Ljubica Savnik, lanica Nadzornega odbora, je podala porogilo
nadzornega odbora:

Nadzorni odbor je na svoji 5. redni seji dne 5. 4. 2007 obravna-
val finanéno-materialno porocilo za leto 2006 in pri tem pregle-
dal predlozeno gradivo izkazov finanéno-materialnega poslo-
vanja Zbornice - Zveze v letu 2006.

Clanice Nadzornega odbora so po pregledu in obrazlozitvi
predloZene dokumentacije v razpravi poudarile, da so vsi prika-
zi financno-materialnega poslovanja Zbornice - Zveze v letu
2006 vzorno in pregledno pripravljeni.

Nadzorni odbor Zbornice - Zveze podpira sklepe 21. seje
upravnega odbora z dne 28. 3. 2007, ki omogocajo pozitivno
poslovanje /ukrepi 10-odstotnega zmanjsanja stroskov dela iz
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Durda Sima porocilo statutarne komisije

naslova avtorskih honorarjev, podjemnih pogodb in nagrad so
dosegli pricakovani ucinek, prav tako omejitev Stevila strani na
52 v Utripu).

Na podlagi 33. clena statuta nadzorni odbor 19. redni skup-
§cini Zbornice - Zveze predlaga naslednje porocilo:

Nadzorni odbor po pregledu predlozene dokumentacije podaja
mnenje, da predlozena financéna porodila izkazujejo finanéno
poslovanje Zbornice - zveze v letu 2006 v skladu z akti.

Prav tako podaja mnenje, da je bilo finan¢no poslovanje v skla-
du s finanénim nacrtom za leto 2007, akti Zbornice - Zveze ter
pooblastili funkcionarjev pri Zbornici - Zvezi.

Skupscina naj sprejme finan¢no porocilo za leto 2006.
Skupscina naj sprejme predlog finanénega nacrta za leto 2007.

Predsednica Nadzornega odbora
Sasa Kotar

AD 8. Razprava po porocilih
Na podana pisna in ustno porocilo ni bilo razprave.

Sklep 1
Skupscina soglasno sprejme porocila o delu
Zbornice - Zveze za delo v letu 2006.

organov

Sklep 2
Skupscina soglasno sprejme finanéno poroéilo o delu
Zbornice - Zveze v letu 2006.

| Sklep 3
iSkup§Eina soglasno sprejme porocilo nadzornega odbora
Zbornice - Zveze v letu 2006.

'AD 9. Program dela Zbornice - Zveze v letu 2007
Predlog programa dela Zbornice - Zveze je oblikoval Upravni
odbor na svaji 22. seji 18. 4. 2007 v sestavi: mag. Bojana Filej,
Peter Pozun, Darinka Klemenc, Marija Speli¢, Irena Bucek
Hajdarevi¢, Renata Trampuz, Mirjana Cali¢, Petra Kersnic.
Program dela Zbornice - Zveze za leto 2007 je predstavil pod-
predsednik Peter Pozun:

delo zbornice - zveze mre———————————

Irena Bucek Hajdarevi - predtavitev failnikd o licencnem reotenu

lzvajanje javnih pooblastil

zagotoviti prostorske in financne razmere vzpostaviti organiza-
cijo dela in delitev dela za izvajanje nalog posodobiti register
Clanstva vzpostaviti register izvajalcev v dejavnosti zdravstve-
ne in babiske nege podeljevati licence pripraviti nacrt rednih
in/ali izrednih strokovnih nadzorov s svetovanjem v dejavnosti
zdravstvene in babiske nege za zadnje Cetrtletje sprejeti akte,
vezane na javna pooblastila, in druge akte za delovanje
Zbornice - Zveze dati pobudo za pridobitev javnega pooblasti-
la nacrtovanja specializacije in specialisticnega izpita ter za vo-
denje registra za zasebne izvajalce, izdajanje potrdil o vpisu in
izbrisu iz registra

Dopolnitev spletne strani

objaviti Kodeks etike medicinskih sester in zdravstvenih tehni-
kov Slovenije ter Mednarodni kodeks za babice v angleskem je-
ziku objaviti shemo izobraZevalnega sistema za poklice v
zdravstveni in babiski negi tudi v angleskem jeziku objaviti po-
goje za zaposlovanje medicinskih sester, babic in tehnikov
zdravstvene nege v drzavah Evropske unije objaviti pogoje za
zaposlovanje medicinskih seter, babic in tehnikov zdravstvene
nege iz drzav Evropske unije in iz drugih drzav

Organiziranje strokovnih srecanj

organizirati kongres zdravstvene in babiske nege ob medna-
rodnem dnevu medicinskih sester in proslaviti 80-letnico zdru-
zevanja medicinskih sester na Slovenskem sodelovati pri pri-
pravi svetovnega kongresa WCET, ki bo leta 2008 v Ljubljani pri-
praviti program za mednarodno strokovno konferenco za
vzhodnoevropske drzave v aprilu 2008 v Ljubljani v asu pred-
sedovanja Slovenije EU in organizirati EFN sestanek 10. in 11. 4.
2008 spremljati strokovna srecanja v organizaciji strokovnih
sekcij, regijskih drustev in drugih

Sodelovanje z mednarodnimi organizacijami in zdruZenji
sodelovati z ICN, SZO, EFN in upostevati njihove usmeritve pove-
zovati se z zdruzenji v drzavah srednje- in juznoevropske regije
sodelovati na CNR in na konferenci ICN v Jokohami sodelovati v
strokovnih svetovnih in evropskih zdruzenjih ter promovirati slo-
vensko zdravstveno in babisko nego sodelovati z drzavami sred-
nje- in juznoevropske regije pri razvoju dejavnosti zdravstvene in
babiske nege ter pri priblizevanju evropskim integracijam
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Marina Velepic - predstavitev pravilnika o ¢astnem razsodiscu

Sodelovanje pri kreiroblikovanjuanju zdravstvene in drugih
politik

sprejeti poklicne kompetence izbrati in priceti postopek za
sprejem Zakona o zdravstveni in babiski negi pripraviti vse-
drzavno strategijo razvoja zdravstvene in babiske nege na pod-
lagi Nacrta zdravstvenega varstva Ministrstva za zdravje
spremljati dogajanja na zdravstvenem in drugih podrogjih in se
odzivati na dogajanja v slovenskem prostoru sodelovati z iz-
obrazevalnimi institucijami, spremljati spremembe izobraZeval-
nih programov na srednjih in visokih strokovnih 3olah ter
spremljati razvoj novih izobraZevalnih programov sodelovati pri
oblikovanju, razvoju, in izvajanju programov slovenskih pokli-
cnih kvalifikacij

Obvescanje javnosti o poloZaju izvajalcev zdravstvene in ba-
biske nege

organizirati tiskovno konferenco ob mednarodnem dnevu me-
dicinskih sester s Sindikatom delavcev v zdravstveni negi
Slovenije in po potrebi

odzivati se na aktualnosti, ki so povezane z zdravstveno in babi-
Sko nego

redno obvescati medije o aktualnostih v dejavnostih zdravstve-
ne in babiske nege

Obvescanje clanov

objavljati informacije v mesecnem biltenu Utrip objavljati stro-
kovne in raziskovalne ¢lanke v strokovni reviji Obzornik zdrav-
stvene nege objavljati informacije preko spletnih strani in dru-
gih medijev

Spremljanje delovanja organov in delovnih teles

usklajevati delovanje glede na usmeritve Zbornice - Zveze
izvajati naloge v skladu s statutom in drugimi akti Zbornice -
Zveze

podpirati delovanje Delovne skupine za nenasilje v zdravstveni
negi

podpirati delovanje Delovne skupine za terminologijo

zakljuciti dokument Poklicne kompetence v dejavnosti zdrav-
stvene in babiske nege, ki ga pripravlja Delovna skupina za re-
vizijo zdravstvene nege

Ravnanje s financnimi in drugimi materialnimi viri

uokviriti program dela v razpoloZljiva finanéna sredstva redno
spremljati financno poslovanje iskati dodatne vire financiranja
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AD 10. Finanéni naért za leto 2007 ; _ .
predlog finanénega naérta za leto 2007, ki ga je pripravi
Upravni odbor na svoji 22. seji 18. 04. 2007, je podala generaln
sekretarka Petra Kersnic. Upravni odbor je za podlago predio
ga finanénega naérta za leto 2007 uporabil realizacijo nacrt
v letu 2006 in zaradi pri¢etka izvajanja javnih pooblastil ni pred
videl porasta prihodkov niti odhodkov. Povedala je, da j
Upravni odbor sklenil, da bo z veliko odgovornostjo spremljal fi
nancno-materialno poslovanje in kot prednostno nalog
obravnaval aktivnosti za izvajanje javnih pooblastil, pri tem po
stavil Ministrstvu za zdravje zahteve za dogovorjeno sofinanci
ranje celotnega projekta.

AD 11. Razprava po programih
Na predstavljeni program dela in financni naért za delo
Zbornice - Zveze za leto 2007 ni bilo razprave.

Sklep 4
Skupscina soglasno sprejme program dela Zbornice -Zveze

za leto 2007.

Sklep 5
Skupscina soglasno sprejme financni nacrt Zbornice - Zveze

za leto 2007. :

AD 12. Obravnava in sprejem predloga Statuta Zbornice
zdravstvene in babiske nege - Zveze drustev medicin-
skih sester, babic in zdravstvenih tehnikov Slovenije

Burda Sima, ¢lanica Statutarne komisije, je predstavila delo ko-

misije in povedala: na pobudo upravnega odbora Zbornice

zdravstvené in babiske nege Slovenije - Zveze drustev medicin-
skih sester, babic in zdravstvenih tehnikov Slovenije je statutar-
na komisija Zbornice - Zveze v maju pricela z aktivnim delom pri
pripravi novega predloga statuta Zbornice - Zveze. VV tem Casu

se je statutarna komisija Zbornice -Zveze sestala na osmih (8]

rednih sejah, na katerih je obravnavala predloge in pobude me-

dicinskih sester, babic in zdravstvenih tehnikov ter pripravila
predlog statuta Zbornice - Zveze. Opravili smo tudi pogovor na

Upravni enoti Ljubljana in na Ministrstvu za zdravje Republike

Slovenije. Na 14. redni seji statutarne komisije Zbornice - Zveze

9. 11. 2007 smo obravnavali pripombe, prispele na predlog sta-

tuta Zbornice - Zveze, ki je bil predstavljen na skupni seji uprav-

nega odbora Zbornice - Zveze, odbora regijskih drustev in od-

bora strokovnih sekcij 16. 10. 2007.

Preambula predloga statuta Zbornice - Zveze se je preoblikova-

la v skladu z obstoje¢o zakonodajo v Republiki Sloveniji.

Spremembo je dozivelo ime krovne organizacije; v drugem delu

se je za besedo Zveza dodala beseda strokovnih drustev. Zakon

o zdravstveni dejavnosti, ki pravi, da se javno pooblastilo pode-

li zbornici ali strokovnemu zdruZenju, smo upostevali, saj ima-

mo v nazivu krovne organizacije besedo zbornica.

V 1. Elenu so se regijska drustva preimenovala v regijska stroko-

vna drustva, saj delujejo na strokovnem podrogju zdravstvene

in babiske nege. Vnesla se je organizacijska oblika delovanja fi-
zicnih ¢lanov, ki bodo lahko v prihodnje delovali v obliki aktiva.

Aktiv fizienih clanov sestavljajo medicinske sestre, babice in

zdravstveni tehniki, ki niso ¢lani strokovnih drustev.

2. Clen je doZivel dopolnitev v prvem odstavku, kjer smo natan-

Cneje definirali zgodovinska izhodis¢a krovne organizacije. Iz

prvega clena smo v drugi clen prenesli in dopolnili delovanje

Zbornice - Zveze.

V Il poglavju smo definirali poslanstvo, namen in cilje ter v na-

slednjem poglavju naloge Zbornice - Zveze. Nekatere naloge

smo posodobili in dopolnili glede na aktualnost ¢asa.

Spremembo je dozivelo V. poglavje, v katerem smo definirali,
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kdo sestavlja ¢lanstvo Zbornice - Zveze. Na novo smo dodali
peti (5.) Clen, kjer smo navedli, kdaj preneha ¢lanstvo regijskemu
strokovnemu drustvu in kdaj fizicni osebi.

V naslednjem, Sestem poglavju, smo odbor regijskih drustev
(ORD) preimenovali v odbor regijskih strokovnih drustev (ORSD).
Generalnega sekretarja kot izvrsni organ Zbornice - Zveze smo
preimenovali v izvrSnega direktorja, kar je v skladu s smernica-
mi Mednarodnega sveta medicinskih sester - ICN.

Pri nalogah skupsc¢ine smo dodali, da sprejema pravilnik o volit-
vah in imenovanijih. Razsirila se je sestava skupscine, ki po no-
vem Steje 101 ¢lana, in dodala se je dikcija, da so poslanci ime-
novani za vsako skupséino posebej. Odbor strokovnih sekcij je
dobil v skupscini 9 ¢lanov, eden izmed njih mora biti predstavnik
sekcije medicinskih sester - babic. Dve poslanski mesti sta bili
dodeljeni aktivu fizicnih ¢lanov. V statut se je vnesel tudi rok, do
katerega morajo poslanci prejeti delovno gradivo za zasedanje
skupscCine.

Spremembo je dozivel upravni odbor, ki po novem predlogu te-
je deset (10) Elanov. V upravnem odboru eno mesto pripada
strokovni sekciji medicinskih sester - babic in eno mesto pokli-
cni skupini zdravstvenih tehnikov.

Pri koordinatorjih dejavnosti se poenoti mandat in traja po no-
vem 4 leta, brez moZnosti ponovitve.

Spremenilo se je tudi minimalno Stevilo, ki je potrebno, da se
lahko ustanovi strokovna sekcija, in sicer s 50 na 30. Postopek
ustanovitve je opisan v statutu.

V predlogu statuta Zbornice - Zveze se na novo doda ¢len, ki
opredeljuje aktiv fizicnih ¢lanov. Aktiv fiziénih clanov je organi-
zacijska oblika delovanja medicinskih sester, babic in zdravstve-
nih tehnikov, ki ne Zelijo biti ¢lani regijskih strokovnih drustey,
zelijo pa biti Elani Zbornice - Zveze.

Nacionalna koordinacija je kot posvetovalni organ predsednice
Zbornice - Zveze dozivel dopolnitev sestave.

Clanom delovnih teles, odborov in komisij je bil dologen &tiriletni
(4) mandat z moznostjo enkratne ponovitve.

Spremenilo se je delovanje Eastnega razsodiséa, ki je sedaj se-
stavljeno iz Castnega razsodidca I. in II. stopnje.

\/ VII. poglavju je spremembo doZivela viina lanarine, ki se je v
predlogu zvisala za 0,1 % od bruto place ali prejemka in sedaj
znasa 0,6 % (v znesku to pomeni 1,20 EUR na mesec). S tem

delo zbornice - zveze mmsss——————————

ukrepom bo omogoceno, da bo Zbornica - Zveza lazje poslova-
la in razvijala nove razvojne dejavnosti. V 46. clenu je na novo
definirana razdelitev Clanarine in sicer:

- ¢lanarina, ki jo placujejo ¢lani strokovnih drustev se deli: 45 %
strokovnim drustvom, 5 % v sklad za izobrazevanje in 50 %
ostane za delovanje Zbornice - Zveze.

- Clanaring, ki jo placujejo fizi¢ni clani, se deli: 5 % gre v sklad za
izobrazevanje in 95 % ostane za delovanje Zbornice - Zveze.
Ukine se Komisija za izobraZevanje in se za potrebe izvajanja
javnih pooblastil ustanovi Komisija za licenéno vrednotenje
strokovnih izpopolnjevanj in izobraZevanj. Delovanje slednje in
njene naloge so opredeljene v Pravilniku o licenénem vrednote-
nju strokovnih izpopolnjevanj in izobraZevanj v dejavnosti
zdravstvene in babiske nege.

Visina ¢lanarine je sedaj poenotena z visino ¢lanarine, ki jo ¢la-
ni - medicinske sestre, babice in zdravstveni tehniki placujejo
Sindikatu delavcev v zdravstveni negi Slovenije.

Poslanka Boja Pahor je v roku vlozila dva amandmaja na pred-
log statuta, ki se glasita:

V skladu z 8. ¢lenom Poslovnika o delu skupsc€ine Zbornice -
Zveze vlagam naslednja amandmaja k statutu Zbornice -
Zveze, ki se bo obravnaval pod 12. tocko dnevnega reda skup-
SCine - Obravnava in sprejem predloga Statuta Zbornice -
Zveze.

AMANDMA NA 27. clen Statuta Zbornice - Zveze:

Navedba ¢lena: 27. clen

Izvr3ni direktor Zbornice - Zveze je izvrsilni organ, ki vodi delo
strokovnih sluzb. Odgovoren je za izvajanje strokovnih, organi-
zacijskih, administrativnih in tehniénih nalog.

Na mesto izvrSnega direktorja se lahko prijavi vsakdo, ki ustre-
za razpisnim pogojem. O imenovanju sklepa upravni odbor.
Predlog dopolnitve:

Dopolni se zadnja alineja: “Mandat izvrSnega direktorja tra-
ja stiri leta z moZnostjo ponovnega imenovanja”.
Obrazlozitev: Funkcija izvrSnega direktorja je zelo pomembna,
zato naj se obdrzi mandat. Ce se imenovani izvrdni direktor iz-
kaze s svojim delom, je lahko ponovno veckrat imenovan.
AMANDMA NA 45. clen Statuta Zbornice - Zveze

Navedba ¢lena: 45. clen
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Zbornica - Zveza se financira iz: g
¢lanarine, ki jo placujejo Elani strokovnih drustev ter fizicne ose-
be v visini 0,6 % od bruto place ali prejemka,...

Predlog spremembe &lena: Spremeni se visina odstotka in si-
cer: »v visini 0,5 % od bruto place ali prejemka ...«
Obrazlozitev:

Ne strinjamo se s povisevanjem ¢lanarine, ki jo placujejo ¢lani
strokovnih regijskih drustev ter fizicne osebe. V naslednjih dveh
letih se v javnem sektorju obeta postopen dvig pla¢ izvajalcem
zdravstvene in babiske nege po kolektivni pogodbi, zato se bo-
do zviSevali tudi prispevki iz ¢lanarin. Zbornica - Zveza bo tako
postopoma pridobila vec sredstev za opravljanje svoje funkcije.

Predsedujoca Petra ‘Kersni¢ je povedala, da sta predlagana
amandmaja obravnavala tudi upravni odbor Zbornice - Zveze
na svoji 28. seji 5. 12. 2007 in statutarna komisija 9. 12. 2007.
Upravni odbor je podal naslednjo obrazlozitev:

Obrazlozitev: Amandma k clenu 27.

Delovno mesto izvrSnega direktorja ni politicni organ Zbornice -
Zveze, temvecC izvrsilni organ, torej primerjalno s sistemom
drzavne uprave ni funkcionarski polozaj, ki bi bil vezan na man-
dat - bodisi poloZajni, bodisi vezan na mandat predstojnika -
predsednika Zbornice - Zveze, temvec gre v tem smislu za urad-
nisko delovno mesto, kar jasno izhaja iz nalog, opisanih v statu-
tu. Moznost prekinitve pogodbe o zaposlitvi ustrezno ureja
Zakon o delovnih razmerjih z institutom redne in izredne odpo-
vedi pogodbe o zaposlitvi.

Zakon o delovnih razmerjih dolo¢a razloge za redno odpoved
pogodbe o zaposlitvi:

- redna odpoved iz poslovnega vzroka,

- odpoved pogodbe o zaposlitvi zaradi nesposobnosti ,

- odpoved pogodbe o zaposlitvi iz krivdnih razlogov.

lzredna odpoved pogodbe o zaposlitvi omogoca, da lahko iz-
redno odpovesta pogodbo o zaposlitvi obe pogodbeni stranki,
brez odpovednega roka v primeru, Ce krsitve pogodbenih ob-
veznosti onemogocajo nadaljevanje delovnega razmerja do iz-
teka odpovednega roka oz. do izteka ¢asa, doloéenega v po-
godbi o zaposlitvi.

Upravni odbor Zbornice - Zveze lahko na podlagi 21. Elena sta-
tuta po predhodnem ugotovitvenem postopku sprejme sklep o
odpovedi pogodbe o zaposlitvi izvrsnega direktorja.

Upravni odbor zato skupscini predlaga, da vioZenega amand-
maja ne podpre.

Obrazlozitev: Amandma k Elenu 45.

Predlog nove ¢lanarine je uskladitev z visino Elanarine, ki jo pla-
Cujejo Clani podobnih ali sorodnih strokovnih zdruzenj in je ena-
ka, kot je ¢lanarina za ¢lanstvo v stanovskem Sindikatu delav-
cev v zdravstveni negi Slovenije. Glede na povpre¢no &lanarino,
ki na ¢lana znasa 6 €/mesecno, to povecanje predstavlja pove-
canje za 1,2 € mesecno. Prihodek povetane &lanarine bo do-
datno okrepil sklad za izobraZevanje. Pritem je racunati na po-
vecane dohodke zaposlenih zaradi uveljavitve novega zakona o
razmerjih pla¢ glede na njegovo (nejuveljavljanje samo podalj-
Sevanje v nedolocen cas.

Ocena, da bi to vodilo v socialne probleme, pa pomeni resen
alarm za urejanje socialnoekonomskega statusa zaposlenih v
zdravstveni in babiski negi, kar pa je v pristojnosti stanovskega
in drugih sindikatov.

Ce skupscina ne poveta predlagane clanarine, bo to resno
ogrozilo izvajanje programa Zbornice - Zveze, ogrozilo oziroma
vodilo v odpoved izvedbe evropske konference EFN-a (Evropsko
zdruzenje organizacij medicinskih sester) v Sloveniji med pred-
sedovanjem Slovenije EU, ogrozilo ostale mednarodne aktivno-
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sti Zbornice - Zveze, zaustavilo prenovo informacijskega siste-
ma Zbornice - Zveze, vodilo v suspenz oprostitve placila po-
stopka dolocitve licenénih tock za pooblascene organizatorje in
¢lane in takojnjo spremembo pravilnika o licenénem vrednote-
nju strokovnih izpopolnjevanj in izobrazevanj v dejavnosti
zdravstvene in babiske nege, postavilo pod vprasaj nadaljnje iz-
hajanje edine strokovne revije Obzornik zdravstven nege, saj s
sedanjimi 2400 narocniki (1) ne bo mozno financirati njegovega
izhajanja. To pa bi pomenilo hud udarec stroki zdravstvene in
babiske nege.

Upravni odbor zato skupscini predlaga, da viozenega amand-
maja ne podpre.

Po obrazlozitvi prvega predloga amandmaja poslanke Boje
Pahor na 27. Elen so poslanke in poslanci glasovali: za predla-
gani amandma je glasovalo 21 poslank in poslancey, proti 52
poslank in poslancev.

Sklep 6
Skupscina z 52 glasovi za in 21 proti ne potrdi predlaganega
amandmaja poslanke Boje Pahor na 27. clen statuta.

Poslanka Boja Pahor je v nadaljevanju skupscine odstopila od
predloga amandmaja na 46. ¢len statuta.

Poslanke in poslanci so v nadaljevanju skupscine glasovali o Ci-
stopisu statuta.

Sklep 7

Skupscina soglasno sprejme Cistopis Statut Zbornice zdrav-
stvene in babiske nege Slovenije - Zveze strokovnih drustev
medicinskih sester, babic in zdravstvenih tehnikov Slovenije z
veljavnostjo z dne 11. 12. 2007.

Statut je objavljen na roZnatih straneh Utripa 1/2007.

Predsedujoca se je po soglasnem izglasovanju vsem poslankam
in poslancem zahvalila in poudarila, da je v teh razburljivih ¢asih
to pomemben korak za organizacijo, ki povezuje strokovnjake
zdravstvene in babiske nege, ter Se posebej, ker smo zaorali le-
dino na podrogju javnih pooblastil, v katera mnogi niso verjeli.

AD 13. Obravnava in sprejem predloga Pravilnika o licen-
¢nem vrednotenju strokovnih izpopolnjevanj in iz-
obraZevanja v dejavnosti zdravstvene in babiske nege

Irena Bucek je v imenu delovne skupine in upravnega odbora

predstavila predlog pravilnika.

Sklep 8

Skupscina soglasno sprejme Pravilnik o licenénem vrednote-
nju strokovnih izpopolnjevan;j in izobraZevanja v dejavnosti
zdravstvene in babiske nege

Pravilnik je objavljen na roznatih straneh Utripa 1/2007.

AD 14. Obravnava in sprejem predloga pravilnika o delova-
nju Castnega razsodiséa Zbornice - Zveze

Marina Velepi€, predsednica Castnega razsodisca, je predstavi-

la dopolnitve Pravilnika o delovanju Eastnega razsodisca.

Sklep 9

Skups€ina soglasno sprejme Pravilnik o delovanju Eastnega
razsodisSca Zbornice - Zveze.

Pravilnik je objavljen na roZnatih straneh Utripa 1/2007.

AD 15. Obravnava in sprejem predloga Pravilnika o delu nad-
zornega odbora Zbornice - Zveze

Burda Sima, Clanica Statutarne komisije, je predstavila dopolni-

tve Pravilnika o delu nadzornega odbora.




Sklep 10

Skupscina soglasno sprejme Pravilnik o delu nadzornega od-
bora Zbornice - Zveze.
Pravilnik je objavljen na roZnatih straneh Utripa 1/2007.

AD 16. Obravnava pritoZzbe na sklep castnega razsodisc¢a
Marina Velepi¢ je poslankam in poslancem predstavila obrav-
navo pritozbe zoper sklep Castnega razsodiséa Zbornice -
Zveze. Poslanke in poslanci po predstavitvi obravnave in sklepa
niso imeli vprasan.

Sklep 11

Skupscina soglasno potrdi sklep éastnega razsodiséa in pri-
tozbo zoper sklep o zavrnitvi zahteve za vrnitev v prejsnje
stanje zavrne kot neutemeljeno, pritozbo zoper sklep o izreku
javnega opomina pa kot prepozno zavrze.

AD 17. Kadrovske zadeve

Na podlagi pisnega odstopa dr. Bojane Filej z mesta predsedni-
ce Zbornice - Zveze z dne 25. 11. 2007 so poslanke in poslanci
sprejeli nasledniji sklep:

Sklep 12

Skupscina soglasno sprejme odstop dr.

Bojane Filej z mesta predsednice Zbornice - Zveze z dne 25.
11. 2007.

Za nemoteno delo organizacije je predsedujoca skupscini pred-
lagala v sprejem naslednji sklep:

Sklep 13

Skupscina soglasno sprejme sklep, da Zbornico - 2vezo v
skladu s 16. ¢lenom statuta vodi do naslednje volilne skupséi-
ne podpredsednik Zbornice - Zveze Peter Pozun.

Na podlagi pisnega odstopa Petra PoZuna z mesta ¢lana statu-
tarne komisije so poslanke in poslanci sprejeli naslednji sklep:

Sklep 14

Skupscina soglasno sprejme odstop Petra PoZuna z mesta
clana statutarne komisije z dne 25. 3. 2007.

Upravni odbor je poslankam in poslancem skupscine posredo-
val predlog, da za Clanico statutarne komisije imenuje Petro
Stigl.

Sklep 15

Skup3€ina soglasno imenuje Petro Stigl za Elanico statutarne
komisije Zbornice - Zveze za mandat 2008-2012 .

Upravni odbor je poslankam in poslancem posredoval predlog
sestave Clanov Castnega razsodisca 2. stopnje v sestavi: doc.
dr. Brigita Skela Savi¢, Andreja Peternelj, Ksenija Pir3 in Angela
Petaci Cimperman.

Sklep 16

Skupscina soglasno imenuje doc. dr. Brigito Skela Savig,
Andrejo Peternelj, Ksenijo Pirs in Angelo Petaci Cimperman
za clanice castnega razsodisca 2. stopnje

AD 18. Vprasanja in pobude

PredsedujoCa Petra KersniC je poslanke in poslance obvestila,
da na skupscino ni bilo naslovljenih vprasanj in pobud.
Zakljuéno besedo je predsedujoca predala podpredsedniku
Petru Pozunu, ki se je najprej zahvalil Elanicam upravnega od-
bora, generalni sekretarki in strokovnim delavkam na sedezu
Zbornice - 2veze, da so voljno in prizadevno vzdrzali tempo zad-
njih tednov oziroma mesecev.

Poudaril je, da je gotovo najpomembnejse urediti in ustaliti de-

delo zbornice - zveze m————————

lovanja Zbornice - Zveze v prihodnje. V skladu s statutom bo
vodil Zbornico - Zvezo pri izvajanju tekocih nalog do volilne
skupscine, predvsem si bo skupaj z vsemi prizadeval odpraviti
zaostanke na nekaterih podrogjih ter si izboriti pogovor pri mi-
nistrici za zdravje.

V tem Casu bodo potekale vse potrebne aktivnosti pri izvajanju
javnih pooblastil. Podaj je porocilo o stanju delovanja na po-
dro¢ju izvajanja javnih pooblastil na dan 10. 12. 2007:.

Stanje na dan 07.12. 2007 REGISTER LICENCE Stevilo prispelih
vlog 16 562 2052 Stevilo izdanih odlogb 4374 715 Stevilo zavr-
nilnih odlocb 5 2 Stevilo negativnih sklepov 2 Vloge, ki ¢akajo
na odgovor MZ 7 *18

Opomba: pri licencah je Stevilo 18 viog tistih, pri katerih je izva-
jalec/ka sam podal vlogo na MZ za oprostitev opravljanja stro-
kovnega izpita za visjo ali visoko izobrazbo.

V zvezi z neizpolnjevanjem pogojev za vpis v register zaradi neo-
pravljenega strokovnega izpita oziroma neustrezne izobrazbe,
je Upravni odbor predlagal RSKZN, da podpre predlog za spre-
membe pravilnika o pripravnistvu.

Komisija za strokovni nadzor v Splodni bolnisnici Celje je v drugi
tretjini izvedbe strokovnega nadzora, Upravni odbor Zbornice -
Zveze pa je na zadniji seji sprejel sklep, da se izvedeta Se dva iz-
redna strokovna nadzora.

Pozun je povedal, da so stekle priprave na izvedbo konference
EFN-a (Evropskega zdruzenja medicinskih sester), ki jo bomo
gostili v Casu predsedovanja Slovenije EU, kar pomeni, da bodo
v Sloveniji predstavniki vseh evropskih zdruzenj medicinskih se-
ster. To bo tudi dobra priloznost za promocijo vkljuenosti slo-
venske zdravstvene in babiSke nege v EU. Posebej je poudaril,
da ob tem Zelimo izvesti tudi konferenco regije, torej predstavi-
tev zdravstvene in babiSke nege, poloZaja, izobrazevanja in sta-
tusa v drzavah bivse regije Alpe Adria in SirSe na Balkanu.
Predstavil je sklep upravnega odbora, da pri¢ne z volilnimi po-
stopki za izvolitev novega predsednika Zbornice - Zveze v me-
secu januarju 2008. Sklic redne - volilne skups¢ine bi bil pred-
vidoma v drugi polovici meseca marca 2008. Pri tem je povabil
vse prisotne, da se vkljucijo v aktivno iskanje najboljse predsed-
nice/najboljSega predsednika.

Skupscina je bila zaklju¢ena ob 17.30.
Predsednica delovnega predsedstva: Petra Kersnic |. r.

Zapisnik: Monika AZzman . .
Overovateljici zapisnika: Gordana Njenji¢ |. r., Mirjana Cali¢ I. r.

bnik Aéman in Petra Kersnic prdai s”opb in fnkije geean
seketarke Zbornice - Zveze
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Izjava za tisk

Na Finskem je bil po uspesnih pogajanjih
dosezZen sporazum o placah

icinskih sester (ICN) je vesel, da je bil doseZzen sporazum
med finskimi medicinskimi sestrami in finsko vlado. Ta ino-
vativni sporazum bo v naslednjih Stirih letih zagotovil vec ra-
zlicnih povecan;j pla¢. Mednarodni svet medicinskih sester Cesti-
ta finskim medicinskim sestram za to pozitivno in hitro resitev, ki
prinasa tudi velike koristi pacientom in sistemu zdravstvenega
varstva.
Za dodatne informacije o sporazumu se obrnite na:
- Katrino Laaksonen, predsednica, Zveza finskih medicinskih
sester: katriina.laaksonen@ sairaanhoitajaliitto.fi
ALl

- Millo Eronen, referentka za komuniciranje, Zveza finskih
medicinskih sester: milla.eronen@sairaanhoitajaliitto.fi
2veza finskih medicinskih sester je hvalezna javnosti za pod-

~ : i
Zenevu, Svica, 19. november 2007 - Mednarodni svet med-
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poro, ki so jo bile medicinske sestre delezne med pogajaniji, in za
splosno priznavanje pomena medicinskih sester.

Opomba urednika

Mednarodni svet medicinskih sester (ICN) je federacija 129 na-
cionalnih organizacij medicinskih sester, ki predstavljajo milijone
medicinskih sester po celem svetu. Ker ga od leta 1899 vodijo
medicinske sestre za medicinske sestre, je Mednarodni svet
medicinskih sester mednarodni glas zdravstvene nege in s svo-
jim delovanjem zagotavlja kakovostno nego za vse ter trdne
globalne zdravstvene politike.

Za dodatne informacije se obrnite na Lindo Carrier-Walker

Tel: +41 22 908 0100 - Faks: +41 22 908 0101

Elektronska posta: carrwalk@icn.ch -
spletno mesto www.icn.ch

1zjava za tisk
Izjave Sveta nacionalnih predstavnikov za leto 2007

Kje so v Svetovni zdravstveni organizaciji medicinske

sestre?

Jokohama, Japonska; Zeneva, Svica, 29. maj 2007 -
Upravna skupscina Mednarodnega sveta medicinskih sester
(ICN) je bila zaprepadena, ko je izvedela, da se je Ze zmanj3alo ze
tako nesprejemljivo majhno Stevilo poloZajev, ki jih medicinske
sestre in babice zasedajo v vseh regijah ter na vseh ravneh
Svetovne zdravstvene organizacije (WHO). Ta podatek iz poroci-
la, ki ga je kadrovska sluzba Svetovne zdravstvene organizacije
pripravila za Svetovno zdravstveno skupscino leta 2007, je raz-

- kril, da je med strokovnjaki zdravstvenega varstva, ki so zaposle-
ni v Svetovni zdravstveni organizaciji, le 1,3 % medicinskih se-
ster; 91,6 odstotka je zdravnikov, 1,8 % je dietetikov in nutricioni-
stov - torej so zastopani bolje od medicinskih sester. Svet nacio-
nalnih predstavnikov (CNR) pri Mednarodnem svetu medicinskih
sester je izvedel, da je najpomembnejsi polozaj vodje znanstve-
nega dela za zdravstveno nego in babiStvo v Svetovni zdrav-

- stveni organizaciji po novem zaposlitev s skrajsanim delovnim
casom, ker vodja opravlja tudi druge naloge, tako da se njegovi
sodelavci najemajo honorarno in za dolocen ¢éas.

Ta ocitna odsotnost glasu zdravstvene nege v politiki in aktiv-
nostih Svetovne zdravstvene organizacije ogroza vse njene pro-
grame, ni skladna z izjavo organizacije, da si prizadeva resevati
trenutno globalno krizo Eloveskih virov v zdravstvu, ki pesti pred-
vsem zdravstveno nego, in spodkopava prizadevanja za dose-
ganje milenijskih razvojnih ciljev.

Drzave clanice Mednarodnega sveta medicinskih sester so
mocno zaskrbljene zaradi Cedalje manjdega Stevila medicinskih
sester in babic na drzavni in regionalni ravni ter na sedezu

Svetovne zdravstvene organizacije. U€inkovite in uspesne stori-
tve medicinskih sester ter babic so odloc¢iino pomembne za splo-
Sno zdravje vseh narodov ter za doseganje milenijskih razvojnih
ciljev. Te storitve so zelo pomembne na vseh ravneh zdravstve-
nega sistema, vkljuéno z globalnim telesom odloc¢anja na po-
dro¢ju zdravstva - Svetovno zdravstveno organizacijo. Po splo-
Sno sprejetem prepri¢anju zdravstvene sisteme po vsem svetu
ogroza veliko pomanjkanje medicinskih sester in babic na vseh
ravneh: zagotavljanje nege, vodenje in odlocanje v zvezi s politi-
kami. Ob zdajSnjem pomanjkanju in tako slabi zastopanosti v
Svetovni zdravstveni organizaciji si je tezko predstavljati, da bi
sluzbe zdravstvene nege in babistva lahko ucinkovito prispevale
k strateskim usmeritvam Svetovne zdravstvene organizacije v
zvezi z milenijskimi razvojnimi cilji, varnim materinstvom, obvla-
dovanju HIV/AIDS in pomocjo ob naravnih nesreah - e naste-
Jjemo samo nekaj podrodij.

Upravni odbor Mednarodnega sveta medicinskih sester spra-
Suje: kako ukrepa Svetovna zdravstvena organizacija, da bi po-
vecala Stevilo kvalificiranih medicinskih sester in babic v svoji or-
ganizaciji na drzavni in regionalni ravni ter na svojem sedezu?
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Globalno vodstvo zdravstvene nege zahteva pravico
za bolgarske medicinske sestre, palestinskega

zdravnika in libijske otroke

Jokohama, Japonska; Zeneva, Svica, 29. maj 2007 -
Medicinske sestre iz ve¢ kot osemdesetih drzav, ki so poslale svo-
je predstavnice na globalno konferenco Mednarodnega sveta
medicinskih sester (ICN), so pozvale k pravi¢ni, nepristranski in
takojsnji obravnavi petih bolgarskih medicinskih sester ter pale-
stinskega zdravnika, ki so jih libijske oblasti obtoZile, da so okuzi-
li libijske otroke s HIV. Svet nacionalnih predstavnikov pri
Mednarodnem svetu medicinskih sester apelira, da se razveljavi
sodba, ker dokazi in pri¢anja jasno kazejo, da so se otroci okuzi-
li, preden so omenjeni zdravstveni delavci prisli v bolniSnico v
Bengaziju.

“Odlo¢no pozivamo vse vpletene strani, da dosezejo oboje-

stransko sprejemljivo resitev, ki bo prinesla pravico zaprtim
zdravstvenim strokovnjakom, ublaZila boleéino druzin ter zago-
tovila sredstva za trajno oskrbo otrok, ki so preziveli,” je izjavila
doktorica Hiroko Minami, predsednica Mednarodnega sveta
medicinskih sester. “Kot medicinske sestre tudi poudarjamo po-
men strogih praks za nadzor nad okuzbami, s imer se bodo pre-
precile nadaljnje bolnisniéne okuzbe.”

Mednarodni svet medicinskih sester poziva svoje organizacije
¢lanice, posamezne medicinske sestre, zdravstvene organizacije
in organizacije, ki se zavzemajo za Clovekove pravice, ter viade,
da zastavijo svoj glas in vpliv v prizadevanju, da se zagotovi pra-
vica omenjenim otrokom ter zdravstvenim strokovnjakom.

Voditeljice zdravstvene nege iz vsega sveta zahtevajo,
da drZave clanice OZN cimprej ustanovijo agencijo za

zenske

Jokohama, Japonska; Zeneva, Svica, 29. maj 2007 -
Voditeljice zdravstvene nege iz ve¢ kot osemdesetih drZav, ki so
se zbrale v Jokohami na globalni konferenci zdravstvene nege
Mednarodnega sveta medicinskih sester, so bile zgrozene in zbe-
gane zaradi nedejavnosti in zavlacevanja v zvezi s tehtnim pri-
porocilom Organizaciji zdruZenih narodov, da naj ustanovi pose-
bno agencijo za Zenske. “Svet predstavnikov Mednarodnega
sveta medicinskih sester in trinajst milijonov medicinskih sester,
ki delajo po vsem svetu, pozivajo generalnega sekretarja OZN in
drzave clanice, da nemudoma zacnejo udejanjati jasno priporo-
Cilo v zvezi z ustanovitvijo agencije za Zensko problematiko, ki ga
je Komisija za povezovanje na visoki ravni Organizacije zdruze-
nih narodov posredovala generalnemu sekretarju novembra
2006," je dejala Hiroko Minami, predsednica Mednarodnega sve-
ta medicinskih sester.

“Ne smemo izgubljati Casa in ni razloga, da bi ugodili globoko
zakoreninjenim silam, ki nasprotujejo opolnomocenju Zensk in
enakopravnosti spolov,” je nadaljevala doktorica Minami. “Brez
agencije za zenske bo vsak globalni cilj nedosegljiv, vklju¢no z
milenijskimi razvojnimi cilji.”
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“Po vsem svetu in tudi v samem sistemu Organizacije zdruze-
nih narodov se Zenske zatirajo, rinejo na obrobje in zanemarjajo,
niso zadostno zastopane. Predstavljajo ogromno vecino revnih,
nepismenih, izkoris¢anih in zlorabljenih ljudi po svetu, zelo malo
pa jih je med tistimi, ki sprejemajo odlocitve. To ni samo nespre-
jemljivo za Zenske in dekleta, je tudi najvecja ovira na poti do glo-
balnega miru, zdravja in blaginje.”

OZN in svet potrebujeta kvalificirano Zensko agencijo: dobro
financirano, funkcionalno in prisotno na vseh ravneh v vsaki
drzavi. In potrebujemo jo zdaj. Poleg tega je zdrav razvoj vseh
drzavljanov in skupnosti nelocljivo povezan z izobrazevanjem in
opolnomocenjem Zensk ter s krepitvijo njihovega zdravja. Kjer
Zenske enakopravno sodelujejo, druzba zares uspeva. Ne more-
mo dovolj poudariti pomena, ki ga ima enakopravnost spolov na
vseh podrodjih Zivljenja in druzbenega ter ekonomskega razvo-
ja.

Mednarodni svet medicinskih sester poziva vse - zenske, mo-
Ske, mednarodne agencije, drzavne ter pokrajinske organizacije
in vlade - da glasno podprejo ustanovitev dobro financirane,
neodvisne organizacije, ki se bo zavzemala za enakopravnost
spolov z vsedrzavnim programom.
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porocila — strokovna sreéanjasm—

Porocilo z 11. evropskega gastroenteroloskega in

endoskopskega kongresa

Parizu v kongresni palaci. Z letalis¢a JoZeta Pucnika smo po-

leteli proti Parizu z 1,5-urno zamudo, tako da je bilo potrebno
skrajsati turisticni ogled Pariza na vsega dve uri. Tako smo si le iz
avtobusa ogledali glavne znamenitosti. Peljali smo se po Champs
Elysees, mimo Slavoloka zmage in Obeliska, okrog trga Concorde in
po Rue royal do cerkve sv. Magdalene. Skozi okna avtobusa smo si
ogledali Opero in Cafe de la Peix ter hotel Ritz. Peljali smo se mimo
spomenika Austerlitzu in se pripeljali pred Louvre. Videli smo tudi
Kraljevo palaco in najstarej$i most v Parizu. Pot nas je vodila mimo
Sainte-Chapelle, kjer je shranjena Kristusova krona in najstarejse se
delujoCe porodnisnice na svetu, ki je postavijena nasproti sodne
palace. Seveda smo si ogledali tudi Notre Dame in Latinsko Getrt,
kjer stoji Sorbona. Peljali smo se po gricu sv. Genovefe, ki je zasCit-
nica Pariza, in mimo Panteona, templja vseh bogov. Na poti do
kongresnega centra smo si ogledali Se muzej de Orsay, most
Aleksandra l1I., kompleks Invalides, ki je Se zdaj vojadka bolnisnica.
Peljali smo se po mostu Alma, pod katerim se je ubila princesa
Diana. Jasno, da nismo zgresili Eifflovega stolpa in ogled je bil
koncan.V Palais des Congres smo se registrirali in se odpeljali v ho-
tel.

Iz hotela smo se z metrojem vrnile v kongresni center in se
udelezile zelo dobrih delavnic na temo Higiena v endoskopiji in
Kako izboljsati svojo komunikacijo.

Kar se tice higiene v endoskopiji so bile jasno zaértane smer-
nice, da CisCenje in dezinfekcija poteka v termodezinfektorjih in
da je CisCenje insdtrumentov centralizirano in ni delo en-
doskopske oz. operacijske medicinske sestre. O komunikaciji je
predaval g. Klemen Belhar iz Ljubljane. Zanimivo je predstavil,
kako narediti dobro prezentacijo in kako izboljsati komunikacijo
z bolniki in sodelavci. Sledil je Se uradni sprejem za medicinske
sestre in veCer je Ze klical po pocitku. Hkrati so potekale
delavnice iz gastroenteroloske endoskopje, na katerih je kolegi-
ca s Klinicnega oddelka za gastroenterologijo iz UKC Ljubljana,
Tatjana Gjergek, sodelovala kot »tutor«.

Strokovno srecanje je potekalo od 27. do 29. oktobra 2007 v

V/ nedeljo zjutraj smo se zgodaj odpravile v kongresni center,
saj smo zelele poslusati Ze prvo predavanje o izobraZevanju in
usposabljanju v endoskopiji na evropski ravni. Povsod po Evropi
so endoskopske medicinske sestre zelo cenjene. Podrediti se
morajo tono dolocenemu izobraZevanju in usposabljanju, pre-
den postanejo samostojne. Zelo nazorno je bila prikazana vioga
mentorja. Vse se je nanasalo bolj na gastroenterologijo, vendar
lahko predstavljeno uporabimo na vseh podrocjin poucevanja
zdravstvene nege, kjer je potrebno veliko rocnih spretnosti. Nato
smo poslusale Se prezentacijo zanimive Studije pri alkoholikih in
njihovi abstinenci. Pred odmorom za kosilo smo prisluhnile Se
predavanju o etiki v nasem poklicu in pomembnosti pisnega
pristanka na poseg. Po kosilu je bil ¢as za ogled 30 razstavljenih
posterjev. Nekaj zanimivih sva tudi prinesle s seboj na ogled.
Popoldne smo prezivele v dvorani, kjer je bila Stanka Popovi¢
predsedujoCa. Teme so se zopet nanasale na gastroenterologi-
jo, razen predstavljenega programa o izobrazevanju medicinskih
sester v endoskopiji, ki ga izvajajo v Veliki Britaniji. Preden smo
zapustile kongresni center, smo poslusale Se predavanje o man-
agementu v endoskopiji in si ogledale dvorane, kjer so simulirali
endoskopijo.

V ponedeljek je bil dan za razstavljalce. Nama poznani firmi
sta bili le Storz in Olympus, kjer naju je pozdravil g. Franci Zavrl.
Poslusale smo predavanja o najnovejsih tehnikah operiranja in
Sivanja. Dopoldan pa se je zakljuéil z izborom in nagrado na-
jboljSega posterja. Po kosilu smo si ogledale 3e zanimive ucne
delavnice in se z metrojem vrnile do hotela, kjer nas je akal av-
tobusni prevoz do letalis¢a Charles de Gaulle. Ravno v teh dneh
se je odvijala stavka stevardes na letalis¢u in je bil vkrcavanje ze-
lo oteZeno. Celo leti v Slovenijo so bili odpovedani. Mi pa smo se
z Adrio Arways varno vrnili (seveda zopet z zamudo) domov.

Zahvaljujemo se vsem, ki ste omogocili udelezbo vseh nas na
evropski konferenci.
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poroé&ila — strokovna sreanja

Porocilo o prireditvi Praznik zdrave koze

Natasa Cermelj

Predsednica drustva Polona Zakosek

Praznik zdrave koze. Prireditev so organizirali ¢lani Drustva
atopicni dermatitis.

Spremembe na kozi, akutne ali kroni¢ne, zelo obremenijo bol-
nika. Tako znanci kot neznanci ga opazuijejo, sprasujejo oziroma
namigujejo o njegovi bolezni. V sodobnem ¢asu, ko je ideal zdrav,
lep in mlad ¢lovek, vsaka sprememba na kozi pomeni za prizade-
tega dodatno teZavo. Kroni¢ne, dolgotrajne bolezni so zaradi
svoje kronicnosti Se posebno obremenjujoce. Bolnik se pogosto
znajde v stiski, ker ne vidi izhoda.

Namen prireditve Praznik zdrave koZe je bil podpora predlogu,
da se za potrebe dermatoloskih bolnikov zaposli psihologa za
Dermatoveneroloski kliniki v Ljubljani.

Bolezen atopicni dermatitis je kozna vnetna bolezen, ki jo zaz-
namujeta rdecica in srbenje po kozi. Sam naziv atopija pomeni
dedno nagnjenost k alergijskim reakcijam. Atopicni dermatitis ni
nevarna bolezen, je pa pogosto dolgotrajna in kompleksna. Clani
Drustva atopicni dermatitis so Zeleli opozoriti na dejstvo, da
atopicni dermatitis omeji kvaliteto Zivljenja bolnikov. Psihi¢ni pri-
tiski postajajo vse vedji, Se posebej, ko se teZzave na koZi pojavijo
na vidno izpostavljenih delih telesa, kot je obraz. Bolezen ne
prizadene le bolnikovega fizicnega stanja, temvec tudi njegovo
psihicno pocutje, socialno Zivljenje in kvaliteto Zivljenja v na-
jsirSem smislu.

Ker imajo teZave s koZo tudi drugi dermatolo3ki bolniki, so
Clani Drustva atopicni dermatitis povabili na prireditev tudi dru-

véetrtek, 22. novembra 2007, je prvic potekala prireditev
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ga drustva, ki povezujejo dermatoloske bolnike. Povabilu so se
prijetno odzvali: Drustvo psoriatikov Slovenije, Drustvo za oskrbo
ran Slovenije (DORS) in Drustvo zbolelih za bulozno epidermolizo
Slovenije (DEBRA).

Drustvo atopicni dermatitis je predstavila ga. Tanja Markosek,
predsednica. Zelo nazorno je prikazala namen, cilje in naloge
drustva. Poudarila je tudi velike tezave, s katerimi se sreCujejo
bolniki z atopiénim dermatitisom. Nenehno nevzdrzno srbenje in
mazanje mocno preobcutljive koZe bolnikom onemogoca
opravljatie osnovne Zivljenjske dejavnosti, kot so hoja v sluzbo ali
Solo, in predvsem veselje, upanje in pozitivho naravnanost do
Zivljenja in sobivanja.(http://www.atopijski.dermatitis.si)

Delovanje Drustva psoriatikov Slovenije je predstavil g. Franc
Jamnik, ¢lan predsedstva. Drustvo psoriatikov Slovenije zdruzu-
je bolnike z luskavico (psoriazo, psoriasis). V Sloveniji je priblizno
35 000 ljudi, skoraj 2 % populacije, ki trpi za luskavico. Luskavica
je bolezen, ki jo javnost pogosto napacno razume. Bolniki jo
pogosto prikrivajo, kar jim povzroc¢a tako Custvene kot fizicne
boleCine. Gre za bolezen, ki jo ljudje hitro opazijo in velikokrat
zaradi svoje nepoucenosti dajejo bolnikom vedeti, da niso zaze-
leni v njihovi druzbi. Taksne in podobne okolis¢ine pa zdravljenje
zgolj otezujejo. Luskavica prizadene Zivljenje na delovnem mes-
tu, v Soli in motece vpliva na vsakodnevne medsebojne odnose,
komunikacijo, intimnost ... Vse to zelo vpliva na samozavest bol-
nika. Zato si-drustvo prizadeva, da bi ¢im bolj dvignili splosno
razumevanje bolezni med bolniki, ¢lani in tudi v SirSem druzben-
em okolju. Pomembno je, da javnost ozavestijo z dejstvom, da je
luskavica kroni¢na dozivljenjska bolezen, in da bolnike oskrbijo s
potrebnimi informacijami, kako obvladati bolezen. Psiholoski de-
javniki igrajo pomembno vlogo pri nastanku, vzdrZzevanju ali
okrevanju po akutnih in kroni¢nih oblikah luskavice. Vkljucitev
klinicnega psihologa bi zelo pomagala pri razumevanju, ob-
vladovanju in zdravljenju luskavice, posebno Se v hujsih oblikah.
Ljudje z luskavico se najveckrat sramujejo, so depresivni in tudi
jezni.

( http://www.drustvo-psoriatikov.si).

Drustvo za oskrbo ran Slovenije (DORS) je predstavila ga. Vanja
Vilar, predsednica drustva. Kroni¢ne rane, kot so venska golenja
razjeda, razjeda zaradi pritiska, diabeti¢no stopalo, arterijska
golenja razjeda in druge kronicne rane predstavijajo bolniku
vecinoma veliko tezav. Zdravljenje kronicne rane je vecinoma
dolgotrajno. Bolnik s kroni¢no rano se po€uti nelagodno, okolica
ga tudi opazuje in pocuti se odmaknjenega od ostalega sveta.
DORS zdruzuje vecinoma zdravstvene delavce (medicinske ses-
tre, zdravnike ..), ki obravnavajo bolnike s kroniéno rano. Clani
drustva organizirajo razna izobrazevanja, z njimi Zelijo pouciti
posameznike, kako je potrebno pravilno oskrbeti bolnika s kro-
nicno rano. Bolniki s kronino rano so vecinoma starejSi, tezje
pokretni, nekateri potrebujejo tudi pomo¢ svojcev in drugih za
pravilno oskrbo kroniéne rane.

Drustvo zbolelih za bulozno epidermolizo Slovenije (DEBRA) je
predstavila ga. Polona Zako$ek, predsednica drustva. Bulozna
epidermoliza (BE) je genetska bolezen, ki je zelo redka, v najteji
obliki jo ima le sedem Slovencev, a njihovo trplienje ni zato ni¢
manjse. Znaki bolezni so vidni Ze takoj ob rojstvu otroka, vsaka
fizicna poskodba povzrogi nastanek mehurjev (vezikul in bul), iz
katerih nastanejo razjede, ki se zelo tezko celijo. Na obéutljivi kozi
pomeni vsak nekoliko mocnejsi dotik novo rano (razjedo).
Bolezen spremljajo Stevilne druge teZave s hudimi bole¢inami.



Mehurji lahko nastanejo tudi na pre-
bavnem traktu, kar bolezen Se bolj
zaplete. Ga. Zakosek je poudarila, da
je zaradi iziemne redkosti te bolezni
najpomembnejSe spoznanje, da nisi
sam, da ti lahko nekdo svetuje, po-
maga. Bolniki z BE so zelo nagnjeni k
infekcijam. So zelo obcutljivi bolniki,
vendar si Zelijo biti prepoznavni in
vidni. (http://www.debra-internation-
alorg). ‘ :

“Predlog, da bi za potrebe derma-
toloskih bolnikov: zaposlili psihologa
na Dermatoveneroloski  kliniki v
Ljubljani, so podprli s pismom pod-
poretudi: Zdruzenje dermatologov
Slovenije, Sekcija medicinskih sester
in zdravstvenih tehnikov v derma-
tovenerologiji Slovenije ter vidni
posamezniki, ki se zavedajo pomena
celovite obravnave dermatoloskega
bolnika.

Zahvala velja vsem ¢lanom
DruStva atopicni dermatitis, ki so
omogocili, da je bila prireditev tako
uspesna. Prireditve se je udelezilo
preko 100 udelezencev.

de/ez'en(i prireditve ;

Pavlovicu, dr. med.

jo tezave s koZo.

porocila — strokovna sredanja s ——

Hvala tudi medicinskim sestram in dermatologom Dermatoveneroloske klinike, ki so se odz-
vali vabilu, posebej Branku Pirsu, dr. med, asist. Vlasti Dragos, dr. med., in prof. dr. Milosu

Posebna zahvala idejni vodji prireditve ge. Taniji Krist, ki je s svojo voljo »okuzila« ostale
¢lane Drustva atopicni dermatitis, da je prireditev Praznik zdrave koZe tako odli¢no uspela.
V prihodnje si Zelimo, da bi prireditev postala tradicionalna in bi zdruzevala vse ljudi, ki ima-

Porocilo z decembrske seje Drustva za oskrbo ran Slovenije

Blanka Andrensek

od leta 2001 dalje, je prostovoljno, samostojno, nepridobitno

in nestrankarsko zdruZenje delavcev v zdravstvy, ki se uk-
varjajo z oskrbo ran, ki jih to podrocje posebej zanima in ki pri tem
medsebojno sodelujejo.

Ideja o ustanovitvi DORS-a se je razvila iz potrebe po strokovni
in sodobni oskrbi rane, izkazane v praksi, ki temelji na
pogloblienem izobrazevanju, enotnih strokovnih smernicah in
uporabi sodobnih pripomockov.

Med cilji naj poudarim nekaj pomembnejsih:

e pripravljanje in razsirjanje strokovnih smernic,

* pripravijanje enotne metodologije na raziskovalnem po-

drodju,

* organiziranje razlicnih oblik strokovnega izobrazevania,

e seznanjanje strokovne in lai€ne javnosti z novostmi na po-
drocju preventive, zdravljenja in oskrbe ran,

e sodelovanje s strokovnimi in izobraZevalnimi institucijami, z
Ministrstvom za zdravje, ZZZS in sorodnimi organizacijami v
tujini.

Sodobna oskrba rane temelji na uporabi sodobnih pripo-
mockov, ki so zdaj v Sloveniji mnogim zdravstvenim delavcem in
bolnikom 3e vedno nedosegljivi. DORS si prizadeva doseéi do-
govor z ZZ7S za financiranje teh pripomockov - oblog, in
omogoCiti strokovno, uinkovito in za bolnike enakopravno
sodobno oskrbo ran, ki bo zmanjsala Eas in stroke zdravljenja.

DORS se je kot enakopraven &lan Evropskega zdruzenja za os-
krbo ran (EWMA) prav s tem namenom odloGil za skupni razisko-
valni projekt sodobne oskrbe golenje razjede pri nas. Projekt Ze

Druétvo za oskrbo ran Slovenije (v nadaljevanju DORS) deluje

poteka v zdravstvenih institucijah Novomeske regije in sicer v 3
fazah:

- anketa bolnikov in zdravstvenih delavcey,

- ugotavljanje prevalence,

- strokovno vodena oskrba ran,

- ter ponovna izdelava analize stanja z zakljucki.

Na zadnjem sestanku, ki so se ga poleg ¢lanov DORS-a
udelezili tudi predstavniki EWMA in predstavnica 22ZS, je bila po-
dana analiza druge faze projekta - prevalenca golenje razjede.

Nekaj zanimivih in pricakovanih ugotovitev v tej fazi:

e da se prevalenca s starostjo veca (povprecna starost 72 let),

e prevalenca je vecja pri Zenskah,

e najvec bolnikov z golenjo razjedo obravnavajo medicinske
sestre,

* 82 % bolnikov obravnava patronazna medicinska sestra,

e povprecno Stevilo obiskov je 3-4-krat tedensko,

e stanje prevalence v Sloveniji je na stopniji tiste pred 20 leti v
Angliji, kjer je taksna Studija takrat Ze potekala in se je z
izboljSanjem ukrepov bistveno zmanjsala

V prihodnjem letu bo izvedena 3. faza projekta v Sloveniji, ko
bodo Ze izbrani bolniki oskrbljeni z izobrazenim osebjem in
sodobnimi pripomocki in bo izvedena ponovna analiza rezulta-
tov.

Sestanek smo clani drustva zakljucili s sreGanjem s pred-
stavniki proizvajalcey, ki kot sponzorji podpirajo delovanje DORS-
a, v Zelji za nadaljnjim pogloblienim sodelovanjem in dosegan-
Jjem skupnega cilja: sodobna in kakovostna oskrba bolnika z ra-
no.

UTRIP 01/08 @



mednarodna srecanja

28th Triennial ICM Congress,

Glasgow,
June 2008

GLASGOW, EDINBURGH, HIGHLAND
Cas potovanja: 8 dni

1. dan, 31. 05.: SLOVENIJA - LONDON - GLASGOW

Zbor potnikov na letaliscu Jozeta Pucnika ob 14.30 uri. Od tam
bo ob 16.45 polet proti Londonu z letalsko druzbo Easy Jet.
Nadaljevenje poleta proti Glasgowu ob 21.45 po lokalnem cau.
Prihod v Glasgow ob 22.55. Sledi prevoz in nastanitev v hotelu
Quality Central v srediscu mesta. Nocitev.

2. dan: 01. 06.: GLASGOW :

Po zajtrku bomo imeli informativni ogled mesta ter odhod v
Kongresni center, kjier bo potekala registracija. Ob 15. uri se bo-
mo pridruzili slavnostni otvoritvi kongresa. Ob 18.00 pa se bo v
znamenitem »jeZevcu, kot pravijo kongresni dvorani domaci-
ni, odvijal slovesni sprejem in otvoritvena razstava. Nocitev.

3., 4., 5. dan: GLASGOW
Zajtrk. 28th ICM Congress. Nocitev.

6. dan, 05. 06.: GLASGOW - LOCH LOMOND - FORT WILLIAM -
LOCH NESS - INVERNESS

Zajtrk. Po zajtrku voznja proti severu in postanek pri udovitem
jezeru Loch Lomond. Sledi voZnja proti pokrajini Highland skozi
dolino Glencoe, od koder bo pogled na istoimensko gorovije, kjer
so med drugim snemali Harryja Potterja. VoZnja do
Kaledonskega kanala ter ogled Neptunovih stopnic v mestecu
Fort William pod najvisjo goro Velike Britanije Ben Nevis. Sledi
voznja ob jezeru Loch Ness ter postanek ob rusevinah gradu
Urghuart, od koder je lep razgled na jezero. Nastanitev v viso-
kogorski prestolnici Inverness. Vecerni sprehod in nocitev .

7.dan, 06. 06.: PITLOCHRY - SCONE - EDINBURGH

Zajtrk. Sledi voZnja proti jugu, preko gorovja do mesteca
Pitlochry, kjer se bomo v manjsi destilarni seznanili s pridobiva-
njem Skotskega viskija. Sledi Se voznja do palace Scone pri me-
stu Perth. Ogled notranjosti po Zelji, zunaj so ¢udoviti parki ter
Stone of Scone - replika kamna, kjer so kronali Skotske kralje,
preden so jim ga AngleZi zaplenili. Se voznja preko mostu Firth
of Forth do prestolnice Edinburgha. Krozni panoramski ogled.
Nastanitev v hotelu, vecerni sprehod ter noCitev.

8. dan: 07. 06.: EDINBURGH - MILANO - LJUBLJANA

Po zajtku si bomo Edinburg ogledali Se pes. Ogled mogocnega
gradu ter ostalih zanimivosti na glavni ulici Royal Mile, ki pove-
zuje grad ter kraljicino palaco Holyrood, poleg katere je tudi no-
va stavba Skotskega parlamenta. Popoldan voznja na letalisce,
od koder bo ob 14.40 polet proti Milanu. Pristanek ob 18.15 ter
voznja proti Sloveniji, kamor prispemo v nocnih urah.

INFORMATIVNA CENA POTOVANJA JE:

Pri 25 prijavljenih 1320 EUR
Pri 20 prijavljenih 1397 EUR
Pri 15 prijavljenih 1496 EUR

O

INFORMATIVNA CENA VSEBUJE:

Letalsko karto za polet Ljubljana - London , London - Glasgow
in Edinburgh - Milano.

Vse letaliske pristojbine

Prevoz Milano - Ljubljana

Prevoze in oglede po Skotski po programu

5 x nocCitev z zajtrkom v hotelu Quality Central 3* Sup. v
Glasgowu '

1 x noCitev z zajtrkom v Ivernessu v hotelu 3*

1 x nocCitev z zajtrkom v hotelu Holiday Inn City 3* sup. v
Edinburgu

Vstopnina v Edinburgh Castle

Lokalni vodnik v Edinburghu

Slovenski spremljevalec

Zamisel, organizacija in izvedba programa

DOPLACILA: ‘
Enoposteljna soba: 250 EUR
Vecerja cca. 25 EUR

OBVEZNA DOPLACILA:
REGISTRACIJA ZA KONGRES:

DO 01. 03. 2008

PO 01. 03. 2008

POLNA 460 GBP 530 GBP
STUDENTSKA 175 GBP 235 GBP
DNEVNA 1. 6. 2008 35 GBP 40 GBP
DNEVNA 2. 6.-5. 6. 2008 175 GBP 190 GBP
STUDENTSKA DNEVNA

1. 6. 2008 35 GBP 40 GBP
STUDENTSKA DNEVNA

2.6.-5.6.2008 135 GBP 150 GBP
SPREMLJEVALEC 85 GBP 100 GBP

Skladno z 900. ¢lenom Obligacijskega zakonika si pridrzujemo
pravico do zvisanja cene (e pride do sprememb v menjalnih va-
lutnih tecajih ali do sprememb v cenikih prevoznikov) in skladno
2 902. clenom istega zakona pravico do odpovedi potovanja (Ce
se za potovanje ne prijavi vsaj najmanjSe Stevilo potnikov (20 za
izvedbo potovanja). Poleg cen, ki so izrazene v tujih valutah. Cena
potovanja je izracunana dne 24. 12. 2007 pri udeleZbi najmanj
15 oseb. Splosni pogaji so sestavni del tega programa. Po pred-
pisih, ki veljajo v mednarodnem potniskem prometu, je za prtlja-
go odgovorna letalska druzba. Vse prijave o izgubljeni ali
poskodovani prtliagi naslovite na letalskega prevoznika.
Priporo¢amo zavarovanje z asistenco CORIS ter zavarovanje
rizika odpovedi, ki ga lahko vplacate pri nas.

CONDOR TRAVEL
Mariborska 212, Celje, Po3ta: 3211 Skofja Vas
TEL.: 03 492 46 40 - FAKS: 03 428 45 52

@ UTRIP 01/08

E-naslov: info@condor-travel.com

www.condor-travel.com



QUALITY CENTRAL GLASGOW

Exterior A grand Victorian building, it is one of Glasgow's ol-
dest and original hotels.

General Located in the city centre and convenient for all at-
tractions and shopping. Ideal for those arriving by rail into
Central station. The hotel also has a fully equipped leisure cen-
tre with swimming pool, jacuzzi, sauna and gym.This is a pro-
perty more suited for the budget traveller as this huge proper-
ty is a little dated - yet comfortable and with a perfect central
location.

Lobby The lobby is very large and opens onto the street.
There is also access from the train station. The lobby is simply
decorated and in need of some renovation.

Location Located in the heart of the city at the Central train
station, close to the main shopping streets. There could not be
a more central.

Restaurant Light snacks are served in the lounge area, whilst
the restaurant offers carvery, table d'hote and a la carte me-
nus. There is also a new modern bar on the first floor, which
becomes popular at weekends.

Rooms All rooms are en-suite and have interactive TV, hair-
dryer, trouser press, iron/ironing board and tea/coffee making
facilities as standard. Rooms are very large in size with extre-
mely high ceilings, giving a spacious and airy feel

Location Info City centre

Hotel Facilities Porter, Facilities for disabled persons,
Solarium, Gym, Conference halls 22, Non Smoking Rooms,
Laundry services, Beauty Parlor, Baby Sitting

mednarodna srecanjq meeseemem——

EXPRESS BY HOLIDAY INN CITY EDINBURGH

Area Details

Location: Central

12 kms to the nearest airport (Edinburgh)

Close to the station (Waverley station)

1 minute walk to the nearest bus stop

2 km to the nearest fair site (eicc) ;

Location This hotel has a fantastic location just a few minutes
wlk from Princes Street and opposite the Playhouse (cine-
ma/bars/reastaurants). A great central location. Joghn Lewis is
just a 1 minute walk for the Shopoholics!

Lobby Medium in size, there is a reception area, a small seat-
ing area in an alcove and the bar to one side.

Rooms All rooms are in very good condition and are medium
in size. Decorated and equipped to the high standards expect-
ed of an international chain, all rooms are modern and deco-
rated in warm colours. Bathrooms are also in very good condi-
tion and are modern. Triple rooms consist of a double bed plus
a sofa bed so are not ideally suited for 3 adults. (Although a
couple plus one adult is possible).

Restaurant The breakfast room is located on the 2nd floor
and is bright and spacious.

General This hotel offers fantastic value for money in a prime
city centre location. (BL 04/2007)

Room Facilities Connection for laptop, Television, Satellite tel-
evision, In-house movie, Radio, Direct dial phone, Hairdryer,
Automatic wake-up call

Hotel Facilities Medium sized lobby, Earliest check-in at
14:00, 2 lifts, 6 floors, Golf, Laundry facilities, Disa

PRIJAVNICA

28th Triennial ICM Congress, Glasgow,
June 2008

GLASGOW, EDINBURGH, HIGHLAND
31.05-07. 06. 2008

Ime in priimek:

Datum rojstva:

Naslov:

Stevilka potnega lista oz. osebne izkaznice:

Telefon: doma v sIQZbi:

Faks: E-naslov:

Tip sobe: O enoposteljna soba Q dvoposteljna soba

Sobo bom delil/a z: (ime in priimek)

Zavarovanije rizika odpovedi (3,85 % vrednosti aranzmaja)l: 0 DA O NE
Coris zavarovanje (do 8 dni - 10,52 EUR na osebo): T DA QO NE

Naslov podjetja oz. fizicne osebe, na katerega posliemo pogodbo in racun:

Datum in kraj prijave: Podpis:

Izpolnjeno in podpisano prijavnico posljite najkasneje do 07. 02. 2008
na naslov CONDOR TRAVEL d.o.0., Mariborska cesta 212, 3211 Skofja vas
ali po faksu na stevilko 03 428 45 52.
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Znanje je popotnica za prihodnost:

Izkunje s konceptom integriranega ucenja v kabinetu zdravstvene nege na Visoki $oli za zdravstveno nego Jesenice

jni visokosolski zavod, ki v studijskem letu 2007/08 prvic izva-

ja akreditirani bolonjski Studijski program Zdravstvena nega.
Nage osnovno vodilo v skladu z bolonjsko prenovo je, da Zelimo
imeti visokokakovostne izobraZevalne programe, katerih rezultat
bodo kompetentni diplomanti s Sirokim spektrom znanja. Bolonjski
proces razumemo kot pot k cilju in nas cilj je kakovostno izobraze-
vanje za nase studente, katerega ucinek bo viden tudi v praksi
zdravstvene nege.

Letos je bil 3. oktober za visokoSolske ucitelje zdravstvene
nege prav poseben dan, saj smo v kabinet zdravstvene nege
sprejeli prvi dve od sedmih rednih in od petih izrednih skupin Stu-
dentk in Studentov zdravstvene nege. Priceli smo s kliniénimi va-
jami, ki potekajo v okviru predmeta Zdravstvena nega I. Velik
izziv, ki smo ga visokosolski ucitelji veseli in smo se nanj aktivno
pripravljali vec tednov.

VisokoSolski ucitelji v kabinetu zdravstvene nege uvajamo
koncept integriranega ucenja. Koncept integriranega uéenja je k
Studentu usmerjen Studijski program, ki posreduje sposobnost
reSevanja problemov. V kabinetu zdravstvene nege izvajamo tu-
di PBL - problemsko zasnovan studij, ki omogoca izpolnitev treh
kljucnih ciljev izobrazevanja po bolonjski prenovi: razvoj uporabe
informacijske in komunikacijske tehnologije (IKT), priviaéno in ak-
tivno ucno okolje ter krepitev vezi s kliniénim okoljem.

Skupino v kabinetu sestavlja do 10 Studentov, kar omogoca
optimalno delo. VisokoSolski ucitelji Studente vzpodbujamo in
krepimo timski nacin dela, Studente motiviramo za aktivno delo,
tako da pripravijo in izvedejo intervencijo zdravstvene nege pred
skupino, ob tem pa jih ves ¢as usmerjamo v celostno obravnavo
bolnika. S tem krepimo njihovo samozavest in jih pripravljamo za
aktivno delo ter spodbujamo kriti€no razmisljanje. Zelimo, da je
nas diplomant celovito izobrazevan, kompetenten in samoza-
vesten ter da bo pri svojem delu usmerjen v razmisljanje (in ne v
naloge). VisokoSolski ucitelji veliko ¢asa namenjamo individual-
nemu delu, predvsem na podrocju izpolnjevanja dokumentacije
zdravstvene nege. Na VSZNJ smo razvili svojo dokumentacijo
zdravstvene nege, ki jo Studenti uporabljajo pri celoviti obravnavi
bolnika v klinicnem okolju. Nasa vloga je tudi aktivno poslusanje
razprav Studentov in vkljucevanje v razpravo takrat, ko postane
neproduktivna. UCitelji nenehno postavljamo vprasanja, ki silijo v
razmisljanje. Studenti se med Klini€nimi vajami seznanijo s stan-
dardi zdravstvene nege iz razlicnih bolnisnic - uénih baz —jih pre-
gledujejo in obravnavajo. Pri tem se seznanijo, da ni pravilen
samo en standard zdravstvene nege, da se lahko ti med seboj
razlikujejo, vendar morajo vsi zagotavljati varno in kakovostno
zdravstveno nego. VisokoSolski ucitelji uporabljamo metode
simulacije problema, ki ga potem Studenti aktivno resujejo in se
po korakih pripravljajo na prakti¢no delo v klinicnem okolju.

Na VSZNJ se je glede na razmejitev zdravstvene nege sprejel
in potrdil dokument opredeljenih kompetenc klinicne prakse cb
bolniku pri predmetih zdravstvene nege. Kompetence kliniéne
prakse predmetov zdravstvene nege so izkazane zmoznosti, da
uporablja svoje znanje in sposobnosti, da zadosti zahtevam
Studijskega programa. Kompetenca odseva znanje, razumevan-
je in presojo, niz vescin (kognitivne, tehnicne ali psihomotoricne
ter medosebne) in niz osebnih lastnosti in drz.

Kompetence klinicne prakse predmetov zdravstvene nege so
pomembne, ker:

e zagotavljajo jasno sliko vloge in odgovornosti Studenta in

mentorja kliniéne prakse,

Visoko gola za zdravstveno nego Jesenice (V5ZNJ) je samosto-
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» prispevajo k individualni odgovornosti,

» zagotavljajo temelj za procese ocenjevanja,

« zagotavljajo osnovo za doloCitev kriterijev uspesnosti Stu-

denta in mentorja.

Student/ka bo nabor znanja, spretnosti in/ali kompetenc, ki jih
bo pridobil/a v asu Kliniéne prakse, dokazal/a z uénim izidom.

Kabinet za zdravstveno nego je trenutno na dislocirani enoti
VSZNJ in sicer v Splosni bolnidnici Jesenice. Ta nam je tudi po-
magala s pripomocki in opremo kabineta. Po zakljucku klinicnih
vaj v obsegu 90 ur studentka/3tudent opravlja kolokvij, kar je
pogoj za opravljanje kliniéne prakse v klinicnem okolju.

Poleg navedenega je za kakovostno izvedbo programa
Zdravstvena nega iziemno pomembno tesno sodelovanje Sole z
uénimi bazami v Gorenjski regiji in SirSe. U¢ne baze (Dom upoko-
jencev dr. Franceta Bergelja Jesenice, Splosna bolnisnica
Jesenice in Bolnisnica KOPA, Golnik] omogocajo integracijo
teorije in prakse, zato je partnerstvo nujno. Student/ka VSZNJ
ima tako mozZnost, da povezuje teorijo s prakso. VisokoSolski
ucitelji moramo biti v stiku z neposredno prakso in moramo
spremljati razvoj posameznega strokovnega podrocja ter
nenehno posodabljati teoreti¢ne in prakticne vsebine predme-
tov v skladu s sprejetimi strokovnimi doktrinami in smernicami.
Kakovostno delovanje in povezovanje visokoSolskih uéiteljev in
strokovnih sodelavcev v uénih bazah je temelj za doseganje izo-
braZevalnih ciljev programa.

Zelimo, da bodo diplomanti VSZNJ prepoznani po celovitosti
znanja in vescin ter sposobnosti holisticne obravnave bolnika ter
integracije svojega delovanja v zdravstvenem timu. Studente Ze
sedaj motiviramo za raziskovalno delo ob bolniku, saj bomo le
tako dosegali nenehne izboljSave na podrocju zdravstvene nege
ter izvajali z dokazi podprto zdravstveno nego.

VisoSolski ucitelji redno ocenjujemo Studente in s tem
nenehno izboljSujemo pedagoski proces.

In kaj so povedali nasi Studentje o klini¢nih vajah v kabinetu
za zdravstveno nego:

Neja AZzman (foto: B. M. Kaucic)

Mislim, da bi na klini¢nih vajah v kabinetu zdravstvene nege
morali vkljuciti ve¢ prakticnih del kot pa teorije.

Cisto druga in nova stvar pa je bilo vstavljanje iv. kanile in
odvzem venske krvi. Tega se seveda v srednji zdravstveni 3oli
nismo ucili in mislim, da bi morali imeti ve¢ moZznosti in ¢asa za
vajo.

Drugace sem se na Kklini¢nih vajah pocutila dobro in sem z
veseljem hodila, saj so bili mentorji oziroma preda-
vatelji razumljivi in spostljivi do nas. Zdi se mi tudi, da je sistem



O

PREDAVATELJ - STUDENT in STUDENT - PREDAVATELJ bolj
sproscen ter na nivoju spostovanija.

Klinicna praksa je nekaj drugega. Prides na oddelek in se
moras$ izkazati. Imamo stalnega mentorja (diplomirano medicin-
sko sestro), ki nas vodi in pomaga skozi medicinsko tehni¢ne
posege, a dolocene stvari (negovalne intervencije) moras obvla-

. dati tudi sam.

Neja AZman, redna Studentka VSZNJ
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Slika 2: Natasa Rekar Gradinski (foto: B. M. Kaucic)

Priprava na neposredno delo ob bolniku so klinicne vaje.
Klinicne vaje so namenjene razlicnim vsebinam zdravstvene
nege, ki so zahtevale od nas Studentov veliko aktivnega dela in
sodelovanja z visoko3olskimi ucitelji. Poleg varno izvedenih med-
icinsko-tehnicnih posegov so nam predavatelji predstavili tudi
pomen celostne obravnave bolnika in humanega odnosa do nje-
ga. Vse udelezence procesa zdravstvene nege pa zavezuje part-
nerski odnos, kar so nam predavatelji ves ¢as poudarjali in s svo-
jim pristopom tudi bili za zgled.

Se osebno mnenje za konec. Kliniéne vaje so bile &as, ko sem
bila obkroZzena z ljudmi, polnimi upanja in pozitivnih misli.
Spostovani predavatelji, Se enkrat hvala za vas trud!

Natasa Rekar Gradinski, redna Studentka VSZNJ

Slika 3: Andrej Gasperin (foto: B. M. Kaucic)

Kot Student prve generacije Visoke Sole za zravstveno nego
Jesenice sem bil prijetno presenecen nad urejenostjo kabinetnih
prostorov za klinicne vaje, glede na to, da bomo Sele prihodnje
leto dobili nove Studijske prostore. Ocenjujem, da je bilo odmer-
jenega premalo ¢asa za opravljanje prakticnega pouka v kabi-

| netu, kajti v kratkem ¢asu smo obravnavali in spoznali veliko
novih medicinsko-tehni¢nih posegov.

Pocutje med Klinicnimi vajami je bilo prijetno in spro3¢eno,
predavatelji pa so nas sprejeli kot sebi enake in so se maksimal-
no potrudili, da so nam &im bolje predstavili delo in naloge, s ka-
terimi se sedaj srecujemo na klinicni praksi.

Med Studenti vlada prijateljsko vzdusje, med seboj izmenjuje-
mo mnenja in izkusnje in kljub zacetni negotovosti vsi z optimiz-
mom zremo Vv prihodnost.

Andrej Gasperin, redni student VSZNJ

z animivo—

Najbolj vSe¢ na kabinetnih vajah mi je bilo, da smo spoznali
veliko novih medicinsko-tehnic¢nih posegov, ki jih opravljajo
diplomirane medicinske sestre, npr. jemanije krvi, menjava infuz-
ijskega sistema, vstavitev in oskrba intravenozne kanile ... veliko
pa je bilo tudi ponovitev iz srednje zdravstvene Sole, kar se mi ni
zdelo slabo, saj smo si s tem znanje Se utrdili. Med seboj smo si
izmenjali izkusnje, saj prihajamo iz razlicnih srednjih
zdravstvenih Sol v Sloveniji.

Kar se tiCe predavateljev, so mi bili zelo vsec, ker so vse jasno
pojasnili in povedali, kaj zahtevajo od nas. Zelo so se trudili za
nas in upcm, da se bodo Se naprej!

Sandra Dordevic, redna Studentka 1. letnika

VisokoSolski Ucitelji VSZNJ se zavedamo, da tradicionalno vi-
sokoSolsko poucevanje, ki temelji na neposrednem prenosu
znanja, le redko vodi do uspehov, zato uporbljamo moderne
nacine visokoSolskega pouka, v katerem Student/ka aktivno
sodeluje v procesih uéenja.

S Kliniénimi vajami Zelimo doseci, da Studenti pridobijo spret-
nosti, osebno rastejo, razvijajo odgovornost, postajajo postopno
samostojni, se med seboj druzijo ter razvijajo timsko delo.

Zavedamo se, da je mentorsko delo zahtevno, vendar se sku-
paj z nasimi Studenti veselimo, ko pridobijo novo znanje, vescine
in spretnosti ter se postopoma razvijajo v kompetentne diplomi-
rane medicinske sestre/diplomirane zdravstvenike.

Teoreticne priprave v obliki seminarja v kabinetu zdravstvene nege
(foto: B. M. Kauci¢, 2007)

Uporaba literature v dietu zdravstvene nege
(foto: B. M. Kaucic, 2007)

UTRIP 01/08 @
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Blogi dijakov, studentov in vseh zaposlenih v
zdravstvu v Sloveniji http://blog.zdravstvena.info

Matjaz Cuznar

Nekaj cudovitih cloveskih Sarenic
Kategorye - Raznorazne objave ( Freedom of speech ) — Objavil - admin januar 3, 2008

KLIKNE TU
2ZA REGISTRACIIO
Ce 208 pisati biog

Polip obsavo prek emadia

KLIXNITU |
ZA VRIS V SISTEM |
ZA PISANIE BLOGA |
Kategorije
blogov:

Sog: Spaioe w

Izudentor rarmeTveniy
men

Bog ok medonmt

sster i drevitvemitow
Bog: nateme
prodieacie

-

rmsve
Biog pacente m kev.

Bogi relevaicery
et

Sorodne objave:

napredka internetne kulture komuniciranja sem se odlocil

postaviti blog za vse zaposlene v zdravstvu in ponuditi
moznost objavljanja clankov vsem. Vse, kar se vam je do sedaj plet-
lo v glavi, lahko zaupate vsem in predvsem vasim kolegom in
kolegicam iz celotne Slovenije.

Blog je namenjen pisanju vasih zgodb, obc¢utkov, doZivetij.in
razmisljanj glede zdravstva v Sloveniji oz. z vasega delovnega
mesta. Pri pisanju lahko razkrijete vase ime in priimek, lahko pa
ste tudi anonimni (da vas ne bodo nadrejeni viekli za u3esa, ¢e
boste napisali kaksen sporen ¢lanek :D ).

Véosu nadvse hitrega razvoja informacijskih tehnologij in

Na kratko, kaj je blog

To je spletni dnevnik, ki ga lahko uporablja vsak, ki zna
uporabljati svetovni splet. Namen bloga je objava vsebin, besedil
in slik na spletu v obliki dnevnika, ki so na vpogled vsem uporab-
nikom spleta.

Blogi so zanimivi prav zato, ker avtorji v njih opisujejo svoj sub-
jektivni pogled na svet, obiskovalci pa se z njim strinjajo ali ne.

Za to je splet idealen medij, saj bi dnevnik v papirni obliki lahko
bralo vecje Stevilo ljudi samo, ¢e se izda kot knjiga, spletni
dnevnik pa lahko bere kdor koli, ki ga najde na internetu. Poleg
tega blogi omogocajo neposredno povezavo med avtorjem in
bralci, saj jih ve€ina ponuja moznost komentiranja.

@ UTRIP 01/08

Vsebina zdravstvenega bloga

Pri pisanju se skuajte drZati zdravstvenih tem (izkuSnje v
sluzbi, aktualni problemi v zdravstvu, odnosi v zdravstvenem
timu, vase zgodbice in pripetljaji, kritiéno razmisljanje, pohvale,
odprta pisma ... ). Ne manjka pa tudi multimedijskih vsebin kot so
slike in videozapisi.

Ustvarite si Va3 spletni dnevnik, ki ga bo prebirala vsa
Slovenija.

Poudarek na zdravstvenem blogu je pisanje in arhiviranje
utrinkov iz strokovnih sreanj, simpozijev, seminarjev ter seveda
druzabnih srecani, piknikov in izletov.

Najbolje pa bo, da si zdravstveni blog ogledate sami na splet-
nem naslovu: http://blog.zdravstvena.info

Zelim vam prijetno branje in obilno ter predvsem konstruk-
tivno bloganjel!

Postanite del prve zdravstvene blogosfere v letu 2008.

Zdravstveni blog podpira, gostuje in realizira multimedijski
zdravstveni portal za laike, dijake, Studente in vse zaposlene v
zdravstvu!  www.zdravstvena.info
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izobraZevanje

Onkoloski institut Ljubljana
Dejavnost zdravstvene nege in oskrbe bolnika

Vljudno vabi na strokovno izobrazevanje z u¢nimi
delavnicami

»ZDRAVSTVENA NEGA IN OBVLADOVANJE

BOLECINE PRI BOLNIKIH Z RAKOM«

23. 01. 2008 ob 11. uri

Predavanja in usposabljanja so namenjena vsem, ki so
vkiju€eni v zdravstveno nego onkoloskih bolnikov z
bolecino. Cilj je izobraziti in usposobiti medicinske sestre
za uporabo novosti na tem podrodju ter za bolj
kakovostno izvajanje zdravstvene nege. V ucnih
delavnicah se bodo slusatelji seznanili z ukrepi za
obvladovanje bolecine in usposobili za izvajanje
specificne zdravstvene nege onkoloskih bolnikov z
bolecino ter s tem povezanimi medicinsko-tehnic¢nimi
posegi.

Strokovno izobrazevanje bo potekalo v prostorih
Onkoloskega Instituta Ljubljana v predavalnici stavbe
C, 23.01. 2008 od 11. do 17.30.

Kotizacija za udelezbo na strokovnem izobrazevanju
(vkljueno tudi pisno gradivo) je 130 EUR brez DDV.

Kotizacijo nakazete na TR Onkoloski institut Ljubljana st.:

01100-6030277797, konto 299500, 3 dni pred pricetkom
izobrazevanja. Udelezba se uposteva pri napredovaniju.

Zaradi omejeneqa Stevila udeleZencev Vas prosimo za

pisno griiav9 do 21. 1. 2008 na naslov:
Ga. Cvetka Svajger

Onkoloski institut Ljubljana,
Zaloska 2, 1000 Ljubljana
Faks: 01/58 79 400

Telefon: 01/58 79 113

PROGRAM STROKOVNEGA IZOBRAZEVANJA
»ZDRAVSTVENA NEGA IN OBVLADOVANJE BOLECINE
PRI BOLNIKIH Z RAKOM«

23.1.2008 ob 11. uri

Program:

I. Teoreti&ni del:

11.00-11.05 lnformagije o poteku izobraZevanja
Andreja Zagar, vis. med. ses., dipl. ekon.,

pomochnica strokovnega direktorja za
podrocje zdravstvene nege

Gordana Lokajner, univ. dipl. org., dipl. m.s.,

11.05-11.25 Pregled razvoja zdravstvene nege
onkoloskega bolnika z bolecino
Tjasa Pecnik Vavpotic, prof. zdr. vzg.
1130-12.15 Mehanizem nastanka bolecine. Zdravila
za zdravljenje bolecine

Mag. Ksenija Mahkovic-Hergouth, dr. med.
12.15-13.00 Bolecinski sindrom pri napredovalem
raku - Principi zdravljenja bolecine
Slavica Cavlovic-Lahajnar, dr. med.
13.00-13.15 Odmor
13.15-14.00 Specificna zdravstvena nega bolnika z
bolecino
Mira Logonder, viS. med. ses.

Kosilo - 60 min.

Il. Usposabljanje:
15.00-17.00 Ucne delavnice

Vsebine ucnih delavnic:

A-delavnica: Zdravstvena nega bolnikov s podkozno
infuzijo zdravil

Marjana Bernot, univ. dipl. org., dipl. m. s.

Peter Koren, dipl. zn.

Trajanje usposabljanja je 30 minut.

B-delavnica: Zdravstvena nega bolnikov s spinalno

aplikacijo zdravil
Mira Logonder, vis. med. ses.
Tanja Ustar, dipl. m. s.
Trajanje usposabljanja je 60 minut.

C-delavnica: Priprava elastomerske crpalke za aplikacijo
protibolecinske terapije

Gordana Lokajner, univ. dipl. org., dipl. m. s.,

Irena Kriz, dipl. m. s.,

Marika Horvat, vis. med. ses.

Trajanje usposabljanja je 30 minut.

17.05-17.20 Zakljuéek seminarja
Gordana Lokajner, univ. dipl. org., dipl. m. s,,
Andreja Zagar, vis. med. ses., dipl. ekon.

Pomocnica strokovnega direktorja za podrocje
zdravstvene nege in oskrbe
Andreja Zagar, vis. med. ses., dipl. ekon.




VISOKA SOLA ZA ZDRAVSTVENO NEGO JESENICE
Center za vsezivljenjsko ucenje, karierno svetovanje,
tutorstvo in mentorstvo

Vabi na seminar z mednarodno udelezbo z naslovom

 JAZIN MOJA KARIERA,

ki bo potekal v petek 25. 01. 2008 na Bledu, v
konferencni dvorani Jezersko v hotelu Best Western
Hotel Kompas, Cankarjeva ulica 2, s pricetkom ob 9. uri.

8.00 - 9.00

Registracija udeleZencev seminarja

Program seminarja:
CLOVESKI VIRI IN ZDRAVSTVO
Moderatorica: doc. dr. Brigita Skela Savi¢

9.00 - 9.05

9105,-9:15

OHSE19125

9251005

10.05 - 10.35

10.35 - 10.45

10.45 - 10.55

10.55 - 11.05
05 = 11555
LSS =2 210)

Uvodne besede:

Zakaj je VSZNJ ustanovila Center za
vsezivljensko ucenje, karierno
svetovanije, tutorstvo in mentorstvo in
komu je namenjen?

dr. Brigita Skela Savic, dekanja Visoke
Sole za zdravstveno nego Jesenice

Razvoj zaposlenih v zdravstvu v oceh
Ministrstva za zdravje Republike
Slovenije

Razvoj zaposlenih v zdravstveni negi v
oceh Zbornice - Zveze

Peter Pozun, podpredsednik Zbornice
zdravstvene in babiske nege Slovenije
- Zveze strokovnih drustev medicinskih
sester, babic in zdravstvenih tehnikov
Slovenije

Kaj so to cloveski viri in kaj je kariera?
Brane Gruban, ABC, direktor podjetja
Dialogos d.o.o.

Karierni razvoj - eden izmed glavnih
dejavnikov napredka profesije
zdravstvene nege

dr. Brigita Skela Savi¢, dekanja VSZNJ,
Katarina Lokar, prodekanja za
izobraZevanje VSZNJ

The career pathways of nurse
educators in Europe: a collaborative
project - predstavitev raziskovalnega
projekta

dr. Majda Pajnkihar, predstojnica
Instituta za zdravstveno nego,
Fakultete za zdravstvene vede,
Univerza v Mariboru, projektna
direktorica - koordinatorica projekta
za Slovenijo

Predstavitev zlatega sponzorja
seminarja

Razprava
Francoski odmor
Pomembnost raziskovanja pri razvoju

izobraZevanje

@ UTRIP 01/08

12.20 - 13.00

13.00 - 13.20

18:20. - 13:50)
13.30 - 14.30

kariere v zdravstveni negi

dr. Alice Kiger, direktorica centra za
napredne Studije v zdravstveni negi,
Univerza v Aberdeenu, Anglija

Ali lahko v zdravstvu govorimo o
kariernem razvoju zaposlenih?

mag. Suzana Stular, OK Consulting
Pomen mentorstva v izobrazevanju in
kariernem razvoju medicinskih sester
mag. JoZica Ramsak Pajk, Visoka Sola
za zdravstvo, Univerza v Ljubljani

Razprava

Odmor s kosilom (vkljuceno v
kotizacijo)

PRIMERI USPESNIH RAZISKOVALNIH KARIER NA
PODROCJU ZDRAVSTVENE NEGE IN ZDRAVSTVENEGA

MENEDZMENTA

Moderatorica: Katarina Lokar

14.30 - 14.55

14.55 - 15.20

15.20 - 15.45

15.45 - 16.00
16.00 - 16.25

16.25 - 16.55

16!55 1720

17.20 - 17.30
17.30 - 17.40

Vpliv identitete in samopodobe na
karierni razvoj medicinskih sester v
Sloveniji

mag. Andreja Kvas, Visoka Sola za
zdravstvo, Univerza v Ljubljani
Dejavniki uspeSnega izvajanja
sprememb v slovenskem zdravstvu
dr. Brigita Skela Savic, Visoka Sola za
zdravstveno nego Jesenice

Model kakovosti sistema
menedZmenta zdravstvene nege:
primer menedZzmenta glavnih
medicinskih sester zdravstvenih in
socialno varstvenih zavodov Slovenije
dr. Bojana Filej, Fakulteta za _
zdravstvene vede, Univerza v Mariboru

OsveZilni odmor

Krozki kakovosti - metoda motivacije v
procesu izboljSevanja kakovosti v
bolnisnici

dr. Sasa Kadivec, Bolnisnica Golnik -
KOPA

Sportna dejavnost in Zivljenjski slog
medicinskih sester, zaposlenih v
intenzivnih enotah Klini¢nega centra v
Ljubljani

dr. Suzana Mlinar, Visoka $ola za
zdravstvo, Univerza v Ljubljani

Razvoj teorije za zdravstveno nego v
Sloveniji

dr. Majda Pajnkihar, Fakulteta za
zdravstvene vede, Univerza v Mariboru

Razprava

Z znanjem zmagujemo - predstavitev
programa dela Centra

Boris Miha Kauci¢, predstojnik Centra
za vsezivljenjsko ucenje, karierno
svetovanje, tutorstvo in mentorstvo,




Visoka Sola za zdravstveno nego
Jesenice

tistim, ki se karierno razvijajo za vodilna delovna
mesta v zdravstvu in zdravstveni negi in vsem, ki jih
podrocje kariere zanima in si Zelijo pridobiti dodatna
znanja s tega podrocja.

Na seminar se lahko prijavite preko prijavnice, ki je
objavljena v informativnem biltenu Utrip ali preko e-
prijavnice, ki je objavljena na spletni strani Visoke Sole za
zdravstveno nego Jesenice, www.yszn-je.si v rubriki
Dejavnosti. Klasi¢éno prijavnico morate poslati na sedez
Visoke Sole za zdravstveno nego Jesenice, Cesta
Zelezarjev 6, 4270 Jesenice ali po faksu na $t.: 04 5869
363. Prijave sprejemamo do 18. 01. 2008 oz. do zasedbe
prostih mest. Stevilo prijav je omejeno.

Kozacija za seminar znasa 168 EUR z DDV. V kotizacijo so
vkljuéena predavanja, kosilo, pogostitev v odmorih
(dvakrat), potrdilo o udelezbi in zbornik predavanj.
Udelezba na izpopolnjevanju/izobrazevanju se uposteva
pri napredovanju.

Pravne osebe (organizacije) placajo kotizacijo po izstavitvi
racuna v valutnem roku. Fizicne osebe (samoplacniki)
morajo kotizacijo poravnati najmanj 7 dni pred
dogodkom. V primeru, da se udelezenec ne odjavi vsaj 7
dni pred dogodkom, mu organizator zaraéuna 50% cene
kotizacije.

Kotizacijo je potrebno nakazati na transakcijski racun
Visoke Sole za zdravstveno nego Jesenice, Cesta
Zelezarjev 6, 4270 Jesenice na stevilko: 07000-
0001033819, sklic 00-760106.

Dodatne informacije dobite v Centru za vseZivljensko
ucenje, karierno svetovanije, tutorstvo in mentorstvo na
St.: 04 5869 360, 051 394 363 ali po e-posti:
mkaucic@vszn-je.si ali mburkelc@vszn-je si.

Organizator si pridruzuje pravico do manjsih spremembe
programa. Predavanje dr. Alice Kiger bo potekalo v
angleSkem jeziku.

Udelezba na seminarju se lahko uposteva pri
napredovaniju. Po izobraZevanju boste prejeli potrdilo o
udelezbi. Seminar je v postopku vpisa v register
strokovnih izpopolnjevanj Zbornice-Zveze in dodelitve
licencnih tock. V skladu s Pravilnikom o licenénem
vrednotenju strokovnih izpopolnjevanj in izobrazevanj
Zbornice-Zveze, bo organizator posredoval na Zbornico-
Zvezo seznam udelezencev, na podlagi katerega boste
prejeli potrdilo o priznanju licenénih tock za udelezbo na
seminarju.

Sledite nasemu sloganu Partnerstvo, Znanje, Razvoj in
se nam pridruzite.

Prijazno vabljeni,

Predstojnik Centra: Asist. Boris Miha Kaucic¢
Dekanja: doc. dr. Brigita Skela Savi¢

izobraZevanje

SLOVENSKO DRUSTVO HOSPIC
vabi na strokovno izobrazevanje - u¢ne delavnice

DUHOVNOST V ZDRAVSTVENI NEGI

UMIRAJOCIH

14. februarja, 2008,
v prostorih drustva na Gosposvetski 9, v Ljubljani

Program: :

08.30 - 09. 00 Registracija udelezencev

09.00 - 16.00 DUHOVNOST V ZDRAVSTVENI NEGI
UMIRAJOCIH:
- pomen prisotnosti za umirajocega
- narava socutnega odnosa
- upanje v casu tezke bolezni

- bivanje s smislom
12.00-13.00 ODMOR

Delavnico izvaja:
Tatjana Fink, univ.dipl.soc., Slovensko drustvo hospic

|zobrazevanje je namenjeno: medicinskim sestram,
zdravstvenim tehnikom, delovnim terapevtom,
fizioterapevtom, zdravnikom, socialnim in svetovalnim
delavcem in drugim, ki se z umirajoCim bolnikom in
njegovo druzino srecujejo v ¢asu hude bolezni, umiranja
in zalovanja.

Program delavnice je v postopku vpisa v Register
strokovnih izobrazevanj pri Zbornici zdravstvene in
babiske nege Slovenije.

KOTIZACIJA ZA DELAVNICO znasa 90 EUR + DDV in
vklju€uje osvezitev v odmoru. Znesek kotizacije nakazite
na TR drustva 05100-8010047155 sklic 7011. Racun
boste prejeli po izvedbi delavnice.

PRIJAVE SPREJEMAMO do zapolnitve mest oziroma
najkasneje do 11. 2. 2008 na naslov: Slovensko drustvo
hospic, Dolenjska c. 22, 1000 Ljubljana, na e-naslov
hospic@siol.net ali po telefaksu (01) 420 52 66. Prijavnica
je objavljena tudi na spletni strani www.drustvo-hospic.si
Dodatne informacije po tel.: 01/420 52 60, ga. Metka
Arnatovska vsak delovni dan med 9. in 13. uro.
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Drustvo medicinskih sester, babic in zdravstvenih
tehnikov Ljubljana
Vabi na strokovno srecanje

MANAGEMENT ZDRAVSTVENE NEGE

V LUCI ETIKE,

ki bo 27. in 28. februarja 2008 v Ljubljani,
v prostorih DMSBZT Ljubljana,
na Poljanski cesti 14, 1000 Ljubljana

Sreda, 27. 2. 2008
Etika v managementu zdravstvene nege
8.00-8.30 Predstavitev programa in udelezencev
8.30-9.15 Manager v 2N in etika, Peter Pozun, Vis.
med. teh.,univ. dipl. ekon. %
9.15-10.00  Nasilje v zdravstvu v odnosu na eticnost,
varnost, ucinkovitost in kakovost,
Irena Spela CveteZar, dipl. m. s.,
Darinka Klemenc, dipl. m. s.
10.00-10.20  Odmor

Odgovornost v zdravstveni negi

10.20-11.10 Odgovornost v zdravstveni negi,
Sandra Naka, prof. zdr. vzg.

11.10-12.10 Odgovornost za napake pri zdravstveni
oskrbi, Janez Tekavc, univ. dipl. iur.

12.10-12.25 Odmor

Pravice bolnikov
12.25-14.55 Spostovanje bolnikovih pravic,
Marina VelepiC, vis. med. ses.

Cetrtek, 28. 2. 2008

Ustvarjanje eticnega okolja v praksi

8.00-10.00  Ustvarjanje eticnega okolja v praksi,
Sandra Naka, prof. zdr. vzg.

10.00-10.30 Odmor

Resevanje eticnih problemov in dilem
10.30-12.30 ReSevanje primerov iz prakse
Marina Velepic, vis. med. ses.

lzdelava nacrta izboljSav stanja in moZnosti

implementacije v prakso

11.30-12.30 lzdelava nacrta izboljSav in
implementacija v prakso,
Marina Velepic, vis. med. ses.,
Sandra Naka, prof. zdr. vzg.

12.30-13.00  Evalvacija in zakljucek seminarja

Splosne informacije

Program je namenjen glavnim in vodilnim medicinskim
sestram, ki delajo na razliénih podrogjih zdravstvene
nege. Sestavljen je iz teoreticnega dela v obliki predavanj
in dela v manjsih skupinah. Stevilo udeleZencev u¢ne
delavnice je omejeno (20). Udelezba se Steje za strokovno
izpopolnjevanje in se uposteva pri napredovaniju.
Zaprosili bomo za dodelitev kreditnih tock. Kotizacija z
DDV za ¢lane znasa 125,19 EUR, za neclane 170,00 EUR.

izobraZevanje
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Kotizacija se placa po izstavljenem racunu.V kotizacijo je
vsteto gradivo in organizacija uéne delavnice ter
osvezitev s kavo in pijaco v prvem odmoru. Pisno prijavo
z ustreznimi podatki - placnika (zavod, davéna Stevilka)
posljete do 20. 2. 2008 na naslov DMSBZT Ljubljana,
Zaloska 7, ali po elektronski posti na naslov
irma.k.@email.si ali irma.kiprijanovic@gmail.com

Vljudno vabljeni!

Nosilki dejavnosti etike:
Marina Velepic, vis. med. ses.
Sandra Naka, prof. zdr. vzg.

Predsednica DMSBZT Ljubljana:
Darinka Klemenc, dipl.m.s.
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statut

Na podlagi Zakona o drustvih (UL RS 61/06), Zakona o zdravstveni dejavnosti (uradno precisceno besedilo ZZDej-UPB2 (UL RS 23-
778/05) in Seznama poklicev v zdravstveni dejavnosti (UL RS 82/04) je skupscina Zbornice zdravstvene in babiske nege Slovenije -
2veze drustev medicinskih sester, babic in zdravstvenih tehnikov Slovenije dne 10. 12. 2007 sprejela

ST A T U T

ZBORNICE ZDRAVSTVENE IN BABISKE NEGE SLOVENIJE - ZVEZE STROKOVNIH DRUSTEV MEDICINSKIH SESTER, BABIC
IN ZDRAVSTVENIH TEHNIKOV SLOVENIJE

SPLOSNE DOLOCBE

1.¢len
Zbornica zdravstvene in babiske nege Slovenije - Zveza stro-
kovnih drustev medicinskih sester, babic in zdravstvenih tehni-
kov Slovenije (v nadaljevanju Zbornica - Zveza) je prostovoljno,
- samostojno, nestrankarsko, strokovno in poklicno zdruzenje
¢lanov, ki jo sestavljajo regijska strokovna drustva s podrogja
zdravstvene in babiske nege ter aktiv, ki ga sestavljajo medicin-
ske sestre, babice in zdravstveni tehniki, ki niso ¢lani strokovnih
drustev - fizicne osebe. Za uresnicevanje interesov ozjih stro-
kovnih podrocij Zbornica - Zveza ustanavlja strokovne sekcije.
Za javnost delovanja Zbornice - Zveze je odgovoren predsednik
Zbornice - Zveze.
2. Clen
Zbornica - Zveza je pravna oseba zasebnega prava s sedezem
v Ljubljani. Je pravna naslednica Zveze drustev medicinskih se-
ster in zdravstvenih tehnikov Slovenije, katerih predhodnica je
Organizacija absolventk Sole za sestre v Ljubljani, ki je bila usta-
novljena 27. novembra 1927 v Ljubljani.
Delovanje Zbornice - Zveze je javno. Svoje Clanstvo obvesca s
pravico vpogleda v zapisnike organov Zbornice - Zveze, preko
informativnega biltena Zbornice - Zveze, preko spletne strani
Zbornice - Zveze in preko sredstev javnega obveséanja. Sirso
javnost o svojem delu obvesca tako, da so seje javne, da orga-
nizira tiskovne konference in da na svoje seje vabi predstavnike
zainteresiranih javnosti.
Zig je okrogle oblike. Na obodu je ime organizacije. V sredini je
lik Zenske s svetilko, ki jo drzi v roki nad glavo.
Slovenski naziv je: »Zbornica zdravstvene in babiske nege
Slovenije - Zveza strokovnih drustev medicinskih sester, ba-
bic in zdravstvenih tehnikov Slovenije« - skrajsano »Zbornica
- 2veza«.
Angleski naziv: »Nurses and Midwives Association of
Slovenia«.

POSLANSTVO, NAMEN IN CILJI

3. clen
 Zbornica - Zveza ohranja in krepi viogo in pomen dejavnosti,
- poklica ter lika izvajalcev zdravstvene in babiske nege v sloven-
skem in mednarodnem prostoru z namenom ohranjanja in za-
gotavljanja statusa ter ugleda pripadnikov poklicev v zdravstve-
ni in babiski negi.

NALOGE

| 4. clen
' Za doseganije ciljev Zbornica - Zveza izvaja naslednje naloge:
1. &Citi in zastopa poklicne in strokovne interese ¢lanoy,

- 2. skrbi za razvoj in delovanje stroke zdravstvene in babiske ne-
ge v R Sloveniji,

3. sodeluje pri oblikovanju in usmerjanju zdravstvene politike v
R Sloveniji ter se v ta namen povezuje z ustreznimi instituci-
jami,

4. sodeluje z drzavnimi organi, izobraZevalnimi institucijami, z
Zdravstvenim svetom in z Razsirjenim strokovnim kolegijem
za zdravstveno nego pri ministrstvy, pristojnem za zdravje, z

Zavodom za zdravstveno zavarovanje Slovenije ter drugimi
za zagotavljanje razmer za ucinkovito in uspesno delovanje
medicinskih sester, babic in zdravstvenih tehnikoy,

5. sprejema, obravnava, resuje in odgovarja na pobude in izka-
zane interese ¢lanov Zbornice - Zveze,

6. sodeluje pri pripravi zakonov in predpisov s podrocja zdrav-
stvene in babiske nege, zdravstvenega varstva, regulativov v
zdravstveni dejavnosti ter drugih interesnih podrodij,

7. organizira, usklajuje in usmerja strokovna in druga izobraze-
vanja, izpopolnjevanja ter usposabljanja medicinskih sester,
babic in zdravstvenih tehnikov ter se v ta namen povezuje z
ustreznimi strokovnimi institucijami,

8. sodeluje z ministrstvom, pristojnim za zdravje, ministrstvo-
ma, pristojnima za izobrazevanje, srednjimi in visokimi zdrav-
stvenimi Solami, fakultetami in drugimi organizacijami pri
nacrtovanju, oblikovanju, spremljanju in posodabljanju dodi-
plomskega in podiplomskega Studija zdravstvene in babiske
nege,

9. oblikuje programe pripravnistva in nadzira njihovo izvajanje
v skladu z zakonom,

10.spodbuja in usmerja medicinske sestre, babice in zdravstve-
ne tehnike k stalnemu strokovnemu izpopolnjevaniju,

11.organizira in izvaja strokovno svetovanje za podrocje zdrav-
stvene in babiske nege,

12.daje mnenja za izdajo dovoljenja za zasebno in samostojno
opravljanje dela medicinskih sester, babic in zdravstvenih
tehnikov na podrocju zdravstvene in babiske nege v skladu z
zakonom,

13.daje mnenja za dodelitev koncesij na podrocju zdravstvene
in babiske nege v skladu z zakonom,

14.0blikuje in sprejema dopolnitve kodeksa etike medicinskih
sester in zdravstvenih tehnikov Slovenije in mednarodnega
kodeksa etike za babice,

15.ugotavlja in ukrepa pri krSitvah kodeksa etike medicinskih
sester in zdravstvenih tehnikov Slovenije, mednarodnega ko-
deksa etike za babice, statuta Zbornice - Zveze ter ob drugih
krsitvah, ki se nanasajo na izvajanje zdravstvene in babiske
nege,

16.spremlja delovanje dela strokovnih drustev ter razvija njiho-
vo sodelovanje,

17.ustanavlja in ukinja strokovne sekcije ter koordinira in

spremlja njihovo delovanje,

18.vodi register ¢lanov Zbornice - Zveze in zanje izdaja clanske
izkaznice,

19.zbira podatke, ki so pomembni za oceno delovanja in strate-
Sko nacrtovanje zdravstvene in babiske nege ter so v intere-
su medicinskih sester, babic in zdravstvenih tehnikoy,

20.spremlja kadrovsko politiko in sodeluje pri nacrtovanju po-
treb po zaposlovanju medicinskih sester, babic in zdravstve-
nih tehnikov v R Sloveniji,

21.spremlja, obravnava in skupgj s sindikati reSuje problemati-
ko delovnih razmer in vrednotenja dela medicinskih sester,
babic in zdravstvenih tehnikov ter se v ta namen povezuje z
drugimi organizacijami,

22.podpira delo prostovoljcev,

23.nudi pravno pomoc in zascito poklicnih interesov medicin-
skih sester, babic in zdravstvenih tehnikov,

24.sodeluje z mednarodnimi organizacijami,
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25.spodbuja razvojno, raziskovalno in znanstveno delo v zdrav-
stveni in babiski negi,

26.izdaja strokovno revijo Obzornik zdravstvene nege, informa-
tivni bilten Utrip ter druge publikacije,

27.sodeluje pri ohranjanju in razvijanju kulturne in zgodovinske
dediscine zdravstvene in babiske nege,

28.podeljuje priznanja.

IZVAJANJE JAVNIH POOBLASTIL

5. clen

Zbornica - Zveza, ki ji minister, pristojen za zdravje, z odlocbo

podeli pooblastilo, lahko opravlja kot javno pooblastilo nasled-

nje naloge:

- vodiregister izvajalcev dejavnosti zdravstvene in babiske ne-
ge,

- izdaja potrdila o vpisu in izbrisu iz registra za zasebne izva-
jalce zdravstvene in babiske nege,

- izvaja strokovni nadzor s svetovanjem,

- izdaja, podaljSuje in odvzema licence izvajalcem zdravstve-
ne in babiske nege,

- nacrtuje specializacije in specialisticne izpite,

- v soglasju z ministrom, pristojnim za zdravje, izdaja pravilni-
ke, s katerimi podrobneje ureja podrogja, na katerem izvaja
naloge javnega pooblastila,

- v soglasju z ministrom, pristojnim za zdravje, doloca tarife za
izvajalce.

CLANSTVO

6. clen
Zbornico - 2vezo sestavljajo regijska strokovna drustva in aktiv
fizicnih clanov. Clani regijskih strokovnih drustev in aktiva fizi-
¢nih Elanov so tudi ¢lani Zbornice - Zveze.
V aktiv fizicnih ¢lanov se povezujejo fizicne osebe, ki opravljajo
svoj poklic v dejavnosti zdravstvene in babiske nege in niso ¢la-
ni regijskih strokovnih drustev.
Sklep o pristopu novega strokovnega drustva sprejme skupsci-
na Zbornice - Zveze.
Clanstvo je Cast za vse medicinske sestre, babice in zdravstve-
ne tehnike v R Sloveniji in izraZa poklicno in stanovsko pripad-
nost ter solidarnost med izvajalci zdravstvene in babiske nege.

7. clen

Clani imajo pravice:

- sodelovati preko svojih predstavnikov ali neposredno v orga-
nih Zbornice - Zveze,

- sodelovati v Zbornici - Zvezi pri uresnicevanju poklicnih inte-
resov iz 3. Clena tega statuta,

- sodelovati na strokovnih izpopolnjevanijih in drugih srecanjih
Zbornice - Zveze,

- voliti in imenovati ter biti voljeni in imenovani v organe
Zbornice - Zveze,

- odlocati o zadevah, ki so pomembne za zdravstveno in babi-
ko nego kot stroko ter o zadevah, ki so pomembne za dvig
kakovosti zdravstvenega varstva,

- postavljati pobude in vprasanja organom in telesom
Zbornice - Zveze in nanje dobiti odgovore,

- prejemati informativni bilten Zbornice - Zveze.

8. clen

Clani imajo dolZnosti:

- spostovati sklepe in akte, ki jih sprejmejo organi Zbornice -
Zveze,

- upostevati in Siriti poslanstvo Zbornice - Zveze,

- redno placevati ¢lanarino,

- redno obvescati Zbornico - Zvezo o spremembah vseh po-
datkov, ki so potrebni za vodenje registra ¢lanstva.
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9. clen

Clanstvo regijskemu strokovnemu drustvu preneha:

- zaradi izstopa regijskega strokovnega drustva iz Zbornice -
Zveze na podlagi sklepa najvisjega organa drustva,

- zaradi izbrisa iz registra drustev ali zaradi izkljucitve drustva,
ki deluje v nasprotju s statutom Zbornice - Zveze ali v na-
sprotju z interesi Zbornice - Zveze.

Clanstvo fizi¢ni osebi preneha:

- na podlagi pisne izjave, da izstopa,

- ce eno leto ne placa clanarine in je ne placa tudi po opomi-
nu,

-z izkljucitvijo, Ce ne deluje v skladu s tem statutom, e krSi
Kodeks etike medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov
Slovenije, Mednarodni kodeks etike za babice, e s svojim
ravnanjem skoduje delu in ugledu Zbornice - Zveze,

- ssmrtjo.

ORGANI IN DELOVNA TELESA ZBORNICE - ZVEZE

10. clen
Organi Zbornice - Zveze so:
- skupscing,
- predsednik,
- podpredsednik,
- upravni odbor,
- odbor regijskih strokovnih drustey,
- odbor strokovnih sekcij,
- Castno razsodisce,
- nadzorni odbor.
Delovna telesa Zbornice - Zveze so:
- stalne in obcasne komisije,
- delovne skupine.
lzvrsilni organi Zbornice - Zveze so:
- izvrni direktor, :
- strokovne sluzbe.

SKUPSCINA

11. clen

lovno predsedstvo.

Naloge skupscine so:

- sprejem statuta ter sprejem sprememb statuta,

- sprejem Kodeksa etike medicinskih sester in zdravstvenih
tehnikov Slovenije in Mednarodnega kodeksa etike za babice
ter sprejem sprememb kodeksa,

- sprejem odlocitev o strateSko pomembnih zadevah za orga-
nizacijo in stroko,

- sprejem programa dela in finanénega naérta,

- sprejem letnega porocila in zakljuénega racuna,

- volitve, imenovanja in razresitve organov,

- ustanavljanje in ukinjanje strokovnih sekcij,

- sprejem aktov, ki se nanasajo na izvajanje javnih pooblastil,

- sprejem pravilnika o volitvah in imenovanijih,

- sprejem drugih splosnih aktov.

12. clen

Skups¢ino Zbornice - Zveze sestavljajo poslanci kot predstavni-
ki vseh ¢lanov regijskih strokovnih drustev, strokovnih sekcij in
aktiva fizicnih €lanov. Skupno Stevilo poslancev na skup&cini
Zbornice - Zveze je 101 (sto enal). Poslanci skupscine Zbornice -
Zveze so imenovani za vsako skups¢ino posebej.

Delez poslancev posameznega regijskega strokovnega drustva
med 90 poslanci je enak delezu stevila Elanov v Zbornici - Zvezi
in se ugotavlja na prvi dan v mesecu pred sklicem skupscine.
Delezi poslancev posameznega regijskega strokovnega drustva
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se izragunajo na dve decimalki. Stevilo se izrauna na cela Ste-
vila in sicer tako, da se uporabi zaokroZitev navzdol pri izracunu
do 0,5 ter navzgor od izracuna 0,51. Eden od poslancev stro-
kovnih drustev je po funkciji predsednik strokovnega drustva.
Devet poslancev izvoli Odbor strokovnih sekcij izmed svojih ¢la-
nov. Eden izmed devetih poslancev mora biti predstavnik sekci-
Jje medicinskih sester - babic.

Dva poslanca izvoli aktiv fizicnih ¢lanov.

13. clen
Skupscina je sklepcna, €e je prisotna vegina (eden vet kot polo-
vica) poslancev skupscine.
Skupscina Zbornice - Zveze sprejema odlocitve z vecino glasov
prisotnih poslancev skupscine, razen ce je to v statutu drugace
doloceno.

14. ¢len
Seje skupscine so redne in izredne. Sejo skupscine sklice pred-
sednik Zbornice - Zveze. Skupscina deluje po poslovniku.
Skupscina zaseda redno najmanj enkrat letno. Vsak poslanec
skupscine mora prejeti vabilo in gradivo za zasedanje skupsci-
ne najmanj 14 dni pred zasedanjem skupscine.
Izredno skupscino sklice predsednik Zbornice - Zveze na lastno
pobudo, na zahtevo upravnega odbora, nadzornega odbora ali
na pisno pobudo najmanj 10 (deset) % vseh ¢lanov Zbornice -
Zveze.
Predsednik Zbornice - Zveze mora sklicati izredno skupscino
najkasneje v 30 (tridesetih) dneh po prejemu zahteve. Ce tega
ne stori, lahko sklicejo skupscino predlagatelji sami.

PREDSEDNIK

15. clen
Predsednika Zbornice - Zveze voli skupsc¢ina na neposrednih
tajnih volitvah. Za predsednika lahko kandidira vsak ¢lan, ki
ustreza pogojem razpisa, opredeljenih s pravilnikom o volitvah
in imenovanijih.
lzvoljen je kandidat, ki je na volitvah prejel vecino glasov priso-
tnih poslancev skupscine. Ce ve¢ kandidatov prejme enako Ste-
vilo glasov, je treba volitve ponavljati do izvolitve.
Mandat predsednika traja Stiri leta z moznostjo enkratne pono-
vne izvolitve.
Funkcijo lahko opravlja tudi profesionalno. Ce predsednik
Zbornice - Zveze opravlja funkcijo profesionalno, individualno
pogodbo o zaposlitvi z njim v imenu Zbornice - Zveze sklene
predsednik nadzornega odbora.

16. clen

Predsednik predstavija in zastopa Zbornico - Zvezo. Usmerja

aktivnosti za realizacijo programa in doseganije ciljev.

V/ ta namen predsednik:

- vodi delo upravnega odbora,

- podpisuje vse akte, ki jih sprejema skupacina in drugi organi
Zbornice - Zveze,

- podpisuje pogodbe, ki jih sklepa Zbornica - Zveza,

- predstavlja delovanje Zbornice - Zveze v javnosti,

- poroca skupscini o realizaciji programov in doseganju ciljev
ter predlaga program dela in finanéni nacrt,

- opravlja druge naloge, za katere ga pooblasti skup3¢ina.

V njegovi odsotnosti ali po njegovem pooblastilu ga nadomes-

¢a podpredsednik Zbornice - Zveze.

PODPREDSEDNIK

17. clen
Za podpredsednika lahko kandidira vsak €lan, ki ustreza pogo-
jem razpisa, ki jih opredeljuje pravilnik o volitvah in imenovaniih.
lzvoljen je kandidat, ki je na volitvah prejel vecino glasov priso-

Statut e T S e R R T PR T

tnih poslancev skupscine. Ce vec kandidatov prejme enako Ste-
vilo glasov, je treba volitve ponavljati do izvolitve.
Mandat podpredsednika traja Stiri leta z moznostjo enkratne
ponovne izvolitve.
18. clen
Naloge podpredsednika so:
- skupaj s predsednikom skrbi za izvajanje programa in dose-
ganje ciljev Zbornice - Zveze,
- usklajuje delo komisij in delovnih skupin Zbornice - Zveze,
- nadomesca predsednika ob njegovi odsotnosti ali po njego-
vem pooblastilu,
- opravlja druge naloge, za katere ga pooblasti upravni odbor.

UPRAVNI ODBOR

19. clen
Zbornica - Zveza ima upravni odbor, ki deluje v sestavi 10 (de-
set) Clanoy, ki so:
- predsednik,
- podpredsednik,
- koordinator dejavnosti regijskih strokovnih drustey,
- koordinator dejavnosti strokovnih sekcij,
- pet ¢lanov upravnega odbora,
- izvrsni direktor Zbornice - Zveze.
Odbor regijskih strokovnih drustev izvoli izmed svojih ¢lanov
enega clana upravnega odbora. Mandat ¢lana je 4 (Stiri) leta
brez moznosti ponovitve.
Odbor strokovnih sekcij izvoli izmed svojih clanov enega ¢lana
upravnega odbora. Mandat ¢lana je 4 (Stiri) leta brez moznosti
ponovitve.
Enega Clana upravnega odbora Zbornice - Zveze imenuje naj-
StevilcnejSe regijsko strokovno drustvo.
Enega clana upravnega odbora Zbornice - Zveze imenuije stro-
kovna sekcija medicinskih sester babic.
Enega ¢lana upravnega odbora Zbornice - Zveze, ki predstavlja
zdravstvene tehnike, imenuje upravni odbor Zbornice - Zveze
izmed obrazlozenih predlogov odbora regijskih strokovnih dru-
Stev, odbora strokovnih sekcij in aktiva fizicnih ¢lanov. Mandat
clana je 4 (Stiri) leta brez moznosti ponovitve.
lzvrsni direktor Zbornice - Zveze nima pravice glasovanja.

20. clen
Upravni odbor je organ, ki vodi delo Zbornice - Zveze v Casu
med dvema skupscinama.

Seje upravnega odbora sklicuje in vodi predsednik Zbornice -
2veze, v njegovi odsotnosti pa podpredsednik Zbornice - Zveze.

Na seje upravnega odbora so vabljeni: predsednik castnega
razsodisca, predsedniki stalnih in ob&asnih komisij ter delovnih
skupin, ko ta obravnava aktualnosti z njihovega podrocja in dru-
gi.

Upravni odbor deluje po sprejetem poslovniku.

21. clen

Naloge upravnega odbora so:

- izvaja sklepe skupscine,

- pripravlja gradivo, analize in predloge sklepov za skupscino,

- izvaja finanéni nacrt in poro¢a skupscini o poslovanju ter
sprejema dolocitve o medletni spremembi finanénega nacr-
ta,

- imenuje izvrSnega direktorja,

- obravnava in odgovarja na pobude ¢lanov Zbornice - Zveze,
odbora regijskih strokovnih drustev, odbora strokovnih sekcij
ter komisij in delovnih skupin,

- predlaga kandidate za imenovanje ¢lanov nadzornega od-
bora, Castnega razsodisca in statutarne komisije,
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- imenuje komisije in delovne skupine, jim doloCi vsebino in
program dela; pri tem upoSteva strokovni in regijski interes,

- sprejema pravilnike in potrjuje poslovnike, razen tistih, ki so
potrebni za izvajanje javnih pooblastil in pravilnika o volitvah
in imenovanjih,

- sklepa pogodbe o zaposlitvi ter druge pogodbe,

- imenuje odgovorne urednike strokovnih in informativnih pu-
blikacij ter na predlog odgovornih urednikov potrjuje ¢lane
uredniskih odborov,

- doloca urednisko politiko strokovnih in informativnih publi-
kacij,

- skupscini predlaga ukinitev strokovne sekcije,

- odloca o nagradah in drugih prejemkih funkcionarjev, ¢lanov
organov, delovnih teles, komisij in skupin ter imenovanih in
delegiranih ¢lanov zunaj Zbornice - Zveze,

- odloca o placilu mednarodnih lanarin Zbornice - Zveze,

- opravlja druge naloge v skladu z akti Zbornice - Zveze.

22. clen
Upravni odbor sprejema odlocitve z ve€ino glasov vseh ¢lanov.
Predsednik Zbornice - Zveze ima pravico vloziti veto na spreje-
to odlocitev. O odlocitvi, za katero je podan veto, sklepa upravni
odbor na nasledniji seji.

KOORDINATORJI DEJAVNOSTI

23. clen
Zbornica - Zveza ima dva koordinatorja dejavnosti: koordina-
torja dejavnosti regijskih strokovnih drustev in koordinatorja de-
javnosti strokovnih sekcij.

24. Clen
Koordinatorja dejavnosti regijskih strokovnih drustev izvoli od-
bor regijskih strokovnih drustev izmed svojih ¢lanov. Mandat ko-
ordinatorja je 4 (Stiri) leta brez moZnosti ponovitve.
Naloge koordinatorja regijskih strokovnih drustev so:
- sklicuje in vodi odbor regijskih strokovnih drustey,
- zastopa interese regijskih strokovnih drustev v upravnem
odboru,
- skrbi za izvajanje strategije delovanja odbora regijskih stro-
kovnih drustey,
- spremlja delovanje posameznih regijskih strokovnih drustev,
- usklajuje delovanje regijskih strokovnih drustev s politiko
Zbornice - Zveze.
25. clen
Koordinatorja dejavnosti strokovnih sekcij izvoli odbor strokov-
nih sekcij izmed svojih ¢lanov. Mandat koordinatorja je 4 (Stiri)
leta brez moznosti ponovitve.
Naloge koordinatorja strokovnih sekcij so:
- sklicuje in vodi odbor strokovnih sekcij,
- zastopa interese strokovnih sekcij v upravnem odboru,
- skrbi za izvajanje strategije delovanja strokovnih sekcij,
- spremlja delovanje posameznih strokovnih sekcij,
- usklajuje delovanje strokovnih sekcij s politiko Zbornice -
Zveze.
26. clen
Clan upravnega odbora, ki ga imenuje odbor regijskih strokov-
nih drustey, ¢lan upravnega odbora, ki ga imenuje najstevilnej-
Se regijsko strokovno drustvo, ¢lan upravnega odbora, ki ga
imenuje odbor strokovnih sekcij, €lan upravnega odbora, ki ga
imenuje strokovna sekcija medicinskih sester babic in ¢lan
upravnega odbora, ki ga imenuje upravni odbor Zbornice
-Zveze, sodelujejo pri delu upravnega odbora, pri izvajanju nje-
govih nalog in pristojnosti ter v odsotnosti koordinatorjev izva-
jajo njihove naloge.
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1ZVRSNI DIREKTOR

27.clen

lzvrsni direktor Zbornice - Zveze je izvrsilni organ, ki vodi delo
strokovnih sluzb. Odgovoren je za izvajanje strokovnih, organi-
zacijskih, administrativnih in tehniénih nalog.

Na mesto izvrsnega direktorja se lahko prijavi vsakdo, ki ustre-
za razpisnim pogojem. O imenovanju sklepa upravni odbor.

28.clen

Naloge izvrsnega direktorja so:

- organizira, vodi in usklajuje delo strokovnih sluzb Zbornice -
Zveze, te naloge opravlja s posebnim pooblastilom in odgo-
vornostmi, e predsednik Zbornice - Zveze funkcije ne opra-
vlja poklicno,

- skrbi za zapisnike sej organov ter za realizacijo njihovih skle-
pov,

- vsodelovanju s predsedujocimi pripravlja gradiva za seje or-
ganoy,

- oblikuje letno porocilo o delovanju organov in delovnih teles
Zbornice - Zveze,

- izvaja finanéno-materialno poslovanje Zbornice - Zveze v vi-
Sini, za katero ga pooblasti upravni odbor,

- druge naloge, za katere ga pooblasti predsednik Zbornice -
Zveze.

ODBOR REGIJSKIH STROKOVNIH DRUSTEV

29. clen
V. okviru Zbornice - Zveze je organiziran odbor regijskih stro-
kovnih drustev (ORSD).
Odbor regijskih strokovnih drustev Zbornice - Zveze sestavljajo:
- izvoljeni predsedniki regijskih strokovnih drustey,
- koordinator dejavnosti regijskih strokovnih drustev,
- ¢lan upravnega odbora, ki ga imenuje ORSD.
Odbor regijskih strokovnih drustev deluje v skladu s pravilnikom
o delu odbora regijskih strokovnih drustev. Seje odbora regijskih
strokovnih drustev sklicuje in vodi koordinator dejavnosti regij-
skih strokovnih drustev, v njegovi odsotnosti ali po njegovem
pooblastilu pa ¢lan upravnega odbora, ki ga imenuje ORSD. Seja
je sklepcna, Ce je prisotna vecina predsednikov regijskih stro-
kovnih drustev ali njihovih pooblascenih predstavnikov.
Odbor regijskih strokovnih drustev se praviloma sestaja vsaka
dva meseca.

30. ¢len

Naloge odbora regijskih strokovnih drustev so:

- spremljain koordinira delovanje regijskih strokovnih drustey,

- oblikuje pobude za obravnave na sejah upravnega odbora,

- razpravlja o aktualnostih SirSega poklicnega in strokovnega
pomena,

- sprejema, obravnava in reSuje pobude drustev in njihovih
clanov,

- na poziv upravnega odbora predlaga kandidate za clane ko-
misij in delovnih skupin.

STROKOVNE SEKCIJE

31. clen

Zbornica - Zveza ustanavlja za uresni¢evanje strokovnih intere-
sov strokovne sekcije.

Strokovne sekcije se lahko ustanovijo na predlog najmanj 30
(trideset) ¢lanov Zbornice - Zveze, ki delajo na oZjem strokov-
nem podrocju zdravstvene in babiske nege. Odbor strokovnih
sekcij izda na podlagi predhodne utemeljitve iniciativnega od-
bora soglasje k ustanovitvi strokovne sekcije. O ustanovitvi in
ukinitvi sklepa skupscina.
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Strokovne sekcije delujejo v skladu s pravilnikom o delu stro-
kovnih sekcij. Poslovanje poteka na skupnem racunu Zbornice -
Zveze.

Pri nastopanju in predstavljanju strokovna sekcija uporablja na-
ziv in logotip Zbornice - Zveze.

ODBOR STROKOVNIH SEKCIJ

32.clen
Odbor strokovnih sekcij (OSS) sestavljajo:
- izvoljeni predsedniki strokovnih sekcij,
- koordinator dejavnosti strokovnih sekcij,
- Clan upravnega odbora, ki ga imenuje OSS.
Seje sklicuje in vodi koordinator dejavnosti strokovnih sekcij, v
njegovi odsotnosti pa ¢lan upravnega odbora, ki ga imenuje
OSS. Seja je sklepcna, Ce je prisotna vecina predsednikov stro-
kovnih sekcij oziroma njihovih pooblascenih namestnikov.
Odbor strokovnih sekcij se praviloma sestaja vsaka dva mese-
ca.
33. clen
Naloge odbora strokovnih sekcij so:
- spremlja in koordinira delovanje strokovnih sekcij,
- sodeluje pri oblikovanju in izdelavi strokovnih smernic za
specialna strokovna podrocja zdravstvene in babiske nege,
- oblikuje temeljne smernice strokovnega izpopolnjevanija,
- predlaga strokovnjake s podrocja zdravstvene in babiske ne-
ge za strokovni nadzor s svetovanjem,
- sodeluje pri nacrtovanju specializacij,
- sodeluje pri oblikovanju in izdelavi vsedrzavnih poklicnih kva-
lifikacij,
- oblikuje pobude za obravnavo na sejah upravnega odbora,
- sprejema, obravnava in reSuje pobude strokovnih sekcij,
- na poziv upravnega odbora predlaga kandidate za ¢lane ko-
misij in delovnih skupin.

AKTIV FIZICNIH CLANOV

34. Clen
V aktivu fizicnih clanov delujejo medicinske sestre, babice in
zdravstveni tehniki, ki niso ¢lani regijskih strokovnih drustev, se
pa strokovno povezujejo v Zbornico - Zvezo.
Poslovanje aktiva fizicnih ¢lanov poteka na skupnem racunu
Zbornice - Zveze. Pri nastopanju in predstavljanju aktiv fizicnih
¢lanov uporablja naziv in logotip Zbornice - Zveze.
Za svoje delovanje aktiv fizicnih clanov pripravi poslovnik, ki ga
potrdi upravni odbor Zbornice - Zveze.

CASTNO RAZSODISCE

35. clen

Castno razsodisce je samostojen organ Zbornice - Zveze. Na
zahtevo predsednika Zbornice - Zveze, na predlog posamezne-
ga ¢lana Zbornice - Zveze, na zahtevo bolnika ali na zahtevo
ministrstva, pristojnega za zdravje, ali drugih obravnava krsitve
kodeksa etike medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov
Slovenije, mednarodnega kodeksa etike za babice in statuta
Zbornice - Zveze ter druge nepravilnosti pri opravljanju dejav-
nosti zdravstvene in babiske nege ter o njih razsoja.

Castno razsodisce I. stopnje teje 5 (pet) Elanov. 4 (Stiri) imenuje
skupscina Zbornice - Zveze na predlog upravnega odbora, 1
(enegal) €lana imenuje izmed predlogoy, ki jih poda strokovna
sekcija medicinskih sester babic.

Castno razsodiice II. stopnije Steje 4 (Stiri) Clane. 3 (tri) clane ime-
nuje skupscina Zbornice - Zveze na predlog upravnega odbora
Zbornice - Zveze, 1 (enega) ¢lana imenuje izmed predlogov, ki jih
poda strokovna sekcija medicinskih sester babic. Clani Eastne-
ga razsodiSca II. stopnje ne smejo biti €lani astnega razsodisca

statut mm

|. stopnje.

Clani Castnega razsodiséa I. in II. stopnje ne smejo biti ¢lani dru-
gih organov Zbornice - Zveze.

Mandat ¢lanov traja 4 (Stiri) leta z moZnostjo enkratne ponovi-
tve.

Castno razsodisce 1. in Il. stopnje deluje v skladu s posebnim
pravilnikom, ki ga sprejme skupscina Zbornice - Zveze.

Enkrat letno je dolzno skupséini podati porocilo.

36. clen
Zoper sklep castnega razsodisca I. stopnje se lahko prizadeti
pritozi na castno razsodisce Il. stopnje. Zoper sklep, ki je izdan
na lI. stopnji, ni pritozbe.
Pravnomocne razsodbe Castnega razsodisca . in II. stopnje so
objavljene javno v informativnem glasilu Zbornice - Zveze.
Predsednika imenujejo ¢lani izmed sebe.

NADZORNI ODBOR

37. clen
Nadzorni odbor nadzira materialno in finanéno poslovanje
Zbornice - Zveze. Ima predsednika in 4 (Stiri) clane. Izvoljeni so
na skupséini, ki so ji neposredno odgovorni. Predsednik nadzor-
nega odbora je tisti clan, ki je na volitvah na skupscini prejel naj-
vecje Stevilo glasov.
Predsednik in ¢lani nadzornega odbora ne smejo biti clani dru-
gih organov Zbornice - Zveze.
Nadzorni odbor je enkrat letno dolzen skupscini podati porocilo.
Mandat traja Stiri leta z moznostjo enkratne ponovitve.
Nadzorni odbor dela po pravilniku, ki ga sprejme skupscina.

DELOVNA TELESA

38.clen

Na predlog odbora regijskih strokovnih drustev, odbora stro-
kovnih sekcij ali na lastno pobudo imenuje upravni odbor ¢lane
stalnih in ob&asnih komisij ter delovne skupine. Clani izmed se-
be izvolijo predsednika. Komisije in delovne skupine opravljajo
naloge, ki jim jih doloci upravni odbor. Za svoje delovanje pri-
pravijo poslovnike, ki jih potrdi upravni odbor po predhodnem
mnenju statutarne komisije.
Stalne komisije so:
- komisija za zasebno delo,
- komisija za licen¢no vrednotenje strokovnih izpopolnjevanj

in izobrazevanj,
- komisija za dodeljevanje sredstev iz sklada za izobrazevanije,
- komisija za priznanja.
Mandat clanov stalnih komisij traja 4 (Stiri) leta z moZnostjo en-
kratne ponovitve.

NACIONALNA KOORDINACIJA

39. clen

Nacionalna koordinacija je posvetovalni organ predsednika
Zbornice - Zveze. Sestavljajo jo predstavnik ministrstva, pristoj-
nega za zdravje, predstavnika ministrstev, pristojnih za izobra-
zevanje, Clan Zdravstvenega sveta pri ministrstvu, pristojnem za
zdravje, predsedujoCi Razsirjenega strokovnega kolegija za
zdravstveno nego pri ministrstvu, pristojnem za zdravje, pred-
sednik sindikata delavcev v zdravstveni negi Slovenije, pod-
predsednik Zbornice - Zveze, koordinator za dejavnost regijskih
strokovnih drustev, koordinator za dejavnost strokovnih sekcij,
predstavnik Kolaborativnega centra za primarno zdravstveno
nego Svetovne zdravstvene organizacije in drugi, ki jih glede na
aktualno problematiko povabi predsednik Zbornice - Zveze.
Seje sklicuje predsednik Zbornice - Zveze.
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STATUTARNA KOMISIJA

40. clen

Statutarna komisija je stalno delovno telo, ki tolmaci dolocila
statuta in drugih aktov Zbornice - Zveze ter predlaga skupscini
dopolnitve in spremembe statuta Zbornice - Zveze. Statutarna
komisija pripravlja predloge drugih aktov in daje mnenje k pred-
logom pravilnikov in poslovnikov. Statutarna komisija Steje 5
(pet) Elanoy, ki jih imenuje skupscina na predlog upravnega od-
bora Zbornice - Zveze za dobo stirih let z moznostjo enkratne
ponovitve. Predsednika imenujejo ¢lani izmed sebe.

KONGRES

41. clen
Kongres je posebna oblika strokovnega dela Zbornice - Zveze,
ki sprejema strokovna priporocila za razvoj stroke zdravstvene
in babiske nege.

SPREJEMANJE ODLOCITEV

42. clen
Odlocitve organov so sprejete, Ce je zanje glasovala vecina pri-
sotnih ¢lanov organa, ¢e ni v aktu drugace doloceno.
Odlocitve o statutu in spremembah statuta Zbornice - Zveze,
Kodeksu etike medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov
Slovenije in Mednarodnem kodeksu etike za babice morajo biti
sprejete z absolutno vecino vseh imenovanih ¢lanov skupscine.

VOLITVE, IMENOVANJA IN RAZRESITVE

43. clen
Nacin volitev in imenovanj ureja Pravilnik o volitvah in imenova-
njih, ki ga sprejme skupscina Zbornice - Zveze.

44, clen
Predsednik in podpredsednik sta izvoljena kot fizicni osebi.
Razresi ju skupscina na njuno zahtevo ali kadar delujeta v na-
sprotju s statutom in sklepi skupscine ali ¢e s svojim ravnanjem
Skodujeta delu in ugledu Zbornice - Zveze.
Predlog za razresitev predsednika podajo upravni odbor, odbor
regijskih strokovnih drustev, odbor strokovnih sekcij ali nadzor-
ni odbor.
Predlog za razreSitev podpredsednika poda predsednik
Zbornice - Zveze ali upravni odbor.
Predlog za razreSitev koordinatorja, ¢lana upravnega odbora
predlaga predsednik Zbornice - Zveze, upravni odbor ali organ,
ki ga je izvolil.

FINANCIRANJE

45. clen

Zbornica - Zveza se financira iz:

- clanarine, ki jo placujejo Clani strokovnih drustev ter fizicne
osebe v vidini 0,6 % od bruto place ali prejemka,

- s prispevki pravnih oseb, ki se dolocijo s sklepom upravnega
odbora,

- iz naslova materialnih pravic in dejavnosti Zbornice - Zveze,

- iz proracuna Republike Slovenije za izvajanje javnih poobla-
stil,

- izjavnih sredstey,

- s prispevki donatorjev in podpornih ¢lanov,

-z darili in volili,

- iz drugih virov.

Studentje, upokojenci, nezaposleni in &lani na porodniSkem do-

pustu placujejo mesecni pavsal, ki ga doloGi upravni odbor v

mesecu januarju za tekoce leto.
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46. clen

Clanarina, ki jo placujejo clani regijskih strokovnih drustey, se
deli: 45 % regijskim strokovnim drustvom, ki se vsakega 25. v
mesecu odvede na racune drustev; 5 % v sklad za izobrazeva-
nje Zbornice - Zveze, 50 % ostane za delovanje Zbornice -
2veze.

Clanarina, ki jo placujejo fiziéni €lani, se deli: 5 % v sklad za iz-
obrazevanje Zbornice - Zveze, 95 % ostane za delovanje
Zbornice - Zveze.

47. ¢len
Finan¢no in materialno poslovanje Zbornice - Zveze poteka v
skladu s sprejetim pravilnikom o finanénem poslovanju, finan-
¢nim nacrtom in drugimi veljavnimi akti.
Finan¢no in materialno poslovanje se izkazuje v skladu z zako-
nodajo in veljavnim racunovodskim standardom.
Zbornica - Zveza ima odprt racun pri pooblaséeni financni or-
ganizaciji.

IX. PRIZNANJA

48. clen
Zbornica - Zveza podeljuje priznanja za dosezke v zdravstveni
in babiski negi ter za prizadevanja in uspehe pri uresnicevanju
programov Zbornice - Zveze.
Priznanja Zbornice - Zveze so: zlati znak, spominska, jubilejna in
druga priznanja.
Namen in pogoje ureja posebni pravilnik, ki ga sprejme upravni
odbor.

UREDNI§TVA STROKOVNIH IN INFORMATIVNIH PUBLIKACIJ

49. ¢len
UredniStva strokovnih in informativnih publikacij vodijo odgo-
vorni uredniki, ki jih imenuje upravni odbor.
Mandat traja 4 (Stiri) leta z moZnostjo enkratne ponovitve.
UredniStva delujejo v skladu s sprejeto urednisko politiko in pra-
vilnikom, ki ga sprejme upravni odbor.

STROKOVNE SLUZBE

50. clen
Strokovne sluzbe Zbornice - Zveze izvajajo strokovne, organiza-
cijske, administrativne, tehni¢ne, raéunovodske in druge nalo-
ge, potrebne za uresnicevanje programov Zbornice - Zveze in
naloge, ki izhajajo iz javnih pooblastil.
Delo in sestavo strokovnih sluzb natan¢neje doloca pravilnik o
organizaciji strokovne sluzbe Zbornice - Zveze.

PREHODNE DOLOCBE

51. ¢len
Akti Zbornice - Zveze morajo biti usklajeni z doloéili statuta naj-
kasneje v 12 (dvanajstih) mesecih po sprejemu sprememb sta-
tuta.

KONCNE DOLOCBE

52. clen
Statut zacne veljati z dnem, ko ga sprejme skup3¢ina Zbornice -
Zveze, Cleni, ki se nanasajo na javna pooblastila pa, ko da zanje
soglasje pristojno ministrstvo za zdravje.

Podpredsednik Zbornice zdravstvene in babiske nege Slovenije
-2veze strokovnih drustev medicinskih sester, babic in zdrav-
stvenih tehnikov Slovenije

Peter Pozun |. r.



O

pravilnik o licen¢nem vrednotenju——m

Na podlagi 7. tocke 4. €lena in 5. Elena statuta Zbornice zdravstvene in babiske nege Slovenije - Zveze strokovnih drustev medicin-
skih sester, babic in zdravstvenih tehnikov Slovenije, Pravilnika o strokovnem izpopolnjevanju zdravstvenih delavcev in zdravstvenih
sodelaveev (UL RS 92/06), Pravilnika o licencah izvajalcev v dejavnosti zdravstvene in babiske nege (UL RS 24/07) je skupséina

Zbornice - Zveze dne 10. 12. 2007 sprejela

PRAVILNIK O LICENCNEM VREDNOTENJU STROKOVNIH 1ZPOPOLNJEVANJ IN IZOBRAZEVANJ
V DEJAVNOSTI ZDRAVSTVENE IN BABISKE NEGE

1. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
Pravilnik o licenénem vrednotenju strokovnih izpopolnjevanj in
izobraZzevanj v dejavnosti zdravstvene in babiske nege (v nada-
ljevanju: Pravilnik) ureja podrocje licencnega vrednotenja stro-
kovnih izpopolnjevanj in izobrazevanj ter pridobitev licencnih
tock, na podlagi katerih se izvajalcu podaljsa licenca za samo-
stojno opravljanje dela v zdravstveni in babiski negi.

2. Clen
Vsezivljenjsko izobrazevanije in strokovno izpopolnjevanje zapo-
slenega v zdravstveni/babiski negi obsega stalno, neprekinjeno
in sistematicno pridobivanje, razsirjanje in poglabljanje teoreti-
¢nih in prakti¢nih znanj, potrebnih za uspesno opravljanje pokli-
cnih dejavnosti (kompetence) in nalog glede na vrsto dela, ki ga
opravlja.

3.clen
Vsezivljenjsko izobrazevanje in strokovno izpopolnjevanie je za-
radi doseganja pogojev za podaljSanje licence za samostojno
delo ter za zagotavljanje kakovostne in varne zdravstve-
ne/babiske nege za izvajalce obvezno.

4. clen

V sedemletnem licenénem obdobju mora izvajalec, ki mu je bila
s strani Zbornice zdravstvene in babiske nege Slovenije - Zveze
strokovnih druStev medicinskih sester, babic in zdravstvenih
tehnikov Slovenije (v nadaljevanju: Zbornica - Zveza) podeljena
licenca, v skladu s 7. clenom Pravilnika o licencah izvajalcev v
dejavnosti zdravstvene in babiske nege za podaljsanje licence
pridobiti predpisano Stevilo licenénih tock.

5.¢len

lzvajalec zdravstvene ali babiske nege z vigjo strokovno iz-
obrazbo (visja medicinska sestra, visji zdravstveni tehnik, visji
medicinski tehnik), visoko strokovno izobrazbo (diplomirana
medicinska sestra/diplomirani zdravstvenik, diplomirana babi-
ca/diplomirani babicar) in univerzitetno izobrazbo (profesorica
zdravstvene vzgoje) mora za podaljSanje licence (v licenénem
obdobju - od pravnomoénosti odloébe do izteka veljavnost li-
cence) zbrati 70 licencnih tock.

lzvajalec zdravstvene ali babiske nege s srednjeSolsko stroko-
vno izobrazbo (tehnica/tehnik zdravstvene nege, zdravstveni
tehnik, medicinska sestra, medicinska sestra babica) mora za
podaljsanje licence (v licenénem obdobju - od pravnomocnosti
odlocbe do izteka veljavnosti licence) zbrati 35 licenénih tock.

6. Clen
Ce izvajalec zdravstvene ali babiske nege v skladu s 5. Elenom
tega pravilnika ne pridobi zadostnega Stevila licenénih tock za
podaljsanje licence, mora na Zbornici - Zvezi opraviti preizkus
strokovne usposobljenosti - licenéni izpit iz vsebin, ki jih predpi-
Se Komisija za licen¢no vrednotenje strokovnih izpopolnjevanj
in izobrazevanj.

Il. KOMISIJA ZA LICENENO VREDNOTENJE STROKOVNIH 1Z-
POPOLNJEVANJ IN IZOBRAZEVANJ

7.Clen
Komisija za licenéno vrednotenje strokovnih izpopolnjevanj in
izobrazevanj pri Zbornici - 2vezi (v nadaljevanju: komisija) je
stalno delovno telo, ki opravlja licenéno vrednotenje strokovnih
izpopolnjevanj in izobrazevan;.

8. Clen
Komisijo sestavlja pet ¢lanov, ki jih imenuje Upravni odbor
Zbornice - Zveze.

9. clen
Komisija obravnava vloge, ki prispejo na sedez Zbornice - Zveze
do 5. v tekoCem mesecu. Vloge, ki prispejo po tem roku, se
obravnavajo v naslednjem mesecu. Praviloma se komisija se-
staja vsak tretji torek v mesecu.
Komisija je sklep&na, e so prisotni trije Clani.

10. clen
O delu komisije se vodi zapisnik. Predsednik komisije enkrat let-
no poda porocilo o opravljenem delu komisije.

I1l. POOBLASCENI ORGANIZATORJI, VPIS V REGISTER STRO-
KOVNIH IZPOPOLNJEVANJ IN PODELITEV LICENCNIH TOCK

11. ¢len

Strokovna izpopolnjevanja in izobrazevanja za izvajalce zdrav-
stvene in babiske nege organizirajo Zbornica - Zveza, regijska
strokovna drustva, strokovne sekcije in druge fizicne ali pravne
osebe, ki jim Zbornica - Zveza izda pooblastilo, da strokovno
srecanje, ki ga organizirajo, ustreza kriterijem iz 14. ¢lena
Pravilnika o licencah izvajalcev v dejavnosti zdravstvene in ba-
biske nege in se zanj dolocijo licencne tocke.

12.¢len

Organizator mora za pridobitev pooblastila izpolnjevati nasled-

nje pogoje:

- da je registriran za opravljanje dejavnosti izobrazevanja,

- imeti mora organizacijske in strokovne kadre za izvedbo stro-
kovnega srecanija,

- v udelezbi predavateljev mora biti najmanj 50 % predavate-
liev izvajalcev zdravstvene in babiske nege,

- imeti izdelan sistem zapisovanja prisotnosti,

- imeti izdelan sistem morebitnega preverjanja znanja udele-
zencey,

- organizator tecaja temeljnih postopkov ozivljanja mora imeti
najmanj 50 % izvajalcev zdravstvene in babiske nege, ki ima-
jo veljavno licenco izvajalca dodatnih postopkov ozivljanja
(Advanced Life Support Course).

13. ¢len

Organizator za pridobitev licencnih tock in vpisa v register stro-
kovnih izpopolnjevanj Zbornice - Zveze izpolni vlogo na stan-
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dardiziranem obrazcu, ki je dosegljiv na spletni strani Zbornice -
Zveze. K vlogi priloZi zahtevano dokumentacijo in jo vioZi na
Zbornico - Zvezo.

14. Clen
Organizator mora vlogo za pridobitev licen¢nih tock in vpisa v
register strokovnih izpopolnjevanj posredovati najmanj Sestde-
set (60) dni pred zacetkom strokovnega izpopolnjevanja.
Ce organizator zamudi rok za pravo¢asno oddajo vioge na ko-
misijo, lahko potrdila o udelezbi izda Sele po prejemu pooblasti-
la.

15. ¢len
Komisija mora v roku trideset (30) dni od prejema popolne vioge
za dodelitev licencnih tock s sklepom ugotoviti ustreznost pro-
grama in dolociti licencne tocke. Strokovna sluzba Zbornice
-Zveze na podlagi sklepa komisije izda pooblastilo organizatorju
in ga vpise v register strokovnih izpopolnjevanj.

16. ¢len
Organizator ne sme brez sklepa komisije na potrdila o udelezbi
navajati Stevilke vpisa v register strokovnih izpopolnjevanj
Zbornice - Zveze.

IV. STROKOVNA IN SPLO§N!-\ IZPOPOLNJEVANJA V
ORGANIZACIJI NEPOOBLASCENIH ORGANIZATORJEV

17.¢len
lzvajalec zdravstvene/babiske nege lahko zaprosi za dodelitev li-
cencnih tock za udelezbo na strokovnem ali splosnem izpopol-
njevanju, ki ga organizira nepooblasceni organizator.
Vloga za priznanje se posreduje na standardiziranem obrazcu, ki
je dosegljiv na spletni strani Zbornice - Zveze.

18. clen
Komisija mora v roku 60 dni od prejema popolne vioge za dode-
litev licenénih tock s sklepom ugotoviti ustreznost programa in
dolociti licenéne tocke. Strokovna sluzba Zbornice - Zveze na
podlagi sklepa komisije izda potrdilo o Stevilu priznanih licenénih
tock in jih vpiSe v register.

V. OBLIKE STROKOVNEGA IZPOPOLNJEVANJA V DEJAVNOSTI
ZDRAVSTVENE IN BABISKE NEGE

19. ¢len
lzvajalci zdravstvene in babiske nege, ki se formalno izobrazuje-
Jjo za pridobitev izobrazbe na srednjih, visokih strokovnih 3olah in
fakultetah, ne morejo opravljenih Studijskih obveznosti uveljaviti
kot obliko strokovnega izpopolnjevanja za pridobitev licenénih
tock v dejavnosti zdravstvene in babiske nege.

20. clen

lzvajalec zdravstvene in babiske nege lahko pridobi licenéne to¢-

ke za podaljSanje licence, Ce se aktivno ali pasivno udeleZi na-

slednjih oblik strokovnega izpopolnjevanja:

- udelezba na strokovnem srecanju - aktivna ali pasivna; s pri-
dobivanjem znanj in spretnosti v razli¢nih organiziranih oblikah
doma ali v tujini (npr. tecaji, seminarji, kongresi, simpoziji, u¢ne
delavnice, strokovna srecanja ...,

- objava strokovnega prispevka v strokovni literaturi (npr. reviji,
zborniku, knjigi, monografiji),

- izpopolnjevanje v zdravstvenih in drugih organizacijah - s
prakticnim delom na drugih delovnih mestih v zdravstvenem
zavodu, pri zasebnem zdravstvenem delavcu in v drugih zavo-
dih, kiizvajajo zdravstveno dejavnost, na katerih lahko pridobi-
jo nova znanja in spretnosti oziroma lahko razsirijo in poglobi-
Jjo svoje strokovno znanje.

@ UTRIP 01/08

21. Clen

Za strokovno izpopolnjevanje po tem pravilniku se ne Stejejo:
stalni in ob&asni delovni sestanki, individualni Studij strokovne li-
terature in s tem povezano spremljanje razvoja zdravstve-
ne/babiske nege, sStudijski obiski.

VI. OBVEZNOSTI ORGANIZATORJA

22. Clen

Organizator strokovnega izpopolnjevanja (Zbornica - Zveza, re-

gijska strokovna drustva, strokovne sekcije in drugi pooblasceni

organizatorji Zbornice-Zveze) imajo naslednje obveznosti:

- na strokovnem izpopolnjevanju morajo dosledno voditi se-
znam prisotnosti, iz katerega morajo biti razvidni: ime in pri-
imek udelezenca (za ¢lane Zbornice - Zveze tudi ¢lanska izkaz-
nica), potrditev prisotnosti, lastnorocni podpis udelezenca,

- seznaniti udelezence strokovnega izpopolnjevania, da jim ni
potrebno individualno posiljati potrdil o udeleZbi na Zbornico -
2Zvezo, ker bo to storil organizator,

- najpozneje v roku treh (3) dni od izvedbe strokovnega izpopol-
njevanja mora organizator poslati na Zbornico - Zvezo potrje-
ni seznam udelezencev in fotokopijo seznama prisotnih iz prve
alineje tega clenaq,

- seznaniti udelezence strokovnega izpopolnjevanja, da se izda-
no potrdilo o udelezbi ne Steje za vpis licencnih tock v register
izvajalcev in da bodo od strokovnih sluzb Zbornice - Zveze kas-
neje dobili obvestila o pridobljenih licenénih tockah.

VIl. OBVEZNOSTI DELODAJALCA

- 23.¢len
Delodajalec je v skladu s 6. clenom Pravilnika o strokovnem iz-
popolnjevanju zdravstvenih delavcev in zdravstvenih sodelavcev
dolzan poslati zaposlenega v zdravstveni ali babiski negi na stro-
kovno izpopolnjevanje.
V skladu s 5. clenom Pravilnika o strokovnem izpopolnjevanju
zdravstvenih delavcev in zdravstvenih sodelavcev se morajo iz-
vajalci zdravstvene in babiske nege strokovno izpopolnjevati, in
sicer:
- z visoko strokovno in univerzitetno izobrazbo najmanj 10 dni
na leto oziroma najmanj 30 dni za vsaka tri leta,
- z vi§jo strokovno izobrazbo najmanj 7 dni na leto oziroma naj-
manj 21 dni na vsaka tri leta,
- delavci s srednjo strokovno izobrazbo najmanj 5 dni na leto
oziroma najmanj 15 dni na vsaka tri leta.

VIII. PREIZKUS STROKOVNE USPOSOBLJENOSTI - LICENCNI 1ZPIT

24. Elen
V skladu s tretjim odstavkom 3. ¢lena tega pravilnika mora izva-
jalec, ki v licenénem obdobju ne doseze predpisanega Stevila li-
cencnih tock, izvajalec, ki mu je bila zacasno odvzeta licenca, ali
izvajalec iz 28. Elena Pravilnika o licencah izvajalcev v dejavnosti
zdravstvene in babiske nege opraviti licenéni izpit.

25. ¢len
Licencni izpit se opravlja pred tri¢lansko komisijo, ki jo imenuje
Upravni odbor Zbornice - Zveze. Obvezne vsebine licencnega iz-
pita so:
- sodobne teoreticne usmeritve v zdravstveni/babiski negi,
- poklicna etika, temeljni postopki oZivljanja in zdravstvena za-
konodaija,
- vsebine s strokovnega podrocja, na katerem kandidat/ka dela
[strokovno podrogje zdravstvene/babiske nege).
Komisija predpiSe obseg in obliko licenénega izpita.



26. Clen

Stroske licenénega izpita krije kandidat/ka. Ceno licencnega izpi-
ta doloci Upravni odbor Zbornice - Zveze.

IX. PODALJSANJE LICENCE

: 27.cClen
|zvajalcu zdravstvene ali babiske nege, ki je v obdobju sedmih let
- po podelitvi licence zbral zadostno Stevilo licencnih tock, se li-
- cenca za samostojno delo ponovno podalj3a za predpisano ob-
- dobje. O tem se izda odlocba.

28.clen

Ob daljsi odsotnosti (porodniski dopust, daljSa bolniska odsot-
nost in drugo) se licenéno obdobje podaljSa za ustrezen ¢as od-
sotnosti.

V skladu s 34. clenom tega pravilnika mora oseba vlozZiti pisno
vlogo na Upravni odbor Zbornice - Zveze, kjer mora poleg vioge
priloZiti dokumentacijo, iz katere je razviden vzrok daljSe odsot-
nosti. Upravni odbor Zbornice - Zveze sprejme sklep, na podlagi
katerega se licencno obdobje podaljsa.

X. LETNI NACRT STROKOVNIH 1ZPOPOLNJEVANJ ZBORNICE -
ZVEZE

29. ¢len
Upravni odbor Zbornice - Zveze mora najkasneje v decembrski
Stevilki informativnega biltena Utrip in na spletni strani Zbornice
- Zveze objaviti letni nacrt strokovnih izpopolnjevanj Zbornice -
2veze, regijskih strokovnih drustev in strokovnih sekcij za na-
slednje leto.

30. Clen
Zbornica - Zveza je dolzna na vsaki dve leti izvesti kongres
zdravstvene in babiske nege.

XI. STROSKI ZA ORGANIZATORJE

31.cClen
Organizatorji placajo vpis v register strokovnih izpopolnjevan;j
Zbornice - Zveze in dolocitev licenénih tock v skladu s cenikom,
ki ga doloci Upravni odbor Zbornice - Zveze.

32.¢len
Placila so oprosceni naslednji organizatorji strokovnih/splosnih
izpopolnjevan:
- Zbornica - Zveza,
- regijska strokovna drustva,
- strokovne sekcije.

33.clen
lzvajalec zdravstvene/babiske nege, ki je ¢lan Zbornice - Zveze,
Jje oproscen placila dolocitve licenénih tock za strokovno/splosno
izpopolnjevanije, ki ga je izvedel nepooblas¢eni organizator.
Stroske dolocitve licencnih tock za ne¢lane Zbornice - Zveze do-
lo¢i Upravni odbor Zbornice - Zveze.

XIl. DOKAZOVANJE STROKOVNE USPOSOBLJENOSTI
IZVAJALCEV ZDRAVSTVENE IN BABISKE NEGE

34. Clen
Dokazovanje strokovne usposobljenosti izvajalcev zdravstvene
in babiske nege poteka z zbiranjem licencnih tock.

35. ¢len
Izvajalec mora 80 % licencnih tock zbrati na strokovnem po-
drocju zdravstvene in babiske nege (sodobne usmeritve v zdrav-

pravﬂnik o licen¢nem vrednotenju——_—

stveni in babiski negi, 15 % licenénih tock predstavljajo obvezne
splosne vsebine (temeljni postopki ozivljanja, poklicna etika, za-
konodaja s podrocja zdravstva) in najvec 5 % predstavljajo splo-
Sna izpopolnjevanija, ki so v interesu posameznika.

36. Clen
V sedemletnem obdobju se mora izvajalec obvezno udeleziti:
- teCaja temeljnih postopkov oZivljanja (enkrat v zadnijih petih le-
tih licencnega obdobjal),
- izobrazevanja s podrocja poklicna etika,
- izobrazevanja s podrocja zdravstvene zakonodaje.

Xlll. INTERNA STROKOVNA IZPOPOLNJEVANJA V ZDRAVSTVE-
NIH ZAVODIH

37.¢len
Zdravstveni zavodi lahko organizirajo interna strokovna izpopol-
njevanja v okviru registrirane dejavnosti v skladu s 14. clenom
Pravilnika o licencah izvajalcev v dejavnosti zdravstvene in babi-
Ske nege (UL RS 24/07).

XIV. VNOS LICENCNIH TOCK V REGISTER

38. clen
Strokovna sluzba Zbornice - Zveze na podlagi 18. ¢lena in tretje-
ga odstavka 22. clena tega pravilnika vnese licencne tocke v re-
gister izvajalcev zdravstvene in babiske nege.

XV. TOCKOVANJE STROKOVNIH 1ZPOPOLNJEVANJ

39.clen

Aktivna udelezba mora biti navedena v programu strokovnega

srecanja in potrjena s potrdilom o aktivni udelezbi ali objavljenim

izvleckom/referatom.

Strokovna/splosna izpopolnjevanja se vrednotijo po naslednjem

pravilu:

1. seminarji, u¢ne delavnice, tecaji se vrednotijo po casovnem
obsegu trajanja v urah. Ena pedagoska ura (45 minut) pasi-
vne udelezbe je vredna 1 licen¢no tocko. Aktivnim udelezen-
cem, pri Cemer mora trajati aktivni prispevek najmanj 20 mi-
nut, se doloci Stevilo licencnih tock tako, da se Stevilo licen-
¢nih tock pasivnega udelezenca pomnozi s ponderjem 1,5.

2. Interna strokovna izpopolnjevanja v zdravstvenih, socialnih in
drugih zavodih, Klinini veceri - ena ura (45 minut) je vredha
0,25 licencne tocke. Aktivnim udelezencem, pri ¢emer mora
trajati aktivni prispevek najmanj 20 minut, se Stevilo licencnih
tock pasivnega udelezenca pomnozi s ponderjem 1,5.

3. ICNEC kreditne tocke (ICN), ki si jih oseba pridobi na strokov-
nem  izpopolnjevanju, so enakovredne licencnim tockam
Zbornice - Zveze, vendar se njihovo Stevilo pomnozi s pon-
derjem 1,3.

4. Kongres, simpozij, konferenca zdravstvene/babiske nege z
mednarodno udelezbo (trajati mora najmanj dva dni ali 12
pedagoskih ur), se ovrednoti z 8 licenénimi tockami. Aktivnim
udeleZzencem (predavanje) se Stevilo licen¢nih tock pomnozi s
ponderjem 1,5; aktivnim udeleZzencem (poster) s ponderjem
1,15. Ce traja sreanje en dan, se Stevilo tock razpolovi. Ce
traja vec kot dva dni, se za vsak nadaljnji dan dolocijo 3 do-
datne licencne tocke, vendar pa Stevilo ne sme presegati 15
licenénih tock za pasivne udelezence.

5. Mednarodni kongres, mednarodni simpozij mednarodna
konferenca, evropski kongres, evropski simpozij, evropska
konferenca (trajati mora najmanj dva dni) se ovrednoti z 10
licenénimi tockami. Aktivnim udelezencem (predavanje) se
Stevilo licenénih tock pomnozi s ponderjem 1,8; aktivnim ude-
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lezencem (poster) s ponderjem 1,4. Ce traja sreCanje en dan,
se Stevilo tock razpolovi. Ce traja vec kot dva dni, se za vsak
nadaljnji dan dolocijo 3 dodatne licencne tocke, vendar Stevi-
lo ne sme presegati 15 licencnih tock za pasivne udelezence.

6. Poljudni ¢lanek v informativnem biltenu, glasilu: 1 licenéno
tocko. Ce je avtorjev vec, prvi avtor dobi polovico licenénih
tock, ostale licencne tocke se delijo med vse ostale avtorje.

7. Strokovni ¢lanek v neindeksirani reviji: 3 licencne tocke.

8. Znanstveni ¢lanek v neindeksirani reviji: 4 licenéne tocke. Ce
je avtorjev vec, prvi avtor dobi polovico licencnih tock, ostale
licencne tocke se delijo med vse ostale avtorje.

9. Strokovni ¢lanek v indeksirani reviji: 5 licencnih tock.

10.Znanstveni ¢lanek v indeksirani reviji: 6 licencnih tock. Ce je
avtorjev vec, prvi avtor dobi polovico licencnih tock, ostale li-
cencne tocke se delijo med vse ostale avtorje.

11.Znanstveni ¢lanek v reviji z indeksom SCI: 20 licen¢nih tock.
Ce je avtorjev ve¢, prvi avtor dobi polovico licenénih tock,
ostale licen¢ne tocke se delijo med vse ostale avtorje.

12.Clan programsko-strokovnega odbora domacega strokovne-
ga srecanja: 2 licencni tocki, mednarodnega strokovnega sre-
canja: 5 licencnih tock.

13.Urednik zbornika: 5 licen¢nih tock. Ce je vec urednikov, se Ste-
vilo licencnih tock deli s stevilom urednikov.

14.Avtorstvo knjige, prirocnika, ucbenika s strokovnega podroc-
ja: 25 licencnih tock. Ce je avtorjev veg, dobi prvi avtor polovi-
co licencnih tock, ostale licencne tocke se delijo med vse
ostale avtorje. Za ponatis knjige, prirocnika, ucbenika: 10 li-
cencnih tock. Ce je avtorjev ve¢, dobi prvi avtor polovico li-
cencnih tock, ostale licencne tocke se delijo med vse ostale
avtorje.

15.Poglavje v knjigi, monografiji, ucbeniku in drugo s strokovne-
ga podrogja: 10 licencnih tock. Ce je avtorjev ve€, dobi prvi
avtor polovico licenénih tock, ostale licen¢ne tocke se delijo
med vse ostale avtorje. Ob ponatisu poglavja v knjigi, mono-
grafiji, ubeniku in drugem s strokovnega podrogja: 5 licen-
¢nih tock. Ce je avtorjev ve&, dobi prvi avtor polovico licen-
¢nih tock, ostale licencne tocke se delijo med vse ostale av-
torje.

16.Recenzent knjige, ucbenika, prirocnika in drugega s strokov-
nega podrodgja: 5 licencnih tock.

17.Recenzent strokovnega ¢lanka: 1 licenéno tocko.

18.Druge oblike strokovnega izpopolnjevanja/izobrazevanja
(daljSa strokovna izpopolnjevanja/izobrazevanja v zdravstve-
nih, socialnih in drugih zavodih doma in v tujini - za vsak te-
den izpopolnjevanja: 3 licencne tocke. Za strokovno izpopol-
njevanje v tujini se Stevilo licen¢nih tock pomnoZzi s ponder-
jem 1,5.

Za strokovna dela, navedena od tocke 6 do tocke 14 tega ¢lena,
je potrebno k vlogi za priznanje licencnih tock priloZiti fotokopijo
prispevka oziroma ¢lanka, naslovno stran publikacije, v kateri je
bilo delo objavljeno, in notranjo stran (kolofon z zapisom CIP), ée
ima publikacija zapis CIP, in kazalo. Iz fotokopije mora biti razvid-
no avtorstvo, urednistvo in drugo, na podlagi katerega komisija
doloci Stevilo licencnih tock.

Za druge oblike strokovnega izpopolnjevanja/izobrazevanija (18.

tocka tega ¢lena) se licencne tocke dolocijo na podlagi posredo-

vane dokumentacije izvajalca, ki mora dokazovati opravljeno
usposabljanje - potrdilo ustanove, kjer je usposabljanje poteka-
lo.

Za vsa druga izpopolnjevanja/izobrazevanja komisija smiselno

uporablja dolocbe tega clena.

XVI. POTRDILA O UDELEZBI

40. ¢len
Za udelezbo na strokovnem izpopolnjevanju poobla3ceni organi-
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zator Zbornice - Zveze izda potrdilo o udelezbi, ki vsebuje na-

slednje podatke:

- naziv in zas¢itni znak organizatorja,

- ime in priimek udelezenca,

- naslovno temo strokovnega izpopolnjevanja,

- datum strokovnega izpopolnjevanja,

- navedba Stevilke vpisa v register strokovnih izpopolnjevanj, Ce
izpopolnjuje pogoje, navedene v 12. Clenu tega pravilnika,

- navedbo predsednika Zbornice - Zveze in podpis organizator-
ja,

- Zig organizatorja.

41. Clen

Za aktivno sodelovanje na strokovnem izpopolnjevanju izda or-

ganizator posamezniku potrdilo, ki mora vsebovati:

e ime in priimek,

» naslovno temo strokovnega izpopolnjevanja,

e yrsto aktivnega sodelovanja (predavanje, vodenje tecaja, ucne
delavnice, drugo),

e datum strokovnega izpopolnjevanija,

» navedbo Stevilke vpisa v register strokovnih izpopolnjevanj, ce
izpolnjuje pogoje, navedene v 12. ¢lenu tega pravilnika,

e navedbo predsednika Zbornice - Zveze in podpis organizator-
ja,

e Zig organizatorja.

XVII. OBVESTILA O LICENCNIH TOCKAH

42. Clen
Obvestila o licen¢nih tockah, ki jih izda Zbornica - Zveza, vsebu-
jejo naslednje podatke:
- ime in priimek izvajalca zdravstvene in babiske nege,
- datum strokovnega izpopolnjevanja,
- navedba Stevilke vpisa v register strokovnih izpopolnjevanj,
- Stevilo licencnih tock,
- podpis predsednika Zbornice - Zveze,
- Zig Zbornice - Zveze.

XVIIIl. SOORGANIZATORSTVO

43. Clen
Zbornica - Zveza lahko nastopa z drugim organizatorjem tudi
kot soorganizator strokovnega izpopolnjevanja, ki je pomembno
za stroko zdravstvene ali babiske nege. Namen, vsebino in med-
sebojne obveznosti soorganizatorja opredelita v pisnem dogo-
voru ali pogodbi.

XIX. PREHODNE DOLOCBE

44, Clen
Pravilnik zacne veljati naslednji dan po sprejetju na skupscini
Zbornice - Zveze in se uporablja od datuma pravnomo&nosti
prve odlocbe o licenci.

45. ¢len
S sprejemom tega pravilnika preneha veljati Pravilnik o strokov-
nih izpopolnjevaniih in delu Komisije za izobrazevanije.

46. ¢len
Do imenovanja ¢lanov Komisije za licenéno vrednotenje strokov-
nih izpopolnjevanj in izobrazevanj, ki ga opravi Upravni odbor
Zbornice - Zveze, opravlja naloge iz tega pravilnika Komisija za
izobraZevanje. Po imenovanju Komisije za licenéno vrednotenje
strokovnih izpopolnjevanj in izobraZevanj se ukine Komisija za iz-
obrazevanje Zbornice - Zveze.

Podpredsednik Zbornice zdravstvene in babiske nege Slovenije -
2veze strokovnih drustev medicinskih sester, babic in
zdravstvenih tehnikov Slovenije

Peter Pozun |.r.
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Vidovdanska ulica 9, 1000 Ljubljana

VLOGA ZA PRIDOBITEV LICENCNIH TOCK ZA STROKOVNO IZPOPOLNJEVANJE/IZOBRAZEVANJE

Podatki o organizatorju strokovnega izpopolnjevanja/izobraZevanja

Polni naziv organizatorja

Naslov organizatorja

Postna Stevilka in kraj

Davcna stevilka

Matic¢na Stevilka

Zavezanec za DDV

Kontaktna oseba

Telefon

Faks

E-posta

Nosilec strokovnega srecanja

Telefon

E-posta

Podatki o strokovnem izpopolnjevanju/izobrazevanju (Sl)

Naslov SI

Vrsta SI

Casovno trajanje Sl
(Stevilo ur)

Datum in kraj izvedbe SI

Ciljna populacija

Namen strokovnega
izpopolnjevanja

Cilji) strokovnega
izpopolnjevanja

Clani programskega odbora

Clani organizacijskega odbora

Jezik, v katerem bo S| potekalo




—pravﬂmk o licencnem vrednoteniu O

Druge informacije

Pri posamezni trditvi oznacite z »X« DA NE

Evalvacijski vprasalnik za udeleZence strokovnega izpopolnjevanja

Izdaja potrdil o udelezbi

Spremljanje kazalnikov kakovosti*

Sistem zapisovanja prisotnosti

Sistem preverjanja znanja**

**ni obvezno

Ce spremljate kazalnike kakovosti, navedite, katere*:

Priloge k vlogi:

Pri posamezni trditvi oznacite z »X« DA NE

Program strokovnega izpopolnjevanja

Seznam predavateljev**

Predstavitev organizatorja in reference

*navedite tocen program strokovnega izpopolnjevanja/izobrazevanja (datum, ura, predavatelj, nasloy, trajanje posameznega preda-
vanja)

**najmanj 50 % predavateljev mora biti s podrocja zdravstvene/babiske nege, kadar gre za strokovne vsebine. Pri splonih izpopol-
njevanjih ni moZen vpis v register strokovnih izpopolnjevanj, lahko pa se dodelijo licenéne tocke.

Datum Podpis odgovorne osebe

IZPOLNI KOMISIJA ZA LICENCNO VREDNOTENJE STROKOVNIH IZPOPOLNJEVANJ ZBORNICE-ZVEZE

Datum obravnave vloge

Stevilka vpisa v register strokovnih izpopolnjevan;

Stevilo licenénih tock
-PASIVNI UDELEZENCI
-AKTIVNI UDELEZENCI

Sklep Stevilka

Opomba:

Datum Podpis predsednika komisije
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O pravilnik o licené¢nem vrednoten;ju semmm—m—

Vidovdanska ulica 9, 1000 Ljubljana

VLOGA ZA DOLOCITEV LICENCNIH TOCK ZA STROKOVNO IZPOPOLNJEVANJE/IZOBRAZEVANJE

Podatki o viagatelju vioge

|

|
|
|
l
K
n

PRI NEPOOBLASCENEM ORGANIZATORJU

Ime in priimek

Naslov bivalis¢a

Postna Stevilka in kraj bivanja

lzobrazba

Zaposlen/a v

| Telefon

| Mobitel

E-posta

Podatki o organizatorju strokovnega - splosnega izpopolnjevanja/izobrazevanja

Polni naziv organizatorja

Naslov organizatorja

Postna Stevilka in kraj

Telefon

Faks

E-posta

J

Podatki o strokovnem - sploSnem izpopolnjevanju/izobraZevanju

Naslov programa

Vrsta izpopolnjevanja

STROKOVNO [ZPOPOLNJEVANJE
SPLOSNO IZPOPOLNJEVANJE

Casovno trajanje
izpopolnjevanja

Datum in kraj izvedbe
izpopolnjevanja

Namen strokovnega
izpopolnjevanja

Cilj(i) strokovnega
izpopolnjevanja

Jezik, v katerem je potekalo
izpopolnjevanje




pravilnik o licenénem vrednotenju O

Druge informacije

Pri posamezni trditvi oznacite z »X« DA NE

Po zakljucku izpopolnjevanja sem prejel/a potrdilo

Po zakljucku izpopolnjevanja sem opravil/a preizkus znanja

Obvezne priloge k vlogi:

Pri posamezni trditvi oznacite z »X« DA NE

Program strokovnega izpopolnjevanja

Potrdilo o udelezbi

Dodatne priloge in izjave vlagatelja:

Izjavljam, da so navedeni podatki, trditve in priloZeni dokumenti k viogi za priznanje licenénih tock resniéni, toéni in popolni. Zbornici
zdravstvene in babiske nege Slovenije - Zvezi strokovnih drustev medicinskih sester, babic in zdravstvenih tehnikov Slovenije
dovoljujem, da lahko po uradni dolznosti preveri tonost ter, kjer je potrebno, tudi pridobi podatke iz uradnih evidenc. Za svoje izjave
prevzemam vso materialno in kazensko odgovornost.

Datum Lastnorocni podpis vlagatelja/ice

IZPOLNI KOMISIJA ZA LICENCNO VREDNOTENJE STROKOVNIH IZPOPOLNJEVANJ ZBORNICE - ZVEZE

Datum obravnave vioge

Stevilo licenénih tock

Sklep Stevilka

Opomba:

Datum Podpis predsednika komisije
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O pravilnik o licené¢nem vrednotenju me——"

.~ 4 . Zbornica zdravstvene in babiske nege Slovenije -
( @ 2veza strokovnih drustev medicinskih sester, babic in zdravstvenih tehnikov Slovenije
& Vidovdanska ulica 9, 1000 Ljubljana

i

VLOGA ZA DOLOCITEV LICENCNIH TOCK ZA OBJAVLJEN STROKOVNI PRISPEVEK

Podatki o vlagatelju vioge

Ime in priimek

Naslov bivalis¢a

PoStna Stevilka in kraj bivanja

lzobrazba

Zaposlen/a v

Telefon

Mobitel

E-posta

Podatki o delu

Naslov dela/clanka

Vrsta dela/clanka (poljudni
strokovni, znanstveni ¢lanek)

Objavljeno v publikaciji

Publikacija
indeksirana/neindeksirana

Indeks SCI (Ce DA, stopnja
indeksa impact)

Jezik, v katerem je delo
objavljeno

Drugo (navedite), npr. urednik
zbornika, ¢lan programskega
odbora ...

Obvezne priloge k vlogi:

Pri posamezni trditvi oznacite z »X« DA NE

Avtorsko delo, za katero uveljavljam licenéne tocke

Dodatne priloge in izjave vlagatelja:

Izjavljam, da so navedeni podatki, trditve in prilozeni dokumenti k vlogi za priznanje licenénih tock resniéni, tocni in popolni. Zbornici
zdravstvene in babiske nege Slovenije - Zvezi strokovnih drustev medicinskih sester, babic in zdravstvenih tehnikov Slovenije
dovoljujem, da lahko po uradni dolznosti preveri tocnost ter, kjer je potrebno, tudi pridobi podatke iz uradnih evidenc. Za svoje izjave
prevzemam vso materialno in kazensko odgovornost.

Datum Lastnorocni podpis vlagatelja/ice




s pravilnik o licenénem vrednotenju O

IZPOLNI KOMISIJA ZA LICENCNO VREDNOTENJE STROKOVNIH IZPOPOLNJEVANJ ZBORNICE - ZVEZE

Datum obravnave vioge

Stevilo licenénih tock

Sklep Stevilka

Opomba:

Datum
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O

pravilnik o ¢astnem razsodi§¢um

Na podlagi 11., 35. in 36. Clena Statuta Zbornice zdravstvene in babiske nege Slovenije - Zveze strokovnih drustev medicinskih se-
ster, babic in zdravstvenih tehnikov Slovenije je skups¢ina na seji dne 10. 12. 2007 sprejela

PRAVILNIK O ORGANIZACLJI IN DELOVANJU CASTNEGA RAZSODISCA

1. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

Pravilnik o organizaciji in delu ¢astnega razsodisca (v nadalje-
vanju: pravilnik) ureja organizacijo in pristojnost razsodisca pri
ugotavljanju odgovornosti za krsitev Kodeksa etike medicinskih
sester in zdravstvenih tehnikov Slovenije in Mednarodnega ko-
deksa etike za babice (v nadaljevanju: kodeksa), statuta
Zbornice zdravstvene in babiske nege Slovenije - Zveze stro-
kovnih drustev medicinskih sester, babic in zdravstvenih tehni-
kov Slovenije (v nadaljevanju: Zbornica - Zveza) ter druge ne-
pravilnosti pri opravljanju zdravstvene in babiske nege, sestavo
organov razsodis¢a - senatov, postopek odlo¢anja na prvi in
drugi stopniji, disciplinske in varstvene ukrepe, ki jih izreka raz-
sodiSce, ter druge pogoje za delo razsodisca.

2. Clen
Castno razsodisce razsoja v skladu z mednarodnimi konvenci-
jami, veljavno zakonodajo v Republiki Sloveniji, kodeksoma, sta-
tutom ter drugimi akti Zbornice - Zveze. O izvedenih postopkih
vodi evidenco.

3. Clen
Clanstvo v astnem razsodiséu ni zdruzljivo s ¢lanstvom v dru-
gih organih Zbornice - Zveze. Clane pri njihovem delu veZe po-
klicna molcecnost ter dolocbe splosnega zakona o varstvu
osebnih podatkov in drugi akti.

1. ORGANIZACIJA CASTNEGA RAZSODISCA

4. Clen
Castno razsodisée je samostojen organ Zbornice - Zveze. Sede?
castnega razsodisca je na sedezu Zbornice - Zveze.
Castno razsodis€e ima prvostopenijski in drugostopenjski or-
gan.
Castno razsodice |. stopnje Steje 5 (pet) Elanov. 4 (3tiri) imenuje
skups€ina Zbornice - Zveze na predlog upravnega odbora
Zbornice - Zveze, 1 (enega) ¢lana imenuje na predlog strokovne
sekcije medicinskih sester in babic.
Castno razsodisce II. stopnje Steje 4 (5tiri) Elane. 3 (tri) Elane ime-
nuje skupscina Zbornice - Zveze na predlog upravnega odbora
Zbornice - Zveze, 1 (enega) €lana imenuje na predlog strokovne
sekcije babic.
Clani Eastnega razsodiséa Il. stopnje ne smejo biti Elani Eastne-
ga razsodisca I. stopnije.

5. ¢len
Predsednika imenujejo ¢lani izmed sebe.
Delo Castnega razsodis¢a vodi predsednik. V ¢asu njegove od-
sotnosti ga nadomesca njegov namestnik.
Mandat predsednika in ¢lanov ¢astnega razsodisca I. in II. stop-
nje traja stiri leta z moznostjo enkratne ponovitve.

6. Clen

Clan Castnega razsodid&a je lahko predéasno razresen, ce:

- sam zaprosi za razresitev,

- se ugotovi, da je krsil svoje dolznosti ali ugled Castnega raz-
sodisca,

- Je s svojim delom dokazal, da ni sposoben ali vreden opra-
vljati funkcije,

- je s pravnomocno sodbo obsojen na zaporno kazen.

7.¢len
Predlog za predéasno razresitev clanov poda predsednik cast-
nega razsodisca. Predlog za predcasno razresitev predsednika
poda upravni odbor Zbornice - Zveze.
Pred razresitvijo je potrebno Elanu castnega razsodisc¢a omo-
gociti, da poda izjavo.

8.c¢len
Clan Castnega razsodica, ki je v postopku predéasne razresitve
iz 6. Clena tega pravilnika, ne sme opravljati vec svoje funkcije in
to od dneva vloZitve predloga za njegovo predcasno razresitev.

I1l. PRISTOJNOSTI CASTNEGA RAZSODISCA

9. clen

Castno razsodis¢e obravnava vse prijave, iz katerih je mozno

razbrati krsitelja, oskodovanca in vrsto krsitve.

Poleg obravnavanija krsitev ima castno razsodisce I. stopnje tu-

di pristojnosti:

- daje pobude za dopolnitev kodeksov etike medicinskih sester
in zdravstvenih tehnikov Slovenije, mednarodnega kodeksa
etike za babice ter predlaga spremembo drugih aktov
Zbornice - Zveze, e niso v skladu s kodeksoma,

- predlaga organom Zbornice - Zveze ukrepe za prepreceva-
nje krsitev.

10. ¢len

Castno razsodisée lahko ugotovi, da za obravnavanje zadeve ni

pristojno in sprejme sklep o zavrnitvi prijave.

Castno razsodiséem lahko ugotovi, da ima krsitev znake kazni-

vega dejanja, ki se preganja po uradni dolznosti, zato mora o

zadevi nemudoma obvestiti pristojni organ pregona.

11. ¢len
Pri postopku obravnave prekrska ne sme sodelovati tisti €lan
castnega razsodisca, ki:
- sam vloZi prijavo ali je v obravnavani zadevi oskodovan ali z
njo kako drugace povezan,
- je z obravnavano osebo v sorodstvu, zakonski zvezi ali part-
nerski skupnosti.

IV. DOLZNOSTI CLANOV CASTNEGA RAZSODISCA

12.¢len
Clani Eastnega razsodis€a morajo pri svojem delu:
- upostevati kodeks etike,
- varovati poklicne skrivnosti in upostevati zavezo molée¢no-
sti,
- se redno udelezevati sej castnega razsodisca.

13. ¢len
Kadar ¢lan senata ¢astnega razsodisca ve, da bo na dan obrav-
nave zadrzan, mora o tem najmanj tri dni pred obravnavo ob-
vestiti predsednika castnega razsodisca. Predsednik €astnega
razsodiS¢a dolo¢i drugega ¢lana senata astnega razsodisca.

V. NACELA POSTOPKA
14. ¢len

Oseba, ki je v postopku, ima pravico do zagovornika in pravico
do vpogleda v spis.
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15. ¢len
Oseba, zoper katero je uveden postopek, mora biti o tem pisno
obvescena.

16. ¢len
V obravnavanem postopku morajo do zakljucka postopka so-
delovati isti clani senata.

17. ¢len
Dokumentiranje posameznih obravnavanih primerov je doloce-
no v pravilniku o varovanju zaupnih in osebnih podatkov ter o
varovanju dokumentarnega gradiva Zbornice - Zveze.

VI. PRIPRAVLJALNI POSTOPEK

18. len
Pripravljalni postopek pred ¢astnim razsodis¢em se zacne z vlo-
Zitvijo prijave.
19. ¢len
Predsednik castnega razsodis¢a pregleda prijavo in po potrebi
zaprosi prijavitelja za dopolnitev prijave in pripravi gradivo za
sejo. :
20. Clen
Castno razsodisce se na zasedanju po prouditvi gradiva odlogi,
ali bo uvedlo postopek. Ce ga uvede, imenuije tri¢lanski senat, v
katerem je eden od ¢lanov predsednik ¢astnega razsodiscéa.

21. clen
Castno razsodisée o uvedbi ali zavrnitvi postopka pisno obvesti
prijavitelja.

VIl. POSTOPEK

22. Clen
Senat Castnega razsodisca I. stopnje o uvedbi postopka obvesti
prijavljeno osebo. Obvestilo vsebuje ocitano dejanje ter sezna-
nitev z nadaljnjim postopkom.

23. ¢len
Vsem udelezencem v postopku morajo biti vabila za obravnavo
poslana najmanj petnajst dni pred dolocenim datumom obrav-
nave in vrocena s povratnico.
Ce se oseba, ki je v postopku, iz opravicenega razloga obravna-
ve ne udelezi, se obravnava prelozi za ¢as, ko mine vzrok odsot-
nosti. Opravicenost odsotnosti oseba dokaze z ustreznim potr-
dilom.

24. Clen
Ce senat ugotovi, da oseba v postopku namerno zavlacuje po-
stopek s tem, da se ne udeleZi obravnave, se vodi postopek da-
lie po tem pravilniku brez njene prisotnosti.

25. ¢len
Obravnava lahko poteka brez navzoénosti osebe, zoper katero
je uveden postopek, e se ugotovi, da je bila o datumu obrav-
nave obvescena, pa izostanka ni opravicila.

26. Clen
Predsednik senata castnega razsodica I. stopnje pred zacet-
kom obravnave ugotovi prisotnost vseh vabljenih.
Predsednik zacne obravnavo z razglasitvijo zadeve in pove, kdo
je prijavljena oseba in kaj se ji ocita. Sledi zagovor prijavljene
osebe in zasliSanje pric. Senat obravnava vso prilozeno doku-
mentacijo.

27. ¢len
Prijavljena oseba ali njen pooblascenec (zastopnik) ima pravico
izrei se o podanih dokaznih gradivih.
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28. Clen

Na obravnavi se piSe zapisnik. V zapisnik se zapisejo ugotovitve
predsednika senata in izjave udelezencev v postopku po nareku
predsednika senata. Ta pa lahko dovoli posameznemu udele-
Zencu, da izjavo neposredno narekuje v zapisnik.

Ce se obravnava prekine, se v zapisniku oznaci dan in ura pre-
kinitve. :
Predsednik senata lahko sejo prelozi za dolocen ¢as. V tem pri-
meru se udeleZenci opozorijo, da na sejo ne bodo posebej va-
bljeni.

V zapisnik se vpise tudi sklep senata.

Zapisnik podpisejo vsi udelezenci in predsednik senata. Price za-
pisnika ne podpisujejo.

29. ¢len
Postopek pred castnim razsodis¢em je javen, ¢e narava spora
ne zahteva izkljucitve javnosti. O izkljucitvi javnosti odlo¢i senat
Se pred obravnavo.

30. clen
Senat se umakne na posvet, na katerem se odloCi o potrebi po
pridobivanju dodatnih mnenj oziroma dokazil oziroma o sklepu
oprostitve ali spoznanju krivde. Vsak ¢lan senata se posamicno
izreCe o krivdi. Predsednik castnega razsodis¢a na podlagi izre-
ka ¢lanov senata ugotovi razsodbo.

31. ¢len
Senat objavi svojo odloCitev ustno takoj po sprejemu sklepa, s
kratko obrazlozitvijo, ki jo poda predsednik. Izrek sklepa je javen.
Cese prijavljeni spozna za krivega, se mu nalozi ukrep in priso-
di stroske postopka.

32.¢len
Pisni sklep éastnega razsodisca I. stopnje se mora s povratnico
vroCiti osebi, zoper katero se je vodil postopek, ter tistemu, ki
vlozil prijavo, najkasneje v tridesetih dneh po izreku sklepa cast-
nega razsodisca I. stopnje.
Ce ima oseba, zoper katero tee postopek, pooblaicenca, se
sklep izroCi samo pooblascencu.
Sklep postane pravnomocen petnajsti dan po vrocitvi sklepa.

33.¢len
Pravnomocne razsodbe Castnega razsodiS¢a so objavljene ja-
vno, v informativnem biltenu Zbornice - Zveze -

VIIl. PRITOZBA

34 Clen
Zoper sklep Castnega razsodisca I. stopnje je v osmih dneh od
prejema pisnega sklepa mozna pritozba na razsodisce Il. stop-
nje.

35. ¢len
Pravico do pritozbe ima:
- oseba, ki ji je bil izre¢en ukrep,
- prijavitelj.

36. Clen
V pritozbi se lahko navajajo nova dejstva in predlagajo novi do-
kazile, Ce pritoZnik dokaZe, da jih brez svoje krivde ni mogel uve-
ljaviti na prvi stopniji.
Pritozba se lahko vlozi zaradi zmotne ali nepopolne ugotovitve
dejanskega stanja, zmotne uporabe vsebine kodeksa etike, krsi-
tve dolocb pravilnika in zoper izreceni ukrep.
Pritozba se zavrne, Ce ni vlozena v predpisanem roku.



z

N

—
N

37.¢len
‘Senat Castnega razsodisca Il. stopnje obravnava pritozbo na
\zaprti seji v prisotnosti predsednika castnega razsodisca, ki ne
‘more glasovati.
;‘ 38.¢len
Senat Gastnega razsodiséa II. stopnje odloci na podlagi pritozbe
in:
|— potrdi sklep Castnega razsodisca I. stopnje,
— vrne zadevo Castnemu razsodiScu |. stopnje v ponovni po-
. stopek (z napotilom, kako naj se dopolni odloganje),
— spremeni sklep ¢astnega razsodiséa I. stopnje (s pisno ob-

razlozitvijo sklepa).

39. clen

Razsodba Castnega razsodiséa Il. stopnje je dokonéna.

IX. OBNOVA POSTOPKA

40. ¢len

‘Obnova postopka se lahko zahteva, Ee se eno leto po dokon-
¢nosti sklepa ¢astnega razsodisca ugotovijo dejstva ali dokazi,
ki so sicer obstajali Ze prej, a se zanje ni vedelo v postopku in bi
zaradi njih bil sklep castnega razsodisca oprostilen in disciplin-
ski ali varstveni ukrep milejSa.

Pobudo za obnovo postopka lahko vlozi:

- oseba, ki ji je bil izreCen ukrep,

- prijavitelj,

- castno razsodisce.

41.¢len
O predlogu za obnovo postopka odloca €astno razsodisée |.
stopnje. Ce se predlogu za obnovo postopka ugodi, se razvelja-
vi prejsnji sklep v celoti in v tistih tockah, zaradi katerih se po-
stopek obnovi. Zoper odlocbo o predlogu za obnovo postopka je
dopustna pritozba na razsodisce Il. stopnije, ki odloci dokonéno.

X. KRSITVE

42. clen

Krsitve nacel Kodeksa etike medicinskih sester in zdravstvenih

tehnikov Slovenije in Mednarodnega kodeksa etike za babice so

poleg vsebin, nastetih v kodeksih, naslednje:

- izvajanje zdravstvene in babiSke nege, ki je v ocitnem na-
sprotju z etiko, doktrino in standardi zdravstvene in babiske
nege,

- odklonitev nujne medicinske pomoci, razen e bi bilo ogroze-
no Zivljenje reSevalca,

- nekompetentna zdravstvena ali babiska nega,

- sprejemanje podkupnin in daril vecje vrednosti, ki so doloce-
ne za javne usluzbence v zakonskih aktih RS,

- sodelovanje pri evtanaziji ali izvajanje evtanazije,

- odklonitev lajSanja bolnikovega trpljenja in bole€ine,

- krsitve poklicne mol€eénosti in varovanja zasebnosti in do-
stojanstva bolnikov,

- unicenje ali ponarejanje podatkov o bolniku (prekrivanje stro-
kovnih napak),

- Sirjenje neresnic, ki Skodujejo ugledu poklica medicinskih se-
ster, babic in zdravstvenih tehnikov,

- razkrivanje identitete bolnika in podatkov o njegovem zdrav-
stvenem stanju, zdravljenju in zdravstveni negi, v javnih obgi-
lih in literaturi,

- kraja intelektualne lastnine,

- vsadejanja, ki so kot kazniva dejanja navedena v Kazenskem
zakoniku RS in jih stori medicinska sestra, zdravstveni tehnik
ali babica pri opravljanju svojega poklica.

pravilnik o ¢astnem razsodi$Cusm

XI. DISCIPLINSKI IN VARSTVENI UKREPI

43. Elen
Castno razsodisce lahko izrece naslednje disciplinske ukrepe:
- opomin,
- javni opomin,

- zacasni odvzem licence,

- trajni odvzem licence in izbris iz registra izvajalcev zdrav-
stvene in babiSke nege,

- odvzem koncesije,

- prekinitev ¢lanstva v Zbornici - Zvezi.

44. Clen
Castno razsodisce poleg disciplinskih ukrepov izrece tudi var-
stvene ukrepe:
- priporocilo o primernejSem ravnanju v prihodnje,
- opravicilo prijavitelju oziroma oskodovancu,
- povracilo Skode oskodovancu,
- predlaga obvezno dodatno strokovno izobrazevanie,
- predlaga strokovni nadzor s svetovanjem,
- predlaga obvezno zdravljenje odvisnosti.

45. Clen
Za isto krsitev lahko €astno razsodisce izrece disciplinski in var-
stveni ukrep.

46. Clen
Ce Castno razsodisée v postopku ugotovi, da je bilo storjeno
kaznivo dejanje, poda prijavo pristojnemu organu pregona.

X1l. KONCNE DOLOCBE

47. Elen
Prijava pred ¢astnim razsodiScem zastara v dveh letih od takrat,
ko je Gastno razsodisce prejelo pisno prijavo in postopka ni
uvedlo. Zastaranje je izkljueno pri postopkih, ki imajo za posle-
dico odvzem licence za opravljanje samostojnega dela ali za iz-
bris iz Registra izvajalcev zdravstvene in babiske nege.

48. clen
Predsednik ¢astnega razsodisca lahko postopek ustavi, Ce je:
- postopek zastaral,
- Ce je bila med postopkom doseZena poravnava med stran-

kama.

49. clen
Stroske, ki so nastali zaradi postopka, dolocijo ustrezne sluzbe
Zbornice - Zveze in se osebi, ki je bila v postopku spoznana za
krivo, predloZijo istocasno s sklepom ¢astnega razsodisca.
Stroski postopka se dolocajo po posebnem stroskovniku, ki je
sestavni del spisa.

50. ¢len
Pravilnik zacne veljati po sprejemu na skupséini Zbornice -
2veze.

51. ¢len
V vseh procesnih dejanijih, ki jih ne doloca ta pravilnik, se subsi-
diarno uporabljajo dolocbe splosnega zakona o upravnem po-
stopku.

Podpredsednik Zbornice zdravstvene in babiske nege Slovenije
- Zveze strokovnih drustev medicinskih sester, babic in zdrav-
stvenih tehnikov Slovenije

Peter Pozun |.r.



messmmsssss pravilnik o delu nadzornega odbora
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Na podlagi 11. in 37. ¢lena statuta Zbornice zdravstvene in babiske nege Slovenije - Zveze strokovnih drustev medicinskih sester,
babic in zdravstvenih tehnikov Slovenije je skup3cina Zbornice - Zveze dne 10. 12. 2007 sprejela

PRAVILNIK O DELU NADZORNEGA ODBORA
ZBORNICE ZDRAVSTVENE IN BABISKE NEGE SLOVENIJE -
ZVEZE STROKOVNIH DRUSTEV MEDICINSKIH SESTER, BABIC IN ZDRAVSTVENIH TEHNIKOV SLOVENIJE

1. Clen
Pravilnik o delu nadzornega odbora Zbornice zdravstvene in
babiske nege Slovenije - Zveze strokovnih drustev medicinskih
sester, babic in zdravstvenih tehnikov Slovenije (v nadaljevanju:
pravilnik; Zbornica - Zveza) ureja nacin delovanja nadzornega
odbora Zbornice - Zveze.

2.Clen
Nadzorni odbor sestavljajo predsednik in tirje clani. Izvoljeni so
na skupscini Zbornice - Zveze za mandatno obdobje Stirih let z
moznostjo enkratne ponovitve.
Predsednik nadzornega odbora Zbornice - Zveze je tisti ¢lan, ki
je na volitvah na skupscini prejel najvecje stevilo glasov.

3.¢clen
Prvo sejo nadzornega odbora v novi sestavi sklice predsedujoéi
v prejSnjem mandatu, ki pripravi primopredajni zapisnik. Prvo
sejo je predsedujoci dolzen sklicati v enem mesecu po prene-
hanju mandata.

4. ¢len
Nadzorni odbor Zbornice - Zveze nadzira materialno in fi-
nancno poslovanje Zbornice - Zveze in je za svoje delo
neposredno odgovoren skupscini, ki ji tudi poroca.

5.clen
Nadzorni odbor Zbornice - Zveze opravi redni polletni nadzor in
koncni nadzor pred sprejetjem zakljuénega raéuna.

6. Clen
Nadzorni odbor Zbornice - Zveze lahko opravi nadzor na lastno
pobudo, dolzen pa ga je opraviti na pobudo:
- predsednika Zbornice - Zveze,
- ¢lana upravnega odbora,
- 1/3 poslancev skupscine Zbornice - Zveze.
Predlagatelj sklica poslje obrazlozeno pobudo z navedbo vse-
bine nadzora predsedniku nadzornega odbora. Nadzorni odbor
mora nadzor izvesti v 30 dneh od prejema popolne pobude.

7.¢len
Strokovne sluzbe in funkcionarji Zbornice - Zveze morajo nad-
zornemu odboru Zbornice - Zveze omogogiti dostop do vseh
podatkov finanéno-materialnega poslovanja in po potrebi
pripraviti dodatna porocila.

8. clen
Podatki iz 7. Clena tega pravilnika so poslovna skrivnost organi-
zacije, prav tako vsi drugi podatki, ki jih kot take oznaéi pristojni
organ oziroma njihovo varovanje doloca drugi splosni akt
Zbornice - Zveze.

9. clen
Pri delu nadzornega odbora Zbornice - Zveze na njegovo za-
htevo sodelujejo ¢lani upravnega odbora, pooblaséeni
racunovodski delavec ter drugi funkcionarji Zbornice - Zveze.
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10. ¢len
Upravni odbor sproti obves¢a nadzorni odbor Zbornice - Zveze
o realizaciji financnega nacrta ter mu posreduje vmesno in let-
no porocilo o finanéno-materialnem poslovanju ter letni fi-
nancni nacrt Zbornice - Zveze.

11. ¢len

Nadzorni odbor Zbornice - Zveze mora o svojih ugotovitvah fi-
nancno-materialnega poslovanja napisati porocilo in ga pred-
loZiti v sprejem skupscini. V porocilu oceni skladnost poslovanja
Zbornice - Zveze z letnim nacrtom poslovanja, s statutom ter
drugimi akti Zbornice - Zveze ter pooblastili posameznih
funkcionarjev. Na skupscini poda morebitne predloge za
izboljSanje poslovanja ali za odpravo ugotovljenih nepravilnos-
ti.

12. ¢len
Pravilnik zacne veljati naslednji dan, ko ga sprejme skupscina
Zbornice - Zveze.

Podpredsednik Zbornice zdravstvene in babiske nege Slovenije
- Zveze strokovnih drustev medicinskih sester, babic in zdrav-
stvenih tehnikov Slovenije

Peter PoZun |I. r.
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ZDRAVSTVENA NEGA IN SLADKORNA BOLEZEN

2008

BLED, Hotel Kompas

CETRTEK, 13. 03. 2008

11.30-12.30
12.30-12.40
12.40-13.20
13.20-14.00
14.00-14.30

14.30-15.00

15.00-16.00
16.00-16.30

16.30-17.10

17.10-17.45

17.45-18.15

Diskusija

18.40

REGISTRACIJA UDLEZENCEV
Pozdravni nagovor organizatorja
Moderator: Milenka Poljanec Bohnec
Definicija, diagnoza, klasifikacija in
epidemiologija sladkorne bolezni
Prim. Franc Mrevlje, dr. med.

Kako smo uspesni pri zdravljenju
sladkorne bolezni v Sloveniji?

Prim. Franc Mrevlje, dr. med.
Zdravljenje sladkorne bolezni - Zdrava
prehrana

Mateja Tomazin Sporar, vis. med. ses.
Debelost, bolezen ali razvada
danasnjega sveta

Dr. Tina Sentocnik, dr. med.

ODMOR

Kako se ucinkovito lotiti hujSanja -
Sprememba Zivljenjskega sloga

Dr. Tina Sentocnik, dr. med.
Zdravljenje sladkorne bolezni z zdravili
Prim. Franc Mrevlje, dr. med.

Prakticni vidiki insulinskega zdravljenja
Milenka Poljanec Bohnec, vis. med. ses.,
prof. soc. ped.

Ukrepi pri nenadnem poslabsanju
sladkorne bolezni

Prim. Franc Mrevlje, dr. med.
Moderator: Milenka Poljanec Bohnec
Prim. Franc Mrevlje, dr. med.

Dr. Tina Sentocnik, dr. med.

Mateja Tomazin-Sporar, vi§. med. ses.
Vodeni ogled Bleda

(zaZelena Sportna oprema)

PETEK, 14. 03. 2008
Moderator: Jana Klavs

08.30-09.10

09.10-09.40

09.40-10.20

10.20-12.00

12.00-12.40

12.40-13.20

Samokontrola sladkorne bolezni
Ranka Burdevic Despot, dipl. m. s.
Preprecevanje, prepoznavanje in pomo¢

pri hipoglikemiji

Jana Klavs, vis. med. ses.

Zapleti sladkorne bolezni

Asis. dr. Jelka Zaletel Vrtovec, dr. med.

ODMOR

Telesna dejavnost in zdravljenje

ladkorne bolezni

Prim. dr. Matjaz Vrtovec, dr.med.
Diabeticna nevropatija

Mag. Vilma Urbanci¢ Rovan, dr. med.

izobraZevanje

13.20-13.50

Diskusija

Kako ucinkovito zdraviti sladkornega
bolnika

Asis. dr. Jelka Zaletel Vrtovec, dr. med.
Moderator: Jana Klavs

Mag. Viima Urbanci¢-Rovan, dr. med.
Prim. dr. Matjaz Vrtovec, dr. med.

Asis. dr. Jelka Zaletel, dr. med.

Milenka Poljanec Bohnec, vis. med. ses.,
prof. soc. ped.

Ranka Burdevic-Despot, dipl. m. s.

4 UCNE DELAVNICE - 60 min

14.00-14.55

15.00-15.55

16.00-16.55

17.00-17.55

20.00

Seznanitev s pripomocki za vbrizgavanje
insulina (peresniki, vbodna mesta,
shranjevanje, insulinska ¢rpalka)

Metka Fister, dipl. m. s,

Katarina Peklaj, dipl. m. s.

Seznanitev s pripomocki za
samokontrolo (testni listiCi, merilci
glukoze v krvi, CGMS)

Standardi za kapilarni in venozni odvzem
krvi in test OGT

Ranka Burdevi¢ Despot, dipl. m. s.
Elizabeta Stepanovic, SMS.

Nacrtovanje zdrave prehrane, prikaz
priprave zdravega jedilnika

Melita Hocevar, prof. zdrav. vzg., dipl. teol.,
Mojca Urbancic, dipl. m. s.

Predstavitev pripomockov in materialov,
ki se uporabljajo za nego diabeticnega
stopala

Mira Slak, SMS., Slavica Vujici¢, SMS.
SVECANA VECERJA

Glasbeni vecer s plesom

SOBOTA, 15. 03. 2008
Moderator: Mira Slak

08.30-09.30

09.30-10.00

10.00-10.40

10.40-11.10

11.10-12.00

MODERATOR:

12.00-12.30

12.30-13.00

Srénozilna ogrozenost sladkornih
bolnikov

Doc. dr. Andrej Janez, dr. med.
Posebnosti osebne higiene in nega nog
pri sladkornem bolniku

Mira Slak, SMS

Preprecevanije in zdravstvena nega
sladkornega bolnika z razjedo zaradi
pritiska

Slavica Vujicic, SMS

Psihosocialni vidiki sladkorne bolezni
Prim. doc. dr. Maja Ravnik Oblak, dr. med.
svetnica

ODMOR

Mateja Tomazin Sporar

Kakovost zivljenja sladkornih bolnikov po
amputaciji spodnjega uda

Prim. dr. Marjeta Presern Strukelj, dr. med.
Zdravljenje akutnih zapletov na terenu
pri sladkornem bolniku

Bojan Rustja, dr. med.




izobraZevanje

13.00-13.40 Nosecnost in sladkorna bolezen
Doc. dr. Marjeta Tomazic, dr. med.
13.40-14.10 Zdravljenje sladkorne bolezni z
insulinsko crpalko
Doc. dr. Marjeta Tomazi¢, dr. med.
14.10-14.40 Pomen dobre komunikacije
Bostjan Romih
Diskusija Moderator: Mateja Tomazin Sporar
Doc. dr. Andrej Janez, dr. med.
Mira Slak, SMS.
Prim. doc. dr. Maja Ravnik Oblak, dr. med.
svetnica
Prim. dr. Marjeta Presern Strukelj, dr. med.
Bojan Rustja, dr. med.
Doc. dr. Marjeta Tomazic, dr. med.
Milenka Poljanec Bohnec, vis. med. ses.,
prof. soc. ped.
Bostjan Romih
15.10 ZAKLJUCEK Z DISKUSIJO

Podelitev potrdil

13. LETO FUNKCIONALNIH
IZOBRAZEVANJ Z UCNIMI DELAVNICAMI

»ZDRAVSTVENA NEGA IN SLADKORNA BOLEZEN 2008
~TRIDNEVNO IZOBRAZEVANJE«

SLOVENSKO OSTEOLOSKO DRUSTVO

Program je vpisan v register izobrazevanj pri ZZNS in je
ovrednoten s kreditnimi tockami

Na funkcionalnih izobraZevanijih, ki so potekala v letih od
1996 do 2007, je bilo prisotno veliko Stevilo udelezencev.
Ker je zaradi nacina izobrazevanja Stevilo udelezencev
omejeno, bomo na Zeljo Stevilnih, ki so se Zeleli udeleZiti
izobrazevanja, pa smo jih Zal zavrnili, 13., 14. in 15.
marca 2008 na Bledu v hotelu Kompas organizirali
tridnevno funkcionalno izobraZevanje.

UdeleZenci izobraZevanja se bodo podrobno seznanili s
sladkorno boleznijo. Spoznali bodo diagnostiko in
epidemiologijo sladkorne bolezni. Prav tako bodo
podrobno spoznali pripomocke za vbrizgavanje insulina,
tehniko vbrizgavanja insulina, pripomocke za merjenje
sladkorja v krvi, tehniko izvajanja meritev, zdravo
prehrano, preprecevanje sladkorne bolezni itn. Velik
poudarek bo na sodobnih smernicah glede
preprecevanja in zdravljenja sladkorne bolezni.

STROKOVNI VODITELJICI: Milenka Poljanec Bohnec, vis.
med. ses., prof. soc. ped.

Mateja Tomazin Sporar, vi§. med. ses.

UDELEZENCI: :

V tej obliki strokovnega izpopolnjevanja lahko sodelujejo
medicinske sestre in zdravstveni tehniki, ki izvajajo
zdravstveno nego sladkornega bolnika v bolnidniénem
zdravljenju, v zdravstvenih domovih, domovih za ostarele
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ali pa izvajajo zdravstveno nego sladkornih bolnikov na
domu (patronazna sluzba).

Na izobrazevanju lahko sodelujejo ucitelji v Solah, kjer se
ukvarjajo s poucevanjem ucencev na podrocju
zdravstvene nege sladkornega bolnika. Izobrazevanje je
primerno za zaposlene v lekarnah, ki se neposredno
srecujejo s sladkornimi bolniki in svetujejo pri izdaji
pripomockov za zdravljenje sladkorne bolezni.
IzobraZevanje se uposteva pri napredovanju, za kar Vam
izdamo potrdilo.

KOTIZACIJA:

Kotizacija znasa 370 EUR + DDV - Za funkcionalno
izobrazevanje “Zdravstvena nega in sladkorna bolezen
2008" in vkljuCuje stroske predavateljev, organizacije,
prostor izvedbe izobrazevanja, svecano vecerjo, celovit
prirocnik »Sladkorna bolezen«, 900 strani, trda vezava
(2006) in spremni material.

Prijavnico z vsemi tocnimi podatki posljite na naslov:
Univerzitetni Klinicni center, Klinicni oddelek za -
endokrinologijo,

diabetes in presnovne bolezni, Ambulante za diabetike
Milenka Poljanec Bohnec

Zaloska c. 7, 1000 Ljubljana

Po prijetju prijavnice Vam bomo 8 (osem) dni pred
pricetkom-funkcionalnega izobrazevanja poslali racun.

Kontaktna oseba za dodatne informacije je Milenka
Poljanec Bohnec na direktni tel./faks: 01-522-25-16 ali
tel.: 01-522-23-77. Stevilo prijav je zaradi nacina
izobrazevanja omejeno. Uvrstitev na izobrazevanje ne bo
mozna brez predhodne najave oziroma poslane,
natancno izpolnjene in zigosane prijavnice. Program bo
potekal v hotelu Kompas na Bledu.

Rezervacija prenociséa: Prenoci¢a smo rezervirali v
hotelu Kompas na Bledu, sami pa potrdite rezervacijo
pod Sifro: “Funkcionalno izobraZevanje - diabetes 2008”
na tel.: 04 -5782100, faks: 04-5782499.




Zbornica zdravstvene in babiske nege Slovenije -
Zveza strokovnih drustev medicinskih sester in
zdravstvenih tehnikov Slovenije

SEKCIJA MEDICINSKIH SESTER IN ZDRAVSTVENIH
TEHNIKOV V ONKOLOGIJI

35. STROKOVNI SEMINAR

“VARNOST BOLNIKOV IN OSEBJA V ONKOLOGUI
IN ONKOLOSKI ZDRAVSTVENI NEGI”,

ki bo 27. 3. in 28. 3. 2008 na Rogli

1. dan
8.00-9.00
9.00-9.15
9.15-9.45
9.45-10.15
10.15-10.35
10.35-10.55

10.55-11.30
11.30-12.00

12.00-12.20
12.20-12.50
12.50-13.10
1561 0=-1528

13.25-15.00
15.00-15.30

15.30-16.00

REGISTRACIJA

uvoD

Varnost v zdravstveni negi

Katarina Lokar, viS. m. s, prof. zdr. vzg.
Pravice bolnikov z vidika varnosti

Magda Zezlina, prof. ind. ped.

Socialna varnost bolnika

mag. Diana Jelec, univ. dipl. soc. del.
Predstavitve sponzorjev in RAZPRAVA
ODMOR

Varnost onkoloskih bolnikov v domacem
okolju - raziskava

Sandra Gaber, dipl. m. s,

Martina Zavec, dipl. m. s.

Skrb za varnost bolnikov v ambulantni
obravnavi

Peter Koren, dipl. zn.

Nasilie nad bolniki - raziskava

Tjasa Pecnik Vavpotic, vis.m.s., prof.zdrvzg.,
Marjana Bernot, dipl. m. s., univ. dipl. org.
Mobing - nasilje ne delovnem mestu
Laura Petrica, dipl. m. s.

Predstavitev sponzorjev in RAZPRAVA
ODMOR ZA KOSILO

Raziskava -ovenskih bolniSnicah
Marjana Bernot, dipl. m. s., univ. dipl. org.,
JoZica Jost, dipl. m. s,

Danijela Pusnik, dipl. m. s.,

Snezana Umicevic, dipl. m. s.
Zagotavljanje varnosti bolnika med

_ prejemom kemoterapije in po njem

16.00-16.10

16.10-16.20
16.20-16.40
16.40-17.10

17.10-17.30

prof. dr. Tanja Cufer, dr. med.
Predstavitev edukacijske knjiZice z
naslovom: »Napotki za premagovanje
nezelenih ucinkov sistemskega zdravljenja
raka«

prof. dr. Tanja Cufer, dr. med.
RAZPRAVA

ODMOR

Zdravstvena vzgoja pacientov, ki
prejemajo kemoteraijo, kot dejavnik
zagotavljanja varnosti - raziskava
Marija Horvat, dipl. m. s,,

Suzana Mlaker, dipl. m. s.

Prikaz informiranja bolnikov s pljuénim
rakom, ki se zdravijo s kemoterapijo, in
njihovih svojcev

izobraZevanje

17.30-17.50

17.50-18.00
20.00

2.dan
8.30-8.50

8.50-9.10

9.10-9.30

9.30-9.55
9.55-10.30
10.30-10.55

10.55:=1.1:20

11.20-11.40

11.40-11.45
11.45-12.05
12.05-12.25

12.25-12.45

12.45-13.05

1350518125

13.25-14.45

Natasa Zizmond, dipl. m. s.
Projekt »TITAN« v UKC Maribor -
zakjluéno porocilo

Nadja Lubajnsek, dipl. m. s,,
Danijela Pusnik, dipl. m. s.
RAZPRAVA

SLAVNOSTNA VECERJA

Vpliv vodenja na kakovostno zdravstveno
nego in prikaz organizacije dela na
Klinicnem oddelku za ginekolosko
onkologijo in onkologijo dojk v UKC
Maribor

Danijela Pusnik, dipl. m. s.
Dokumentiranje zdravstvene nege za za
radioterapijo

Biserka Petrijevcanin, vis. m. s.
Zagotavljanje lastne varnosti in varnosti
bolnika, ki mu je bila aplicirana
diagnosti¢na doza radioizotopov -
predstavitev standarda zdravstvene nege
Onkoloskega instituta Ljubljana

Vesna Ostroznik, dipl. m. s,

Vesna Hamazi¢, dipl. m. s,

Sandra Grbic, dipl. m. s.,

Drazumeri¢ Samo, dipl. inZ. radioterapije,
mag. Tomo Verk, univ. dipl. fiz.
Predstavitev sponzorjev in RAZPRAVA
ODMOR

Zagotavljanje varnosti bolnikov z
metastazami v glavi - predstavitev
primerov

Jozica Jost, dipl. m. s, Ivanka Krzisnik,
dipl. m. s. '
Padci - nadzor in dokumentiranje
Marinka Djuric, dipl. m. s.,

Andrej Koncilja dipl. zn.,

Damjana Raztocnik, dipl. m. s

Uporaba pasu segufix pri zagotavljanju
varnosti bolnika

Marija Bistan, srednja med. ses.
RAZPRAVA

ODMOR

Novosti pri preprec¢evanju bolnisnic¢nih
okuzb na onkoloskem oddelku

Darija Music, viS. m. s, dipl. oec.
Kakovostno vzdrzevanje centralnih
venskih katetrov

Mojca Zadel, dipl. m. s.

Skrb za varnost bolnika v operacijskem
bloku

Marjana Kranjec, dipl. m. s.,

Mirjana Miku, dipl. m. s.

S pravilnim ravnanjem z bolnisniénimi
odpadki varujemo okolje

mag. Zdenka Safarié-Murko, dipl.sanit.inz.

RAZPRAVA in ZAKLJUCEK SEMINARJA

Organizatorji si pridrzujemo pravico do manjsih
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izobraZevanje

korekcij programa.

Splosne informacije

Predavanje je v postopku licenénega vrednotenja
strokovnih izpopolnjevanj in izobrazevanj v dejavnosti
zdravstvene in babiske nege.

Kotizacija

Za ¢lane Zbornice zdravstvene nege Slovenije znasa
skupaj z DDV 160 EUR, za neclane pa 320 EUR.
Enodnevna udelezba za clane znasa skupaj z DDV 95
EUR, za neclane pa 190 EUR. V kotizacijo sta vsteta
vecerja in zbornik predavan. Placate jo na TRR NLB -
Ljubljana, ZDMSZTS: 02031-0016512314, sklic na Stevilko
00-120-16 s pripisom »za Sekcijo MS v onkologiji«.

Ob registraciji potrebujete clansko izkaznico in potrdilo o
placani kotizaciji - virman, ¢e se ne boste predhodno
pisno prijavili, pa tudi izpolnjeno prijavnico za seminar z
vsemi ustreznimi podatki (predvsem davéno St. zavoda).

Pisne prijave

Posljite jih na prijavnici, objavljeni v vsaki Stevilki revije
UTRIP,naslov:

Denis Mlakar-Mastnak, Onkoloski institut Ljubljana,
Zaloska 2, 1000 Ljubljana, ali

Tajnistvo PSD-ZN - Cvetka Svajger, Onkolo3ki institut
Ljubljana, Zaloska 2, 1000 Ljubljana.

Prijavite se lahko najkasneje do 20. 3. 2008.

Informacije po telefonu
01/58 79 679 (Denis Mlakar-Mastnak)
01/58 79 113 (Cvetka Svajger)

Rezervacije prenocisca: Terme Zrece

Vse informacije dobite pri gospe Bredi Einfalt.
tel. 03 / 75 76 163 ali na elektronskem naslovu:
breda.einfalt@unior.si

Rezervacije najkasneje do 3. 3. 2007.

Vljudno vabljeni!

Predsednica sekcije
Denis Mlakar-Mastnak
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Zbornica zdravstvene in babiske nege Slovenije -
Zveza strokovnih drustev medicinskih sester in
zdravstvenih tehnikov Slovenije

SEKCIJA MEDICINSKIH SESTER IN ZDRAVSTVENIH
TEHNIKOV V DERMATOVENEROLOGIJI

vabi na
15. strokovno srecanje z naslovom

SODOBNI NACINI ZDRAVLJENJA V

DERMATOVENEROLOGIJI
IN ZDRAVSTVENA NEGA,

ki bo 4. aprila 2008.
(kraj srecanja sporocimo v naslednji Stevilki Utripa)

PROGRAM (okvirni): uporaba bioloskih zdravil (Remicade,

Raptiva) v dermatovenerologiji in drugih vejah medicine

ter vloga zdravstvene nege, standardi v ZN - poenotenje,
kakovost - varnostne vizite, zdravstvena nega.

SPLOSNE INFORMACIJE:

UdeleZba na strokovnem srecanju se Steje za strokovno
izobrazevanje. Potrdila za strokovno izobrazevanje bomo
izdali ob zakljucku srecanja.

Za Elane Zbornice - Zveze znasa kotizacija skupaj z DDV
95 EUR, za neclane pa 125 EUR. Kotizacije so oprosceni
studentje in upokojenci. V kotizacijo so vkljuceni zbornik
predavanj, kosilo in osvezitve med odmori. Kotizacijo
nakazete na: TR ZZBNS - ZDMSBZTS pri NLB, posl|.
Tavcarjeva 7, Ljubljana, Stevilka 02031 - 0016512314,
sklic na Stevilko 00 122 27, s pripisom

“Za sekcijo MS in ZT v dermatovenerologiji”.

Ob registraciji potrebujete ¢lansko izkaznico in potrdilo o
placani kotizaciji (virman) ali fotokopijo potrjene
prijavnice delodajalca, ki bo poravnal kotizacijo.

Pisne prijave na prijavnici, objavljeni v vsaki Stevilki
Utripa, ali na spletnih straneh Zbornice - Zveze, posljite
najkasneje do srede, 2. aprila 2008, na naslov:

Mojca Vrecek, Dermatoveneroloska klinika,

Zaloska 2, 1000 Ljubljana, ali po faksu: 01 522 43 33.
Ostale informacije dobite na telefon: 01 522 25 39

ali po e-posti: simona_muri@email.si

Veselimo se snidenja z Vami!
Predsednica sekcije in organizacijski odbor

Simona Muri, Mojca Vrecek, Natasa Cermel,
Zdenka Spindler, Mojca Kostomaj




PRIJAVINICA « LA

Zavod, podjetie, ¢lan/ica

B

STROKOVNA SRECANIJA

Posina Stevilka in kraj

Ulica in hiSna stevilka

Zavezanec za DDV DA NE (obkroiite)

Davéna  stevilka

Telefon e-kontakt:

Prijavnica za sirokovno srecanie v kraju dne

z naslovom

Organizator

Prijava udelezenk/cev: S podpisom prijavljena/ni
soglasam, da se moje ime,
priimek in delovna organizacija
posreduje sponzorjem.

IME IN PRIMEK DELOVNO MESTO St danske izkomice —————

Kotizacijo z DDV v viini EUR je poravnana:

U 7 nakazilom dne li

(L Z gotovino na dan seminarja

Kotizacijo bo poravnal

U] zavod

0 drugo

Datum prijave

PRIJAVNICO OBVEZNO POSLJITE ORGANIZATORJU STROKOVNEGA SRECANJAI

Podpis prijaviteljo:




zZanimivo Q

Kaj vse smo poceli, kje vse smo bili v letu,
ki je za nami

Jan Oresnik

15-letnico delovanja, prav tako ne smemo poz-

abiti na visok jubilej Zbornice - Zveze, ki je tudi v
tem letu praznovala svojo 80-letnico organiziranega
delovanja ter 80 let delovanja medicinskih sester v
ljubljanski regiji. Ob jubileju Studentske sekcije smo iz-
dali Ze 3. stevilko nasega e-glasila Nasa sekcija, kjer
smo kar velik del vsebine posvetili temu dogodku.
Glasilo je dostopno na nasi spletni strani.

Januarja je potekala promocija med Studenti v ob-
liki strokovnih predavanj, ki jih organizirajo druge
strokovne sekcije v okviru Zbornice - Zveze.

Februarja smo sodelovali na Informativnem dne-
vu, na Visoki Soli za zdravstvo UL ter na Visoki Soli za
zdravstveno nego Jesenice, kamor smo se odzvali na
prijazno vabilo.

V mesecu marcu je potekal ze tradicionalni pro-
jekt, Zdravstveni tim, ki so se ga udelezili Studentje in
tudentke zdravstvene ter babiske nege z V5Z UL.
Letosnja tema je bila diabetes.

V mesecu maju smo praznovali Mednarodni dan
medicinskih sester ter Dan babic. Prav tako nam je
uspel velik projekt in sicer strokovna ekskurzija v
Beograd, kjer smo si poleg drugih znamenitosti
ogledali tudi Klini¢ni center Srbije, kjer so nas sprejeli
z veliko gostoljubnostjo. Prav tako smo od njih prejeli
vabilo na kongres zdravstvene nege, ki bo v maju le-
ta 2008.

Julija sta se dva ¢lana 10 Studentske sekcije
udeleZila letnega evropskega srecanja Studentov
zdravstvene nege (ENSA) na Irskem.

Proti koncu poletnih pocitnic smo izdali Se eno e-
glasilo, ki je dostopno na nasi novi spletni strani
(http://sszbn.zdravstvena.info/). Spletno stran nam je
izdelal prvi multimedijski zdravstveni portal za dijake,
Studente in vse zaposlene v zdravstvu - Zdravstvena
informacija (www.zdravstena.info).

V mesecu oktobru smo sprejeli nov nacrt dela za
novo Studijsko leto, ki ze poteka.

Prav tako smo v mesecih pred novim letom pred-
stavili Studentsko sekcijo v Ljubljani in na Jesenicah,
kjer sta se nam pridruzila dva nova &lana 10 SSZBN.

V mesecu novembru smo organizirali ekskurzijo
na Primorsko. V prazni¢nih dneh pred novim letom
pa smo v Salzburg popeljali zavidljivo Stevilo Studen-
tov zdravstvene in babiske nege.

Ob koncu naj omenimo Se aktivho sodelovanje z
Drustvom medicinskih sester, babic in zdravstvenih
tehnikov Ljubljana, Studentsko organizacijo Univerze
na Primorskem, Zbornico - Zvezo ter Studentsko or-
ganizacijo Visoke Sole za zdravstvo UL in ne nazad-
nje z vsemi Solami v Sloveniji, kjer izvajajo Studijski
program Zdravstvena (Ljubljana, Maribor, Izola,
Jesenice) in Babiska nega (Ljubljana).

\/Ietu 2007 je Studentska sekcija praznovala svojo

/nfrmtivni dan za booc’e studente h Ijubljansk V/'soi Soli za zdrvfrvo. —
(FOTO: arhiv SSZBN)
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s humorjem je laZje in lepse mm—c——

»BUJEN]JE«

Za vas nasmeh in kaj ve¢ se trudi Petra Kersnic

»lLojze, ker zakon o pravicah bolnikov Se ne velja, se jaz pred tvojim bujenjem
umikam v dnevno sobo, sicer me lahko infarkt!«

KOSILO

»Gospod natakar, prosim, poglejte tole juho. To ni noben uvod v
kosilol«

»Vidim, ampak, kaj je narobe s to juho?«

»Ja, a ne vidite, vijak plava v njejl«

»Ni¢ hudega, ali ste mislili, da boste za 5 evrov dobili cel traktor,«
se vlece iz zagate natakar Joze.

ZIMSKA OPREMA

»Gospod Koren, dokumenti so v redu, ampak, zanima me, kaj
imate od zimske opreme?« sprasuje policist ob kontroli.

»Ja, dobro sem opremljen. Imam visoke Cevlje, pulover, kapo in
dolge spodnjice. Prav ni¢ me ne zebel« policistu pojasni stanje
zimske opreme Koren.

BRODOLOMEC

Brodolomec z zadnjimi mocmi priplava na samoten otocek in
ves srecen zagleda svojo Zeno.

»Ves kaj, kje pa si bil, ladja je potonila Ze vceraj,« so besede, s ka-
terimi ga pozdravi.

PISAVA

»Fant moj, ¢e bos tako grdo pisal, s teboj ne bo ni¢,« vzgaja sina
mama Mojca.

»Mami, ni€ ne skrbi, jaz bom zdravnik in ti vedno reces, da ne
znas nic prebrati kar je napisal, ampak, dohtar je pa doberl« se
izvleCe Andrejcek.

AMERIKA

»No, Marjetica, pokaZzi na zemljevidu Ameriko,« rece ucitelj pri uri
geografije.

»Ti, Luka, pa povej, kdo je odkril Ameriko,« nadaljuje z vprasanji
ucitelj.

»Tovaris ucitelj, danes Marjetical«

TEHTNICA

»QOci, a je na tehtnici kaksna posebna molitev, ki se zacne: O,
moj bog. O, moj bog,« sprasuje Toncek oceta.

» Ne, sine, jaz je ne poznam. Kje pa si jo ti sliSal?«

» OCi, vsako jutro, ko mama stopi na tehtnico, vzdihuje in vzklika:
0, moj bog, o, moj bogl«

ZELJA

»Jurcek, kaj naj ti naredim za zajtrk?«
»Mami, kruh pa jetrno pasteto bil«

»Ne bo Slo Juréek, danes je petek in je post.«
»Ni¢ hudega, pa mi daj cajno pasteto«

: MORDA STE ZE KDAJ SLlSALI ALI PREBRALI
i""CE NE JE. DANES PRVIC '

av Sahari prevlcdu;e tropsko puscavsko podnebje za
atero so znacilne ogromne temperaturne razlike -
odnevi so temperature zroka do 50 °C ponocn pa padejo

L zarodl Creve smh resic okoh 400 kvodratnuh metrov
~ povrSine

: ,-_dq vsak q::@th svetu umre 400 ljudi zaradi koronarne
 sréne bolezni

-da morojo?r'hoégohi pozabiti nekatere stvari, da bi

- »sprostili« prostor za nove informacije, ki si jih zapomnijo

LREKLI SO DA Bl SPREMINJALI SVET IN LJUDI!

’:?Vehko.besed':' 'bls,‘da bl zaknl cesar ms: hotel povedati.

Zarko Petan

', Tn stvan areduo dobrega mo_ystra da zna, more in hoce.
- - Vi - Nemski pregovor

skrlva norca pod svo_um pIascem le da ga
flje skntl

: : Svedskt pregovor

ot riz Zevo zrno v Ioncu nad ogn}em zdaj prlpla-
,}potone v vod: :

: : » Madqgaskarskf pregovor
Srenemu se éas ustavi. -
B Lo Nem3ki pregovor
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udeleZili smo se

O

Svetovni simpozij studentov medicine, farmacije in
zdravstvene nege Portugalska 2007- porocilo

Miha StrazZar

Predstaviki Studentov zdravsrvné neg pr rogfmském oboru (JG) od ,-
leve proti desni Kim Swaisland (Kanada), Miha StraZar (Slovenija), Melodie
YunJu (Taiwan)

zobraZevanje Studentov Ze dolgo ni samo sedenje v Solskih

klopeh in poslusanje ustaljenih predmetov in vsebin, temvec je

Sirjenje znanja na razlicnih podrogjih. Eden izmed nacinov je tudi
udelezba na strokovnih simpozijih in kongresih v organizaciji ra-
zliénih strokovnih zdruzenj. Vendar je od letos Studentom na voljo
Se nekaj vec, namrec na Portugalskem je bil organiziran prvi sve-
tovni simpozij za Studente zdravstvene nege, farmacije in medi-
cine. Se spra3ujete, zakaj? Odgovori so preprosti. Zelimo si ve¢
znanja, izkusenj, razliénih pogledov na dolocene polozaje in reakci-
jeidr.

Za skupno organizacijo simpozija smo se odloCili tudi zato, ker
imamo konec koncev eno samo skupno tocko in izhodisce - bol-
nika. V novejsem casu se ze dalj ¢asa govori o multidiscipli-
narnem pristopu k bolniku, ¢esar pa sami Studenti v praksi
pogosto ne opazamo. Stroke nekako stojijo vsaka varno na svo-
jem bregu reke, nekje vmes pa se mogoce najde celo bolnik. Ze-
limo si sprememb in drugacnega nacina reSevanja problemov,
zato smo zdruzili moci in Ze kot Studenti dokazali, da je v slogi
moc¢ ter da ni pomembno, kdo si in kaj Studiras, temvec je
pomembo tvoje znanje in specialnost na podrocju, na katerem
delas.

Portugalskim Studentom zdravstvenih ved je bila zaupana or-
ganizacija simpozija, programski odbor (JWG) Studentov
zdravstvene nege, farmacije in medicine, katerega ¢lan sem bil
tudi sam, pa je poskrbel za strokovno plat simpozija.

Portugalska in kraj Albuferia sta se izkazala za odlicnega gos-
titelja. Prijetno okolje, blizina morja in visoke temperature v no-
vembru so verjetno pripomogle Se k zavidljivi Stevilki 350
udeleZencev. Zbrali so se Studenti vseh celin, razen Avstralije.

Da bi lahko v petih dneh Studentom ponudili kar najvec, smo
se odlocili, da dneve razdelimo po tematikah in sklopih, ki se
tiejo nas vseh: IzobraZevanje, Etika, Svetovno in javno zdravje,
Medpoklicno sodelovanje

@ UTRIP 01/08

Vsak dan je bil sestavljen iz izbranih tem, navezujocih se na
tematiko. Ponudili smo tako skupna kot plenarna predavanja ter
delavnice in Studije primerov. Da bi zagotovili strokovnost na na-
jazno odzvala nasemu povabilu in glasno podprla idejo simpozi-
ja. Tako so nam predavali prof. Nigel Bax, prof. lan Bates, prof.
Carolino Monteiro, prof. Ni Yen Hsuan, prof. Stephen Chapman in
drugi. Simpozij smo zakljucili na svetovni dan boja proti AIDS-u
ter v znak zavedanja resnosti problema naredili ogromno rdeco
clovesko pentljo in predstavili plakate drzav udelezenk na aktu-
alno temo.

Tema simpozija je bila »DRUGACNE VLOGE, ISTI CILJI«. Menim,
da naslov pove vse. Simpozjj je uspel, uspel je, ker smo verjeliv
to, da zmoremo sodelovati. Zabrisane so bile meje poklicev, vsi
smo bili enaki in enakopravni. Delovali smo kot tim. Znali smo si
prisluhniti, imeli smo moznost vprasati in komentirati. V nasem
ospredju je bil boinik. ;

Na simpoziju so se spletle mnoge vezi, pohvala je Sla pred-
vsem na racun Studentov zdravstvene nege, ki se koncno pre-
bujamo iz zaspanega ozadja in ponosno stopamo v ospredie.
Vendar ne korak nad vsemi, ampak vzporedno z drugimi. Stu-
denti medicine in farmacije si Zelijo nasega sodelovanja, saj ve-
do, da sami po sebi niso popolni, manjka jim pomemben del.

Naj zaklju¢im z besedami enega izmed predavateljey, ki je de-
jal, da navadno on udi Studente, tokrat se je on veliko naucil od
nas. Upam, da bo sodelovanje ostalo tudi po koncu Studija, ko
pademo v uteCene tirnice sistemov, ki niso najbolj dovzetni za
spremembe, a mogoce ... V SLOGI JE MOC.

Trdo delo ...

Malo manj trdo delo ...



O udelezili smo se

UTRINEK Z FUNKCIONALNEGA IZOBRAZEVANJA MENTORJEV VISOKE SOLE ZA ZDRAVSTVENO NEGO JESENICE Z NASLOVOM

“Mentor in student v klinicni praksi zdravstvene nege
— kako doseci nacrtovane kompetence programa pri

studentu”

ekspertna znanja in vesCine ter se mora odzivati tako na

druzbene kot znanstvene potrebe in pricakovanja. Mentor
klinicne prakse mora znati nenehno prepoznavati potrebe po novih
znanjih, jih sprejeti ter uvesti v prakso. Vsak mentor oziroma medi-
cinska sestra/zdravstvenik v vlogi uciteljice/ucitelja klinicne prakse
ima svojo filozofijo izobraZevanja, ki je v njenih/njegovih okvirih in
kontekstu in je osnovno vodilo njenih/njegovih aktivnosti.

Mentor se mora najprej vprasati po lastnih temeljnih
prepricanjih in vrednotah v zvezi z njegovo vlogo, vodenjem klin-
icne prakse, medosebnimi odnosi, ki se bodo vzpostavljali s Stu-
denti ter njegovimi Zelenimi cilji. Filozofija ucenja klinicne prakse
je pomembna v zdravstveni negi in je skupek prepricanj o na-
menu klinicne prakse in odgovornosti mentorja (ucitelja) ter Stu-
denta. Student na Klinicni praksi pridobiva izkusnje preko proce-
sa ucenja. Zato je naloga mentorja ne toliko ucenje temvec or-
ganizacija in iskanje priloznosti za izvajanje intervencij
zdravstvene nege. Proces zdravstvene nege je spreminjajoce in
specificno okolje, v katerega se Studentje in mentor vkljucujejo v
okviru Klinicne prakse. Odvisno je od mnogih dejavnikov, na-
jpomembnejSi je pacient. Zaradi vpliva okolja se pogosto pojavi
prepad med zastavljenimi ucnimi cilji in dosezenim znanjem.

Princip usmerjenega vodenja in nadzora kliniéne prakse je
pomemben in Ze uteceni del izobraZzevalnega procesa oziroma
profesionalnega razvoja zdravstvenih delavcev. Razumemo ga
lahko kot del koncepta vsezivljenjskega izobrazevanja, pridobi-
vanja kompetenc in kot integraini del razvijanja osebne odgov-
ornosti in natancnosti pri izvajanju in zagotavljanju sodobnih
pristopov v zdravstveni negi. Okolje, kamor Studentje
zdravstvene nege gredo na prakticno usposabljanje, pogosto
imenujemo Kliniéno okolje in predstavlja pomemben dejavnik v
uspesnem in kakovostnem izobrazevanju. Klinicno okolje daje
Studentom mozZnosti in priloZznosti nabiranja izkuSenj, znanj,
sposobnosti in predstavlja realno okolje bodocega poklicnega
delovanja. Klinicno okolje nudi mozZnost Studentu integrirati
teorijo in prakso v izvajanje posegov in s tem utrjuje svoje prak-
ticno znanje.

Visoka Sola za zdravstveno nego Jesenice (v nadaljevanju:
VSZNJ) je sodoben samostojni visokoSolski zavod, ki se zaveda
vloge mentorstva v kliniéni praksi. V mesecu oktobru je VSZNJ
organizirala prvo funkcionalno izobraZevanje za mentorje klin-
icne prakse, ki je potekalo 12. in 19. oktobra v obsegu 8 ur.
Izsledki ankete, ki je bila opravljena med udelezenci funkcional-
nega izobrazevanja kazejo pozitivno ugotovitev, da si udelezenci
izobrazevanja z naslovom “Mentor in Student v klinini praksi
zdravstvene nege - kako doseci nacrtovane kompetence pro-
grama pri Studentu”, Zelijo Se vec takih izobraZevanj. Posebej so
izpostavili teme, ki bi jih Zeleli poslusati in sicer: ocenjevanje Stu-
dentov, vodenije Klinicne prakse, motivacija Studentov, pedagogi-
ka, proces spreminjanja organizacijske kulture.

Program funkcionalnega izobrazevanja je bil zasnovan tako,
da je najprej podal vsebine na temo mentor, mentorstvo in klin-
icna praksa, nato o organizaciji in delovanju ter viziji VSZNJ ter
vsebine iz strokovnih podrocij, ki so aktualne za mentorje §tu-

Zdravstvenc nega je profesionalna discipling, ki zahteva

Aktivno delo po skupinah (foto: B.M. Kaucic, 2007)
dentom . Letnika. Zavedamo se, da mentorstvo Studentom za-
hteva vpletenost in medsebojno komunikacijo Solskih mentor-
jev-koordinatorjev in klinicnih mentorjev v uéni bazi.

Cilj VSZNJ je razviti model izobraZevanja za potrebe men-
torstva na klinicni praksi, ki bo temeljil na predhodno ugotovl-
jenih potrebah medicinskih sester (sedanjih in bodocih mentor-
jev Studentom zdravstvene nege) kot tudi mnenjih Studentov ter
na osnovi izsledkov pregleda tako domace kot tuje literature. Pri
oblikovanju izobrazevalnega programa za mentorje se bo up-
oStevalo razvijanje znanja podprto z dokazi in izkusnjami in, da
so znanja posredno namenjena Studentom. Zaradi usmerjenos-
ti programa v izobraZevanje odraslih, bo le ta sledil osnovnim
principom pedagoske in andragoske prakse ter nacelom vsezivl-
jenjskega izobrazevanja. Izobrazevalni program za mentorje 3tu-
dentom na klini€ni praksi, bo zasnovan tako, da bo zanimiv v prvi
vrsti za izobraZevanje na podro¢ju zdravstvene nege, vendar
enakovreden ostalim poklicnim profilom v zdravstvu kot tudi
vsem ostalim, ki imajo v okviru svojega izobrazevanja praktiéno
usposabljanje.

VSZNJ bo v letu 2008 ponudila v slovenskem prostoru celovit
in kakovosten program izobraZevanja mentorjev. IzobraZevanje
bo sestavljeno modularno in vanj bodo vkljucene vsebine s po-
dro¢ja sodobne zdravstvene nege, kot tudi vsebine s podrocja
komunikacije, medosebnih odnosov, pedagogike, andragogike,
psihologije cloveka, Custvene inteligence, vodenja ljudi, razisko-
vanja, NLP, ... idr.
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udelezili smo se

Car praznicnega Salzburga s Studenti in Studentkami

zdravstvene in babiske nege

Jan Oresnik, Blaz Primozic¢

Koliko nas je? Eden, dva, tri ... (FOTO: Jan Oresnik)

babiske nege spoznavali Care, ki jih ponuja Salzburg; Salzburg

je eno najlepSe barocno mesto Avstrije, mesto ¢udeznega
decka, pomembno mesto knezoskofov, ki so v dolgi in burni
zgodovini krojili usodo mesta »belega zlata.

Zjutraj smo bili ob odhodu Se vsi zelo zaspani, zato je vecina
izkoristila voZnjo do prvega postanka za krajsi spanec, ker smo
vedeli, da je pred nami Se dolg dan. Prvi daljSi postanek smo na-
menili kavi ter zajtrku. Pot smo nadaljevali proti rudniku soli
Hallein. Tam smo si nadeli posebne zascitne obleke ter se podali
v globine spoznavat zgodovino, skrivnosti ter lepote rudnika
»belega zlata«, soli torej. Del poti smo prehodili, del pa se pre-
vozili z rudniskim viakcem. V rovih so nas pri¢akovale tudi prave
male kinodvorane, kjer smo preko videoprojekcij spoznavali
zgodovino in razvoj rudnika skozi stoletja. V spominu nam bosta
zagotovo ostala dva tobogana, ki merita 27 oz. 42 metrov. Ob
pogledu nanja skoraj nihce ni ostal ravnodusen. Za konec smo
se popeljali Se z ladjico ¢ez manjse podvodno jezerce.

Nas drugi glavni cilj je bilo mesto Salzburg. Ze ob prihodu nas
je prevzel pogled na mogocno trdnjavo Hohensalzburg.

Na trdnjavo smo se v slabi minuti povzpeli z vzpenjaco. Ob pri-
hodu na trdnjavo smo se odpravili na vodeni ogled, ki smo ga za-
kljucili na razglednem stolpu, s katerega se je razprostiral pogled

Zodnjo predpraznicno soboto smo Studentje zdravstvene in
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na celotno mesto Salzburg. Trdnjava je pravo mesto v malem.

Preden smo mesto zaceli raziskovati povsem po svoje, smo si
skupaj ogledali Se neizbrisen pecat Salzburga, to je hiSo
Wolfganga Amadeusa Mozarta oz. Mozartovo hiso; rojstna hisa
ponuja obiskovalcu moZnost, da ob ogledu spozna njegovo
celotno Zivljenje, njegova glasbena dela in Se mnogo drugih
stvari o tem slavnem skladatelju.

Pred odhodom proti domu se je bilo potrebno seveda Se
primerno okrepcati; moznosti za to in za krajSe spoznavanje
mesta je bilo kljub mrazu vec kot dovolj, saj je ponudba v mestu
resnicno pestra, Se posebej v teh predprazni¢nih dneh.

Popoldne se je prevesilo Ze v vecer in ura odhoda se je Ze hitro
blizala. PoCasi smo se zbrali na Mozartovem trgu, od koder smo
pot nadaljevali do dveh nasih avtobusov.

Izlet je bil pre¢udovit, poln prijetnih spominov in vsem, ki ste
bili z nami, Zelimo, da se srecamo spet kmalu, na kakSnem
podobnem izletu.

Sekcija Studentov zdravstvene in babiske nege se za izvedbo
izleta zahvaljuje vsem 88 udelezencem in udelezenkam, Stu-
dentski organizaciji Visoke $ole za zdravstvo iz Ljubljane, Stu-
dentski organizaciji Univerze na Primorskem ter Turisticni agen-
ciji Alpetour.



O iz drustev

Kako ohraniti notranje ravnovesje
in Zdravje — vrednota vsake Zenske

zaciji Drustva medicinskih sester, babic in zdravstvenih

tehnikov Gorenjske. Strokovni srecanii, ki se jih je udelezilo
veC kot 280 udelezencev. Strokovni srecanii, ki sta pustili sledi v
vsakem izmed nas. Tudi zato vam jih poblize predstavljamo.

Pomladansko strokovno srecanje je potekalo 8. junija v
Kranjski Gori v hotelu Larix. Naslov srecanja Kako ohraniti no-
tranje ravnovesije je v Kranjsko Goro privabil Stevilne medicin-
ske sestre, zdravstvene tehnike gorenjske regije in tudi clanice iz
drugih drustev.

V sodelovanju z gospo Klaro Ramovs - Elite izobrazevanje d. o.
o. Ljubljana smo organizirali izobrazevanje, namenjeno zdrav-
stvenim tehnikom in medicinskim sestram, ki se pri svojem delu
veckrat znajdejo v stresnih okolis¢inah. Delo v zdravstvu je zah-
tevno Custveno, telesno in umsko, zato je stopnja tveganja za iz-
gorevanje zelo visoka.

V uvodnem pozdravu nas je nagovorila predsednica drustva
medicinskih sester, babic in zdravstvenih tehnikov Gorenjske go-
spa Monika AZzman.

Majda Savko, profesorica pedagogike je stres in vlogo stresa
predstavila v predavanju z naslovom Prevzeti odgovornost za
svoj osebni razvoj pomeni obvladati stres. Poudarila je, da je prvi
korak k razumevanju stresa in njegovih posledic spoznanje, da je
stres bioloski pojav, na katerega lahko vplivamo in ga lahko ucin-
kovito in ustvarjalno obvladujemoVsakdo od nas dozivlja stre-
sne trenutke, zato priznanje stresa ni znamenje slabosti.
Seznanili smo se z ucinkovitimi strategijami za obvladovanje
stresa. Le takrat, ko spoznamo in odkrijemo, kaj nam stres pov-
zroca, lahko razvijamo strategijo za obvladovanje stresa in za
zmanjsanje njegovih ucinkov.

Trpin€enje na delovnem mestu je bila tema predavanja, ki ga
je predstavila Doroteja LeSnik Mugnaioni, univ. dipl. politologinja.
Pojem trpinCenje (mobing) je opredelila kot najhujSo obliko nasi-
lja na delovnem mestu. Govorila je o najpogostejsih moznih po-
javih trpin€enija, kot so Zalitev in poniZzevanje, napad na osebno
dostojanstvo in integriteto, razvrednotenje dela, nenehno kritizi-
ranje. Proces trpincenja poteka v fazah tako, da se v njem razvi-
je celovita dinamika te oblike nasilja. Navedenih je bilo tudi nekaj
priporocil, kako ravnati, kadar smo Zrtve trpincenja. Pri zaznava-
nju in obravnavi trpinéenja smo v Sloveniji Sele na zacetku.
Vendar sta Delovna skupina za nenasilje v zdravstveni negi (ZN)
in sindikat delavcev v ZN Ze dejavna na tem podrocju, hkrati pa
sta pred novim izzivom glede oblikovanja ustrezne pomoci.

O zdravem okolju - okolju brez nasilja je spregovorila Irena
Spela Cvetezar, dipl. m. s., predsednica Delovne skupine za ne-
nasilje v ZN. Raziskave v svetu potrjujejo, da je nasilie na delov-
nem mestu v zdravstvu velik problem, pri katerem gre za krsenje
¢lovekovih in delavskih pravic. V Sloveniji se je prvic tovrstna pro-
blematika pricela obravnavati leta 1999. V predavaniju je bilo
predstavljeno delo skupine za nenasilje v ZN. Predavateljica je
spregovorila o nasilju v ZN, vrstah nasilja in 0 negativnih posledi-
cah nasilja. Seznanili smo se o moznih oblikah preprecevanja
nasilja in oblikah pomo¢i. Dopoldne je hitro minilo in po preda-
vanjih je sledil odmor za kosilo. V popoldanskem delu strokovne-
ga srecanja smo organizirali delavnice.

Delavnico o pravilnem dihanju in spros¢anju je vodila gospa
Majda Savko. Naugili smo se, da je tudi s pravilnim dihanjem mo-
Zno doseci sprostitev.

Na delavnici, ki jo je vodila gospa Danica Cedilnik, smo se po-
govarjali o knjigah, o €asu, ki ga namenimo branju. Ugotovili
smo, da smo sprosceni le takrat, kadar beremo pravo knjigo. Ob
zakljucku delavnice smo izvedeli Se za nekaj naslovov knjig, ki so
jih kolegice priporocile kot dobro branje.

Na delavnicah orientalskega plesa - plesa Zensk - plesa loto-
sovih cvetov smo se sprosceno predale gibom, ritmu in glasbi. To

Dvo naslova dveh strokovnih srecanj preteklega leta v organi-

Drustvo
medicinskih
sester, babic in
zdravstvenih
tehnikov
Gorenjske

je ples Zensk, ples lotosovih cvetov, ples, ki osvobaja telo in duha
in je povezava med telesnim, duSevnim in duhovnim. Gospa
Mateja Matjasic, uciteljica orientalskih plesov nas je s to delavni-
co tako navdusila, da smo sklenili, da jo ponovimo prihodnje le-
to.

Ob zakljucku seminarja je sledila Se sklepna misel in zahvala.

Dan, ki smo ga preziveli, smo namenili sebi. Pridobili smo nova
znanja, dodatno energijo za premagovanije stresov in tezav, s ka-
terimi se sreCujemo. Pri tem nam bo v pomoc¢ tudi zbornik pre-
davanj z vsebinami, ki smo jih poslusali. Druzno smo ugotovili,
da je bil to dan, ko smo Cisto zares naredili nekaj le zase.

Zdravje - vrednota vsake Zenske

Verjamem, da je bil zadnji Cetrtek v novembru za udelezenke
strokovnega srecanja na Bledu prav poseben dan. V organizaci-
ji gorenjskega drustva in seveda neunicljive predsednice Monike
Azman je bil dan namenjen Zenskam, ne le medicinskim sestram.

Dogaja se, da na raznih strokovnih izobrazevanjih poslusamo
tudi predavanija, ki se ponavljajo in so dolgocasna, tokrat pa je
bila vsaka predstavljena tema zanimiva na svoj nacin.

O ozavesceni Zenski, ki je ustvarjalna, spodbudna zase in za
ljudi ob sebi, nam je v uvodu govorila Danica Cedilnik, prof.

Z gospo Desanko Erzen, svetovalko za protokol, smo se vpra-
Sali, kaj vse vpliva na nase dobro pocutje, o vlogi delovanja oko-
lja, kaksna je nasa vloga v okviru medsebojnih odnosov v zdrav-
stveni ustanovi in druzbi. Pomembno je zavedanje, da s svojimi
ravnanji ustvarjamo vtis in vplivamo na mnenja in pocutje ljudi,
s katerimi sodelujemo.

Prof. dr. Brigita Drnovsek Olup, dr. med., je predavala o anato-
miji orbitalne regije in vek, pomenu simetrije oesnega podrocja
obraza in o bolezenskih stanjih.

O zdravi prehrani je govoril, tako, kot zna na svoj zanimiv
nacin, JoZe Lavrinec, upokojeni dietetik bolnisnice Jesenice.

Kaj je bistvo estetske kirurgije, nam je zaupal Marjan Fabjan,
dr. med. Zmotna so prepric¢anja ljudi, ki menijo, da so lepotni po-
pravki le za posebno kasto ljudi, ki ne ve kam z denarjem in s se-
boj. Pomembna je psiholoska predoperativna priprava bolnika,
ki je pogoj za to, da je ¢im manj nezadovoljnih bolnikov, ki so ime-
li nerealna pri¢akovanja.

Povprecno prezivi zenska v pomenopavzi dobro tretjino svo-
jega Zivljenja. Ve€inoma je vsaj prvi del tega obdobja Se polno
zaposlena, zahteve delovnega okolja pa niso prilagojene klimak-
tericnim tezavam. Marjeta Podlipnik, dr. med., spec. ginekologi-
nja, nam je v svojem predavanju prikazala spekter sprememb v
klimakteriju. Veliko smo slisali tudi o hormonski nadomestni te-
rapiji.

Lea Pisani nas je spomnila na kulturo oblaéenja, osebno ure-
jenost in na to, kaksno vlogo naj ima sluzbeno oblacilo ali uni-
forma.

Ob koncu so bile Se zanimive delavnice. Samopregledovanje
dojk, ker mislimo, da vse Ze vemo, pa tega ne delamo! Pa delav-
nica o gibalno-Sportni aktivnosti za zdravje, ki nam je nekaterim
vzbudila slabo vest, in Se delavnica licenja, ki je bila ves dan ne-
prestano zasedena. Ga. Dragica in ga. Blanka sta licili, frizirali in
svetovali. Lepo je bilo videti zadovoljstvo v oceh tistih, ki so sa-
mozavestne odhajale od njih.

Nazadnje je bil Se obéni zbor drustva, pa prihodki, odhodki, do-
sezeni nacrti in cilji za napre;j.

Ves dan nas je vodila nasa predsednica Monika AZman - pra-
va profesionalka z mikrofonom - ki se ji vimenu vseh udelezen-
cev. strokovnega srecanja zahvaljujem za prijetno prezivet dan.

Vsem, ki ste slednje strokovno srec¢anje zamudili ali se ga za-
radi prezasedenosti mest niste mogli udeleziti, organizatorji
obljubljajo, da ga bodo spomladi ponovilil Pridite, ne bo vam Zal!
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iz drustev

Podelitev srebrnih znakov
v DMSBZT Novo mesto

O

drustvo
medicinskih sester, babic
in zdravstvenih tehnikov

Vovo mesto

Ni v nasi mod&i, da prestevamo liste v knjigi Zivljenja, je pa v nasi moéi, da jih popisemo z dobrimi deli. (neznani avtor)

V zacetku decembra smo v dolenjskem Drustvu petim
medicinskim sestram podelili srebrni znak za leto 2007.

METODA GORENC ;

Metoda Gorenc se je rodila 30. januarja 1961 v Novem mestu.
Osnovno olo je obiskovala v Sentjerneju, nato pa se je vpisala v
srednjo zdravstveno Solo v Novem mestu. Bila je Stipendistka
Splosne bolniSnice Novo mesto, zato se je takoj po koncani sred-
nji Soli v njej tudi zaposlila. Od opravljenega strokovnega izpita
pa vse do zdaj dela na internem oddelku v intenzivni negi.

Metoda je Ze od vsega zacetka aktivno sodelovala na po-
dro¢ju izobrazevanja in uvajanja mladih medicinskih sester v
timsko delo, ki je v intenzivni terapiji zelo pomembno. Svoje
bogato strokovno znanje in izkusnje z veseljem prenasa mlajsim
generacijam medicinskih sester. Vedno se zna dobro in ustrezno
odzvati v tezkih razmerah in pomagati mlajsim kolegicam, ki so
Se brez izkusen;.

Aktivno je sodelovala tudi pri nastajanju in organizaciji inten-
zivne terapije na internem oddelku.

Ves Cas se je izobrazevala na podrodju zdravstvene nege bol-
nika v intenzivni terapiji, sodelovala je pri pripravah razli¢nih pre-
davanij, ki smo jih predstavile na seminarjih tudi z mednarodno
udelezbo ter tudi sama predavala.

Metoda je Clovek, ki je s svojim Sirokim strokovnim znanjem in
izkusnjami vedno pripravljena pomagati, pa naj bo to bolniku ali
pa kolegici, ki potrebuje pomoc¢, vzpodbudo ali pa samo
potrditev. Njena dobra volja in pevsko znanje pa nam popestrita
marsikatero skupno druzenje.

STEFKA KOCJAN
Ga. Stefka Kocjan je rojena 18. 6. 1960 v Dolenji Podgori pri
Starem trgu. Po osnovni Soli jo je Zelja po pomoci ljudem prived-
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la na srednjo zdravstveno 3olo, ki jo je z odliko koncala leta 1980.
Zaposlila se je na oddelku intenzivne nege Klinike za kirurgijo sr-
ca in ozilja. Tam je bila zaposlena tri leta. Ljubezen do domacega
kraja in prihodnjega moZa je bila vzrok, da se je vrnila v Belo kra-
jino.

Leta 1980, ko se je odprl Dom starejsih ob&anov v Crnomlju,
je bila ena prvih zaposlenih v njem. Stefka Kocjan je medicinska
sestra, ki je poklicu predana z vsem svojim bitjem. Vedno je
pripravljena poslusati domske stanovclce, jim svetovati, jih to-
laZiti, izobraZevati in jih napotiti na prava mesta po pomoc.

Zaveda se pomena vsezivljenjskega izobrazevanja, kar
dokazuje z rednimi udelezbami na izobrazevanjih, ki jih orga-
nizira Drustvo medicinskih sester, babic in zdravstvenih tehnikov
Novo mesto ali delovna organizacija. UdeleZuje se tudi raznih
izobrazevanj v domacem okolju. Stefka ta znanja ne le uporabl-
ja pri svojem delu, ampak jih z veselijem prenasa tudi na svoje
sodelavce. Sodelavcem je vedno pripravljena pomagati. -

Kljub temu, da po moZevi smrti sama skrbi za tri odrascajoCe
otroke in bolehnega tasta, najde vedno cas tudi za pomodi
potrebnim. S svojo vedrino in optimizmom, tudi po no¢ni izmeni,
zna Stefka dobro redevati probleme, ki nastajajo med sodelavci,
pri stanovalcih ali njihovih svojcih.

Stefka je oseba, ki s svojo eticno drzo poklic medicinske sestre
plemeniti, ga dela spostovanega, cenjenega in dostojanstvene-
ga. Srebrni znak je priznanje, da so njena prizadevanja, delo in
trud opaZeni in cenjeni.

NATASA PILETIC

Natasa Pileti¢ se je po koncani srednji zdravstveni $oli za-
poslila na kirurskem oddelku Splosne bolnisnice Novo mesto.
Svoje delo je opravljala vestno, natancno in predano. V Zelji po
pridobitvi novih znanj se je vpisala na Visoko Solo za zdravstvo in
jo v roku uspesno zakljucila. Po kon¢anem Studiju je poklicno
kariero nadaljevala na oddelku za anestezijo. Njeno znanje,
spretnost in-odlo¢nost so opazili tako sodelavci kot tudi vodstvo
bolnisnice.

Ko se je v Splosni bolnisnici Novo mesto zacela pripravijati or-
ganizacija centralne sterilizacije kot samostojnega oddelka, je
bilo Natasi ponujeno mesto glavne medicinske sestre. Natasa je
sprejela izziv in odgovorno delovno mesto sprejela. Da bi us-
pesno izpeljala vso logistiko postavitve in organizacije novega
oddelka, je morala pridobiti ogromno dodatnih znanj in prenesti
veliko neupravicenih kritik. Zdaj, po letu in pol samostojnega de-
lovanja centralne sterilizacije lahko reemo, da oddelek uspesno
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in dobro-deluje. Prav gotovo gre velika zasluga za to prav Natasi,
ki se vseh nastalih teZav loteva strokovno, konstruktivno, od-
lo¢no in dosledno. Sodelavci ob&udujejo njeno strokovnost in
natanénost, ki jo upraviceno zahteva od vseh zaposlenih na
oddelku. S svojo visoko motiviranostjo in pozitivnim odnosom do
dela je zgled vsemu kolektivu.

Natasa Piletic se zaveda, da je za uspesno delo pomembno
kontinuirano izobraZevanje in se redno udelezuje strokovnih
srecanj, ki jih organizira sekcija medicinskih sester v sterilizaciji
ali pa drustvo medicinskih sester, babic in zdravstvenih tehnikov
Novo mesto. UdeleZuje se tudi mednarodnih strokovnih sre¢an;.
Na seminarjih tudi aktivno sodeluje. Na strokovnem srecanju
DMSBZT Novo mesto je skupaj s sodelavkami iz anestezije
pripravila predavanje o bolecini.

Je Clanica izvrsilnega odbora sekcije v sterilizaciji. S preda-
vanjem o predstavitvi centralne sterilizacije v Splosni bolnisnici
Novo mesto je oddelek predstavila tako na seminarju medicin-
skih sester v sterilizaciji kot tudi na seminarju operacijskih med-
icinskih sester. Vedno je pripravljena organizirati strokovno ek-
skurzijo in ogled sterilizacije v novomeski bolnisnici, saj je orga-
nizacija oddelka zanimiva tudi za ostale slovenske bolnisSnice.

Natasa Pileti€ s svojim strokovnim delom prispeva k razvoju
stroke zdravstvene nege in si zasluzi srebrni znak za leto 2007.

MARIJA RACIC
Gospo Marijo Racic je Zelja, da bi delala z bolniki, popeljala na
Srednjo Solo zdravstvene usmeritve v Novo mesto. Solanje je
diplomi se je vpisala na redni podiplomski studij na Fakulteto za
organizacijske vede v Kranju - kadrovsko izobrazevalna smer.
Da bi &im prej pricela z delom v stroki, se je Ze kot absolventka
zaposlila v UKC Ljubljana, na Nefroloski kliniki - oddelku hemodi-
alize. V UKC je opravila dva strokovna izpita in sicer kot visja
medicinska sestra in diplomirana organizatorica dela, tako da je
ob rednem delu na Nefroloski kliniki opravljala hkrati volontersko
pripravnistvo v kadrovski sluzbi UKC Ljubljana. Med zaposlitvijo
se je Sest mesecev dodatno izobrazevala na podro¢ju hemodial-
ize, peritoneaine dialize in transplantacije ledvic. Po devetih letih
Zivljenja v Ljubljani jo je premagala Zelja po vrnitvi v rodni kraj.
Leta 1994 je sprejela nov izziv in se zaposlila na Sredniji strojni in
zdravstveni Soli Novo mesto. Opravila je potrebno nadgradnjo
znanja na Pedagoski fakulteti v Ljubljani, cemur je sledil
strokovni izpit za ucitelja strokovnoteoreticnih predmetov. Na
SC Novo mesto je zaposlena Ze 14 let, kar dobro vedo Stevilne
generacije njenih dijakov. V Soli je dosledna, vestna in vedno ak-
tivna z Zeljo po napredovanju stroke zdravstvene nege. Redno
sodeluje v razliénih projektih. S Centrom za poklicno izobraze-
vanje v Ljubljani je sodelovala pri projektu opremljanja special-
nih ucilnic za zdravstveno nego zdravstvenih Sol Slovenije.
Sodeluje v skupini strokovnih sodelavk za pripravo in moderaci-
jo pisnega dela poklicne mature pri predmetu zdravstvena nega
in prva pomoc. Po predhodnem napredovanju v naziv mentor je
napredovala tudi v naziv svetovalec, kar pomeni dodatno spod-
budo h kakovostnejSemu delu. Bila je mentorica dijakom na
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drzavnem tekmovanju zdravstvenih Sol Slovenije, kjer so skupaj
dosegli lepe rezultate. Marija Raci€ s svojimi prispevki aktivno
sodeluje v DMSBZT Novo mesto. Kot ocenjevalka znanja iz
nudenja PP sodeluje z RK Novo mesto pri organizaciji tekmovanj
za ucence osnovnih Sol Dolenjske. Marija veckrat ponovi: »Zelo
rada imam dijake in svoj poklic« Prav gotovo je to poleg
strokovne sposobnosti, poklicne usmeritve in Zelje po osebnost-
ni rasti najvec, kar lahko ¢Elovek stori zase in za druge.

MARJETA BERKOPEC £

Marjeta Berkopec je po koncani Sredniji Soli zdravstvene us-
meritve najprej razmisljala o Studiju medicine, vendar je Studij
zaposlila v Splosni bolniSnici Novo mesto in se po pripravnistvu
najprej razdajala mamicam in otrokom v porodnisnici, a le za do-
bro leto, potem pa je postala medicinska sestra - inStrumentar-
ka na kirurskem oddelku, zdaj centralnem operacijskem bloku.

Delo, ki ga opravlja, ji nikoli ne predstavlja zgolj rutine, kljub
specificnemu delovnemu mestu najde nesteto moznosti za stike
z bolniki, za spremljanje in razvoj stroke - kar ji predstavlja svo-
jevrsten izziv in mu sledi tako na podrocju internega izobraze-
vanja in Stevilnih aktivnosti zdravstvene nege v bolnisnici, z ak-
tivnostmi na ve¢ podrocjih delovanja regijskega drustva medi-
cinskih sester, babic in zdravstvenih tehnikov in strokovne sekci-
je operacijskih medicinskih sester. S svojimi prispevki je sodelo-
vala na strokovnih srecanjih regijskega drustva, strokovnih sek-
cij in na kongresu zdravstvene nege v Portorozu. Ob koncu de-
vetdesetih let je ponovno sedla v Solske klopi in si pridobila naziv
diplomirane medicinske sestre.

V zadnjih dveh letih se je aktivno vkljucila v nacrtovanje in or-
ganizacijo novega operacijskega bloka v novomeski bolnisnici.
Kot namestnica glavne medicinske sestre COB-a je prevzela
Stevilne naloge, hkrati pa je mentorica medicinskim sestram -
pripravnicam. V bolniSnici sodeluje v delovni skupini za interno
izobrazevanje in razvijanje dokumentacije zdravstvene nege,
predvsem za operativno dejavnost. Sodelovala je pri oblikovan-
ju in izdelavi informacijske zloZenke za bolnike. Kot recitatorka in
povezovalka kulturnih programov je nepogresljiva na podrocju
kulturne dejavnosti v bolnisnici.

V delo DMSBZT se je najprej vkljucila na strokovnem podrocju
kot predavateljica na strokovnih srecanijih, pozneje pa vse bol;
kot njihova organizatorica. Ze nekaj let nas v Utripu obves¢a o
delovanju Drustva dolenjske regije, ureja spletno stran Drustva in
pripravlja priloznostne slovesnosti. Ob 40-letnici DMSBZT Novo
mesto je vodila priprave za izid jubilejnega zbornika in sodelo-
vala v programu slavnostne akademije, v zadnjem ¢asu pa si je
brez nje nemogoce zamisliti katero koli dejavnost Drustva, saj s
svojimi idejami vedno znova preseneca in navdusuije.

Marjeta Berkopec je medicinska sestra, ki so jo rojenice ob-
darile z nesteto darovi. Je topla in ¢uteca, a kadar je potrebno,
zelo energi¢na Zenska, ki tudi za ceno nizkih udarcev ne odstopa
od svojih nacel. Do konca predana poslanstvu poklica najde ¢as
za nesteto drobnih radosti, ki ji bogatijo Zivljenje in jo polnijo s
pozitivno energijo.

UTRIP 01/08®



iz druStev

Castni ¢lan dolenjskega Drustva

Marjeta Berkopec

Krko, tovarno zdravil, ki nas financno, organizacijsko in
strokovno podpira pri vseh projektih.

Poleg srebrnih znakov smo 13.decembra 2007 v DMSBZT
Novo mesto podelili tudi naziv Castni ¢lan gospodu JoZetu
Colariéu. Zal se zaradi ostalih obveznosti slovesnosti ni mogel
udeleziti.

D olenjsko Drustvo Ze vrsto let uspesno sodeluje z novomesko

JOZE COLARIC, predsednik uprave in generalni direktor Krke

Joze Colari¢ je pomembno zaznamoval ne le Dolenjsko,
temvec celotno Slovenijo. V Krki, d. d., Novo mesto je zaposlen ze
24 let. Januarja 2005 je prevzel mesto predsednika uprave in
generalnega direktorja potem, ko je v druzbi Ze vrsto let opravl-
jal vodilne funkcije. Preden se je leta 1982 zaposlil v Krki kot vod-
ja Oddelka za devizno-placilni promet v Financni sluzbi, je dve leti
in pol delal v Kompasu Ljubljana. V Krki je hitro napredoval: pri 29

letih je postal pomocnik direktorja Financnega sektorja, po petih

letih je prevzel vodenje lzvozne sluzbe, leta 1990 je postal
namestnik Uvozno-izvoznega sektorja, tri leta kasneje namestnik
generalnega direktorja za podrocje trzenja in financ ter direktor
Marketing sektorja in prodaje. Od leta 1997 do konca leta 2004
je opravljal funkcijo namestnika predsednika uprave in general-
nega direktorja.

Pod njegovim vodstvom skupina Krka nadaljuje poslovne
trende iz preteklosti. Vseskozi se povecuje tudi dodana vrednost
na zaposlenega, vec kot polovica zaposlenih pa ima najmanj vi-
soko3olsko diplomo. Kot pravi sam, so Krkin uspeh prav ljudje,
saj stavbe lahko zgradis, stroje in robote kupis, ljudi pa ne. Rad
poudari, da brez zagnanih, delavnih in pripadnih sodelavcev ne
bi bilo napredka.

Vizija Krke, ki ji je JoZe Colari¢ s svojim menedzerskim timom
predon je usmerjeno v utrjevanje polozaja Krke kot enega vodil-
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medicinskih sester, babic
in zdravstvenih tehnikov
Novo mesto

zadnijih treh letih so v Krki uresnicili vse kljucne strateSke projek-
te - okrepili so svoj produktni portfelj, lansirali nove izdelke, ki so
rezultat vertikalno integrirane proizvodnje in razvoja, izboljSali
stroskovno konkurenénost in ucinkovitost poslovanja. Vse to je
Krko pripeljalo med vodilna generi¢na farmacevtska podjetja v
Evropi.

JoZe Colari¢ ocenjuje, da bo Krka Se krepila svoj poloZaj med
vodilnimi generiki tako zaradi visoke kakovosti, varnosti in
ucinkovitosti Krkinih izdelkov kot tudi zaradi cenovne spre-
Evrope ter na ostalih trgih. No slovenskem trziS€u nameravajo Se
naprej ostati vodilni ponudnik zdravil.

Rast Krke pa v druzbi Ze od nekdaj neloCljivo povezujejo s
prizadevanji za celovit in uravnoteZen razvoj okolja, v katerem
Zivijo in delajo. Svoje temeljno poslanstvo Ziveti zdravo Zivljenje
uresnicujejo s podporo razlicnih projektov, povezanih predvsem
z zdravjem in kakovostjo Zivljenja, tako na lokalni, nacionalni kot
tudi mednarodni ravni.

JoZe Colari¢ je v svoji uspesni managerski karieri prejel Stevil-
na priznanja: nagrado Mestne obc¢ine Novo mesto za gospo-
darske dosezke (1997), Minarikovo priznanje Castnega clana
slovenskega farmacevtskega drustva za prispevek pri razvoju
slovenske farmacije (2001), nagrado asnika Finance za izjemne
doseZke v gospodarstvu (2005), naziv naj direktor po izboru
gospodarskih novinarjev na finanénih dnevih Kapital 2006
(2006), nagrado odli¢nosti in mojstrstva na 18. Forumu odli¢nos-
ti in mojstrstva (2006), nagrado Manager leta (2006) in nagrado
Gospodarske zbornice Slovenije za gospodarske in podjetniske
dosezke za leto 2006 (2007). Letos spomladi je bil imenovan tudi
za Castnega ob&ana Mestne obcine Novo mesto za leto 2006 za
iziemne uspehe na gospodarskem podrocju in spodbujanju
razvoja obcine in regije, bralci Novega medija pa so ga izbrali za
Najmescana Novega mesta 2006.

Vabimo vas na pohod po moravskem hribovju.

prispeli na Vace.

Za Sportno gibalno vadbo pri DMSBZT LJubIJana
Durdo Sig: = o e

Pohod DMSBZT Ljubljana
po moravskem hribovju 23. 02. 2008

Pot bomo popestrili s spoznavanjem krajevnih in geografskih zanimivosti.
Odhod avtobusa bo ob 8. uri izpred dvorane Tivoli, pohodnice in pohodniki, ki se pridruzijo na ljubljanski Zelezniski postaji
pocakajo pod uro ob 8.15. Na kratko, pohod bomo zaceli na primernem, ne pretezkem izhodiscu in po bliznjih moravskih gricih

Pot ni zahtevna, nacrtujemo priblizno tri uri skupne hoje. Za pohod potrebujete primerno pohodnisko obutev in palice.
Poskusamo priblizati pohode vsem pohodnikom, tudi manj zmogljivim.

Zato svetujemo merjenje srénega utripa v mirovanju in dolocanje ustrezne meje srénega utripa. Merjenja srénega utripa
izvajamo po nacrtovanem razporedu in sicer vsak Cetrtek od 17. do 19. ure v prostorih drustva.

Ce bo vremenska napoved slaba, si organizator pridrzuje pravico do odpovedi pohoda.

Prijave sprejema gospa Irma Kiprijanovic na telefon 041/ 754 695 ali na e-naslov irma.k@email.si do srede, 20. 2. 2008.
Prispevek v viSini 12 EUR in 16 EUR za neclane poravnate na avtobusu.

Za vse morebitne informacije sem dosegljlvo na telefon: Burda Sima 041/ 266—644 oI| na e-naslov dJUI'dJQ snma@kclj s
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Jesenski pohod DMSBZT Ljubljana

po Kosovelovi poti

Jadranka Cerkvenik

zelo lepo, tudivreme je najbolj zanesljivo. DeZja res ni bilo, poz-
dravila pa nas je burja, ki je za te kraje znacilna. Zaradi ve-
likega Stevila prijavljenih smo prvotni nacrt malo spremenili.

Najprej smo se ustavili v prsutarni Lokev. Okrepcali smo se z
omamno diSecim in okusnim prsutom in ga majékeno zalili s ter-
anom. Za boljSe razumevanije, kako nastane prsut, so nas pov-
abili v staro klasiéno prsutarno, kjer se svinjske krace, nasoljene
z morsko soljo, susijo na burji. Kar 15 000 jih je viselo s tramov.
Vodi¢ nam je razlozil Se ves postopek okoli prsuta in nam podal
koristne nasvete, kako in kje ga kupovati, kako ga preskusiti, ali
je dober, in kako ga hraniti, saj Sestkilogramskega prsuta ne po-
jes tako hitro.

Nas naslednji postanek je bila bliznja Sezana. Odlocili smo se,
da gremo po Kosovelovi poti. To je pot, po kateri je hodil Srecko
Kosovel, ko je prihajal iz Ljubljane: od Sezane do Tomaja. Pot smo
zaceli pred poslopjem stare osnovne Sole; to je bila njegova ro-
jstna hisa in tu je njegov oce pouceval. Pozneje so se morali pre-
seliti v Tomay, saj je oCe izgubil sluzbo, ker ni Zelel poucevati v ital-
ijanscini. Pot nas je vodila po gozdu in v zadnjem delu med vino-
gradi. Kmalu smo pridli do razgledisca, Kjer je bil cudovit pogled
na Kras, hribe v daljavi in vasice pod nami. Rdedi listi ruja in trte,
ki so Se teden dni prej Zareli, so zaradi mraza in burje odpadli. Ta
dan burja sploh ni bila tako huda, kot smo pri¢akovali; hodili smo
v zavetju gozda. Celo soncek nas je pozdravil. Sezanski Kras je od
nekdaj znan po svojih povrSinskih oblikah: vrtacah, breznih,
udornih dolinah in podzemnih jamah. Te pojave so prvi¢

Tudi tokrat smo se odlogili za Primorsko. Sli smo na Kras. Tu je

strokovno opisali prav na Krasu, ki je dal ime vsem kraskim geo-
morfoloskim pojavom po svetu. Nekaj teh smo si ogledali tudi mi.

Po poti smo veselo klepetali. Sploh nismo opazili, da hodimo ze
dve uri in pol. Pred nami je bil Tomaj - vasica z lepo ohranjenimi
starimi kmeckimi hidami. Ustavili smo se pred Kosovelovo do-
macijo. Prisréno nas je pozdravila njena oskrbnica in nam
razkazala hio. Vsako sliko, knjigo, pismo ali predmet nam je z
ljubeznijo predstavila in nam nanizala vrsto zgodb. Druzino je ze-
lo dobro poznala. V pripovedi nas je popeljala v ¢as pred vojno.
Pripovedovala je o nasilju italijanskih oblasti nad zavednimi
Slovenci, pa o Sreckovem viharnem Zivljenju in nesrecni bolezni.
Umrl je star komaj 22 let. Zdaj Zivi le Se njegova sestra Ana. Eno
izmed nasi kolegic je celo ugila. Se bi poslusali, a &as nas je prig-
anjal. Naa naslednja tocka je bila Stanjel. Vodnica nas je najpre;]
popeljala v Ferrarijev vrt. Tu smo obcutili vso mo¢ burje, saj nas
je skoraj odneslo za obzidje v zavetje. Ogledali smo si galerijo,
tipicno krasko hiSo, kamnite Zlebove, Stirno in cerkev. Sklenili
smo, da pridemo zopet v te kraje, ko bo bolj toplo.

Pozno popoldne je bilo in vsi smo bili Ze posteno lacni. Nasa
koncna postaja je bila Branik, gostilna Furlan. Postregli so nam s
primorskimi dobrotami: joto, Struklji, mesom, zavitim v prsut, in
nazadnje Se s kostanjevo torto. Pri bliznjem kmetu smo nekateri
kupili Se kakije in vino, da nekaj prinesemo tudi domov. Ob dobri
glasbi smo tudi zaplesali. Ampak, vsega lepega je nekoc¢ konec.
Da bi naso pot “zaspilili*, smo se vracali po Vipavski dolini. Burja
je pozibavala avtobus in nas uspavala ...
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Priznanje »srebrni znak« in naziv »castni clan«
Drustva medicinskih sester, babic in zdravstvenih

tehnikov Ljubljana v letu 2007

Marina Velepic, Irena Kersi¢ Ram$ak

rustvo medicinskih sester, babic in zdravstvenih tehnikov (DMSBZT) Ljubljana je na 8. simpoziju 27. 11. 2007 na Visoki Soli za zdravst-
Dvo v Ljubljani podelilo priznanja »SREBRNI ZNAK« in naziv »Castnega ¢lana« drustva. Priznanja in naziv so bili podeljeni v skladu s

Pravilnikom o priznanjih DMSBZT Ljubljana, kjer je navedeno, da »priznanja prejmejo ¢lani drustva za dolgoletno aktivno delovanje v
drustvu, Se posebej za aktivno delovanje in sodelovanje pri ohranjanju in razvijanju kulturne in zgodovinske dedis¢ine medicinskih sester,
babic in zdravstvenih tehnikov, skrbi za stanovsko, kulturno, izobraZevalno, raziskovalno, socialno in Sportno delovanie, razvijanju stikov med
¢lani in med drustvi ter krepitvi vloge in pomena dela medicinskih sester; babic in zdravstvenih tehnikov v slovenskem in mednarodnem
prostoru«. V letu 2007 je bil sprejet sklep 10 drustva, da bo podeljenih osem priznanj. Priznanje drustva »Srebrni znak« so prejeli:
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IRENA BUCEK HAJDAREVIC

Gospa Irena Bucek Hajdarevié, diplomirana medicinska sestra, je kot koordinatorica
zdravstvenovzgojnega in pedagoskega dela zaposlena v Klinicnem oddelku za anesteziologijo
in intenzivno terapijo operativnih strok Univerzitetnega Klinicnega centra Ljubljana. Predana je
torej zdravstveni negi v anesteziji, zakljuCuje tudi magistrski studij na Fakulteti za management
v Kopru.

Petnajst let je vodila Sekcijo medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov za anesteziologijo,
intenzivno nego in terapijo ter transfuziologijo, opravljala naloge podpredsednice za koordi-
nacijo strokovnih sekcij pri Zbornici - Zvezi, je Clanica Upravnega odbora Zbornice - Zveze,
¢lanica RSKZN in strokovna sodelavka na Visoki Soli za zdravstvo v Ljubljani.

V izvrSilnem in upravnem odboru ljubljanskega drustva je aktivna vec kot desetletje; je ured-
nica drustvenega glasila Odmey, koordinatorica sekcije Studentov pri ljubljanskem drustvu in
nepogresljiva pri pripravi razlicnih aktov in aktivnostih drustva v zvezi z zdravstveno zakonoda-
JoVvRS.

Gospa Irena Bucek Hajdarevic je prejela priznanje Srebrni znak DMSBZT Ljubljana za dolgo-
letno aktivno delo v drustvu, razvijanje stikov med ¢lani drustva in drugimi drustvi in krepitev
vloge medicinskih sester, babic in zdravstvenih tehnikov v slovenskem in mednarodnem okolju.

BRONKA KAVCIC

Gospa Bronka Kavci¢, diplomirana medicinska sestra, je zaposlena v Zdravstvenem domu
Ljubljana Center na podro¢ju medicine dela. Aktivno je vklju¢ena v program CINDI Slovenija, kar
pomeni, da je njeno strokovno delo usmerjeno v preventivne dejavnosti in se odraza tudi pri iz-
vajanju dejavnosti ljubljanskega drustva.

V okviru DMSBZT Ljubljana je ve¢ kot deset let uspesno organizirala in koordinirala delavnice
joge, ki so zdaj stalnica v delovanju nasega drustva. S svojim strokovnim znanjem s podrocja
preventive in nordijske hoje je nepogresljiva kot predavateljica na strokovnih srecanjih, kon-
gresih in ne nazadnje kot uciteljica vseh, ki bi se radi naucili joge, nordijske hoje in zdravega
nacina Zivljenja.

Gospa Bronka Kavcic je prejela priznanje Srebrni znak DMSBZT Ljubljana za dolgoletno ak-
tivnost v drustvu in za promocijo zdravega nacina Zivljenja, telesne vadbe in gibanja, v drustvu
in zunaj njega.

JULKA KNEZ

Gospa Julka Knez je medicinska sestra, ki je bila dolga leta zaposlena na Ortopedski kliniki
Univerzitetnega Klinicnega centra Ljubljana in vrsto let ¢lanica ljubljanskega drustva.

Po upokoijitvi se je prikljucila Sekciji upokojenih medicinskih sester, postala aktivha ¢lanica
omenjene sekcije, kjer se kljub svojim letom $e vedno udeleZuje dobrsnega dela dejavnosti, ki
jih sekcija izvaja. Pred desetimi leti, v Casu intenzivnega zacetka pisanja zgodovine zdravstvene
nege pri ljubljanskem drustvu, je v arhiv drustva poklonila ogromno dokumentarnega, slikovne-
ga in predmetnega gradiva s podrocja zdravstvene nege in s tem tvorno sodelovala pri nasta-
janju zbirke predmetov in drugega gradiva, kar je za druStvo neprecenljive vrednosti. Njen
prispevek je za zgodovinski prikaz zdravstvene nege zelo pomemben.

Gospa Julka Knez je prejela priznanje Srebrni znak DMSBZT Ljubljana za pomemben
prispevek pri ohranjanju zgodovinskega izro€ila in kulturne dedis¢ine s podrocja zdravstvene
nege ljubljanskega drustva.
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PETER KOREN

Gospod Peter Koren, diplomirani zdravstvenik, je zaposlen na Onkolodkem institutu
Ljubljana kot vodja zdravstvene nege v specialisticni ambulantni dejavnosti. Je aktiven
Clan Sekcije medicinskih sester v onkologiji, povezuje pa nas tudi z Drustvom onkolosk-
ih bolnikov Slovenije.

V aktivno delovanje ljubljanskega drustva se je vkljucil Ze pred leti kot ¢lan
Upravnega odbora, kasneje pa s konkretnimi nalogami v Izvrsnem odboru drustva. Vsi,
ki prebirate spletne strani nasega drustva, vedite, da jih ureja Peter Koren. Njegova za-
vzetost za to podrocje dela je izredna. Lahko se pohvalimo, da so nase spletne strani
prav zaradi njega pridobile novo podobo, postale so bolj pregledne in zanimive in so
dejansko vir informacij o dogodkih, povezanih z ljubljanskim drustvom, in na splo3no o
dogodkih, ki se dotikajo vseh nas.

Gospod Peter Koren je prejel priznanje Srebrni znak DMSBZT Ljubljana za aktivno de-
lovanje v drustvu, razvijanje stikov med €lani drustva in med drugimi drustvi ter za
krepitev vioge medicinskih sester, babic in zdravstvenih tehnikov v slovenskem in med-
narodnem okolju.

STANKA KOSIR

Gospa Stanka Kosir, diplomirana medicinska sestra, je zaposlena kot vodja
Urgentnega kirurskega bloka v Univerzitetnem Klinicnem centru Ljubljana. Dve leti je
bila predsednica Sekcije medicinskih sester v medicini dela, prometa in Sporta, Stiri le-
ta pa tajnica iste sekcije. Je strokovna sodelavka za podrocje zdravstvene nege na
Visoki Soli za zdravstvo v Ljubljani.

Z ljubljanskim druStvom je povezana Ze dolga leta. Na Institutu za medicino dela,
prometa in Sporta je bila nasa »poverjenica«, Ze dalj ¢asa je Clanica Upravnega odbo-
ra drustva in Delovne skupine za nenasilje v zdravstveni negi, ki je nastala pri Zbornici
- 2vezi na pobudo nasega drustva. Vedno s premislekom, konstruktivno, natanéno in
odgovorno pristane na strani SibkejSih ali tistih z bolj poStenimi argumenti.

Gospa Stanka Kosir je prejela priznanje Srebrni znak DMSBZT Ljubljana za dolgolet-
no aktivno delo v drustvu in za krepitev vloge medicinskih sester, babic in zdravstvenih
tehnikov v slovenskem in mednarodnem okolju.

DAMJAN REMSKAR

Gospod Damijan Remskar je diplomirani zdravstvenik, zaposlen kot resevalec na
ReSevalni postaji Univerzitetnega Kliniénega centra Ljubljana.

V stanovsko povezovanije je aktivno vstopil ze v asu Studija na Visoki Soli za zdravst-
vo v Ljubljani, saj je bil v generaciji Studentov, ki so mocno okrepili aktivnosti sekcije Stu-
dentov. Kot predsednik sekcije je Studente uspel pripeljati v drustveno delovanje, sam
v drustvu aktivno sodeloval in postal nepogresljiv praktik pri izvedbi razlicnih aktivnos-
ti drustva. Je tudi dober predavatelj, kar je Ze veckrat dokazal ne samo doma, temveé
tudi v tujini. Predstavitvena zlozenka DMSBZT Ljubljana, katere »tvorec« je prav on s
svojim timom, pomembno prispeva k predstavitvi drustva, informiranosti in ob-
vescenosti nasih clanov in SirSe javnosti. Prakticni Zepni vodnik zdravstvenim delavcem
pri nudenju pomoci v urgentnih stanjih je njegov publicistiéni prvenec, ki nastaja v
okviru ljubljanskega drustva.

Gospod Damjan Remskar je prejel priznanje Srebrni znak DMSBZT Ljubljana za vses-
transko aktivno delovanje v drustvu in za krepitev vioge medicinskih sester, babic in
zdravstvenih tehnikov v slovenskem in mednarodnem okolju.

LJUBICA SAVNIK

Gospa Ljubica Savnik, visja medicinska sestra, je svojo sila pestro strokovno delovno
kariero zakljucila kot vodja Sluzbe za higieno prostorov in opreme v Kliniénem centru
Ljubljana. Pred tem si je bogate izkuSnje pridobivala na razlicnih klinikah Klini¢nega
centra Ljubljana, postavila »na noge« novo enoto za dializne bolnike v Leoni3¢u in ne-
froloSko sekcijo medicinskih sester. Je ena od pobudnic in aktivnih kolegic pri us-
tanavljanju Sindikata delavcev v zdravstveni negi Slovenije.

V delo DMSBZT Ljubljana se je v&lanila takoj po diplomi na takratni VSZD v Ljubljani.
Njeno aktivnost merimo v desetletjih. Delovala je tako reko€ v vseh organih drustva, bi-
la predsednica Nadzornega odbora, sedaj pa je Ze drugi mandat tudi Elanica
Nadzornega odbora Zbornice - Zveze. Vsako zaupano nalogo opravi brezhibno. Je
pobudnica mnogih dobrih sprememb, realizatorica tevilnih projektov, idej in dogod-
kov.

Gospa Ljubica Savnik je prejela priznanje Srebrni znak DMSBZT Ljubljana za dolgo-
letno aktivno delo v nasem drustvu, za razvijanje stikov med €lani in drustvom ter za
krepitev vioge medicinskih sester, babic in zdravstvenih tehnikov v slovenskem in med-
narodnem okolju.
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MARINA VELEPIC

Gospa Marina Velepig, visja medicinska sestra, je svojo poklicno kariero pricela na po-
dro¢ju onkoloske zdravstvene nege in jo tudi zakljucila na Onkolodkem institutu Ljubljana
kot prva direktorica za zdravstveno nego v Sloveniji. Pod njenim vodstvom so medicinske
sestre in zdravstveni tehniki uspeli onkolodko zdravstveno nego dvigniti na sodobno in za-
hodnoevropskim drzavam primerljivo raven. Stevilni Elanki s podrocja onkoloske
zdravstvene nege doma in v tujini, uvedba onkoloske zdravstvene nege v Studijski program
iz zdravstvene nege, obveznega pripravnistva iz onkoloske zdravstvene nege, urejanje
zbornikov predavanj iz onkoloske zdravstvene nege ter prvih zdravstvenovzgojnih materi-
alov za onkoloske bolnike pricajo o njeni strokovni aktivnosti.

Ves Eas svoje poklicne poti je bila aktivna Elanica Zveze drustev medicinskih sester
Slovenije in kasneje Zbornice - Zveze. Bila je predsednica Sekcije za intenzivno nego in
anestezijo, predsednica Komisije za raziskovalno delo, pobudnica Sekcije medicinskih ses-
ter v onkologiji, dolgoletna Elanica oZjega odbora EONS, sedaj pa Ze drugi mandat vodi
Castno razsodisée pri Zbornici - Zvezi.

Gospa Marina Velepi¢ je kot aktivna Elanica lzvrilnega in Upravnega odbora ljubl-
janskega drustva razvila in kakovostno dopolnila dejavnost podrocja etike v zdravstveni in
babiski negi.

Gospa Marina Velepic je prejela priznanje Srebrni znak DMSBZT Ljubljana za aktivno de-
lo v drudtvu, razvoj podrogja etike v zdravstveni in babiski negi ter krepitev vioge medicin-
skih sester, babic in zdravstvenih tehnikov v slovenskem in mednarodnem okolju.

DMSBZT Ljubljana podeljuje naziv »Castnega ¢lana« drustva osebam, ki so s svojim de-
lom pomembno prispevale k uspeSnemu delu drustva. V letu 2007 prejme naziv »Castne-
ga ¢lana« drustva:

BORIS SIMA

Sportni pedagog gospod Boris Sima se je drustvenim dejavnostim, povezanim s spodbu-
janjem zdravega Zivljenjskega sloga, pridruzil pred petimi leti, ko smo prvi¢ pod njegovim
vodstvom organizirali pohod na Vrems€ico. Predstavlja sinonim za naSe pohodnistvo.
Mnogi, ki so se v teh letih udeleZili razlicnih pohodov in vzponov na hribe in v planine v
Sloveniji in na Hrvaskem, lahko potrdijo, da si boljSega vodnika ne bi mogli izbrati. Vodi nas
po preverjenih poteh, po skrbno pripravijenem planu in nas sprotno seznanja z zgodovino,
geografijo in znacilnostmi tradicije in obicajev ljudi, krajev in mest, kamor nas vodijo
dolinske in planinske poti. Vsako sredo, skozi vse leto, ga vimenu nasega drustva srecuje-
mo na Smarni gori, vsak Cetrtek pa v nasih prostorih opravija individualno svetovanje za
ustrezno gibalno $portno vadbo v obmocdju priporoenega srénega utripa in osebne fizicne
zmogljivosti. Je odlicen predavatelj in prakticni ucitelj, ki nas predstavlja domain v tujini. Da
je pohodnikov vedno veg, je v veliki meri in predvsem njegova zasluga.

Gospod Boris Sima je prejel naziv Castnega ¢lana DMSBZT Ljubljana za promocijo in
ucenje zdravega zivljenjskega sloga nasih ¢lanov in aktivno vlogo pri promociji nasega
drustva.

Tudi v zimskih dneh pripravljamo delavnico

Poslusanje planetarnega gonga

Gong proizvaja ¢udovite harmonicne vibracije in zelo pozitivno vpliva na nase zdravje,
harmonizira misli in Custva ter krepi imunski sistem.

Na delavnico - posluSanje gonga - vas vabimo v ponedeljek, 28. januarja od 18.00 do 19.30 v
drustvene prostore na Ulici stare pravde 6 (I. nadstropje) ali na Poljanski cesti 14 v Ljubljani.
Vodila jo bo medicinska sestra Zlatka Praznikar Vrbnjak.

Bolje se boste pocutili v udobnih oblacilih, s seboj prinesite armafleks in toplo odejo!

Prijave sprejemamo do zasedbe prostih mest (15):

e Po e-posti: irma.k@email.si

e Na tel. Stevilko: 041 754 695 (ob delavnikih od 7.00 do 8.30)
» Prispevek udelezenke/ca znasa 6 EUR

Odbor za komplementarno in :
naravno zdrawlstvo v zdravstveni negi pl‘l DMSBZT Ljubljana -
Zdenka DOVC

Predsednlca DMSBZT Ljub[/dna




O iz drustev

Svedano ob zakljucku leta 2007 tudi na Gorenjskem

@

Monika AZman

tradicionalno. Torej je bila peta podelitev priznanj »Srebrni

znak« v Gorenjskem drustvu Ze tradicionalna. Tradicionalno je
bilo prizoriSce prireditve, torej tako kot tudi Ze leta poprej v gledal-
i5¢u Toneta Cufarja na Jesenicah. Seveda pa prav ni¢ ni bila tradi-
cionalna gledaliska predstava, ki nas vsako leto popelje v praznicni
december. Ta je vsako leto nekoliko drugacna, vedno pa vesela.
Tokrat se je zamenjala celo med uradno najavo na vabilu in dejan-
sko izvedbo. Kralj Artur se ni uspel upreti gripi tudi za tako »zdravo«
publiko, kot se je zbrala v gledalis¢u 8. decembra. Pa se nismo ni¢
manj nasmejali »Mozu moje Zene, ki se nam je zdel Se celo zelo
resnicen. In prav nic niso bili tradicionali nagrajenci, prejemniki na-
jviSjega drustvenega priznanja. Komisija za priznanja ugotavlja, da
njihovo delo postaja iz leta v leto bolj zahtevno in odgovorno, saj je
predlogov vedno vect.

Nagrajenci leta 2007 so bili nekaj posebnega. Tudi zato, ker
niso bile same nagrajenke. Nagrado je prejel prvi moski ¢lan
nasega drustva. Nagrado smo prvi¢ podelili tudi medicinski ses-
tri zasebnici! Posebno nagrado - drugi naziv Castne clanice
drustva smo podelili nasi dolgoletni Elanici drustva, ki nas je s
svojo gledaliko zahvalo Se posebej ganila. Zdravica ob zakljucku
srecanja je bila pristna in vesela.

Za vse, kar se veckrat ponovi, radi na koncu reCemo, da je

Nagrade so v letu 2007 prejeli:

SVETLANA GASER

Svetlana Gaser se je rodila 10. 2. 1951. Po zakljucku izobraze-
vanja na Srednji zdravstveni Soli Jesenice leta 1971 se je za-
poslila na Pediatricnem oddelku SploSne bolniSnice Jesenice.
Tam je delala do leta 1972, ko se je zaposlila v Domu Franceta
Berglja na Jesenicah. Od leta 1975 do leta 1992 je bila del ekipe
tedanje ReSevalne postaje v sklopu obratne ambulante
Zelezarne Jesenice. Kljub psihiéno in fizicno napornem delu ob
pogosto tezko poskodovanih bolnikih je na tem delovnem mes-
tu, ki pri kolegicah zaradi izrazite zahtevnosti ni bilo priljubljeno,
vzdrzala do njegove ukinitve zaradi reorganizacije. Leta 1994 se
je zaposlila v Psihiatricni bolniSnici Begunje, kjer dela 3e zdaj.

Svojemu delu je Svetlana Gaser iskreno in globoko predana. Je
ena tistih kolegic, ki svoj poklic - seveda v prenesenem pomenu

Mrjdn Zagar, redsedni kiﬁe, S vet/nd asér, Stefan epos'a, Bernarda Lkanc'ic', Monika Az'an, DanicaZabkar

Drustvo
medicinskih
sester, babic in
zdravstvenih
tehnikov
Gorenjske

- pisejo z veliko zacetnico. Njeno podrocje je izvajanje psihia-
tricne zdravstvene nege na intenzivnih in odprtih oddelkih, kar
zahteva od medicinske sestre obilo potrpeZzljivosti, razumevanja
in prijaznosti do bolnikov. Svetlanina velika priljubljenost med
bolniki dokazuje, da se te lastnosti pri njej kaZejo v polni meri. Ob
tem je pri svojem delu vztrajna in vestna ter na ustrezni nacin
dosledna, tako da na mehek in bolniku prijazen nacin doseze za-
stavljene cilje zdravstvene nege, kar je pri duSevnih bolnikih
pogosto tezko. Na bolnike prenasa svojo pozitivno energijo in jih
s tem opogumlja ter vzpodbuja v njihovih tezkih trenutkih. Njena
velika osebnostna Sirina ji omogoca, da vzpostavi pristen in
tvoren stik z bolniki razlicnih znacajev in z razlicnimi bolezenski-
mi tezavami. Sama je prepricana v izjemen pomen
posameznikove odgovornosti za lastno zdravje in to prepricanje
uspesno prenasa na bolnike.

Znotraj zdravstvenega tima je Svetlana Gaser izrazito sodelu-
joca in nekonfliktna, s svojim poudarjeno pozitivnim odnosom do
sodelavcev in nadrejenih prispeva h konstruktivnemu vzdusju.
Mlajsim kolegicam in kolegom predstavlja v njihovih zacetniskih
stiskah strokovno in materinsko oporo. Tudi kot neposredni
mentor potrpezljivo in skrbno prenaSa svoje znanje ter pri-
dobljene delovne izkusnje na pripravnike in tudi na mlajSo gen-
eracijo. Sama se redno udelezuje strokovnih izobrazevanj iz
zdravstvene nege in si prizadeva pridobljeno znanje prena3ati v
prakso. V prostem Casu se Svetlana Gaser posveca predvsem
svoji druzini in vnukom. Kolikor ji dopusCa cas, se ukvarja z
gornistvom in potuje.

Svetlana Gaser je medicinska sestra v tistem pravem smislu,
za katerega je znacilen stalen in neposreden stik z bolnikom.
Predano, dosledno in bolniku prijazno izvaja zdravstveno nego z
izrazitim poudarkom na zdravstveni vzgoji. S svojo pozitivno nar-
avnanostjo pripomore h konstruktivnemu vzdusju v zdravstven-
em timu, kar je osnovni pogoj za uspesno delo z duSevnimi bol-
niki. Zaradi vsega nastetega smo prepricani, da si Svetlana
Gaser za svoje vet kot 36-letno delo neposredno z bolnikom za-
sluzi srebrni znak DrusStva medicinskih sester, babic in
zdravstvenih tehnikov Gorenjske.

Kolektiv Psihiatricne bolnisnice Begunje

UTRIP 01/08 @



A B S S R e O i S S ) iZ dru§tev

STEFAN LEPOSA

Stefan Lepo3a je bil rojen 25. 12. 1949 v Salovcih v Prekmurju.
Po osnovni 3oli je dokoncal Srednjo Solo za zdravstvene delavce
v Murski Soboti. Svojo prvo sluzbo je nastopil v splosni ambulan-
ti v Gornjih Petrovcih pri dr. Ruzi Vreg. Se istega leta je bil vpokli-
can na sluzenje vojaskega roka, kjer so ga dodelili v garnizijsko
ambulanto.

Po konéani vojascini sta ga Zivljenjska pot in srce pripeljala na
Golnik v Indtitut za pljucne bolezni in tuberkulozo. Delati je pricel
kot zdravstveni tehnik v treh izmenah prvega aprila 1970. leta.
To delo opravlja Se zdaj, po 37 letih delovne dobe, brez dneva
bolniske odsotnosti, kar kaze na njegov iziemen odnos do dela.

V svoji dolgoletni poklicni karieri je s svojimi dejaniji, delom in
cutom za bolnika - predvsem bolnika Eloveka, potrjeval
predanost svojemu poklicu. Med bolniki je vedno prepoznaven in
velikokrat pohvaljen.

Njegova profesionalnost, odgovornost in objektivnost so vred-
note, ki so vzor starejsim in mlajsim sodelavcem.

Tesna povezanost s sodelavci in skrb za ostarele in bolne
sodelavce, ki so pretezno tudi krajani Golnika, je bila zanj moti-

vacija, da prevzame Se dodatno delovno obveznost v splosni

ambulanti na Golniku. Pogosto prihrani bolnemu Golnic¢anu pot
do ambulante, saj se odpravi kar na njegov dom, mu hitro izmeri
tlak, prinese kaksen recept, napotnico, preveri, kaksno je njego-
vo pocutje, ali pa enostavno z njim le poklepeta.

Ni oddelka v bolnisnici, kjer si ne bi nabiral dragocenega znan-
ja in delovnih izkuSenj. Prav zaradi njegove Sirine in nepristran-
skosti je bil kar dva mandata vkljucen v disciplinsko komisijo,
stanovanjsko komisijo, kadrovsko komisijo in Se Stevilne druge
obcasne bolnisnicne komisije. V bolnisnici je bil od 1971 do 1978
mladinski predsednik za podrocje zdravstva in ¢lan delavskega
sveta. Tako kot mu je pomemben bolnik, ima tudi izreden ¢ut za
hisni inventar. V bolnisnici se Ze 32 let ukvarja z letnimi popisi. V
ta namen je samoiniciativno izdelal katalog drobnega inventarja,
stavb in umetnin.

Ljubiteljsko se ukvarja tudi s fotografijo. Neprecenljive vred-
nosti so njegove fotografije sodelavcev ob zgodovinskih dogod-
kih Golnika. Njegov fotoarhiv in poznavanje zgodovine Golnika
bosta pomemben prispevek v knjigi Monografija Golnika, ki bo
izSla ob 85. obletnici Bolnisnice Golnik.

Vsa leta je aktiven tako na lokalni kot obcinski ravni.
Prostovoljno je sodeloval v delovnih akcijah za izboljsanje bival-
nega okolja, kot so elektrifikacija Golnika, ureditev Sportnega
parka za zaposlene v bolnisnici in krajane Golnika ter napeljava
vodovoda in telefona do vsake hise na Golniku. Od leta 1975 do
1992 je bil ¢lan upravnega odbora Komunalnega zavoda za so-
cialno in zdravstveno skrbstvo (sedanji Z2ZZS), en mandat
predsednik Zbora izvajalcev obCinske zdravstvene skupnosti ter
en mandat predsednik uporabnikov Obcinske zdravstvene skup-
nosti, ves ¢as pa tudi ¢lan obcinske, medobcinske in republiske
zdravstvene skupscine.

V letih od 1972 do 1992 je bil tudi sodnik porotnik pri
Obcinskem sodiS¢u Kranj. En mandat je sodeloval v izvrsilnem
odboru Obcinskega Rdecega kriza. V letu 1973 je bil ¢lan delovne
brigade Zveze mladine Slovenije - podrocje Rdecega kriza.

Kot delovni predsednik je v obdobju 1975-1980 sodeloval pri
ustanavljanju mladinske organizacije za podrocje zdravstva v
Klinicnem centru Ljubljana in bil tudi ¢lan njihove delavske kont-
role.

Je ¢lan sindikata in Drustva medicinskih sester in zdravstvenih
tehnikov Gorenjske.

Leposa Stefan s ponosom in tudi z dejanji postavija poklic
zdravstvenega tehnika/medicinske sestre na najvisjo raven in s
tem pripomore k vecjemu sposStovanju nase dejavnosti.

Vedno brani nase pravice, hkrati pa je zelo zahteven in kriticen
tudi do dolznosti. Redno se strokovno izobraZuje in znanja us-
pesno prenasa v prakso in na sodelavce.
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Nikoli mu ne zmanjka elana za delo. S humorjem in dobro voljo
prinasa v kolektiv med sodelavce optimizem in zagnanost do
dela. Najbolje pa ga opisejo besede starejse kolegice, ki je dejala,
da je kot petersiljcek, ki je nepogresljiv v vsaki »Zupcix.

Kolektiv KOPA Golnik

BERNARDA LUKANCIC
Bernarda Lukandéi¢, visja medicinska sestra, se je rodila 2. 5.
1952. Srednjo zdravstveno 3olo je obiskovala in koncala na
Jesenicah. Zaposlila se je na Zdravstveni postaji Ziri v patron-
aznem varstvu. Poleg tega je ob delu opravila Studij na Visji Soli
za zdravstvene delavce v Ljubljani. Kot viSja medicinska sestra je
delala v patronazni dejavnosti in v otroskem in Solskem dispanz-
erju. Ves Cas si prizadeva za prepoznavnost in avtonomnost
zdravstvene nege. Ze veé kot 35 let deluje v senci vecjih
zdravstvenih domov, na majhni zdravstveni postaji, tako rekoc¢
na skrajnem robu Gorenjske regije. Z delom se ne hvali, pac pa
njeno strokovnost potrjujejo sodelavci in veliko hvaleznih
varovancev. S svojim bogatim strokovnim znanjem, pozrtvoval-
nim in kakovostnim delom je vzgled mnogim mlajsim kolegicam,
ki so svoje prvo prakti¢no znanje iz patronaznega varstva nabi-
rale prav pod njenim mentorstvom. Leta 1999 je sprejela nov
izziv in postala prva patronazna medicinska sestra koncesionar-
ka na Gorenjskem. Od leta 2005 je aktivna ¢lanica Zdruzenja za-
sebnih patronaznih medicinskih sester. Zaradi svojih dolgoletnih
izkugenj je predlagana v skupino za strokovni nadzor pri Zbornici
- 2vezi. Veliko je storila za dobre medosebne odnose med za-
poslenimi v javnem zavodu in koncesionarji. Skrbi za pristne
medcloveske odnose in je v vsakem trenutku pripravijena po-
magati in svetovati. Ves ¢as izraza pripadnost tako regijskemu
drustvu kot nasi krovni organizaciji. Svoje strokovno znanje
izpopolnjuje na Stevilnih seminarjih kot slusateljica in tudi kot
predavateljica. V ob¢ini Ziri vodi skupino za samopomog, aktiv-
na je pri drustvu invalidov, kjer vodi Sportno dejavnost. Sodeluje
v Organizaciji rdeCega kriza, v osnovnih Solah deluje kot preda-
vateljica zdravstvene vzgoje. Bila je lokalni koordinator v zelo
odmevnem in uspesnem projektu “Zivimo zdravo”. V svoji dolgo-
letni poklicni karieri je Bernarda prispevala zelo veliko ka-
menékov tudi v mozaik regijskega drustva. Se veliko plemenite-
ga bi lahko zapisali za kolegico Bernardo, za nas je Elovek z ve-
liko zaCetnico. Od zdaj naprej pa prva zasebna patronazna med-
icinska sestra, ki bo prejela drustveno priznanje. Njeno priznanje
je tudi nase priznanje. Bernarda, hvala ti za pogum in vztrajnost,
ki ju prelivas tudi na nas.
ZdruZenje zasebnih patronaznih medicinskih sester

DANICA ZABKAR

Danica Zabkar se je rodila 26. 2. 1957 na Ptuju. Po kon&ani os-
novni Soli se je vpisala na Srednjo zdravstveno Solo na
Jesenicah, kjer je leta 1976 tudi maturirala. V jeseni istega leta se
je zaposlila v Splosni bolnisnici Jesenice kot srednja medicinska
sestra na internem oddelku. Kmalu nato so vodilni na oddelku in
v zdravstveni negi spoznali njene sposobnosti in znanje in jo pre-
razporedili v Enoto internistiCne intenzivne terapije. Z najtezjimi
bolniki je delala vrsto let. S svojo sposobnostjo in znanjem je
reSila marsikatero Zivljenje, sqj je bila prva medicinska sestra, ki
je v bolnisnici opravila uspesno defibrilacijo srca. Prav zaradi
njene prisebnosti je bolnik tudi preZivel. Poklicna pot jo je nato
zanesla v urgentno ambulanto, kjer zadnjih 14 let opravlja delo
medicinske sestre v urgenci. Delo je zelo naporno in zahteva ve-
liko znanja ter iznajdljivosti v kriticnih trenutkih. Vse to in Se vec
Danica tudi ima. Odlikuje jo izredna prijaznost in toplina do bol-
nikov in njihovih svojcev. Ob Se tako hudih trenutkih vedno najde
pravo besedo in tolazbo za vse, ki jo potrebujejo. Poleg tega je
izredna sodelavka in mentorica Stevilnim kolegicam, ki so pricele
svojo poklicno pot v bolnisnici. Zaradi predanosti delu medi-
cinske sestre in organizacijskih sposobnosti je od leta 2004
imenovana kot vodja tima v urgenci in sprejemu.

Ob delu si je pridobila dragocene izkusnje in znanja za delo v



O iz drustev

kriti€nih trenutkih, ki jih v enoti, kier Danica opravlja delo, nikoli
ne zmanjka. Poleg dela vodje tima v urgenci se Danica aktivho
VkljuGuje v delo s pripravniki in je mentorica tako diplomiranim
medicinskim sestram kot tudi mladim zdravnikom, ki si v Urgenci
pridobivajo svoja prva prakti¢na znanja.

Z aktivnimi prispevki je v zadnijih letih sodelovala na seminar-
jihiz urgentne medicine, bila je aktivha udeleZenka na Hrvaskem
mednarodnem kongresu iz urgentne medicine.

Danica Zabkar pri svojem delu izhaja predvsem iz potreb bol-
nika in zaposlenih. Na vseh podrogjih, kjer deluje, delo nacrtuje in
izvaja tako, da bolnika postavi v sredisce, saj se zaveda, da so pri
njenem delu najpomembnejsi bolniki.

Danica je prav zaradi svojih osebnostnih vrlin, Zivljenjske en-
ergije, optimizma povsod priljubljena in spoStovana. Ceni
postenost in je sama zelo postena. Pri delu z bolnikom jo vodi vi-
sok etiéni in human odnos, znanje in strokovnost. Do svojih
sodelavcev goji dobre medsebojne odnose in je vedno pripravl-
jena prisluhniti vsakemu zaposlenemu v bolnisnici. Prav tako je
vedno pripravljena svoje znanje in izkusnje deliti z drugimi in pri
tem nikoli ne pozabi na pomembno viogo medicinske sestre in
zdravstvene nege.

Danica Zabkar s predanim, pozitivnim in doslednim delom v
bolnisnici prispeva pomemben delez k dvigu, ugledu in prepoz-
navnosti zdravstvene nege v bolniSnici. Njena stokovna us-
posobljenost in njen smeh sta nalezljiva. Zato jo cenimo in
imamo radi.

Kolektiv SB Jesenice

CASTNA CLANICA DRUSTVA

ANICA BAJT

Po koncani Soli za medicinske sestre v Ljubljani junija 1954 se
je kot Stipendistka Okraja Radovljica zaposlila kot patronazna
medicinska sestra za druzine z dojencki in otroki v Okrajnem
zdravstvenem domu Radovljica.

Takrat je bila patronazna sluzba izrazito monovalentna.
Tuberkulozne bolnike je obiskovala sestra iz ATD (protituberku-
lozni dispanzer). Vsi ostali varovanci (kroniéni bolniki, starostniki,
dusevni bolniki, alkoholiki ..) so bili zajeti v patronazno sluzbo
kasneje, ko se je povecalo Stevilo patronaznih medicinskih sester
in zacelo razumevanje o nujnosti patronazne sluzbe.

Teren, kiji je pripadel kot mladi patronazni medicinski sestri, je
bil zelo obsiren. Zajemal je podrocje od Rate¢ do Bohinja, Gorij
ter po Savi navzdol do Otoc.

»Zaradi obsirnosti terena sem sprva obiskovala le prob-
lematicne druzine, v oddaljenih krajih, kjer je bilo dale¢ do
otroSke posvetovalnice in zdravnikov, pa tudi druZine po pri-
porocilu zdravnika in drugih«.

Zaposlovanje patronaznih medicinskih sester se je po letu
1955 naglo izboljSevalo. Tako ji je kmalu pripadel bolj »domaé«
teren v Bohinju.

V tem Casu je potekalo Zivljenje brez pralnih strojev, elektri¢nih
Stedilnikov, stanovanja so bila majhna, brez kopalnic, plenic za
enkratno uporabo $e dolgo niso poznali. Toda tudi zdaj, po vseh
teh letih, Anica kriticno doda: »DoloCene stvari se v negi novoro-
jencka niso prav dosti spremenile. Tudi zdaj dojencki pogosto
niso primerno obleceni, razlika je le v tem, da so bili nekoc odeti
v volno in debelo flanelo, zdaj pa v neprodusna obladila iz bolj
sodobnih materialov«.

Pogosto je bilo potrebno sodelovanije s socialnimi sluzbami pri
obcini (centri za socialno delo so se ustanavljali kasneje),
drustvom prijateljev mladine, delovnimi organizacijami, raznimi
komisijami in seveda z organizacijami RK. Pri obmocnem odboru
RK je bila nekaj let ¢lanica izvrSnega odbora, en mandat celo
predsednica. Vodila je teCaje za laicno nego bolnika na domu,
sodelovala s predavaniji o zdravi prehrani in nacinu Zivljenja, Sir-
ila zavest ¢ pomenu krvodajalstva. Skorajda ni bilo Bohinjca v
takratnem obdobju, ki si znanja prve pomodi v okviru 3oferskega

Castna clanica Anica Bajt in Monika Azman

izpita ne bi pridobil z Anckino pomodjo. Tisto v obliki lutke in Cis-
to pravo, Bajtovo. o

Po 22 letih dela v patronazni sluzbi je sprejela delo v otroskem
dispanzerju v ZD Bohinj. Glede na to, da ji delo in odgovornost
nista bila tuja, je bila nekaj let tudi glavha medicinska sestra v ZD
Bohinj. Kar pa niti ni bilo »dolgocasno«. V manjSem ZD se je
morala takratna glavna medicinska sestra izkazati tudi v vlogi
hiSnika, gospodinje, vzdrzevalca in Se kaj. »Seveda rada ver-

jamem, da se zdaj, po vseh teh letih, nekatere stvari niso prav
dosti spremenile«.

Ves Cas svojega aktivnega delovanja si je Anica s pridom pri-
dobivala dodatna funkcionalna in strokovna znanja. Eden
pomembnih vzrkov ustanovitve zdajSnjega drustva je bila zavest
takratnih medicinskih sester, da bodo zdruzene v drustvu lazje iz-
menjevale znanje in izkusnje. Anica Bajt je ena tistih medicinskih
sester, ki so pred 51 leti sodelovale pri ustanovitvi Drustva medi-
cinskih sester Gorenijske. Skoraj vse delovno obdobje je bila ¢lan-
ica izvrsnega odbora.

Se zdaqj je zelo aktivna. Prostega €asa ji vedno primanjkuje.
Obmocnemu odboru RK je zvesta tudi zdaj. Enkrat mesecno Se
vedno meri vas€éanom krvni sladkor in krvni tlak. Na roditeljskih
sestankih, kjer je bila v€asih na povabilo ravnateljev Bistriske Sole
skorajda del aktiva uciteljev, pa res ne predava vec. Svojega nav-
dusenja biti medicinska sestra Zal ni uspela prenesti na obe
hceri, je pa zato to poslanstvo kot prava teta prav gotovo po-
darila kar Stirim necakinjam in celo enemu necaku.

Ena njenih najvedjih ljubezni je kultura in z njo gledalisce. Od
mladih nog je bila vkljuéena v dramski kroZek na vseh stopnjah
in smereh svojega izobrazevanja. Vec kot petdeset let je bilain Se
zdaj je Clanica Kulturnega drustva Bohinj - gledalisce 2B
Bohinjska Bistrica. Za svoje kulturno udejstvovanje je prejela
Linhartovo znacko, leta 2000 pa celo Zlahtni naslov
»Komediantka Gorenjske, ki ji jo je podelil Sklad ljubiteljskih kul-
turnih dejavnosti.

Tako kot Anico vsaki¢ znova prevzamejo planine, kjer se vsak
dan znova ¢udi vsej njihovi lepoti in jim z obcudovanjem vraéa
pogled, tako smo v Drustvu medicinskih sester, babic in
zdravstvenih tehnikov Gorenjske navduseni in hvalezni za vse,
kar je drustvu podarila Anica. Za vse to jo izvr3ni odbor drustva
odlikuje z nazivom »¢astne Clanice drustva.

10 DMSBZT Gorenjske 2007

Vsem nagrajencem Se enkrat iskrene Cestitke!

Vsem Clanicam, ¢lanom ter prijateliem drustva in vam, dragi
bralci, Zelim, da bi se vam izpolnilo vse, kar ste si zaZeleli sami
ali so vam v prehodu na letosnje leto zaZeleli drugi! Pri lepih
Zeljah tudi Gorenjci ne Sparamo!

Bodite zdravi in srecnil
Monika AZman, predsednica DMSBZT Gorenjske

UTRIP 01/08 @
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Sproscanje v kuharski delavnici

Katica Zlatar

Gorenjske se je preteklo leto v okviru sprostitvenih delavnic

odlocilo za organizacijo kuharske delavnice. Najbolj
primeren kraj za organizacijo in izvedbo je bila Srednja gostinska in
turisticna Sola v Radovljici.

Pretiranega zanimanja na zacetku ni bilo zaznati, zato me je
zaskrbelo, da zadeve sploh ne bomo izvedli do konca. Kljub vse-
mu se nas je zbralo 16 zagnanih in radovednih udelezenk.

Ze pred osmo uro zjutraj so nas na $oli pri¢akali s pecivom in
kavo. Po krajSem klepetu smo se preselile v Solsko kuhinjo, kjer
so nas sprejeli u¢enci drugega letnika - smer kuhar, s svojim
uciteljem kuharstva gospodom JoZem Sovicem.

Mojster je takoj zacel z delom in nam na kratko pricel razlagati
vse skrivnosti o pripravi posamezne jedi z jedilnika.

Pri mehanski in termicni obdelavi in pripravi Zivil naj bi sodelo-
vale tudi same. Skoraj enoglasno smo se odlocile, da je opazo-
vanje zelo prijetno. Najprej so se ucenci spopadli s pripravo
sladice, profiterolov in predjedi. V kuhinji je med delovnimi pulti
in Stedilniki postalo zelo Zivahno. No, da bi kar takoj popravile
vtis, smo z veseljem vzele v roke Zlice in pricele s poskuSanjem.
Prihodniji kuhariji se niso dali zmesti in v kuhinji je vedno bolj disa-
lo.

Druétvo medicinskih sester, babic in zdravstvenih tehnikov

O

Drustvo
medicinskih
sester, babic in
zdravstvenih
tehnikov
Gorenjske

V Solski restavraciji so za nas pripravili svecano pogrnjeno mi-
20 s prijetno jesensko dekoracijo. Tudi sprejem je bil, kot se
spodobi; s Srebrno radgonsko penino. Ob tem smo se pustile
pouditi tudi o bontonu pri mizi. Za mizo smo za kratek ¢as res ob-
molknile, saj se ne spodobi, da bi govorile kar pocez.

Ob koncu je za sprostitev poskrbela nasa predsednica Monika
AZman, ki se nam je pridruzila pri kosilu.

Na kratko nam je postregla z aktualnimi novicami, med
drugim pa vse navzoce seznanila tudi z gorenjsko vinsko cesto in
uradno registriranim vinogradnigkim drustvom »Sparon«. Letos
je bila Ze trinajsta trgatev. Gorenjsko vino je prav gotovo nekaj
posebnega. Posebna je tudi polnitev v 250-mililitrske steklenice.
Torej, taksna, kot se za Gorenjce spodobi - »Sparovna«. Pocasi
se vsem vinorodnim pokrajinam priklju€uje tudi Gorenjska. Kljub
vsemu nastetemu so steklenico gorenjskega vina prejeli dijaki in
ucitelji v uéne namene, nam pa so pri kosilu raje postregli s pine-
lo in sladkim refoskom.

V prijetnem vzdusju in s polnimi Zelodcki smo zakljucile nase
kuharsko druzenje. Receptov vam ob tej priloZznosti Se ne bomo
izdale. Vas pa vabimo, da se nam v prihodnje pridruzite na
naslednji sprostitveni delavnici, ki bo prav gotovo spet nekaj
posebnega.

DMSBZT GORENJSKE VAS VABI NA

ali po e-posti: kardio.lab@klinika-golnik.si.

Delavnico orientalskega plesa

Delavnica bo potekala v soboto, 2. 2. 2008 v prostorih Kluba Sporta in zdravja Lesce
(prostori bivse Verige). Delavnico bo vodila uciteljica orientalskega plesa Anja Kralj.
Zbor udelezenk bo ob 8.45 v prostorih Kluba Sporta in zdravja Lesce. Obvezna so Sportna oblacila in telovadne copate.

Delavnico je mozno dobro izvesti le s skupino, ki ne presega vec kot 25 udelezenk. Ne zamudite izredne priloZnosti in pohitite s
prijavami! Prijave sporocite do 25. 1. 2008 koordinatorici za sprostitvene delovmce kolegici KATICI ZLATAR na telefon 031 807 108

Po delavnici se bomo osvezile in okrepcale v restavraciji Center Lesce! Prostovoljni pnspevek posameznlce je 15 EUR.
' Vljudno vabljene! :

Drustvo
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sester, babic in
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Strokovni seminar s podrocja babiske in zdravstvene nege

DRUSTVO
MEDICINSKIH

Babiska in zdravstvenanegav sodelovanju I1 - SSTEL O

IDRAVSTVENIH

Dojenju prijazna zdravstvena ustanova W

30. novembra smo v mariborskem drustvu Ze drugic (natanko
na ta dan, pred dvema letoma smo se v razpravi na tem
strokovnem podrocju srecali prvic) organizirali strokovno
srecanje na podrocju babiske in zdravstvene nege, ki med seboj
nelocljivo sodelujeta na podrocju strokovne skrbi najranljivejsin
med nami. Strokovno srecanje je obeleZilo pomembno sporocilo
Stevilnih aktivnosti za skrb ter prizadevanja, nuditi celostno
obravnavo nosecnicam, porodnicam, novorojenckom, partnerju
in druzini. Odrazalo je neprekinjeno skrb in obravnavo medicin-
skih sester in babic v dispanzerski, bolnisni¢ni in patronazni
zdravstveni negi.

Kot strokovnjaki smo prica spreminjajoci se vlogi starSevstva,
ko se rojstvo otrok prenasa na kasnejsa leta, 3tevilo rojstev se
zmanjSuje, pomen starSevstva pa ob tem narasca.

Zdi se, da starSevstvo postaja vse bolj odgovorna naloga,
v€asih je zaslutiti, da nam odgovornost postaja bolj breme in ovi-
ra pri odlocanju za starsSevstvo...

Tehtamo seznam predpostavk, pogoji, ki jim je potrebno za-
dostiti, narascajo. Potrebujemo zanesljivo delovno mesto, ure-
jeno stanovanjsko vprasanje, varstvo, mesto v vrtcu, izbiro na-
jboljse Sole, najkoristnejSih dejavnosti ipd.

Otrostvo postaja skrbno nacrtovan in nadzorovan projekt.

Gojimo visoka pricakovanja glede materinstva, prisoten je mit
idealne matere. Obdobje v ¢asu nosecnosti, poroda in po poro-
du pa je tako zahtevno in edinstveno obdobje v Zivljenju.

Izkunja poroda, bivanje v porodnisnici, u¢enje hranjenja in
nege novorojencka, spoznavanje najbolj emocionalne, vzne-
mirljive, zahtevne, tezavne in neprecenljive vloge Zenske.

Celostna, kontinuirana in kakovostna babiska in zdravstvena
nega je kompleksno podrocje strokovne skrbi, prizadevanj in ak-
tivnosti, ki so posebej nacrtovane v predporodnem, obporodnem
in poporodnem obdobju. Vanje se vkljucujejo medicinske sestre
in babice na razlicnih nivojih obravnave. Strokovni seminar je
vsebinsko - posredno oblikoval razpravo o medsebojnem sode-
lovanju strokovnjakinj babiske in zdravstvene nege, kar je pri
zagotavljanju kontinuirane, celostne zdravstvene in babiske
nege klju¢nega pomena.

Ob tej edinstvenosti je tezko predstavljati strokovnjaka, ki je
zmozen odgovarjati visokim pri¢akovanjem in biti spremljevlec,
zagovornik, svetovalec, motivator in skrbnik strokovne nege in
skrbi.

Bolj, ko o tem govorimo, je v osredniji kontekst nasega dela in-
tegrirana potreba po najvisji stopnji kakovosti, ki ji pripisujemo
pojem odli¢nosti. V okolju pricakovanj in Zivljenjskih ob&utij ob
rojstvu se pojavljajo potrebe po odli¢nih praksah, ki upravljgjo in
dosegajo rezultate na osnovnih temeljih, kot so usmerjenost v
izide, osredotocenost na paciente, voditeljstvo in drugi.

Svoje mesto si utira kultura inovativnosti, ustvarjalnih timov in
posameznikov.

V prispevkih, ki smo jih namenili za znanje, presojo ter razpra-
vo, je jasno izrazeno sleherno prizadevanje in dosezZeni razvoj.

Jasno je izrazena pot dobre prakse, naravnana v odli¢no.
Sistematicnost posredovanja zdravstveno vzgojnega, svetoval-
nega dela, zdravstvena in babiska nega, ki standardizira 3tevilne
aktivnosti v predporodnem, obporodnem in poporodnem ob-

MARIBOR

Udelezenci seminarja (Foto: T. Lubi, 2007).

dobju, stokovno delo, ki temelji na enotni doktrini dela in na
izsledkih lastnih raziskovanj, avtonomno in odgovorno timsko
sodelovanje z drugimi strokovnjaki v skupnem procesu...

Biti vreden zaupanja, z delom utemeljiti slednje, je izziv in
odgovorna naloga strokovnjakov babiske in zdravstvene nege.

Je podrocje dela in strokovne skrbi, ki predstavlja Siroko polje
moznih izboljSav in prizadevanj za trdno, stanovitno poslanstvo
zaupanja vrednih, v oceh tistih, ki so v srediScu skrbi, pa nepre-
cenljive vrednosti.

Ob tej priloznosti smo izdali tudi zbornik strokovnih predavan;.

Glede na izkusnje Stevilnih udelezencev srecanja, ki so se nam
pridruzili iz okolij strokovne prakse iz vse Slovenije, nacrtujemo
nadaljevanje projekta v razsirjenem strokovnem kontekstu, ob
sodelovanju z drugimi strokovnjaki na podrocju babiske in
zdravstvene nege.

Hvala vsem, ki ste nam zaupali svoje znanje, izkudnje in
razmisljanja ter cas, ki ste ga preziveli v nasi druzbi!

UTRIP 01/08 @
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Ministrstvo za zdravje
Stefanova 5
1000 Ljubljana

Zadeva: Nacionalni program zdravstva

Spostovani,

prejeli smo vase povabilo za posredovanje ciljev in strategij, ki
naj bi jih vkljuceval Nacionalni program zdravstva. Veseli smo
povabila, saj lahko kot najvecja poklicna in strokovna skupina v
sistemu zdravstvenega varstva pomembno vplivamo na uresni-
Cevanje programov in doseganija ciljev, predvsem pa v zagota-
vljanje pacientom varno in kakovostno zdravstveno nego.

Zaprosili smo nasa regijska strokovna drustva, strokovne sek-
cije in delovna telesa, da pripravijo predloge za svoja podrogja.
Naso organizacijo sestavlja 11 regijskih strokovnih drustev in 30
strokovnih sekcij in zdruzujemo skoraj 15 000 medicinskih se-
ster, babic in zdravstvenih tehnikov. V nadaljevanju vam posre-
dujemo nase predloge ter program aktivnosti za leto 2008, ki
bodo potekala v okviru Zbornice - Zveze, pricakujemo pa seve-
da, da boste v skupino, ki bo strokovno oblikovala konéno bese-
dilo Nacionalnega programa zdravstva vkljucili tudi predstavni-
ke podrocja zdravstvene in babiske nege.

Poklic danes

Poklic v svetu je v precejsnji krizi. Na konferenci ICN -
Mednarodnega sveta medicinskih sester, ki ga sestavlja 129
drzav oziroma nacionalnih zdruzenj medicinskih sester iz teh
drzav, v maju 2007, je bilo podanih veliko porocil o zapu$canju
poklica, moc¢nih migracijah iz manj razvitih dezel v razvite,
zmanjSanemu vpisu Studentov, visanju starostne stopnje ob di-
plomiranju, povecanih potrebah po zdravstveni negi zaradi de-
mografskih in morbiditetnih sprememb prebivalstva, pojava no-
vih - globalnih bolezni, priprav na nepricakovane dogodke (na-
ravne nesrece, terorizem ..), prenosa nalog (diagnosticnih in te-
rapevtskih) z zdravnikov na medicinske sestre+. Globalni pro-
blem, na katerega sta Ze nekajkrat opozorili tudi Svetovna
zdravstvena organizacija ter komisija EU, se bo slej ko prej jas-
neje in moc¢neje manifestiral tudi v Sloveniji. Zdravstvena politi-
ka ima moznosti, €as in orodja, da lahko na tem podro¢ju v so-
delovanju s strokovno javnostjo, na podlagi izkusenj drugih iz-
vede ustrezno pripravo in uvede ukrepe, ki bodo te ucinke lah-
ko zmanjsali.

Ekonomske spremembe

Ekonomsko okolje je v Sloveniji zelo dinamicno. Vecletna go-
spodarska rast kaze pozitiven trend razvoja, saj se odstotni ob-
seg bruto domacega proizvoda postopno povecuje. Vendar po-
raba sredstev za zdravstvo, merjena v USD na prebivalca pri
nas, dosega priblizno poloviéno raven v primerjavi z Avstrijo,
Italijo, Nemcijo, Nizozemsko in Francijo. UpoStevati moramo tu-
di dejstvo, da pri svojem delu uporabljamo pretezno uvozene
pripomocke in potro$ni material, ki je enake kakovosti kot v na-
vedenih drzavah. Jasno je torej, da se razlika v izdatkih najbolj
odraza v cenejsi delovni sili in predstavlja najvecjo akumulacijo
»prihranjenih« sredstev. Za zdaj pri nas Se nimamo podatkoy,
kaksen je delez stroskov, ki se namenjajo za dejavnost zdrav-
stvene nege. Vsekakor pa lahko, glede na dosedanje izkusnje iz-
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vajanja zdravstvenih reform pri nas in v drugih drzavah, rece-
mo, da bo prislo do redukcij v kadrih predvsem pri izvajalcih
zdravstvene nege, kar se bo dolgorocno pokazalo na kakovosti
storitev ter dostopnosti prebivalstva do zdravstvene in babiske
nege.

Skupnost

Pri uresni¢evanju strategije Svetovne zdravstvene organizaci-
je »Cilji za vse za 21. stoletje« imajo pomembno vlogo medicin-
ske sestre, Se posebno v lokalni skupnosti. Zdravje skupnosti po-
meni skupno doseganje najvisje stopnje fizicnega, mentalnega
in socialnega zdravja, ki je v skladu z dosegljivim znanjem in
sredstvi. Pomeni izpolnjevanje kolektivnih (skupnih) potreb z
ugotavljanjem problemov in vodenjem medsebojnih vplivov
znotraj skupnosti ter med skupnostjo in Sirso druzbo. To pa zah-
teva zavzemanje, u¢inkovito komunikacijo, prisotnost in uskla-
jevanje konfliktov, sodelovanje, reSevanje odnosov s Sirso druz-
bo, zavest o sebi in drugih in mehanizme za zagotavljanje inte-
rakcije med udeleZenci in sprejemanjem odlocitev. Aktivnosti
patronazne medicinske sestre v skupnosti so na primarni, se-
kundarni in terciarni preventivi. Vkljuujejo pospesevanje, ohra-
njanje in krepitev zdravja posameznika, druzine in skupnosti,
preprecevanje bolezni in dejavnikov tveganja, podaljSevanje zi-
vljenja in dvigovanje kakovosti Zivljenja, pa tudi povrnitev zdrav-
ja.

Kadri

lzvajalci zdravstvene nege se zavedajo pomena ustreznega
zaposlovanja, zato se usmerjajo k razvoju stroke, ki poudarja, da
je zdravstvena nega del celotnega druzbenega in zdravstvene-
ga sistema, ki skrbi za ¢loveka. Ustrezno zaposlovanje omogo-
¢a pacientom boljSe rezultate zdravljenja, skrajSevanje institu-
cionalnega zdravljenja, kontinuirano zdravstveno nego ter
zmanjSevanje stroskov, medicinskim sestram pa obvladljive de-
lovne razmere, manj stresa, odsotnosti z dela, manj kroni¢ne iz-
¢rpanosti in zadovoljstvo s sluzbo.

Po Analizi preskrbljenosti z medicinskimi sestrami do leta
2033, ki jo je pripravil Institut za varovanje zdravja, bo v prihod-
njih letih prislo do velike generacijske premene medicinskih se-
ster. Povprecna starost slovenske medicinske sestra, babice oz.
zdravstvenega tehnika je 39,86 leta in smo tako med najstarej-
Simi med ¢lanicami EU. Analiza je pokazala, da bomo v Sloveniji
v prihodnjih desetletjih potrebovali pomembno dodatno Stevilo
medicinskih sester zaradi:

demografskih znacilnosti medicinskih sester,

gibanja Stevila diplomantov na smeri zdravstvena nega na vi-
sokih zdravstvenih Solah,

povecane posredne potrebe zaradi medicinske inflacije, ki bo
deloma povzrocena s povecanjem Stevila zdravnikov, ki je nacr-
tovano za naslednje dvajsetletno obdobje,

povecane neposredne potrebe po medicinskih sestrah, ki bo
odraz naslednjih procesov v zdravstvu in druzbi:

staranja prebivalstva in posledicne potrebe po prilagodljivejsi
zdravstveni dejavnosti z raznovrstnostjo storitev, posebno na
podrocju zdravstvene nege ter skrbi in obravnave na domu,

prenosa pooblastil na diplomirane medicinske sestre in s tem
povecanega obsega njihovega dela in storitev - trenutno je to

1 Uporabljen izraz medicinska sestra uposteva vse poklicne stopnje: diplomirano medicinsko sestro, visjo medicinsko sestro,

zdravstvenega tehnika, medicinsko sestro, tehnika zdravstvene nege ter oba spola.
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podrodje tezko ovrednotiti v povecanju potreb po medicinskih se-
strah,

reorganizacije v obravnavi bolnikov, pri kateri bo prislo do in-
tenzivnejSe obravnave v krajSem casovnem obdobju, kar bo po-
vecalo potrebe po medicinskih sestrah.

Prislo bo do pocasnega, vendar vztrajnega upokojevanja me-
dicinskih sester, katerih vitalni demografski podatki kaZejo po-
mik v desno, torej k vecjim starostim. Zato je pricakovati vegji
odliv v pokoj pomembnega Stevila medicinskih sester v prihod-
njih 10 do 15 letih. Primanjkljaj v absolutnem Stevilu bi zna3al
priblizno 400 medicinskih sester oziroma preracunano na Stevi-
lo medicinskih sester na 100 000 prebivalcev bi bilo skoraj 200
000 prebivalcev neoskrbljenih z zdravstveno nego.

Primerjava z EU in mednarodno

Ker se tudi Evropa sooca s skrb vzbujajo¢im pomanjkanjem
medicinskih sester, je Mednarodni svet medicinskih sester (ICN)
posredoval gradivo s Stevilnimi rezultati raziskav, ki so bile izve-
dene v razliénih drzavah in ki se nanasajo na posledice in na
zmanjsano varnost pacientov pri neustreznem zaposlovanju:
npr., ¢e medicinski sestri na kirurgiji, ki Ze skrbi za stiri paciente,
dodelimo samo Se enega pacienta, je ta za 7 % bolj izpostavljen,
da bo umrl v tridesetih dneh po sprejemu; pri kar 23 % pacien-
tov so se med 30-dnevnim bivanjem v bolniSnici pojavili zapleti,
ki niso bili povezani z njihovo boleznijo, in kar 8 % jih je zaradi
njih umrlo. Ugotovljeno je tudi bilo, da obstaja visoko razmerje
med Stevilom pacientov in Stevilom medicinskih sester, ki je po-
vezano s povecanim tveganjem Custvene izérpanosti in neza-
dovoljstvom s trenutno sluzbo. Medicinske sestre, ki stalno de-
lajo nadure ali pri delu nimajo zadostne podpore, so nagnjene k
vecjemu absentizmu in slabSemu zdravju. Za ustrezno zaposlo-
vanje se je veckrat izkazalo, da prispeva k boljSim rezultatom pri
pacientih, kar se v konéni fazi kaze v zmanjSanih zdravstvenih
stroskih ter v povecanih prihodkih od davkov, ker se pacienti
vrnejo v aktivno delovno silo.

V Sloveniji podobnih raziskav Se ni, prav tako ni ustreznih ka-
drovskih normativoy, ki bi temeljili na dejanskih obremenitvah
medicinskih sester. Nekateri zavodi celo ukinjajo delovna me-
sta, Ce so se izpraznila zaradi upokojitve, drugi pa ne zaposluje-
jo, da bi finanéno uspesno poslovali, saj so po razumevanju ma-
nagementa kadri najvedji strosek.

Lezalna doba se skrajsuje, intenzivnost obravnave se pove-
Cuje, v obravnavo patronazne dejavnosti pa prihajajo vse zah-
tevnejsi pacienti, v posameznih bolniSnicah se odpirajo nego-
valni oddelki, negovalne bolnisnice $e trenutno ni. Medicinske
sestre delajo s skrajnimi napori, da bi zagotovile kakovostno in
za paciente varno zdravstveno nego. Zadnji taksen primer je
Onkoloski institut, saj so delovne obremenitve negovalnega ka-
dra pripeljale nase kolegice in kolege v obup, jok, apatijo, kar so
trije najpomembnejsi kazalniki izgorevanja. Ko temu pripisemo
Se visoko stopnjo bolniskega absentizma, je slika popolna.

Razsirjeni strokovni kolegij za zdravstveno nego pri
Ministrstvu za zdravje je pripravil predlog minimalnih kadrov-
skih standardov za podrocje zdravstvene nege v bolnisnicni
dejavnosti na podlagi razvrs¢anja pacientov v Stiri kategori-
Je zahtevnosti zdravstvene nege in na podlagi razmejitve del in
nalog v zdravstveni negi med tehnikom zdravstvene nege in di-
plomirano medicinsko sestro. Ob analizi (2005) je bilo ugotovlje-
no, da primanjkuje 1877 (58 %) diplomiranih medicinskih sester
in 559 (11,38 %) tehnikov zdravstvene nege na bolniskih oddel-
kih slovenskih bolnidnic. Podobni predlogi se pripravljajo tudi za
ambulantno, dispanzersko in patronazno dejavnost ter za so-
cialnovarstvene zavode, kjer pa se sreCujemo ne le s pomanj-
kljivo, temve¢ tudi z neustrezno kadrovsko zasedbo.
Predvidevamo, da bodo izracuni Stevilo manjkajocega kadra le
Ze povecali.

Prenos pooblastil

V svetu je ze desetletje zaznati intenziven trend prenosa po-
oblastil zdravnikov na medicinske sestre. O tem je vse pogoste-
je govora tudi v Sloveniji. UpoStevajo¢ stanje na podro¢ju izva-
janja zdravstvene oskrbe ter pozitivnih in negativnih izkusenj
drugje smo prepricani, da bo do teh aktivnosti prislo zelo kma-
lu. Seveda pa Zelimo biti na te spremembe pripravljeni. V prvi
vrsti preko dokumenta (Razmejitev zdravstvene in babiske nege)
Poklicne kompetence v zdravstveni in babiski negi natancneje
dolociti poklicne kompetence izvajalcev, dolociti podrocja, vse-
bine in postopke, ki bi jih prevzeli od zdravnikov ter nato preko
sistema strokovnega izpopolnjevanja izvajalcev zdravstvene in
babiske nege (specializacije, nacionalne poklicne kvalifikacije,
certifikati) uvesti spremembe. S tem bo potrebno povezati tudi
drugacno, boljse placilo nasega dela.

Razvoju medicine in tehnoloskemu napredku v zdravstvu bi
moral slediti tudi razvoj zdravstvene nege. Diplomanti visokih
zdravstvenih Sol v programih izobraZevanja pridobijo temeljna
znanja in kompetence za opravljanje poklica. Dodatno pridobi-
vanje teoreticnih znanj in prakticno usposabljanje v zavodih, ki
izpolnjujejo predpisane pogoje, bi medicinskim sestram zagoto-
vilo, da imajo moZnost za pridobivanje potrebnega obsega zna-
nja in vescin z doloCenega ozjega strokovnega podrocja. Z na-
crtovano in vodeno specializacijo kot posebno obliko strokov-
nega izpopolnjevanja in usposabljanja bi zagotovili ustrezno
usposobljene in kompetentne kadre, ki so potrebni za opravlja-
nje zahtevnejSih nalog na posameznih oZjih strokovnih podroc-
jih.

Z uvajanjem nacionalnih poklicnih kvalifikacij v zdravstveni
negi bi sledili po vsej Evropi razvijajoc¢im se modelom certificira-
nja, ki se uveljavljajo predvsem kot sistemi preverjanja in potr-
jevanja po neformalnih poteh pridobljenega znanja. Tako bi za-
poslenim v zdravstveni negi po sredniji strokovni izobrazbi omo-
gocili strokovno rast in horizontalno napredovanje, ne da bi si ti
morali za to pridobiti tudi viSjo raven poklicne izobrazbe. S tem
bi povecali njihovo kompetentnost (predvsem na zahtevnejsih
delovnih mestih) in zagotovili kakovost zdravstvene oskrbe.

Poklicna dejavnost v Sloveniji - regulacija

Poklica medicinske sestre in babice sta dva izmed Sestih re-
guliranih poklicev v EU in evropskem gospodarskem prostoru.
Zaradi zahtevnosti in obcutljivosti podrocja delovanja je bila v
EGS Ze leta 1977 sprejeta prva direktiva s tega podrocja.
Direktive dolocajo minimalne standarde izobrazevanja, poklicne
kompetence medicinskih sester in babic, zahtevo po regulaciji
poklica, registriranju in licenciranju ter strokovnem nadzoru.
Podroje izobrazevanja smo dobro uskladili z direktivo EU, Ce-
prav sedaj ob spremembah na podrocju visokega Solstva ob-
staja nevarnost ali teznja, da bi se od tega odstopilo. Se posebej
pa je podrocje usposabljanja skrb vzbujajoce na srednjeSolski
ravni, saj je v predlogu programa zdravstvena nega - SSI samo
6.3 % ur v Stiriletnem izobraZevanju namenjenih prakticnemu
usposabljanju z delom, manj kot interesnim dejavnostim, ki jim
namenjajo 7,3 % vseh ur (CPI, 2007).

Z dokoncno uvedbo registra izvajalcev in licenc v dejavnosti
smo regulatorno uredili tudi podrocje zdravstvene in babiske
nege. S tem zagotavljamo, da smo vsi izvajalci ustrezno uspos-
obljeni in da se stalno strokovno izpopolnjujemo z namenom za-
gotavljanja pacientom varno zdravstveno in babisko nego.
Medicinskim sestram, babicam in zdravstvenim tehnikom pa
daje to tudi potrditev profesionalne avtonomije, saj je licenca
dovoljenje za samostojno opravljanje poklicne dejavnosti.

Aktivnosti na podrocju strokovnega nadzora s svetovanjem
lahko pomembno prispevajo k varni in kakovostni zdravstveni in
babiski negi, dajejo odgovore na morebitne nezelene dogodke
ter ustrezno sankcionirajo neustrezno ali nedovoljeno delova-
nje. Bo pa potrebno na tem podrocju skupaj z ustanovitelji
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(Vlada RS, obcine) doseci boljSe sodelovanje managementov
zdravstvenih zavodov pri izvajanju strokovnega nadzora in v
upostevanju zakljuckov nadzorov.

Prost pretok ljudi in storitev

Trg EU omogoca popolnoma prost pretok ljudi in storitev. Ne
samo pretok strokovnjakov - izvajalcev, temvec tudi pacientov.
Potro3nisko ozavescanje in informiranje bo vodilo paciente, da
bodo delezni boljse in hitrejSe storitve, mocan odliv pa lahko
predstavlja hude motnje v zdravstveni blagajni, pritok pacientov
iz manj razvitih drzav ¢lanic pa podaljsevanje ¢akalnih dob za
domace paciente. Posebno podrocje pa je direktiva o svobod-
nem izvajanju storitev, ki bo po vsej verjetnosti aktualna pred-
vsem v obmejnem pasu. Direktivo razumemo kot dobrodoslo pri
moznostih, ki so dane uporabnikom, velja pa ob tem poudariti
veliko odgovornost, ki jo ima pristojno ministrstvo pri zagota-
vljanju varne in strokovne izvedbe storitev.

Dokumentiranje in izvajanje programa v Patronazni
zdravstveni negi

Patronazno varstvo je organizirano kot samostojna sluzba ali
organizacijska enota osnovnega zdravstvenega varstva v
zdravstvenih domovih (Zakon o zdravstveni dejavnosti, Uradni
list RS, 5t. 23/05 - precis¢eno besedilo, Zakon o zdravstvenem
varstvu in zdravstvenem zavarovanju, Uradni list RS, St. 100/05
- precis¢eno besedilo).

Pri Ministrstvu za zdravje poteka Ze od leta 2003 projekt
Model orodja za zagotavljanje kakovosti s pomocjo dokumenta-
cije v zdravstveni negi. V okviru tega je projektna skupina pri-
pravila informacijski model in prototip e-dokumentacije patro-
nazne zdravstvene nege. Ti rezultati so bili predstavljeni in spre-
jeti na RazSirjenem strokovnem kolegiju za zdravstveno nego
pri Ministrstvu za zdravje, zato smo predlagali, da naj se v
eZdravje2°te Strategija informatizacije slovenskega zdravstve-
nega sistema 2005-2010 predvidi nadaljnji razvoj e-dokumen-
tacije zdravstvene nege v_sklopu celovitega informacijskega
zdravstvenega sistema s ciliem povecane kakovosti v zdrav-
stveni negi in s tem v celotni zdravstveni obravnavi.

Prav tako je potrebno zagotoviti, da se ponovno v celoti pri-
zna ter finanéno ovrednoti izvajanje (tako kvantiteno kot vse-
binsko) preventivnega programa za varovance v patronaznem
varstvu, kot je navedeno v Pravilniku za izvajanje preventivne-
ga zdravstvenega varstva na primarni ravni, Uradni list 19/98.V
dogovorih s plaénikom je potrebno doseci, da bosta tudi druzi-
na in lokalna skupnost subjekta ter da se nacrtujejo preventivni
patronazni obiski v druzini in v lokalni skupnosti v skladu z na-
vodilom za izvajanje preventivnega zdravstvenega varstva na
primarni ravni.

Prav tako je potrebno zagotoviti, da se ponovno v celoti pri-
zna ter financno ovrednoti izvajanje (tako kvantitativno kot vse-
binsko) preventivnega programa za varovance v patronaznem
varstvu, kot je navedeno v Pravilniku za izvajanje preventivne-
ga zdravstvenega varstva na primarni ravni, Uradni list 19/98.

Zdravstvena nega pacienta na domu se nacrtuje in izvaja na
podlagi narocila, praviloma narocila izbranega zdravnika. Na
tem podrocju mora patronazna medicinska sestra pridobiti Se
vi§jo stopnjo samostojnosti pri odlocanju o prioriteti negovalnih
problemov, kar zagotovo pomeni vecjo kvaliteto in kakovost iz-
vajanih storitey, ki ji sledi tudi stroSkovna ucinkovitost.

V nadaljevanju vam prilagamo program .dejavnosti nase or-
ganizacije za leto 2008.

V Ljubljani, 19. december 2007

Petra Kersnic, Generalna sekretarka
Peter PoZun, Podpredsednik
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Kje so nasi zagovorniki?

kako potrebna v slovenskem prostoru. Medicinske sestre se

stanovsko zdruZujemo v drustva, imamo svojo zbornico in.ce-
lo sindikalno organizacijo. Smo nosilke dejavnosti zdravstvene
nege in imamo pri svojem delu veliko opraviti z ljudmi, zato je za
kvalitetno opravljanje dela pomembno tudi, kaksno samopodobo
in koncept samega sebe ima medicinska sestra. Zdravstvena nega
je neposredna pomoc, pri kateri izkusnje, znanje, Custva, vdanost in
razmerja predstavijajo velik del vsakodnevnega dela. Skrbstveno
delo se nanasa na ljudi. lzvajajo ga ljudje za ljudi, k ljudem in kot
ljudje. Zadniji vidik, ki dela skrbstveno delo edinstveno, je, da ljudi
povezuje z ljudmi oziroma Cloveka s clovekom (Etika v zdravstveni
negi 1992).

Socialna psihologija namre¢ trdi, da pridobivamo informacije
0 sebi tako, da se primerjamo z drugimi. Pomemben del posa-
meznikove samopodobe je dolocen tudi s socialnimi viogami, ki
jih igramo. Zato obstajajo socialna pri¢akovanja glede tega, ka-
ko igramo svoje vloge. Pricakuje se, da smo zaposleni v zdrav-
stveni negi prijazni, nezni in skrbni. VV dolgih letih razvoja stroke
zdravstvene nege se medicinska sestra lahko izobrazuje na vi-
soki in univerzitetni ravni in ima druga pricakovanja in stalis¢a o
svoji sposobnosti in znanju, kar posledi¢no koncept samospo-
Stovanja dvigne, zato odseva kriticno sodbo o vrednosti samega
sebe. Pomembno je, kako nas drugi, s katerimi delamo v timih,
zaznavajo in kako mi dojemamo njihove sodbe.

Svojo ceno si medicinske sestre lahko le same postavimo s
svojim postenim in strokovno opravljenim delom, z dobro samo-
podobo, samospostovanjem in odgovornim delom in odnosom,
zato si ne smemo dovoliti, da bi bile podcenjene in Se naprej ta-
ko slabo nagrajevane. Sprasujem Sindikat delavcev v zdrav-
stveni negi, kako se bo odzval in zagovarjal pravice in stalis¢a
medicinskih sester v ¢asu priprave stavke in nezadovoljstva
zdravnikov!!1?7???. Nikjer v medijih nisem zasledila stalis¢a
Sindikata zdravstvene nege. Za bolnika delamo skupaj v timih,
vsak s svojo nalogo in znanjem, zato menim, da je naloga sindi-
kata, da nastopi v javnosti in se konéno Ze postavi v bran delav-
cev v zdravstveni negi. Laiki nas sprasujejo: »Ali medicinske se-
stre nimate nobenega sindikata in zagovornika?« Tako Cutijo
bolniki, ki nase delo cenijo in poznajo. Ni¢ nimam proti zdravni-
kom, zavedam se, da delamo vsak na svojem podrocju, vendar
bi morali v borbi za boljsi poloZaj medicinskih sester v druzbi sku-
paj v javnosti nastopiti Zbornica in Sindikat. Zdravniki se za svo-
je pravice in status borijo, kje pa smo medicinske sestre, kje je
nasa samopodoba in samospostovanje!???

Potrebno je javnosti povedati, da bi bila stavka medicinskih se-
ster (13 000) Se veliko tezja za bolnike in za populacijo nasploh,
zato upam, da ste seznanjeni z zahtevami finskih medicinskih
sester, ki pa so z veliko solidarnostjo dosegle zvisanje plac. Nisem
prista$ stavke, ampak Zelim, da zagovorniki nasih pravic, torej
sindikat v sodelovanju z zbornico, opozori javnost, da v procesu
obravnavanja zdravstvenih storitey, terapije in nege sodelujemo
z velikim delezem poleg zdravnikov tudi MEDICINSKE SESTRE, ki
tudi nismo zadovoljne s plaéno politiko nasega nagrajevanja. Ce
se ne bomo oglasile, bo Ministrstvo za zdravje, Zavod za zdrav-
stveno zavarovanje, FIDES in slovenska javnost ustvarilo mnenje,
da so medicinske sestre $e vedno podlozne in zadovoljne ¢lani-
ce zdravstvenega sistema. Ne, nismo zadovoljne, kajti tudi medi-
cinske sestre smo v zdravstvenem sistemu pomemben ¢len, as
je, da postanemo cenjene, saj svoje poslanstvo opravljamo
dobro in posteno. Minili so ¢asi, ko je bila medicinska sestra
zdravnikova pomoénica, zdaj je sodelavka v partnerskem od-
nosu in nic vec podloZnica.

Zdrovstveno nega je dejavnost v zdravstvenem varstvu, ki je Se



O mi med sebo] e e————————

Vsem cestitkam se pridruzuje tudi vodstvo Zbornice - Zveze.




obvestila O

IV. STROKOVNO SRECANJE I1ZVAJALCEV VSEDRZAVNEGA PROGRAMA PRIMARNE PREVENTIVE SRENO-ZILNIH BOLEZNI
TERME SMARJESKE TOPLICE

1.in 2. februar 2008

PROGRAM SRECANJA
PETEK, 1. 2. 2008

9.30-10.10 5. obletnica Nacionalnega programa primarne preventive sréno-zilnih bolezni
10.10-10.55 Navodila za delovanje zdravstvenovzgojnega centra
: 10.55-11.15 ODMOR

11.15-12.30 Stres - teoreti¢na izhodis¢a, Izgorevanje zdravstvenih delavcev
12.30-13.30 KOSILO

13.30-14.15 Predstavitev programa SVIT, drZavnega programa presejanja in zgodnjega odkrivanja raka na debelem cre-
vesu in danki
14.15-14.30 ODMOR

14.30-15.15 Presejanje, sistemati¢no odkrivanje in celostna obravnava depresij v Sloveniji
15.15-15.30 AKTIVNI ODMOR

15.30-16.00 Joga - teoreticna izhodisca

16.00-16.30 Promocija telesne dejavnosti - teoreticna izhodis¢a

17.00-18.30 Delavnice telesne vadbe po skupinah

SOBOTA, 2. 2. 2008 2

9.00-9.45 Tehnike za obvladovanje stresa 2 e | Q

9.45-10.30 Metode in tehnike spros¢anja - teoreticna izhodisca v

10.30-11.00 TAI CHI - teoreti¢na izhodisca Toromesl om (ihiase AND '
11.00-11.15 ODMOR Comtoaty fiomu canre. Heoyan Sioveniia

11.15-12.30 Delavnice telesne vadbe po skupinah

12.30-13.00 Zakljucek

Kotizacija: 50 EUR

Za prijavo na srecanje izpolnite prijavnico, ki jo najdete na spletni strani CINDI Slovenija: www.cindi-slovenija.net.

Informacije: CINDI Slovenija, Ulica Stare pravde 2, 1000 Ljubljana, E: cindi@zd-lj.si, T: 01 23 07 360, F: 01/23 07 364.
Rezervacije namestitve: Terme Smarjeske Toplice, 8220 Smarjeske Toplice, booking.smarjeske@terme-krka.si, T: 07/ 38 43 400,
F:07/ 30 73 107.

SreCanje je v postopku vpisa v register strokovnih izpopolnjevanj Zbornice - Zveze in dodelitve licencnih tock.

BOLNISNICA ZA ZENSKE BOLEZNI IN PORODNISTVO POSTOJNA
Preé¢na ulica 4, 6230 POSTOJNA

razpisuje prosto delovno mesto

VMS/diplomirana medicinska sestra

Kandidati morajo poleg splosnih pogojev, dolo¢enih z zakonom, izpolnjevati Se naslednje:
- visja medicinska sestra/diplomirana medicinska sestra,

- strokovni izpit,

- znanje slovenskega jezika.

Delovno razmerje bomo sklenili za doloéen ¢as 12 mesecev z moznostjo podaljSanja.

Pisne prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev posljite v roku 15 dni na naslov:
BOLNISNICA ZA ZENSKE BOLEZNI IN PORODNISTVO POSTOJNA,
Precna ulica 4, 6230 POSTOJNA, z oznako na ovojnici “za razpis”.

Kandidati bodo o izbiri obvesceni v 15 dneh od izbire.
Direktorica:
Alenka Plesko Mlakar, dr. med.




Clanstvo, clanarina,
vstop in izstop

Pristopna izjava

Ko prejmemo vaso pristopno izjavo, ki jo lahko dobite
na spletni strani www.zbornica-zveza.si ali vam jo na vaso
zeljo posliemo po posti, ¢lana/ico vpiSemo v register
¢lanov in o tem obvestimo regijsko drustvo. Na izjavi je
rubrika, na kateri se ¢lan/ica izre¢e o nacinu pladila &la-
narine — mesecno z odtegljajem od osebnega dohodka pri
delodajalcu ali po poloznici — meseéno, polletno ali letno.
Zbornica — Zveza posilja poloznice za letno pladilo v
mesecu juniju.

Ce Zeli &anfica takojSen vpis in izdajo potrdila o
¢lanstvu, mora ob vpisu poravnati znesek 12,52 eur.

Mesecna clanarina za redne clane/ice znasa od
10. 12. 2007 - 0,6% od bruto place. Za upokojence,
Studente in clanice na porodniSkem dopustu bo v
skladu s Statutom Upravni odbor na januarski seji
dodlodil pavsal, ki bo objavljen v naslednji Stevilki.

Spremembe podatkov v registru clanstva

Vljudno Vas prosimo, da redno javljate spremembe
delodajalca, statusa (Student, zaposlen, upokojenec),
naslova bivanja, izobrazbe in strokovnih ter akademskih
naslovov pisno ali po e-posti — narocnina@zbornica-
zveza.si

Izstopna izjava

Za izstop je potrebna pisna izjava in velja z nasled-
njim mesecem od prejema izjave (izstop ni mozen za
nazaj). Izjavi je potrebno priloziti ¢lansko izkaznico.
Zbornica — Zveza na podlagi pisne izjave o izstopu ob-
vesti delodajalca in regijsko drustvo.

Ce je ¢lan/ica izstopila in v tekodem letu Zeli ponovno
vstopiti, mora za ponovni vpis v register clanov Zbornice
- Zveze, za izdajo potrdila in ¢lanske izkaznice placati
pavsalno ¢lanarino od izstopa dalje.

Ce je clan/ica prekinila ¢lanstvo v preteklem letu ali
letih nazaj, mora za ponovni vpis poravnati pavsalno cla-

' narino za preteklih Sest mesecev.

Zahvaljujemo se vam za uposStevanje obvestil! V
primeru nejasnosti ali Zelje po pojasnilih nas poklicite — s

| pogovorom bomo poskusili resiti probleme v obojestran-

sko korist.

Strokovne sluzbe Zbornice — Zveze

Navodila za objavo
obvestil in prispevkov
v Utripu

Utrip je informativni bilten Zbornice — Zveze in ga
prejemajo vsi €lani. Izhaja praviloma enkrat meseéno
med 12. in 15. dnem. Z Utripom Zeli organizacija
seznanjati ¢lane in druge z delovanjem Zbornice —
Zveze in njenih organoy, o aktualnih strokovnih in
druzbenih dogajanjih, informirati o strokovnih
izpopolnjevanijih, ki jih organizirajo organi in delovna
telesa Zbornice — Zveze, drustva in strokovne
sekcije, seznanjati z mednarodnimi aktivhostmi s
podrocja zdravstvene nege in strokovnimi dogajaniji
v tujini in objavlja prispevke €lanov in drugih v
skladu s programom dela UredniSkega odbora.

1. Prispevki in obvestila, ki jih Zelijo pisci oziroma avtorji
objaviti v Utripu v naslednjem mesecu, morajo prispeti v
urednistvo — na sedez Zbornice — Zveze, Vidovdanska 9,
do 25. v tekoéem mesecu. Prispevki, ki bodo prispeli po
tem roku, bodo objavljeni v nasledniji Stevilki Utripa.
Poslane prispevke se lektorira. Prispevkov ne
honoriramo.

2. Pisci naj svoje prispevke posljejo na disketi (zgoscenki) v
programu Word for Windows s prilozeno kopijo printa, ki
naj bo pisan na papirju A4, z enojinim presledkom med
vrsticami in obojestransko poravnavo z robovi 2,5 cm.
Ime datoteke naj se zaéne z imenom rubrike v katero
menite, da prispevek sodi. Izogibajte se uporabi
Sumnikov v imenih datotek. (npr. “iz drustev - utrip 01-
2008 - srecanje drustva....” ali “porocila strokovna
srecanja - 02-2008 - porocilo strokovne sekcije...”)
PriporoCena pisava je Arial 9 tock. Pri vsakem besedilu
bomo objavili najve¢ po dve fotografiji, ki morata biti
kakovostni in primerni za objavo ter prilozeni posebej, kot
samostojni datoteki (jpg, high quality). Pod fotografijo
morajo biti zapisani dogodek in imena oseb na fotografiji.
Iziemoma so prispevki lahko natipkani oziroma v
rokopisu. Besedil, fotografij in disket ne vracéamo.

3. Ker je obseg Utripa omejen, naj prispevki oziroma ¢lanki
skupaj s prilozenimi fotografijami ne presegajo 3 strani
formata A4.

4. Za vse trditve v prispevku odgovarjajo avtorji sami, zato
objavljamo le prispevke s podpisanim polnim imenom in
priimkom. K objavi naj bo prilozen tudi naslov, tel./faks ali
e-mail avtorja prispevka, obvestila oziroma oglasa za
morebitne razgovore glede objave.

Urednistvo




"€’Septolete’

NeoSeptolete z okusom divje ceSnje, zelenega
jabolka in limone, tako kot Septolete in Septolete D,
. zaktivnim delovanjem odstranijo vire boleCine in
vnetja v vaSemu grlu.
Ve kot petindvajset let skrbi in pomoci pri
odpravljanju bolecin v vnetih grlih je obrodilo
nove sadove: NeoSeptolete s prijetnimi okusi
zelenega jabolka, in divje ceSnje bodo z
aktivnim delovanjem poskrbele, da bo z vasim

grlom vse v redu.

2 okusom

zelenega jabolka

Ppastile 1,2 mg
<etyipyridinil cNoridum

antiseptik
2a usta In Zrelo

'8 SR 2 okusom

£ divje ¢esnje i
i pastile 3,2 mg 4
cetytoyidind choridun

antiseptik 3
2austain zrelo

Septolete'.

In vase grlo spet deluje.

www.krka.si

M
Nasa inovativnost iy

‘ {‘ KRKR za uéinkovite%.l

Vsebujejo cetilpiridinijev kl . \
sdleic cellndig izdelke vrhunske kal)

Pred uporabo natan¢no preberite navodilo!
0 tveganju in neZelenih ucinkih se posvetujte z zdravnikom ali farmacevtom.



