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Zima

Zima je uti¥ala parke,

8 snegom pokrila jarke,
velode in dedarke,

njive, travnike

gozdove in loke,

strehe in dimnike,

smeti in ogorke.

Ne slisis ptic,

le dudne zvoke,

ko pokajo smreke

in stare jelke.

Zamrznile so se mlake,
poledenele ceste

so ohromile korake.

Zima je prignala oblake,
privabila vrane in srake,
zamedla vlake.

Na okna rise ledene slike
in bele geometrijske like.

Helena Ravsnic

Fotografija na naslovnici: Branko Pretnar
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VSEBINA

) ZBORN
8. REDNA SKUPSCINA

ICN’s Board of Directors and Staff
warmly wish you and your Nurses Association
a year of fruitful activity and progress,
in celebration of ICN’s Centennial Year,

1999

Mol VO \ (l[@ua,v QLT
A
Kirsten Stallknecht Judith A. Oulton
for Board of Directors for Staff
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DELO ZBORNIGE - ZVEZE

FEBRUAR NA ZBORNICI - ZVEZI

Petra Kersnic

8. REDNA SKUPSCINA ZBORNICE
ZDRAVSTVENE NEGE SLOVENIJE — ZVEZE
DRUSTEV MEDICINSKIH SESTER IN
ZDRAVSTVENIH TEHNIKOV SLOVENIJE

Ljubljana, 20.2.1999 - dvorana tovarne KRKE, Dunajska 65

8.redno skupscinoje otvorila Petra Kersnic,
generalna sekretarka. “Vsaka skupscina je
poseben dan, Se posebej, Ce se sprejemajo
spremembe statuta, ki je po besednjaku
slovenskega pravopisa opredeljen kot
pravniakt, kidoloca osnovno ureditev kake
organizacije”, je povedala v uvodnih
besedah Petra Kersnic.

V nagovoru poslankam in poslancem je
predsednica Zbornice — Zveze, Veronika
Pretnar Kunstek, dejala:

“Ze pred 71 leti, ob ustanovitvi nase prve
stanovske organizacije leta 1927, so medi-
cinske sestre v Sloveniji istocasno obliko-
vale tudi prva drustvena pravila, za katera
lahko trdimo, da so bila podlaga za statut,
ki se je z leti spreminjal, dopolnjeval in do-
grajeval in se dopolnjuje Se zdaj ter sledi
spremembam ¢asa in gotovo bo tako tudiv
prihodnje.

Se posebejv zadnjem ¢asu postajajo naloge
zdravstvenih strokovnjakov vse zahtevnejse
in potrebno je vse ve¢ znanja. In zato, ker
zelimoin ho¢emo, da se bo zdravstvena ne-
garazvijalain uveljavila ter pridobila tak po-
lozaj, ki ji prav gotovo pripada, ne smemo
zamujati pri nac¢rtovanju delovanja in ob-
likovanju strategije nase organizacije tudiv
prihodnosti, saj nam novo tisoc¢letje tako-
rekoc Ze trka na vrata.

Leto dni smo imeli na voljo, da smo prese-

jali in presodili, kaj bo prinesla potrditev
Statuta, na podlagi katerega bomolazje ure-
sniCevalinaSe skupne interese, sajnajbido-
bro regionalno povezanost zagotovljal Od-
bor regijskih drustev, strokovna povezanost
in oblikovanje strokovnih doktrin na
posameznih strokovnih podrodjih pa bo v
prihodnje temeljna naloga Koordinaci-
jskega odbora strokovnih sekcij.

Zbornica si je in si bo Se naprej intenzivno
prizadevala za sprejem za naSo stroko
pomembnih dokumentov, ki na zalost Ze
nekaj let dolgo ¢akajo na potrditev na Mi-
nistrstvu za zdravstvo. Gre za Razmejitev
zdravstvene nege, Organizacijo sluzbe
zdravstvene nege v zdravstvenih zavodih,
Zakon o zdravstveni negi ter Se za kar pre-
cej predlogov in pobud, med drugim pred-
log za izdajanje licenc za delo v zdravstveni
negi.

Zavedamo se, da je naloga Zbornice tudi
spremljanje in podpora ustreznemu izo-
brazevanju medicinskih sester — nosilk
stroke zdravstvene nege. Svetovni trend v
zdravstveni negi je usmerjen k visoki izo-
brazbi in dejstvo je, da prihodnost pripada
visoko izobraZeni in visoko motivirani me-
dicinski sestri, kar je ponovno in $e pose-
bej potrdilo Zasedanje Evropske mreZe or-
ganizacij zdravstvene nege, ki je potekalo
novembra lani na Bledu. Zal udelezba iz

lonan Q0
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DELO ZBORNICE - ZVEZE

Slovenije ni bila velika, ¢eprav je bila prav
tu priloznost, da se sre¢amo s kolegicami iz
drugih evropskih drzav, predvsem drzav
¢lanic EU in si izmenjamo izkus$nje.
Zavedamo se, da nas Caka Se veliko za-
htevnega dela. Zato je pomembno partner-
stvo, ki temelji na skupnih ciljih, medsebo-
jnem zaupanju in spostovanju.

Leto$nje leto bo prav gotovo zaznamovala
100. obletnica ustanovitve ICN, ki bo nad-
vse slovesno potekala v Londonu junija in
v zadnji Stevilki Utripa ste Ze dobili obvestilo
o mozni udelezbi.

Intenzivno potekajo tudi Ze priprave nanas
2. kongres, ki bo novembra v PortoroZzu.
12. maj—mednarodni dan medicinskih ses-
terinobenem 5. Simpozijzdravstvene nege
zmotom Proslavimo preteklost zdravstvene
nege—zahtevajmo prihodnost bomo sloves-
no proslavili v Novem mestu.

Poglobljena porocila o delu Zbornice —
Zveze bodo podana na 9. redni skupscini,
ki je nac¢rtovana 10. 4. 1999.”

Poslanke in dva poslanca so soglasno spre-
jeli Poslovnik o delu skup3c¢ine z dne

2.2.1994 in 18.4.1998, ki so ga ob sklicu
Skupscine vsi poslanci tudi prejeli.
Soglasno je bil sprejet predlog organov 8.
redne skupscine:

1. Delovno predsedstvo:

mag. Bojana Filej - predsednica

Livio Kosina - ¢lan

Peter Pozun - ¢lan

2. Verifikacijska komisija:

Ivana Hartman - predsednica

Marjana Vengust

Milica Lahe

3. Zapisnik:

Petra Kersnic

4.0Overovateljici zapisnika:

Bojana Zemlji¢- zaradi odsotnosti jo je za-
menjala Milica Lahe

Irena Vidmar

6.Komisija za sklepe:

Darinka Klemenc

Tatjana Vrhovnik

Milka Kavas

Skupscino je uspesno vodila mag.Bojana
Filej, ki je vse poslanke in poslance opozo-
rila na dosledno upostevanje Poslovnika o

Delovno predsedstvo

6 UTRIP
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delu skupscine. Porocilo verifikacijske
komisije je prebrala Ivana Hartman, v njem
je bilo ugotovljeno, da je na skupscini bilo
od 51 imenovanih poslank in poslancev
prisotnih 45, s ¢imer so bili ustvarjeni pogo-
ji za veljavno sklepanje.

Mag. Bojana Filej, ki je bila tudi predsedni-
ca Statutarne komisije, je poslankam in
poslancem predstavila enoletno delo Statu-
tarne komisije. Ta se je vtem ¢asu sestala na
6.samostojnih sejah, in vsakic pred posveti
in po njih v regijskih drustvih. Razprava je
bila temeljita, zasnovana na mnogih primer-
javah z akti drugih zdruzenj, poleg tega pa
je sproti potekalo tudi pravno usklajevanje
z veljavnimi predpisi. Poudarila je, da se je
Statutarna komisija zavedala odgovornos-
ti in pomembnosti pri uveljavljanju dopol-
nil in sprememb pri oblikovanju Statuta.
Zadnje usklajevanje je potekalo na predsed-
stvu 16.12. 1998, od koder je izhajal tudi
dokon¢ni predlog Statuta Zbornice—Zveze
in so ga prejeli vsi poslanci.

Poslanke in poslanci

DELO ZBORNIGE - ZVEZE

Skiepi 8. redne skupScine

1. Sklep

Poslanke in poslanci so soglasno sprejeli
predlagani Statut Zbornice zdravstvene
nege Slovenije — Zveze drustev medicinskih
sester in zdravstvenih tehnikov Slovenije.

2. sklep

Poslanke in poslanci so soglasno potrdili
predlog Statutarne komisije v sestavi:
Bojana Filej,

Milica Lahe,

Petra Kersnic,

Peter Pozun,

Livio Kosina.

Mandat Statutarne komisije traja 5 let.

In kaj smo Se delali:

1.2.1999 — Uredniski odbor Utipa
3.2.1999 - seja Komisije za zasebno delo
18. 2.1999 — seja Komisije za izobraZevanje
19.2.1990 - seja Statutarne komisije
24.2.1999 — seja Izvrsilnega odbora

Marec 99



DELO ZBORNICGE - ZVEZE

s,

V skladu z 9., 15.in 16. ¢lenom Statuta, sprejetim 20.02.1999, Zbornica zdravstvene nege
Slovenije — Zveza drustev medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov Slovenije

ohjavlja RAZPIS za volitve
podpredsednice/ka za koordinacijo regijskih drustev

za mandatno obdobje do 15.02.2001.
V skladu s 15. ¢lenom Statuta lahko kandidira vsak ¢lan Zbornice-Zveze.

Kandidati morajo k vlogi predloZiti Zivljenjepis s poudarkom na dosedanjih drustvenih
in strokovnih aktivnostih.

Kandidati naj naslovijo vlogo na Kandidacijsko komisijo Zbornice-Zveze s pripisom:
“Kandidatura za podpredsednico/ka za koordinacijo regijskih drustev”.
Rok prijave 20.03.1999.

V skladu z 9., 15.in 16. ¢lenom Statuta, sprejetim 20.02.1999, Zbornica zdravstvene nege
Slovenije - Zveza drustev medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov Slovenije

ohjavija RAZPIS za volitve
podpredsednice/ka 4 koordinaciio strokovnih sekcij

za mandatno obdobje do 15.02.2001.
V skladu s 15. ¢lenom Statuta lahko kandidira vsak ¢lan Zbornice-Zveze.

Kandidati morajo k vlogi predloziti zivljenjepis s poudarkom na dosedanijih drustvemh
in strokovnih aktivnostih.

Kandidati naj naslovijo vlogo na Kandidacijsko komisijo Zbornice-Zveze s pripisom:
“Kandidatura za podpredsednico/ka za koordinacijo strokovnih sekcij”.
Rok prijave 20.03.1999

8 UTRIP , Marec ‘99



ICN

Pripravila: Veronika Pretnar Kunstek

Pismo prédsednice ICN
Kirsten Stallknecht

Januar 1999

Spostovana predsednica

Dovolite mi, da vam ob vstopu v zadnje leto
iztekajocCega se tisocletja zazelim sre¢no no-
vo leto. Leto 1999 zdravstveni negi prav
zares obeta vrsto pomembnih dogodkov,
saj nas bodo vse leto druzila praznovanja,
ob katerih se bomo lahko s ponosom ozrli
nanasSe pretekle dosezke in se optimisti¢no
zazrlivskupno vizijo prihodnosti. Vsem tu-
di Cestitam ob stoletnici rojstva organizaci-
je, kinas zdruzuje kot pripadnike stroke in
tudi kot strokovnjakinje - Mednarodnega
sveta medicinskih sester (ICN).
NacrtinaSega praznovanja stoletnice se na-
glouresnicujejo. Prazni¢no leto se je zacelo
28. januarja v Zenevi z razstavo fotografij,
plakatov inspominkov, ki prikazujejo razvoj
zdravstvene nege in poklic medicinske ses-
tre v zadnjem stoletju. Veseli nas, da je
Christoper: Reeve, igralec) reziser ¢in
predsednik sklada Christopher Reeve Fun-
dation, sprejel mesto ¢astnega pokrovitel-
ja slavnostnih prireditev ob nasi stoletnici.
Vem, da tudivivsvojih drzavah pripravljate
zanimiva praznovanja stoletnice in se vese-
lim snidenja z vsemi vami junija v Londonu
ob vrhuncu leto$njih prireditev - Konfe-
rence ob stoletnici Mednarodnega sveta
medicinskih sester - ICN.

Leto 1998 je bilo za ICN, za nase usluzbence
in zame zelo sre¢no in zivahnoleto. S Stevil-
nimi izmed vas po vsem svetu sem se imela
priloZnost osebno srecati, poslusala sem
vasa porocila in se iz prve roke seznanila z
vasimi dejavnostmi in doseZki, pa tudi z
vasimiteZavamiin nacini njihovega reSevan-
ja. Res je sicer, da so naravne nesrece in
katastrofe na nekaterih obmocjih ogrozile

leta trdega dela posameznikov in skupin
medicinskih sester, vendar sem prepri¢ana,
da zdruZzeni premoremo dovoljmociza ob-
novo, medsebojno pomoc¢ in uspesno pot
napre;j.

Rada bi vas obvestila, da je bil novembrski
sestanek upravnega odbora ICN nadvse plo-
den in uspesen, saj so ¢lani odbora zelo
resno, konstruktivno in dejavno razprav-
ljali o Stevilnih odprtih vprasanjih.

Eno pomembnih vprasanj, ki sojih na ses-
tanku obravnavali ¢lani odbora, je bil tudi
prihodnjirazvojICN. Kot veste, sorazprave
in razvoj v zadnjih letih pokazali, da mora
ICN ponovno preveriti svoj ustrojin razmis-
liti o tak$ni obliki zdruZzevanja medicinskih
sester, ki jim bo v skladu s prizadevanji ICN
zares zagotovilo enotno zastopstvo. Clani
odbora so se strinjali, da moramo okrepiti
ICN in zbornice posameznih drzav ter vz-
trajati prinacelu enega osnovnega zdruzen-
javvsakidrzavi, hkrati pa zuvajanjemnovih
oblik ¢lanstva za neprimarne skupine in
nacinov povezovanja s posebnimi interes-
nimiskupinamivICN vkljuditi cimve¢ med-
icinskih sester.

Veseli nas, da bomo razpravo na to temo
nadaljevali na konferenci CNR - Sveta na-
cionalnih predstavnikov. Zato vas vabim,
da Ze vnaprej razmislimo o naslednjih
vpra$anjih: - Kako bi v ICN lahko vkljucili
Se vedje Stevilo medicinskih sesterin drugih
zdravstvenih delavcev? - Kako bi lahko
povecali svoj vpliv? - Kako naj se ICN v
imenu zdravstvene nege in medicinskih ses-
ter najucinkoviteje sooci z izzivi novega ti-
socletja? - In kako naj financiramo Stevilne
dejavnosti, ki jih Zelimo podpreti?

Marec 99
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ICN

Odbor se veseli, da bomo imeli v Londonu
oteh vprasanjih plodno razpravo in vnovo
stoletje vstopili z jasnimi usmeritvami CNR
za nadaljnjo rast in razvoj. Tako se bomo
hkrati tudi primerno oddolzili ustanovitel-
jem naSe organizacije, ki so na prvem
srecanju leta 1899 v Londonu tako sme-

lo zastavilirazvojzdravstvene nege vtem
stoletju.

Leto 1999 bo zelo naporno, zato najbrz ne
bom potovala toliko kot lani, ¢eprav na-
meravam pred konferenco in po njej
obiskati zbornice zdravstvene nege
nekaterih drzav. Letos tudi danska

zbornica zdravstvene nege praznu- v

je svojo stoletnico, zato bom doma
imela nekaj vec dela kot obicajno.
Obtembiradaspomnila,daje prav |
londonsko srecanje leta 1899 z us-

tanovitvijo ICN tudi danske medi- b N 4

cinske sestre spodbudilo, da so takoj po vr-
nitviv Koebenhavnu ustanovile dansko or-
ganizacijo zdravstvene nege,
ceprav so se ICN-u
uradno pridruZile Sele
leta 1909. Vem, da
boste v prihodnjih letih
tudi mnogi med vami
praznovali pomembne oblet-
nice. Ne glede na to, Ce je to
stota, petdeseta, peta ali celo
prva obletnica, je vsak korak
naprej pomemben za medi-
cinske sestre vvasidrzavi, pa
tudi za zdravstveno nego nas-
ploh. Zagotavljamvam, dabo
ICN praznoval z vami, in ne
pozabite obvestiti nasega ura-
da o posebnih dogodkih in
priloZznostih, kise bodo odvi-
jali v vasi drzavi, da jih bomo
ldhko zabelezili v INR in v
naSem biltenu, ki bo izSel ob
stoletnici.

Kovam piSem, Dansko pokri-

v

va debela snezna odeja, zZivo srebro pa je

krepko pod niclo. Vem, da je tako tudi pri

mnogih med vami, ¢eprav imate enako-

Stevilni poletje, vkakrSnem semuZzivala med

nedavnim obiskom v Braziliji, kjer sem bi-

la deleZna toplega sprejema dezele inljudi.

Ta nasprotja me spominjajo na resnicno

mednarodno naravo ICN, na cikel spre-

memb, v katere smo vsi vkljuc€eni, in

na izku$nje, ki jih lahko izmenjamo

v medsebojno korist. V tem delu

sveta se veselimo pomladi, svetlih

/ nodi in vnovi¢nega prebujanja

¢ Zivljenjskih sil. Prav, ko se bo-

4 mo sesliv Londonu, bo svetlo-

- // ba nad Skandinavijo - in mis-

lim, da tudi nad ICN - najmo-
y Ccnejsa. '

// Toplovas pozdravljamin se vese-

lim junijskega snidenja z vami.

Kirsten Stallknecht

Vit oo s e
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Kirsten Stallknecht

for Board of Directors

ICN’s Board of Directors and Staff
warmly wish you and your Nurses Association
a year of fruitful activity and progress,

in celebration of ICN’s Centennial Year,

1999

b,,\\gwiwwwm W QLA

Judith A. Oulton
for Staff
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100- let ICN
LONDON, 27.6.1999 - 1.7.1999

Zbornica zdravstvene nege pripravlja skupinsko pot in program udelezbe na
konferenci ob 100. obletnici ICN z nosilno temo

Proslavimo preteklost zdravstvene
nege - zahtevajmo prihodnost

Placilo kotizacije
Zgodnja kotizacija-do 31.3.1999 za ¢lane znasa 300 GBP,
kasnejsa znasa 400 GBP.

Placilo kotizacije poteka preko banke s ¢ekom!

Obrazec za prijavo lahko prejmete na sedezu zbornice oziroma ga narocite po
telefonu 061 316 055 vsak dan med 10. in 15. uro. Poslali vam ga bomo po posti,
vi pa ga boste izpolnjenega vrnili, da ga bomo overovili in odposlali.
Turisti¢na agencija Kompas Maribor bo pripravila dokonéen program
do konec meseca marca in ga bomo objavili v aprilski Stevilki Utripa!
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PCN

Pripravila: Veronika Pretnar Kunstek

V pricujocem prevodu je podan pregled dogajanja na podrocju izo-
brazevanja v zdravstveni negi. Sledi pregled dela Stalnega odbora
medicinskih sesterv EU, PCN, ter dejavnostiSveta Evrope, Svetovne
zdravstvene organizacije, Mednarodnega sveta medicinskih ses-
ter in Evropske skupnosti (Se zlasti Svetovalnega odbora za uspos-
abljanje v zdravstveni negi), kiso v zadnjem Casu predstavili nekaj
pomembnih dokumentov. Na koncu je podanih nekaj predlogov za
delo PCN in zbornic zdravstvene nege posameznih drzav.

IzobraZevanje

- strokovne usmeritve

Stalni odbor medicinskih sester pri EU -
PCN

PCNsije vsvojih politicnih usmeritvah med

drugim zadal naslednje naloge:

e preucevati in v okviru svojih pristojnosti
ukrepativvseh vprasanjih, kiso povezana
s podroc¢jem zdravstvene nege in izva-
janjem zdravstvenega varstva,

® ustanovam EU posredovati svoja mnen-
ja in priporocila v zvezi z vsemi vprasa-
nji v njegovi pristojnosti in izvajati de-
javnosti, za katere meni, da so potrebne
za to, da se slednje upostevajo

Vistiizjavi PCNizraza, da:

® jeizobrazevanjevzdravstveninegitrajen
proces, ki vklju¢uje osnovno izobraze-
vanje za pridobitev licence, klini¢ne
izkusnje, specialisticno in dozivljenjsko
izobrazevanje ter izpopolnjevanje,

® bi morali vsi splosni izobrazevalni pro-
grami splosne medicinske sestre pripra-
viti za delo tako v bolni$nici kot tudi v
druzbeni skupnosti. Na tej osnovi bi
morali graditi vsi specialisti¢ni in drugi
kasnejsi izobrazevalni programi. Kandi-
dati za izobrazevanje v zdravstveni negi
bi morali imeti kon¢ano srednjo Solo in
izpolnjevati pogoje za sprejem, ki so
enakovredni vpisnim pogojem za vi-
sokos$olsko izobrazevanje.

PCN je izobraZeévanje v zdravstveni ne-
gi sprejel med prednostne naloge svo-
jega delovanja.

Izobrazevanje v zdravstveni negi je bllO %
osnovi vklju¢eno v program dela vec
pomembnih mednarodnih organizacij na
podrodju zdravstvenega varstva, kotso Svet
Evrope, Svetovna zdravstvena organizaci-
ja, Mednarodni svet medicinskih sester in
Evropska unija (Se zlasti Svetovalni odbor
za usposabljanje v zdravstveni negi).

Svet Evrope — Council of Europe
Leta 1994 je Svet Evrope sprejel Evropski
sporazum o izobrazevanju in usposabljan-
jumedicinskih sester, s katerim se je odzval
na pomembne spremembe, do katerih je na
podrodju zdravstvenega varstva prislo v zad-
njih desetletjih. SE meni, da bisi morali poli-
tiki in vodstveni delavci zdravstvenih us-
tanov v lucileta 2000 prizadevati predvsem-
za naslednje

@ izboljsati zdravje ljudi,

e strukturirati in prestrukturirati izobraZze-
valne programe zdravstvene .nege in
zdravstvene storitve tako, da se izboljsa
kakovost zdravstvene nege in zdrav-
stveno varstvolahko ponudizanimiva de-
lovna mesta in prijetno delovno okolje,

® pridobivati strokovnjake z visoko izo-
brazbo.

12 UTRIP
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Po mnenju SE zdravstvena nega ni imuna

na te spremembe. Postalo je namre¢ ocit-

no, da s tem, ko preventivna dejavnost

postaja osrednja naloga zdravstvenega sis-

tema, tudi zdravstvena nega ne more osta-

tiomejenale nabolnidni¢ne dejavnosti, am-

pak mora vec¢ pozornosti nameniti delu v

druzbeni skupnosti in pri opravljanju svo-

jega delaimeti potrebno avtonomnostinav-

toriteto. Namen Evropskega sporazuma

je podpreti prizadevanja za vecjo vlo-

go medicinskih sester na podrodjuizo-

braZevanjavzdravstveninegi,izpostaviti

vlogo in pomen nove usmeritve in spod-

buditi reforme, kijih morajo drzave ¢lanice

izvesti, e se Zelijo ucinkovito soociti z

nalogami sodobnega zdravstvenega sis-

tema.

Sporazum navaja vec tock, in sicer:

Izobrazevalni cilji v zdravstveni negi:

e temeljne u¢ne vsebine dodiplomskega
izobrazevanja,

® pogoji za vpis,

® trajanje izobrazevanja,

® smernice za oblikovanje izobrazevalnih
programov v zdravstveni negi,

@ strategije poucevanja,

® ocena izobraZzevalnih programov in
garancija kakovosti.

V sporazumu je predlagan tudi predmetnik.

Svetovna zdravstvena organizacija - WHO
Tudi v okviru SZO je izobraZevanje medi-
cinskih sester ena prednostnih nalog
zdravstvene nege. Med primeri slednje je
tudi “osnutek Strategije izobraZevanja me-
dicinskih sester in babic v evropski regiji
SZ0O”, ki med drugim poudarja, da se mora
spremembam v druzbi in v zdravstvenem
varstvu prilagoditi tudi izobrazevanje v
zdravstveni negi. Strategija dolo¢a temelj-
nanacela, skaterimi se bodoizobraZevalne
ustanove v tej stroki lahko soocile znovimi
zahtevami. Dase bi nanje lahko ustrezno
odzvale, morajo biti medicinske sestre

PCN

visoko izobraZene, pripravljene spre-
jeti odgovornost za svoje delo, us-
posobljene za delo v multidiscipli-
narnih ekipah in s strokovnjaki iz
drugih sektorjev in se znati prilagajati
spremembam.

Mednarodni svet medicinskih sester -

ICN

ICN je v lu¢i potekajocih in predvidenih
sprememb v sistemu zdravstvenega varst-
va, razpolozljivih sredstev in moznosti za
zaposlovanje medicinskih sester temeljito
preucil izobraZevalne programe v zdrav-
stveni negi in priSel do zakljucka, da
zdravstvena nega in potemtakem tudi izo-
braZevanje medicinskih sester ne bi smela
biti stati¢na, ampak se morata s ¢asom
spreminjati. Usluzbenci v zdravstveni negi
morajo biti pripravljeni na nove zahteve.
Osnova za to, da so medicinske sestre na
pravem mestu in opravljajo prave naloge,
pa je ustrezna izobrazba. Zdravstvena ne-
ga je zato pred pomembnim izzivom, da v
skladu z razmerami v posameznih drzavah
doloci, kaj morajo izobrazevalni programi
vsebovati.

Izobrazevalna podrocja, ki bi jih lahko
podprl PCN

Kot je pokazala zgornja analiza, se za izo-
braZevanje v zdravstveni negi zanimajo
Stevilne organizacije. Za PCN to pomeni pri-
loZznost, da na tem podrocju doseze nekatere
spremembe, zato predlaga naslednje de-
javnosti:
© PCN mora podrobno preucitidokumente
in/ali strategije organizacij, kot so Svet
Evrope, SZO,EUinICN, inna osnovi svo-
jih ugotovitev oblikovati temeljne smer-
nice, ki bodo odboru in njegovim ¢lani-
cam v pomo¢ v njihovih prizadevanjih.
e PCN mora v sodelovanju s posameznimi
zbornicami zdravstvene nege in pod vod-
stvom PCN oblikovati evropsko mrezo
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uciteljev zdravstvene nege. Ta mreZa mo-
ra delovati kot forum za obravnavo med-
narodnih dogajanj, ki zasluzijo podrob-
nejSo razpravo. Forum mora biti zasno-
vantako, da vsem prizadetimlahko posre-
duje povratne informacije in spodbuja
raziskave na podrocju znanstvene nege.
PCN in njegove ¢lanice morajo podpreti
na izhodnih rezultatih izobraZevanja
temeljec pristop, ki ga je sprejel ACTN
(Advisory Committee for Training Nurs-
es), med drugim s prizadevanji za
vkljucitev ustreznega dokumenta ACTN
v direktivo in s prizadevanji za nadalje-
vanje opisanih dejavnosti ACTN.
PCNinnjegove ¢lanice si morajo prizade-
vati za izboljSanje tega pristopa v skladu
s sprejetimi strokovnimi standardi.

PCN in njegovi ¢lani morajo po potrebi
pomagatizbornicam zdravstvene nege iz
srednje- in vzhodnoevropskih drzav in
Skupnosti neodvisnih drzav (nekdanje

Sovjetske zveze) priizvajanju direktive.

® PCN in njegove ¢lanice se morajo zavze-
mati za priznanje permanentnega izo-
brazevanja tako na drzavni kot tudi na
mednarodni ravni.

@ PCNinnjegove ¢lanice morajo oblikovati
ustrezne strukture za doZzivljenjsko izo-
brazevanja (kakrSen je npr. britanski sis-
tem UK PREP).

Clanice PCN morajo za te dejavnosti lobi-
rati pri posameznih vladah in poslancih
Evropskega parlamenta, PCN pa pri Evrop-
skikomisiji in stalnih predstavniStvih drzav
¢lanic Unije. Zato morajo vse pristojne or-
ganizacije bruseljski urad stalno obvescati
o svojih dejavnostih in mu tako omogociti,
da usklajuje njihova prizadevanja. Po
potrditvi predlaganih tem mora PCN spre-
jeti odlocitev o tem, kdo bo prevzel vodil-
novlogo prirazvoju podrobnega nacrta de-
lovanja, in dolociti naloge ¢lanic PCN,
izvrSilnega odbora in bruseljskega urada.

izdelujemo opremo
za bolnice, ambulante
in kozmeticne salone:

pregledne mize
__razlicnih izvedb

__vozitke za aparate
__servirne vozicke

_ Qvizne okrogle mize
_ paravane

_stojala za infuzijo

_ stopnice itd.

KOV | WSOSRASREES | A NTFRIJA

LAUPAJTE
SLOVENSKI
KVALITET

KOVINSKA GALANTERIJA
Novak Apolonija s.p.
0IC Trzin

Brezovce 7

1236 Trzin

Tel:+386 61 162 1263
Fax:+386 61 162 1264
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KOLABORATIVNI CENTER SZ0O ZA PRIMARNO ZDRAVSTVENO NEGO

O DELU KOLABORATIVNEGA CENTRA SZO
ZA PRIMARNO ZDRAVSTVENO NEGO
VLETU 1998

Bojana Filej

olaborativni center Svetovne zdrav-
stvene organizacije za primarno zdrav-
stveno nego je bil ustanovljen 1986 in
je od takrat deluje v Zdravstvenem domu
Maribor. Center je imenovala Svetovna
zdravstvena organizacija (SZO) v Genevi, ob
soglasju Ministrstva za zdravstvo ter institu-
cije, v kateri center je, za dobo Stirih let. Po-
daljSanje mandata je odvisno od uspesnosti
delovanja centra.

Za zdajje vEvropi 10 kolaborativnih centrov
za podrocje zdravstvene nege (Manchaster,
Glasgow, Francija, Italija, Finska, Nemcija,
MadZarska, Rusija, Kazahstan, Slovenija) in
priblizno 30 na svetu. Centri so povezani v
evropsko mreZo in v svetovno mreZzo.
Srecanje evropske mreZe poteka vsakoleto,
svetovne mreze pavsakidveletiintosrecan-
je je povezano s strokovno konferenco.
Kolaborativni centri so ustanovljeni z na-
menom, da $irijo politiko in usmeritve SZO
v drzavi, da prena$ajo novosti in da skrbijo
za razvoj zdravstvene nege na sodobnih us-
meritvah.

Kadri

Center je od ustanovitve dalje pa do konca
februaraja 1998 vodila Majda Slajmer Japelj,
vms, dipl. sociologinja, od 1. marca dalje pa
je vodenje prevzela mag. Bojana Filej, vmns,
dipl.org.dela, pomoc¢nica glavnega direk-
torja za zdravstveno nego. V centru je redno
zaposlena tajnica in po pogodbi strokovna
svetovalka, ki je tudi imenovana v skupino

strokovnjakov za zdravstveno nego Svetovne
zdravstvene organizacije na evropskiin sve-
tovni ravni, isto¢asno pa je tudi nacionalna
koordinatorica za zdravstveno nego v
Sloveniji, imenovna po sklepu Ministrstva
za zdravstvo.

Financiranje

Financiranje centra poteka izrazli¢nih virov.
Zdravstveni dom zagotavlja prostorske in
tehni¢ne moznosti za delovanje centra ter
krije stroske kadrov. Ministrstvo za zdravst-
vo krije stro§ke planiranih potovanj za
potrebe delovanja centra ter ob koncu leta
nameni nekaj sredstev za ostale aktivnosti.
Svetovna zdravstvena organizacija ob¢asno
namenja nekaj sredstev za projekte, ki so v
interesu SZO, da se jih v drzavi izpelje. Os-
tala sredstva si center pridobi z organiziran-
jem u¢nih delavnic, ki niso pridobitne nar-
ave in s tiskanjem ter prodajo strokovnih
priro¢nikov za medicinske sestre.

Naloge, ki jih center opravija za potrebe SZ0
Primarna naloga centra, kot Ze njegov naziv
pove, je razvoj in krepitev primarne
zdravstvene nege, kar pa ne pomeni samo
patronazne zdravstvene nege, temvecvkon-
ceptu in na osnovi filozofije primarnega
zdravstvenega varstva vsa podrocja
zdravstvene nege. Center opravljanaloge za
potrebe SZO, kot so organiziranje medna-
rodnih uénih delavnic in poucevanje ter
prenos novih znanj v zdravstveni negi v
druge drzave, kot npr. Makedonija, Fed-
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eracija Bosne, Avstrija, Italija...

Vlanskem letu smo organizirali za SZO/EU-
RO/NUR drugo u¢no delavnico o spreml-
janju uspesnosti projekta Lemon za 11 evrop-
skih drzav; u¢no delavnico za medicinske
sestre iz Bosne in Hercegovine, Republike
Srpske in iz Jugoslavije na temo sodobne di-
dakti¢ne metode za delo v malih skupinah.
Obravnavali smo predlog “Strategije izo-
brazevanja medicinskih sester v Evropi”, ki
jo je pripravila skupina strokovnjakov
SZO/EURO/NUR, vsodelovanju s strokovn-
jaki Evropske unije in Sveta Evrope ter nan-
jo dali pripombe.

Obravnavalismo predlognove zdravstvene
strategije za Evropo “Zdravije za vse za 21.
stoletje”, ki je nadaljevanje politike “Zdrav-
je za vse do leta 2000”. Nanjo smo dali
pripombe z vidika vloge medicinskih sester
pri realiziranju navedene politike.

Mednarodno sodelovanje

V sodelovanju s Case Western Reserve Uni-
versity iz Clevelanda, Ohio, smo opravili
studij primera zdravstvene nege bolnika na
domu za potrebe SZO v Genevi. Opisani
Studij primera je bil sprejet kot eden moZznih
modelov organiziranja in obravnave bol-
nikov na domu. Primer bo objavljen v nji-
hovipublikacijiterrazposlan vsem drzavam
¢lanicam SZO.

Z organizacijo King’s Fund iz Anglije smo
sodelovali pri pripravi in testiranju pro-
gramov za mednarodno poletno $olo o
strateskem vodenju v zdravstvu za Evropo.
Za medicinske sestre iz bolni$nic in
zdravstvenih domov iz Federacije Bosne smo
v Sarajevu izvedli predavanje o novih us-
meritvah in smerehrazvojavzdravstvenine-
gi.

Na iniciativo in ob podpori Slovenskega
kanadskega kongresa je bilo vzpostavljeno
bilateralno sodelovanje z univerzo Hamil-
ton University iz Kanade z namenom po-
magati pri razvoju programa specializacije
za medicinske sestre iz gerontolosko geri-
atricne zdravstvene nege na Visoki
zdravstveni Soli v Mariboru.

Potekalo je tudi sodelovanje z Univerzo v

Celovcu, kjer smo se vkljucili v poucevanje
primarne zdravstvene nege.

Raziskovalna dejavnost

S svojo mreZo institucij, s katerimi sodeluje-
mo pri nas (Klini¢ni center Ljubljana, Psihi-
atri¢na klinika Ljubljana, Domupokojencev
Maribor, Patronazno varstvo Zdravstvenega
doma Maribor), smo se vkljucili v mednaro-
dni pilotski projekt “Indikatorji kakovosti
zdravstvene nege” (padci). To je bil projekt
SZO/EURO/NUR, v katerem so poleg nas
sodelovale se Svedska, Danska, Maltain An-
glija.

Projekt Lemon poteka prinas Ze od samega
zacetka, toje odleta 1993. Bistvo projekta je
prevajanje sodobnih strokovnih vsebin
zdravstvene nege za potrebe medicinskih
sester. Ker se soo¢amo s finan¢nimi teZava-
mi, projekta Se nismo zakljudili, Ceprav gaje
SZO/EURO/NURYv leto$njem letu ze. V tem
Casusmo prevedlivseh 11 poglavij terizdali
4 priro¢nike.

Vkljudili smo se kot pridruZeni partnerji
Danskega inStituta za raziskovanje v
zdravstvu in zdravstveni negi v projekt Te-
lenurse ID. Toje projekt Evropske skupnosti,
ki v sklopu projekta Telematika (razvoj
zdravstvenega informacijskega sistema)
razvija tudi informacijski sistem za
zdravstveno nego. Kaijti teZnje v Evropi so,
da bibila tudi zdravstvena nega med evrop-
skimidrzavami primerljiva. Projekt bo trajal
do konca junija 2000.

Za potrebe Mednarodnega sveta medicin-
skih sester - ICN smo preverili strokovno ter-
minologijo Mednarodne klasifikacije prakse
zdravstvene nege, kije osnova za razvojenot-.
nega strokovnega jezika v zdravstveninegi.
Pripombe so bile Stevilne in nekatere od njih
bodo upostevane v beta verziji navedene
klasifikacije.

Sodelovali smo v mednarodnem projektu
NICE, ki je projekt Visoke zdravstvene Sole
v Mariboru, in sicer smo izvedli strokovno
recenzijo prispevkov medicinskih sester, ki
so napisale priro¢nik “Informacijski sistemi
za zdravstveno nego”.

Prevedli smo raziskovalne instrumente za
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mednarodni projekt “Ziveti z rakom na doj-
ki”, vkaterega smo se Zeleli vkljuciti kotena
izmed $estih drzav. Zal nam Eti¢na komisija
priMinistrstvu za zdravstvo ni dovolila sode-
lovanja. Tako se kot edina drzava v Evropi
nismo mogli vkljuciti v projekt, katerega
nosilec je Case Western Reserve University,
Clevelend, Ohio.

Naloge, ki jih center opravija za potrebe
Slovenije

V centru seje sestala skupina, kije na osnovi
predloga evropske strategije o izobrazevan-
ju medicinskih sester oblikovala predloge
sklepov za posvet Zbornice zdravstvene
nege Slovenije, ki je potekal v Ljubljani pod
naslovom “Izobrazevanje v luc¢i nove za-
konodaje in ustvarjanje pogojev za vstop v
Evropo”. Natem posvetu smo predstavili tu-
di predlog Strategije.

Sodelovali smo na simpoziju Zbornice
zdravstvene nege Slovenije v Murski Soboti,
kjer smo predstavili novo zdravstveno poli-
tiko SZO za Evropo “Zdravje za vse za 21.
stoletje” invlogo ter naloge medicinskih ses-
ter pri uresni¢evanju navedene politike.

Na povabilo Zbornice zdravstvene nege
Slovenije smo na sre¢anju glavnih medicin-
skih sester slovenskih bolni$nic, zdrav-
stvenih domov in socialnih ter posebnih za-
vodov sodelovali z referatom “Zdravstvena
nega na poti v Evropo”. V referatu smo
nakazali smeri razvoja zdravstvene nege v
Evropi in posledi¢no tudi pri nas ter pred-
stavili vse potrebne dokumente SZO, EU in
ICN, na katere se moramo pri razvoju
zdravstvene nege pri nas opirati, da bomo
¢imbolj primerljivi z ostalimi evropskimi
drzavami.

Na povabilo Drustva medicinskih sester in
zdravstvenih tehnikov Ljubljana smo sode-
lovali na strokovnem izpopolnjevanju s temo
“Vizija zdravstvene nege za tretje tisocletje”.
V referatu smo razpravljali o politi¢nih in
ekonomskih vplivih, vplivih okolja, de-
mografsko epidemioloskih vplivih, ki so v
drzavahvtranzicijiin vdrzavah, kjer poteka-
jo zdravstvene reforme, prisotni. Vsi nave-
deni vplivi dolocajo tudi zdravstveno nego

posamezne drzave.

Sodelujemo v delovni skupini Zbornice
zdravstvene nege Slovenije, ki se ukvarja z
razvojem strokovnega jezika za potrebe
zdravstvene nege ter pripravlja izdajo ter-
minoloskega slovarja.

Sodelovali smo pri recenziji dveh prevodov
Mednarodne klasifikacije prakse
zdravstvene nege - alfa verzije, ki sta ju
pripravili center in skupina medicinskih ses-
ter. Recenzija dvojnega prevoda je vsekakor
omogocala kakovostne;jsi konc¢ni prevod.
Ker se v Sloveniji glede na novosprejeto vi-
sokosolsko zakonodajo pripravljajo spre-
membe nazivov (sedanji naziv “medicinska
sestra”), smo na osnovi dokumentov SZO,
ICN in na osnovi poznanih dejstev iz drugih
drzav, pripravili utemeljitev za ohranitev
naziva “medicinska sestra”.

Redno smo sodelovali z Raz$irjenim
strokovnim kolegijem za zdravstvenonego,
kije organ Ministrstva za zdravstvo in je naj-
visji strokovni organ za zdravstveno nego v
Slovenijiter vdrzavnikoordinaciji Zbornice
zdravstvene nege Slovenije.

Izobrazevanje

Center je v lanskem letu organiziral u¢no
delavnico s podrocja kinestetike, s tujim pre-
davateljem, ter u¢no delavnico Lemon o
sodobnih metodah poucevanjaindela zma-
limi skupinami za medicinske sestre iz
Slovenije.

Mreia sodelovalnih institucij

Kolaborativni center se za potrebe svojega
delovanja najpogosteje povezuje z nasled-
njimi institucijami: Urad za sodelovanje s
SZO na Ministrstvu za zdravstvo, Klini¢ni
center Ljubljana, Psihiatri¢na klinika Ljub-
ljana, Splosna bolni$nica Murska Sobota,
Splosna bolni$nica Maribor, Dom upoko-
jencev Maribor, Zdravstveni dom Maribor,
Visoka zdravstvena §ola Maribor, Visoka $ola
za zdravstvo Ljubljana, Razsirjeni strokovni
kolegij za zdravstveno nego, Zbornica
zdravstvene nege Slovenije.
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Ustanovili smo slovensko ZdruZenje
za pomo¢ pri demenci - Spomincica

Branka Mikluz

ZdruZenje za pomoc pri demenci - Spomincica
jenevladna organizacija, katere namenje po-
magati bolnikom in njihovim svojcem pri
lajsanju posledic demence in drugih dusevnih
motenj, ki nastajajo v starosti. Stevilo prebi-
valcev, starejsih od 65 let, nenehno narasca,
7al pa se z vedjo starostjo povecuje tudi
moZznostrazli¢nih dusevnih obolenjv starosti,
med katerimi je gotovo najpogostejsa de-
menca. Zaradirazli¢nih zapletovdemence se
taks$ni bolniki pogosto zdravijo tudi na Psihi-
atri¢ni kliniki v Polju. Zaposleni na psi-
hogeriatri¢nih oddelkih smo opazili, da
nepoucenost o bolezni in njenih posledicah
pogosto povzroca nerazumevanje, stiske,
obcutke krivde, sramu in nemodi pri svojcih
tak$nih bolnikov, kar zmanjSuje moZznosti za
uspe$no pomocd. Porodila se nam je ideja o
zdruZzenju, ki bi s svojimi dejavnostmi poma-
galo tako laikom kot strokovnjakom pri
reSevanju tezav, ki tudi za druzbo postajajo
¢edalje bolj obremenjujoci. Tako smo leta 1997
s podporo Psihiatri¢ne klinike v Ljubljani us-
tanovili Zdruzenje za pomoc¢ pri demenci -
Spomincica, ki zdruZzuje razli¢ne strokov-
njake po Sloveniji, ki se vsak na svojem po-
dro¢ju ukvarjajo z omenjeno problematiko.
Zelimo, da bi zdruZenje v sodelovanju z drugi-
mi domacimi in tujimi organizacijami in
strokovnjakiv prihodnosti pripomoglo k vecji
informiranosti, napredku in boljsi orga-
niziranosti dela na tem podrocju.
Namen zdruZzenja:
® Izobrazevanje razli¢nih strokovnih delav-
cev za sodobno in raznoliko pomoc¢ varo-
vancem z demenco in njihovim svojcem.
® Prakti¢ni nasveti in izobraZzevanje druZzin-
skih ¢lanov in lai¢nih negovalcev za
uspesno pomoc¢ prinegi in oskrbi varo-
vancev z demenco.
@ Izdajanje informativnih knjizic, zloZenk in
drugih pripomockov.
® Izdelava prilagojenih vaj za urjenje in-
telektualnih sposobnosti.

AngaZiranje za preventivo, zgodnje odkri-

vanje bolezni in moZzno zdravljenje.

@® OsvesCanjejavnosti in odgovornih organi-
zacij zateZzave, kijih bolezen povzroca tako
bolnikom kot njihovim svojcem in druzbi
nasploh.

@® Sodelovanje s podobnimiorganizacijamiv
Sloveniji in v tujini.

V sodelovanju s Psihiatricno kliniko je
ZdruZzenje za pomoc pridemenci - Spomincica
v novembru 1998 organiziralo dvodnevni
strokovni seminar - Prvo psihogeriatri¢no
sreCanje z mednarodno udelezbo, z delov-
nim naslovom Zdravljenje demenc.
Vmesecu februarju je zdruzenje zacelo s pre-
davanji in svetovanjem za svojce varovancev
zdemenco. Edukativno - suportni programje
namenjen izobrazevanju, preprecevanju stisk,
obc¢utkov sramu in nemoci, ki se pogosto po-
javljajo v druZzini varovanca z demenco.
TeZavam in stiskam svojcem bomo namenili
tudi svetovalni telefon, ki bo zacel delovativ
marcu. Svojci zelijo in potrebujejo informaci-
je in nasvete, ko se znajdejo v kriti¢nih
okolis¢inah, ki jim vedno niso kos. Upamo,
dabo dolgoroc¢no pripomogel tudik temu, da
bodo oboleli ¢imdlje bivali v domacem okolju.
Pomembno se nam zdi tudi sodelovanje in
navezovanje stikov s tujimi ustanovami, ki se
ukvarjajo s podobnimi vpradanji. V ta namen
bomo organiziralistrokovno ekskurzijo v Rim,
kjer si bomo ogledali sodobni center La Casa
di Cura “Faleria”, kjer se ukvarjajo z zdravl-
jenjem in rehabilitacijo geriatri¢nih bolnikov
in je sedeZ raziskovalnega centra za psi-
hogeriatrijo in nevrogeriatrijo.
Clani zdruZenja Zelimo ¢im bolj dejavno sode-
lovati prireSevanju problematike varovancev
z demenco, tudi na SirSem druzbenem po-
drodju, zato upamo, da bodo zacete dejavnosti
in mnoge druge, ki jih $e nacrtujemo, pripo-
mogle k vsestranskemu reSevanju omenjenih
vprasanj in vecji osvedcenosti o bolezni ter
njenih posledicah.
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Le poglejte, pa ga imamo!

Ljubica Savnik

\

~medicinskih
sester in
zdravstvenih
ehnikov

Jublyanu

V ljubljanskem drustvu imame svej znzll - logotip. Upamo, da nas bo debro predstav-
ljal, ceprav je to le simbol, pokrajinska pripadnost, druzenja pa so tista, zaradi
cesar smo skupaj.

Skus$ala vam bom predstaviti logotip.

Skupaj z oblikovalci smo se dogovorili, naj nas znak predstavlja odnos do bolnika in sim-
bolizira zdravstveno nego. Isto¢asno smo zeleli prikazati povezanost kolegic in kolegov
ljubljanske regije in tudi povezanost z nasimi bolniki-varovanci.

Roka je simbol topline, zavetja, prijateljstva in v nasem primeru tudi strokovnega dela,
zatoje osrednji del znaka odprta roka, pokateri se bomo medicinske sestre in zdravstveni
tehniki vedno prepoznali.

Kvadrat simboli¢no predstavlja obmocje ljubljanske regije, kjer najbiv vsak koticek tega
regijskega podrocja segla dejavnost Drustva medicinskih sesterin zdravstvenih tehnikov.
To je simboli¢na omejitev drustva, ki se na desni strani kvadrata odpira in prehaja v
svetlej$o barvo. Svetla barva pomeni odprtost nasega delovanja v §irsi prostor. Kvadrat
pa izraza tudi trdnost drustva. Barva je prepoznavna: to je zelena kot simbol Ljubljane.
Znak drustva smo predstavili na junijskem srecanju na Rakitni. Ponosno smo hodili ves
son¢en dan s Cepicami na glavi. Cepice so imele dvojni pomen; prvi¢ smo se srecali z
znakom in smo si rekli: to smo mi; drugic¢ pa so nas $citile pred soncem.

Takrat je prvic¢ zaplapolala tudi nasa nova zastava, kjer je znak Se posebno lepo viden.
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Udelezila sem se kongresa
medicinskih sester treh dezel
v Konstanzi

Stojana Vrhovec

V mesecu novembru sem imela priloZnost, da sem se udeleZila prvega kogresa za
nefrolosko nego treh deZel - Neméije, Avstrije in Svice, ki je potekal pod okriljem
EDTNA/ERCA v mestu Konstanz ob Bodenskem jezeru na tromeji med temi tremi
deZelami. Poleg mene sta se ga udeleiili $e predstavnica iz CeSke in Belgije ter e

preko dvesto sester iz Neméije, Avstrije in Svice. Uradni jezik je bil nem$¢ina.

esto Konstanzje staro mesto in Nem-
i ga skrbno negujejo in so tudi
poskrbeli za njegovo predstavitev.
Stari del mesta je zaprt za motorni promet
in po njem se da nemoteno sprehajati. Vsa-
ka hisa v njem je lepo obnovljena in zu-
nanjost hi$§ ohranja mestu starinskost. Vvo-
dicu skozi mesto je na kratko opisanih 100
stavb. V eni od teh prelepih zgradb pa je
muzej in v njem sta predstavljena zgodo-
vina in razvoj mesta skozi stoletja. V mestu
je tudi muzej, posvecen Janu Husu in nje-
govemu delu. Jan Husje Zivel in deloval tu-
di v Konstanzi in bil leta 1414 zaradi svoje-
ga nasprotovanja takratni cerkveni hierar-
hiji obsojen na grmado in sezgan. Skozi
muzej v hidi, v kateri je Zivel, te popeljejo
napisiv ¢esScini in nemsc¢iniin vstop je prost.
Zalje vreme zadnji dan, ko sem imela neko-
liko vec ¢asa za oglede, ponagajalo. Pihal
je mrzel veter in zacelo je deZzevati in za
ogled mesta ni bilo najbolj primerno.

Na prospektih je mesto polno sonca in roz
ter ponuja Stevilne izlete na otocke najezeru
in v okoliske kraje. Se novembra je bil stari
del mesta poln obiskovalcev.

Kongres so pripravile predstavnice vseh treh

dezel, program paje izbrala gospa Juta Bal-
horn, ki Ze dolga leta deluje v EDTNA/ER-
CA. Gospa Balhorn pozna tudi Slovenijo,
ker se je udelezila ene od nasih sekcij.
Program kongresa je bil zelo pester in
obsiren, skrbno izbran in zelo kvaliteten.
Ceprav Ze dolga leta delam na dializi in tu-
di poskusam ¢im bolj redno spremljati
novosti v svoji stroki, sem imela priliko
izvedeti mnogo zanimivega.

Na kongresu se je zvrstilo 33 odli¢no
pripravljenih referatov, ki se nikoli niso us-
pelikoncati pravocasno (kljub pregovorno
znani nemsko-avstrijsko-svicarski to¢nos-
ti), ker so se diskusije vedno nekoliko za-
vlekle.

Ob kongresu so tekli tudi razli¢ni u¢ni pro-
grami, kisojih pripravile firme-proizvajalke
materialov za dializo. Firme so se predstavile
tudi na razstavi, kjer je sodelovalo tudi
zruzenje dializnih bolnikov Avstrije z video
predstavitvijouspehovin neuspehov trans-
plantacije ledvic. Povseh evropskih drzavah
namre¢ delujejo zdruzenja dializnih bol-
nikov, ki so v glavhem usmerjena v propa-
giranje transplantacije ledvic kot najboljse
mozne reditve za bolnike s koné¢no
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odpovedjo ledvic. Zavedajo se, da je le z
vsesploSno motiviranostjo celotne popu-
lacije ljudi in dolgoletnim, tako rekoc
nenehnim in stalnim obve$¢anjem ¢im
SirSega kroga ljudi moZzno uspesno peljati
program transplantacij napre;.

Sama sem bila na vseh predavanjih in ker je
ucni programtekel vzporedno, se ga nisem
mogla udeleziti. Ogledala pa sem si tudi
razstavo izdelkov in si pridno nabirala pis-
mena gradiva (v nems¢ini). Zal referatov
nismo dobili niti v povzetkih.

Prvi dan smo se, po pozdravnih govorih,
sprehodili skozi zgodovino dializnega
zdravljenja, predstavljena je bila nefroloska
nega in razpravljali so, kako sovpadata ce-
na in kvaliteta dializnega zdravljenja.
Sestre si Zelijo kvalitetno, izSolano sestro,
ki bo kos zahtevam danasnje nefroloske
nege. Zelijo siimetivec standardov, a se nji-
hove izdelave lotevajo le redki. Tudi pri
dokumentacijiso uspeli nareditinekateri ze
prve korake. Cilj vsega dela pa naj bi bil
avtonomen bolnik, ki zna skrbeti sam zase.
Ugotoviliso, daima kvaliteta tudi svojo ceno
in da se brez denarja ne da narediti kaj pri-
da. Ce ni denarja, e ni ¢asa, e ni sester, e
ni znanja, ni ne standardov, ne doku-
mentacije, ni dobre organizacije in ¢e tudi
niciljev, tudikvalitete niali pa je nimoc¢ mer-
iti ali prikazovati. H kvaliteti doprinese ucen-
je sester, dobra sestrska dokumentacija in
vecja skrb in vec ¢asa, posvecenega in-
formiranju bolnikov. Kvaliteta se meri pri
bolnikih. Ciljiso: zadovoljenin avtonomen
bolnik, ki je korektno obravnavan, ima do-
bre izvide in nima komplikacij.

Tudi na to temo - u¢enje bolnikov in ucen-
je novih sodelavce - je bilo nekaj zanimivih
referatov. Poudarjenoje bilo, da sta za vsako
ucenje potrebna ¢as inizucen mentor. Men-
tor, ucitelj, svetovalec ali kakor koli ze
imenujemo cloveka, ki uc¢i bodisi bolnika
ali kolege, mora imeti znanje, ¢as, pripo-
mocke, prostor in dolo¢ene kompetence.

I1Z DRUSTEV IN SEKCIJ

Kolektiv mora vedeti za njegovo nalogo in
gavnjegovidejavnosti podpirati. Priucen-
ju stanovskih kolegov in kolegic pa so v
vsakem primeru dobrodosli znanje in
izkudnje vseh v kolektivu, mentor je us-
merjevalec, svetovalec in tisti, ki naredi
povzetek znanja novinca sproti, med ucenj-
em, in na koncu, ko se mora ucencu dati
priznanje in spodbudo.

Ucenje bolnikov naj bi potekalo po pro-
gramu, ki pa mora biti prilagojen vsakemu
bolniku posebej. Za to uc¢enje je ravno tako
potrebnoimeti pripomocke in obvezno pis-
na pojasnila. Potrebna sta poseben prostor
in ucitelj, svetovalec naj bi bil za dolo¢ene-
gabolnika vednoisti. Svetovalec mora imeti
dovolj podatkov o bolniku.

Zelo zanimivo predavanje je bilo na temo
napak. Poudarek je bil na ideji, da so lahko
napake tudi pozitivnha motivacija, ¢e jih
obravnavamo kot moznost za uc¢enje. Kako
reSujejo in obravnavajo napake v skupini,
pa o skupini-timu pove veliko. Ne gre za
toleranco ali spregledovanjem napak, am-
pak za pogovor o njih brez negativnega
predznaka za tistega, ki je napako storil. Na-
pake so del ¢lovekovega zivljenja in ucen-
ja breznapak ni. Ce sijih priznamo in o njih
diskutiramo, lahko najdemo boljse resitve
in nove ideje. Zamolc¢ane in skrite napake
se obic¢ajno kopicijo in s¢asoma postanejo
neresljive.

Kar nekaj predavanjje bilo na temo diabetes
in ledvi¢ne bolezni. Diabetes v razvitih
deZelah narasca in posledica neurejenega
diabetesa je pogosto ledvi¢na bolezen. Di-
abetiki se lahko izognejo Stevilnim komp-
likacijam svoje bolezni in tudi ledvicni
odpovedile s skrbno nadzorovano ravnijo
sladkorja v krviin urejenim krvnim tlakom,
kine sme presecimeje 120/70. v Ameriki so
z zelo obsezno Studijo potrdili, da Sele pri
tlaku pod 120/70 ne prihaja do komplikacij,
ki so-posledice povecanega krvnega tlaka
ne glede na starost bolnika. Trenutno
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podobna studija tece tudi v Evropi med di-
abetiki, kjer to tezo potrjujejo tudinjeni del-
ni izsledki. Studije bodo tekle vec let. Dia-
betiki na dializnem zravljenju pa pred-
stavljajo rizi¢no skupino bolnikov.
Predstaviliso Stevilne Studije, kinajbiugo-
tovile, ali je boljsa terapija hemodializa ali
peritonealna dializa. Pravega odgovora
pravzaprav ni. Ko so merili umrljivost pri
eni in drugi metodi (hemodializa, peri-
tonealna dializa) pri bolnikih iste starosti,
jebila enaka prvatrileta zdravljenja, potem
pa je pri bolnikih na peritonealni dializi
nekoliko zrastla. Glede kvalitete Zivljenja
so ugotovili, da je stvar zelo individualna.
Ce soimeli bolniki priliko izbirati s preizku-
som “na svoji koZzi”, je bila izbira metode
odvisna predvsem od pri¢akovanj bolnika
in njegovo zadovoljstvo vecje, ker je izbral
sam, ne glede na to, katero metodo je izbral.
Tako pravega inrelevantnega odgovorana
to dilemo, ki bi zadovoljil vse ali vecino,
pravzaprav zdaj Se ni. Preteci bo moralo Se
kar nekajlet, da bo mozna bolj§a ocena.
Predstavljene so bile Se Stavilne in zanimive
teme. V eni od njih je bilo poudarjeno, da
se bolniki in tudi osebje na hemodializah
veliko premalo zavedajo, da je vsaka ultra-
filtracija nad 500ml/uro med postopkom
hemodialize hudo mucenje telesa bolnika.
Seveda pa je to potrebno dopovedati tudi
bolnikom, ki jim ravno omejitev pitja vseh
tekocin predstavlja najvecjo moro.
Predstavljeni so bili uspehi telovadbe
starejSih bolnikov na hemodializi. Z redno
telovadbo so se bistveno izboljsale gibalne
sposobnosti skupine bolnikov, ti so pri ho-
ji postali bistveno bolj gotovi in s tem varni.
Padci, za zdrave ljudi morda povsem
nenevarni, imajo lahko za dializne bolnike
hude, nepredvidljive posledice.

Govora je bili tudi o standardih, ki jih v teh
treh dezelah tudi Se nimajo izdelanih. In-
ternacionalne standarde je pripravilo evrop-
sko zdruzenje EDTNA/ERCA in na voljo so

vsem zdruzenjem. Na podlagi mednarod-
nih in drzavnih standardov pa mora vsaka
bolnidnica izdelati svoje standarde in potem
Se vsak oddelek, na podlagiteh treh, Se svo-
je oddel¢ne standarde. Za individualno
obravnavo bolnika pa je potrebno sproti
izdelati individualne standarde za vsakega
bolnika posebej. Tak individualnistandard
sta predstavilidve mladi kolegiciiz Nemcije
in sicer za nego diabeti¢ne noge od
preprecevanja do zdravljenja ran na nogah
pri diabetikih-dializnih bolnikih. Uvajata
termin - vizitanoge, kar pomenivsakokrat-
en ogled stopala diabetika, ki hodi na he-
modializo. Pripravili sta tudi dokumentaci-
jo.

Udelezba na tem kongresu je bila zame ve-
lik strokovni izziv, a tudi tolaZzba, da tudi
drugodv zdravstveni negi niso Se vsega pos-
torili in da tudinjih in ne le nas, ¢aka Se ve-
liko dela.

Brnciceva 19e, Ljubljana
tel./fax: (061) 16-13-226

Za vecjo higieno, udohje in ekonomicnost

Vam nudimo:

- podajalnike brisac in toaletnega papirja

- milnike

- nosilce za rjuhe

- kose za odpadke in drugo drobno opremo

- papirnate brisace, toaletni papir, rjuhe, robcke
- mila, cistila

Bodite zahtevni in izherite pravega partnerja !

&® Kimberly-Clark®
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S HUMORJEM JE LAZJE

Iz lovsko - pasjega Zivljenja

Gorenjska
“Koliko zahtevate
za tega psicka?”
“Stiri tisocake.”
“Koliko pa stane
tisti zraven?”

“Pet tisocakov.”
“Zakaj pata
razlika, saj sta
vendar iz istega
legla?”“Seveda, a
oni drugi je vCeraj
pogoltnil jurja!”

Moj je boljSi kot
tvoj!

“Moj pes je tako
inteligenten, da
vsakic, ko se vrne
domoyv, s Sapo
pozvoni pri
vhodnih vratih!”
“Kaj bi to,
mojemu sploh ni
treba zvoniti, saj
ima kljuc¢ od
vhodnih vrat in
od shrambe....”

Pregovori

Pes lovi za rep sebe. Ljudje lovimo za rep tistega, ki je pred nami!
Beseda besedo prinese, pes pa kost!

Varuyj se tihih voda in psov, ki ne lajajo!

Atorizmi

Psi se med seboj tepejo, a se zdruZijo proti volku. (Armenska)
Pokoncnega ¢loveka lahko postane sram celo pred psom. (¢ Cehov)
Bolj ko sem spoznaval ljudi, rajsi sem imel pse. (De Gaulle)
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druzili smo dobro in lepo, koristno in prijetno,
ker smo prepricani, da je v enem ubranem dnewu dovolj casa
za uspesno poslovno dli strokovno srecanje in sprositev.
Costimo priloZnosine poslovne vecere in zahtevnejse konferencne
oziroma kongresne prireditve. Fustite se navdusiti z visokim
standardom storitev, vrhunsko tehniéno opremljenostjo
in gosfoljubnostjo gostinskih mojstrov.
Uspesni dnevi se lahko zacnejo z rekreativnim jurom
in konéajo s sproscenim vecerom!

igri je vec kot igra.

KT [Hoteli lgralnice Turizem
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Na podlagi 87. ¢lena Zakona o zdravstveni dejavnosti (Ur. list RS $t. 9/92) je bil na ustanovni
Skupscini Zbornice zdravstvene nege Slovenije 15. decembra 1992 sprejet Statut Zbornice
zdravstvene nege Slovenije. Dopolnitve Statuta so bile sprejete na 3. redni Skup3cini Zbornice
zdravstvene nege Slovenije 25. marca 1994 in na 5. redni Skupscini Zbornice zdravstvene nege
Slovenije 27. novembra 1996. Na podlagi 9. in 33. ¢lena Zakona o drustvih (Ur. list RS 5t. 60/95)
in 16. ¢lena Pogodbe o povezovanju drustev v zvezo drustev medicinskih sester in zdravstvenih
tehnikov Slovenije je Zbornica zdravstvene nege Slovenije in Zveza drustev medicinskih sester
in zdravstvenih tehnikov Slovenije na 8. redni Skups¢ini 20. februarja 1999 sprejela dopolnjeni

STATUT ZBORNICE ZDRAVSTVENE NEGE SLOVENIJE -
ZVEZE DRUSTEV MEDICINSKIH SESTER IN ZDRAVSTVENIH
TEHNIKOV SLOVENIJE

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
Zbornicazdravstvene nege Slovenije - Zveza
drustev medicinskih sester in zdravstvenih
tehnikov Slovenije (v nadaljnjem besedilu
Zbornica - Zveza) je samostojna, strokovna
in poklicna organizacija medicinskih sester
in zdravstvenih tehnikov Slovenije.
Zbornica - Zveza je zdruzenje drustev me-
dicinskih sester in zdravstvenih tehnikov v
Republiki Sloveniji, preko katere drustva me-
dicinskih sesterin zdravstvenih tehnikov ure-
snicujejo skupne interese.

Zbornica - Zveza ustanavlja za uresnicevan-
je strokovnih interesov strokovne sekcije.

Delovanje Zbornice - Zveze je javno. Svoje
¢lane Zbornica - Zveza obvesca s pravico
vpogleda v zapisnike organov Zbornice -
Zveze, preko glasila Zbornice - Zveze in preko
sredstev javnega obvescanja. SirSo javnost
obvescaZbornica - Zveza o svojem delu tako,
dasosejeZvezejavne, daorganiziratiskovne

konference in da na svoje seje vabi pred-
stavnike zainteresiranih javnosti.
Zbornica zdravstvene nege Slovenije nadalju-
je zdelom Zbornice - Zveze tako dolgo, dok-
ler si ne pridobi z Zakonom o zdravstveni de-
javnosti opredeljenih javnih nalog in
pooblastil.

2. clen
Zbornica - Zveza je pravna oseba zasebnega
pravassedezemyv Ljubljani. Zbornica-Zveza
je naslednica Organizacije absolventk Sole
za sestre v Ljubljani, ki je bila ustanovljena
27.novembra 1927.
Zig je okrogle oblike. Na obodu je ime orga-
nizacije. V sredini je lik Zenske s svetilko, ki
jo drzi v roki nad glavo.
Slovenski naziv je: “Zbornica zdravstvene
nege Slovenije - Zveza drustev medicinskih
sester in zdravstvenih tehnikov Slovenije”.
Angleski naziv je: “Nurses Association of
Slovenia”.
Sedez Zbornice — Zveze je v Ljubljani, Vi-
dovdanska 9.
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11. CILJ IN NAMEN

3. clen
Zbornica-Zveza$citi in zastopa poklicne in-
terese svojih clanov ter izvaja naslednje
naloge:

1. skrbi za skladno delovanje stroke
zdravstvene nege v R Sloveniji,

2. sodeluje pri oblikovanju in usmerjanju
zdravstvene politike v R Sloveniji ter se v
ta namen povezuje z ustreznimi instituci-
jami,

3. sodeluje z drzavnimi organi, izobrazeval-
nimi institucijami, Zdravstvenim svetom
Ministrstva za zdravstvo, Zavodom za
zdravstveno zavarovanje Slovenije ter
drugimi za zagotavljanje pogojev
ucinkovitega in uspesnega delovanja me-
dicinskih sester in zdravstvenih tehnikoy,

4. sprejema, obravnava in resuje vzpodbude
in izkazane interese ¢lanoy,

5.sodeluje pri pripravi zakonov in predpisov
s podroc¢ja zdravstvene nege in
zdravstvenega varstva, regulativov v
zdravstveni dejavnosti ter drugih interes-
nih podrocij,

6.sodeluje z Razsirjenim strokovnim kolegi-
jem za zdravstveno nego pri Ministrstvu za
zdravstvo ter razvija sodobne metode in
oblike dela,

7.organizira, usklajuje in usmerja strokovna
in druga izobrazevanja, izpopolnjevanja
ter usposabljanja ¢lanoyv ter se v ta namen
povezuje z ustreznimi strokovnimi institu-
cijami,

8. sodeluje z Ministrstvom za zdravstvo, Mi-
nistrstvom za Solstvo in Sport, srednjimi in
visokimi zdravstvenimi Solami ter fakulte-
tami pri nacrtovanju, oblikovanju, sprem-
ljanju in posodabljanju dodiplomskega in
podiplomskega studija zdravstvene nege,

9. oblikuje programe pripravnistva in nadzi-
ra njihovo izvajanje,

10. spodbuja in usmerja ¢lanstvo k stalnemu
strokovnemu izpopolnjevanju,

11.organizirain izvaja strokovninadzors sve-
tovanjem za podrocje zdravstvene nege,

12. daje mnenja za izdajo dovoljenja za za-

sebno in samostojno opravljanje dela me-
dicinskih sester in zdravstvenih tehnikov
na podrocju zdravstvene nege,

13. daje mnenjaza dodelitev koncesij na po-
droc¢ju zdravstvene nege,

14. oblikuje in sprejema dopolnitve Kodeksa
etike medicinskih sester in zdravstvenih
tehnikov Slovenije,

15. ugotavlja in ukrepa pri krsitvah Kodeksa
etike medicinskih sester in zdravstvenih
tehnikov Slovenije, Statuta Zbornice - Zveze
ter ob drugih krsitvah, ki se nanasajo na iz-
vajanje zdravstvene nege,

16.spremljadelovanje dela drustev ter razvi-
ja njihovo sodelovanje,

17. ustanavlja strokovne sekcije, koordinira
njihovo delovanje ter spremlja njihova
porocila in programe dela,

18. vodi register ¢lanov in izdaja ¢lanske
izkaznice,

19. zbira strokovne, statisticne in druge po-
datke, ki so pomembni za oceno delovan-
jain stratesko nacrtovanje zdravstvene nege
in so v interesu ¢lanstva,

20. spremlja kadrovsko politiko in aktivho
sodeluje pri nacrtovanju potreb po za-
poslovanju medicinskih sester in
zdravstvenih tehnikov v R Sloveniji, »

21. spremlja, obravnava in skupaj s sindikati
resuje problematiko delovnih razmer in
vrednotenja dela medicinskih sester in
zdravstvenih tehnikov ter se v ta namen
povezuje z drugimi organizacijami,

22. nudi pravno pomoc in zascito poklicnih
interesov ¢lanom,

23. sodeluje z mednarodnimi organizacija-
mi,

24. spodbuja znanstvenoraziskovalno delo,

25. izdaja strokovno revijo Obzornik
zdravstvene nege, informativnibilten Utrip
ter druge strokovne publikacije, |

26. sodeluje priohranjanju in razvijanju kul-
turne in zgodovinske dedisc¢ine zdravstvene
nege in medicinskih sester,

27. podeljuje priznanja zasluznim ¢lanom,

28. opravlja tudi druge naloge v skladu z za-
konskimi predpisi.
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111. CLANSTVO

4. ¢len

Zbornico - Zvezo sestavljajo regijska drustva

medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov,

ki se organizirajo po teritorialnem nacelu.

Drustvo, katerega akti so usklajeni z akti Zbor-

nice -Zveze, lahko pristopi k Zbornici - Zvezi

s podpisom pristopne izjave za vkljucitev, ki

gapodpise vecinadotedanjih podpisnikov te

Pogodbe.

Clanstvo je ¢ast in stanovska obveza za vse

medicinske sestre in zdravstvene tehnike v R

Sloveniji. Clanstvo je prostovoljno.

Clani so redni, pridruzeni in ¢astni.

Redni ¢lani so:

- zaposlene medicinske sestre in zdravstveni
tehniki,

- pripravniki,

- upokojene medicinske sestre in zdravstveni
tehniki,

- nezaposlene medicinske sestre in zdrav-
stveni tehniki,

- dijaki in $tudentje zdravstvene nege.

Pridruzeni ¢lani so:

- bolnicarjiin bolnic¢arji- negovalcis konca-
nim izobrazevalnim programom.

Castni ¢lani so:

- osebe, ki jim to ¢lanstvo podeli Skupscina
Zbornice-Zveze. Castno ¢lanstvo se podeli
za izjemne dosezke in zasluge za uveljav-
ljanje zdravstvene nege.

Kandidat za rednega ¢lana poda pisno pristop-

no izjavo, na podlagi katere prejme ¢lansko

izkaznico.

5. clen

Clani imajo pravice:

- sodelovanja v organih Zbornice - Zveze
neposredno ali preko svojih predstavnikov,

- uresnicevanja poklicnih interesoviz 3. ¢lena
tega Statuta,

- sodelovanja na strokovnih izpopolnjevan-
jih in drugih srecanjih,

- voliti in imenovati ter biti voljen in imeno-
van v organe Zbornice - Zveze,

- do odloc¢anja o zadevah, ki so pomembne
za zdravstveno nego kot stroko,

STATUT

- prejemanjainformativnega glasilaZbornice
-Zveze.

6. clen

Clani imajo dolZnosti:

- sodelovati v Zbornici - Zvezi pri uresnice-
vanju njenih ciljev,

- spostovati sklepe in akte, ki jih sprejmejo
organi Zbornice - Zveze,

- redno placevati ¢lanarino,

- redno obvescati Zbornico - Zvezo o spre-
membah vseh podatkov, ki so potrebni za
vodenje registra.

7. clen

Clanstvo preneha:

- na podlagi pisne izjave ¢lana, da izstopa,

- scrtanjem, ¢e jesplacilom ¢lanarine eno leto
v zaostanku in je kljub opominu neporavna,

- z izkljuditvijo, ¢e ne deluje v skladu s tem
Statutom Zbornice — Zveze, ¢e krsi Kodeks
etike medicinskih sester in zdravstvenih
tehnikov Slovenije ali ¢e s svojim ravnan-
jem S$koduje delu in ugledu Zbornice -
Zveze,

- ssmrtjo ¢lana.

Sklep o izklju¢itvi sprejme Castno razsodisée

Zbornice - Zveze. Zoper sklep o izkljucitvi se

¢lan oziromadrustvo lahko pritozi Skupscini

v tridesetih dneh po prejemu sklepa. Sklep

skupscine je dokoncen.

Clanstvodrustvu preneha na podlagi pisne iz-

jave, ki jo poda drustvo.

V. ORGANI IN DELOVNATELESA
ZBORNICE - ZVEZE

8. clen
Organi Zbornice -Zveze so:
- Skupscina,
- predsednik,
- podpredsedniki,
- generalni sekretar,
- Upravni odbor,
- Odbor regijskih drustey,
- Koordinacijski odbor strokovnih sekeij,
- Castno razsodisce,
- Nadzorni odbor.
Delovna telesa Zbornice — Zveze so:
- stalne in obc¢asne komisije.
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SKUPSCINA
9. ¢len

Skupscina je najvisji organ Zbornice - Zveze.

Naloge Skupscine so:

- sprejem statuta ter sprejem sprememb statu-
ta,

- sprejem odlocitev o prenehanju Zbornice -
Zveze,

- sprejem Kodeksa etike medicinskih sester
in zdravstvenih tehnikov Slovenije,

- sprejem odlocitev o stratesko pomembnih
zadevah za zdravstveno nego ter za medi-
cinske sestre in zdravstvene tehnike,

- sprejem programadelainfinané¢nega nacrta,

- sprejem letnega porocila in zaklju¢nega
racuna,

- volitve, imenovanja in razresitve organoyv,

- ustanavljanje in ukinjanje strokovnih sek-
cij,

- dolocanje uredniske politike izdajanja
strokovnih in informativnih publikacij,

- odlocanje o pritozbah zoper sklepe organoy,

- sprejemanje drugih splosnih aktov.

10. ¢len

Skupscino Zbornice - Zveze sestavljajo

poslanci regijskih drustev medicinskih sester

in zdravstvenih tehnikov.

Pofunkciji so ¢lani Skupsc¢ine s pravico glaso-

vanja predsednik, podpredsedniki in gene-

ralni sekretar Zbornice - Zveze.

11. clen
Vsako regijsko drustvo medicinskih sester in
zdravstvenih tehnikov imenuje za vsako
Skupscino posebej po tri poslance in po ene-
ga dodatnega poslanca na vsakih petsto
¢lanoy.

12. ¢len

Seje Skupscine so redne in izredne. Sejo
Skupscine skli¢e predsednik Zbornice - Zveze.
Skupscina deluje po poslovniku.

Skupscina zasedaredno najmanjenkratletno.
Izredno Skupscino mora sklicati predsednik
Zbornice - Zveze na zahtevo Upravnega od-
bora, Nadzornega odbora in na pisno pobu-
donajmanjtisoc ¢lanov alinalastno pobudo.

Predsednik mora sklicati Skupscino najkas-
nejevtridesetih dneh po prejemu zahteve. Ce
tega ne stori, lahko sklicejo Skupscino pred-
lagatelji sami.

PREDSEDNIK

13. ¢len
PredsednikaZbornice - Zveze voli Skupscina
na neposrednih in tajnih volitvah na volilni
Skupscini. Za predsednika lahko kandidira
vsak ¢lan Zbornice - Zveze.

Izvoljen je kandidat, ki je na volitvah prejel
vecino glasov Skupscine. V primeru, ko vec
kandidatov prejme enako stevilo glasov, je
treba volitve ponoviti. Ce tudi v drugem krogu
dobi vec¢ kandidatov enako Stevilo glasov, od-
loc¢a zreb.

Mandat predsednikatraja stiri leta zmoznos-
tjo ponovne izvolitve.

14. clen

Predsednik predstavlja in zastopa Zbornico -

Zvezo.Usmerjaaktivnosti zarealizacijo pro-

grama in doseganje ciljev.

V ta namen predsednik:

- vodi delo Upravnega odbora,

- podpisuje vse akte, ki jih sprejema Skupscina
in drugi organi Zbornice - Zveze,

- podpisuje pogodbe, ki jih sklepa Zbornica
-/Zveza,

- predstavlja delovanje Zbornice - Zveze v
javnosti,

- skupscini porocaorealizaciji programov in
doseganju ciljev,

- opravljadruge naloge, za katere ga pooblasti
Skupscina.

S pisnim pooblastilom lahko prenese za-

stopanje in predstavljanje Zbornice - Zveze

na druge clane Upravnega odbora.

PODPREDSEDNIKI

15. c¢len
Zbornica-Zvezaimatri podpredsednike: pod-
predsednika za splosne zadeve, pod-
predsednika za koordinacijo regijskih drustev
in podpredsednika za koordinacijo strokovnih
sekcij.
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Podpredsednike voli Skups¢ina naneposred-
nih in tajnih volitvah na volilni Skup3c¢ini. Za
podpredsednika lahko kandidira vsak ¢lan
Zbornice - Zveze.

Kandidatno listo za izvolitev podpredsedni-
ka za koordinacijo splosnih zadev Skup3cini
predlozi Upravni odbor.

Kandidatno listo za izvolitev podpredsedni-
ka za koordinacijo regijskih drustev Skupscini
predlozi Odbor regijskih drustev.
Kandidatno listo za izvolitev podpredsedni-
ka za koordinacijo strokovnih sekcij Skupscini
predlozi Koordinacijski odbor strokovnih sek-
cij. :

Izvoljen je kandidat, ki je na volitvah prejel
vecino glasov Skupscine. Ce ve¢ kandidatov
prejme enako Stevilo glasov, je treba volitve
ponoviti. Ce tudi v drugem krogu dobi ve¢
kandidatov enako stevilo glasov, odloca Zreb.
Mandat podpredsednika traja Stiri leta z
moznostjo ponovne izvolitve.

16. ¢clen

Naloge podpredsednika za splosne zadeve

sO:

- deluje zauresnicevanje politike Zbornice -
Zveze na podrocju pridobivanja javnih
pooblastil, izobrazevanja in zasebne de-
javnosti,

- popooblastilu sodeluje z drzavnimi organi
in z za Zbornico - Zvezo interesnimi orga-
nizacijami,

- usklajuje delo komisij.

Naloge podpredsednika za koordinacijo regi-

jskih drustev so:

- sklicuje in vodi Odbor regijskih drustev,

- zastopa interese regijskih drustev v Up-
ravnem odboru,

- skrbi za izvajanje strategije delovanja Od-
bora regijskih drustev,

- spremlja delovanje posameznih regijskih
drustey,

- usklajujedelovanje regijskih drustev s poli-
tiko Zbornice - Zveze.

Naloge podpredsednika za koordinacijo

strokovnih sekcij so:

- sklicuje in vodi Koordinacijski odbor
strokovnih sekcij,
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zastopa interese strokovnih sekcij v

Upravnem odboru,

- skrbi za izvajanje strategije delovanja

strokovnih sekcij,

spremljadelovanje posameznih strokovnih

sekcij,

- usklajuje delovanje strokovnih sekcij s poli-
tiko Zbornice - Zveze.

Za svoje delo so posamic¢no odgovorni

Skupscini Zbornice - Zveze.

GENERALNI SEKRETAR

17.clen
Generalni sekretar Zbornice - Zveze je pro-
fesionalna funkcija. Na mesto generalnega
sekretarjase lahko prijavi vsak ¢clan Zbornice
- Zveze, ki ustreza pogojem v razpisu. O za-
poslitvi sklepa Upravni odbor.

18. clen

Naloge generalnega sekretarja so:

- organizira, vodi in usklajuje delo sluzb Zbor-
nice - Zveze, te naloge opravlja s posebni-
mi pooblastli in odgovornostmi,

- v sodelovanju s predsednikom pripravlja
seje Upravnega odbora in drugih organoyv,

- vodi zapisnike sej organov ter skrbi za re-
alizacijo njihovih sklepoy,

- oblikujeletno porocilo o delovanju organov
Zbornice - Zveze,

- skrbizapredstavljanje delovanja Zbornice
- Zveze v javnosti,

- je odredbodajalec za izvajanje finan¢no-
materialnega poslovanja Zbornice - Zveze
in skrbi za izvajanje finan¢no materialne-
gaposlovanjav visini, za katero ga pooblasti
Upravni odbor.

UPRAVNI ODBOR

20. clen
Upravni odbor sestavljajo:
- predsednik Zbornice - Zveze,
- podpredsedniki Zbornice Zveze,
- generalni sekretar.
Upravni odbor je organ, ki vodi delo Zbor-
nice - Zveze v ¢asu med dvema Skup3c¢ina-
ma.
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Seje Upravnega odbora sklicuje in vodi
predsednik Zbornice - Zveze.

Predsednik Castnega razsodis¢a in predsed-
niki komisij so na seje Upravnega odbora
vabljeni v primerih, ko ta obravnava aktual-
nosti in probleme z njihovega podrocja.

20. clen

Naloge Upravnega odbora so:

- izvaja sklepe Skupscine,

- pripravljagradivo,analizein predloge skle-
pov za Skupscino,

- izvajafinanc¢ni nacrt,

- imenuje generalnega sekretarja,

- obravnava pobude ¢lanov, Odbora regijskih
drustey, Koordinacijskega  odbora
strokovnih sekcij in komisij,

- predlaga ¢lane Castnega razsodisca,

- sprejema pravilnike in potrjuje poslovnike,

- sklepa pogodbe o zaposlitvi,

- imenuje komisije, predsednika in njihove
¢lane,

- imenuje odgovorne urednike strokovnih in
informativnih publikacij,

- na predlog odgovornih urednikov potrjuje
¢lane uredniskih odboroy,

- opravljadruge naloge v skladu z akti Zbor-
nice - Zveze.

ODBOR REGIJSKIH DRUSTEV

21. ¢len
VokviruZbornice—-Zveze je organiziran Od-
bor regijskih drustev. Drustvo je prostovoljno,
samostojno, nepridobitno zdruzenje medi-
cinskih sester in zdravstvenih tehnikov.
Odbor regijskih drustev Zbornice - Zveze ses-
tavljajo:

- izvoljeni predsedniki regijskih drustev,

- podpredsednik Zbornice - Zveze za koor-
dinacijo regijskih drustev.

Seje Odbora regijskih drustev sklicuje in vo-

di podpredsednik Zbornice - Zveze za koor-

dinacijo regijskih drustev. Seja je sklepcna,

¢e je prisotnih vecina ¢lanov ali njihovih

pooblasc¢enih predstavnikov.

Na seje Odbora regijskih drustev sta vablje-

napredsednik Zbornice —Zveze in generalni

sekretar.

Odbor regijskih drustev se praviloma sestaja
vsaka dva meseca.

22. clen

Naloge Odbora regijskih drustev so:

- spremlja in koordinira delovanje regijskih
drustey,

- oblikuje pobude za obravnavo na sejah
Upravnega odbora in Skupscine,

- razpravlja o aktualni problematiki SirSega
poklicnega pomena,

- sprejema, obravnava in reSuje pobude regij-
skih drustev.

STROKOVNE SEKCIJE

23. ¢len

Strokovne sekcije se lahko ustanovijo na pred-
log najmanj 50 ¢lanov regijskega drustva, ki
delajo na ozjem strokovnem podrocju
zdravstvene nege. K ustanovitvi strokovne
sekcije napodlagi predhodne utemeljitve ini-
ciativnega odbora izda soglasje Koordinacij-
ski odbor strokovnih sekcij. O ustanovitvi
sklepa Skupscina. Strokovne sekcije deluje-
jo v skladu s Poslovnikom o delu strokovnih
sekcij.

KOORDINACIJSKI ODBOR
STROKOVNIH SEKCI]J

24. ¢len

Koordinacijski odbor strokovnih sekcij ses-
tavljajo:
- izvoljeni predsedniki strokovnih sekcij,
- podpredsednik Zbornice - Zveze za koor-

dinacijo strokovnih sekcij.
Seje sklicuje in vodi podpredsednik Zbornice
-Zveze za koordinacijo strokovnih sekcij. Se- .
ja je sklepc¢na, ce je prisotnih vecina ¢lanov
oziroma njihovih pooblas¢enih namestnikov.
Na seje Koordinacijskega odbora strokovnih
sekcij sta vabljena predsednik Zbornice -
Zveze in generalni sekretar.
Koordinacijski odbor strokovnih sekcij se
praviloma sestaja vsaka dva meseca.

25. clen
Naloge Koordinacijskega odbora strokovnih
sekcij so:

30 UTRIP

Marec ‘99



- spremljainkoordinira delovanje strokovnih
sekcij,

- sodeluje pri oblikovanju strokovnih doktrin
za specialna strokovna podrocja zdrav-
stvene nege,

- doloc¢a temeljne smernice strokovnega
izpopolnjevanja,

- oblikuje pobude za obravnavo na sejah
Upravnega odbora in Skupscine,

- sprejema, obravnava in reSuje pobude
strokovnih sekcij.

CASTNO RAZSODISCE

26. clen
Castno razsodisce je samostojen organ Zbor-
nice - Zveze, ki v skladu s posebnim pravil-
nikom obravnava krsitve Kodeksa etike me-
dicinskih sester in zdravstvenih tehnikov
Slovenijein Statuta Zbornice - Zvezeter druge
nepravilnosti pri opravljanju zdravstvene nege
ter o njih razsoja.
Castno razsodisce $teje pet &lanov, ki jih na
predlog Upravnega odbora imenuje
Skupscina Zbornice - Zveze.
Razsodbe Castnega razsodi$c¢a so objavljene
javno.
Mandat ¢lanov traja stiri leta z moznostjo
ponovnega imenovanja.
Zoper razsodbo Castnega razsodis¢a ima
prizadeti pravico pritoZzbe na Skups¢ino kot
organu ll. stopnje.

NADZORNI ODBOR

27.¢len
Nadzorni odbor nadzira materialno in fi-
nancno poslovanje Zbornice - Zveze. Ima
predsednika in Stiri ¢lane. Izvoljeni so na
Skupscini, ki so ji neposredno odgovorni.
Skupscina izmed izvoljenih ¢lanov imenuje
predsednika.
Predsednik in ¢lani Nadzornega odbora ne
smejo biti ¢lani drugih organov Zbornice —
Zveze.
Nadzorni odbor je enkrat letno dolzan
Skupscini podati porocilo.
Mandat traja 3tiri leta z moznostjo ponovne
izvolitve.

DELOVNA TELESA

28. clen

Na predlog clanov imenuje Upravni odbor
stalne in obc¢asne komisije, njihove ¢lane in
predsednike. Komisije opravljajo naloge, ki
jimjih doloc¢i Upravni odbor. Komisije pripra-
vijo zasvoje delovanje poslovnike, kijih potr-
di Upravni odbor.
Stalne komisije so:
- Komisija za zasebno delo,
- Komisija za izobrazevanje,
- Komisija za dodeljevanje sredstev iz skla-

da za izobrazevanje,
- Komisija za priznanja.
Mandat ¢lanov stalnih komisij traja stiri leta
Z moznostjo ponovnega imenovanja.

NACIONALNA KOORDINACIJA

29. clen

Nacionalna koordinacija je predsednikov
posvetovalniorgan. Sestavljajojo svetovalec
za podrocje zdravstvene nege Ministrstva za
zdravstvo, predstavnik Ministrstva za Solstvo
in Sport, ¢lan Zdravstvenega sveta Ministrst-
va za zdravstvo, predsednik Razsirjenega
strokovnega kolegija za zdravstveno nego pri
Ministrstvu za zdravstvo, predsednik Sindika-
ta delavcev v zdravstveni negi, vodja Kola-
borativnega centra Svetovne zdravstvene or-
ganizacije in drugi.

STATUTARNA KOMISIJA

30. clen

Statutarna komisija je stalno delovno telo, ki
tolmacidolocila Statuta in drugih aktov Zbor-
nice - Zveze ter predlaga Skupscini dopol-
nitve in spremembe Statuta Zbornice - Zveze.
Statutarna komisija pripravlja predloge drugih
pravilnikov. Statutarna komisija Steje pet
clanoy, ki jih imenuje Skupscina za dobo pet
let.

KONGRES

31. clen
Kongres je posebna oblika strokovnega dela
Zbornice - Zveze, ki sprejema strokovna pri-
porocila za razvoj stroke zdravstvene nege.
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STATUT

SPREJEMANJE ODLOCITEV

32. clen

Odlocitve organov so sprejete, Ce je zanje
glasovala vecina prisotnih ¢lanov organa. V
primeru neodlocenega glasovanja se sklepan-
je prelozi na naslednjo sejo. V. primeru
ponovnega neodlocenega glasovanja je od-
locilen glas predsednika oziroma predsedu-
jocega v organu Zbornice - Zveze.
Odlocitve o Statutu in spremembah statuta
Zbornice - Zveze, Kodeksu etike medicinskih
sester in zdravstvenih tehnikov Slovenije
morajo biti sprejete z dvotretjinsko vecino
nominiranih ¢lanov Skupscine.

VOLITVE IN IMENOVANJA

33. clen
Nacin volitev in imenovanj ureja Pravilnik o
volitvah in imenovanjih, ki ga sprejme
Skupscina Zbornice -Zveze.

RAZRESITVE

34. clen
Predsednik in podpredsedniki so izvoljeni kot
fizicne osebe. Razresi jih Skupscina na last-
no zahtevo, ali kadar delujejo v nasprotju s
Statutom in sklepi Skupscine in ¢e s svojim
ravnanjem $kodujejo delu in ugledu Zbornice
-Zveze.
Predlog za razresitev predsednika lahko po-
dajo Upravni odbor, Odbor regijskih drustev
in Koordinacijski odbor strokovnih sekcij.
Predlog zarazresitev podpredsednikov lahko
podajo predsednik Zbornice - Zveze, Upravni
odbor, Odbor regijskih drustev in Koordi-
nacijski odbor strokovnih sekcij.

IV. FINANCIRAN]JE

35. clen
Zbornica - Zveza se financira iz:
- Clanarine v visini, ki jo vsako leto doloci
Skupscina,
- iz naslova materialnih pravic in dejavnosti,
- zdarili in volili,

- s prispevki donatorjev,
- iz javnih sredstev in
- drugih virov.

36. clen
Finan¢no in materialno poslovanje poteka v
skladu s sprejetimfinan¢énim planom in drugi-
mi veljavnimi akti.
Finan¢no in materialno poslovanje se izkazu-
je v skladu z zakonodajo in veljavnim racu-
novodskim standardom.
Zbornica - Zveza ima odprt racun pri
pooblas¢eni financni agenciji.

UREDNISTVASTROKOVNIH IN IN-
FORMATIVNIH PUBLIKACI)

37.clen
Urednistva strokovnih in informativnih pub-
likacij vodijo odgovorni uredniki, ki jih imenu-
je Upravni odbor.
Mandat traja 4 leta z moznostjo ponovitev.
Urednistva delujejo v skladu s sprejeto ured-
nisko politiko in pravilnikom, ki ga sprejme
Upravni odbor.

SLUZBE

38. clen
Sluzbe Zbornice - Zveze izvajajo adminis-
trativno tehnic¢na, racunovodska in druga dela,
potrebna za uresnicevanje programov Zbor-
nice - Zveze.

V. PREHODNE DOLOCBE

39. clen

Akti Zbornice - Zveze morajo biti usklajeni z
dolocili Statuta najkasneje v dvanajstih mese-
cih po sprejemu tega Statuta.
Novoizvoljenim organom potece mandat, ko
potece mandat tudi dosedanjemu predsed-
niku Zbornice - Zveze in podpredsedniku
Zbornice - Zveze.

VI. KONCNE DOLOCBE

40. clen
Ta Statut zac¢ne veljati zdnem, ko ga sprejme
Skupsc¢ina Zbornice - Zveze.

Generalna sekretarka:
Petra Kersnic l.r.

Predsednica:
Veronika Pretnar Kunstek l.r.
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CHIPTRONIC d.o.0. Usposabljanje in zaposlovanje invalidov

é\- REHA center

Svetovanje, proizvodnja, prodaja in
servis tehniéno ortopedskih pripomockov
ter prevozi oseb po pogodbi z

PTUJ, vadranska 17, tel.ffax.: 062/77 94 20, tel.: 77 19 82
PE ORMOZ, skolibrova 4, tel.: 062/70 18 54
PE M. Sobota, cankarjeva 84, tel.: 069/ 225 08

... Za vas, prvi pravi, Se boljSi in najvecji v SV Sloveniji !

Zdravje. NaSe najvedje bogastvo. Velilkcokrat se zavedamo, te neizmerne vrednote,
ko se nam pricne krhati ali pa ga v celoti izgubimo. A vendar; je treba zivljenje
obé¢udovati, to nenehno neizmerno bitko s ¢asom in ljudmi. Zivljenje je enkratno,
neponovljivo, veliko ni majhno, polno padcev in uspehov.

Pa vendar se clovek najde v situaciji, ko potrebuje strokovno pomoc¢. Takrat
pricakuje, da bo pomoc¢ podana organizirano, s pravim pristopom in socutnostjo do
cloveka. Dan danes je tega vse manj. Na trgu se pojavljajo podjetia z neizmerno
ihto po hitrem zasluzku in dobickarstvu ne oziraje se na bolne, invalide, pomoci
potrebne. Tako na primer so danes sila redka podjetja, ki posvecajo svojo de-
Jjavnost dobri in kvalitetni oskrbi invalidov in drugih pomoci potrebnih, katerih
gibalo je izdelava in prodaja kakovostnih ortopedskih pripomockov. Obstaja veliko
pasti, na katere razocaran bolnik in stranka ni pozorna ob dobavi pripomockov.
Potrebno je iskati pooblaSéena podjetja, podjetja ki imajo za dobavo, vzdrzevanje,
servisiranje ustrezna zalkonita pooblastila ter delujejo na podlagi pogodbe z ZZZS.
Zavod je izdal broSuro "Kako do zdravnika”, kjer je opisano kako do potrebnega
pripomocka, navedeni pa so tudi pogodbeni dobavitelji pripomockov. Podjetje mora
imeti razsirjen sortiment prodaje in ustrezati s predpisi dolocenim normativom in
standardom. Glavno vodilo in smernica je takemu podjetju zagotovo predpis o
ortopedskih pripomockih, ter pravilnikc o ustrezni standardizaciji. Posebno pozor-
nost je treba posvecati vidni zeleni nalepki, katera je razpoznavni znalk dobro
delujocega podjetja, ki na podlagi posebno predpisane narocilnice s strani
osebnega zdravnika ali zdravnika specialista izposoja oz. dobavlja tehni¢no-orto-
pedslce pripomocke. Zdravnik ob izdaji narocilnice zavarovanca seznani z moznim
dobaviteljem. Zavarovanec pa ima svobodno pravico izbire dobavitelja. Povdariti je
treba tudi izrocitev izdelka, ki se izvede brez doplacil, razen ¢e z zakonom in
pravili ni doloceno drugace ter moznost ponudbe nadstandardov ob doplacilu
stranke, v kolikor to sama zeli. Ko iS¢emo pomoc, jo iS¢imo preudarno, smotrno in
premisljeno. Ne dopustimo, da izrabijo naso zivljenjsko hibo in tezavo v svojo
korist. Zaupajmo tistim, ki si zaupanje zasluzijo.

INVALIDI ZA INVALIDE. .




NE PREZRITE

SAMOPREGLEDOVANJE DOJK IN
OSVESCENOST MEDICINSKIH SESTER

Tatjana Kumar

Predstavijam vam rezultate anonimne ankete in uc¢ne delavnice, ki je hila
organizirana v okviru 23. strokovnega seminarja Sekcije medicinskih sester v onko-
logiji na temo “Dojke — okras Zenske in njena holecina” oktobra 1998 v Radencih.

anketo sem zelela dobiti vpogled v sez-
nanjenost kolegic o tem, kako so same
“mmuspesne v skrbizalastno zdravje na tem
obcutljivem podrodju.

Vemo, da je rak dojk izklju¢no Zenska
bolezen in da zbolevnost strmo narasca iz
leto v leto tako v svetu, kot tudi pri nas.
Znano je, daje bolezen ozdravljiva kar v 90
%, ce je odkrita dovolj zgodaj. Ker
povzrocditelja te boleznine poznamo, je mi-
sel na preventivo nesmiselna. Na tem mes-
tulahko govorimo samo o zgodnji detekci-
jiin zgodnji diagnostiki. In prav prviuspesno
pripisujemo samopregledovanje dojk. Ce
je ta - enostavna in poceni metoda - redno
in pravilno izvedena, lahko sluzi sleherni
zenski pri razpoznavi morebitnih spre-
memb v normalem tkivu dojk.

V dosedanji praksi se je izkazalo, da si re-
lativho malo zensk zna odkriti spremembo
vsvojih dojkah, saj privec kot polovici zen-
sk opazamo, da pridejo prvic¢ na pregled ze
vnapredovalem stadiju bolezni, torej takrat,
ko uspesno zdravljenje nivec¢ odvisnole od
minimalnega kirurskega posega. Iz tega
moramo sklepati, da je osvesCenost zensk
osumljivih znakih, rizi¢ni skupini in samo-
pregledovanju bistvena za sleherno izmed
nas. Pri tem mislim tudi NAS — medicinske
sestre!! Sajsmo ravno me s svojim poklicem
zavezane, da s svetovanjemin zdravstveno-
vzgojnim delom navajamo ljudi k ohran-
janju zdravja. Menim, da ni delovnega mes-
ta, kjer ne bi mogle zadostiti tem nacelom.

Ali je v resnici res tako?

Anonimna anketa je vsebovala vprasanja o
izobrazbeni stopnji, o delovnem mestu, o
tem, Ce si dojke same redno pregledujejoin
v primeru, da je bil odgovor negativen, je
bilo potrebno navestirazloge za to. Na kon-
cu pa me je zanimalo, ali bi lahko kolegice
v svojem delovnem okolju motivirale pa-
cientke za samopregledovanje dojk. Anke-
to, kije bila sestavni del gradiva za seminar,
je vrnilo 58 kolegic. Od tega 22 s srednjo,
35 zvisjoin 1 zvisoko izobrazbo. Glede na
delovno mesto pa je anketo oddalo 10 pa-
tronaznim medicinskih  sester, 34
bolni$ni¢nih medicinskih sester, 11 medi-
cinskih sester iz Zdravstvenih domov ter 3
iz Domov starejsih ob¢anov.

Iz prve trditve “Dojki si pregledujem”:
a. redno vsak mesec

b. kadar se spomnim

¢. vsaj lkratletno

d. nikoli

je bilo moZzno razbrati, da si redno pregle-
duje dojkile 16 kolegic (28 %).Osvescenost:
tistih, ki delajo vbolnisnicah, je bila najvecia,
Ceprav se vecina pregleduje le takrat, ko se
Spomnijo.

Na 2. vprasanje: "Ali se znate pravilno
pregledati?”, je bilo moZno odgovoriti:
a. da

b. ne

Cc. nevem

37 kolegic ali 64 % je bilo prepric¢anih, da si
znajo pregledati dojki. (Na u¢ni delavnici
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sejeizkazalo precejdrugace.) Stiri kolegice
(7 %) so odgovorile negativno, medtem ko
jihje 17 (29 %) dvomilo o tem.

3. vprasanje se je glasilo:” V primeru,
da si dojk ne pregledujete, navedite
naslednje razloge:”

se ne spomnim

me je strah

ne zaupam svojim rokam

mislim, da sem premlada za raka

na tako bolezen sploh ne pomislim

o tem me ni nihc¢e poudil

g. dojki mi pregleda ginekolog, Ce ga
prosim '

h. drugirazlogi

Na to vpraSanje sem dobila samo 28 odgo-
vorov. 12 kolegic (43 %) se ne pregleduje,
ker se nato sploh ne spomnijo. Sest kolegic
(21 %) ne zaupa svojim rokam. Stirim (14 %)
pregleda dojke zdravnik, strah pred samo-
pregledovanjem pa so navedle §tiri (14 %).
Na 4. vpra$anje: ”Ali bi na vasem de-
lovnem mestu lahko motivirali pa-
cientke za samopregledovanje dojk?”
je bilo moZnih vec¢ odgovorov.

da

ne

to ni mozno

za to imam absolutno premalo ¢asa

to ni v opisu mojega delovnega mesta
to se mi ne zdi potrebno

. drugirazlogi

Kar 34 (59 %) kolegicje prepri¢anih, da je to
mozno izvestiv bolni$nici, ¢epravimajo pre-
malo ¢asa. Tudi patronazne medicinske ses-
tre bi v desetih (17 %) primerih lahko pozi-
tivno motivirale svoje oskrbovanke, ¢eprav
starejSe pogosto odklanjajo sodelovanje.
Kolegice vZD imajo za to premalo ¢asa, dve-
ma se tone zdi potrebno, medtem, ko prieni
to niv opisu njenega delovnega mesta.

UCNA DELAVNICA

Drugi dan seminarja je potekala uc¢na
delavnica o nacinih in tehniki samopregle-
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E PREZRITE

dovanja dojk, ki se je z velikim zanimanjem
udelezilo 51 kolegic, predvsem iz pa-
tronazne dejavnosti in Doma starejsih
obc¢anov. Delavnico je poleg mene istocas-
novodilatudi kolegica SMS Veronika Kalan
z namenom, da pomagava osveZiti znanje
oziroma motivirati kolegice za redno in
pravilno samopregledovanje. Osnovno
vodilo za to je bilo usposobiti slovenske
medicinske sestre in zdravstvene tehnike,
da bodo znali in hoteli posredovati to de-
tekcijsko metodo v svojem oZjem domacem
okolju, prav tako tudi na delovnem mestu.
Ucilnica je bila organizirana individualno,
tako, daje vsaka najprej sama izvedla samo-
pregled pred ogledalom in v leZe. Opazo-
vanje morebitnih sprememb v stoje pred
ogledalom ni udelezenkam predstavljalo
nobenih tezav, medtem ko pregleda v leze
ni pravilno obvladala niti ena kolegica,
Ceprav so v anketi mislile drugace. Pa tudi
znanje oziroma vedenje o osnovnih
sumljivih znakih za raka dojk in dejavnikih
tveganja je bilo zelo skromno.

Zavedajmo se, da je rak dojk resni¢no usod-
na bolezen, ¢e je ne odkrijemo dovolj zgo-
daj. Ta bolezen ne prizadeva vedno le
drugih, ampak je v¢asih “rezervirana” tudi
za nas, ko nam z vso svojo agresivnostjo
tako usodno prekriza vsa pricakovanja in
nacrte. Kotsem Ze vuvodu omenila, bolezni
za zdaj Se ne znamo prepreciti. Zato bodi-
mo toliko bolj uspesni pri zgodnjem odkri-
vanju. Posebno, ¢e vemo, da je dojka na-
jlaze dosegljiv organ tako nasim rokam,
kakortudiostalim diagnosti¢nim metodam!
Usmerimo torej vse svoje delovanje v mo-
tivacijo za pravilno samopregledovanje nas
samih tako, da metodo vnesemo v svoj red-
ni zivljenjski stil. Isto¢asno pa s pametno
zdravstveno politiko organizirajmo per-
manentno osvescanje zensk v obliki pre-
davanj in prirejanju podobnih uénih
delavnic. Zato, da bi dojka ne postala nasa
—bolecina.
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KODEKS ETIKE

Kodeks etike

Olga NEZMAN

MEDICINSKA SESTRA IN VAROVANEG

NACELO |

MEDICINSKA SESTRA SKRBI ZA OHRANITEV
ZIVLJENJA IN ZDRAVJA LJUDI. SVOJE DELO JE
DOLZNA OPRAVLJATI HUMANO, STROKOVNO IN
ODGOVORNO TER V ODNOSU DO VAROVANCA
SPOSTOVATI NJEGOVE INDIVIDUALNE POTREBE IN
VREDNOTE.

Kodeks etike smo oblikovale pri ZZN in ga
sprejele na Skupscini ZZN. Od 25.03.1994
je obvezen za vse ¢lane negovalnega tima.
Posebno vrednost ima za medicinske ses-
tre, ki Sele vstopajo v poklic. Nudijim oporo
pri oblikovanju lastnih moralnih stalis¢, kot
vir znanja in osebnostne rasti. Za nas, ki smo
ze v poklicu, pasluziza eti¢no presojo svo-
jega dela.

Kaksen namen ima KODEKS ETIKE?

Namen Kodeksa etike je:

- pomagati prioblikovanju eti¢nih vrednot,

- voditi in vzpodbujati humane vrednote v
praksi zdravstvene nege,

- obspostovanju in razvijanju humanih vred-
not poklica nuditi vecje zadovoljstvo pri
deluinstemvisje kvalitete in rezultate dela.

Eti¢no naj bi medicinska sestra ravnala v
vseh stanjih in ob vsakem ¢asu. Ze po na-
ravi dela je medicinska sestra zagovornik
vsega, kar je v dobro varovanca. Ze v tem
se zrcalijo moralne vrednote in eti¢na drza
vsakega posameznika.

KODEKS ETIKE nas ne zavezuje zato, ker

je bi sprejet na Skupsc¢ini ZZN, temvec za-

to, ker spostovanje in izvajanje njegovih
nacel razvija humane vrednote poklica in
naso osebnostno rast.

Ce bi bili vsi v sluzbi ¢loveka, kamor sodi

tudinas poklic, odgovornido vseh Zivljenj-
skih vsebin, bi bil v Kodeksu etike dovol;
samo prvi ¢len, ostalih osem v kodeksu ne
bi potrebovali.

V veliko razocaranje in ze ob prvih pritozbah
varovancev, nosilcev in izvajalcev
zdravstvene nege in drugih poznavalcev
ugotavljamo, da prihaja do vsakodnevnih
krsitev Kodeksa etike. Vzrok je vnas samih,
pogosto v slabi organizaciji dela, v neod-
govornosti nosilcev dela, v minimalnem
strokovnem nadzoru, v apatiji dela in v
novih vsiljenih vzorcih medsebojnih
odnosov.

Osebno pa vidim najbolj zaskrbljujoce dej-
stvo, da jih je mnogo med nami Ze pozabi-
lo, nekateri panisovse do danes znalirazvi-
ti tega spoznanja, da je nas varovanec za
vedno ¢lovek.

Ob prvih obravnavah, presojah in odlocit-
vah na pritozbe varovancev smo se na Raz-
sodi$c¢u zbornice zdravstvene nege Sloveni- .
je odlocili, da vas v prihodnjih Stevilkah
glasila UTRIP spomnimo ne samo na na-
jvisje vrednote Kodeksa etike, temvec tudi
na to, da ste kot ¢lanice zdravstvene nege
in nosilke sluzbe zdravstvene nege neprek-
licno dolZne upostevati vseh devet nacel.
Danes oz. vtejStevilki Utripa sem vas spom-
nila na NACELO I. Ze neupostevanje 1.
nacela je resna krsitev kodeksa, ki zahteva -
resen premislek in odlocitev. Vam, drage
bralke Utripa, pa prepus¢am ¢as do nasled-
nje Stevilke Utripa za premislek.
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~ RAZMISLJANJA

PA BODIMO BRAT]JE, ZDRAVILCI!

Anton KOZELJ

ivimo v majhni deZzelici, ponosni smo
nase, a kljub temu silimo v Evropo in
zelimo pokazati sebi in svetu kar na-
jvec.Le kakonambo touspelo? Velesila nis-
mo, nafte nimamo, kmetijstvo ni ve¢ v igri,
turizem pa je negotov. Ostane nam le Se
pamet. Stremimo za ¢im vecjo izobrazbo.
In tako je tudi prav. Ker zdravstvena nega
ni tako nemoc¢na in nebogljena, kot bi si
nekateri zeleli, je prislana dan z Zeljo povse
vedjiucinkovitosti. Na veliko zalost pa se je
morala takoj spotakniti ob poleno, ki so ga
postavilitisti, ki bi morali vsa nasa prizade-
vanja podpreti in si zeleti umnejse tesne
sodelavce. A izkazalo se je drugace, saj je
boljugodno imeti podrejene, kisole ponizni
strezniki razli¢nim zahtevam, kot pa kon-
struktivnega sodelavca, ki bi celo opozoril
na morebitne nepravilnosti.

A kljub temu se je zdravstvena nega
dokopala do Visoko strokovnega Studij-
skega programa. NavduS$eni, a kljub temu
v pricakovanju univerzitetnega Studijskega
programa, smo se odlo¢ili pristopiti k novo
ponujeni moznosti, da si pridobimo dodat-
no institucionalno izobrazbo. Hura! Prisel
jerazpis, vpis in spet smo zaceli guliti Solske
klopi.

A pojavila se je tezava! Diplomirali Ze bo-
mo in tudi diploma se bo Ze nekako ob-
likovala. A kaj bo pisalo na njej. Kdo bomo
mi, ki bomo (oz. so Ze) zakljudili omenjeni
program. Za trud, vlozen v Studij, bi nas
lahko nagradili vsaj z dostojnim nazivom.
A ni tako. Program se Ze izvaja, a naziva Se
ni. Ko sem bil §e majhen, sem mislil, da je
Solo “skupaj spraviti” tezko. In tudi zdaj Se
v to verjamem. A to je urejeno, program se
Zeizvaja. Zakajje potemtako tezko dolociti
naziv diplomantov. Smiselna beseda, dve

ali tri?

Vendar se Ze govori o predlogih. Le ti so me
vzpodbudili k pisanju tega pisma.

Govori se o negovalcih ali celo nekaksnih
diplomiranih bratih. Lepo prosim. Uskladili,
spostovani Solniki, ste nov program. Cesti-
tam! Ne pokvarite vasega dosezka z
nekaksnim ponizevalnim nazivom. Ali ne
veste, da se nad besedo medicinski brat
naslajajo in se ji hudomusno smejijo vsi. Ali
ni zadosti, da nase vrste neredko stiskajov
zadnji kot v hisi, nase tezko delo pa iznicijo
Ze drugi. Simoramo res to poceti tudi sami.
IzizkuSenjvam govorim, da sem najvec pos-
meha, odkarsem koncal Visjo zdravstveno
$olo, slisal ravno na ta racun. Ha - medicin-
ski bratje. One so sestre, on pa je brat. Na-
ravnost krasno. Menim (mogoce se sicer
motim), da sem dober zdravstveni delavec.
Akljub temuimamle enegabrata, Silva. Os-
tali so ljudje, za katere se bom trudil, jim
skusal pomagati po najboljsih moceh, z
vsem svojim znanjem, trudil se bom, da bom
ravnal karse da eti¢no in v ¢ast mojemu pok-
licu. Vendar, oprostite mi, zato Se vedno ne
bom njihov brat. Beseda bratje res slovnicno
ustrezna. Auporaba le te kartako in kjerkoli
sito omislimo, ni ustrezna. Tudinazivi, kot
so negovalci, zdravilci itd. Prosim, no, vsaj
malo vec kreativnosti.

Skratka, ugotovite in izberite predloge, ure-
dite jih, smiselno izberite (nekaj ustrezne-
ga), objavite in vse to ovrednotite. (So vam
faze dela kaj znane?) In vase delo, sposto-
vani $olniki, bo kon¢ano. Ce pa bo vendar
le ostal kaksen brat ali zdravilec, pa kaj
kmalu sporocite, da se ne bom prevec trudil
s Studijem in bom mirno Zzivel s svojo
dosedanjo diplomo, na kateri pise VISJI
ZDRAVSTVENI TEHNIK.

Marec '99
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RAZMISLJANJA

Obcutljiv posluh
za posameznikovo ranljivost

Marjeta RUPAR

er imam sedaj malo vec ¢asa, sreCam
tudi ve¢ poznanih ljudi. Ob kavi mi
marsikaj povedo. Manj slisim zgodb o
sre¢nih dogodkih ali pa uspesnih in zado-
voljnih dnevih. Vedno vecje bolecine, obu-
pa, nemira in brezizhodnega razmisljanja.
Vtakrogsodijo tudiizkusnje (predvsem os-
ebne), ki jih imajo z nami, zdravstvenimi
delavci. Neverjetno, kako znajo opazovati,
kako vedo, kaj je prav in kaj je napacno.
Priznatimoram, da sem vtem oziru - sre¢en
¢lovek. Drobne pozornosti se me dotakne-
jo v pravem casu in na pravi nacin. Kadar-
koli sem imela opravke z zdravstvom, ko je
iskala pomoc¢ moja mama, teta, strici itd.,
vedno sem dozivela in videla vse tako, kot
narekuje vest.

In tako me znanci takoj zavrnejo: “Ja, Mar-
jeta,lepo!Jaz pavem... tudidozivel semna
svoji kozi”. Takoj mi dajo vedeti, da sem
soudelezena pri vzgoji strokovnjakov za
zdravstveno nego.

Ljudje (bolniki) v mozaiku mnenj

Bolece izkus$nje se gibljejo okoli drobnih
pozornosti, besednega in nebesednega spo-
razumevanja, osnovne vzgoje ljudi ...
Priznam, da kaksno boleco izkusnjo po-
zabim, o nekaterih stvareh razmisljam in
lus¢im list za listom, da bi odkrila bistvo
resnih razgovorov. Vem, ljudje drug druge-
mu oddajamo in drug od drugega spreje-
mamo razpoloZenje. Ce smo zdravi, se lahko
umaknemo pred grozecimi valovi nega-
tivnih ¢ustev. Ce smo pa bolni, smo 7al -
odvisni. Vsaka malenkost nas prizadene.
Najveckrat pravijo takole:

I. Pil bi ¢aj (potil sem se, tudi zunaj je

pripekala vrocina), pa je bil kozarec vi-
sok in teZzak. Moje slabotne roke ga niso
mogle drzati. Kadar sem prosil za pomoc,
semimel obcutek, da nekomu kradem cas.
(Slisal sem vzdih, ¢util sem trde kretnje,
videl sem o¢i, v katerih se je zrcalila nestrp-
nost). Pri viziti je zdravnik odlocil: “Iz-
suSeni ste, zato boste dobili tekocino tu-
di v Zilo”. Oh, zakaj nisem bil nasilno za-
hteven.

I1. Prosil sem za majhno opravilo pri moji
postelji. Prekratek jogi je bil motec ... vse
me je bolelo. Sam pa sem bil brez modi,
moja prodnja je bila vezana na opozorilni
signal. Sestra je prisla in rekla: “Ja, ja, ja!”
Nisemje vecvidel. Tudiopravicilaseni...

III. Preprosto sem rekla: “Hocem vedeti, kaj
jem!” Sestra mi je odgovorila: “Vedno sit-
narite, mi Ze vemo, kaj je za vas dobro in
prav”. Ali res sitnarim, ¢e hocem vedeti: »
kak$na zdravila dobivam, zakaj toliko
tablet, zakaj mi jih nalagajo na noc¢no
omarico (slabo vidim in potem vse
zmeS$am), zakajne dobim e ene vzglavne
blazine (zdravnik je dovolil), zakaj pre-
malo zrac¢imo, zakaj ponoci po hodnikih
slisim “hihitanje”, zakajmoram toliko ¢asa
zvoniti, da me se¢ni mehur boli ... Vedno -
sem bila v majhnih sporih. Tudi ostale
njene kolegice niso bile ljubeznive.

IV. Draga Marjeta, tisti najmlajsi so najbolj
odrezavi. Ne poznajo naziva: gospod,
gospa. Preprosto sem bi Zagar. Zagar, kaj
biradi? (Se dobro, da me je vikala). Zagar,
¢e boste Se enkrat izpulili kisikovo cevko
... Zagar, 7e spet zvonite! Kaj mislite, da
imam samo vas?!

Ko bivedela, kako sem trpel. Pocutil sem

38 UTRIP




se kot kos umazanega ¢loveskega mesa.
Vzela mi je dostojanstvo. Tudi jokal sem
... skrival sem solze ...

V. Joj, Se vedno hodim na razne bolece
zdravstvene preglede. Obsojena sem na
posebno odvisnost zdravilnih postopkov.
Ce bito odklonila, bi umrla. Ker Ze dolgo
hodim, poznam vse medicinske sestre
(bolnikinikoline govorijo o zdravstvenih
tehnikih-vednorecejo “sestra”). Najtezje
mije ob srecanju s sestro, ki mi vedno ze-
lo grdo, zbrezc¢utnimizrazom, opravido-
loc¢eno delo. To je posebna bolecina.
Cutim tako negativno valovanje ... Vedno
zelim, da je ne bi srecala kaj sele
“dozivela”. Neko¢, ko me je bilo strah in
so moji domaci to vedeli, smo vsi (do-
loc¢eno uro) v mislih moc¢no Zeleli, da bi
zame poskrbel kdorkoli, samo ONA ne.
In res, ko mi je bila Ze namenjena in je Ze
prihajalak meni, je zazvonil telefon. Odsla
je v drug prostor. Prisla je druga sestra in
bila sem reSena.

VI. Ves, zelo sovrazim hrescec in piskajo¢
glas. Tak glas mi “para Zivce”. Ko sem
bruhal, sem poklical sestro. Prisla je
samozavestno, pravzaprav prikorakala je.
Zelel sem tiho, mirno osebo, nekoga, ki
razume mojo stisko. Bilo je Se vec takih
srecanj. To je bila oseba, ki bilahko vozi-
la tezko vozilo, ali pa teptala sneg. Raz-
miSljal sem, da bi se z nekom pogovoril.
Komu bi pa lahko zaupal? Mislim, da so
vsipovezaniinninikogar, kibi znal pravil-
no ukrepati.

Razmisijanje je raztegljivo

Prav je, da poslusam. Prav je, da mi znanci
zaupajo zrna resnice (prav je tudi, da jim
verjamem), ki tudi mene bolijo.

Ze zdavnaj smo v nasi stroki opredelili
pomen odgovornostiinnadzora. Vemo, kaj
je tim in razumljivo je, da ga tudinekdo vo-
di. Ko je taki osebi namenjeno vodstvo, se
tudi vprasamo:

RAZMISLJANJA

- Ali ima odli¢ne sposobnosti za nego bol-
nika in pozitiven odnos do nje? Ali je
sposobna, da se vedno znova prepricuje
o potrebah svojih bolnikov po zdravstveni
negi in hkrati podpira svoj tim, da bi
samostojno prispeval svoj strokovni delez
k zdravstveni negi?

- Ali opazi sposobnosti in tudi pomanj-
kljivosti pri izvajanju strokovnih opravil
svojih sodelavcev, obenem pa tudi potre-
bo, da bibili pri delu zadovoljni?

- Ali svoje sodelavce spodbuja in jim daje
poguma, da biiskalinova potainstem po-
magali bolnikom?

Pomembno je, da se sodelavci u¢imo Kkri-
ticno vrednotiti svoje delo, se med seboj
opozarjatina tezave in uporabljati smiselne
ukrepe. Dobro premisljena kritika ne pri-
pisuje slabo opravljenenga dela znacajskim
sposobnostim, temvec je usmerjena na to,
kako je oseba opravila delo in cesa je
sposobna.
Skozi sito medsebojnih obtozevanj: Kdo je
bolj “smotan”, kdo ima prav, kdo je bolj
Solan, kdo “zelo, zelo prijateljuje” s
sodelavcem, kdo igra vec vlog, kdo izko-
ris¢a vsevprek itd. - skozi tako sito uhajajo
pozornosti, ki jih bolniki pogresajo. Ob
vsem tem pa taka nihanja oblikujejo ritem
obrambe. Takrat (ko grozinevarnostiskan-
ja napak) je skupna obramba tako moc¢na,
da kalcek dobronamernega razgovora
popolnoma zasuje nerodovitna prst.

V tem prerivanju vlog - srednja, visja, viso-

ka -ima prednost Custvena pismenost. Zma-

gal bo “pametnej$i”. Zelim, da bi bili vsi
pametni.

Resje, smosodelavci. Spodtovati pa moramo

(naso) medsebojno razdaljo. Stari modri-

janibitemu rekli: “Niti blizu, niti dale¢” (pra-

va mera).

Vidimo zadovoljnost

Vedno nas nekaj lepega, vedrega razveseli
in pomaga ziveti. Nasa znana pesnica Neza
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Maurer je pred petindvajsetimileti napisala
zgodbico Nasa mlada sestra. Opisuje svoje
obcutke, ko je prezivljala obdobje po ope-
raciji.

Nekaj izpisanih misli: “Niti njenega imena
nismo omenili, saj smo vsi vedeli, o kateri
govorimo. Mogoce smo zacenjali takole:

- Tista nasa s konjskim repom ...

- Tista na8a, ki malo govori, a zna tako lepo
poslusati ...

Sligala sem, kako se je pogovarjala z bolni-
ki: ne, nikoli ni pripovedovala o sebi,
vprasevala je in poslusala, kot da smo mi,

ganebo. Zdajmorate lepojesti, karvamdamo,
spati, kolikorle morete, invedeti, dabovsako
jutro bolje”. Verjela sem ji. Ugasnila je veliko
luc¢ na stropu in bolj zapela kot rekla: “Lahko
noc vsem skupaj! Dobro spite!”

... Vsaj dvakrat v no¢i bo cisto potiho
pogledala v sobo. Potembo priselnovdan...

Povsod, kjer je clovek, je priloZnost za

dobro delo

Ce znamo iz vsega slabega, kar nas zadene
(tudi kritika) in nam je ocitano, izlusciti
NAUK, potem smo na pravi poti.

bolniki, vrednota njene-
ga Zivljenja ...

Kako semjo pricakovala
tisti vecer!

In je prisla ... “Prinesla
vambom skodelico ¢aja.
Podrzala mi je skodeli-
co k ustom. Nerada je
cutila, kako zelo sem Zej-
na. Brez besed je odsla
Se po eno skodelico in
se mi potem hudomus-
no nasmehnila.

“Naj vam ne bo ponoci
nerodno zvoniti. Potre-
bovali me boste, ¢eprav
ne zaradibolecin”. Cuti-
la sem, kako mi gredo
usta narazen in ¢eprav
me je vse bolelo, so se mi
prsi Sirile od zadrzane-

REZULTATI

Paraziti v blatu

KVALITATIVNI

TROPONIN I (cTnl)

Bris Zrela/Strep A
Infekcijska mononukleoza
Driske/Rota-adeno virusi
Helicobacter Pylori
Okulna kri v blatu

HITRI TESTI

KVANTITATIVNE
MIKROMETODE

CRP

Quikread analizator
Hemogram + DKS
QBC analizator

ga smeha. Nenadoma
sem bila otrok pred
materjo: sajboli, ampak
mama bo vse tako ure-

dila, da bo prav... VLMEURINA
... Kot bi prebrala moje Uricult

misli, je rekla: “Zdajje na- Uricult Plus
jhujsiklanec mimo. Sajbo Uricult Trio

Se ve¢ manjsih klancev,
vsak ¢lovek mora vcasih
krepko potegniti,a hude-

STEVILO BAKTERIJ

... ZA POTRDITEV
DIAGNOZE

Poklicite Se danes !
061 /742-369
DR. GORKIC d.o.0.
Logatec 5
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Vabimo Vas, da se udelezite seminarja

GLOVEK KOT CELOSTNO BITJE IV,

Seminar, ki Steje za strokovno izobrazevanje
Seminarbo potekal v sredo, 14. aprila 1999, v LUUBLJANI (Rozna dolina c. XV/14, GALERIJA GRAD)
Teme na seminarju:
1.09.00-10.55  prof. dr. Janek Musek Telesna, psihosocialna in duhovna razseznost osebnosti
Nagoni in potrebe
10.55-11.15  odmor
2.11.15-13.30  doc. dr. Zdenka Zalokar Divjak Logoterapija in smisel Zivljenja
DruZina in trdnost za Zivljenje
Odlocitev za druzino
Smiselnost druzine v danadnjem ¢asu
13.30-15.00 odmor
3.15.00-16.55  prof. dr. Maks Tusak ‘Psihosomatske bolezni dana$njega éasa
Nekatere psihosomatske bolezni: kardiovaskularne,
gastrointestinalnega podrod¢ja, dihalnih organov, ...

PRIJAVE sprejemamo pisno, po faksu ali po telefonu na naslov: EDUCY d.o.0., Rozna dolina c. XV/14, 1000
Ljubljana alip.p. 3251, 1113 Ljubljana, tel: 061 1234 446, 1234 612, 0609 620 721, g. Marijan Musek

faks: 061 1234 447

Zamorebitne dodatne informacije smo Vam na voljo med 8. in 15. uro na navedenih telefonih. KOTIZACIJA za
slugatelje na posameznih seminarjih znasa 12.780 SIT (POPUSTI - glej katalog dodatnega strokovnega izo-
brazevanja 1999, Educy, str. 3). Kotizacijo lahko nakazete na Ziro ra¢un: 50105-603-42791 ali jo poravnate uro
pred pricetkom seminarja.

Vabimo Vas, da se udelezite seminarja

OSEBNOST IN ZDRAVJE IV.

Seminar, ki Steje za strokovno izobrazevanje
Seminar bo potekal v sredo, 21. aprila 1999, v LOUBLJANI (Rozna dolina ¢. XV/14, GALERIJA GRAD)
Teme na seminarju:
1.09.00-10.55  prof. dr. Janek Musek Osebnostni temelji zdravja
Poti in stranpoti osebnostnega delovanja
10.55-11.15  odmor
2.11.15-13.30  doc. dr. Zdenka Zalokar Divjak Zivljenje je vedno smiselno
Skrb za duhovno zdravje posameznika - I1. del
13.30-15.00  odmor
3.15.00-16.55  prof.dr. Maks Tuak Prepoznavanje ¢loveskegaizraza
Vloga posameznika v skupini - socialna klima

PRIJAVE sprejemamo pisno, po faksu ali po telefonu na naslov: EDUCY d.o.0., Rozna dolina c. XV/14, 1000
Ljubljana alip.p. 3251, 1113 Ljubljana, tel: 061 1234 446, 1234 612, 0609 620 721, g. Marijan Musek

faks: 061 1234 447

Za morebitne dodatne informacije smo Vam na voljo med 8. in 15. uro na navedenih telefonih. KOTIZACIJA za
sluatelje na posameznem seminarju znasa 12.780 SIT (POPUSTI - glej katalog dodatnega strokovnega izo-
brazevanja 1999, Educy, str. 3). Kotizacijo lahko nakazete na Zird racun: 50105-603-42791 ali jo poravnate uro
pred pri¢etkom seminarja.
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Ml MED SEBOJ

Nagrada dr. Slavka Zoreta Leji Bernjak — diplo-
mantki Visoke Sole za zdravstvo Ljubljana

Marija Zaletel

Dne 7.12.1998 je Drustvo za ZdruZene naro-
de za Republiko Slovenijo izvedlo proslavo
ob Dnevu ¢lovekovih pravicin 50-letnici Sp-
lo$ne deklaracije o ¢lovekovih pravicah.

aproslaviso podelilinagrade dr. Slavka Zore-
ta najboljsim prispevkom s podrodja delo-
vanja ZdruZzenih narodov. Med nagrajencije
bila tudi Leja Bernjak, diplomantka visoko-
strokovnega Studijskega programa Zdravstvena
nega na Visoki $oli za zdravstvo v Ljubljani. Na-
grajena je bila za diplomsko nalogo z naslovom
Pravice bolnikov v postopku zdravljenja, ki jo je
pripravila pod mentorstvom prof. dr. Toneta Stro-
jina, dipl. prav.

Diplomsko nalogo sestavljata obsezen, vsebin-
skobogat, teoreticni del in empiri¢nidel, vkaterem
je predstavljena raziskava, ki prikazuje seznan-
jenost bolnikov z njihovimi pravicami ter polozaj
bolnika v sistemu zdravstvenega varstva s pre-
gledom pritozb pri posameznih nadzornih insti-
tucijah.

Avtorica poudarja, da spremembe v sistemu
zdravstvenega varstva zahtevajo vse vecjo odgo-
vornost bolnikov kot uporabnikov zdravstvene-
ga varstva, tako da se od njih vedno bolj pri¢aku-
je odgovornoravnanje s svojim zdraviem, aktivno
sodelovanje v postopku zdravljenja in vse vedji
prispevek k stroskom zdravljenja; po drugi strani
se hkrati povecuje tudi pomen pravic, ki jih ima-
jo bolniki v postopku zdravljenja.

V teoreti¢nem delu govori o morali, etiki, den-
tologiji, razlozi pojem pravice ter pravne in moral-
no — eti¢ne dolznosti. O pravicah bolnikov go-
vorivobseznem poglavju, kjer najprej podaja za-
konsko podlago bolnikovih pravic, nato prikaze
delitev bolnikovih pravic na splosne, pravice iz
obveznega zdravstvenega zavarovanja ter pra-
vice po Zakonu o zdravstveni dejavnosti. Sledijo
poglavija o znacaju razmerij v postopku zdravlj-
enja, znacilnostih bolnikovih pravic v postopku
zdravljenja, osebnostnih pravic v postopku zdra-
vljenja, pravici do telesne nedotakljivosti, pravi-
ci do clovekovega dostojanstva, pravicah in

dolZnostih bolnikov v postopku zdravljenja,
dolZnostih in pravicah zdravstvenih delavcev pri
opravljanju zdravstvene dejavnosti, pravici bol-
nikov do obvescenosti v postopku zdravljenja,
pravici privoliti ali odkloniti zdravljenje, pravici
do zasebnostiv postopkih zdravljenja, prisilni hos-
pitalizaciji in poloZzaju psihiatri¢nih bolnikov, prav-
icah otrok v postopku zdravljenja, pravicah bol-
nikov pribiomedicinskih raziskavah, varstvu pra-
vic in ne nazadnje o vlogi medicinske sestre v
postopku zdravljenja.

Z raziskavo, ki je predstavljena v drugem delu
diplomske naloge, je Bernjakova Zelela ugotovi-
ti, kaksna je seznanjenost bolnikov z njihovimi
pravicami v postopkih zdravljenja in kaksen je
bolnikov dejanskipolozajv sistemu zdravstvene-
ga varstva pri nas. Populacijo sestavljajo hospi-
talizirani in ambulantno zdravljeni bolniki celot-
nega obmocja Republike Slovenije, vzorec pa
naklju¢noizbranibolniki Splosne bolni$nice Murs-
ka Sobota (40) in Klini¢nega oddelka za kardi-
ologijoter kardioloskihambulantKlini¢nega cen- .
tra (40). Raziskava je bila izvedena s pomocjo
vprasalnika. Izjave anketiranih bolnikov so
pokazale, da vec¢ina ne pozna svojih pravic v
postopkih zdravljenja. Pri tem poznavanje teh
pravic nacelomasovpadas stopnjo izobrazbe, ne
pa z zavodom hospitalizacije. Te in druge izsled-
ke raziskave je prikazala z deskriptivno statisticno
metodo in jih podkrepila z obsezno razpravo.
Nakazaniso ukrepiza boljso poucenost bolnikov
z njihovimi pravicami s priporocili za njihovo
ucinkovitejse uresnic¢evanije.

Diplomska naloga na S§iroko, a hkrati zelo
poglobljeno obravnava in niza pravice bolnikov
v postopku zdravljenja, zato jo priporo¢am v bran-
je Studentom, pa tudi kolegicam iz prakse, ki bo-
do med drugim spoznale, kak$ne strokovne
razseznosti, sposobnosti in zmoznosti daje
poglobljen studij na visokostrokovni ravni.
Kolegici Leji Bernjak in njenemu mentorju prof.
dr. Tonetu Strojinu iskreno cestitmo!
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Futuristi¢ni aparati za ameriSke patronaine
sestre in vabilo za slovenski forum o ZN

Livio Kosina

PatronaZne sestre v New Yorku skoraj ne
uporabljajo ve¢ pisal. Popolnoma so
opustile tudi pisanje dokumentacije ZN. Od-
locile so se namred, da bodo svoje zapiske
samo Se narekovale - prek prenosnih tele-
fonov.

mestu New York je namrec letos februarja
zacelo 2500 patronaznih sester uporabljati
posebno storitev, ki jo omogoca internet -
Speech Machines’ CyberTranscriber Talk-
Forms. Za zapletenim in dolgim naslovom se
skriva preprost govorniaparat, ki omogoca me-
dicinski sestri, da s terena narekuje podatke o
bolniku. Prek mobilnega ali navadnega telefona
najprej poklice posebno telefonsko stevilko. V
telefon zatem sama narekuje celotno besedilo o
bolniku. Njen govor program prepozna in spre-
meni v zapis. Tak zapis poslje naprava po inter-
netu naravnost v bazo podatkov v centralnem
racunalniku. S pomocjo telefona in interneta
lahko torejsestra ze s terena vnasa vse podatke
neposredno vbolnikovo kartoteko. Postopek je
seveda takojSen, izjemno preprost in lahek.
Razveseljivo je tudi, da je vsakrsno tipkanje ali
pisanje odvec, saj sestra po telefonu narekuje
naravnost v racunalnik, ki s posebnim pro-
gramom prepoznava njen govor in ga spremin-
javdigitalnizapis oz. tipka vbolnikovo kartoteko
(http://biz.yahoo.com/bw/990223/bw1147_1.h
tml). Prenos podatkov je zavarovan z obveznim
geslom in kodo. Nov nacin ni le laZzji in hitrejsi,
temvec je tudi cenej$i. Novost je omogocil
bliskovit razvoj interneta v ZDA in ustreznih
racunalniskih programov za prepoznavanje go-
vora. Zanimivo pa je, da storitev nikakor ne
pomeni oddaljevanja od bolnika, kot so neka-
teri svarili ob hitrem racunalniSkem razvoju -
temvec nasprotno, omogoc¢a medicinski sestri
celo ve¢ ¢asa za pogovor z bolnikom. Cas za
izpolnjevanje dokumentacije se je bistveno
skrajsal.

LD

Machines

CeverTrenseribee

3
the in

V Sloveniji bomo verjetno morali pred uvedbo
novih elektronskih ¢udes najprej dopolniti doku-
mentacijo ZN, razviti ustrezno terminologijo, pri-
lagoditi na¢in vnasanja podatkov v racunalnike
in Se mnogo drugih »malenkosti« ... Vse skupaj
pa bo treba Se uvesti v prakso, kar pomeni tudi
racunalnisko opismenjevanje in premagovanje
predsodkov. To je treba dodati, da se ne bi pre-
pustili pretiranemu navdusenju.

V prej$nji tevilki smo Ze pisali o novem kanalu
za kramljanje »utrip-zne« Pisali smo tudi o IRC-
anju (Internet Relay Chat) oz. o»¢vekanju«nain-
ternetu. Vnovi»¢vek sobi«smo se zaceli vsakod-
nevno dobivati. Sprvasicer zadrzano, a vsak dan
boljveseloin odlo¢no. IRC kanali imajo namrec
to lepo lastnost, da jih lahko odpre tisti, ki prvi
pride. Vtipka pac ime kanala in se Ze znajde na
njem. Ce je prvina dolo¢enem naslovu, dobiav-
tomati¢no tudi naziv upravitelj kanala - oper-
aterja in oznako Z pred vzdevkom. Ta naziv mu
omogoca, da upravlja kanal, odstrani razne
vsiljivce in dodeli naslov upravitelja tudi komu
od kasneje prispelih udeleZencevnatemkanalu.
Lepo je, Ce ¢im vec ljudi ve, da je kanal odprt.
Lahko jih prej obvestimo ali pa dolo¢imo tocen
¢as delovanja. V prvem tednu je bil nag kanal ob
razli¢nih ¢asih odprtvsak dan nekajur. Rad bise
zahvalil predvsem simpati¢ni Mojci iz Klini¢ne-
ga centra za prijetno druzbo in pomoc¢ pri
upravljanjukanala, seveda pa tudivsemostalim
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INTERNET

udelezencem v iskrivih
pogovorih. Kanal »utrip-zn«
Ziviin vam je ves ¢as na voljo.
IRC pa ima tudislabe lastnos-
ti. Vtistemtrenutku, ko ga za-
pusti zadnjiudelezenec, kanal

&+

RNV EUIY HBAST

Florence Nightingale's Internurse home paoe
i ][ U [ Florence Ny Intermurse home page ] [ Mary Seacole eall

Florence Nightingales InterNurse Home
page

@ Kaj pa so na internetu o

zdravstveni negi objavljala
Casopisna, radijskain tele-
vizijska podjetja? Februar-
jaje bilo najvec sporocil me-
dicinskih sester o razli¢nih

ugasne. Zazivi pa sele, ko se
nanj znova prikljucimo. Vse,
kar je bilo zapisano med
pogovori, se ob izklopu
nepovratno zbrise. Tak nacin
seveda ninajbolj primeren za
resne diskusije, postavljanje strokovmh vprasanj
inpodobne de javnosti, ki zahtevajomed drugim
tudi to, da si lahko ogledamo stare zapise.

Na internetu poznamo boljdovrseno in bolj for-
malno obliko za izmenjavo informacij med
vedjim Stevilom udelezencev. To so e-postni
seznami (ali mailing liste). Delujejo tako, da se
prek posebne spletne strani zbirajo elektronski
naslovi ljudi, ki se zanimajo za isto podrocje
(http://www.egroups.com/). Vsak, koga zani-
ma se na tem naslovu prijavi, pove svoj elek-
tronski naslov (e-posta) in dobi dovoljenje, da
siogleda tak forum. Lahko postavlja vprasanja,
ki se izpiSejo na tablo, in hkrati tudi odgovarja
drugim udeleZencem. Vprasanja in odgovore
udelezenci prejmejo tudi na svoj naslov, e to
zelijo. Taka vprasanja ostanejo shranjena na tabli
in si vse lahko preberemo tudi za vec let nazaj.
Nekateri e-postni seznami obsegajo tudi vec ti-
soC prijavljenih udelezencev, drugi, bolj ozko
usmerjeni, pa le manjSo skupino ljudi. Vsak tak
forum deluje po preprostem nacelu - vec ljudi
vec ve. Velike skupine prijavljenih zato urejajo
kar posebni roboti, ki razposiljajo posto, jo
razvr$cajo in zelo pomagajo operaterju takega
foruma.

Nekateriste vteh dneh Ze prejeli obvestilo takega
robota, v katerem vas vabimo, da se pridruZzite
prvemu forumu nasega strokovnega zdruzenja.
Mi smo ga najeli, da za nas vodi forum ZN v
Sloveniji. Morate mu le vrniti prazen obrazec
in Ze ste prijavljeni. Operaterji z veseljem ugo-
tavljajo, da se vas vecina takoj vclani. Vsi, ki bi
seradivclanili, pavas nasrobot ne najde, se lahko
prijavite na spletni strani»forumnurse-slovenia«
(http://www.egroups.com/list/forumnurse-
slovenia/). Prijava in uporaba nasega foruma je
brezplacna.

virusnih obolenjih, zopozo-
rili in nastevanjem varnost-
nih ukrepov... Na razli¢nih
koncih sveta so porocali o
stavkah medicinskih sester
sl - (v ZDA, na Poljskem, med
Palestinci ...).
(http://www.cnn.com/WORLD/meast/9902/23
/AM-Palestinian-HealthStr.ap/), (http://www.
cnn.com/WORLD/europe/9902/23/BC-Poland-
DoctorsStrike.ap/)
V ZDA so medicinske sestre sprozile spor proti
uporabi PVC vreck v zdravstvu. Raziskave so
namre¢ potrdile, da so Skodljive
(http://www.seattletimes.com/news/health-sci-
ence/html98/plas_19990222. html).
Precej ¢lankov pa so ameriSki mediji namenili
tudi zamenjavi novorojencka v porodni$nici.
Dve medicinski sestrista izgubili sluzbo. Novoro-
jenckom pa so zaceli na roke pritrjevati poseb-
ne elektronske zapestnice.
(http://dailynews.yahoo.com/headlines/ap/ap_
us/story.html?s=v/ap/19990220/us/switched_ba
bies_8.html) '
V Veliki Britaniji se je veliko pisalo o 24-urni tele-
fonski Stevilki, ki jo vodijo medicinske sestre.
Politiki in strokovnjaki so ugotovili, da je bilo
telefonsko svetovanje medicinskih sester ze-
lokoristno - drzavnemu zdravstvu pa je prihrani-
lo tudi goro denarja. V preizkusnem obdobju so
registrirali kar 60.000 klicev. Rezultati so pokaza-
li, da je medicinskim sestram uspelo odvrniti od
nepotrebnega obiska pri zdravniku kar 28 % -
vseh, kiso klicali, 20 % pa so jih usmerile na bolj
urgentno obravnavo. Skupaj so bolj ustrezno
svetovale oz. spremenile zmotni namen pri 80
% vseh klicev. Zaradi uspesnosti se je ministrst-
vo odlocilo za razsiritev telefonske linije na vso
drzavo ter za ta namen iz drzavnega proracuna
namenilo kar 55 milijonov funtov.
Za konec vas vabimo, da prisluhnete Se origi-
nalnemu posnetku Florence Nightingale
(http://www.internurse.com/flo1.htm). Pa ne
pozabite se prijaviti za slovenski forum o ZN.

M UTRIP

Marec ‘99



~ STROKOVNA SRECANJA DOMA

ZBORNICA-ZVEZA
PEDIATRICNA SEKCIJA
Program dvodnevnega strokovnega seminarja:

“ONKOLOGIJA PRI OTROCIH"

Rogaska Slatina 25. in 26. marca 1999

Cetrtek, 25. marec 1999

09.00 Registracija udelezencev

10.00-10.45 MALIGNA OBOLENJA PRI OTROKU

prim. J. Anzi¢, dr. med.

ODMOR

KOMPLIKACIJE PRI ZDRAVLJENJU MALIGNIH
OBOLENJ

Polona Mali, dr. med.

NEGA OTROKA Z MALIGNIM OBOLENJEM
Marjanca Rozi€, vms

POSEBNOSTI USTNE NEGE PRI OTROKU Z
MALIGNIM OBOLENJEM

Tamara Novak, sms

ODMOR-KOSILO

PREDSTAVITEV VZGOJNOIZOBRAZEVALNE-
GA DELA V SLUZBI ZA ONKOLOGIO IN
HEMATOLOGIJO

Alenka Klinc, Tanja Wabra - spec. ped.

DELO PSIHOLOGA PRI OTROCIH Z MALIGNI-
MI OBOLENJI, NJIHOVIMI STARS! IN SORO-
JENCI

Martina Burger Lazar, dipl. psih.

PRIPRAVA OTROKA NABOLECE POSEGE
Marinka Purkart, vms

CENTRALNI VENSKI DOVODI - PORTI, CVK -
predavanje

Marjanca Rozi¢, vms

DELAVNICA - PORTI - PRAKTICNO DELO
kdor Zeli, lahko praktiéno preizkusi

Marinka Purkart vms, Alenka Ostanek vms, Mar-
jeta Prezeljsms

20.00 VECERJA

PETEK, 26. marec 1999

10.45-11.15
11.15

13.00-15.00
15.00

TRANSPLANTACIJAKOSTNEGA MOZGA PRI
OTROKU
mag. as. Janez Jazbec, dr. med.
NEGA OTROKA PRED, MED TRANS-
PLANTACIJOIN PO TRANSPLANTACHI
Alenka Ostanek, vms
24-URNO SOZITJE SESTRE INOTROKA MED
TRANSPLANTACIJO KOSTNEGA MOZGA
lva Pecar, SMS
13.30 ZAKLJUCEK SEMINARJA
Informacije:
Udelezba na seminarju se $teje za strokovno izpopol-
njevanje. Kotizacija za ¢lane ZZNS zna$a 14.000 SIT,
za nedlane 28.000 SIT. Vplagate lahko na Z.R. ZZNS
50101-678-48641, sklic na Stevilko 0012205 - za pedi-
atriéno sekcijo, ali pa znesek poravnate uro pred
pricetkom seminarja.
Ob registraciji potrebujete ¢lansko izkaznico in potrdilo
o plagani kotizaciji.
Rezervacije prenogisCain hotelskih storitev potrdite samina
recepciji hotela Sava, Rogaska Slatina, tel. 063/811-4703.
Dodatne informacije: Cvetka Meolic, SB Murska Sobo-
ta, tel.: 069/32-010.

ZBORNICA - ZVEZA
SEKCIJA MEDICINSKIH SESTER V VZGOJI IN
IZOBRAZEVANJU

VABILO NA STROKOVNO SRECANJE:

NOVE VSEBINE V PROGRAMU

BOLNICAR-NEGOVALEC

(KONTAKTNA KULTURA IN SOCIALNO SKRBSTVO) in
VOLILNI OBCNI ZBOR SEKCIJE MEDICINSKIH SESTER V
VZGOJ! IN IZOBRAZEVANJU

ORGANIZATORJI SEMINARJA:

SEKCIJE MEDICINSKIH SESTER V VZGOUI IN
IZOBRAZEVANJU

CENTER ZA POKLICNO 1ZOBRAZEVANJE REPUBLIKE
SLOVENIE

SC NOVO MESTO - STROKOVNA ZDRAVSTVENA IN

09.00 DELAVNICA - PORTI - PRAKTICNO DELO POKLICNA TER TEHNISKA KEMIJSKA SOLA
kdor Zeli, lahko praktiéno preizkusi Seminar bo 25., 26. in 27. marca 1999 v Zdravilis¢u
Marinka Purkart VMS, Alenka Ostanek VMS, Dolenjske Toplice. Sre¢anje bomo zaceli 25.03.1999
Marjeta Prezelj sms ob 10.00 z volilnim ob&nim zborom sekcije.

10.00 ANEMIJE PRI OTROKU Teme seminarja:
prim. Majda Benedik Dolnicar, dr. med. Delovanje sekcije v zadnijih tirih letih,

11.00 ODMOR vms Jozica Novak

11.30 NEGA OTROKA Z ANEMIJO Predstavitev dejavnosti Zdravili¢a Dolenjske
Ana Rober, sms | Toplice, vms Stanka Kavcic
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STROKOVNA SRECANJA DOMA

Ogled zdravili§¢a, vms Stanka Kavcic

Vsebine predmetov kontaktna kultura, socialno
skrbstvo, vms prof. soc. ped. Mateja Vodnik
Clovekova socialna razseznost v celostnem poj-
movanju ¢loveka, socialna problematika in social-
no imunske zmoznosti, naini, organizacijske ob-
like in metodi¢ni pristopi v socialnem varstvu, so-
cialno varstvena mreza in njena povezanost z
zdravstveno, socialna problematika starih ljudiin
skrb zanje, ¢lovekov osebnostni in socialni razvoj,
posebne znacilnosti, moZnosti in naloge starost-
nega obdobja, med¢loveski odnosiin razmerja,
znacilnosti komunikacije v posameznih
medcloveskih odnosih, etika pri delu z ljudmi,
kodeks etike v socialnem varstvu, dr. Joze Ramov$
Priprava na seminarske naloge, vms, prof. soc. ped.
Mateja Vodnik

Prenocisce rezervirate v Krka zdravili$¢a, Zdravilisce
Dolenjske Toplice, tel.: 068/66 012. Prijave posljite na
naslov JozicaNovak, SC Novo mesto, Segova 112, 8000
Novo mesto do 20.03.1999, kotizacijo 21.000 SIT na-
kazete na ziro raéun ZDMSZT Slovenije §t. 50101-678-
48641 s sklicno §t. 0012210 ter pripisom Sekcija medi-
cinskih sester v vzgoji in izobrazevaniju ali pa jo porav-
nate ob registraciji. S seboj prinesite ¢lansko izkaznico,
kopalke in obilo dobre volje.
Sreéanje bo popestril pevski zbor delavcev Doma
starejSih obéanov Novo mesto.
Dodatne informacije: Jozica Novak, tel.: 068/27 883
(zvecer).

Predsednica sekcije

JoZica Novak

ZBORNICA -ZVEZA

DRUSTVO MEDICINSKIH SESTERIN
ZDRAVSTVENIH TEHNIKOV LUUBLJANA
Sekcija upokojenih medicinskih sester

VABILO

Vabimo vas na strokovno srecanje, ki bo

v torek, 30.03.1999 v predavalnici OnkoloSkega
inStituta s pricetkom ob 10.00 uri.

Program:

PREHRANA IN DRUGI DEJAVNIKI TVEGANJA -
RAKA

doc. dr. Maja Primic Zakelj, dr. med., epidemiolog

Vabimo, da se sre€anja udeleZite v ¢im vecjem Stevilu!

Predsednica sekcije upokojenih medicinskih sester
Cilka Potokar

ZBORNICA -ZVEZA
SEKCIJA MEDICINSKIH SESTER - BABIC
VABIMO NA

STROKOVNI SEMINAR,

ki bo dne 09.04.1999 ob 9.00 na Brdu pri Kranju
Program:

09.00-10.00
10.00-10.30
10.30-11.30

Registracija udelezencev

Uvod v strokovno sreéanje

Zgodnje odkrivanje raka na dojki — samopregle-
dovanje

vms Tatjana Kumar

Pot do uspesnega dojenja — nade izkusnje

vms Marija Bergant

11.30-12.30

ODMOR
13.30-14.15  Kdaj sproziti porod - naSe izkuSnje
dr. Joze Zabkar
Malformacije v neonatalnem obdobju
dr. lvica Kopaé
POGOSTITEV
Kotizacija za ¢lane zbornice znasa 7.000 SIT, za neclane
14.000 SIT. KotizacijonajudelezencinakazejonaZiroraun
Zbornice zdravstvene nege Slovenije, Stev.: 50101-678-
48641, obvezen sklic na Stevilko 00 12204, ali znesek po-
ravnajo eno uro pred pricetkom seminarja. Ob registraciji
je potrebna élanskaizkaznicain potrdilo o placani kotizaciji.
Lepo pozdravljeni!

Predsednica sekcije medicinskih sester babic

Alenka Zega

14.15-15.00

ZBORNICA-ZVEZA
SEKCIJA KIRURSKIH MEDICINSKIH SESTER IN
ZDRAVSTENIH TEHNIKOV SLOVENIJE

STROKOVNI SEMINAR

Kirur§kih medicinskih sester in zdravstvenih
tehnikov Slovenije

Ljubljana, 8.in 9. aprila 1999

Vljudno Vas vabimo na Strokovni seminar,

ki bo v Cetrtek, 8., in petek, 9. aprila 1999

v prostorih Grand Hotela Union v Ljubljani

PROGRAM

Cetrtek, 8. aprila 1999

08.00 Registracijain sprejem udelezencev

09.30 Kulturni program

Nagovor predsednice Sekcije

Pljucni rak in kajenje

asist. mag. Janez Erzen, dr. med.
Zdravstvena nega bolnika s pljucnim rakom
Greta Zver, vms, dipl. org. dela

10.00

11.00
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12.00 Odmorza kosilo

13.30 Okuzbe kirurke rane
dr. sc. Stanko Vidmar, dr. med.

14.30 Osnovna nacela pri prevezi kirurske rane
Greta Zver, vms, dipl. org. dela

15.30 Odmors kavo

16.00 Novi materiali za oskrbo kirurke rane
Neva Gavrilov, vms, et

17.00 Posledice prisotnosti pudra pri uporabi rokavic
Eva Pretnar, mag. farm.

20.00 Skupna vecerjav GH Union

Petek, 9. aprila 1999

08.30 Odporne bakterije (MRSA), problem kirurSkega bol-
nika ali osebja
prim. Marjeta Skerl, dr. med.

09.30 Urgentna stanja v ginekologiji, ki zahtevajo kirursko
zdravljenje
prof. dr. Bozo Kralj, dr. med.

10.30 Odmors kavo

11.00 Kakovostna zdravstvena nega bolnic v urgentni
ginekologiji
Jelena Alkhatib, vms

12.00 Profesionalna komunikacija medicinske sestre
Vera Stebe, vms, prof. ped.

13.00 Zakljucek seminarja in skupno kosilo
Prisréno vabljeni!

Predsednica sekcije kirurskih medicinskih sester in
zdravstvenih tehnikov Slovenije
Greta Zver

“SRECANJE BREZ TOBAKA”

INFORMACIJE UDELEZENCEM.

UdeleZzba na Seminarju se Steje za strokovno izpopolnje-
vanje in se upo$teva pri napredovanju.

Rezervacije prenoéi§é: Sprejema Grand Hotel Union,
Ljubljana, MikloSiCeva 1, do 24.03.1999, na telefon:

061/308 1964, ali na faks: 061/308 1015.

Cena prenocitve z zajtrkom v Grand Hotelu Union (execu-

tive sobe) aliv Holiday Inn-u je:
enoposteljna soba 20.200 SIT
dvoposteljina soba 28.200 SIT

Kotizacija: Za ¢lane Zbornice zdravstvene nege Sloveni-

jeje 14.000 SIT, za ne¢lane 28.000 SIT.

Kotizacijo nakazZite na ZDMSZTS, na tekoCi raCun $t.:
50101-678-48641, s obveznim pripisom “Za sekcijo
kirur8kih medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov”, na
sklicno §t.: 00 12214,

Registracija: Ob registraciji potrebujete Clansko izkazni-
co ZZNS in potrdilo o plagani kotizaciji.

Prijave za seminar: Zaradi omejenega Stevila
udelezencev prosimo, da se za seminar prijavite pisno do

STROKOVNA SRECANJA DOMA

24.03.1999, na naslov: Jelena Alkhatib, Ginekoloska
klinika, Klini¢ni center Ljubljana, Zalo$ka 7, 1525 Ljub-
ljana, /1l nadstropje.

ZBORNICA -ZVEZA

SEKCIJA MEDICINE DELA, PROMETA IN SPORTA
VABILO

Sekcija medicine dela, prometa in 8porta vas vabi na

STROKOVNO SREGANJE,

ki bo 16.04.1999 v predavalnici I. kliniénega centra v
Ljubljani.

Program:

09.00 Registracija udelezencev

09.30 Medicina dela, prometa in Sporta danesin jutri
Majda Mandelc-Grom, dr. med., spec. med. dela,
prometa in Sporta

Stresogenost policijskega dela

Nusa Lavrih, vms, prof. zdr. vzgoje

Poskodbe pri delu

Metka Trzan-Krizaj, dr. med., spec. med. dela,
prometa in Sporta

Varovanje pred okuzbo na delovnem mestu v
zdravstvu

Marija Savi€, vms

11.45- 12.450DMOR

12.45 Poskodbe v $portu in prva pomoé pri akutnih poskod-
bah

prim. Vanja Vuga, dr. med., spec. med. dela, prometa
in 8porta

Fizikalna terapija v medicini Sporta

Tomaz Fuchs, vi§ji fizioterapevt

14.00 SejaizvrSilnega odbora

Udelezba na seminarju se $teje za strokovno izpopol-
njevanje. Kotizacija zna$a 7.000 SIT za ¢lane Zbor-
nice. Lahko jo nakazete na ziro raun ZDMSZT $tev.:
50101-678-48641, sklic na Stev.: 00 12206, s pripisom:
“za sekcijo medicine dela”, ali placate pred pri¢etkom
semiarja. Ob registraciji potrebujete potrdilo o placilu
kotizacije in ¢lansko izkaznico.

Prosim udelezence seminarja, da se pismeno ali po
telefonu prijavijo do 10.04.1999 na naslov: Stanka
Kosir, KIMDPS Center za medicino $porta, Celovika
25,1000 Ljubljana, tel./faks: 061/315 184. Za dodatne
informacije lahko pokli¢ete na omenjeno telefonsko
Stevilko vsak dan od 14.00-15.00 ure.

Predsednica sekcije
Stanka Kosir

10.05

10.40

k)

13.20
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STROKOVNA SRECANJA DOMA

ZBORNICA -ZVEZA

SEKCIJA MEDICINSKIH SESTER IN
ZDRAVSTVENIH TEHNIKOV V REHABILITACIJI IN
ZDRAVILISKI DEJAVNOSTI

VABI

NA STROKOVNO SRECANJE

22. aprila 1999 "
v Zdravilis¢u TOPOLSCICA

TEMA: MULTIPLA SKLEROZA

09.00-9.30  Registracija

09.30-10.00  Uvodni pozdravi in kratka predstavitev zdravilis¢a

10.00-11.00  Bolezen multipla skleroza
Jadwiga Hajewska-Kosi, dr. med. spec. fiz. med.
in rehabilitacije

11.00-11.30  Odmor za kavo

11.30-12.15  Zdravstvena nega bolnika z multiplo sklerozo
Anita Skom3ek, ms

12.15-14.00  Odmor za kosilo

14.00-14.45  Psiholoske posebnosti bolnika z multiplo sklerozo
dr. Vesna Radonic-Mihalic, kliniéna psihologinja

14.45-16.15  Bolnik z multiplo sklerozo predstavija svoje delo I.
del
Zvone Modrej

16.15-16.45  Odmor za kavo

16.45-18.00  Bolnik z multiplo sklerozo predstavija svoje delo II.
del
Zvone Modrej

18.00-18.30  Zakljucni govor predstavnika sekcije

Kotizacija za strokovno sre¢anje znasa za ¢lane 7.000
SIT, za neclane 14.000 SIT. Denar nakazite na Ziro
raéun ZDMSZTS Stevilka 50101-678-48641 z obvezno
sklicno Stevilko 00 12215.

Kontaktna oseb: Voda Jelka, Terme Ptuj d.o.o., tel.:
062/782-782 do 14.00 ure.

ZBORNICA -ZVEZA

SEKCIJA MEDICINSKIH SESTER ZA ZDRAVSTENO
NEGO STOM

vabi na strokovni seminar in obéni zbor sekcje

DIHALNE STOME

15.in 16. april 1999 v SB Maribor

detrtek, 15. april 1999, Stajerska se predstavi

10.00 Registracija udelezencev

11.00 Kulturni programin pozdravni govori

11.45 Eticnividik pri bolnikih s stomo, as. Vojko Flis, dr.
med.

12.00 Odmor

13.00 Zdravljenje bolnika zileusom zaradi obstruktivnega
karcinoma levega kolona, as. Miran Kozelj, dr. med.
Vloga zdravnika pri spremljanju bolnika s stomo, as.
Stojan Potré, dr. med. in Matjaz Horvat, dr. med.
Zdravstvena nega bolnika s Crevesno stomo v Mari-
borski bolni$nici, JoZica Tomazic, vms, et, in Anka
Belna, vms, et

Predstavitev patronaznega varstva Maribor, Tatjana
Ged, vms, dipl.org.dela

Vloga patronazne medicinske sestre-enterostomalne
terapevtke naterenu, Jasna Steger, vms, et
Diskusija

Ogled bolnisnice

|zlet-Vinagova klet

19.30 Kulturniprogram v hotelu Slavija

20.00 Slavnostna vecerja

petek, 16. april 1999, Dihalne stome

09.00 Volitve novega IO sekcije

10.00 Zakajin kdaj traheotomija ali traheostoma?, Anton
Munda, dr. med.

Ziveti z traheotomijo ali traheostomo, Justina Varzic,
vms

Metode govorne rehabilitacije, Cuéek Remic Radej-
ka, dr. med, in Mladen Jelici¢, prof.

Odmor

Posebnosti zdravstvene nege bolnika s traheostomo
po obsevanju, Jozica Mastnak, vms, prof. soc. ped.
Patronazna zdravstvena nega bolnika s traheosto-
mo, Zdenka Loncari¢, vms in Doroteja Jurgec, vms, et
Psihosocialna situacija laringektomiranih bolnikov,
JoZica Mastnak, prof. soc. ped.

13.30 Predstavitev kanil

Strokovno izpopolnjevanje se upo$teva pri napre-
dovanju.

Kotizacija znasa 14.000 SIT za ¢lane zbornice, za
neclane 28.000 SIT.

Vplacate lahko pred pri¢etkom seminarja ali na ziro
racun: 50101-678-48641, sklic na Stevilko: 00 122 217
s pripisom “Za sekcijo za zdravstveno nego stom”.
Prosimo, imejte Clanske izkaznice s seboj.

Dodatne informacije pri tajnici Sekcije Dragici Tomc-
Salamun, vms, et, tel.: 142 36 53. Prijave za prenocica
sprejema hotel Slavija, Vita Kraigherja 3, Maribor, tel.:
062/213-661 ali 222-857

Veselimo se srecanja z vamil

Predsednica sekcije
Marija Smolic, vms, et, I.r.

13.15

13.30

14.00
14.10
14.30

16.00
16.30

10.45

11.15

11.45
12.15

12.30

13.00
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ZBORNICA - ZVEZA
PULMOLOSKA SEKCIJA
Vabina

DVODNEVNI SEMINAR

dne 16.in 17. aprila 1999 v ob¢inski dvorani v Sezani
na temo Bolnik s KOPB v bolnici in na domu.

Program sreéanja:

Petek, 16. aprila 1999

09.00-10.00  Registracija udelezencev

10.00-10.10  Otvoritev seminarja

10.10-10.50 ~ Sodobne smernice za obravnavo bolnika s
KOPB

prof. dr. Jurij Sorli, dr.med.

Zdravstvena nega bolnika s KOPB
Andreja Peternelj, vms

Zagotavljanje kakovosti v zdravstveni negi
SadaKadivec, prof. zdravstvene vzgoje
Odvzem in obdelava vzorcev iz spodnjih dihal pri
diagnostiki A.E. KOPB

Mira Mali, inz. farmacije

KOSILO

Spremljanje bolnika s KOPB na domu
Nada Pogacar, vms

Kakovost Zivljenja bolnika s KOPB na domu
Ausec-Furan Zdenka, vms

Kajenje pri bolniku s KOPB

Marjana Kugoni¢, vms

Problematika bolnika s KOPB na domu
prim. Majda Ustar Latkovic, dr. med.
Humor in zdravje

PetraKersnig, prof. zdravstvene vzgoje
19.00 Skupna vederja

Sobota, 17. aprila 1999

09.30 Ogled Bolnidnice Sezana in predstavitev zdrav-
lienjabolnika s KOPB in astmo v jami (speleote-
rapija)

Razdelitev potrdil 0 udelezbi

Sestanek Izvrsilnega odbora sekcije

10.50-11.25
11.25-12.10

12.10-12.40

12.40
14.30-15.00

15.00-15.35
15.35-16.15
16.15-17.00

17.00-17.45

12.00-13.00
13.00

Informacije:

UdeleZba na seminarju se Steje za strokovno izpopol-
njevanije. Kotizacija za ¢lane ZZNS je 14.000 SIT, za
nedlane 28.000 SIT. Vplacate lahko na ZR: 50101-
678-48641, na Stevilko 00 12209 ali pred pri¢etkom
seminarja. Ob registarciji potrebujete ¢lansko izkazni-
co in potrdilo o plagani kotizaciji. Stevilo udelezencev
ni omejeno.

STROKOVNA SRECANJA DOMA

Prenogisée rezervirajte v Hotelu Tabor Sezana, telefon
067/31-551 — za pulmolo$ko sekcijo ali po faksu:
067/32-483.
Organizacijski odbor: ¢lanice |zvrSilnega odbora in za
njih je udelezba na seminarju obvezna.

Lep pozdrav in vijudno vabljeni.

Predsednica sekcije
Marija Speli¢, vms

ZBORNICA-ZVEZA
SEKCIJA OPERACIJSKIH MEDICINSKIH SESTER
VABINA

STROKOVINI SEMINAR,

KIBOOD 15.D0 17. APRILA 1999
V KRANJSKI GORI'VHOTELU KOMPAS.

SEMINAR BO POTEKAL KOT SATELITSKI SIMPOZIJ
NA 5. KONGRESU ENDOSKOPSKE KIRURGIJE
SLOVENIJEZ MEDNARODNO UDELEZBO

TEMA:
OPERACIJSKA MEDICINSKA SESTRA V
ENDOSKOPSKI KIRURGHI

PROGRAM BO OBJAVLJEN NAKNADNO, KER GA
MORAMO USKLADITI Z ZDRAVNISKIM
PROGRAMOM.

INFORMACIJE:

Udelezba na seminarju se $teje za strokovno izpopol-
njevanje. Kotizacija za ¢lane ZZNS je 15.000 SIT, za
nedlane 30.000 SIT. Vpladate lahko na ZR: 50101-
678-48641, sklic na Stevilko 00 12203 s pripisom “Sek-
cija operacijskih medicinskih sester” ali pa znesek po-
ravnate pred pri¢etkom seminarja. Ob registarciji
potrebujete ¢lansko izkaznico ali potrdilo o vplagani
kotizaciji.

Prenocisca lahko rezervirate v Hotel Kompas,
Borovska 100, 4280 Kranjska gora, telefon 064/881
661ali po faksu: 064/881 776.

Dodatne informacije: Neva Papler, Onkolo$ki institut
Ljubljana, tel.: 061 323 063 int. 29-11.

Prisréno vabljeni!
Predsednica sekcije
Neva Papler
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STROKOVNA SRECANJA DOMA

ZBORNICA -ZVEZA

SEKCIJA HEMATOLOSKIH MEDICINSKIH SESTER
INZDRAVSTVENIH TEHNIKOV

VABI

16.in 17. aprila 1999

v Radence

NA DEVETO STROKOUNO SRECANJE

PROGRAM SRECANJA

Petek, 16.04.1999

11.00 Registracija udelezencev

Otvoritev in predstavitev farmacevtskih izdelkov
Otvoritev sre¢anja

Pregled delovanja sekcije od ustanovitve 1995 dalje,
Marjana Bozjak, vms

Obcéni zbor in izvolitev odbora sekcije

Ravnanje z odpadki, ki nastajajo ob bolniku

Mojca Dolindek, vms, prof. soc. ped., pomo¢nica
glavne medicinske sestre KC Ljubljana

Sistem ¢iSCenja in odstranjevanja odpadkov v
Splosni bolniénici Murska Sobota, Joze Skalié, visji
sanitarni tehnik

Delokrog sanitarnega inz. v Splo$ni bolninici Mari-
bor, Zdenka Safrani¢, sanitarni in., higienik, pom.
glavne sestre bolninice Maribor

Delo komisije za preprecevanie interhospitalnih in-
fekcij na Zavodu RS za transfuzijo krvi, Lidija
SvetelSek, vms

OKROGLA MIZA:

“RAVNANJE Z ODPADKI, KI NASTAJAJO OB
BOLNIKU”

Sodelujejo: Mojca Dolinsek, vms, prof. soc. ped., Zden-
ka Safari, sanitarniinz., Lidija Svetel$ek, vms, Joze
Skali¢, vst, Marjanca Rozi¢, vms, Branka Zaloznik, vms
20.00  Skupnavecerja

Sobota, 17.04.1999
Slovensko drustvo HOSPIC
“MOJ ODNOS DO SMRTI”
09.00 Uvodno razmi$ljanje
Moj osebni odnos do smrti (vodeno delo po skupinah)
10.30 Odmor
11.00 Odnos (kot profesionalnega delavca — medicinske
sestre) do smrti in svojcev (vodeno delo po skupinah)
Seminarbo vodila: Metka Klevisar, dr. med.
OBVESTILO UDELEZENCEM.
Strokovno sre¢anje bo imelo dve zaklju€eni vsebini.
Kotizacijazalane ZZNS je 14.000 SIT, zaneclane 28.000
SIT.Mogoca je tudi enodnevna udelezba. Kotizacijo na-
kazete na ziro radun ZZNS: 50101-678-48641, sklic na

14.00

14.45

Stevilko 122025-10, s pripisom — za hematolo$ko sekci-
jo. Potrdilo o vplaGanikotizaciji prinesite s seboj. Znesek
je mozno poravnatipol ure pred zacetkom. Zaradi uskla-
jevana z ostalimi organizatorji in rezervacij vas prosimo,
da udelezbo potrdite do 05.04.1999 na naslov: Vlasta
Slabe, Klini¢ni center, SPS Interna klinika, Klini¢ni od-
delek za hematologijo, Zaloska 7, 1525 Ljubljana; alipo
telefonu: 061 13 20 330.
Za rezervacijo hotela pokliite: “Hotel Radin ali Miral”,
telefon: 069/65 331.
Vljudno vabljeni!
Predsednica sekcije
Marjana Bozjak, VMS

ZBORNICA -ZVEZA

SEKCIJA MEDICINSKIH SESTER IN
ZDRAVSTVENIH TEHNIKOV SPLOSNE MEDICINE
VABITA NA STROKOVNI SEMINAR

BOLNIK Z LOKOMOTORNIVI OKVARAMI
IN VLOGA MEDICINSKE SESTRE V

AMBULANTI SPLOSNE MEDICINE

23. APRIL 1999 i
TERME GATEZ-HOTEL ZDRAVILISCE

PROGRAM:

08.00-09.00 Registracija udeleZencev

09.00-09.30  Otvoritev seminarja

09.00-09.55  Ne dovolimo, da nastanejo okvare lokomotorne-
gaaparata '
Olga Nezman, vms

09.55-10.20 ~ Zdravnik druZinske medicine in bolnik s tezavami
lokomotornega aparata
mayg. prim. Jurij Pesjak, dr. med.

10.20-10.45  Zdravstvena nega bolnika s tezavami lokomo-
tornega aparata
Marta Falez, vms

10.45-11.10  Obremenitev lokomotornega aparata pri medi-
cinski sestri v splosni medicini
Vladka Tomsi¢, vms

11.10-11.40  Odmor

11.40-12.05  Akutne okvare lokomotornega aparata
Franc Drobnic, dr. med.

12.05-12.30  Bolecina v krizu
mag. prim. Ale§ Demsar, dr. med.

12.30-12.55  Racionalna uporaba analgetikov
mag. Lili Voudek, dipl. farm., KRKA

12.55-13.20  Moznosti fizioterapije kot pomo¢ priizboij$anju

kakovosti Zivljenja
Majda Adamic, v. fizioterapevt
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STROKOUNA SRECANJA DOMA

13.20-13.50  Ogled term Cate?
14.00 Skupno kosilo
Udelezenkam sre¢anja bo omogodéeno v
popoldanskem Casu brezplaéno kopanje v bazenu v
hotelu ZdravilisCe.
Strokovno izobraZevanje se upo$teva pri napredovan-
ju.
Kotizacija je 7.000 SIT za ¢lane zbornice, za ne¢lane
14.000 SIT in jo lahko vplagate pred pricetkom
strokovnega seminarja ali na racun 50101-678-48641,
sklic na Stevilko 00 12212, s pripisom “za sekcijo
sploSne medicine”. Prosimo, imejte ¢lanske izkaznice
s seboj.
Vljudno vabljeni!
Predsednica sekcije
Vesna BoZicek

ZBORNICA-ZVEZA

ENDOKRINOLOSKA SEKCIJA MEDICINSKIH SES-
TERIN ZDRAVSTVENIH TEHNIKOV

vabina

DVODNEVNO STROKOVNO SRECANJE

14.in 15. maja 1999 v Sport hotelu na Otoécu

Program sre¢anja:

Petek, 14.05.1999

09.00-09.45 Registracija udelezencevin ogled farmacevtske
razstave

Otvoritev srecanja, uvodni pozdravi

Sladkorna bolezen na Dolenjskem, Bojana Vuke-
li¢-Bozi¢, dr. med.

Razjeda diabeticnega stopala, Zivana Kavéic, dr.
med.

Pomen medicinske pedikure pri oskrbi
diabeticnega stopala, JoZica Rolih, vms

Vloga medicinske sestre pri nadomestnem
zdravljenju odpovedi ledvic bolnika s sladkorno
boleznijo, Jozica Majcen, vms

Odmor za kosilo in ogled razstave

Diabeti¢na retinopatija, Marija Gregor¢ic-Kozuh,
dr. med.

Kronicna obliterativna arterijska bolezen pri bol-
niku s sladkorno boleznijo, Joze Steklasa, dr.
med.

Pred in pooperativna zdravstvena nega bolnika s
sladkorno boleznijo pri amputaciji okonine,
Jozica Reseti¢, vms

Sindrom izgorevanja pri medicinski sestri: burn-
out sindrom, Mojca Saje, vms

16.00-16.30  Odmor-degustacija

09.45-10.00
10.00-12.00

12.00-14.00
14.00-16.00

16.30 Obcni zbor in okrogla miza o problematiki sladko-
rne bolezni
20.00 Proslava ob mednarodnem dnevu medicinskih

sester in sve€ana vecerja
Sobota, 15.05.1999
09.00-10.30  Neonatalni presejalni testi, prirojene bolezni §¢it-
nice tervloga joda v prehrani, prof. dr. Ciril
KrZiSnik, dr. med.
Vloga medicinske sestre pri organizacijiin izved-
bineonatalnih presejalnih testov ter zdravstvena
nega otroka s prirojeno boleznijo $citnice, Ivica
Zupangié, vms, Zvonka Znidar, sms
Odmor-degustacija-ogled razstave
Pridobljene bolezni &citnice, doc. dr. Tadej Bat-
telino, dr. med.
Zdravstvena nega in zdravstvena vzgoja bolnika
z obolelo &Gitnico, Marija Sifrar, vms
MoZnosti preventive sladkorne bolezni, prof. dr.
Ciril KrZisnik, dr. med.
12.30 Zaklju&ek srecanja
Kotizacija za ¢lane ZZNS znasa 14.000 SIT, za
ne¢lane 28.000 SIT. NakaZite jo na ZR: 50101-678-
48641, obvezno sklic na 00 12218, s pripisom za En-
dokrinolosko sekcijo. Ob registarciji potrebujete €lan-
sko izkaznico in potrdilo o pladani kotizaciji.
Dodatne informacije: Hermina Smrecnik, vms, SploSna
bolnisnica Novo mesto, tel.: 068/391-6518.
Rezervacije namestitve sprejema: Recepcija Sport
Hotel Otocec, vsak dan od 07.00-20.00 ure, na tel. t.
068/75-700,75-701, 75-165, 0z. na faks $t.: 068/75-
420, sklic: za Endokrinolosko sekcijo.
Vljudno vabljeni!
Predsednica sekcije
Helena Kristina Peric, vms

10.30-11.00
11.00-12.00

12.00-12.30

ZBORNICA-ZVEZA
PSIHIATRIENA IN NEVROLOSKA SEKCIJA

1. OBVESTILO
POVABILO K AKTIVNEMU SODELOVANJU na

7. POSVETOVANJE O TEORIJI IN

PRAKSI ZDRAVSTVENE NEGA

Zdravili¢e Dobrna, 20.05.-21.05.1999

Tema: Biti subjekt v procesu zdravstvene nege
Vsakoletno tradicionalno posvetovanje uspesno
povezuje in motivira k sodelovanju izvajalce
zdravstvene nege in druge sodelavce z vseh podroCij
zdravstvene nege v Sloveniji.

Marec '99
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STROKOVNA SRECANJA DOMA

Leto$njatematika je temeljna, Siroka in ob¢utljiva v celost-
nem delovanju in sodelovanju v procesu razvoja
zdravstvene nege. V tem procesu smo udelezenci ra-
zlicni subjekti: bolnik s svojci, izvajalcizdravstvene nege
in drugi sodelavci, v razli¢nih obdobjih zdravja, bolezni
insmrti, pri posamezniku, druzini in druzbeni skupnosti.
Zatojeizbor tematike za vaSe strokovne prispevke Sirok
in pomemben.

Svoja razmisljanja in prispevke sporocite na naslov:
Marija Mrak, Klini¢ni oddelek za mentalno zdravje, Za-
loSka 29, 1110 Ljubljana, tel.: 041/507-862 ali
061/140-20-30, faks: 061/140-21-58.

Delovna skupina: Marija GorSe-Muhic,

Francka Javorski-Cuden, Livio Kosina, Marija Mrak,
Ladi Skerbinek, Viktorija Stiglic, Drago Vorih.

ZBORNIC{\ -ZVEZA
SEKCIJA STUDENTOV ZDRAVSTVENE NEGE
Vabita na Strokovni seminar

PRAVILNI TELESNI POLOZAJI BOLNIKA
IN NEGOVALNEGA OSEBJA
V ZDRAVSTVENI NEGI

Dvodnevni seminar bo potekal 6., 7. aprila 1999
v veliki predavalnici Instituta republike Slovenije za
rehabilitacijo, Linhartova 51 v Ljubljani

Program strokovnega seminarja:

TOREK, 6.4.1999:

Registracija:9.00-10.00

1. Telesnipolozaji v nujni medicinski pomoci
Andrej Fink, vmt

2. Zdravstvena nega bolnika s poSkodbo glave v in-
tenzivni terapiji
Martina Pavli¢, vms

3. Preprecevanje abnmormalnih vzorcev in
spasticnosti
Meta Stravnik, vt

4. Rehabilitacija bolnika po poskodbi glave in
hrbtenice
Marta Hren, vms, prof. ZV

5. Moznosti telesnih polozajev pri nepokretnih
varovancih
Zdenka Dimnik, vms

6. PoloZaji pri hranjenju bolnikov s tezavami pri spre-
jemanju in poziranju hrane
Suc Lea, vit

7. Polozaji bolnika s plju¢no boleznijo
MarijaSpeli¢, vms

8. Telesnipolozajiin lege med porodom
Mihaela Skoberne, vms, supervizorka spec.
9. Otrociinhandling
Nada Rotar, vft
10. Pomo¢ bolniku in uéenje pravilnega posedanija,
presedanja in vstajanja
Spela Rusjan, vft, spec. nevrofizioterapevt
11. Ergonomski pristop fizioterapije k zmanjS$anju
boledine v krizu pri negovalnem osebju- pred-
stavitev diplomske naloge
Tomaz Bevetek, vit
Diskusija

SREDA, 7.4.1999:

Ucne delavnice: udelezencibodo razporejeniv
skupine. Udelezba je mozna samo na eni izmed ponu-
jenih delavnic. Prosimo, da na prijavo vpiSete ucne
delavnice po prioriteti (na 1. mesto tisto delavnico, ki bi
se je najraje udeleziliin naprej do 4. mesta)

1. Telesni polozaji, presedanje, vstajanje

2. Telesni polozaji v nujni medicinski pomoci

3. Handling

4. Hranjenje nepokretnega bolnika

Seminar se $teje zastrokovnoizpopolnjevanje. Udelezba
je omejena, zatoje obvezna predhodna prijava nanaslov
SNSU, MPSOU, Kersnikova 4, Ljubljana, ali po
e-mailu: snsu.slovenia@uni-lj.si. Prijavanajvsebuje vas
naslov, na katerega bomo lahko poslali potrdilo o vpisu
naseznam udeleZzencevinv katero delavnico ste uvrséeni-
(vdelavnico boste uvrséeni glede na svoj 1. izbor, oz. ¢e
to ne bo mozno, glede na vas prioritetni izbor). Rok pri-
jave je 30.3.1999. Za vse informacije smo vam na voljo
od 15.3.1999 dalje od 18.00-19.00 ure na tel. 061/133
72 19 - Sekcija Studentov zdravstvene nege.

Kotizacija za dvodnevni seminar je 14.000,00 SIT za
¢lane ZZNS, za ne¢lane 28.000,00 SIT. Kotizacijo lahko
nakazete na st. Zirorauna: 50101-678-48641 SM 23 ali
jo poravnate ob registraciji. Studentje, ¢lani Sekcije $tu- -
dentov ZN, so opro$ceniplacila kotizacije. Ob registraciji
je potrebna ¢lanska izkaznica in potrdilo o placilu koti-
zacije.

Organizacijski odbor: Lucija Mesari¢-Mati¢, Patricija
Kobilsek, Gordana Marinéek, Nataga Kic

Objavijamo popravek telefonske Stevilke za
informacije o SEKCIJI MEDICINSKIH SESTER IN
ZDRAVSTVENIH TEHNIKOV V URGENTNI MEDIGINI:
PREDSEDNICA Slavica Klancar,
telefon: 061/323-991
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The University of Sheffield
Sheffield International
Nursing & Midwifery

Summer School, 5-23 July 1999

~ THE UNIVERSITY OF SHEE

WORLD CONFERENCE on SURGICAL PATIENT CARE
July 25-30, 1999, Helsinki, Finland

SREGANJA V TUJINI

EORNAGC 2000

Drugi evropski kongres
operacijskih sester

Bergen, Norveska,
11.-14. maj 2000

Nega bolnika v operacijski sobi v
novem tisocletju,

navodila in podatki za pripravo
povzetka.

Sprejemali bomo povzetke o tem-
atiki EORNAC za ustno predstavitev
in za posterje. Napisani morajo biti
vdobriin pravilniangles€ini. Drustva
ali zdruzenja v domaci drZavi jih
morajo zbrati do 15.februarja 1999.
Odgovor, ali bo povzetek poslan
Medna-rodnemu znanstvenemu
odboru v nadaljnje ocenjevanije ali
ne, vam bo tako poslalo vase lokalno
drustvo ali zdruzenje. Skupaj s tem
obvestilom vam bo vade drustvo
poslalo konéno oblikovan obrazec
zapovzetekinvprasalnik, ki ga boste
izpolniliin poslali tehniénim organi-
zatorjem konference na Norvesko.
Povzetek bo nato ocenil $e Med-
narodni znanstveni odbor.

Vsi povzetki, ki jih bo ta odbor spre-
jel, bodo objavljeni v posebni kon-
ferencni zbirki. Ob registraciji bodo
udelezenci to zbirko povzetkov tudi
dobili. Predstavitev mora vsekakor
bitivangle$éini.Cas predstavitve je
omejen na 20 minut.

Navodila za pripravo povzetkov do-
bite na sedeZu Zbornice zdravstvene
nege Slovenije.

Mareg '99 UTRIP
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SRECANJA V TUJINI

COURSE ON

PAIN NURSING

PRELIMINARY PROGRAMME

SPONSORED BY:

INTERNATIONAL GOUNCGIL OF NURSES (ICN)
WORLD INSTITUTE OF PAIN (WIP)

GAPRI (ITALY) — HOTEL QUISISANA
MAY 29th — 31st 1999

SPIRITUALITY AND HEALTH

First Announcement Call for Papers

The third major international conference
to explore the relationship hetween
sprituality, health and healing

Durham Castle

29th September to

1st October 1999

First Announcement
Call for Papers

S pirituality
and

ealth

The third major international conference to explore the

relationship between spirituality, health and healing

Durham Castle
20th September to
I st October 1 Q00

COURSE ON

@ PRELIMINARY PROGRAMME ¢

SPONSORED BY:

INTERNATIONAL COUNCIL OF NURSES (ICN)

WORLD INSTITUTE OF PAIN (WIP)

CAPRI (ITALY) - HOTEL QUISISANA
MAY 29™ - 31°F 1999

Paint NWfinﬁ

MEDIAR

DIAGNOSTICNI RADIOLCSKI CENTER
Vodovodna 100, 1000 Ljubljana
Tel.: 061/18 94 680, 18 94 689
Fax.: 061/189 46 83

Z NAJMODERNEJSO OPREMO, SODOBNO
TEHNOLOGIIO IN S SVOJIM ZNANJEM,
POMAGAMO
DO ZANESLIIVE IN HITRE DIAGNOZE

PACIEN

* MR- slikanje z magnetno resonanco
e (T- slikanje z racunalnisko tomografijo

* RTG- diagnostika skeleta in prsnih organov
e MAMOGRAFIJA - rentgensko slikanije dojk

Prijavite se lahko vsak delovnik

od 7. do 15. ure,
v sredo do 18. ure,
Vodovodna 100, Ljubljana

TOM
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Novosti iz palete Tosaminih setov

V Tosami smo ponudbo setov s kompresami (z zloZenci) povecali s temi seti:

SET S KOMPRESAMI (z zloZenci) 5 x 5 cm, 12 slojev po 2 kosa - steril,
SET S KOMPRESAMI (z zloZenci) 7,5 x 7,5 cm, 12 slojev po 2 kosa - steril,
SET S KOMPRESAMI (z zloZenci) 10 x 10 cm, 12 slojev po 2 kosa - steril,

SET S KOMPRESAMI (z zloZenci) 20 x 10 cm (60 x 10cm), 12 slojev po 2 kosa -steril.

Seti so na voljo v sterilni ali nesterilni obliki, sterilnost pa traja 60 mesecev.

=2MTIO STAVITAY
Vsi dodatni podatki so vam na voljo pri vasih dobaviteljih.

ali pa kar v Tosami (telefon 061 714 611) 1SO 9001 GMP
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Q’rlrlnan’r dni,
kl bodo gpremgmh vage 2|vlJenJQ

Ko gfepofr’ri, brezvoljni in vam gre vee feiood rok, tezko verjamete,

da ce optimizem in dobra volja lahko vrneta v vaée Zivljenje.

Pockucite z deprimom. Spremenil bo vage Zivljenje.

e e

Zo po &tirinajetih dneh.

Zcligéne tablete deprim® z izvleékom &entjanZevke vraéajo optimizem in voljo
do Zivljenja. deprim® pomaga v temnih dneh, ko nae muéi potrtost zaradi
~vremencke preobéutljivoeti, zimekega pomanjkanja evetlobe, hormongekih
sprememb ali preobiliée dela.

Uéinkovati zaéne Ze po &tirinajetih dneh rednega jemanja. najboljéi uéinek pa
dosezemo, ée ga jemljemo veé mesecev. deprim® je popolnoma naraven in nima

stranckih uéinkov. Za dobro poéutje. ki fraja.

@«  deprim senejelepo &2



