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NAJAVLJAMO

1. KONGRES ZDRAVSTVENE
IN BABISKE NEGE

MEDICINSKE SESTRE
IN BABICE SKUPAJ ZA
ZDRAVJLE 1JUDI

1. IN 12. MAJ 2023
KONGRESNI CENTER BRDO.
BRDO PRI KRANJU

TEMLE KONGRLESA:
VODITELJSTVO V ZDRAVSTVENI IN BABISKI NEG

Z INOVACIJAMI DO ODLICNOSTI
ZADRZANJE DELOVNE SILE V ZDRAVSTVENEM IN SOCIALNE
Z NAPREDNO ZDRAVSTVENO IN BABISKO NEGO PREMIKA

RAZV0J ZDRAVSTVENE IN BABISKE NEGE Z IZOBRAZEVANJ
REGULACIJO

Prosimo, da strukturiran izvlecek do 250 besed posljete na
email kongres@zbornica-zveza.si do 15. 10. 2022.

Vec informacij in navodil na:
www.zbornica-zveza.si/kongres-2023/

Vimenu programsko-organizacijskega odbora

Monika AZzman, predsednica Okss10
kel
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UVODNIK

Tokratna vsebina uvodnika je neizbezna. V tednu dni se je odvilo toliko vzporednih dogod-
kov, da bi bilo neodgovorno, nestrokovno in neeticno, Ce tokratnega uvodnika ne bi namenili
prav tem vsebinam.

Najprej so domaci in tuji mediji s pompoznimi naslovi sporocali: Afera — zamenjava
v bolnisnici, Samenjali so pacienta, Ministrstvo z ovadbo nad vodstvo bolnisnice ...
Pri dveh socasno prepeljanih pacientih iz socialnovarstvenega zavoda na zdravijenje
v bolnisnico je zdravstveno osebje na podlagi zamenjave zdravstvene dokumentacije
zamenjalo identiteti dveh pacientov, kar je privedlo do neustrezne obravnave obeh.

Temu dogodku je sledilo pismo pacientke, ki ga naslavlja kot »Kriticna refleksija bolniskega
oddelkac, kjer se je sama zdravila. V pismu pacientka opredeli, da so ji bile v ¢asu zdravlje-
nja krSene pravice, opredeljene v Zakonu o pacientovih pravicah (Ur. I. RS §t. 15/8, 55/17,
177/20in 100/22 ZNUZSZS) z neustreznim odnosom zdravstvenih delavk. V nadaljevanju
svoje razmisljanje podkrepi tudi s primeri krSenja Kodeksa etike v zdravstveni negi in oskrbi
Slovenije (Uradni |. RS, §t. 52/14) v nacelih I, II, IV, V, VIl in VIII. Gre za primere ravnanja, kjer
pacienti niso zasciteni pred nestrokovnim in neeti¢nim ravnanjem zaposlenih, zato se je
izqubilo vsakrsno zaupanje v njihovo strokovno obravnavo v pacientovo korist. Ob vsem
zapisanem pa pacientka ne pozabi izraziti pohval drugim zaposlenim na oddelku, katerih
osebno in strokovno angaZiranje se odraza tako na fizicnem kot psihicnem in duSevnem
poCutju slehernega pacienta in prinasa odli¢ne rezultate zdravstvene obravnave.

Med posto, ki je prispela na Zbornico — Zvezo, je bil tudi odziv na nase pojasnilo o predpiso-
vanju terapij v socialnovarstvenih zavodih. Zbornica — Zveza je pri strokovnih nadzorih v so-
cialnovarstvenih zavodih veckrat ugotovila, da se v ¢asu intenzivne digitalizacije terapija Se
vedno prepisuje iz enega racunalniskega programa v drugega (zaradi nepovezanosti le-teh).
Terapijo prepisujejo izvajalci zdravstvene nege. Na podlagi z dokazi pridobljenih podatkov
je pogostnost odklonov pri ravnanju z zdravili 1,9 napake na pacienta na dan. Priporocilo, ki
smo ga napisali, se je nanasalo na sistemski pristop k povezanosti racunalniskih programov
na tak nadin, da se podatki (v tem primeru terapija, ki jo predpiSe zdravnik), vneseni v en
sistem, avtomati¢éno prenesejo v drugega. Dokler pa to ni mogoce, je, da ne bo prihajalo
do napak, treba zagotoviti dvojno kontrolo prepisa terapije, tako da identi¢nost prepisa
potrdi predpisovalec terapije.

In kaj je skupno vsem tem dogodkom?é Varnost pacienta, medosebna in medpoklicna
komunikacija ter ustrezno odzivanje zdravstvenih delavcev. Pa je res tako¢

Preiskava v Splosni bolniSnici Celje zagotovo ne poteka v skladu s priporocenimi nacini obrav-
nave odklonov oz. nezelenih dogodkov. Se preden se je sploh zacel izvajati sistemski strokovni
nadzor, za katerega smo pobudo na Ministrstvo za zdravje (MZ) poslali tudi iz nase strokovne
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organizacije in je bila tudi sprejeta, je MZ na policijsko upravo Celje podalo naznanilo kazni-
vega dejanja malomarnega zdravljenja in nevestnega dela v sluzbi zoper neznane storilce v
zvezi z dogodki, ki so privedli do zamenjave identitete dveh pacientov. Torej se je zacel lov na
¢arovnice in iskanje greSnega kozla, kdo je kriv in kdo ni. Nihée od vpletenih v neljubi dogodek
zagotovo ni namerno naredil (strokovne) napake. Je morda ta neljubi dogodek tudi posledica
preobremenjenosti, preutrujenosti, kriticnega pomanjkanja kadra, na kar Zbornica — Zveza
opozarja Ze zadnjih 15 let? Nihce od vpletenih v neljubi dogodek zagotovo ni vedel, kaksen
bo razplet, Ce bi to vedeli, bi zagotovo ravnali drugaCe. Nasa izjemna priloznost, ki je v tem
trenutku ne smemo izpustiti, je priprava nacionalnega protokola premescanja pacienta, pa naj
si bo znotraj posamezne ustanove ali pa med institucijami, z veliko pozornostjo, usmerjeno v
identifikacijo posameznika. Se zlasti ranljivih skupin, ki lastne identifikacije niso zmozni.

Na pismo pacientke smo skladno s poslovnim bontonom in ¢lovesko empatijo odgovorili v 24
urah. Z njo smo delili kriticno razmisljanje, da veliko pomanjkanje kadra v zdravstveni in ba-
biski negi ne sme biti izgovor za zaposlitev nesposobnih/neprofesionalnih posameznikov.
Koliko odhodov iz poklica, preko meja, koliko dopisov odlocevalcem in izjav za medije bo Se pot-
rebnih, da se bodo odgovorni ozavestili, da so poklici v zdravstvu eni najbolj odgovornih, najtezjih
in hkrati najlepsih tudi zato ali pa predvsem zato, ker zahtevajo »celega ¢loveka, ki lahko dela
dobro, strokovno, empaticno ... le, e ima za to ustrezno znanje in tudi delovne pogoje.

V odzivu na nase priporocilo, vezano na izpolnjevanje zahtev kakovosti in varnosti pri pre(d)
pisovanju terapije v socialnovarstvenih zavodih, pa so na Zdravniski zbornici med drugim za-
pisali: »lzvajanje pritiskov na zdravnike in podpisovanje pod prepisane zapise pa ocenjujemo
za nepotrebno in nedopustno.«

Ce kdaj, potem je zdaj zares skrajni cas, da se zacnemo o varnosti zdravstvene
obravnave pacientov pogovarjati odkrito in ustvarjati deloona okolja, kjer bo pojem
kulture varnosti zivel, se udejanjal pri vsakdanjem delu vseh deleznikov in ne bo le
obcasni ritual ob izvajanju notranje oz. zunanje presoje za doseganje certifikatov
kakovosti in ustvarjanje (lazne) poslovne odlicnosti!

Izredni profesor dr. Andrej Robida zadnjih dvajset let neprestano opozarja, da bomo imeli
v slovenskih zdravstvenih (tudi socialnovarstvenih) ustanovah ranljiv sistem, vse dokler bo
prisotna kultura obtoZevanja in prikrivanja dejstev, ki so do napake privedla. Napake pa naj-
veckrat niso posledica delovanja zdravstvenih strokovnjakov, ampak do njih prihaja zaradi
sistemskih nepravilnosti. Kdo so tisti, ki so za sistem odgovorni, pa vemo in prav ti si ne bi
smeli dovoliti lova na ¢arovnice. Res pa je tudi, da za vse slabe izide ali $kodljive dogodke
ni kriv sistem. Veliko in Se vec lahko prispeva sleherni med nami. Ljudje smo si med seboj
razlicni, kar daje skupnosti neizmeren ¢ar in lepoto. A ¢etudi smo si razliéni in pripadamo raz-
liénim poklicem, nastopamo v razlicnih viogah (kot zdravstveni delavci in kot pacienti), imamo
pravico in dolZnost hkrati, da komuniciramo in se pri tem drzimo vrednot, kot so spostovanje,
empaticnost, zaupnost in usmerjenost k pacientu in skupnemu cilju. Hvala vsem tistim, ki s
svojim zgledom in dejanji v vseh okoljih, v vseh poklicnih skupinah $e ohranjate tiste ¢loveske
vrednote, ki so pogoj, da bo obstal vsem dostopen javni zdravstveni sistem, pravicnost in
blaginja druzbe kot celote.
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Brezskrbnih pocitniskih dni je nepreklicno
konec, nanje je ostal le Se meglen spomin,
kaksna fotografija ... Sicer pa smo vtem
casu spremljali odlicne domace Sportnike -
kolesarje, kosarkarje, odbojkarje, atlete ...
navijali, drzali pesti in upali, da se bo za
vse odlicno izslo. Zdaj smo spet vec ali
manj vpeti v vsakdanje sluzbene in druge
obveznosti, primanjkuje nam casa za vse,
kar bi bilo treba postoriti in doseci, vendar
vsi skupaj verjamemo, da nam enkrat bo.

3. 11 16. 8. 2022

Sestala se je Delovna skupina za nenasilje v zdravstveni in
babiski negi, ki zakljuCuje najvecji projekt letos — prirocnik
Nasilje NE, ki ga bomo izdali v slovenskem in angleSkem je-
ziku. Prirocnik bo na voljo v tiskani in v e-obliki.

17. 8. 2022

Predsednici Zdravniske zbornice Slovenije in predsednica
Zbornice — Zveze sta se sestali na kratkem posvetovalnem
sestanku, na katerem sta spregovorili o moZnostih med-
poklicnega sodelovanja in povezovanja, Siritvi kompetenc
diplomiranih medicinskih sester v sklopu specializacij s pod-
rocij obvladovanja kronicnih nenalezljivih bolezni, urgentnih
stanj in duSevnega zdravja. Spregovorili sta 0 moznostih
sistemskega pristopa k izvajanju programov rehabilitacije
za bolnike po preboleli koronavirusni bolezni v okviru cen-
trov za krepitev zdravja in nujnih spodbudah in vlaganjih v
pridobivanje znanj in vescin na podrogju paliativne oskrbe
v slovenskem prostoru. Izmenjali sta si tudi nekaj tehnicnih
informacij, vezanih na izvedbo izpita iz slovenskega jezika,
ki je eden od pogojev za pridobitev licence za samostojno
opravljanje dela v okviru requliranih poklicev v zdravstvu.

Na sestanku izvrSnega odbora Sekcije medicinskih sester in
zdravstvenih tehnikov v zobozdravstvu so potekale zaklju¢-
ne priprave na slavnostni dogodek ob 30-letnici delovanja
strokovne sekcije.

18. 8. 2022

Na prvem, spoznavnem sestanku vodstva Zbornice — Zveze
s predstavniki Zveze slovenskih drustev za boj proti raku, ki
S0 ga zastopali predsednica doc. dr. UrSka Ivanus, Fani Ceh
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in Diana Krivic, sekretarka, smo izmenjali mnenja o aktivno-
stih delovanja obeh organizacij in poiskali skupne tocke, na

katerih bomo gradili sodelovanje tudi v prihodnje.

29. 8. 2022
Janez Kramar, podpredsednik Zbornice — Zveze, se je udele-
Zil seje strateSkega sveta na Ministrstvu za zdravje.

30. 8. 2022

V strokovnih sluzbah Zhornice - Zveze so v poletnih mese-
cih potekale priprave za izvajanje preizkusa slovenskega je-
zika, za katerega nas je v tem letu z javnim pooblastilom za-
dolZilo Ministrstvo za zdravje. Tako smo skupaj s sodelavci
Filozofske fakultete Univerze v Mariboru in Ljubljani pripravili
Pravilnik o preizkusu slovenskega jezika in Program preizku-
sa jezikovnega znanja: slovenski strokovni jezik za DMS, ZT
in B/N. Preizkusi se bodo zaceli Se letos.

5. 0. 2022
Monika AZman se je na Brdu pri Kranju udeleZila posveta
Skupaj za boljSo in hitrejSo dostopnost do zdravstvenih sto-
ritev, ki ga je organiziralo Ministrstvo za zdravje.

Sestal se je novi uredniski odbor glasila Utripa, poln novega zago-
na, energije in zamisli. Pregledali smo analizo anketnega vprasal-
nika, ki smo ga poslali ¢lanom in ¢lanicam Zbornice — Zveze ter
si porazdelili odgovornosti in aktivnosti za nadaljnje delo.

0. 9. 2022

V prostorih Zbornice — Zveze so se srecale ¢lanice IzvrSnega
odbora Sekcije medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov
v patronaZzni dejavnosti.

7. 9. 2022
Potekal je sestanek IzvrSnega odbora Sekcije medicinskih
sester v managementu.

Monika AZzman se je udeleZila 91. seje komisije Drzavnega
sveta za socialno varstvo, delo, zdravstvo in invalide, kjer so
kljuéni deleZniki na posvetu s strokovno javnostjo podali svo-
je mnenje na predlog nujnih ukrepov, ki naj bi bili vkljugeni v
interventni Zakon za zajezitev Sirjenja in blaZenje posledic
epidemije covida-19 na podrocju zdravstva.

8. 9. 2022

V prostorih Zbornice — Zveze so potekali pisni izpiti za ude-
leZzence izobrazevanja za specialna znanja iz paliativne zdra-
vstvene nege in oskrbe.
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9. 9. 2022
Vodstvo Zbornice — Zveze je kandidatu za predsednika Re-
publike Slovenije dr. AnZetu Logarju (na njegovo pro$njo)
predstavilo kljucne izzive s podrocja zdravstvene nege in
babistva. Povedali smo, da po nasih ocenah v zdravstveni
in babiski negi primanjkuje skoraj tretjina kadra, izgledi za
prihodnost pa so vse prej kot roZnati. V zdravstvu mocéno za-
ostaja tudi postopek digitalizacije, ki bi lahko optimiziral ne-
katere procese v zdravstvu. Dr. Logarju smo izrazili tudi svoja
pricakovanja, da nas vkljucijo v upravljanje zdravstvenega
sistema, delovna telesa v sklopu delovnih skupin Ministrstva
za zdravje in nacrtovanja strategij za poklicni podrogji.

Vodstvo Zbornice - Zveze v pogovoru z dr. Anzelom Logarjem
(Fotografija: arhiv Zbornice - Zveze)

12. 9. 2022

V popoldanskih urah je potekal sestanek Izvrsnega odbora
Sekcije medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov v en-
doskopiji in gastroenterologiji. Glavna tema sestanka so bile
priprave na naslednje strokovno srecanje.

13. 9. 2022

Na septembrski seji Komisije za dodeljevanje sredstev iz
sklada za izobraZevanije je hilo za obdobje od 23. 6. do 13. 9.
2022 razdeljenih 11.902,34 evra in 888 USD.

14. 9. 2022

Clani Izvrsnega odbora Sekcije medicinskih sester in zdra-
vstvenih tehnikov v urgenci so se sestali na rednem delov-
nem sestanku in se pogovarjali 0 nacrtih za strokovno delo
do konca leta.
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15. 9. 2022

Na Zbornici — Zvezi smo gostili aktiv zdravstvenih delavcey,
zaposlenih na Upravi RS za izvrSevanje kazenskih sankcij,
ki se v ambulantah srecujejo tudi s strokovnimi dilemami.
Skupaj s strokovno sodelavko Drago Stromajer smo iskali re-
Sitve za podrocje zagotavljanja omejenih pravic obsojencev
na prestajanju kazni v zaporu.

Na Rogli je med 15.9.in 17. 9. 2022 potekalo ze XIV. Strokov-
no izobrazevalno tekmovanje ekip iz NMP, ki ga je organizirala
Sekcija resevalcev v zdravstvu. Cestitke vsem 20 slovenskim
ekipam za pogum in tekmovalni duh, Se posebej zmagovalni

ekipi ZD Ajdovscinal

Zmagovalni tim ZD Ajdovscina

(Fotografiji: arhiv Sekcie resevalcev v zdravstvu)

160. 9. 2022

Anita Prelec in Draga Stromajer sta se udelezili spletnega iz-
obrazevanja z zaklju¢no delavnico v okviru projekta »Support
for improving quality of healthcare and patient safety in Slo-
venia« za izboljSanje kakovosti zdravstvene obravnave in
varnosti pacientov v Sloveniji. Tako smo simbolicno obeleZili
tudi 17. september, svetovni dan varnosti pacientov.

19. 9. 2022

Potekala je 20. seja Upravnega odbora Zbornice — Zveze.
Clani UO so sprejeli zapisnik 19. seje UO z dne 14. 7. 2022
in 41. korespondencne seje z dne 2. 9. 2022. Racunovodska
hisa Unija je predstavila polletno finanéno porocilo Zbornice
— Zveze. Vodstvo Zbornice — Zveze je porocalo o aktivnostih
med obema sejama. Andrej Vojnovic je porocal o aktivnostih
sluzbe za javna pooblastila, predvsem o pripravah pravnih in
strokovnih podlag za preizkus slovenskega jezika. Sprejet je
bil rokovnik za izvedbo volitev elektorjev in doloCitve kandi-
data za Clana Drzavnega sveta, imenovanje volilne komisije
in nadomestnih ¢lanov delovnega predsedstva.
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Na pobudo Ministrstva za zdravje smo v RSK za informatiko
v zdravstvu imenovali Antona Justina. Za naslednje Stiri-
letno obdobje smo imenovali glavno in odgovorno urednico

Obzornika zdravstvene nege izr. prof. dr. Matejo Lorber.

20. 9. 2022

V prostorih Zbornice — Zveze so se ¢lani Nadzornega odbora
seznanili s polletnim finanénim porocilom Zbornice — Zveze.
Sodelavei racunovodske hiSe Unija so predstavili Stevilke,
Anita Prelec pa dodala vsebinski del aktivnosti.

Splosna bolnisnica Brezice je obelezila 150-letnico obstoja in
delovanja. Castitljivo obletnico so obelezili v Viteski dvorani
gradu BreZice. Zbornica
zdravstvene in babiske nege
Slovenije je ob tej priloZznosti
vodstvu Splosne bolnisnice
BreZice podelila priznanje za
150 let delovanja. Priznanje
je izrocila NataSa PiletiC,
¢lanica Upravnega odbora
Zbornice — Zveze ter ob
tem dejala, da jim priznanje
podeljujejo vsi izvajalci zdra-
vstvene in babiske nege na
Slovenskem - medicinske
sestre, babice in zdravstve-
ni tehniki, ki se jim ob te]
priloznosti  zahvaljujejo za
kakovostne zdravstvene storitve na sekundarni ravni v Posavju.
Poleg gostiteljice, direktorice Splosne bolniSnice Brezice Anice
Hribar, je zbrane na slavnostni akademiji nagovorila tudi doc. dr.
Mojca Dobnik, v. d. generalnega direktorja Direktorata za zdra-
vstveno nego pri Ministrstvu za zdravje.

Scenarij na terenu

22. 9. 2022

Gordana Lokajner in Andrej Vojnovic sta sprejela udelezence
ERASMUS+ projekta Genetic and Genomic Nursing Educati-
on- GenoNurse, ki jih je gostila Zdravstvena fakulteta Univer-
ze v Ljubljani z nosilko projekta v Sloveniji dr. Marijo Milavec
Kapun. Predstavila sta delovanje strokovne organizacije in
trenutne izzive, s katerimi se sre¢ujemo v klini¢nih okoljih.

25. 9. 2022

Metka Plesnicar je v imenu vodstva Zbornice — Zveze poz-
dravila zbrane na svecanosti mariborskega drustva, kjer so
podelili najvisja priznanja za strokovno delo in prispevek k
razvoju stroke zdravstvene in babiske nege — srebrni znak in
naziv ¢astna Clanica drustva.

Oktober, november 2022
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22. 9. do 24. 9. 2022

Renata Nahtigal in Anita Prelec sta se udeleZili redne letne
skup$cine Evropske babiske zveze, ki je po treh letih spletnih
sestankov potekala v Zivo v Bruslju. UdeleZile so se je pred-
stavnice 32 drZav ¢lanic. Potekala se tudi volitve dveh novih
¢lanic vodstva EMA, sprejet pa je bil tudi strateski nacrt dela
za 2023. Poljska, Slovaska in Romunija so porocale o delu z
begunci iz Ukrajine, predvsem o organizaciji babiske podpo-
re zenskam v ¢asu nosecnosti in poporodnem obdobju.

ZBORNICE -

ZVEZE

dogodka je bila digitalizacija za vse generacije. Na okrogli
mizi z naslovom Celostna oskrba starejsih — zakonodaja in
potrebne spremembe je sodelovala tudi Monika AZman.

29. 9. 2022

Potekal je spletni dogodek »Workforce empowerment for fu-
ture challengesg, ki ga je organizirala slovenska Sekcija za
informatiko v zdravstveni negi v sodelovanju z Mednarodnim
zdruzenjem za medicinsko informatiko (IMIA-NI). Zbrane je

Delegacija Slovenije na sestanku EMA
(Fotografiji: arhiv Zbornice - Zveze)

27. 9. 2022

Draga Stromajer in Monika AZman sta se udelezili sre¢anja
aktiva vodij zdravstvene nege in oskrbe pri Zdruzenju social-
nih zavodov. Predstavili sta aktivnosti Zbornice — Zveze na
podrogju strokovnih nadzorov s svetovanjem.

27.1n 28. 9. 2022

V prostorih Zbornice — Zveze so potekali ustni preizkusi za
75 izvajalcev iz 2. odstavka 38. ¢lena ZZDej-K (druga sku-
pina), ki so predhodno Ze opravili pisni preizkus. CESTITKE!

27. 0. 2022
Potekal je sestanek IzvrSnega odbora Sekcije medicinskih
sester in zdravstvenih tehnikov v druZinski medicini.

28. 9. 2022

0d 27. do 29. septembra 2022 je v ljubljanskem Cankarjevem
domu potekal ze 21. Festival za tretje Zivljenjsko obdobje, naj-
veCja tovrstna prireditev za starejSe v Evropi, ki je od samega
zaCetka posvecen aktivnemu staranju, izboljSanju kakovosti
Zivljenja starejsih in uresnicevanju solidarnosti med generaci-
jami, pod geslom Vsi smo ena generacija! Rde¢a nit tokratnega
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Delegati EMA po 3 letih na srecanju v zivo

nagovorila tudi Monika AZzman. Cestitke izr. prof. dr. Bostjanu
Zvanutu in doc. dr. Emi Dornik za uspesno izpeljan projekt —
ponosni na vas!

Izr. prof. dr. BoStjan Zvanut pri uvodnem nagovoru

(Fotografija: arhiv Zbornice - Zveze)

30. 9. 2022

V Termah TopolSica je potekal 2. dan kakovosti bolniSnice To-
polSica, katerega ¢astna pokroviteljica je bila poleg Ministrstva
za zdravje tudi Zbornica — Zveza. »Educirani, kompetentni in
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odgovorni zaposleni v sistemu kakovosti« je bil naslov ce-
lodnevnega strokovnega sre¢anja z mednarodno udelezbo, v
katerem so bili predstavljeni razlicni vidiki in pristopi za orga-
nizacijo in zagotavljanje kompetentnih zaposlenih. Zbornica
— Zveza je na srec¢anju aktivno sodelovala s predavanjem o
strokovnem izpopolnjevanju izvajalcev zdravstvene in ba-
biske nege iz obvezne vsebine kakovost in varnost v zdra-
vstvu. Odlicna predavanja, predstavljeni inovativni pristopi
in primeri iz prakse, izmenjava izkusenj in po dolgem ¢asu
druZenje v zivo so zaznamovali uspesno izobrazevanje.

Monika AZman in Andrej Vojnovi¢ sta se na ZZZS udeleZila
uvodne seje partnerjev za splosni dogovor za 2023.

Na Zbornici — Zvezi je potekal sestanek novoimenovane de-
lovne skupine za duhovno oskrbo, z novim vodjem doc. dr.
Igorjem Karnjusem. Uspesno delo vsem Zelimo!

Monika AZman je pozdravila navzoce na 13. simpoziju uroloske
zdravstvene nege, ki je potekal v Austria Trend Hotelu v Ljubljani.

Se enkrat ve¢ smo dokazali, da gremo Gez vse meje — v
Stevilkah, v zmogljivosti, v razseznostih — 2. spletnega
kongresa International Fire & EMS Motorcycle Response
Unit Association (IMRUA), ki je potekal 1. oktobra 2022,
se je udelezilo ve¢ kot 500 udeleZencev iz 42 drzav sveta.
V Maribor je pripotoval tudi predsednik IMRUA Patric Lau-
sch, da je lahko prisostvoval temu izjemnemu strokovne-
mu in tehnicnemu dogodku. Da je 12-urno izobrazZevanje
potekalo brez tehni¢nih zapletov, pa je poskrbel nas zvesti
tehnicni sodelavec Grega Justin.

Se enkrat smo dokazali, da SKUPAJ ZMOREMO - iskrene
destitke kolegoma Marku Kukoveu in Zanu Candru za od-
licno izpeljan projekt!

Zhornica - Zveza, ¢astna pokroviteljica dogodka, je izje-
mno ponosna na ves tim.

Organizatorja 2. spletnega kongresa IMRUA v akciji

(Fotografija: Marko Kukovec)
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ZBORNICA ZDRAVSTVENE IN BABISKE NEGE SLOVENIJE -
ZVEZA STROKOVNIH DRUSTEV MEDICINSKIH SESTER, BABIC
IN ZDRAVSTVENIH TEHNIKOV SLOVENIJE
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OBVESTILO O RAZPISU VOLITEV SEKCIJE
MEDICINSKIH SESTER V MANAGEMENTU

Sekcija medicinskih sester v managementu na podlagi
15. ¢lena Pravilnika o delu strokovnih sekcij Zbornice
zdravstvene in babiske nege Slovenije — Zveze strokov-
nih drustev medicinskih sester, babic in zdravstvenih
tehnikov Slovenije in sklepa izvrSnega odbora sekcije
St. 1/1k-2022 razpisuje volitve za Stiriletno mandatno
obdobje 2022-2026 za:

+ predsednika/predsednico sekcije in
+ ¢lana/clanico sekcije (1 mesto)

Pri izbiri ¢lanov izvrSnega odbora sekcije se upoStevata
regijski in strokovni princip. Posamezni kandidat/kan-
didatka lahko hkrati vlozZi kandidaturo za predsednika/
predsednico in za ¢lana/Clanico izvr$nega odbora stro-
kovne sekcije.

Kandidati posljejo kandidaturo na sedez volilne komisi-
je do vkljuéno 15. 11. 2022 v zaprti ovojnici s pripisom:
»Volitve Sekcija medicinskih sester v managementu
- Ne odpirajl« na naslov Zbornica - Zveza, Ob Zeleznici
30a, 1000 Ljubljana. Ce kandidaturo posljete priporo-
¢eno po posti, se za dan, ko Zbornica — Zveze prejme
vlogo, Steje dan oddaje na posto.

Volitve bodo izvedene na strokovnem srecanju
24.11.2022.

Volilna komisija bo pregledala vse prispele kandidature
in upoStevala samo tiste, ki bodo ustrezale razpisnim
pogojem ter bodo prispele v razpisanem roku. Celotno
besedilo razpisa je objavljeno na spletni strani Zbornice
— Zveze v rubriki aktualni razpisi.

V. d. predsednika Sekcije medicinskih sester in
zdravstvenih tehnikov Dejan Dobersek, dipl. zn.
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ZBORNICA ZDRAVSTVENE IN BABISKE NEGE SLOVENIJE -
ZVEZA STROKOVNIH DRUSTEV MEDICINSKIH SESTER, BABIC
IN ZDRAVSTVENIH TEHNIKOV SLOVENIJE

SEKCIJA MEDICINSKIH SESTER IN
ZDRAVSTVENIH TEHNIKOV V PSIHIATRIJI

V skladu s 4. ¢lenom Statuta Zbornice zdravstvene in babiske nege Slovenije — Zveze strokovnih drustev medicinskih sester,
babic in zdravstvenih tehnikov Slovenije in Pravilnikom o priznanjih Zbornice - Zveze

IzvrSilni odbor strokovne Sekcije medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov v psihiatriji s sklepom §t. 09092022 objavlja

RAZPIS ZA PODELITEV PRIZNAN) ZA DOSEZKE NA OZJEM
STROKOVNEM PODROCJU ZDRAVSTVENE NEGE V PSIHIATRIJI

Strokovna Sekcija medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov v psihiatriji bo v letu 2022 podelila do dve priznanji
za dosezke na ozjem strokovnem podrocju. Priznanja zaposlenim v zdravstveni negi bomo podelili na strokovnem
sre¢anju Medpoklicno sodelovanje v zdravstvu, ki bo 17. 11. 2022 v PB Vojnik.

Kriteriji za podelitev priznanja za dosezke na ozjem Predlog za dobitnika/dobitnico priznanja za dosez-
strokovnem podrocju so: ke na ozjem strokovnem podrocju mora vsebovati
Zivljenjepis kandidata/kandidatke in izpolnjen obra-

pomembni doseZek na ozjem strokovnem podrocju, zec Zbornice — Zveze »Predlog za podelitev prizna-
pomembni prispevek k prepoznavnosti 0zjega nja za dosezke na ozjem strokovnem podrogju« z
strokovnega podrocja in strokovne sekcije, utemeljitvijo po posameznih kriterijih ter z lastno-

aktivno delovanje na ozjem strokovnem podrocju, rocnim podpisom prediagatelja.

aiilifiedelbvanje v strokovni sekciji Prosimo, da predloge za dobitnike/dobitnice priznanj

izrazanje pripadnosti strokovni sekciji, za dosezke na oZjem strokovnem podrocju zdravstve-
skrb za razvoj stroke in za izbolj$anje obravnave ne nege v psihiatriji za leto 2022 poSljete na predpi-
pacientov na podrocju delovanja strokovne sekcije, sanem obrazcu Zbornice — Zveze v zaprti ovojnici s
raziskovalno delo na oZjem strokovnem podrogju, priporoceno posto na naslov: Zbornica — Zveza, Ob

Zeleznici 30a, 1000 Ljubljana, s pripisom »NE ODPI-

publicisticno delo, pomembno za ozje strokovno B Komisiia 22 priznenjalns o5jerm siokovrem po-

RRrocle, drocju zdravstvene nege v psihiatriji«, do vkljuéno 21.
najmanj 10-letno obdobje dela na ozjem strokovnem 10. 2022. Ce predlog za dobitnike priznanj posljete
podrocju, priporoceno po posti, se za dan, ko Zbornica — Zveze
neprekinjeno ¢lanstvo v Zbornici — Zvezi zadnjih pet let. prejme vlogo, Steje dan oddaje na posto.

Darko Loncnar, dipl. zn., mag. zdr.-soc. manag.,
predsednik strokovne Sekcije MS in ZT v psihiatriji
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Povabilo k sodelovanju v uredniskem odboru
Obzornika zdravstvene nege

Spostovani!

e vas zanima delo v uredniSkem odboru Obzornika
zdravstvene nege vas vabimo, da se prijavite na povabi-
lo za clane uredniskega odbora Obzornika zdravstvene
nege za mandatno obdobje 4 let.

0d ¢lanov uredniskega odbora se pri¢akuje:

+ dobro poznavanje podrogja zdravstvene oziroma
babiske nege,

+ dobro znanje slovenskega in angleskega jezika,

+ objava vsaj treh znanstvenih ¢lankov (1.07 ali 1.02)
v zadnjih petih letih, od tega prvi ali vodilni avtor pri
vsaj dveh clankih,

+vodenje komunikacije z avtorji in recenziranje bese-
dil ter delo s spletno platformo revije (Open Journal
Systems),
poznavanje dela z urejevalniki besedil (Microsoft
Word, Microsoft Excel),

+sposobnost timskega dela, udelezbe na sestankih
uredniSkega odbora ter spoStovanje integritete in
nepristranost,

+ Clanstvo v Zbornici — Zvezi, Ce je ¢lan uredniskega
odbora iz Slovenije.

Delo ¢lanov uredniskega odbora je honorirano. Uredni-
Ski odbor se sestane nekajkrat letno, praviloma v Zivo
na sedeZu Zbornice — Zveze.

Pravilnik o delovanju urednistev informativnih, stro-
kovnih in drugih publikacij Zbornice — Zveze doloca,
da glavnega in odgovornega urednika Obzornika zdra-
vstvene nege imenuje Upravni odbor Zbornice - Zveze,
ki na predlog odgovornega urednika imenuje tudi ¢lane
urednistva Obzornika.

Svoje prijave na povabilo posljite najkasneje do pone-
deljka, 24. 10. 2022, na naslov: Zbornica — Zveza, Ob
Zeleznici 30a,1000 Ljubljana s pripisom: »Povabilo k
sodelovanju - Obzornik zdravstvene nege« ali po emailu
na: tajnistvo@zbornica-zveza.si.

Izr. prof. dr. Mateja Lorber,
glavna in odgovorna urednica

Monika AZman,
predsednica Zbornice - Zveze
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Pobuda Zbornice - Zveze za povecanje Stevila

vpisnih mest v Studijske programe prve stopnje

Zdravstvena nega in BabiStvo za Studijsko leto
2023/2024

Zbornica — Zveza je podala pobudo Univerzi v Ljubljani
in Zdravstveni fakulteti Univerze v Ljubljani za pove-
Canje Stevila vpisnih mest v Studijske programe prve
stopnje Zdravstvena nega in BabiStvo za Studijsko leto
2023/2024.

Zbornica — Zveza je na podlagi opravljene ocene potreb
po zaposlovanju in analize razmer na trgu dela v de-
javnosti zdravstvene nege Ze leta 2018 na posamezne
visokoSolske zavode in na Vlado R Slovenije

posredovala pobudo st. 941-3/18-36 z dne 10. 8. 2018
za povecanje Stevila vpisnih mest v Studijske programe
prve stopnje Zdravstvena nega.

Vletu 2021 je z dopisom §t. 963-8/21-7 z dne 7. 9. 2021
na Vlado R Slovenije, Ministrstvo za izobraZevanje, zna-
nost in Sport, Ministrstvo za zdravje ter Ministrstvo za
delo, druzino socialne zadeve in enake moznosti ponov-
no poslala pobudo za povecanje Stevila vpisnih mest v
Studijske programe prve stopnje Zdravstvena nega in
Babistvo za Studijsko leto 2022/2023 in sprejem ce-
lostnih in medresorsko usklajenih politik in ukrepov za
zagotavljanje ustreznega Stevila izvajalcev zdravstvene
in babiske nege (kadrovska strategija).

Opozorila je, da je pomanjkanje diplomiranih medicin-
skih sester in drugih izvajalcev zdravstvene in babiske
nege postala ena izmed najvecjih tezav slovenskega
zdravstva, ki zaradi pomanjkanja Ze omejuje obseg
zdravstvene dejavnosti. Zdravstveno fakulteto Univer-
ze v Ljubljani je kot eno izmed vodilnih izobrazevalnih
ustanov pozvala k podpori in aktivnemu pristopu ter
prizadevanjem za povecCanje Stevila vpisnih mest v
Studijske programe prve stopnje Zdravstvena nega in
Babistvo za Studijsko leto 2023/2024.

Zhornica - Zveza
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Zbornica — Zveza je Ministrstvo za zdravje prosila za mnenje o pooblastilih diplomirane medicinske sestre
iz 14. ¢lena Zakona o nujnih ukrepih za zagotovitev stabilnosti zdravstvenega sistema

Zbornica — Zveza je Ministrstvo za zdravje prosila za mnenje o dolocilu 14. ¢lena Zakona o nujnih ukrepih za zagotovitev
stabilnosti zdravstvenega sistema (Uradni list RS, §t. 100/22, v nadaljnjem besedilu ZNUZSZS) o prenosu pooblastila izbra-
nega osebnega zdravnika na diplomirano medicinsko sestro oziroma diplomiranega zdravstvenika (v nadaljnjem besedilu
diplomirana medicinska sestra) in na vi$jo medicinsko sestro oziroma visjega zdravstvenega tehnika (v nadaljnjem besedilu
vi§ja medicinska sestra) in opozorila na nujnost prihodnje ustrezne sistemske ureditve razsiritve kompetenc z zdravnika na
diplomirano medicinsko sestro.

ZNUZSZS v prvem odstavku 14. ¢lena doloCa, da ne glede na tretji odstavek 80. ¢lena Zakona o zdravstvenem varstvu in
zdravstvenem zavarovanju (Uradni list RS, $t. 72/06 — uradno precis¢eno besedilo, 114/06 — ZUTPG, 91/07, 76/08, 62/10
- ZUPJS, 87/11,40/12 - ZUJF, 21/13 - ZUTD-A, 91/13,99/13 - ZUPJS-C, 99/13 - ZSVarPre-C, 111/13 - ZMEPIZ-1, 95/14
- ZUJF-C, 47/15 = ZZSDT, 61/17 — ZUPS, 64/17 — ZZDejK, 36/19, 189/20 — ZFRO, 51/21,1569/21,196/21 - ZDOsk, 16/22,
43/22in 100/22 - ZNUZSZS) lahko za namen razbremenitve in zagotavljanja vecje dostopnosti do zdravstvenega varstva
izbrani osebni zdravnik, ¢e oceni, da to narekuje racionalnost dela, ob upostevanju kliniénih smernic in strokovnih priporogil
pristojnega razsirjenega strokovnega kolegija prenese nekatera pooblastila na diplomirano oziroma visjo medicinsko sestro,
¢e ne vplivajo na diagnostiko in zdravljenje.

Zbornica — Zveza je opozorila, da je soglasje Razsirjenega strokovnega kolegija za druZinsko medicino (v nadaljnjem bese-
dilu RSK za druzinsko medicino) in Zbornice — Zveze o razSiritvi kompetenc v ambulanti druZinske medicine (v nadaljnjem
besedilu ADM) dano samo glede predpisovanja medicinsko-tehnicnih pripomockov, ki so povezani z zdravstveno nego v
ambulanti ADM, ambulantah domov za starejSe in patronaznem zdravstvenem varstvu, kot je razvidno iz zapisnika 7. seje
RSK za druzinsko medicino z dne 27. 6. 2022 in mnenja Zbornice — Zveze o razsiritvi kompetenc diplomirane medicinske
sestre v ADM §t. 942-2/22-1 z dne 14. 2. 2022.

Zbornica — Zveza nadalje meni, da pooblastilo za predpis medicinskih pripomockov za sanitarne ali gibalne potrebe paci-
entov iz tretje alineje prvega odstavka 14. ¢lena pomeni, da zdravnik postavi indikacijo (npr. inkontinenca blage stopnje,
predpisane predloge za srednjo inkontinenco ...), diplomirana medicinska sestra npr. v patronaznem varstvu ali v domu za
starejSe paima kompetenco (pristojnost), da pri npr. nepokretnem pacientu ali stanovalcu oziroma uporabniku oceni njihove
negovalne potrebe in jim na podlagi negovalne anamneze in statusa izbere ter predpise ustrezen medicinski pripomocek
za sanitarne ali gibalne potrebe. V tretji alingji prvega odstavka 14. ¢lena ZNUZSZS pa je dolocen tudi prenos pooblastila za
izdajo potrdila o upraviceni zadrzanosti od dela zaradi bolezni, nege ali spremstva do najve¢ tri koledarske dni.

Zbornica — Zveza je Se opozorila, da po mnenju RSK za druzinsko medicino diplomirane medicinske sestre nimajo pristoj-
nosti odlocanja o dolZini bolniskega dopusta.

ZNUZSZS v 14. ¢lenu diplomirani medicinski sestri in visji medicinski sestri ne daje kompetence in pristojnosti za samos-
tojno izdajo listin za uveljavljanje pravice do potnih stroskov, za izdajo listin za izbiro izbranega osebnega zdravnika in za
predpis medicinskih pripomockov za sanitarne ali gibalne potrebe pacientov in izdajo potrdila o upravi¢eni zadrZzanosti od
dela zaradi bolezni, nege ali spremstva do najvec tri koledarske dni, marvec doloca, da lahko omenjena pooblastila na diplo-
mirano medicinsko sestro in vi§jo medicinsko sestro prenese izbrani osebni zdravnik, ¢e oceni, da to narekuje racionalnost
dela, ob upostevanju klinicnih smernic in strokovnih priporocil pristojnega razsirjenega strokovnega kolegija.

Zakonodajna resitev, v skladu s katero je izvajanje posameznih aktivnosti in nalog vezano na pooblastilo zdravnika in njego-
vo diskrecijsko pravico, je lahko samo zaCasna resitev, ki jo opravicuje nujnost urejanja razmer, po mnenju Zbornice — Zveze
pa ni ustrezna za sistemsko in celovito urejanje razsiritve kompetenc in pristojnosti diplomirane medicinske sestre.

Zbornica — Zveza sicer podpira razSiritev posameznih poklicnih kompetenc z zdravnika na dodatno strokovno usposobljeno
diplomirano medicinsko sestro, ki ima klini¢no specializacijo s podrocja promocije zdravja in integrirane obravnave oseb
s kroniénimi boleznimi na primarni ravni zdravstvene dejavnosti.

RazSiritev kompetenc z zdravnika na diplomirano medicinsko sestro mora potekati ob sodelovanju in soglasju zdravniske
stroke in stroke zdravstvene nege ter ob ustrezni formalizaciji dodatnih znanj (klinicna specializacija), ki zagotavljajo stro-
kovno usposobljenost diplomirane medicinske sestre. Mnenje ministrstva Se pri¢akujemo.

Zbornica - Zveza
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Spostovana strokoona kolegica, medicinska sestra, sociologinja, castna doktorica Univerze
v Mariboru, dolgoletna vidna clanica stanovskega strokovnega drustva Maribor in s
tem Zhornice zdravstvene in babiske nege Slovenije — Zveze drustev medicinskih sester,
babic in zdravstvenih tehnikov Slovenije, cenjena in nam draga Majda, ce kdo se prav
medicinske sestre zavedamo, da se se tako polno, ustvarjalno in lepo Zivljenje enkrat
iztece. A danasnje slovo n le slovo od Zivijenja, je slovo od pokoncne, zavedne, slovenski

zdravstveni negi oz. zdravstou in s tem slovenskemu narodu predane Zenske.



Tezko je v nekaj besedah strniti vso to predanost in neomaj-
no zagnanost, ki je izzarevala tudi v nasi stanovski organiza-
ciji. Prav gotovo pa so pri vsem tem imeli kaj dodati tudi geni
starega ogeta gospoda Eda Slajmerja, priznanega kirurga, in
stare mame, ki je bila kot prva Slovenka leta 1937 odlikova-
na z medaljo Florence Nightingale kot priznanje za pomoc
ranjenim v ¢asu prve svetovne vojne.

Gospa Majda Slajmer Japelj je pripadala prvi, izjemni gene-
raciji Studentk triletne Visje Sole za medicinske sestre v Lju-
bljani. Po diplomi se je zacela njena zanimiva poklicna pot,
najprej na Visji Soli za medicinske sestre v Ljubljani, po nekaj
letih pa je na predlog takratnega Republiskega komiteja za
zdravstvo odSla v Maribor in za 18 let prevzela vodenje sre-
dnje zdravstvene Sole. Ker v lastni stroki takrat medicinske
sestre niso mogle doseci fakultetne izobrazbe, je koncala
Studij sociologije v Ljubljani in podiplomski Studij s podrocja
epidemiologije in javnega zdravstva na $oli Dr. Andrije Stam-
parja v Zagrebu.

Ze leta 1959 se je aktivno vkljugila v delo pri Svetovni zdra-

vstveni organizaciji (SZ0), kjer je na podro¢ju zdravstvene
nege delovala Se vse do preteklih nekaj let.

Nekaj let je delala na mariborskih visokih Solah oz. fakulte-
tah kot predavateljica druzinske sociologije in sociologije
dela, na rektoratu je bila zadolzena za razvojne programe
in za mednarodno sodelovanje, zacasno je prevzela tudi de-
kanstvo ljubljanske visoke Sole.

Aktivna je bila tudi v Drustvu medicinskih sester Maribor, bila
je tudi njegova predsednica, ena od ustanovnih ¢lanic Delov-
ne skupine za ohranjanje zgodovine tako na regijski kot na-
cionalni ravni, v letih od 1977 do 1981 pa je bila predsednica
Jugoslovanske zveze medicinskih sester. Bila je pobudnica
prvega slovenskega strokovnega terminoloskega slovarja za
zdravstveno nego.

V na$ prostor je vpeljala »proces zdravstvene nege« in prvo
knjigo s to tematiko tudi prevedla. V ¢asu aktivnega dela je
veliko pisala in objavljala strokovne prispevke v slovenskih
pa tudi tujih strokovnih revijah. Bila je ¢lanica uredniskega
odbora revije Scandinavian Nursing Research ter ¢lanica od-
bora britanske revije Journal of Research in Nursing. Ker je
predavala zgodovino zdravstvene nege in poklicno etiko ter
nekaj Casa delala kot tajnica drustva medicinskih sester, je
zbirala tudi podatke o razvoju zdravstvene nege v svetu in v
Sloveniji ter napisala skripto zgodovine zdravstvene nege, pa
tudi skripto metodologije zdravstvenovzgojnega dela, ker je
prevzela tudi ta del Studijskega programa.

Ne gre spregledati njene vloge v organizaciji Rdecega kriza,
kjer je med drugim vodila RepubliSko komisijo za nego bol-
nih na domu.

V prvem mandatu slovenskega parlamenta jo je Zveza dru-
Stev medicinskih sester predlagala v Drzavni svet in v njem
zastopala podrocje celotnega zdravstva.

Za svoje delo je dobila vec priznanj: zlati znak Zveze drustev
medicinskih sester Slovenije, priznanje dr. JoZeta Potrca,
srebrni ¢astni znak predsednika republike, plaketo Univerze
v Mariboru ter priznanje Drustva medicinskih sester, babic in
zdravstvenih tehnikov Maribor. Svetovna zdravstvena orga-
nizacija ji je podelila medaljo »Health for All«, Royal College
of Nursing pa Castno ¢lanstvo, odlikovana je bila z nagrado
za Zivljenjsko delo na podro¢ju visokega Solstva, Zbornica

znanjem Angele Boskin za Zivljenjsko delo.

Spostovana in cenjena gospa Majda, v neprecenljivo ¢ast si
Stejem, da sem del svojega poklicnega udejstvovanja lahko
delila z vami in bila tudi vasa predsednica. Vasa pisma, ki ste
jih s skrbno izbranimi besedami namenili meni in nasi stro-
kovni stanovski organizaciji, bodo tako kot vsa druga vasa
dela za vedno ostala pomemben del zgodovine slovenske
zdravstvene nege. V enem zadnjih pisem, ne dolgo nazaj, ste
takole zapisali:

L T e

Ceprav nisem vec aktivna, sem Se vedno in bom ostala me-
dicinska sestra, vezana na svojo stroko in zaskrbljena zanjo.
Zivo spremljam Vase delo v ¢asu, ki je zelo pomembne pa
tudi nevaren, saj se v svetu prepogosto pojavijajo ideje, da
bi podrocje zdravstvene nege resevali s strokovno malo zah-
tevnimi in manj samostojnimi ljudmi. Mnogo tega je v razlic-
nih obdobjih doZivela tudi nasa generacija, nismo pa imele
ob sebi mocne profesionalne organizacije.

Ne skrbi me le za naso stroko, ampak za celotno slovensko
zdravstvo.

Spodbudno pa je, da imamo danes mocno organizacijo.
Iskreno Vam Zelim, da bi uspeli v svojem delovanju ob razu-
mevanju in podpori vseh kolegic in kolegov, ki, upam, cenijo,
kaj jim mocno profesionalno zdruZenje daje. Vse dobro in lep
pozdrav

Majda Slajmer Japelj

V imenu vseh medicinskih sester, babic in zdravstvenih teh-
nikov ter v imenu strokovne organizacije Zbornice — Zveze
vam Se zadnjic izrekam globok poklon, vaSemu delu in oseb-
nosti. Iskrena hvala.



Na Fakulteti za zdravstvene vede Univerze v Mariboru je 31.
avgusta potekala Zalna seja, kjer smo se poklonili spostova-
ni in cenjeni strokovnjakinji, ¢astni doktorici univerze Majdi
Slajmer Japel].

Dekanica, izr. prof. dr. Mateja Lorber je v sodelovanju z rektor-
jem, prof. dr. Zdravkom Kacicem povabila k besedi regijsko
strokovno Drustvo medicinskih sester, babic in zdravstvenih
tehnikov Maribor.

Povedala je, da ji bomo vecno hvalezni za njen neprecenljivi
¢loveski in akademski prispevek pri razvoju fakultete in stro-
ke zdravstvene nege ter jo ohranili v trajnem spominu kot
priznano strokovnjakinjo in osebo z veliko zacetnico.

Na Univerzi v Mariboru, Fakulteti za zdravstvene vede je bila
v spomin Castni doktorici, predav. Majdi Slajmer Japelj od
18. do 22. avgusta 2022 odprta Zalna knjiga.

Ksenija Pirs, predsednica drustva, je ob tem poudarila, da
sta bila Zivljenje in delo spoStovane gospe Majde Slajmer
Japelj polna, intenzivna, ustvarjalna in imenitna. Kot Ziv-
lienje v pesmi o jeseni ubesedi Mila Kagic, je v prostranem
razponu pomembnih dosezkov pisala zgodbo o poslanstvu,
medsebojnem sodelovanju, o posameznikovem in skupin-
skem poklicnem, stanovskem razvoju, draga kolegica Majda.
Zapisala se je skupnosti, ki je preZivela desetletja druzbenih
sprememb in najrazlicnejsih okolis¢in, mnogokrat nenaklo-
njenim poklicem v zdravstveni negi, babistvu in oskrbi. Prezi-
vela, ker je delo, ki ga opravljamo, in poslanstvo, ki ga Zivimo
medicinske sestre in babice, tesno prepleteno z Zivljenjem
ljudi in njihovim dobrim.

Graditi na tako trdnih temeljih izjemnega dela vzornice in
uciteljice je velika odgovornost, a je priloznost, da vedno
znova ozavestimo, kako pomembno se je zavzemati za sku-
pne priloznosti, za zavedanje pomena in vrednosti nasega
dela, in kako pomembno dolo¢ajo naso prihodnost prav
zgled medsebojnega spostovanja, sodelovanja in odgovorno
zavzemanje za lastno znanje in razvoj.

To je Ziva dediScina, ki nam jo je zapustila spostovana kolegi-
ca. Rasti z njo je zato najprej privilegij stanovske skupnosti,
ki domuje na obmocdju SirSe mariborske regije in jo je med leti
1963 in 1966 vodila kot predsednica.

V svojem domacem, regijskem strokovnem drustvu, ki mu
je ostala zvesta vse Zivljenje, bo za vedno ostala ugledna
Castna Clanica s posebnim priznanjem in spostovanjem, ki
ga bodo ohranjale tudi generacije za nami.



Po poteh spominov je ob jubileju drustva zapisala:

»Strokovna drustva so nekaj prav posebnega. Nimajo formalnih nalog kot zbornice in sindikati, bistveno pa vplivajo na odnos
do lastne stroke in na pripadnost njenim vrednotam. Pomembno povezujejo svoje ¢lanice in ¢lane tudi v osebnih odnosih in so
Jjim pogosto v oporo. Vse to sem dozivela tudi sama, saj mi je ob vseh nalogah, ki sem jih opravljala v Mariboru, bilo mariborsko
drustvo pomemben strokovni partner. Leta 1960 sem se vrnila v Maribor in bila 18 let ravnateljica Srednje zdravstvene Sole. Prev-
zela sem odgovornost za Solo v casu velike reforme in skupaj z vsem Solskim kolektivom smo Zeleli izkoristiti nove moZnosti, da
zgradimo moderno, odprto Solo z diplomantkami in diplomanti, ki bodo lahko zaceli svojo strokovno pot kjerkoli v zdravstvenem
sistemu. Taksna Sola pa seveda potrebuje tesne zveze s strokovnjaki iz prakse, njihovo sodelovanje ter povezovanje na vseh
ravneh zdravstva.

0b vrnitvi v Maribor Se nisem vedela, kdo so tisti, ki imajo znanje, voljo in moZnosti, da bi nam v preoblikovanju prakticnega dela
pomagali. V drustvu sem jih srecala in povezalo nas je v 18-letno intenzivno sodelovanje. Ko smo v letih 1977-1981 predsedo-
vali jugoslovanski Zvezi medicinskih sester, sem kot predsednica imela mnogo lazje delo, ker mi je drustvo pomagalo pri vseh
organizacijskih in programskih nalogah. S to pomocjo smo si odprli vrata SirSe v mednarodno strokovno javnost. Eden od rezul-
tatov tega obdobja je bilo tudi imenovanje Kolaborativnega centra Svetovne zdravstvene organizacije za primarno zdravstveno
nego. Domicil je dobil v sluzbi patronaZne zdravstvene nege v Zdravstvenem domu dr. Adolfa Drolca Maribor, a naloge, ki smo jih
prevzemali v desetih letih, ko sem bila odgovorna za delo tega centra, so segale na podrocje zdravstvene nege v vseh strokovnih
okoljih. Razvijali smo strokovni jezik, testirali novo izrazoslovje v vseh zdravstvenih ustanovah, predstavljali negovalne diagnoze,
preizkusali mednarodno klasifikacijo zdravstvene nege, sprejemali mednarodne strokovnjake in aktivno sodelovali na pomemb-
nih mednarodnih srecanjih. Drustvo je bilo vedno z nami in nam je pomagalo, da smo uspeli. Na strokovni poti mi je bilo v veliko
pomoc in mi je pomagalo ustvariti krog dobrih sodelavcev in prijateljev.«

C_—L_ —L_

Draga, spostovana gospa Majda, za vedno ostajate plemenita sodobnica, ¢lovek =
veliko zacetnico, senska, sena, mati, babica, vrhunska strokovnjakinja, medicinska
sestra in sociologinja, obdarjena = duhoonim bogastvom in vselej sugestivno
moralno mocjo, ki se bosta se naprej nezadrzno selila med vase stanovske kolegice

in kolege. Hvala vam.
Svojcem, prijateljem, sodelavcem in znancem v svojem osebnem imenu, imenu Drustva medicinskih
sester, babic in zdravstvenih tehnikov Maribor ter Fakultete za zdravstvene vede Univerze v

Mariboru, izrekamo globoko in iskreno sozalje.

Ksenija Pirs, predsednica drustva in izr. prof. dr. Mateja Lorber, dekanica fakultete



EFN

Informativno sporocilo EFN o dialogu
7. mladimi o begu mozganov

27. septembra 2022 so bili predstavniki VPRASANJA; O KATERIH JE POTEKALA DEBATA:
Evropske federacije zdruzenj medicinskih + Kateri so po vaSem mnenju tisti dejavniki, ki mlade
sester (EFN) kot eden od klju¢nih lahko motivirajo, da ostanejo v svoji domaci regiji in se

deleznikov povabljeni na »Dialog z naprej izobrazZujejo ali si poiScejo zaposlitev? Zaradi

Cesa se odselijo? Zakaj je neko obmocje privlacno za

mladimi o begu mozganov — kako zadrzati
mlade?

in privabiti mladi kader?« z evropsko

komisarko za kohezijo in reforme Eliso + Katere gospodarske panoge in poklice po vasem

mnenju najbolj prizadene beg mozganov, na katerih

Ferreiro. podrocjih je pomanjkanje delovne sile najbolj izrazito?
Debata je potekala v bruseljski palaci Berlaymont, njen cilj +  Katere resitve, politike ali operativne ukrepe bi

pa je bil vkljuciti mlade iz organizacij in zdruzenj iz celotne predlagali na ravni EU, na drzavni ravni ali na lokalni
Evropske unije v dialog o zakonskih uredbah in politikah, da ravni, zaradi katerih bi mladi diplomanti oz. mladi kadri

bi lazje razumeli najvecje izzive v zvezi s kompleksno temo,
kakrsna je beg mozganov/beg kadra ter poiskali morebitne
reSitve za privabljanje in zadrzanje (mladih) talentov.

raje ostali v regijah, iz katerih prihajajo? Ali poznate
kaksne primere dobre prakse, ki Ze obstajajo?

27 SEPTEMBER 14:00
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Pri odgovorih na ta vprasanja so se predstavniki EFN osredo-
tocili na moznosti za delo in delovne razmere kot glavna de-
javnika, na katerih morajo delati evropske institucije, ¢e Zelijo
pritegniti mlade v poklic zdravstvene nege oziroma jih zadr-
Zati v njem. Na podrogju zdravstva sta pomanjkanje delovne
sile in beg mladih najbolj pereca. Pandemija covida-19 je Se
dodatno razgalila silno pomanjkanje zdravstvenih delavcev v
zdravstveni negi, Se posebej medicinskih sester! To je zares
velikanska teZava, pa ne le na oddelkih nujne medicinske po-
moci in na oddelkih za intenzivno nego. Poleg tega so pred-
stavniki EFN opozorili na nemogoce delovne razmere, zaradi
katerih medicinske sestre v velikem Stevilu zapuscajo svoj
poklic — vse to se dogaja zdaj! Kar 30 % medicinskih sester,
med njimi tudi veliko mladih, je poklic Ze zapustilo. Pri tem
ne gre pozabiti, da so medicinske sestre vecinoma Zenske
(89 %) in da te Zenske zapuséajo poklic, zaradi ¢esar se bodo

razlike med spoloma Se povecale.

Kot mozZne resitve je EFN predlagal podporo in izvajanje
Direktive o priznavanju poklicnih kvalifikacij (2013/55/EU)
kot nujno osnovo za povecanje prostega gibanja mladih v
EU ter potrebo po implementaciji smernic SZ0 o eticnem
zaposlovanju, s ¢imer bi naslovili problematiko bega moz-
ganov. Jasno smo povedali, da so lokalne resitve na ravni
regij bistvene za privabljanje mladih v poklic zdravstvene
nege. Dobre prakse obstajajo. Moramo jih samo nadgraditi
s pomocjo sredstev iz evropskega mehanizma za okrevanje
in odpornost. Kako zadrzati nadarjene delavce v zdravstvu in
jih na to podrocje privabiti, je velik izziv za politiko. Treba je
izboljsati delovne razmere in medicinskim sestram dvigniti

place, da jih bomo obdrZali v zdravstveni negi.
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Evropska komisarkaElisa Ferreira je priznala, da se zdra-
vstveni delavci v EU, Se posebej medicinske sestre, soocajo
s Stevilnimi tezavami. Pri njihovem reSevanju se ji zdi po-
membna Direktiva o priznavanju poklicnih kvalifikacij. Evrop-
ske institucije razumejo, kako nujno potrebne so medicinske
sestre za normalno delovanje zdravstvenih sistemov ter tudi
da je treba njihove delovne pogoje izbolj$ati in jim zvisati
place, da bi privabili mlade v zdravstveno nego oziroma jih
zadrzali v poklicu.

Ostali mladi udelezenci razprave so poudarili podobne stvari,
ki jih skrbijo, tezave ter tudi mozne resitve. Tako je na primer
Yolanda Gil Alonso, medicinska sestra in predsednica Od-
bora za mlade na Evropski konfederaciji sindikatov (ETUC)
ter odgovorna za vprasanja v zvezi z mladimi, mednarodno
politiko in sektorskimi strategijami pri Spanskem sindikatu
CCOO, opozorila na nekatere tezave, s katerimi se medicin-
ske sestre vsakodnevno srecujejo pri svojem delu v bolnisni-
cah, omenila pa je tudi iziemno nizko placo in nizko izobra-
zenost medicinskih sester, zaradi Cesar zdravstvena nega
ni priviaéna. Na splosno je ta dialog pokazal, da ima mlada
generacija podobne skrbi, saj so Zivljenjski stroski previsoki

glede na placo.

Evropska komisarka Elisa Ferreira je ob zakljucku debate
poudarila, kako pomembno je vkljuciti mlade v dialog, da bi
lahko udejanijili predlagane resitve in mladim v EU zagoto-
vili boljso prihodnost. Taksne debate so odlicna priloznost,
da lahko mladi sodelujejo v razpravi o prihodnjih politikah
in predlagajo spremembe. »Mladi niso samo prihodnost, so
tudi sedanjost. So tukaj in zdaj, oblikovalci politik pa jih morajo

upostevati,« je zakljucila komisarka Ferreira.

Evropska federacija zdruzenj medicinskih sester (EFN)

E-mail: efn@efn.eu, www.efn.eu

Oktober, november 2022
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Ministrstvo za zdravje ne namerava podaljsati roka
za podelitev licence za strokovno podrocje iz drugega
odstavka 38. ¢lena ZZDej-K

Zbornica — Zveza je Ministrstvu za zdravje posredovala pobudo
§t. 600-20/22-2 z dne 10. 8. 2022 o podaljSanju roka, v katerem
morajo izvajalci zdravstvene nege iz drugega odstavka 38. éle-
na Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o zdravstveni
dejavnosti = ZZDej-K (Uradni list RS, $t. 64/17, 73/19, 152/20
- ZZU0OP 203/20 - ZIUPOPDVE in 112/21 = ZNUPZ, v nadalj-
njem besedilu ZZDej-K) opraviti preizkus strokovne usposoblje-
nosti in pridobiti licenco za strokovno podrogje.

Ministrstvo za zdravje je v dopisu z dne 28. 8. 2022 Zbornico
- Zvezo obvestilo, da z interventno zakonodajo ne namerava
podaljSati roka za podelitev licence za strokovno podroCje iz
drugega odstavka 38. Clena ZZDej-K ter rok za pridobitev licence
ostaja nespremenjen, in sicer do avgusta 2023.

77Dej-K v drugem odstavku 38. ¢lena dolo¢a, da morajo
zdravstvene tehnice in tehniki zdravstvene nege opraviti
preizkus strokovne usposobljenosti in pridobiti licenco
za strokovno podrocje v Stirih letih od sklenitve pogodbe
o0 zaposlitvi za delovno mesto diplomirane medicinske
sestre. Izvajalci zdravstvene nege iz drugega odstavka
38. Clena ZZDej-K morajo opraviti preizkus in pridobiti
licenco tako veginoma do avgusta 2023.

Ministrstvo meni, da so kljub dveletnemu zamiku pri sprejetju
dokumenta Poklicne kompetence in aktivnosti izvajalcev v de-
javnosti zdravstvene nege zdravstveni tehniki in tehniki zdra-
vstvene nege imeli in imajo na voljo dovolj Casa, da preizkus
strokovne usposobljenosti opravijo do avgusta 2023.

Nadalje ministrstvo navaja, da je Zbornica — Zveza v pobudi
za podaljSanje roka navedla, da je do zdaj podelila Ze veC kot
600 licenc za strokovna podrodja iz prvega odstavka 38. Clena
Z7Dej-K, kar nedvomno nakazuje, da je licenco mogoce pridobiti
pred iztekom roka.

@

Ker ministrstvo svojo odlocCitev, da roka ne bo podaljSalo, opira
na dolocena dejstva, katerih pravilno razumevanje in poznava-
nje lahko vpliva na morebitno drugacno odlocitev za podaljSanje
roka, je Zbornica — Zveza ministrstvu znova pojasnila, da je Zbor-
nica — Zveza ob umirjanju epidemioloske situacije ob Sirjenju vi-
rusa SARS-CoV-2 in napredovanju cepljenja proti covidu-19 Sele
maja 2022 zacela preizkuse strokovne usposobljenosti.

Roki za pridobitev licence oziroma poklicne kvalifikacije za izva-
jalce zdravstvene nege iz prvega in tretjega odstavka 38. ¢lena
77Dej-K so bili Ze podalj$ani, z interventno zakonodajo Se ni bil
podalj$an samo rok iz drugega odstavka 38. ¢lena ZZDejK, ka-
terega podalj$anje predlaga Zbornica — Zveza.

0 navedbah ministrstva, da obvladovanje epidemije ne more biti
stvarno utemeljen razlog, ki bi upraviceval zakonsko razlikova-
nje za podalj$anje roka, in navedbah, da splosno nacelo enako-
sti prepoveduje, da bi neko skupino oseb v primerjavi z drugimi
naslovniki pravne norme obravnavali drugace brez stvarnega
razloga, ter o navedbi, da delovno mesto oziroma delovisce
zdravstvenega kadra ni utemeljen razlog, zaradi katerega bi
bilo mogoce dopustiti tako razlikovanje, je Zbornica — Zveza
pojasnila, da je interventna zakonodaja rok iz prvega in tretjega
odstavka 38. ¢lena ZZDej-K Ze podalj$ala, Vlada R Slovenije pa
je podaljSanje roka utemeljevala ravno zaradi razloga epidemi-
je nalezljive bolezni covida-19 in razloga morebitne preprecitve
Skodljivih posledic prekinitve pogodbe o zaposlitvi za delovno
mesto diplomirane medicinske sestre.

Ker z interventno zakonodajo ni bil podaljsan rok iz drugega
odstavka 38. ¢lena ZZDej-K, so ob podaljSanju rokov iz prvega
in tretjega odstavka 38. ¢lena ZZDej-K diskriminirani ravno izva-
jalci zdravstvene nege iz drugega odstavka 38. Clena ZZDejK.

Zbornica — Zveze meni, da obstaja bojazen, da ob izrednih
obremenitvah, s katerimi se vsakodnevno sreCujejo izvajalci
zdravstvene nege, nekateri k preizkusu strokovne usposoblje-
nosti — sploh zaradi kratkega roka — ne bodo pristopili, drugi pa
k preizkusu zaradi bolezni, poskodbe, porodniske odsotnosti ne
bodo mogli pristopiti, Ce ne bo zakonski rok podaljSan. Odgovor
ministrstva Se pricakujemo.

Zbornica - Zveza
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L'INCONNUE DE LA SEINE
Skrivnostni obraz reanimacijske
lutke Ancke

©

Zdravko Kvrzi¢

L'INCONNUE DE LA SEINE
(Vir: svetovni splet)
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Temeljni postopki ozivljanja (TPO) so od
svojega razvoja leta 1960 do danasnjih

dni resili nesSteto zivljen;j. Pionirji TPO s
kombiniranjem dihanja usta na usta ter s
stiski prsnega kosSa so bili Americani, in
sicer dva doktorja znanosti elektrotehnike
William Bennett Kouwenhoven in Guy
Knickerbocker ter torakalni kirurg dr.
James Roderick Jude.

Leta 1960 je prav tako zaZivela reanimacijska lutka Ancka, ki
naj bi imela odlitek obraza, inspiriran po neznani mladi dami
iz 19. stoletja, ki so jo utopljeno nasli v reki Seni v Franciji.
Njen obraz, znan tudi kot L'lnconnue de la Seine, Se dandanes
buri duhove. Tako kot ima zgodba svoje privrZzence, ima tudi
skeptike. Z namenom, da bi poskusal razkriti ozadje zgodbe in
ugotoviti, ali je resnicna, sem izvedel raziskovanje, ki je teme-
ljilo na podlagi pregleda pisnih virov, v pogovoru s strokovnja-
ki razlicnih poklicev — od knjiZniarjev, arhivistov, zaposlenih v
muzejih in galerijah ter z drugimi strokovnjaki. Tako sem tudi
sam prisel do pomembnih ugotovitev in zakljuckov.

Zgodba o neznani Zenski iz Sene (L'Inconnue de la Seine) naj
bi zaCela kroziti okrog leta 1880. Znana je tudi pod drugi-
mi imeni, med njimi tudi kot »La Belle Italienne«, »Ofeljja iz
Sene« ter »utopljena Mona Lisa iz Sene«. Svoje uradno ime
L'Inconnue de la Seine je dobila leta 1926 v katalogu o po-
smrtnih maskah. Zaradi dajanja umetnih vpihov med TPO
je v svetu postala znana tudi kot »najbolj poljubljan obraz
v zgodovini.« Obstaja nekaj verzij o njeni zgodbi, vendar je
vsem skupno, da so iz reke Sene v Parizu izvlekli truplo nez-
nane utopljene mlade dame. Njene identitete jim ni uspelo
odkriti. Patolog v mrtvasnici, ki jo je pregledal, pa je bil prev-
zet in oc¢aran nad njeno lepoto. Po eni od razlicic je v Zelji, da
bi ohranil vecni spomin nanjo, dal narediti njeno posmrtno
masko (odlitek pokojnikovega obraza iz mavca), po drugi pa
jo je naredil sam. Posmrtne maske iz razlicnih materialov
so ljudje izdelovali Ze v starodavnih ¢asih vse do 20. stole-
tja. Skeptiki dvomijo o sami zgodbi, ker njen obraz naj ne bi
bil videti kot obraz utopljene osebe ali pa na splo$no obraz
pokojne osebe. Strokovnjaki prav tako dvomijo, da bi tako
kakovosten odlitek lahko bil izdelan na pokojni osebi. Prav
tako v razliénih arhivih niso nasli nobenih podatkov o njej. Iz
narodne knjiznice iz Helsinkov na Finskem (Kansalliskirjasto)
so mi razlozili, da je v svetu umetnistva okrog 19. stoletja
bila priljubljena tehnika litja imenovana »odlitek Zivijenja,
pri kateri so naredili kalup neposredno okoli osebe ali Zivali.
Model je lahko bil Ziv ali mrtev in to velja tudi za L/nconnue
de la Seine. Zivljenje je v izrazu preprosto pomenilo, da je bil
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odlitek narejen neposredno iz modela. Veliko ljudi je v svojih
domovih imelo masko, saj so odlitek obraza od L'Inconnue de
la Seine mnoZzi¢no proizvajali in prodajali tako v Franciji kot v
tujini. S prodajo se je Sirila tudi njena zgodba. L'Inconnue de
la Seine je bila med ljudmi popularna, nad njo so hili navdu-
Seni boemi, pesniki in pisatelji. Prvi pisani knjizevni vir o njej
izvira iz leta 1900 v noveli angleSkega pisatelja Richarda Le
Gallienna z naslovom The Worshipper of the Image (Castilec
podobe). Avtor je novelo zacel pisati Ze leta 1898. Novela go-
vori 0 angleSkem pesniku, ki se zaljubi v masko, kar na koncu
privede do smrti njegove héerke in samomora njegove Zene.
Poleg te novele so Se drugi avtorji in pesniki pisali o njej. Po
L'Inconnue de la Seine so naredili celo baletno razlicico zgod-
be, 0 njej so posneli tudi dokumentarne filme.

0O njeni identiteti so kroZile razlicne razlicice in kot primer
izpostavljam tri zgodbe. Prva je zgodba o dveh sestrah eno-
jajcnih dvojcicah, ki sta se pred vec kot stoletjem rodili v Li-
verpoolu. Ena od njiju naj bi se zapletla v afero z bogatim
snubcem in pobegnila v Pariz, kjer je nikoli vec niso videli.
Veliko let pozneje je druga sestra obiskala Pariz in med spre-
hajanjem po ulici je bila Sokirana, ko je videla masko uto-
pliene L'Inconnue de la Seine, ki je visela pred delavnicami
kiparjev. Takoj je prepoznala deklico kot svojo dolgo izgub-
lieno dvojcico, obsojeno ali blagoslovljeno, da ostane veéno
mlada, medtem ko se je njena sestra starala. Po drugi verziji
je bila model in je umrla zaradi tuberkuloze leta 1875. Tretja
zgodba pravi, da je neki neznani raziskovalec ugotovil, da je
v ¢asu mnozicne prodaje maske bila ne samo Ziva, temvec je
bila héerka proizvajalca mask iz Hamburga v Nemciji. Posku-
Sal sem ugotoviti, ali je katera od treh zgodb resni¢na, ven-
dar nisem nasel nobenih dokazov, ki bi bile v korist katerokoli
zgodbi. Zanimiva je izmisljena zgodba izpred nekaj let ume-
tnika iz Oxforda Johna Gota. Na svoji spletni strani je izdelal
odliéno detektivsko zgodbo in celo portret L/nconnue de la
Seine, ki naj bi dejansko bila madzarska igralka Ewa Lazlo, to
naj bi umoril njen ljubimec Louis Argon. Njegovo zgodbo so
predstavili na londonskem simpoziju »Evropski dan ponovne-
ga zagona srcac in jo povezali z obrazom reanimacijske lutke
Ancke. Ko je Goto za to izvedel, je bil neprijetno presenecen,
ker ni verjel, da bi kdo njegovo zgodbo sprejel kot resnicno.
Mislil je, da bodo na zgodbo gledali kot postmoderni pogled
in jo obravnavali kot izmisljeno. Tovrstna zgodba je samo
dokaz, kako hitro se lahko razsirijo neresni¢ne informacije.

V Franciji ter tujini je za mnozicno reprodukcijo maske in za
njeno priljubljenost bil v veliki meri soodgovoren kipar Michel
Lorenzi. Po izjavi ateljeja Lorenzi za francoski Casopis The
Connexion iz leta 2021 je bil najblizji kipar mrtvasnici ravno
Michel Lorenzi, ki naj bi izdelal kalup obraza od Llnconnue de
la Seine in dal odlitek patologu. Kalup se je z njim vrnil v nje-
govo delavnico in odlogil se je, da bo v okno ateljeja postavil
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odlitek obraza mlade dame. V ateljeju Lorenzi Se vedno hra-
nijo kostanjevo rjav mavcni model posmrtne maske, ki naj bi
izviral iz 19. stoletja in po kateri naj bi Lorenzi reproduciral
masko. Atelje Lorenzi pa Se vedno proizvaja omenjeno ma-
sko. Zanimiva je izjava istega ateljeja za norveski ¢asopis
Dagsavisen iz leta 2022, v kateri so izjavili, da je Michel Loren-
zi leta 1974 povedal, da se L'Inconnue de la Seine v resnici ni
utopila, ampak je bila priljubljen model slikarjev in umetnikov.
Njen odlitek obraza so naredili z namenom, da bi lahko bila
na ve¢ mestih hkrati. To naj bi se zgodilo, Se preden je Lorenzi
leta 1871 odprl svoj atelje. Od ateljeja Lorenzi zal nisem dobil
dodatnih odgovorov na vprasanja o L'Inconnue de la Seine.

Na podlagi njene fotografije sem poskusal ugotoviti, ali je v
Casu nastanka maske bila mlada dama dejansko Ziva ali po-
kojna. Iz Centra za sodno medicino na Medicinski univerzi na
Dunaju (Zentrum fiir Gerichtsmedizin der Medizinischen Uni-
versitat Wien) so mi odgovorili, da samo na podlagi fotografije
ni mozno sklepati 0 njenem vzroku smrti. Identi¢en odgovor
sem dobil iz Kanadskega zdruzenja patologov (Canadian Asso-
ciation of Pathologists). Zanimalo me je, ali je moZno na osnovi
priceske ugotoviti, v katerem obdobju je L'/nconnue de la Seine
Zivela. 1z modnega muzeja Chertsey v Angliji sem dobil odgo-
vor, da njena priceska spominja na modo med letoma 1843 in
1856, vendar brez drugih podatkov, ki bi to potrdili, ne morejo
o0 tem biti popolnoma prepric¢ani. Iz francoskega policijskega
arhiva v Parizu (Les archives de la préfecture de Police) so mi
odgovorili, da o L'nconnue de la Seine niso nasli nicesar upo-
rabnega zame. Iz Nacionalne knjiznice Francije (Bibliothéque
nationale de France) so mi odgovorili, da v digitalizirani zbirki
starih ¢asopisov Gallica in Retronews o tem primeru niso nasli
nobenega ¢lanka v obdobju med 1880 in 1900. Ce bi primer o
L'Inconnue de la Seine bil odmeven, kot se omenja, bi vsekakor
vsaj en novinar napisal ¢lanek o njej. Ve¢ uspeha sem imel z
najdbo knjige z naslovom »Cours de Dessin« (Lekcija risanja),
umetnikov Charlesa Barguea in Jeana-Léona Géroma. Knjiga
je razdeljena na tri dele, vsebuje 197 litografskih plos¢ z na-
tancnimi risbami po odlitkih, glavnih risb in moskih modelov,
razvrs¢enih po nekoliko napredni tezavnostni stopnji. Knjiga
je bila namenjena zacetnikom, Studentom umetnosti. Ceprav
sem nasel letnico knjige 1867, se tudi omenja podatek, da je
knjiga izhajala med letoma 1866 in 1871. V prvem delu knjige
z naslovom Modeli po odlitkih je identi¢na risba glave mlade
dame, ki je zaslovela pod imenom L'inconnue de la Seine. V
tej knjigi je omenjena kot mlada Zenska (Jeune femme). Na-
pisano je, da so v prvem delu najverjetneje rishe odlitkov delo
Studentov in prijateljev umetnika Géroma, vendar ni zaveden
podatek, kdo je naredil njen originalni odlitek. Letnice omenje-
ne knjige so velikega pomena, kajti potrjujejo, da mlada dama
ni mogla umreti od tuberkuloze leta 1875, prav tako ni mogla
umreti od utopitve okrog 1880 ali pozneje. Nemogoce je, da bi
bila videti enako kot v 1860. letih.
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L'Inconnue de la Seine je pozneje postala Se bolj znana. Njen
obraz je z manjSimi spremembami postal obraz prve reani-
macijske lutke Ancke. Razvili so jo norveski izdelovalec igrac
Asmund S. Leerdal ter avstrijsko-Geski zdravnik Peter Safar in
ameriski zdravnik James Elam. Proizvaja pa jo podjetje Laer-
dal Medical. Gospod Leerdal je pri znani kiparki Emmi Mathi-
assen narocil modeliranje obraza lutke po podobi L'Inconnue
de la Seine. Ancka se je zaCela razvijati leta 1958, zazivela
pa je leta 1960. Obstaja nekaj verzij, kako je gospod Leerdal
priSel na idejo, da bi masko L/nconnue de la Seine uporabil
za Ancko. Izpostavljam dve, in sicer je po eni verziji zelel oh-
raniti spomin na svojo utopljeno héerko, kar ni res. Resnica
je, da mu je uspelo pred utopitvijo resiti dveletnega sina.

ResSevalna lutka Ancka

(Vir: svetovni splet)

Druga pa pravi, da je zelel ohraniti spomin na Llnconnue de
la Seine, kar tudi ne bo drZalo. Iz podjetja Laerdal Medical
so mi pojasnili, da je gospod Leerdal iskal priviacen obraz
za prvo lutko, da se ljudje ne bi izogibali dajati lutki umetno
dihanje. Iskal je vabljiv in »prijazen« obraz in nasel ga je v
obrazni maski L'lnconnue de la Seine. 1z norveskega muzeja
naravne in kulturne zgodovine Stavanger so mi sporocili, da
je gospod Leerdal nasel inspiracijo za obraz Ancke, ko je na
obisku pri tasci in tastu videl na zidu masko L'Inconnue de la
Seine. Odkar je podjetje Laerdal Medical zacelo proizvajati
lutko Ancko, so izdelali vec kot Sest milijonov lutk in domne-
va se, da je bilo s pomogjo lutke Ancke usposobljenih ve¢ kot
500 milijonov ljudi. Podjetje prodaja in distribuira lutke po
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vsem svetu. Danasnja lutka Ancka ima Se vedno bolj ali manj
enako tehnologijo kot prvotna. Nekaj prilagoditev je hilo na-
rejenih zaradi skladnosti s smernicami o oZivljanju, saj so
se skozi leta izboljSevale in posodabljale. Prvotna Ancka je
imela »pravilno« vSite lase, medtem ko danasnja Ancka ima
umetno oblikovane lase. Tudi njena oblacila so se z leti neko-
liko spremenila, a $e vedno ima trenirko, kot jo je imela tudi
prvotna. Danes obstaja veliko razlicic Ancke s celim telesom,
razliGica s samim trupom, eno imajo z dodano elektroniko,
imajo tudi vec lutk dojenckov in otrok. Vecina razli¢ic ima
zdaj programsko opremo, ki omogoca takojsSnje povratne
informacije med vadbo, pa tudi zbiranje podatkov o vadbi
za statistiko. Imajo tudi raznolike lutke po spolu, starosti in
narodnosti. Laerdal Medical ni edino podjetje, ki ponuja lutke
za ozivljanje, ampak je podjetje z dale¢ najvecjim globalnim
uspehom pri trzenju lutke Ancke.

Za zakljucek sem na podlagi pridobljenih dokazov nedvom-
no preprican, da je celotna zgodba o utopljeni L'Inconnue de
la Seine popolnoma romantizirana in izmisljena. Zgodbo so
spodbujali zaradi razliénih razlogov. SluZila je kot inspiracija
razlicnim umetnikom in knjizevnikom. Na nekaksen nacin je
postala sinonim za vse »Les Misérables« (nesre¢nike) bodisi
zaradi neuslisane ljubezni bodisi zaradi tezkega Zivljenja, kajti
nekatere razlicice govorijo, da je mlada dama zaradi enega ali
drugega omenjenega razloga storila samomor. Vsekakor so
zgodbo spodbujali tudi zaradi dobickonosnih razlogov. Kipar
Michel Lorenzi ni naredil originalnega odlitka Lnconnue de la
Seine, ki se pojavlja v knjigi iz 1860. let. Prav tako se ne ve,
ali je on bil kreator kostanjevega rjavega mavénega modela
L'Inconnue de la Seine ali pa je samo trzil model, ki bi lahko
obstajal Ze pred odprtjem njegove trgovine. Ni znano, ali si je
tudi on izmislil celotno zgodbo o L'Inconnue de la Seine. Soded
po izjavi ateljeja Lorenzi iz leta 2021 je ocitno priredil vsaj en
del zgodbe, in sicer ta, da je v mrtvasnici izdelal odlitek obraza
pokojne mlade dame. Ni nobenih dokazov, da je v ¢asu nastan-
ka odlitka mlada dama bila pokojna. Se vedno ni znano, kdo
je bil avtor originalnega odlitka ter kdaj je bil narejen. Mlada
neznana dama je starejSa od zgodbe o L'Inconnue de la Seine.
Kljucna oseba, ki je zagotovo imela ve¢ informacij o tem, je bil
umetnik Jean-Léon Géréme (1824-1904), vendar nisem nasel
podatkov, da je o tej temi dodatno pisal. Legendarna zgodba
0 L'Inconnue de la Seine bo Se naprej imela svoje privrzence,
kajti ljudje v mnogih primerih bolj kot resnico imajo radi fik-
tivne romantiéne zgodbe. Identiteta mlade dame Se naprej
umetnika, si za ¢asa Zivljenja prav gotovo ni predstavljala, da
bo postala izjemno znana. Niti, da bo njen obraz nekega dne
postal pomemben za reSevanje ¢loveskih Zivljen;.
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psihiatriji

@

Patricija Valentina Raspotnik

Za strokovno podrocje zdravstvene nege je izSel novi ucbenik z naslovom Zdravstvena nega pacienta v psihiatriji,
katerega avtorici sta Elizabeta Pikovnik in Alojzija Fink, recenzentki pa dr. JoZica Peterka Novak in Barbara Sitar.

Ucbenik Zdravstvena nega pacienta v psihiatriji vsebuje Sestnajst poglavij, ki se navezujejo na spostovanje in
uveljavljanje pravic pacienta z dusevno motnjo, klinicno sliko in zdravstveno nego pacienta pri deliriju, demenci,
motnjah razpoloZenja, shizofreniji, stresnih motnjah, somatoformnih motnjah, anksioznih motnjah ter osebno-
stnih motnjah. Podrobneje je opisana zdravstvena nega pacienta pri nasilnem vedenju, samomorilni ogroZenosti,
pomanjkanju volje in hotenja, vsebinskih motnjah misljenja (blodnje), motnjah zaznavanja (halucinacijah). Nazor-
no sta opisani lestvici za oceno nasilnega vedenja (BVC, OAS) in PAINAID lestvica za oceno bole¢ine pri pacientu
z demenco.

Uporabno vrednost predstavljajo verbalne in neverbalne deeskalacijske tehnike komunikacije, katerih namen je
umiriti pacienta, odpraviti jezo, napetost, agitacijo in pridobiti njegovo sodelovanje.

Predstavljeni so tudi posebni varovalni ukrepi na podrocju psihiatrije.

Ucno gradivo je namenjeno dijakom srednjih zdravstvenih Sol in zdravstvenim delavcem, ki se pri svojem delu
srecujejo s pacienti z duSevno motnjo. Zahtevne vsebine so predstavljene razumljivo, pregledno, sistematic¢no
in privlaéno. Ucno snov ponazarjajo in smiselno dopolnjujejo fotografije, ilustracije, tabele in zanimivi praktiéni
primeri.

Ucbenik Zdravstvena nega pacienta v psihiatriji sta avtorici napisali na podlagi vecletnih strokovnih, prakticnih in
pedagoskih izkusenj ter ob upostevanju sodobnih strokovnih znanj.
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S simulacijami naproti zdravstvenim
1zzivom: SESAM 2022

Uro$ Zafosnik, Nina Kastelic, Davorin Markovi¢

0d 15. do 17. junija 2022 je v Spaniji (Sevilja)
potekala mednarodna konferenca SESAM
(Society for simulation in Evrope), letos
pod geslom: Building simulation for
health challenges. Gre za organizacijo,
katere glavno poslanstvo je spodbujati in
podpirati uporabo simulacij v zdravstvu
za namene usposabljanja in raziskovanja.
Pomembna aktivnost SESAM-a je

tudi razvoj in uporaba simulacij v
izobrazevanju, raziskovanju in upravljanju

kakovosti v zdravstvu.

SIM center ZD Ljubljana je Ze od 11. februarja 2015 ¢lan
SESAM-a, kjer vsako leto v juniju sodelujemo na najvedji
konferenci s podro¢ja simulacij. Na letosnji konferenci smo
aktivno sodelovali s prispevkom: Evaluation of Commercially
Available Virtual Reality Games for Teaching Adult Basic Life
Support: State-of-the-art Review (Fijacko, Masterson Creber,
Balic, Stiglic, Gosak, Skok, Klemenc Keti§, Zafosnik, Greif).
Svoje znanje in izkusnje smo delili z vidnimi strokovnjaki s
podrocja simulacij, med katerimi bi omenili predvsem: Sigrun
Qvindesland - Government mandated simulation: possibiliti-
es and responsibilities; Demian Szyld - Transformative lear-
ning and support routines for everyday teams; Victoria Brazil
- Faculty development for translational simulation. Konfe-
renco smo zakljucili z delovnim sestankom s predsednikom
SESAM-a Markom Lazarovici, ki se je znova navduseval nad
nasim delom, saj smo Se vedno redek primer simulacijske-
ga centra na primarni ravni. Dogovorili smo se za nadaljnje

Muy famosa.
Muy desconocida.

Davorin Markovi¢ (koordinator, Simulacijski center, ZD Ljubljana), Nina Kastelic (inStruktorica, Simulacijski center, ZD
Ljubljana), Uros$ Zafo$nik (vodja, Simulacijski center, ZD Ljubljana) (Fotografiji: SIM center, ZD Ljubljana)
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Ana Pintar Bojc (prodaja IRROZ, Simulacijski center, ZD Ljubljana), Marc Lazarovici (predsednik SESAM), Uros Zafosnik (vodja,
Simulacijski center, ZD Ljubljana)

sodelovanje s SESAM-om na podro¢ju aktivne promocije
simulacij na primarni ravni, pridobitev certifikata SESAM in
organizacijo mednarodne konference SESAM v Ljubljani.

Delo v zdravstvu zahteva visoko raven teoreticnega znanja,
ki mora biti podkrepljeno s prakticnim znanjem. To je e
posebej pomembno, ko govorimo o vitalno ogrozenih bolni-
kih, kjer smo lahko izpostavljeni visoki stopnji stresa, saj se
s tovrstnimi bolniki ne srecujemo vsak dan. Stevilo vitalno
ogrozenih pacientov v osnovnem zdravstvu je premajhno, da
bi zdravstveni timi z njimi imeli dovolj izkuen]. Zato je zelo
pomembno, da zdravstvene time nenehno izobrazujemo, da
dosezejo visoko stopnjo teoreticnega in prakticnega znanja,
s tem pa tudi bolj zaupajo v svoje sposobnosti in zmanj-
$ajo stres. Stevilo napak v zdravstvu lahko zmanjsamo z
ustreznim izobrazevanjem osebja, ki vkljucuje uporabo si-
mulacij v zdravstvu. Simulacija je kot metoda ucenja s strani
mnogih avtorjev veckrat prepoznana kot metoda usposablja-
nja, ki ponuja podobne moznosti ucenja kot delo na terenu,
spodbuja ucenje timskega dela ter dodatno zmanjSuje pojav
napak v praksi. Simulacija ponuja priloznost, da se nau¢imo
spoprijeti se s Cloveskimi dejavniki v kriticnih situacijah.

V SIM centru ZD Ljubljana usposabljamo medicinske sestre,
zdravnike, zdravstvene time, prehospitalne time, Studente
medicine, Studente zdravstvene nege in klinicne mentorje.
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Nas cilj je izboljsati varnost in zadovoljstvo pacienta. Cilj je
tudi zmanjSati tveganja pri obravnavi Zivljenjsko ogrozajocih
stanj. Glavni cilj SIM centra je izbolj$ati varnost pacientov in
izboljSati klinicne rezultate z uporabo simulacije v procesu
usposabljanja in ucenja. Vljudno vabljeni na usposabljanje v
SIM center ZD Ljubljana.

OBVESTILO

Ce ne Zelite prejemati Utripa v papirni
obliki, ker ga prebirate preko spletne
strani Zhornice — Zveze, nam to
sporocite na e-naslov:

clanarina@zbornica-zveza.si

Urednistoo
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Zdravstveni tim in sodelovanje
razlicnih strok in generacij

Metka Lipi¢ Baligac,
Splosna bolnisnica Murska Sobota

Na Zdravstveni fakulteti v Ljubljani je
potekalo zanimivo izobrazevanje dr.
Tatjane Rozic, in sicer kako se razlicne
generacije, ki so prisotne na trgu dela,
vkljucujejo v zdravstvene time in kako
med seboj sodelujejo. Udelezili smo se
jih zaposleni iz slovenskih zdravstvenih

zavodov in zdravstvenih fakultet.

Dobri medosebni odnosi so pogoj za zadovoljstvo in uspeh
tako v osebnem kot tudi v poklicnem Zivljenju.

Ljudje, ki niso zmozni ustvariti zadovoljivih odnosov z dru-
gimi, pogosto doZivijo tesnobo, depresijo, odtujenost in
osamljenost. Pocutijo se manjvredne, nemocne in izolirane.
Njihovi poskusi, da bi navezali in vzdrZevali stike, se nava-
dno koncajo z neuspehom. Za dobre medosebne odnose na
delovnem mestu je treba poznati sebe, poznati druge in spo-
Stovati sodelavce.

Obdobja, ko so prepoznali skupne lastnosti pri posamezni-

kih, so razvrstili v posamezne kategorije — generacije (Wey

Smola in Sutton, 2022 v Kobi, 2020):
generacija veterani — rojeni pred koncem 2. svetovne vojne;
generacija otroci blaginje — babyboom v letih 1946-1965;
generacija X — izqgubljena generacija v letih 1966-1980;
generacija Y — milenjjc; generacija JAZ (1981, 86—1995, 2000)
generacija Z (1995-2010) - i-generacija, tiha, generacija
snezink)

generacija alfa (2010-2024) - Glass generation .
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Generacija veterani je odrascala v ¢asu svetovne krize. Zelo
so predani delu, cenijo red in jasna pravila ter priznavajo av-
toriteto, ki temelji na statusu.

V komunikaciji jim je blizu vikanje. So potrpeZljivi in Zelijo biti
vkljuceni v druzbeno dogajanje. Ponosni so na svoje dosezke
v preteklosti in radi o tem govorijo.

Generacija otroci blaginje — babyboom so odrascali v ¢asu
svetovnega razcveta — v obdobju nestetih priloznosti, kar je
vplivalo na to, da so po naravi bolj optimisticni. Radi delajo
v timih, so bolj izobrazZeni kot veterani in imajo moc¢no soci-
alno zavedanje. Cenijo zdravje in dobro kondicijo, zato je to
generacija, ki je vitalna tudi Se pozno v zrelo dobo. Znacilno
zanje je, da priznavajo pozicijsko mo¢ in v komunikaciji vika-
nje razumejo kot izraz spostovanja.

Generacija X - izgubljena generacija Zanjo je znacilno, da
je prva digitalno pismena. Upira se klasicnim pravilom, Zeli
se dokazati in je orientirana na karierni razvoj ter zdravo
razmerje med delom in prostim ¢asom. Naklonjena je sku-
pinskemu delu, sodelovanju na projektih, prevzema odgovor-
nost, spostuje povratne informacije in natanéna navodila.

Mocne vrednote so: druZina, konjicki, zahtevno delo, polno
izzivov, Zivljenje v prijaznem okolju.

Generacija Y — milenijci, generacija JAZ Generacija, ki se
je »rodila s tehnologijo«. Ve, kdaj se z njo manipulira. O¢itajo
jim svojeglavost, egocentricnost, nepriznavanje »avtoritetex.

So neobremenjeni s stereotipi, starost in polozaj nista pogoj
za spostovanje. To je tudi prva generacija, pri kateri se poja-
vi uporaba »tikanja« na vseh ravneh, kar ne pomeni, da ne
spostujejo sogovornika.
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V komunikaciji s starejsimi generacijami je bil to velikok-
rat kamen spotike ravno zaradi napacne percepcije. Imajo
mocno potrebo po informiranosti in vkljuéenosti v procese
odlocanja.

Udobno Zivljenje in vec prostega Casa imata prednost pred
delom. Delajo za to, da zasluzijo za udobno Zivljenje; to je
njihova filozofija.

Generacija Z (1995-2010) - i-generacija, tiha, generacija
snezink Popolna digitalna mladina — pravijo jim otroci Go-
ogla in tudi tiha generacija. Tehnologija jim je bila poloZena
v zibelko. Zanje velja, da obvladajo PC, tablico, telefon in dru-
ge tehnoloske pridobitve, Se preden shodijo in spregovorijo.
Zato je njihov pogled bolj povrsinski. Imajo manj izurjen spo-
min, hitro pozabijo.

Ker zavracajo tradicionalne Solske poti, si Zelijo hitrejsi pre-
hod v svet zaposlenih, mentorstva, povratnih informacij in
dela na projektih. Izjemno cenijo osebno mo¢ in zavracajo
pozicijsko.

Njihove mocne vrednote so: individualnost, unikatnost, edin-
stvenost, svoboda, neodvisnost in hitra osamosvojitey, kar je
velika razlika od generacije V.

Generacija alfa (2010-2024) - Glass generation ...
Generacija, ki je Se najmanj raziskana, saj so bile te raziska-
ve namenjene trznim potrebam odlocevalcev za nakupe. Je
najmlajSa generacija, a njihovo mnenje vpliva na druZinske
nakupe, zato so jo vzele raziskovalne ustanove pod drob-
nogled. Generacija, ki pa Se ni na trgu dela.

Studija Generacijske razlike na delovnem mestu (Becton,
Walker in Jones — Farmer, 2014), ki je zajela vec kot 8000
zaposlenih, je pokazala, da vedenje na delovnem mestu ni
vedno skladno s prevladujoCimi stereotipi o generacijskih
razlikah. Pokazala je, da generacija Y ima pogosto obcutek,
da zaposleni generacije X ne delijo z njimi pomembnih in-
formacij, hkrati pa se jim zdi, da morajo bili pretirano vljudni
z starejSimi generacijami. Najve¢ komunikacijskih tezav se
kaZe pri podajanju negativne povratne informacije starejSim
generacijam. Tako se zaposleni generacije Y in X raje izog-
nejo takemu pogovoru, kot pa bi prisli v konflikt s starejSimi
sodelavci (Mehra in Nickerson, 2019 v Angelsky, Lampa in
Pupaher, 2022).
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(e ce zavedamo rozlik, jik ahko
izkorictimo kot ,br;’/ainod i VS
ckupaj pripomoremo k dobremu delv
in dobrim medosebnim odnosom

v timih. Predvcem pa moramo
u,baftevm‘i rozlike tudi mi menta'r//
ri prenosu znan, kom,beéenc in
vedtin na kolegice in kolege iz m/oJCIA
generaci. Glede na zr.aaéi/nact/
posameznih generaci moramo
izbrati pravi nalin mentorirana,
predvsem pa. se zavedati, da veﬁ@o
dobrega in koristnega lahko oni
naudijo tudi nas.

Povzeto po programu izobraZevanja Zdravstveni timi: sreca-
nje razlicnih generacij z dr. Tatjano Rozi¢

NAGRADNA KRIZANKA TOSAMA d. o. 0.

Nagrajenke nagradne krizanke Tosame d. o. o.
avgustovske in septembrske stevilke Utripa so:
Doroteja Tidin, 3210 Slovenske Konjice
Fernej Progar, 8233 Mirna
Anika Bozic, 5213 Kanal
Fozica Peterka Novak, 1290 Grosuplje
Tilen Smigoc, 2285 Zg. Leskovec
Marica Parapot, 8ooo Novo mesto
Geslo oz. pravilna resitev
nagradne krizanke se glasi:

NARAVNA NEGA KOZE.

Nagrade bomo izzrebanim poslali po posti.
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[zvajanje projekta
Usmerjena integrirana oskrba doma
v Zdravstvenem domu dr. Adolfa
Drolca Maribor

Maja Velkoska Sabié, Metka Levart, Aleksandra Jancic

2. oktobra 2019 so Zdravstveni dom dr.
Adolfa Drolca Maribor, Dom Danice
Vogrinec Maribor, Center za pomoc na
domu Maribor ter lekarna Arnicamontana
kot konzorcij bili izbrani na javnem razpisu
Preoblikovanje obstojecih mrez ter vstop
novih izvajalcev za nudenje skupnostnih
storitev in programov za starejSe za

vzhodno kohezijsko regijo.

V okviru javnega razpisa se je zagotovil dostop do novih
storitev, s katerimi se je krepila moznost, da starejsi kljub
morebitni oviranosti, bolezni ali krhkosti ostanejo ¢im dlje
v domacem okolju oziroma izbolj$ajo ali ¢im dlje ohranijo
psihofizitne sposobnosti in s tem ¢im vecjo sposobnost sa-
mooskrbe (Uradni list RS, §t. 38/2019). Brezplatne storitve
dolgotrajne oskrbe so upravicenci nad 65 let prejemali v ob-
¢inah Maribor, Miklavz na Dravskem polju, Hoce-Slivnica in
Duplek. Junija leta 2020 so strokovne delavke na Vstopno
informacijski tocki (v nadaljevanju VIT) na Verstovskovi ulici
6 zacele sprejemati vloge za uveljavljanje pravice do dolgo-
trajne oskrbe. Skupno Stevilo prejetih vlog je bilo 623.

Tim integrirane oskrbe so sestavljali:

Enota za centralizirano pripravo zdravil (tehnik zdravstve-
ne nege ter magister farmacije). Tehnik zdravstvene nege
je izvajal naslednje storitve: aplikacija subkutanih injekcij,
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priprava in nadzor nad jemanjem predpisane terapije.
Magister farmacije je pregledal zdravila, ki jih je jemal
uporabnik, koordiniral z izbranim osebnim zdravnikom
ter pripravil kartico zdravil.

Enota za nove storitve v skupnosti (bolni¢ar-negovalec,
tehnik zdravstvene nege, diplomirana medicinska sestra
- koordinator integrirane oskrbe (v nadaljevanju KI0) ter
upravno administrativni delavec. Bolnicar-negovalec ter
zdravstveni tehnik sta izvajala osnovna dnevna opravila
ter intervencije v okviru kompetenc. KIO je koordiniral
celoten tim integrirane oskrbe, opravljal prve in ponovne
obiske pri uporabnikih, izdelal izvedbeni naért, vodil evi-
denco ¢akajocih, sodeloval z izvajalci storitev ter koordi-
natorji posameznih sluzb in ostalimi delezniki.

Enota za ohranjanje in izbolj$anje samostojnosti, krepitev
avtonomije posameznika (diplomirani delovni terapevt,
diplomirani fizioterapevt, diplomirani/univerzitetni social-
ni delavec, psiholog, kliniéni dietetik).

Enota za krepitev tima druZinske medicine (zdravnik
druZinske medicine, psiholog, diplomirani/univerzitetni
socialni delavec, upravno administrativni delavec). Tim je
izvajal projektne aktivnosti pri pacientih z napredovano
kroni¢no neozdravljivo boleznijo, sodeloval s timom inte-
grirane oskrbe, izvajalci na sekundarni in terciarni ravni
ter s strokovnimi delavci in sodelavci, ki izvajajo storitve v
skupnosti oziroma instituciji.

Enota za krepitev tima patronazne sluzbe (diplomirana
medicinska sestra). Patronazna medicinska se je vkljuce-
vala v obravnavo pri upravicencih do integrirane oskrbe,
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pri katerih je mozZnost nastanka razjede zaradi pritiska
ter pri vseh upravi¢encih, ki so inkontinentni. Pri upravi-
¢encih je izvedla oceno ogrozenosti za nastanek razjede
zaradi pritiska in oceno koZe ter oceno kroni¢ne rane.

Za strokovno vodenje in organizacijo projekta je bil zadol-
Zen strokovni vodja projekta.

VIT je bila povsem neodvisna enota in lodena od izvajal-
cev dolgotrajne oskrbe. Strokovne delavke (diplomirana
medicinska sestra, diplomirana/univerzitetna socialna
delavka ter diplomirana delovna terapevtka) so s pomoc-
jo ocenjevalnega orodja izvajale oceno upravicenosti do
dolgotrajne oskrbe ter vsem zainteresiranim podale infor-
macije 0 vseh obstojecih in novih storitvah dolgotrajne
oskrbe (Uradni list RS, $t. 38/2019). Vzpostavitev VIT je
omogocCil povsem neodvisno in samostojno delovanje,
loceno od izvajalcev dolgotrajne oskrbe. Uporaba enotne-
ga ocenjevalnega orodja je zagotovila enakopravnost pri
oceni upravicenosti do storitev dolgotrajne oskrbe.

Za vkljucitev v projekt je vlagatelj oddal vlogo v pisni ali
elektronski obliki, in sicer zainteresirani posamezniki oziro-
ma osebe, starejSe od 65 let, ki so zaradi bolezni, starostne
oslabelosti, poskodb, invalidnosti, pomanjkanja ali izqube
intelektualnih sposobnosti pri zadovoljevanju osnovnih in
podpornih dnevnih opravil, potrebovale pomo¢ druge osebe
ali skrbnika osebe, zainteresirani posamezniki oziroma ose-
be, starejsi od 65 let, ki so pri sebi zaznali pesanje telesnih,
funkcionalnih oziroma kognitivnih sposobnosti. Ob soglasju
posameznika so lahko vlogo za oceno upravicenosti podali
tudi: izbrani osebni zdravnik ali drugi le¢eci zdravnik, pristoj-
na patronazna medicinska sestra, koordinator odpusta iz
bolnisnice, strokovni delavec pristojnega centra za socialno
delo ali druga od vlagatelja pooblas¢ena oseba. Na podlagi
vloge za oceno upravicenosti je strokovni delavec na VIT v
roku petih delovnih dni po predhodnem dogovoru z vlaga-
teljem, opravil oceno upravi¢enosti. Za oceno upravicenosti
se je uporabljala Ocenjevalna lestvica za oceno upravice-
nosti do dolgotrajne oskrbe (OLDO). OLDO vkljuéuje oceno
ohranjenih zmoznosti gibanja, kognitivnih in komunikacij-
skih sposobnosti, vedenja in duSevnega zdravja, sposob-
nosti samooskrbe, sposobnosti spoprijemanja z boleznijo
in z zdravljenjem povezanih zahtev in obremenitev, poteka
vsakdanjega Zivljenja in stikov, sposobnosti aktivnosti zunaj
okolja, kjer oseba biva, in sposobnosti opravljanja gospodinj-
skih opravil. Ob uporabi OLDO je ocenjevalec uporabljal tudi
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dodatne validirane teste za oceno kognitivnih sposobnosti,
Kratek preizkus spoznavnih sposobnosti (KPSS) in Test risa-
nja ure (TRU). V sklopu ocenjevanja se je izvedla tudi ocena
tveganja za padce in Edmontonska lestvica krhkosti.

Ocena upravicenosti do dolgotrajne oskrbe je temeljila na oce-
niohranjenih sposobnosti samooskrbe vlagatelja. Sposobnost
samooskrbe (0z. samostojnost) se je ocenjevala v okviru os-
mih modulov, ki predstavljajo vidike vsakodnevnega Zivljenja.
Oseba je samostojna, kadar lahko dejanje oziroma aktivnost
izvede sama oziroma kadar lahko dejavnost izvede samostoj-
no z uporabno pripomockov. Da oseba dolocene aktivnosti ne
zmore izvesti samostojno, se oceni, ko je za izvedbo aktivno-
sti potrebna pomo¢ druge osebe. Za pomo¢ druge osebe se
Stejejo vse potrebne aktivnosti druge osebe, ki jih ocenjevana
oseba potrebuje, da lahko izvede doloceno aktivnost.

Ocena upraviCenosti je potekala na domu vlagatelja, v obliki
polstrukturiranega intervjuja. Pogovor je praviloma potekal
z vlagateljem, kadar pa zaradi morebitnih zdravstvenih ra-
zlogov ali kognitivnega upada to ni bilo mozZno, so bile oce-
njevalcu v veliko pomoc¢ informacije svojcev, zakonitih za-
stopnikov oz. za vlagatelja pomembne osebe ter medicinska
in zdravstveno-negovalna dokumentacija. Skozi pogovor je
ocenjevalec opazoval funkcioniranje vlagatelja v domacem
okolju in izvajanje razlicnih dnevnih aktivnosti. Podlaga za
ocenjevanje so bile prav tako lastne strokovne ugotovitve
ocenjevalca glede ohranjenih sposobnosti ter stopnje samo-
stojnosti vlagatelja.

Ce je bila oseba upraviéena do integrirane oskrbe oziroma
novih storitev, je strokovni delavec VIT pripravil porocilo o
oceni upravi¢enosti s kategorijo in predlogom priporocenih
storitev ter o tem informiral KIO. Vlogi je moralo biti priloze-
no soglasje in seznanitev za vkljucitev v projektne aktivnosti
(Bevanda, et al., 2019).

KIO je nato opravil prvi obisk pri osebi, upraviceni do novih
storitev in izdelal osebni izvedbeni nacrt v roku petih delovnih
dni od prejema obvestila o upravicenosti s strani strokovne-
ga delavca vstopno informacijske tocke (Uradni list RS, st.
38/2019). Osebni nacrt sta podpisala KIO in upraviéenec ter
potrdila njegovo veljavnost. Tako je osebni nacrt postal pod-
laga za izvajanje storitev integrirane oskrbe (Nagode, et al.,
2021). Osebni nacrt je vseboval naslednje informacije: osebni
in kontaktni podatki o upravicencu in njegovem zakonitem za-
stopniku ali izvajalcu neformalne oskrbe, Zivljenjske razmere
upravicenca, kratkorocni in dolgoro¢ni cilji, morebiti dodatne
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predloge strokovnih ciljev in ukrepov, povezava oziroma
vkljucitev drugih sluzb/ izvajalcev oziroma Zelena vkljuci-
tev organiziranih prostovoljcev, izvedbeni naért (po posa-
meznem cilju zapisana njegova izvedba z opisom in Sifro
storitve, izvajalcem, termini izvajanja ter datumom zacetka
in konca izvajanja storitev z morebitnimi posebnostmi pri iz-
vajanju), nacin, kako se vkljucujejo druge sluzbe s podrocja
zdravstva in socialnega varstva, prostovoljcev ali izvajalcev
neformalne oskrbe, obseq Stevila ur neformalne oskrbe ter
pri ¢em izvajalec neformalne oskrbe pomaga; ter dodatne
morebitne pripombe pomembne za obravnavo v integrirani
oskrbi (Nagode, et al., 2021).

Oseba, upraviéena do novih storitey, se je vkljucila v storitve
v okviru kadrovskih moZnosti. V primeru, ko vkljucitev ni bila
mozna, je KIO vodil evidenco ¢asa od obiska do zadetka iz-
vajanja storitve (Uradni list RS, $t. 38/2019). Od kategorije
upravicenosti je bilo odvisno, koliko ur posameznih storitev
bo upravicenec delezen. Upravicenci so hili delezni novih
storitev v skupnosti, storitev za ohranjanje samostojnosti ter
storitev v zvezi z zdravili.

KIO je opravljal tudi ponovne redne obiske pri uporabnikih,
katerih namen je bil ocena stanja in revizija osebnega na-
¢rta. Frekvenca ponovnih rednih obiskov je bila odvisna od
kategorije upravicenosti. V primeru vecjega poslabsanja
zdravstvenega stanja ali spremembe stanja uporabnika
je KIO opravljal ponovne izredne obiske (Uradni list RS, §t.
38/2019).

V Casu trajanja projekta je bilo opravljenih 328 prvih obiskov
KIQ. V izvajanje storitev je bilo vkljucenih 311 uporabnikov.
Storitve za ohranjanje samostojnosti je
prejemalo 237 uporabnikov, 173 uporab-

VAM

okolju ter zagotavlja 24-urno povezavo s centrom za pomoc
na daljavo in takojsnji klic na pomo¢ s pritiskom na gumb
na obesku ali na varovalni enoti v primeru padca ali slabosti.
Storitev je uporabljalo 89 uporabnikov, izvedenih je bilo 660
intervencij. Za Sest uporabnikov je klicni center kontaktiral
112. S svojci uporabnikov so kontaktirali 138-krat. Storitev
e-zdravje je telemedicinska storitev, ki omogoca stalno spre-
mljanje in merjenje vitalnih funkcij ter drugih parametrov na
daljavo. Vkljuceni so bili trije uporabniki. Storitve e-oskrbe so
uporabnikom omogocile obcutek varnosti in pomog, ko so jo
potrebovali. Se vecje zadovoljstvo pa so izrazili neformalni
oskrbovalci. Uporaba e-oskrbe kaze predvsem psihosocialne
ucinke, in sicer pozitivne: vecji obcutek varnosti, pomirjeno-
sti, gotovosti, sproscenosti in splosno bolj$e pocutje (Nago-
de, et al,, 2021). Uporabniki storitev e-zdravja so opravili veli-
ko Stevilo meritev vitalnih funkcij in drugih parametrov ter se
posvetovali s projektnim zdravnikom. Ob upostevanju pravil
komuniciranja in doloCenih omejitev je telemedicinska obli-
ka svetovanja in zdravljenja lahko kliniéno strokovna, varna,
enostavna, dostopna in pomeni prihranek ¢asa in stroskov.
Telemedicinske storitve lahko pripomorejo k boljSemu Zivlje-
nju prebivalstva, zato je njihova vloga pri obravnavi uporab-
nikov v prihodnosti nepogresljiva (Verdnik Tajki, 2021).

Kot najbolj pogosto izvedena, potrebna in zazelena storitev
je bila fizioterapevtska obravnava. Pomembna je bila ¢im hi-
trejSa vkljucitev uporabnikov po moZganski kapi, poskodbah
in zlomih.

Osrednjo/najpomembnejso vlogo je imel KIO, ki je koordini-
ral, organiziral in usklajeval celotni tim integrirane oskrbe.

Stevilo uporabnikov po kategorijah
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Ta je kljucen in povezovalen Clen pri vzpostavljanju in de-
lovanju sistema dolgotrajne oskrbe (Ramovs, 2020). Pove-
zovanje sluzb s pomocjo KIO je Se posebej pomembno, ko
Zelimo krepiti oskrbo na domu. Uporabnik storitev je namrec¢
terjev v tem primeru $e toliko bolj pomembno (Nagode et
al., 2021). KIO potrebuje znanja tako iz zdravstvenega kot
socialnovarstvenega sistema, oba mora dobro poznati, saj le
tako lahko opravlja svojo vlogo celostno in povezujoce. Skrbi
za ohranjanje srediScne vloge uporabnika tako pri nacrtova-
nju kot tudi izvajanju osebnega nacrta (Nagode, et al., 2021).

Niz storitev dolgotrajne oskrbe, ki so bile geografsko in ¢a-
sovno dostopne, so uporabnikom omogocile, da so kljub
oviranosti, invalidnosti ali krhkosti ostali v domacem okolju.
Raziskave tudi kazejo, da je Zelja starejSih, da ostanejo v do-
macem okolju in prejemajo storitve dolgotrajne oskrbe, ki jih
potrebujejo. Pogosto je namrec Ze geografska nedostopnost
dejavnik, ki ustvarja velike neenakosti v dostopnosti storitev
formalne dolgotrajne oskrbe (Donnelyy, et al., 2016).

Za neformalne oskrbovalce je bila obéasna pomo¢ pri negi
in oskrbi uporabnika izjemnega pomena, saj so takrat lahko
imeli ¢as zase in nujne opravke. Organizirana/formalna oskr-
ba na domu in v skupnosti je priloznost za razbremenjevanje
neformalnih oskrbovalcev bodisi kot razbremenitev doloce-
nih opravil bodisi v smislu podpore in ucenja, kako zagota-
vljati oskrbo (Nagode, et al., 2027).

V okviru projekta smo razvili mobilno aplikacijo za evidenti-
ranje storitev patronazne zdravstvene nege ter elektronsko
spremljanje rane, izdali katalog informacij o pravicah in ugo-
dnostih starejsih, nabavili tri sluzbena vozila, publikacijo Ne-
govalne diagnoze: Definicije in klasifikacija, 2018-2020 ter
informacijsko-komunikacijsko tehnologijo.

V Casu izvajanja projektnih aktivnosti so se izvajalci in upo-
rabniki srecali s Stevilnimi teZavami in ovirami. Projektne
aktivnosti so se razvijale, spreminjale, dopolnjevale in nad-
grajevale. S celostnim pristopom in integrirano obravnavo so
zaposleni uporabnikom omogodili, da so kljub odvisnosti v
osnovnih in podpornih dnevnih opravilih ostali v domacem
okolju, kjer so se pocutili varno in sprejeto.

Za Cim vecjo geografsko, kadrovsko in financno ucinkovitost
sistema dolgotrajne oskrbe bi bilo smiselno razmisliti o po-
sodobitvi in nadgraditvi obstojecega sistema patronaznega
varstva z umestitvijo tima dolgotrajne oskrbe.

UTRIP

Ul

VAM

Zelimo si, da bodo pridobljene izku$nje, znanje in rezultati
v pomoc snovalcem pri dopolnitvi/preoblikovanju Zakona o
dolgotrajni oskrbi (ki se pripravlja Ze 20 let) in da bo le-ta ¢éim
prej zazivel v praksi. Urejenost sistema dolgotrajne oskrbe
je namre¢ pokazatelj socialne in druzbene odgovornosti dr-
Zave do starejSih. Je odgovornost drzave, lokalne skupnosti
in slehernega posameznika. Naj bo citat dr. Ramov$a povod
za razmislek in jasno zahtevo druzbe za ureditev sistema
dolgotrajne oskrbe: »Kdor na kakrsen koli nacin in iz kate-
rega koli vzroka maje temeljno dolznost vsakega ¢loveka in
skupnosti, da oskrbuje bolne, onemogle in pomoci potrebne,
ne spodkopava samo sistema dolgotrajne oskrbe, ampak z
njim celotno CloveSko zmoznost za sozitje, sodelovanje in
komuniciranje.«
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Varnost pacientov

Ob mednarodnem dnevu varnosti pacientov, ki ga obelezujemo 17. septembra, je potrebno
izpostaviti, da mora biti vsak pacient delezen strokovne, varne in spostljive oskrbe, kadar-
koli in povsod. Kakovostna in varna zdravstvena oskrba je tista, ki dosledno dosega izide
zdravljenja, primerljive s standardi in najboljSimi praksami.

Temelji na nacelih uspesnosti, varnosti, pravocasnosti, kontinuitete, ucinkovitosti, ena-
kopravnosti in osredotoc¢enja na pacienta.

To si je zadala tudi Svetovna zdravstvena organizacija, ki je v letu 2021 izdala publikacijo
z naslovom Globalni akcijski nacrt za varnost pacientov od leta 2021 do leta 2030.

6LAUNI CILJI VARNOSTI
PACIENTOV SO0

Pravilna identifikacija . ) o
q o . Ucinkovita komunikacija
pacientov (vecstopenjska)

Zagotoviti varnost
zdravil z visokim
tveganjem

Zagotoviti ustrezne
postopke

Zmanjsati tveganja
za bolni$niéne okuzbe
(higiena rok)

Zmanjsati tveganja
za padce




BABISTVO

Najprej sem stopila v stik
7 babico

Tea Bevk

Na Nizozemskem se priblizno cetrtina otrok rodi na domu, babice pa so pri
obravnavi nosecnic, porodnic in novopecenih mam samostojne. Dobila sem
priloznost, da sem lahko skozi oci Slovenke in njenih porodnih izkusenj pokukala
v sistem nizozemske perinatalne obravnave.

Vendar kako to dozivlja nekdo, ki je odrasel v drugacnem okolju ...
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Moja sogovornica je Alenka Prezelj, Slovenka,
ki ze 171et zivi na Nizozemskem. Skozi dve
povsem razlicni nosecnosti in porodni izkusnji
je spoznala nizozemski sistem babiske in
ginekoloske obravnave na Nizozemskem.
Izkusnji je za inlervju rada delila z menoj.

Ugotovila si, da si noseca in potem ...

Naj na zacetku povem, da sem rodila dvakrat in sta bili to dve
razliéni izkusnji. Ko sem izvedela, da sem noseca, sem najprej
stopila v stik z babico. Na Nizozemskem imajo babice svoje
ambulante in delujejo samostojno. Ambulanto imajo lahko
na domu ali pa v posebnih centrih. Vse rutinske preglede in
ultrazvoke torej opravi tvoja izbrana babica, ki je potem s tabo tudi
pri porodu, po porodu pa opravi $e pregled 0z. pogovor na domu.

V primeru, da nosecnost poteka brez tezav, tako kot je pri meni
druga, Zenska v celotnem procesu od nosecnosti do poroda in
poporodnega obdobja sploh ne pride v stik z ginekologom. V
primeru odstopanj od normalnega poteka nosecnosti pa babica
nosecnico preusmeri na ginekoloski oddelek v bolnisnici in no-
secnico v obravnavo prevzame ginekolog.

Kako si doZivljala babisko obravnavo nose¢nosti?

Na zacetku mi je bilo to kar malo ¢udno, vendar sem o babistvu
veliko prebrala, tako da me babiski pregledi niso motili, ordina-
cija mi je bila prijetna in vedno je bilo dovolj asa za pogovor
in vprasanja. Babica se mi je zdela dostopna, ¢e sem imela do-
datna vprasanja, sem jo lahko vedno poklicala po telefonu, vse
sem jo lahko vprasala in imela sem obcutek, da sem pri nekom,
ki ve, za kaj gre.

Kaksne moznosti ima porodnica, ko se zacne porod?

Ko pride ¢as poroda, ima Zenska na razpolago ve¢ mozZnosti.
Lahko rodi doma z izbrano babico, lahko rodi v porodni$nici tudi
z izbrano babico, Ce pa si Zenska Zeli roditi z epiduralno aneste-
zijo, jo v obravnavo prevzame bolnisnicna ekipa z bolnisnic¢no
babico in ginekologom. Tudi v primeru, ko se pri porodu zacne
zapletati, te v oskrbo prevzame bolni$ni¢na ekipa.

Tvoja izbrana babica sodeluje tudi z drugimi babicami. Ce se
ti porod zacne, ko tvoja babica ni deZurna, je pri porodu s tabo
katera izmed tistih, s katerimi je povezana. Te babice naceloma
ne spozna$ v Casu nosecnosti. Pri meni je bila recimo pri prvem
porodu babica, ki je v Casu nosecnosti nisem videla niti enkrat,
je pa bila del ekipe, s katero je sodelovala moja izbrana babica.
Ko sem se odlocila za epiduralno analgezijo me je prevzela bol-
nisnicna ekipa in njihova babica.

V primeru, da porod prevzame zdravnik, imas po porodu poleg
pregleda, ki ga opravi izbrana babica, Se kontrolni pregled pri gi-
nekologu, ki je vodil porod. Tega sem imela jaz po prvem porodu.
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In potem je tudi pri tebi priSel ¢as poroda ...

Jaz sem Ze od zadetka vedela, da Zelim roditi na porodnem od-
delku, nisem si predstavljala, da bi rojevala doma. Morda je to iz-
viralo iz moje kulture, vzgoje, saj je vecina Zensk Nizozemk, ki jih
poznam, rodilo doma. Jaz pa bi se tudi sedaj, po dveh porodih,
odlocila, da rodim v porodnisnici. Verjetno, ker imam obcutek,
da imas v porodnisnici vse, kar potrebujes, tudi ¢e gre kaj naro-
be, na razpolago ima$ namre¢ dodaten kader.

Ker sem torej vedela, da si Zelim roditi na porodnem oddelku,
sem si pravocasno uredila ustrezno dodatno zavarovanje. Pri
nas je to urejeno tako, da Ce je iz medicinskega razloga nujno,
da se porod odvija v porodni$nici, so vsi stroski placani iz zava-
rovanja, v primeru, da je vse normalno in se nosecnica vseeno
odloci, da Zeli roditi v porodnisnici, pa je potrebno doplacilo oz.
se lahko (delno) pla¢a iz dodatnega zavarovanja.

Bi morda na kratko opisala svoji porodni izkusnji?

Prvi in drugi porod sta se pri meni precej razlikovala. Pri obeh
sem bila 3 dni ¢ez termin, vendar so prvega sprozili, drugi pa se
je zacel naravno.

Po tem, ko so mi prvi porod sproZili, sem si zazelela epiduralno
analgezijo, tako da je spremljanje poroda prevzela bolnisnicna
ekipa z ginekologinjo in bolnisnicno babico. Ker se je porod za-
Cel zapletati, so otroku ves ¢as spremljali sréni utrip, Gesar pri
drugem porodu, ki je potekal brez teZav, niso. Zaradi zapletov
sem morala po porodu ostati v porodnisnici Se tri dni, med tem
ko sem pri drugem porodu po nekaj urah odsla domov.

Drugi porod pa je bil idealen. Zaceli so se mi popadki, poklicala
sem izbrano babico, ki me je prisla pogledat na dom. Ko sem
bila dovolj odprta smo se odpravili v porodni$nico. Tam sem bila
v sobi sama z mozem in babico, ki je vsake toliko ¢asa odsla
na kavo, drugace pa je bila tam samo zame. Lahko sem se gi-
bala po prodni sobi, lahko sem se namakala v banji, imela sem
svojo kopalnico, lahko sem jedla, poslusala sem glasho, nisem
imela epiduralne in nicesar drugega proti bolecinam. Ko je ba-
bica ocenila, da gre porod h koncu, je v porodnisnico poklicala
»kraamzorg, ki je pregledala otroka in potem skupaj z nami
odsla domov. Domov smo odsli po dveh do treh urah. Babica
pa je domov odsla prej. Z njo sem imela nato stik Se enkrat po
porodu, ko me je obiskala na domu zaradi zakljuéne kontrole 0z.
pogovora, kot je to v navadi.

»Kraamzorge, kdo je to?

To je oseba, ki nudi poporodno nego na domu. Ta vkljucuje
zdravstveno nego mame in novorojencka ter skrb za gospodinj-
stvo. Meni je pregledovala Sive, mi pomagala pri osebni higieni,
tehtala je novorojencka, pregledala, kako se celi popek ... Poleg
tega pomaga pri dojenju, uci nego novorojencka, nudi varstvo
starejSih otrok in opravlja gospodinjska opravila, kot so kuhanje,

pranje, isCenje stanovanja.

Za konec bi dodala Se: za dobro delo je potrebno biti odprt ter
pogumno Siriti obzorjal

Oktober, november 2022



I1Z DRUSTEYV

drustvo

medicinskih sester, babic
in zdravstvenih tehnikov
Novo mesto

RAZPIS ZA PODELITEV SREBRNEGA
INAKA ZA LETO 2022

Upravni odbor Drustva MSBZT Novo mesto na podlagi Pravilnika o priznanjih drustva objavlja

RAZPIS ZA PODELITEV SREBRNEGA ZNAKA za leto 2022.

Kriteriji za podelitev srebrnega znaka:
Clanstvo v DMSBZT Novo mesto 10 let in vec,

+dolgoletno aktivno delovanje v drustvu in sodelovanje pri ohranjanju in razvijanju kulturne in zgodovinske dediScine
medicinskih sester, babic in zdravstvenih tehnikov ter skrbi za kulturno, stanovsko, izobrazevalno, raziskovalno,
socialno in $portno delovanje ¢lanov drustva,

uspesno poklicno delo na podrocju zdravstvene in babiske nege in prispevek k vecji prepoznavnosti in kakovosti
dela v zdravstveni in babiski negi,

+ prispevek k humanizaciji odnosov med uporabniki in ¢lani negovalnega ter zdravstvenega tima,
+ skrb za vijo raven znanja in prispevek k promociji zdravja v strokovni in lai¢ni javnosti,

+delo v humanitarnih organizacijah in ostalih drustvih.

Kandidate za priznanje lahko predlagajo ¢lani, delovna telesa in organi drustva. Podeljenih bo najvec pet priznanj.
Pisne predloge z Zivljenjepisom in utemeljitvijo posljite najkasneje do 25. novembra 2022 na naslov:
Marta Blazi¢, Komisija za priznanja, Rozmanova 10, 8000 Novo mesto ali na elektronski naslov marta.blazic8a@gmail.com

Komisija bo upostevala le pravocasno prispele predloge, ki bodo ustrezali razpisnim pogojem.

Predsednica Drustva MSBZT Novo mesto:
mag. Jozica ReSeti¢
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Drustvo
medicinskih
sester, babic in
zdravstvenih
tehnikov
Gorenjske

V skladu z 41. ¢lenom Statuta DMSBZT Gorenjske in Pravilnikom o priznanjih DMSBZT Gorenjske objavljamo razpis
za podelitev priznanj srebrni znak DMSBZT Gorenjske za leto 2022 in razpis za naslov Castni ¢lan drustva.

Priznanje DMSBZT Gorenjske lahko prejme ¢lanica
oz. ¢lan drustva v zdravstveni, izobrazevalni ali
socialnovarstveni ustanovi, ki ustreza kriterijem:

neprekinjeno ¢lanstvo v drustvu 10 let ali vec,

uspesno vecletno poklicno delo na podrocju
zdravstvene in babiske nege ter oskrbe,

prispevek k vecji prepoznavnosti in kakovosti dela v
zdravstveni in babiski negi,

prispevek k znanstvenoraziskovalnemu delu,

dolgoletno aktivno delovanje v drustvu, Zbornici —
Zvezi,

skrb za ohranjanje in razvijanje kulturne in zgodovinske
dediscine medicinskih sester, babic in zdravstvenih
tehnikov,

skrb za visjo raven znanja v strokovni in laiéni javnosti.

Kriterij za podelitev naslova ¢astni ¢lan oz. ¢lanica drustva
se podeli ¢lanu oz. ¢lanici:

+za 30- ali vecletno obdobje dela na podro¢ju zdravstvene
ali babiske nege ter oskrbe s ¢lanstvom v drustvu,

+ za pomemben prispevek k uspeSnemu delu drustva (delo
v organih drustva, v organih Zbornice — Zveze, vodenje
strokovnih sekcij),

+ zapriznane dosezke na podrocju zdravstvene ali babiske
nege ter oskrbe,

+ zaprispevek k utrjevanju clovekovih in pacientovih pravic,
+ za prispevek k avtonomiji strokovnega dela,
za promocijo stroke v strokovni ali splosni javnosti,

+ zakrepitev vloge in pomena dela medicinskih sester, babic
in zdravstvenih tehnikov v slovenskem in mednarodnem
prostoru (izvedba predavanj, publicisticno delo).

Predlagatelji naj pisne predloge posredujejo na prilozenih prilogah Pravilnika o priznanjih DMSBZT Gorenjske. Kriteriji za pri-
znanje srebrni znak in naslov Castni clan/Clanica drustva so natancno opisani v Pravilniku o priznanjih DMSBZT Gorenjske.

Predloge za priznanje srebrni znak in Castni clan/Clanica drustva naj predlagatelji na prilozenih prilogah Pravilnika o
priznanjih DMSBZT Gorenjske posredujejo na sedez drustva: Bleiweisova cesta 20, 4000 Kranj, s pripisom KOMISIJA ZA
PRIZNANJA - NE ODPIRAJ, najkasneje do sobote, 29. oktobra 2022.

Pravilnik o priznanjih DMSBZT in priloge so objavljeni na spletni strani drustva: www.dmsbzt-gorenjske.si

Podeljena bodo Stiri priznanja srebrni znak in naziv ¢astnega clana drustva.

Podelitev priznanj bo na svecani slovesnosti 3. 12. 2022 ob 17.30 v Festivalni dvorani Bled.

Predsednica komisije za priznanja:
Vesna Zajc

Predsednica DMSBZT Gorenjske: "f“"-‘_
e
Alenka Bijol



Drustvo
medicinskih
sester, babicin
zdravstvenih
tehnikov
Gorenjske

Strokovno srecanje
drustva z naslovom
[zzivi na poti
donorstva in obcni
zbor drustva

@

Zala Marn

Strokovno srecanje
(Fotografije: arhiv drustva)
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Strokovno srecanje DMSBZT Gorenjske
je tudi tokrat potekalo na Bledu v

hotelu Astoria. Dan nam je postregel s
soncnim vremenom, zato smo se Se 7
vecjim veseljem podali na Bled. Tokratno
strokovno srecanje je imelo naslov Izzivi
na poti donorstva. Gostili smo namrec
strokovnjake iz Slovenija-transplanta.
Dopoldne smo raziskali zgodovinsko
ozadje Slovenija-transplata, ki je

marsikomu premalo poznano.

Prim. Danica Avsec, dr. med., spec. anesteziologije in reani-
matologije, namestnica direkotorja Slovenija-transplanta,
nam je orisala zgodovino donorstva v Sloveniji in omenila ne-
kaj pomembnih mejnikov. Omeniti velja ustanovitev Zavoda
Slovenija-transplant, ustanovljen je bil leta 2002. Donorska
dejavnost je del zdravstvenega sistema, zdravljenje pa je
dostopno vsem, ki imajo osnovno zdravstveno zavarovanje.
Treba se je zavedati, da brez darovanja in pridobivanja or-
ganov ni presaditev oz. transplantacij. Organizacijski okvir
zajema tako nacionalni, bolnisnicni kot tudi mednarodni
vidik. Nacionalni vidik nam je predstavila predvsem skozi
delovanje in povezovanje zavoda kot takega z vsemi delez-
niki (ZZZS, usposobljen kader znotraj zavoda ipd.).
Bolnisnicni vidik predstavljajo vsi kadri in akterji na
bolnisniéni ravni. Slovenija-transplant zagotavlja ka-
der, ki je v stalni pripravljenosti vse dni v tednu, 24 ur
na dan. Mednarodni vidik predstavlja sodelovanje z
organizacijami, kot je Eurotransplant, WHO ter druga
mednarodna in strokovna zdruZenja za transplantacijo,
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koordinacijo in intenzivno medicino. Sam program temelji
na izjemni kakovosti tako dela kot tudi organov. Sicer se za-
vod predstavlja in promovira v lokalnih medijih, radijskih in
televizijskih programih. Kot zanimivost: najveckrat presajeni
organi so ledvice, srce in jetra. Pohvalijo pa se lahko s prvo
uspesno presaditvijo plju¢ pacienta po okuzhi s SARS-CoV-2.

Naslednji predavatelj Jost JanSa, dr. med., specializant urolo-
gije, nam je prakti¢no orisal eksplantacijo in transplantacijo
ledvice. Celoten postopek se zacne s klicem transplantacij-
skega koordinatorja, ki pove kam, kje in kdaj bo potekala ek-
splantacija. Eksplantacija poteka pri Ze mozgansko mrtvem
darovalcu. Ledvica in tudi drugi potencialni organi se odvza-
mejo s kirurskim rezom, ki poteka vse od zgornjega dela
prsnice do sramne kosti. Ledvico nato odvzamejo skupaj z
mascobo in jo ustrezno pripravijo oz. preparirajo. Tako se
ugotovi, ali je ledvica zdrava in primerna za transplantacijo.
Transplantacija se zaCne z ustrezno pripravo pacienta, ki jo
vodijo nefrologi. Ledvica lahko ¢as do transplantacije poca-
ka v posebni napravi Lifeport. Tako lahko ustrezno pocaka v
primernih pogojih do transplantacije. Nova ledvica pri paci-
entu lezi iliakalno in ne v viSini prejSnje ledvice. Novi ledvici
je treba prisiti se¢evod in krvni obtok, to zahteva kar precej
kirurskih spretnosti. Po uspesno opravljeni transplantaciji je
pacient do konca Zivljenja na imunosupresivih.

Gorazd Cebulc, dr. vet. med., nam je predstavil ovire in zaple-
te pri delu transplantacijskega koordinatorja. Predstavi nam,
da je zelo malo stvari, ki gredo lahko narobe, ter da je vecina
napak resljivih. Delo koordinatorja je zelo tezko in zahtevno.
Za svoje delo potrebuje zelo natancna navodila in protokole.
Naj nastejem nekaj zanimivih situacij, ki nam jih je predstavil
predavatelj: odpiranje letaliSCa sredi noci, urejanje letalskega
prevoza organa, Casovno usklajevanje eksplantacije, Casa
med eksplantacijo in transplantacijo ter transplantacijo in $e
bi lahko nastevali. Gorazd Cebulc nam je predstavil rezultate
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Prim. Danica Avsec pri razlagi dela Slovenija-transplant

vpraSalnika, ki so ga izvedli med transplantacijskimi koordi-
natorji. Vsi vpradani so navedli, da je delo izredno zahtevno
predvsem v smislu komunikacije tako z osebjem na letaliScu, v
reSevalnih vozilih, kirursko ekipo, svojci donorja (darovalca) in
prejemnika. Za zakljucek je povzel, da mora biti transplantacij-
ski koordinator motiviran, Zeljan novih znanj, iznajdljiv v komu-
nikaciji in organizaciji ter predvsem strokovno usposobljen.

Joze Jakovac, dipl. zn.,, nam je predstavil ozadje Slovenija-
-transplanta, in sicer informacijsko podporo. Informacijski
sistem ima dve osnovni zahtevi — dostop do podatkov in var-
nost. Treba se je zavedati, da je sistem Ziva stvar, ki se razvija
in raste. Primarna zahteva informacijskega sistema je sledlji-
vost organa z vsemi podatki in kodami. Slovenija-transplant
uporablja aplikacijo za organe POT (program organi tkiva).
POT zajema darovalce, pri katerih se odvzamejo organi, vca-
sih pa tudi tkiva. Leta 2013 so zaceli razvijati ob programu
POT $e nacionalni informacijski sistem za tkiva in celice.
Nabavili so Ze pripravljen osnovni model, ki ga je bilo treba
prilagoditi nasim razmeram in z leti dopolniti. Razvoj in do-
polnitve omenjenega programa je bilo za Slovenija-transplant
zelo zahtevno delo, vendar so ponosni, da na ta nacin lahko
sledijo najsodobnejsim zahtevam za izvajanje svojega dela.

Po konGanem strokovnem srecanju je sledil obéni zbor
DMSBZT Gorenjske. Na obcnem zboru nam je predsednica
drustva Alenka Bijol predstavila opravljeno delo v letu 2021
in nacrt dela za 2022. Drustvo ponuja vedno ve¢ vsebin tako
strokovnih, ustvarjalnih kot razvedrilnih za krepitev telesa. Z
delom v drustvu so bili navzogi zelo zadovoljni. Zato klicemo
»Le tako naprej« in se ponovno snidemo prihodnje leto :)
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V SDMSBZT Pomurje v letu 2022
poskusamo realizirati nacrt dela, ki

Strokovno drudtvo medicinskih sester, smo si ga zadali. Izvajamo aktivnosti na
babic in zdravstvenih tehnikov Pomurja . .
e Whrsha 2 MR W00 M B A strokovnem, kulturnem in rekreacijskem

podrocju, prav tako strokovne ekskurzije.
Prednost dajemo obveznim vsebinam, ki

. so potrebne za modul licenca. Izvedli smo
Delovanje Strokovnega tudi izobrazevanje za osebnostno rast

drustva MSBZT Pomurja Ucinkovita komunikacija v zdravstveni negi.
vletu 2022

UdeleZili smo se tudi srecanja v lokalni skupnosti ob 7. aprilu

na Otoku ljubezni v IZakovcih.

@
Skupine za samopomoc vse leto delujejo v lokalnih skupno-

stih, pri Karitasu in Rdecem krizu. Ponovno deluje vokalna

Dragica JoSar = '
skupina Zarek pod vodstvom novega zborovodja Alena Benka.

Obcni zbor clanov SDMSBZT Pomurje smo izvedli 25. 3.
2022, kjer je bila prisotna tudi izvr$na direktorica Zbornice
- Zveze Anita Prelec, ki nas je pozdravila in seznanila z aktu-
alnim dogajanjem na Zbornici - Zvezi.

21. maja smo se odpravili z avto-
busom na strokovno ekskurzijo v
DSO Crnomelj in ogled znamenito-
sti Metlike. Obiskali smo tudi izvir
reke Krupe.

VML
Casamilg

Vodstvu DSO Crnomelj se iskreno
zahvaljujemo za topel sprejem in
pogostitev ob ogledu doma.

2. julija 2022 smo uresnicili planin-
ski pohod na Golico.

Leto$nji mednarodni dan medicin-
skih sester smo obelezili 12. maja
na Brdu pri Kranju s podelitvijo naj-
viSjega priznanja Zbornice — Zveze
zlatega znaka. Prejemnica zlatega
znaka je bila tudi nasa clanica Sla-
vica Mencingar.

26. maja 2022 smo pri Strokovnem
drustvu medicinskih sester, babic, zdravstvenih tehnikov in
bolnicarjev Pomurja v hotelu Vivat obelezili mednarodni dan
medicinskih sester s podelitvijo srebrnih znakov in priznanj
za leto 2022 najbolj zasluznim medicinskim sestram, babi-
cam in zdravstvenim tehnikom Pomurja.

Udelezenci strokovne ekskurzije v DSO
Crnomelj (Fotografija: Dragica Josar)
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Letos smo podelili pet srebrnih znakov in Stiri priznanja.

Srebrni znak so prejele: Gabrijela Vorsic¢ in Klaudija Sever
Lovenjak iz Splosne bolnisnice MS, Maja Koudila iz ZD MS,
Renata Skrget iz ZD Ljutomer in Jozica Klajnéak iz ZD Gor-
nja Radgona

Priznanja so prejeli: Marija Holsed|, Alenka Duh in Lidija Ber-
talani¢ iz Splosne bolnisnice MS ter Sebastjan Potocnik iz
Doma Lukavci.

Prejemniki (od leve proti desni): Dragica JoSar, predsednica
drustva, Lidija Bertalanic¢, Maja Koudila, Gabrijela Vorsi¢, Re-
nata Skrget, Klaudija Sever Lovenjak, Marija Holsed!, Alenka
Duh, JoZica Klajns¢ak, Sebastijan Potocnik, Slavica Mencin-
gar, prejemnica zlatega znaka in Karla Pucko Zemlji¢, pred-
sednica Komisije za priznanja (Fotografija: Foto Zauneker)

Na slovesnosti nas je virtualno pozdravila tudi predsednica
Zbornice — Zveze Monika AZman.

Slovesnost podelitev srebrnih znakov in priznanj sta pove-
zovala Martina Horvat in Simon Jelenovec, program pa je s
svojim nastopom popestrila tudi vokalna skupina Zarek.

Predsednica drustva se je v nagovoru iskreno zahvalila
nagrajencem za njihovo strokovno delo in angaziranje v stro-
kovnih zdruzZenjih, lokalni skupnosti ter prispevku k razvoju
stroke zdravstvene in babiske nege.

Zahvalila se je tudi vsem drugim, posebej tistim, ki se v zad-
njih dveh letih epidemije covida-19 v zdravstveni negi soo-
¢ajo z izérpanostjo in kadrovskim mankom, kljub temu pa
delujejo pozrtvovalno strokovno in z veliko mero posluha do
svojih pacientov.

UTRIP

Prejemniki (od leve proti desni): Dragica Josar, predsednica

drustva, Lidija Bertalanic, Maja Koudila, Gabrijela Vorsic,
Renata Skrget, Klaudija Sever Lovenjak, Marija Holsedl,
Alenka Dubh, Jozica Klajnscak, Sebastijan Potocnik, Slavica
Mencingar, prejemnica zlalega znaka in Karla Pucko
Zemlji¢, predsednica Komisije za priznanja (Fotografija:
Foto Zauneker)

14. oktobra 2022 skupaj z Delovno skupino za oskrbo kronic-
ne rane iz Splosne bolnisnice Murska Sobota organiziramo
Ze 12. Pomurski in 8. Mednarodni simpozij o kroni¢ni rani.

Pomembno je sodelovanje, zdruzevanje, timsko sodelovanje
in vlaganje v strokovno rast na vseh podrogjih. Strokovna
sre¢anja nas bogatijo z novimi znanji, ki so zelo pomembna
za izvajanje varne in kakovostne zdravstveno babiske nege
in oskrbe pacientov.

Spostovani clani,

ce se ne prejemate aktualnih e novic
Zhornice — ZJveze, se na njih narocite na

email: clanarina@zbornica-zveza.si.

Spremljajte nas tudi na Facebooku:

www.facebook.com/zhornica.zveza/

Zhornica - Zveza
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V zgodnjih jutranjih urah smo se 24. septembra po dolgih
treh letih odpravili na izlet na slovensko obalo. Po nekaj pos-
tankih smo okrog 10. ure prispeli v Koper.

Strokovno drustvo

medicinskih sester Ogled Kopra smo zaceli na promenadi, ki predstavlja osre-

dnje sprehajalisce in je najbolj Zivahno obmocje Kopra. Tu je
tudi mandra¢ — mestno pristanisce.

babic in zdravstvenih
tehnikov KoroSke
Carpacciev trg: trg je poimenovan po slikarju Vittoretu Carpa-
cciu, znanem slikarju beneske Sole (1465-1526). Veliko svo-
IZlet SDMSBZT K0r0§ke jega plodnega Zivljenja je preZivel na obmodcju Istre. Poleg
trgov in ulic je po Carpacciu poimenovana tudi jed karpaco.
na SlOVCHSkO ObalO Na trgu je mogoce najti tudi steber sv. Justine, postavljen
v spomin na zmago nad Turki, ko je v hitki sodelovala tudi
@ koprska bojna ladja.

Poucni sprehod smo nadaljevali po Kidricevi ulici, ki pove-
zuje Titov trg in Carpacciev trg. Na njej je Pokrajinski mu-
zej Koper, ki ima sedeZ v baroéni palaci Belgramoni-Tasco.
Za Titov trg pravijo, da je prav ta glavni trg najlepsi osrednji
trg od Dubrovnika do Benetk in se prepricali, da je resnicno
eden najlepsih trgov na ozemlju nekdanje Beneske republike.

Janja Pungartnik

; N (BERY - =&
L ’ t-r *Hra
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Udelezenci izleta SDMSBZT Koroske, slovenska Trg predstavlja sticisce vseh vecjih ulic v starem delu mesta,
obala (Fotografije: arhiv drustva) z vseh strani pa ga obkrozajo Pretorska palaca, Foresteria,
Armerija, LoZa in stolnica sv. Nazarija. Stolnica Marijinega
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vnebovzetja oz. svetega Nazarija: cerkev je bila zgrajena v
12. stoletju, od takrat pa veckrat prenovljena in povecana.
0 dolgi zgodovini cerkve se lahko prepricamo z zazidanimi
romanskimi okni na zunanjosti stavbe, glavno procelje pa je
Ze umetelno oblikovano, pritli¢je v gotskem, nadstropje pa
v renesancnem slogu. Notranjost je sedanjo podobo dobila
v 18. stoletju, ko so jo po nacrtih G. Massarija, beneskega
arhitekta, barokizirali. Takrat so z mogocnimi stebri podprli
vse tri cerkvene ladje, dodali okraSene slope na stropih in
tako dobili vecji in mogocen prostor. Notranjost poleg boga-
te arhitekture skriva tudi druge zaklade, med katere zagoto-
vo sodi sarkofag sv. Nazarija, prava mojstrovina kiparstva,
ki sega v 15. stoletje. V notranjosti lahko vidimo tudi nekaj
slikarskih umetnin, med katerimi najbolj izstopa Carpaccieva
oljna slika Marije z detetom in svetniki iz zgodnjega 16. stole-
tja. Cerkvi pripada tudi stolp, ki je sprva sluZil obrambi mesta,
kasneje pa so ga povezali s cerkvijo.

Na dan nasega obiska se je odvijal mednarodni festival sla-
dic in sladkih izdelkov Sladka Istra in je najvecja tovrstna
prireditev v Sloveniji. Sladka Istra je vsaki¢ znova odlicna
priloZznost za spoznavanje istrske kulinarike in tradici-
onalnih istrskih sladic, kot so hrostoli, fritule in supe,
obenem pa je to priloznost za okuSanje tradicional-
nih slovenskih sladic in drugih novodobnih sladkih
mojstrovin, katerih avtorji so vrhunski domadi in tuji
slascicarski umetniki.

Na ribiskem pomolu smo se v Kopru vkrcali na ladji-
co. Med plovbo smo si ogledovali morsko obalo ter si
lakoto potesili z morskimi dobrotami.

Izkrcali smo se v Piranu, kjer smo imeli debelo uro
priloznost odkrivati ta morski biser, po lastni Zelji.

Pozno popoldne smo se odpravili Se na zadnji »koza-
rec vina z razgledom, iz prve vinske fontane v Slove-
niji, v Marezige. Resnicno je bilo to za ljubitelje vina
in gurmane edinstveno in nepozabno dozZivetje. Ob
¢udovitem razgledu na slovensko obalo smo si privo-
$¢ili odlicna odprta vina iz lokalnih kleti in vrhunska
vina kleti Vinakoper. Brboncice pa smo razvajali ob
narezku odlicnih lokalno pridelanih delikates.

Skupaj smo preziveli lep dan in se Ze pripravljamo, da
razis¢emo nov delcek nase prelepe Slovenije.

Veliko zanimivega in lepega je Se videti in doZiveti v
teh nasih prelepih slovenskih krajih. Do naslednjic!
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DRUSTVO MEDICINSKIH SESTER,
BABIC & ZDRAVSTVENIH TEHNIKOV

B

4. simpozij drustva
»Izzivi in priloznosti
v zdravstvu: znanje in
povezovanje za razvoj in
kakovost« ter svecanost
s podelitvijo najvisjih
drustvenih priznanj

©

Ksenija Pir§
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texivt in prilodnosti v pdrEVSINL

EZA
ZNANJE IN POVEZOVANJ
RAZVOJ IN PRIHODNOST
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V petek, 23. septembra, je v Centru
vojaskih Sol mariborske kadetnice potekal
simpozij Drustva medicinskih sester,
babic in zdravstvenih tehnikov Maribor
»Izzivi in priloznosti v zdravstou: znanje

in povezovanje za razvoj in kakovost«,

Kkje so sodelovali predstavniki razlicnih
strokovnih okolij SirSe mariborske regije
in od drugod. Veseli smo sodelovanja
strokovnih okolij ne le v 8irsi mariborski

regiji, sodelovali so tudi kolegice in kolegi
od drugod.

Kar 48 strokovnjakov, stanovskih kolegic in kolegov z izje-
mnimi strokovnimi prispevki, zbranimi v obsezen zbornik
predavanj, namre¢ pricajo o tem, da se zaposleni v poklicih
zdravstvene in babiske nege ter oskrbe zavedamo potreb-
nih odzivov na izzive danasnje druzbe, oddaljiti zdravstveni
sistem od pretezno kurativnega pristopa v smeri modela, ki
bo povezoval izobraZevanje in neprekinjeno strokovno iz-
popolnjevanje, preventivo,
zdravljenje, rehabilitacijo,
socialnovarstveno obrav-
navo ter pri tem vkljuce-
val ve¢ sektorjev druzbe
ter promocijo zdravega
nacina Zivljenja. Pricajo
o tem, da verjamejo v
medpoklicno  sodelova-
nje in v ospredje postav-
ljajo Cloveka in njegove
potrebe v ¢asu zdravja
in bolezni. Spoznanje,
da nista dovolj samo
diagnostika in zdravlje-
nje, ampak da clovek v
Casu bolezni, ko nasto-
pi zdravljenje, potrebu-
je celostno obravnavo,
ki mu pomaga k ¢im-
prejSnjemu okrevanju.
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Dogodek sta pospremila tudi Peter ZakrajSek, poveljnik Cen-
tra vojaskih Sol in polkovnik Aleksander Vidergar, poveljnik
Vojaske zdravstvene enote in poudarila pomen sodelovanja
med slovensko vojsko in zdravstvom.

V letu, ko drustvo obelezuje Ze 75 let delovanja v Sir§i mari-
borski regiji, gradimo na Castitljivih temeljih izjemnega dela
in dosezkov nasih predhodnic in predhodnikov. S svojimi bo-
gatimi strokovnimi in interesnimi aktivnostmi se drustvo da-
nes lahko predstavi kot organizacija, ki krepi viogo in pomen
dela medicinskih sester, babic in tehnikov zdravstvene nege
v sistemu zdravstvenega varstva, razvija, usklajuje in siste-
maticno organizira strokovna izobrazevanja in usposabljanja
svojih ¢lanov, jih usmerja in jim nudi oporo pri osebnem in
strokovnem razvoju.

V sodelovanju s $irSo javnostjo krepimo zdravje in prispeva-
mo k druzbeni blaginji. Usmerjeni smo v kohezivnost, soli-
darnost, demokratic¢no pluralnost in trajnostni razvoj, v skla-
du z Zakonom o nevladnih organizacijah v lokalnem okolju
delujemo v javnem interesu.

Ob tej priloznosti smo udelezencem predstavili tudi Regijski
kompetencni center za vsezivljenjsko ucenje in razvoj v
zdravstveni in babiski negi ter oskrbi.

Zavedajodi se pomena vseZivljenjskega ucenja (VZU) v
zdravstveni in babiski negi, dostopnosti znanj in vesgin iz-
vajalcem zdravstvene in babiske nege v razliénih delovnih
okoljih in med razlicnimi generacijami, smo na rednem le-
tnem in volilnem ob¢nem zboru drustva 21. 4. 2022 spre-
jeli spremembe in dopolnitve Statuta drustva, ki v sredisce
delovanja regijskega strokovnega okolja postavljajo Regijski
kompetencni center za vseZivljenjsko ucenje in razvoj v zdra-
vstveni in babiski negi ter oskrbi. Namenjen je strokovnemu
in osebnemu razvoju ljudi v zdravstveni in babiski negi ter
oskrbi in je integralni del organizacije drustva. Deluje z na-
menom socialnega trajnostnega razvoja posameznika in
okolja, skozi razvoj poklicnih skupin v zdravstveni in babiski
negi ter oskrbi in razvoj medpoklicnega ter medgeneracijske-
ga sodelovanja.

Razvija aktivnosti za VZU, podpira zdravje, dobro pocutje in
ustvarjalnost ¢lanov in tako dejavno prispeva k ugledu stro-
ke zdravstvene in babiske nege ter oskrbe, k eticni, empatic-
ni, strokovni, kakovostni, odlicni in avtonomni zdravstveni in
babiski negi ter povecuje druzbeno pomembno mo¢ nasih
poklicnih skupin.
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Delovanje kompetencnega centra uresnic¢uje strokovni na-
men drustva skozi cilje delovanja na podrogjih:

+vsezivljenjsko ucenje in strokovno izpopolnjevanje ¢lanic
in Clanov,

+mreZenje in izmenjava znanja in ves¢in med posamezni-
mi delovnimi okolji v regiji in zunaj med lokalnim okoljem
in nacionalno ravnjo v sodelovanju s strokovnimi sekcija-
mi in regijskimi strokovnimi drustvi ter drugimi,

*mreZenje in izmenjava znanja med posameznimi genera-
cijami,

+ strokovna opolnomocenost ¢lanic in ¢lanov in dosto-
pnost do najaktualnejsih strokovnih znanj in informacij,

+neprekinjena osebna rast clanic in ¢lanov,

+ krepitev ustvarjalnosti in povezovanje prostega ¢asa in
interesnih dejavnosti ¢lanic in ¢lanov ob vkljuCevanju
druzinskih ¢lanov,

+ krepitev statusa drustva v javnem interesu in povezova-
nje z lokalno skupnostjo.

V ta namen so znotraj delovanja upravnega odbora drustva
opredeljene razsirjene vloge aktivnih koordinatorjev:

+ koordinator dejavnosti za raziskovanje in razvoj,
+koordinator sistema vodenja kakovosti in odli¢nosti,
+ koordinator interesnih dejavnosti,

+ koordinator alternativnih, komplementarnih in integrativ-
nih pristopov.

Uresnicili smo dolgoletna prizadevanja Stevilnih aktivnih
¢lanic in ¢lanov v organih drustva. V viziji razvoja podpor-
nega strokovnega okolja, ki je zapisana tudi v obdobnih
akcijskih ciljih in uresnicena v letnih programih dela smo
zacrtali trdno, v prihodnost usmerjeno uceco se organiza-
cijo, ki bo mrezila, povezovala in posredovala znanja med
razliénimi delovnimi okolji in razliénimi generacijami skozi
projektno vodenje in delovanje. Na osnovi raziskovalne-
ga pristopa, ki bo podpiral usmerjen razvoj programov
VZU glede na dejanske potrebe zaposlenih v posameznih
okoljih, poznavanja spreminjajoCih se ovir in motivov na
podrogju VZU v zdravstveni negi, babistvu in oskrbi, bomo
tako Se ucinkoviteje nudili neprekinjeno skrb za osebni in
strokovni razvoj medicinskih sester, babic, tehnikov zdra-
vstvene nege in bolnicarjev-negovalcev.
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Ob tej priloznosti se iskreno
sahvaljujemo vsem aktionim
ustvarjalcem strokovnega okolja, ki so
v vseh letih delovanja drustva ustvarili
prepoznavno regijsko sdrusenje
poklicnih skupin medicinskih sester,

babic in tehnikov sdravstvene nege.

Posebna zahvala vsem aktionim
pri stevilnih projektih ter drugim
sodelavcem za neizhrisen pecat na

podrocju nasega razvoja.

Huvala zvestim clanicam in élanom, ki
ste s svojo prisotnostjo, prostovoljnim
delom, zaupanjem in sodelovanjem

skozi desetletja njegovi ustvarjalci v

najsirsem pomenu.

Po celodnevnem strokovnem dogodku smo svecano pode-
lili najvisja strokovna priznanja srebrni znak, ki so ga prejeli
Rosemarie Franc, Aleksander Jus, Breda Kojc, Tatjana So-
pinger Lipovnik in Aleksandra Zel.

Za vseZivljenjsko izjemno strokovno delo in prispevek k ra-
zvoju strokovnih podrogij zdravstvene in babiske nege je na-
ziv Castna Clanica prejela Ljuba Lednik.

Posebna priznanja so namenjena posameznikom, ki pri-
spevajo k strokovnemu razvoju in dosezkom na podrocju
zdravstvene in babiske nege, krepitvi vloge in pomena dela
medicinskih sester, babic, zdravstvenih tehnikov in sodelav-
cev na podrocju oskrbe, bolni¢arjev-negovalcey, ohranjanju
in razvijanju profesionalnih in dobrih medsebojnih odnosov
med sodelavci v negovalnem in zdravstvenem timu ter pripa-
dnosti poklicni skupini in poklicni solidarnosti.

M
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Rosemarie Franc je svojo po-
klicno pot zacela leta 1996 v
takratni  Splosni  bolnisnici
Maribor. Njena prva zapo-
slitev je bila na Oddelku za
reanimatologijo, anestezijo in
intenzivno terapijo bolecin, kjer
si je pod mentorstvom Antonije
lvanusa pridobila neprecenljive izku-

Snje s podrocja obravnave najzahtevnejsih pacientov. Delo
je nadaljevala v porodnisnici Maribor. Zaradi pomanjkanja
babic, saj jih takratni izobrazevalni sistem ni izobrazeval, se
je zaCela usposabljati za delo babice v porodnih sobah. Ves
¢as se je zavzemala za human odnos do nosecnic, porod-
nic in otrocnic ter njihovih druzinskih ¢lanov. Od leta 2012
in vse do danes je uspesna strokovna vodja na Oddelku za
perinatologijo.

Na Visoki Soli za zdravstvo v Ljubljani — smer babistvo je
diplomirala in si ob nazivu diplomirane medicinske sestre
pridobila naziv diplomirana babica, s katerim je okronala ve-
selje do bahiskega poklica. Ob tem je nosilka mednarodnega
pooblastila svetovalke za dojenje (IBCLC - International Bo-
ard Certified Lactation Consultants).

Na Fakulteti za zdravstvene vede Univerze v Mariboru ji je bil
podeljen naziv strokovna sodelavka za predmetno podrocje
zdravstvena nega in oskrba. Je avtorica Stevilnih publikacij
in znanstvenih prispevkov, predavateljica na simpozijih, kon-
gresih in razlicnih strokovnih izobrazevanjih. V vseh letih se
je aktivno udelezevala razlicnih strokovnih izpopolnjevanj in
tako dopolnjevala in nadgrajevala pridobljena znanja na po-
drocju stroke, pedagoskega dela, psihologije, komunikacije
in vodenja. Ta znanja in z leti pridobljene izkusnje ter oseb-
nostne vrednote so ji izostrili Cut, da danes zna pogledati
¢loveku v duso. S svojim delom aktivno prispeva k izgradnji
pozitivne organizacijske kulture.

Rosemarie je aktivna ¢lanica razsirjenega strokovnega kole-
gija za zdravstveno nego in babistvo in Clanica strateskega
sveta pri Ministrstvu za zdravje. Zavzema se za prepoznav-
nost babiskega poklica in njegovo strokovno rast. Aktivno
sodeluje pri uvedbi univerzitetnega Studijskega programa
smer babistvo na Fakulteti za zdravstvene vede Univerze v
Mariboru. Je aktivna ¢lanica Drustva medicinskih sester, ba-
bic in zdravstvenih tehnikov Maribor, kjer svoje bogato stro-
kovno znanje deli med stanovske kolegice in kolege.
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Rosemarie Franc je izredna strokovnjakinja, njeno delo v po- Leta 2015 ga je Fakulteta za zdravstvene vede Univerze v
rodnisnici je neprecenljivo tako glede strokovnega prispevka Mariboru imenovala za strokovnega sodelavca za pred-
kot skrbi za kadrovsko zasedenost porodnisnice ter organiza- metno podroGje Zdravstvena nega in oskrba. Zaveda se
cijo dela, Se posebej v nepredvidljivih epidemioloskih razme- pomena znanosti za podporo razvoju zdravstvene nege kot
rah v casu covida-19. Posebno pozornost posveca uvajanju znanstvene discipline v slovenskem prostoru, zato sodeluje
novozaposlenih. V ta namen je izdala knjizico posegov in po- pri $tevilnih znanstvenoraziskovalnih projektih in prenasanju
stopkov. Razdajala se je tudi pri delu v Soli za bodoce starse. znanstvenih dokazov v prakso zdravstvene nege. Na osnovi
Draga Rosemarie, ponosni smo nate in hvala za tvoje nepre- tega mu je bil leta 2079 dodeljen znanstveni naziv asistent.
cenljivo delo, s katerim nas spodbujas, motiviras, pripomores Je licenciran predavatelj za prvo pomoc pri Rdecem krizu
k strokovni rasti in s tem bogati$ na$ kolektiv. Natantnost, Slovenije, od leta 2013 pa je predsednik Sindikata zdravstva
humanost in odgovornost za delo ter prijaznost do vseh so in socialnega skrbstva Slovenije. Dolga leta je aktivno delo-
zagotovo vrednote, ki jih pri medicinski sestri Rosemarie lah- val v gorski reSevalni sluzbi na mariborski postaji, kot smu-
ko razvije prav vsak. Njeno vodilo je slediti strategiji babistva, Car-reSevalec je eden izmed nosilcev izobrazevanja smucar-
saj se zaveda, da mora biti sodobno babistvo kakovostno, jev-redevalcev.
varno, ucinkovito in osredoto¢eno na Zensko in njeno druzino. . . . .
V neizprosnem ¢asu covida-19 je v Zdravstvenem domu
Predlagatelji: Kolektiv medicinskih sester, babic in zdravstve- Maribor pomemben ¢lan odlogevalske krizne skupine in od-
nih tehnikov Oddelka za perinatologifo, Klinike za ginekologijo govorni koordinator za cepljenje prebivalstva proti korona-
in perinatologijo Univerzitetnega klinicnega centra Maribor virusni bolezni. Sodeluje pri vodenju organizacije delovanja
vstopne tocke covida-19 mariborske regije in je v svetu za
, , , , obvladovanije Sirjenja covida-19 v MOM ter ¢lan Staba Civilne
Aleksander Jus je svojo poklicno pot kot pri- . . o
L zasCite MOM. Deluje kot koordinator med javnimi zdravstve-
pravnik zacel leta 1992 v Zdravstvenem

nimi zavodi z zasebnimi izvajalci zdravstvene dejavnosti,

prostovoljnimi in humanitarnimi organizacijami, ozave-
$Canju posameznikov in zaposlenih v podjetjih o pre-
ventivnih zascitnih ukrepih med epidemijo ter orga-
nizaciji preventivnih zdravstvenih akcij na obmogju
mariborske regije.

domu dr. Adolfa Drolca Maribor in
temu zavodu pripada Se danes. Ob
delu si je naizrednem Studiju Fakul-
tete za zdravstvene vede Univerze

v Mariboru pridobil naziv magister
zdravstvene nege, kjer zakljucu-
je tudi doktorski Studijski program,
smer zdravstvena nega.

Izrednega pomena za razvoj zdravstvene nege in za ra-
zvoj statusa medicinskih sester ne le v regiji, ampak tudi

V Gasu njegovega delovanja v Zdravstvenem na drZavni ravni je njegovo delovanje v Drustvu medicinskih
domu Maribor je opravljal dela in naloge glavnega zdravstve- sester, babic in zdravstvenih tehnikov Maribor ter v Zborni-
nika organizacijske enote Nujna medicinska pomo¢ in orga- ci — Zvezi. Je clan Upravnega odbora regijskega drustva in
nizacijske enote Splosno zdravstveno varstvo. Od leta 2018 predseduje Statutarni komisiji.

vodi zdravstveno nego kot pomocnik direktorja za zdravstve-

. Aleksander Jus opravlja svoje delo z veliko srénostjo, pre-
no nego Zdravstvenega doma Maribor.

danostjo, entuziazmom, zadovoljstvom. Predan je poklicu
Je zagovornik strokovnega izpopolnjevanja zaposlenih za zdravstvene nege z zavedanjem, da so pacienti tisti, ki so
strokovni razvoj zdravstvene nege, vzpostavlja mentorsko najpomembnejsi ¢len v sistemu zdravstvenega varstva.
mreZo in skrbi za usposabljanje mentorjev, da so kakovostni
mentorji dijakom, Studentom, pripravnikom in novozaposle-
nim. Svoje strokovno znanje prenasa na razlicnih znanstve-
nih, strokovnih in drugih srecanjih v zavodu, po Slovenijiin v
tujini. Njegovo publicisticno delo, ki zajema Stevilne strokov-
ne ¢lanke in znanstvene prispevke tudi na vabljenih predava- Predlagatelji: Clani kolegija zdravstvene nege Zdravstvenega
njih, je obsezno. Kot mediator koristno uporablja mediacij- doma Maribor

ske veScine pri reSevanju vsakodnevnih situacij.

Srebrni znak kot najviSje priznanje DruStva medicinskih
sester, babic in zdravstvenih tehnikov Maribor naj gre v
roke nasega Sasa in naj bo to zahvala vseh sodelavcev za
njegovo strokovno in predano delo.
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Breda Kojc je zaposlena na Oddelku za
ocesne holezni UKC Maribor. Svojo stro-
kovno pot je zaCela v takratni Splosni
bolnisnici Maribor na podrocju oftal-
moloske zdravstvene nege. Zelja po
novih znanjih jo je pripeljala v ope-
rativno dejavnost oddelka. Kasneje je
delo nadaljevala na ocesnem subspeci-
alisticnem ambulantnem podro¢ju Kabineta
za ortoptiko in pleoptiko v takratnih prostorih Zdra-
vstvenega doma dr. Adolfa Drolca v Mariboru. S svojim pro-
fesionalnim delom in intuitivnim pristopom ter profesional-
no komunikacijo je uspesno delovala na podrocju ortopticne
obravnave otrok in odraslih. Odgovorno in profesionalno je
vodila strokovno podrodje oftalmoloske zdravstvene nege
kot strokovna vodja.

Svoje Siroko strokovno znanje uporablja v vsakodnevnem
delovnem procesu z oftalmoloskimi pacienti vseh starosti
ter ga uspes$no prenasa na milajSe generacije medicinskih
sester ter na oftalmoloske medicinske sestre iz drugih
zavodov. Deluje kot mentorica dijakom, Studentom in no-
vozaposlenim s podrocja zdravstvene nege, aktivno pa je
vkljucena tudi v proces izobrazevanja Studentov medicine
iz oftalmologije. Je strokovna sodelavka za podrocje zdra-
vstvene nege in oskrbe na Fakulteti za zdravstvene vede
Univerze v Mariboru.

Celotno strokovno pot se je trudila prispevati k napredku na
ozjem strokovnem podrogju, ki ga predstavlja oftalmoloska
zdravstvena nega v slovenskem prostoru. Je Clanica Zbor-
nice — Zveze, aktivna Clanica Drustva medicinskih sester,
babic in zdravstvenih tehnikov Maribor in vse od ustanovitve
aktivna Clanica Sekcije medicinskih sester in zdravstvenih
tehnikov v oftalmologiji. Je neprecenljiva predavateljica
na strokovnih srecanjih in kongresih tako v Sloveniji kot v
tujini, Clanica delovnih skupin in razlicnih projektov. Je av-
torica Stevilnih strokovnih prispevkov. Ima pomembno pove-
zovalno vlogo pri vzpostavljanju in ohranjanju strokovnih in
prijateljskih vezi s hrvaskimi kolegicami iz razli¢nih ocesnih
oddelkov in klinik na, ki delujejo znotraj njihove oftalmoloske
sekcije, t. J. Hrvatske udruge medicinskih sestara i tehnicara.

Kot predsednica in aktivna ¢lanica Slovenskega drustva za ce-
liakijo si Ze desetletja kot prostovoljka prizadeva za izbolj$anje
ozavescenosti in kakovosti Zivljenja ljudi s celiakijo. Je sou-
stanoviteljica drustva za celiakijo Maribor, prva organizatori-
ca in vodja zdravstvenih letovanj in obnovitvenih rehabilitacij
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v drustvu. Bila je urednica in avtorica biltena in revije
Celiakija, predsednica komisije za podeljevanje pra-
vice do uporabe brezglutenskega znaka in vodja
projekta Prepoznavnost prehranskih izdelkov za
bolnike s celiakijo, ¢lanica projektne skupine LQ
CELIAC in seveda naj prostovoljka v letu 2005. Po-
deljeno ji je bilo posebno priznanje Nacionalnega
foruma Slovenije za dolgoletno udejstvovanje v hu-
manitarnih organizacijah in za prispevek k prepoznav-

nosti in spostovanju humanitarnega dela.

Breda ima visoka moralno eticna nacela, odlikuje jo visoka
stopnja empatije, prijaznost, dostopnost, strokovnost in hu-
manost v najsirSem pomenu besede.

Predlagatelji: Alenka Postrak, Strokovna vodja zdravstvene
nege Oddelka za ocesne bolezni s sodelavei, prof. dr. Dusica
Pahor, dr. med., predstojnica Oddelka za ocesne bolezni

Diplomirana medicinska sestra
Tatjana Sopinger Lipovnik je
pripadna Kliniki za interno
medicino UKC Maribor. Po
opravljenem pripravnistvu je
delala na razliénih oddelkih
klinike, kasneje pa je bila razpo-
rejena v internisticne specialistic-
ne ambulante, kjer svojo poklicno pot

nadaljuje Se danes. Delo medicinske sestre izvaja skrbno,
sréno in odgovorno. Njene bogate izkusnje na podrocju zdra-
vstvene nege so pri specialisticni ambulantni oskrbi pacien-
tov z veC kronicnimi nenalezljivimi boleznimi neprecenljive.
Vedno jo zanimata razvoj in napredek, tako je pripravljena
slediti razvoju medicinskih strok na razlicnih podrocjih.

Na delovnem mestu je vkljucena tudi v pedagosko delo in
je mentorica dijakom, Studentom, pripravnikom. Je velika
uciteljica in opora na novo zaposlenim in sodelavcem v am-
bulantah. V letu 2020 so jo Studenti Fakultete za zdravstve-
ne vede Univerze Maribor predlagali za naziv naj mentor v
klinicnem okolju. Za ta izjemni prispevek za delo s Studenti je
prejela posebno priznanje Univerze v Mariboru, Fakultete za
zdravstvene vede.

S podrogja zdravstvene nege se redno strokovno izpopolnju-
je na seminarjih, ucnih delavnicah in kongresih. Se posebe;
spremlja ambulantno delo medicinskih sester, napredek
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medicine in aktivno sodeluje z zdravstvenimi delavci razlic-
nih specialnosti, se seznanja z novostmi za delo v speciali-
sticnih ambulantah in jih prenasa v kliniéno prakso ter med
sodelavce. Pri svojem delu vedno zmore dovolj energije in
zanimanja za uvajanje Stevilnih novosti ambulantnega dela.
Aktivno sodeluje pri pripravi in izvajanju internih in eksternih
izobraZevanj kot organizatorica, predavateljica, moderator-
ka, je avtorica in soavtorica Stevilnih strokovnih prispevkov.

Njene visoke moralne in eticne lastnosti, kot so natancnost,
vztrajnost, pozrtvovalnost, socutnost in odgovornost za
delo, odlikujejo medicinsko sestro Tatjano. Vsak dan izra-
Za veliko skrb za paciente in njihove svojce in se v SirSem
zdravstveno-negovalnem timu trudi za dobro pocutje vseh
sodelavcev. Ta njena povezovalna vloga je posebej obcutna,
saj si nenehno prizadeva za strokovno opravljeno delo v za-
dovoljstvo vseh. Ponosna je na svoj poklic, ki ga z veseljem
opravlja. Pri vseh aktivnostih, ki dajejo vrednost zdravstveni
negi, rada sodeluje in se aktivno vkljuéuje. Sodelavci, Stu-
dentje in pacienti bi jo opisali kot skromno, predano, sréno
ter ljubeznivo osebo, pri kateri vedno najdes toplo besedo in
prijazen nasmeh.

Je dolgoletna ¢lanica Zbornice — Zveze in regijskega stro-
kovnega Drustva medicinskih sester, babic in zdravstvenih
tehnikov Maribor.

Tatjana je strokovnjakinja na podro¢ju zdravstvene nege pa-
cientov v specialistiénih internisticnih ambulantah.

Predlagatelji: Sodelavke specialisticnih ambulant Klinike za
interno medicino UKC Maribor, Clani kolegija strokovnih vodij
zdravstvene nege Klinike za interno medicino UKC Maribor,
Sluzba zdravstvene nege UKC Maribor

Aleksandro Zel je Zelja, da bi poma-

gala ljudem, jim stala ob strani pri
izboljSanju pocutja ter jim poma-

gala v upanju do ozdravitve, vo-

dila v poklic medicinske sestre.

Po uspesno zakljuceni srednji Soli

sta jo radovednost in vedoZeljnost

po novem znanju spodbudili, da je svoj
profesionalni razvoj nadaljevala na Visoki
zdravstveni $oli Maribor, kjer je leta 2002 diplomirala. Se
istega leta je zacela opravljati pripravnistvo v UKC Ljublja-
na na oddelku za intenzivno terapijo kirurSkega pacienta,
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kjer je delala in si pridobivala dragocene delovne izkusnje
vse do leta 2004. Zaradi Zelje, da se vrne v Maribor in se pre-
izkusi Se na drugem strokovnem podrogju, se je odloCila, da
poklicno pot nadaljuje v domu starejSih, takratnem Sonénem
domu v Mariboru, kjer je poslanstvo medicinske sestre vrsto
let opravljala kot vodja izmene. Ves ta ¢as jo neizmerno not-
ranje izpopolnjuje in osrecuje delo na podro¢ju gerontoloske
zdravstvene nege. Veselje v svojem delu s starejSimi zelo
rada deli tudi z bodocimi zaposlenimi v zdravstveni negi,
saj je odlicna mentorica pripravnikom, ki se pripravljajo na
poklic tehnika zdravstvene nege in bolnicarja-negovalca.
Kot strokovna sodelavka za predmetno podrocje zdravstve-
na nega in oskrba v strokovnem izobraZzevanju sodeluje tudi
s Studenti Fakultete za zdravstvene vede Univerze v Mari-
boru. Prakti¢no usposablja tudi tuje Studente, ki prihajajo v
Slovenijo na izmenjavo preko programa Erasmus. Prav tako
je Ze vrsto let aktivna ¢lanica Upravnega odbora Drustva
medicinskih sester, babic in zdravstvenih tehnikov Maribor.
Pred kratkim je kot koordinatorica klinicnih vaj na Fakulteti
za zdravstvene vede dobila priloZznost poucevati Studente
in jim priblizati predmet Gerontoloska zdravstvena nega.
V zacetku leta 2020 je skupina SeneCura, vodilni zasebni
upravljavec domov v Avstriji, prevzela vodenje takratnega
Soncnega doma. Med spreminjanjem doloCenih procesov
dela v zdravstveni negi in pri usklajevanju dela z dokumen-
tacijo je Aleksandra veliko pripomogla pri naértovanju in pri
vzpostavljanju organizacije dela. Zaradi svoje vsestranskosti
in stalne skrbi za izboljSanje prakse je Aleksandra leta 2020
prevzela vodenje zdravstvene nege v SeneCurinem Domu
starejSih ob¢anov Maribor in postala direktorica zdravstvene
nege. Prav takrat so zivljenje v domovih za starejSe zazna-
movale in postavile pred veliko preizku$njo okoli$¢ine epide-
mije koronavirusne bolezni. Aleksandra s svojim pristopom
do dela vnasa v delovno okolje zanesljivost, umirjenost in
¢lovesko toplino. Je profesionalna in topla medicinska
sestra, ob tem pa Se duhovita, nasmejana in zabavna.
Sodelavke in sodelavci so ponosni nanjo in hvalezni,
da jo imajo v svoji delovni sredini. Pri delu je njeno
vodilo: »Stori vse, za kar mislis ali sanjas, da je v tvojih
moceh. V drznosti se skrivajo genialnost, mo¢ in Ca-
robnost.« (Goethe)

V SeneCuri Maribor menimo, da si Aleksandra Zel z vsem
spostovanjem zasluZi priznanje srebrni znak.

Predlagatelji: Sodelavke in sodelavci SeneCure Maribor
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Castna ¢lanica drustva Ljubica Lednik se je
rodila v Vuzenici pri Mariboru. Po Srednji
zdravstveni Soli v Mariboru se je vpisala
v Visjo Solo za zdravstvene delavce v Lju-
bljani. Takoj po diplomi se je zaposlila v
takratni Splosni bolni$nici v Mariboru na
Oddelku za anestezijo, intenzivno terapijo
in terapijo bolecin, kjer je nekaj let bila pomo¢-
nica glavne medicinske sestre oddelka. Od tod jo

je poklicna pot vodila do imenovanja za pomocnico glavne

S svojim humanim in profesionalnim odnosom do
zaposlenih in pacientov je bila vzor tako Studen-
tom, pripravnikom kot drugim zaposlenim.

Ves Cas svoje karierne poti je skrbela za dodat-
no usposabljanje z namenom, da je kar najbol;
ucinkovito in kakovostno delovala v korist paci-

‘I entov, sodelavcev, dijakov in Studentov. Svoje ob-
sezno znanje je na razlicnih znanstvenih, strokovnih

in drugih srecanjih prenasala na druge.

medicinske sestre bolnisnice. Med tem je nadaljevala Studij Izrednega pomena za razvoj zdravstvene nege, za razvoj sta-
ob delu in si pridobila naziv profesorica zdravstvene vzgoje. tusa poklicev medicinskih sester, babic in zdravstvenih teh-
Aktivno je sodelovala na podrogju informatike v zdravstveni nikov ne le v regiji, ampak tudi na drzavni ravni, je bilo njeno
negi in uporabi negovalnih diagnoz v kliniéni praksi zdravstve- delovanje v Drustvu medicinskih sester babic in zdravstve-
ne nege. V letu 2003 se je aktivno vkljucila v projekt informa- nih tehnikov Maribor ter v Zbornici zdravstvene in babiske
tike na Ministrstvu za zdravje in skupaj z drugimi kolegicami nege Slovenije. Za svoje delo na podro¢ju prepoznavnosti
pripravila predloge za racunalnisko podprt informacijski sis- stroke zdravstvene nege, za delo v Zbornici — Zvezi in pri re-
tem za potrebe zdravstvene nege v slovenskem prostoru. gijskem strokovnem drustvu je leta 2004 prejela zlati znak.

V okviru Sluzbe zdravstvene nege Univerzitetnega kliniéne- Prispevek Ljubice Lednik pri razvoju strokovnega podrocja
ga centra Maribor je hila zadolZena predvsem za podrocje zdravstvene in babiske nege je izjemen tako na podrocju
informatike za potrebe zdravstvene nege ter za podrodje iz- izobraZevanja, bolnisnicne zdravstvene nege kot na podro-
obraievanja in strokovnega izpopolnjevanja zaposlenih. Je (';ju delovanja Drustva medicinskih sester, babic in zdra-
soavtorica racunalnisko podprtega programa Urnik, s kate- vstvenih tehnikov Maribor, ki mu ostaja zvesta in kamor
rim so spremljali dnevne obremenitve in razporeditve vseh je aktivno usmerila Stevilne stanovske kolegice in kolege.

izvajalcev zdravstvene nege v bolnisnici. i ) ) ]
0Ob zavedanju pomena izobrazbe zaposlenih v zdravstveni

Kot koordinatorica mentorstva v bolnisnici je spremljala in in babiski negi je vselej bila tudi zagovornica neprekinje-
vodila celotno mentorsko mrezo in pripravnike vseh poklic-

nih skupin s podro¢ja zdravstvene nege. Vodila je teoreticni
in prakti¢ni del strokovnega izpita za tehnike zdravstvene
nege in prakticni del strokovnega izpita za diplomirane me-
dicinske sestre. Kot obliko rednega strokovnega izpopol-
njevanja je organizirala tako imenovane modre torke, ki so
potekali redno enkrat mesecéno.

nega strokovnega izpopolnjevanja na razliénih strokovnih
podrocjih v zdravstveni negi. Podpirala je razvoj in prido-
bivanje funkcionalnih znanj medicinskih sester. Bila je za-
govornica standardov zdravstvene in babiske nege, »da bo
vsak pacient delezen tega, kar mu po merilih strokovne,
kakovostne zdravstvene nege pripada in kar potrebuje«.

Ljubica Lednik je vsekakor oseba, ki je v slovenski zdravstve-
ni negi pustila velik pecat. Na svoje delo je lahko ponosna,
kot smo ponosni tudi mi, predlagatelji, za kar se ji iskreno
zahvaljujemo. Zato se naziv »CASTNA CLANICA DRUSTVA«
podeli spoStovani in cenjeni kolegici Ljubici Lednik.

Ljubica Lednik je soavtorica prirocnika Standardi negovalnih
intervencij v zdravstveni negi, ki je bil pripravljen za potrebe
Sluzbe zdravstvene nege UKC Maribor. Kot strokovnjakinja
za zdravstveno nego kirurSkega pacienta je sodelovala pri
pripravi ucbenikov Osnove zdravstvene nege kirurskega bol-
nika in Standardi aktivnosti zdravstvene nege. Predlagatelji: Clani Upravnega odbora Drustva medicinskih

Bila je habilitirana predavateljica, ¢lanica Katedre za zdra- sester, babic in zdravstvenih tehnikov Maribor

vstveno nego in Clanica Akademskega zbora Fakultete za N
zdravstvene vede Univerze v Mariboru. X
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Strokovno druSivo
medicinskih sester, babic
in zdravstvenih tehnikov Koper

Svecanost ob
mednarodnem dnevu
babic in mednarodnem
dnevu medicinskih
sester s podelitvijo
priznanj srebrni znak
SDMSBZT Koper
za leto 2022

©

Marija Tulek
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Marko Grdina Marjeta Ugrin J

Mirjam Fh,‘ur

Prejemniki priznanj in slavnostna prireditev
(Fotografiji: arhiv drustva)
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16. maja je Strokovno drustvo medicinskih
sester, babic in zdravstvenih tehnikov
(SDMSBZT) Koper na svecanosti

ob mednarodnem dnevu babic in
mednarodnem dnevu medicinskih

sester podelilo priznanja srebrni znak
drustva za leto 2022 sodelavcem, ki so s
svojo strokovnostjo, dosezki in zgledom
pomembno prispevali k razvoju stroke.
Slavnostna podelitev je potekala v Grand
hotelu Bernardin v Portorozu. Svecanost je
odlicno povezovala ¢lanica UO SDMSBZT
Koper Marija Tulek.

Za slavnostno vzdusje so tokrat poskrbeli prav posebni go-
sti. Odliéni standup komik Gasper Bergant nas je s svojim
nastopom preprical, da je smeh Se kako nalezljiv. Za pevsko
razvajanje pa je s svojim angelskim glasom poskrbela talen-
tirana mlada pevka Lina Kovac.

Svecani govornici sta bili predsednica SDMSBZT Koper Doro-
teja Dobrinja in predsednica Zbornice — Zveze Monika AZzman.

Praznovati in veseliti se ne moremo sami, zato smo se v SD-
MSBZT Koper zbrali v velikem Stevilu, da bi podelili srebrni
znak, ki je najvisje priznanje strokovnega drustva, ter nag-
radili svoje ¢lane za dolgoletne vidne prispevke na podrocju
strokovnega in drustvenega delovanja v zdravstveni in ba-
biski negi.

Ponosni smo na vse svoje ¢lane, letos pa nam je v veliko
veselje naznaniti, da so kar trije ¢lani strokovnega drustva
medicinskih sester, babic in zdravstvenih tehnikov (SDMSB-
ZT) Koper bili nagrajeni z zlatim znakom Zbornice — Zveze, in
sicer Tadeja Bizjak, doc. dr. Igor Karnjus ter Klara Peternel].
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Prejemniki srebrnih priznanj SDMSBZT Koper za leto 2022
so Dorjana Cerovac, Mirjam Ficur, Marko Grdina, Suzana Ma-

Dorjana Cerovac

Dorjana Cerovac je zaposlena v Ortopedski bolnisnici Val-
doltra od leta 1986 na delovnem mestu srednje medicinske
sestre. Trenutno je razporejena na bolniskem oddelku za ki-
rurgijo stopala in gleznja. Svojo poklicno pot je prehodila tudi
na oddelku septika in oddelku pooperativne nege. Je dolgo-
letna ¢lanica Zbornice — Zveze in ¢lanica SDMSBZT Koper.

V svoji 36-letni poklicni poti je svoje delo opravljala strokovno,
natancno, dosledno in profesionalno. Vedno je bila pripravje-
na na nove izzive in sprejemanje novega znanja, ki ga je delila
tudi s sodelavci, pripravniki in dijaki. Na oddelku septika je
bila pogosto tista, ki je predajala sluzbo in znala vedno jasno
povedati, kaj je dobro za pacienta in kaj potrebuje. Se danes
deluje kot odliéna zagovornica pacientov. Pri delu pozna svoje
zmoznosti in s pridom uporablja svoje Stevilne kompetence.

Do sodelavcev je imela inima Se danes zelo spostljiv in profesi-
onalen odnos. Posebej je treba poudariti njeno pripravljenost,
da vedno nadomesti vse nepricakovane odsotnosti z dobro
voljo in optimizmom, ki ju deli tudi med mlajSe sodelavce.

V timu deluje organizacijsko in usmerjevalno pri reSevanju
tehnicnih zagat in okvar na oddelku. S svojim ¢utom za dob-
re odnose dosledno skrbi za drobne pozornosti do sodelav-
cev ob rojstnih dnevih in drugih podobnih dogodkih.
Mirjam Ficur

Poklicna pot Mirjam Ficur je zelo bogata. Zacela jo je v Splo-
Sni bolnisnici Izola, kjer je opravila pripravnistvo za poklic
srednje medicinske sestre in se najprej zaposlila na trav-
matoloSkem oddelku, nato pa krajSi as v enoti intenzivne
terapije ter na kirurski polikliniki. Leta 1992 se je zaposlila v
centralnem operacijskem bloku, kjer je delala 12 let. Ob delu
je zakljucila Studij na visoki Soli za zdravstvene delavce v Lju-
bljani ter pridobila naziv visja medicinska sestra, kasneje leta

2003 pa na visoki zdravstveni Soli v Mariboru naziv diplomi-
rana medicinska sestra.

Leta 2004 se je zaposlila v ZD Izola kot patronazna medicin-
ska sestra, kjer svoje poslanstvo opravlja $e danes. Zavzetost
za patronaZno zdravstveno nego, visoka raven strokovnosti
in organizacijski izzivi so nekaj, cemur je vselej predana.

Mirjam Ficur prakticnemu usposabljanju na delovnem mes-
tu posveca veliko pozornosti, saj zeli prispevati k vzgoji kom-
petentnih in visoko usposobljenih bodocih sodelavcey, ki
bodo pri delu s pacienti poleg strokovnega znanja tudi empa-
ticni in eticni. Pridobljeno znanje in bogate delovne izkusnje
predano predaja mlajSim kolegicam, dijakom na prakticnem
usposabljanju in $tudentom zdravstvene nege. Studenti jo
vselej ocenijo kot odlicno mentorico.
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Je pobudnica Stevilnih organizacijskih predlogov, ki pripomorejo
k optimizaciji delovnih procesov in dvigu kakovostne in ucinko-
vite zdravstvene nege. S svojim Sirokim strokovnim in organi-
zacijskim znanjem je pomembno prispevala tudi pri ukrepih za
zajezitev Sirjenja koronavirusne bolezni v svoji delovni sredini.

Pri svojem delu se zaveda pomembnosti povezovanja z dru-
gimi sluzbami znotraj zavoda in tudi SirSe v lokalni skupnosti,
zato navezuje stike in velja za zelo profesionalno in korektno
sodelavko, ki zna prisluhniti.

Mirjam Ficur odlikujejo strokovnost, zavzetost za paciente
ter komunikacijske ves¢ine tako v odnosu s pacienti in njiho-
vimi svojci kot tudi v odnosu s sodelavci. Zastavljene naloge
opravlja z vso resnostjo in z veliko odgovornostjo, zato se
njene sodelavke in sodelavci vselej lahko zanesejo nanjo.

Marko Grdina

Marko Grdina je svojo poklicno pot kot zdravstveni tehnik za-
¢el na internisticnem oddelku Splosne bolni$nice Izola leta
2001, kjer je opravil pripravni$tvo in nadaljeval z delom. Leta
2002 ja zapustil SBIin se vpisal na novoustanovljeno Visoko
Solo za zdravstvo Izola. Med §tudijem se je med pocitnicami
v letih 2004 in 2005 za dologen ¢as zaposlil v Zdravstvenem
domu Piran v Ambulanti za turiste. Po zaklju¢enem Studiju
in pridobljenem nazivu diplomiran zdravstvenik se je ponov-
no zaposlil v Splosni bolnisnici Izola v centralnem operacij-
skem bloku kot prva moska instrumentarka »instrumentare«
v tej bolniSnici. Leta 2006 je delo nadaljeval v Zdravstvenem
domu Piran v diabetoloski ambulanti ter v pljuénem dispan-
zerju. Obe ambulanti sta zahtevali tudi dodatna izpopolnje-
vanja na Kliniki Golnik in na Univerzitetnem kliniénem centru
v Ljubljani za podroc¢je diabetesa.

Septembra 2008 je sprejel delovno mesto pomocnika direk-
torja za podrocje zdravstvene nege, ki ga ob hkratnem delu v
ambulanti za diabetike opravlja Se danes.

Aktiven je na razliénih podrogjih, in sicer kot strokovni predava-
telj v Drustvu diabetikov Koper, predaval je tudi clanom Rdecega
kriza Piran. V Strokovnem drustvu medicinskih sester, babic in
zdravstvenih tehnikov Koper je ¢lan ¢astnega razsodisca.

0d leta 2018 je ¢lan Civilne zaSgite Piran, zadolZen za podro-
¢je zdravstva kot pomembni svetovalec uvajanja ukrepov v
¢asu epidemije za obéino Piran ter dobitnik bronastega zna-
ka civilne zascite aprila 2022. V letu 2021 je sodeloval pri
nadgradnji sluzbe NMP za obgino Piran.

Marko je mentor dijakom, Studentom in novim kadrom v cen-
tru za krepitev zdravja za podrocje sladkorne bolezni, skrbi
pa tudi za svoj osebnostni in strokovni razvoj na razlicnih
izobrazevanjih tako doma kot v tujini.

Do svojih sodelavk je vedno razumevajog, ko to potrebuje-
jo, prisluhne jim, ko imajo dobre predloge, saj le s skupnimi
mocmi lahko doseZemo vec! Neprestano stremi k napredku,
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tako so v Zdravstvenem domu Piran v vseh ambulantah
uvedli eKarton, ambulante imajo tudi skenerje za sprotno di-
gitalizacijo papirnatih zadev, aparature, kot so recimo EKG, ki
omogocajo sprotno shranjevanje izvida v e-obliko in podob-
no. Leta 2013 so skupaj s sodelavci za zavod prejeli certifikat
ISO standarda. V nedavno nalogo novogradnje Zdravstvene-
ga doma v Luciji na isti lokaciji je vlozil vse svoje organiza-
cijske sposobnosti, saj je zahtevala veliko improvizacije in
nenehnega prilagajanja prostorov.

Marko je skromen, svojega naziva ne obesa na veliki zvon in
redko koga popravi, ¢e mu rece tehnik. Do sodelavcev je do-
stopen inrazumevajog, rad se druzi z vsemi in si za vsakogar,
ko ga potrebuje, vzame Cas.

Suzana Matejcic

Veliko tega, kar pocnemo v Zivljenju, se rodi iz ljubezni, ra-
dovednosti, dobrih izkusenj ali preprosto zaradi neke Zelje.
Zametki njene odloCitve so nastali verjetno Ze v srednji
zdravstveni Soli. Po zakljuCeni srednji zdravstveni Soli je
Suzana Matej¢ié¢ nadaljevala Studij in ga leta 1993 uspesno
zakljucila na Visji zdravstveni Soli v Ljubljani. Leta 2002 je
po bolonjskem sistemu diplomirala na Visoki zdravstveni
Soli v Ljubljani. Formalno pridobljeno znanje je obogatila
z izkusnjami, pridobljenimi z delom na razliénih podrocjih
bolnisnice Izola. V izolski bolnisnici je od leta 1993, ko je
delovno pot zacela s pripravnistvom. Pripravnistvo je obse-
galo kroZenje in pridobivanje izkuSenj ter prakticnih znanj
po razliénih dejavnostih bolnisnice. Takrat je zadutila, da je
kljucna komponenta za njeno delovno uspesnost kirurgija.
Bila je del razlicnih timov in razlicnih dejavnosti ter pridobila
znanje in izkusnje v enoti intenzivne terapije, abdominalne in
Zilne kirurgije, iz endoskopij in urgentnih stanj. Vsako tezavo
je izkoristila kot uéniizziv. Obogatena s tem znanjem in moti-
viranostjo, suvereno in kakovostno opravlja delo diplomirane
medicinske sestre.

Suzana verjame, da uspeh izhaja iz nenehnega prizadevanja,
sprejemanja odgovornosti in osebnostnega razvoja. Zaradi
njene prepoznane predanosti delu in profesionalnega odno-
sa do sodelavcev je Suzana Matejci¢ od leta 2010 odgovorna
medicinska sestra travmatoloske dejavnosti.

Jeizjemna sodelavka, ki zna povezati in usmerjati, predvsem
pa zagovarjati razvoj strokovnega podrocja. Spoznanja stro-
ke kirurske zdravstvene nege in svoja spoznanja prenasa
Studentom, novozaposlenim, sodelavcem, kot predavateljica
v zunanjih ustanovah. Znanje drugih pa preverja kot Clanica
strokovne komisije na strokovnih izpitih. Suzana Matejci¢ je
mentorica Studentom FVZ Izola za klinicne vaje na podrocju
zdravstvene nege. Sodeluje pri raziskovalnem delu fakultete
za kineziologijo na podro¢ju gibljivosti pacientov po opera-
ciji kolka. Je ¢lanica komisij pri prakticnih strokovnih izpitih,
predvsem pa izredna mentorica vsem zaposlenim in novoza-
poslenim sodelavcem.
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Uspesnost in ucinkovitost organizacije dela zdravstvene
nege se kazeta v tem, kaksno je sodelovanje med clani tima
in kako se sooca z ovirami. Le posledi¢no je odvisna od
vsebine dela in uspesnosti delovne organizacije. Suzana je
trden, pomemben, zasluzen ¢len te verige. In ne nazadnje,
vsi vemo, da na taki profesionalni poti ni dovolj le lastna pri-
zadevnost. Zato se sodelavci ob tej priloznosti zahvaljujemo
druZini za podporo, ki jo ima Suzana doma.

Marjetka Ugrin

Marjetka je medicinska sestra, ponosna na svoje deloinga s
srcem opravlja. Jemlje ga kot poslanstvo in mu je popolno-
ma predana. Njen Zivljenjski moto je pomagati ljudem, zato
se je odlocila za poklic medicinske sestre.

Leta 1980 je zakljucila Solanje na Srednji zdravstveni Soli
Piran. Svojo poklicno pot je kot pripravnica zacela v Zdra-
vstvenem domu Postojna. Z entuziazmom je delala v otro-
Sko-Solskem dispanzerju in v urgentni ambulanti.

Zatem se je zaposlila v Zdravstvenem domu Koper, v cepil-
nem centru. Izvajala je cepljenje otrok in s tem zascito pred
nalezljivimi boleznimi v obalnih obcinah.

Nov izziv ji je bila takratna ambulanta za borce NOB, kjer je
njena skrb za starejse in bolne prisla e posebej do izraza.
Vseskozi se je izobrazevala in dopolnjevala svoje znanje,
kar ji je omogocalo kakovostnejSe izvajanje delovnih nalog.
Poklicno pot je nadaljevala v ambulanti druzinske medicine.
Sodelovala je pri raziskovalnem projektu na temo proteinuri-
je, opravljala je doppler oZilja spodnjih okoncin, predvsem pa
v svoje delovno okolje redno prinasala nasmeh, prijaznost in
pravo besedo.

0d leta 2009 je zaposlena v ambulanti Medicine dela, prome-
tain Sporta v ZD Koper.

S svojo predanostjo poklicu in profesionalnim odnosom si
je pridobila zaupanje med pacienti. S pozitivno energijo jih
spodbuja k zdravemu nacinu Zivljenja. Posebno skrb na-
menja Zenskam in jih usmerja na preventivne ginekoloske
preglede in preglede dojk.

V vlogi mentorice je svoje strokovno znanje in izkusnje nese-
bi¢no prenasala na dijake in pripravnike.

Celih 35 let se je vkljucevala v dezurno sluzbo urgentne am-
bulante.

Leta 2007 je opravila strokovno usposabljanje za prostovolj-
ce pri Slovenskem drustvu hospic. Vrsto let sodeluje v psiho-
terapevtski ambulanti in v Soli demence. Je ¢lanica Primor-
ske spomincice in vsa leta zvesta ¢lanica SDMSBZT Koper.

Oktober, november 2022
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Druftvo
medicinskih sester, babic
in zdravstwenih tehnikov
PTL-ORMOZ

PlaninsKki izlet
DMSBZT Ptuj—-Ormoz na
Debelo pec

@

Suzana Kompersak

Udelezenci planinskega izleta na Debelo pec

(Fotografija: arhiv drustva)
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Clanice in ¢lani druStva smo se 10.
septembra 2022 odpravili na Debelo

pec nad Pokljuko. Pokljuka, vecinoma s
smreko pokrita kraska planota, se nahajav
Triglavskem narodnem parku. Ima veliko
planin, na katerih Se danes pasejo zivino in
s tem planota zivi in se razvija. Pokljuka je
znana po biatlonskih tekmovanjih, saj so
pokljuski gozdovi prepleteni s progami za
tek na smuceh.

Medicinske sestre in nasi otroci smo se s Pokljuke podali na
Blejsko koco. Po dopoldanskem okrepCilu smo se povzpeli
na vrh Debele peéi - 2014 m. Pot do vrha smo zmogli vsi,
nekatere medicinske sestre so prvi¢ premagale 2000 m, zato
smo na vrhu opravili gorski krst. Vrh nam je postregel s éudo-
vitimi razgledi v dolino Krme. Vrhovi Julijskih Alp so bili zaviti
v meglo, zato nam je bil pogled na nas Triglav zakrit. Na vrhu
smo uzivali, zadovoljni, da
nam je vsem uspelo!

Ob povratku smo imeli na
Blejski koci pravo planin-
sko malico. Oskrbnik Andrej
nas je s svojo hudomusno
razigranostjo prijetno nasme-
jal. A vse lepo enkrat mine in
tudi mi smo se morali spustiti
do Pokljuke, kjer nas je cakal
avtobus. NaSe dobre volje,
veselja ob krasnem druzenju
in smehu nam ni mogel ska-
liti niti dez, ki nas je poSteno
namocil ob povratku.

Medicinske sestre Ptuj—0r-
moZ smo letos po pohodu na
Veliko planino preZivele tudi
¢udovit dan v Julijskih Alpah. Zadovoljni, malo mokri, prijet-
no utrujeni, a polni lepih vtisov in krasnih slik za spomin, smo
se vrnili domov.
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Obisk Zelezniskega
muzeja

Ljubica Savnik

UdeleZenci obiska v Zelezniskem muzeju

(Fotografija: arhiv drustva)
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Clanice sekcije upokojenih medicinskih
sester pri ljubljanskem drustvu smo

24. avgusta obiskale Zelezniski muzej v
Ljubljani. Po muzeju nas je popeljal Klemen
Ponikvar, ki nam je zanimivo in natan¢no
predstavil zgodovino Slovenskih zeleznic,
saj nam je bilo podrocje popolnoma
neznano. Seveda smo se vse vcasih veliko
vozile z vlaki na razlicne konce Slovenije in
nekdanje skupne drzave. Med pogovorom
smo obujale spomine na dogodivscine z
vozenj z vlakom.

Misel, da je slovensko Zeleznisko zgodovino treba dokumen-
tirati, je zazZivela v Sestdesetih letih, ko se je pokazalo, da se
doba parnih lokomotiv izteka. Slovenski Zeleznicarji so se
odlocili za svoj muzej in zanj dolo€ili nekdanjo kurilnico Lju-
bljana Siska. Zelezniski muzej je bil ustanovljen leta 1981.
Leta 1996 se je muzej ob 150-letnici Zeleznic na Slovenskem
predstavil z razstavo vseh poglavitnih strokovnih podrocij na
zacasni lokaciji, zdaj pa je muzej v bliZini rotunde.

Seveda so najbolj prepoznavne lokomotive iz ra-
znih obdobij. V muzeju je najstarejsa lokomotiva
iz leta 1861 nekdanje Juzne Zeleznice, Druzbo
ji dela mala lokomotiva iz leta 1880, ki je zaradi
velikega dimnika dobila vzdevek »kamniski Skrni-
celj«, moram omeniti Se eno, ki je bila zasnovana
posebej za progo Ljubljana—Trst. Vsi se Se spo-
minjamo prometnih uradov na Zelezniskih posta-
jah, ki so $e danes zelo pomembni. Brez vzdrze-
vanja prog bi hilo veliko nesre¢ ali vsaj zastojev
in drugih nevsecnosti, tudi to so nam predstavili.

Razvoj slovenskih Zeleznic je bil dolgo za drzavo
zelo pomemben, nato je nekaj ¢asa vse malo
zaspalo, zdaj v Casu hudih podnebnih spre-
memb pa je ponovno v vzponu.

Za zagotavljanje varnosti v prometu so po-
membne sline, vidne in pisne zveze med posta-
jami. Potreba po tocnem ¢asu prihodov in odhodov se je
pojavila na kopnem Sele z nastankom Zeleznic.

Uniforme, »Castno oblacilo« Zeleznicarjev, so prisle v upo-
rabo kmalu po nastanku prvih Zeleznic, da jih ne bi zame-
njevali s potniki.

Signalnovarnostne naprave zagotavljajo varnost voznje,
tako da pred voZnjo zavarujejo vozne poti.

Zanimivo prijetno druZenje smo zakljucili v nam znani resta-
vraciji v MoSeji.

V imenu udeleZenk se zahvaljujem predsednici sekcije Mariji
Olgi Koblar ter vodstvu drustva.

Oktober, november 2022
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Spoznavanje naravnih in
kulturnih znamenitosti

©

Marija Filipi¢

Ostanki Starega gradu in Finzgarjev kot
(Fotografiji: Marija Filipic)
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Upokojene medicinske sestre smo se s
predsednico Olgo Koblar 7. septembra
zbrale v parku Tivoli. V svezem pa tudi
nekoliko meglenem jutru smo se z
avtobusom odpeljali v smeri Gorenjske.
Bolj smo se oddaljevali Ljubljani, bolj se
je megla redcila, vimes pa so ze posijali
soncni zarki, ki so napovedovali prelep

soncen dan.

Prvo nase spoznavanje znamenitosti je bilo ob dvorcu Gori-
¢ane. Trenutno je v lasti ljubljanske nadskofije, varnostno og-
rajen z zascitno ograjo in nedostopen za javnost in oglede.
Zgodovinski viri pravijo, da je bil prvotni dvorec zgrajen v 10.
stoletju na gri¢u nad sedanjo stavbo. V 12. stoletju pa je bil
dvorec zgrajen v bliZini cestne povezave tudi iz
materialov starega gradu. Danes je zelo lepa
barocna stavba. Seveda ja grascina dozivljala
Stevilne pretrese, od poZarov, potresov, pa tudi
zamenijala je Stevilne lastnike in Stevilne dejav-
nosti. Dolgo je bil v stavbi Muzej neevropskih
kultur. Leta 2001 so muzej preselili, dvorec pa
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je prisel v last ljubljanske nadskofije. Zatem smo ohiskali kraj
Sora z nekdaj zelo priljubljenim kopali$¢em. Danes je Se ved-
no zelo priljubljena izletniska tocka s Gisto kopalno vodo in
prijetnim okoljem. Mnogi med nami se radi spominjajo lepih
trenutkov iz tega kopaliSca in okolja. V Galeriji smo se v Fin-
Zgarjevem kotu srecali z Zivljenjem in delovanjem Frana Sa-
leSkega FinZzgarja, ki je tu Zivel, sluzboval kot zelo priljubljen
duhovnik in pisatelj. Spoznale smo enega najstarejsih meni-
skih redov v cerkvi — karmelski red sester, ki so nas ob dogo-
vorjeni uri prijazno sprejele s pesmijo 0 svojem poslanstvu in
razlogu za vstop v karmelski red. Z dvema sestrama smo se
dolgo pogovarjali 0 zgodovinskem nastanku reda, njihovem
delovanju, odprtosti za pomo¢ drugim, popolnosti ucenja
in molitvenega Zivljenja. V Podre¢i smo se spomnili Simo-
na Jenka, velikega pesnika, pisatelja, ucitelja in pomocnika
notarja. Umrl je v starosti komaj 34 let. Najbolj znana je nje-
gova pesem Naprej zastava slave, ki je bila do PreSernove
Zdravljice nasa drzavna himna, zdaj pa jo pojejo nasi vojaki.
Ogledi so nas Ze malce utrudili, zato bi nam dobro dela krat-
ka pavza in prav to se je zgodilo. V restavraciji ob Zbiljskem
jezeru smo si privoscile kavico in uzivale v idilicnem razgledu
na prelepo okolico in jezero ter njegove prebivalce: labode,
racke in Se in Se. Pot smo nadaljevali proti Smledniku, kjer
je bil neko& ponos kraja v renesanénem slogu zgrajen dvo-
rec baronov Smledniskih. Tudi ta stavba je dozivljala usodo
kot Stevilni drugi podobni objekti. Po nacionalizaciji dvorca
je sluzil kot prebivaliSce vojnim sirotam in kot vzgojni zavod
za mladino. Z denacionalizacijskim postopkom je dvorec do-
bila v last druzina Lazarini, ki pa zaradi prevelikih stroskov
obnove objekta in okolice zagotovo ni sposobna urediti. Na
Zalost objekt zelo propada in je v trenutnem stanju nevaren
za obiskovalce. Potrebe po vzqoji in izobraZevanju mladine
s posebnimi potrebami so Se vedno prisotne, zato je ob¢ina
Smlednik zgradila stavbo, kjer osebje namenja skrb ucen-
cem s tezavami v vedenju in Custvovanju z izvajanjem Sol-
skega programa in domske vzgoje. Tega nacina obravnave
so delezni otroci od 6. do 9. razreda, za srednjeSolce pa je
poskrbljeno v enoti stanovanjske skupnosti v Guncljah.
Ucenke in ucenci so vedno pod budnim ocesom strokovnih
delavcev. Delo je zelo naporno, prepleteno s éustvi vzgojite-
lja in velikokrat zelo stresno. Zavod nam je lepo predstavila
medicinska sestra Helga Senk, ki se razdaja v svojem pok-
licu in je vesela, da pripomore k uspeSnemu pozitivnemu
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razvoju mladih ljudi, ki so Ze v rani dobi Zivljenja drugacni,
ranjeni in zaznamovani. Pot smo nadaljevali v kraj Repnje.
To je rojstni kraj pisatelja, jezikoslovca Jerneja Kopitarja. Po
svojih delih je hil za kraj zelo zasluzen in tudi takratni ce-
sar je prepoznal veli¢ino njegovega znanja, zato ga je ime-
noval za ravnatelja carske knjiznice, kar je hila zanj, pa tudi
za Slovence, velika Cast. Bil je veliko ve¢ kot Le cevlje sodi
naj Kopitar. Obiskali smo samostan Solskih sester Franciska
Asiskega Kristusa Kralja. Velika dobrotnica Katarina Sporn
iz Vodic, vdova in brez potomcey, je bila premozZna in se je
odlocila svoje premozenje uporabiti v dobre namene. Kupila
je gradig, kjer so najprej bivali jezuiti. Sezidala je tudi cerkvi-
co Srca Jezusovega in Solo za pouk in izobraZevanje deklic
v slovenskem jeziku. Potrebovala je uditeljice — redovnice.
V okolici jih ni bilo, zato so prisle Solske sestre iz Maribora.
Solanje je bilo zelo uspe$no in priljubljeno. Organizirale so
kmetijsko-gospodinjsko $olo. Tudi nam vsem je dobro zna-
na sestra Vendelina. Vodila je Stevilne gospodinjske tecCaje
Zena in mladih deklet. Sestre uspesno organizirajo duhovne
vaje, sestanke, gospodinjske tecaje, poucujejo petje, igranje
glasbenih instrumentov, opravljajo katehetske dejavnosti,
spremljajo mlade v iskanju prave poti. Z veseljem pomagajo
vsakemu, ki se obrne k njim. Poslanstvo sester je v neki meri
podobno tudi nasemu, saj nam je skupno, da s svojimi deli
pomagamo ljudem, predvsem skrbimo za duSevno in telesno
zdravje posameznika.

Za zakljucek popotovanja smo obiskali $e Stari grad nad
Valburgo, ki je dostopen preko Kalvarije krizevega pota ali
pa se peliemo po sicer strmi in ozki cesti. Vrh nudi izjemne
razglede na hribovje, mesta in jezera. Le nekaj metrov pod
vrhom je prijetna okrepéevalnica z vpisno knjigo. Razvaline
gradu se uvrsc¢ajo med pomembnejSe v Sloveniji, saj so 0s-
tanki najcistejSe srednjeveske oblike. Zgrajen je bil predvsem
v obrambne namene. Mimo je potekala mocna trgovska pot.
Imel je Stevilne lastnike — od celjskih grofov do baronov La-
zarinijev. V okrepCevalnici smo druzenje zakljucili ob prijazni
postrezhi in v prijetnem pogovoru. Ob vracanju s hriba smo
se mimogrede ustavili Se pri grobnici druzine Lazarini.

Kljub bogatemu programu tokratnega in prejsnjih izletov ve-
lja reci, da smo blizu, vendar Se vedno zelo dale¢ od pozna-
vanja svoje zgodovine.

Oktober, november 2022



JIVLJENJE MEDICINSKE SESTRE

Povsod je lepo, a toti nas
Maribor je najlepsi

Z Majlindo se je pogavarjala Natasa Radovanovic.

Intervju je bil opravljen z Majlindo Morino Saciri, mag. zdr. - soc. manag, rojeno
16. maja 1989 na Kosovu, kjer je Zivela do leta 2003. Nato se je preselila v Slovenijo
in tukaj nadaljevala izobrazevanje. Svojo poklicno pot je zacela v Univerzitetnem
klinicnem centru Maribor. Fanuarja leta 2020 je zapustila UKC Maribor in se kot

diplomirana medicinska sestra zaposlila v domu starostnikov v Avstriji.

Majlinda Morina Saciri na Oddelku za ginekologijo in ginekolosko onkologijo v UKC Maribor
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1. Kaksna je vasa poklicna pot, zakaj ste se odlocili
za poklic medicinske sestre in kako bi opisali svoja
delovna leta v UKC Maribor?

Leta 2003 sem s Kosova priSla v Slovenijo in se vpisala v 8.
razred Osnovne $ole Toneta Cufarja v Mariboru. Solanje sem
zakljucila z odliko kljub tezavam s slovens¢ino. Vedno sem
imela empatic¢en odnos do socloveka, vendar je bila iniciator
moje poklicne poti moja mami, ki me je leta 2004 preprica-
la k vpisu na Srednjo zdravstveno in kozmetic¢no $olo Juge
Polak Maribor, kjer sem leta 2008 pridobila poklic tehnik
zdravstvene nege in Se istega leta izobraZevanje nadaljevala
na Fakulteti za zdravstvene vede Univerze v Mariboru. Leta
2010 sem zacela pripravnistvo v UKC Maribor na oddelku
za revmatologijo, takoj po pripravnistvu pa sem se zaposli-
la na Oddelku za ginekologijo in ginekolosko onkologijo kot
srednja medicinska sestra v negovalni enoti. Kmalu sem za-
kljucila Studij ter kariero nadaljevala kot diplomirana medi-
cinska sestra v negovalni enoti na istem oddelku vse do leta
2020. Januarja letos sem zakljucila tudi podiplomski Studij
2. stopnje na Fakulteti za zdravstvene vede v Mariboru, smer
Management v zdravstvu in socialnem varstvu, ter si pridobi-
la naziv magistrica zdravstveno-socialnega managementa.
Svoja delovna leta v UKC Maribor bi opisala kot zelo lepa, kjer
sem pridobila veliko novega znanja in izkusenj. Veliko sem
pripomogla tudi s prostovoljnim prevajanjem iz slovenscine
v albanscino ali obratno ter s tem olajSala delo zdravnikom,
medicinskim sestram, na koncu pa so mi hili vedno hvalez-
ni pacienti/pacientke oz. njihovi starsi/svojci. Nikoli ne bom
pozabila svojih sodelavk in sodelavcev ter klepetov ob kavi,
saj smo se kljub veckrat prenapornem in stresnem delu znali
presmejati do solz.

2. Zakaj ste se odlocili zapustiti UKC Maribor in

se zaposliti v Avstriji ter kaksno delo opravljate v
Avstriji?

V UKC Maribor sem hila vedno zadovoljna z delom in timom
nasploh, a Zal je urnik postajal vedno bolj naporen, za kar
nikakor ne obsojam svojih nadrejenih, vendar sam sistem
dela in placilo mi Zal nista ustrezala vec. V Avstriji delam
prav tako kot diplomirana medicinska sestra, vendar v domu
starostnikov.
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3. Kaksne so najvecje razlike med delom v UKC MB
in zdaj v Avstriji?

Najvecje razlike so opazne pri urniku, osebju in placilu. Veliko
veC sem prosta, dosti ve¢ zaposlenih je v eni izmeni, placilo
pa je tudi dosti visje.

4. Ali bi se zeleli kdaj v prihodnosti ponovno
zaposliti v Sloveniji? Kaj bi vas spodbudilo k vrnitvi?
Da, pod enakimi pogoji kot v Avstriji sem se pripravljena po-
novno zaposliti v Sloveniji.

5. KakSen nasvet bi danes dali nekomu, ki se tudi
zeli zaposliti v tujini?

Izkoristi prosti Cas, zacni se uciti nemsgine.

6. Kako prezZivljate prosti ¢as?

Prosti Cas tako kot neko¢ v Casu zaposlitve v UKC Maribor
izkoristim za druzino in prijatelje, vendar si lahko privoScim
malo vec, saj imam vec prostega casa.

7. Najlepsi koticek v Sloveniji?

Povsod je lepo, a toti na§ Maribor je najlepsi.

8. Vase sanjske pocitnice?

Sanjske pocitnice na plazi v Dominikanski republiki.

Kaj bi bralcem Utripa Se
sporocili?

Z/v( M 14 Im’el’lf(;’o wine,
240 ﬂ uf W/Te fao

nepo2abt Trenilke.
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Pisemo 7 roko

Patricija Valentina Raspotnik

Srednja zdravstvena Sola Ljubljana se je
januarja prikljucila vseslovenski akciji
Teden pisanja z roko 2022. Na Soli smo
organizirali vec aktivnosti. Pripravili

smo razstavni prostor, del le-tega je bil
namenjen osvescanju pisanja. Dijaki so
najprej zapisali, kako pisanje z roko vpliva
na naso ustvarjalnost in zdravje. Odlocili
smo se, da se bomo v tednu pisanja z roko
posvetili tudi razmisljanju in pisanju o
medsebojnih odnosih. Dijaki so zapisali,
da so medsebojni odnosi pomemben del
vsakdanjega zivljenja, od njih je odvisna
kakovost nasega zivljenja, da vplivajo na
nas imunski sistem, pocutje in dozivljanje
situacije, prinasajo obcutek izpolnjenosti,
srece in zadovoljstva, lahko pa nam

dajejo obcutek praznine, razocaranja

in nezadovoljstva. Medsebojni odnosi,
spostovanje drug drugega, del vsakega
stika z drugo osebo, je najbolj dragoceno
darilo, ki ga lahko das sebi in drugemu.
To je tvoj cas za nastanek in ohranjanje
medsebojnih odnosov, je nujen proces

komunikacije in sodelovanja ...
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Kaj pomeni levostransko ali desnostransko leZeca pisava, pi-
sava z majhnimi ¢rkami, s padajocimi in dvigajocimi zakljuc-
ki pisave ter Se marsikaj drugega, smo izvedeli v predavanju
Rokopis je mozganopis, ki ga je za dijake in zaposlene izve-
del Borut S. Pogacnik, univ. dipl. sociolog in psihoterapevt,
stalni sodni izvedenec za preiskovanje pisav.

Prejeli smo tri rokopise kot odgovore na pisma, ki sta jih z
roko zapisala dijaka NeZa Berdajs in Timotej Jesensek. Prvo
pismo smo prejeli od gospe Monike Azman, predsednice
Zbornice - Zveze, v svojem rokopisu je zapisala, da je zanjo
pomembno izdelovanje drobnih pozornosti, postnih paket-
kov in voscilnic. Vse z namenom, da doda na roke napisa-
no iskreno sporocilo, ki razveseli prejemnika. Med drugim
je poudarila eno izmed temeljnih Zivljenjskih aktivnosti po
Virginiji Henderson: Odnosi z ljudmi, izraZanje ¢ustev, obcut-
kov in potreb. Poudarila je pomen sodelovanja pri projektu,
predvsem zato, ker s tem krepimo svoje lastno znanje in tudi
kompetenco medosebnih odnosov, ki so za zdravstvene de-
lavce izrednega pomena. Celoten rokopis pisma predsednice
Zbornice — Zveze je objavljen v Utripu, februar, marec 2022
na strani 83-84.

Pisala sta nam tudi nekdanja dijaka, zdaj znana glasbenika
Vili Resnik in Marko Vozelj. Marko Vozelj je prav posebej zapi-
sal verz z zeljo, da se pisanje z roko ohrani za vedno:
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Izvedenih je bilo Se vec drugih zanimivih aktivnosti; v sloven- Dijaki prvih letnikov so se pogovarjali in razmisljali o pomenu
skem, angleskem in latinskem jeziku so zapisali »To je moja rokopisa za prihodnost ¢lovestva. Nekaj misli so vsak zase
pisava. Ponosen sem nanjo, saj je izvirna in neponovljiva.« V skrbno, Citljivo, tekoCe napisali in potem svoje pisave opazo-
Kahootu so dijaki prepoznavali rokopise razrednega ucitelj- vali, komentirali ... Sledila je naloga, da na sredino lista dijak
skega zbora. Pri pouku slovenscine so pisali spis z naslovom napise, kaj Zeli, da mu najblizji (soSolci, prijatelji, druzinski
Jaz bom dober ¢lovek, ker me to osrecuje. ¢lani ...) napisejo z roko, ter se podpise.

Dijakinja je v angleskem jeziku zapisala:
»To je moja pisava. Ponosna sem

nanjo, saj je izvirna in neponovljiva.«
(Fotografija: arhiv Sole)

Veliko presenecenje pa je bila razsta-
va lastnoroénih imen vseh dijakov na
najdaljSem plakatu, kar smo jih imeli
kdaj na $oli, in sicer posamezen je
meril kar osem metrov.

Zbrani podpisi vseh dijakov na najdaljsem plakatu
(Folografija: Patricija V. Raspotnik)

Naj kon¢am z mislijo: »PiSem z roko, ker je pisava
del mene in tako tudi ostajam v stiku s samim se-
boj«, kijo je ob zaCetku tedna pisanja z roko zapisa-
la ravnateljica mag. Silva Kastelic.

Obvestilo

Spostovani,
naslednja stevilka Utripa
Jje dvojna (december/januar)
in izide

v proih dneh decembra 2022.

Prispevke sprejemamo

do 20. novembra.

Urednistvo
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Povezovanje in mrezenje z babicami
iz Kambodze, Vietnama in Finske

Petra Petrocnik, Bostjan Zvanut, Patrik Pucer, Ana Polona Miviek

V okviru mednarodnega projekta fakultet smo dobili pomemben uvid in izku$nje z medkultur-
nim sodelovanjem, kar bo v nadaljnjem vplivalo tudi na nase
pedagoske pristope, predvsem v smislu spodbujanja kultur-
ne obcutljivosti Studentov.

Erasmus+ »4 Steps for healthy babies,
healthy families, healthy nations« smo se
povezali partnerji iz Finske, Slovenije in
Azije, natancneje s Stirimi univerzami iz y

Kambodze in Vietnama.
Univerza na Primorskem

. . : . . FAKULTETA ZA VEDE O ZD RAVIU
V SirSem pogledu smo si zadali, da razvijamo podrocje ba-
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biStva v obliki zagotavljanja kontinuirane babiske obravna-
ve med nosecnostjo, porodom, v poporodnem obdobju ter
skrbi za novorojencka. Slednje namre¢ dokazano pripomore
k zmanjSanju umrljivosti in obolevnosti Zensk in novorojenc-
kov. Eden izmed ciljev projekta je bil tudi krepitev in izbolj-
Sanje obstojeCega izobrazevanja za babice. IzobraZzevanje
babic sicer na vseh $tirih azijskih univerzah poteka na tam-
kajsnji univerzitetni ravni, a so razlike o vsebinah in obsegu
pridobljenih kompetenc Se vedno precejsnje. V okviru projek-
ta se redno sreCujemo narazlicnih lokacijah po Evropiin Aziji
z namenom izmenjave izkuSenj, vescin in znanj.

Tako smo letos opravili Ze nekaj poti v omenjeni azijski
drZavi, hkrati pa smo med 12. in 16. septembrom 2022 v
Sloveniji gostili projektne partnerje iz Kambodze, Vietnama
in Finske. Prva polovica programa je potekala pod okriljem
Fakultete za vede o zdravju (UP FVZ), v drugi polovici tedna
pa smo se z interaktivnimi delavnicami in predavanji mudili
na Zdravstveni fakulteti (UL ZF). Med drugim smo si ogle-

dali porodnisnice, in sicer v Izoli, Postojni in Ljubljani. Svojo
rakso pa je predstavila tudi predstavnica porodnisnice Je- ;
P pajep P P Udelezenci projektnega sestanka pred Fakulteto za
vede o zdravju Univerze na Primorskem.
in vodeni ogled prostorov. Sodelujoci partnerji iz evropskih (Fotografija: Osebni arhiv Bodtjana Zvanuta)

senice. Vsem skupaj se lepo zahvaljujemo za toplo sprejetje
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Udelezenci na Zdravstveni fakulteti Univerze v Ljubljani.

(Fotografija: Osebni arhiv Petre Petroc¢nik)
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- MOTORISTOV -

Ob prvem srecanju motoristk in motoristov v zdravstveni in babiski negi smo se pogovarjali s Tjaso Kolenc
Filipcic, direktorico Sluzbe za trzenjsko komuniciranje pri Zavarovalnici Triglav d.d.

1. Zbornica — Zveza je maja organizirala prvo srecanje
motoristk in motoristov iz vrst zdravstvene in babiske
nege, na katerem so udelezenci opravili vajo varne vo-
Znje in motoristi reSevalci pa so izvedli u¢no delavnico
prve pomoci ponesreCenemu motoristu. Zakaj ste se v
Zavarovalnici Triglav odloCili podpreti ta dogodek? Tudi
sicer redno sodelujete z resevalnimi sluzbami in moto-
risti reSevalci. Na kaksen nacin poteka to sodelovanje,
kako jih podpirate?

Nase sodelovanje z motoristi resevalci sega Ze skoraj dese-
tletje nazaj, ko smo se odlocili, da bomo podprli vse zdra-
vstvene ustanove, kiimajo motoriste reSevalce in jim podarili
sredstva za nakup preventivne motoristicne opreme. Vsako
leto jim tako kupimo in podarimo izdelke, ki jih najbolj potre-
bujejo, da so na svojih voznjah ¢im bolj varni. Nase dolgole-
tno dobro sodelovanje smo tudi letos spomladi obeleZili na
brezplacnih delavnicah Motoristi za motoriste na Vranskem,
kjer smo jim predali v uporabo brezplaéno opremo, motoristi
reSevalci pa so za vse udelezence pripravili tudi tecaj prve
pomoci za motoriste.

@&

2. Motoristi reSevalci so ponavadi prvi na kraju prometne
nesrece, pri cemer so tudi sami izpostavljeni Stevilnim
nevarnostim. Kako vi vidite njihovo delo? ReSevalec v
zdravstvu je nepogresljiv del vsakega zdravstvenega
sistema. Je poklic reSevalca v druzbi po vaS§em mnenju
dovolj cenjen? Se zavedamo njihove pomembne vloge?

V' Zavarovalnici Triglav cenimo delo motoristov reSevalcey,
saj le- ti vedno priskoCijo na pomo¢, naj gre za hudo krva-
vitev, prometno nesreco, zastoj srca ali mozgansko kap. In
pri nujnih vozZnjah izpostavljajo tudi sebe in svoje Zivljenje.
Resevanje lahko po njihovi zaslugi stece Ze nekaj pomemb-
nih sekund pred prihodom resevalnega vozila, za kar se ima-
mo zahvaliti njihovemu strokovnemu znanju, osebnostnim
lastnostim ter obvladovanju dinamicne, a varne voznje.

3. Kako vidite svojo vlogo na podrocju reSevalne dejavno-
sti v Sloveniji? Kaksni so vasi nacrti glede nadaljnjega
sodelovanja z reSevalnimi sluzbami?

Na motorju reSevalca so trije kovcki, polni reSevalne opreme.
Njihova skupna teza, od 60 do 80 kilogramov, je enaka tezi
enega odraslega ¢loveka. Zelo pomembna je tudi zascitna
oprema reSevalcev, saj pri vsakem resevanju drugega Zivlje-
nja najprej izpostavijo svojega. Obleceni so v zascite kom-
binezone, obvezne pa so tudi rokavice in posebni Skornji ter
celade. To je bil tudi razlog, da smo se v najvecji slovenski
zavarovalnici pred devetimi leti motoristom reSevalcem od-
locili pomagati z nakupom opreme. Ce bo le mogoce, bomo
s podporo nadaljevali, saj je delo motoristov reSevalcev ple-
menito in ga zelo cenimo, na sodelovanje z njimi pa smo zelo
ponosni.



ZIVIMO ZDRAVO

Ko je nekaj prevec okusno, da bi
bilo lahko resnic¢no

@

Joze Lavrinec

Sodobna prehranska industrija proizvaja cudeze, ki pogosto presegajo
obicajna pricakovanja. lako marsikdaj niti ata ne bi vec prepoznal osnovnih

surovin, ki so skrite v nekem izdelku prehranske industrije.
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Revolucija prehranskih znanosti je skupaj s sodobno trgovi-
no korenito posegla v ¢lovekove nakupovalne in prehranske
navade. In ne, da bi bilo s prehransko industrijo kaj posebno
narobe; proizvaja le to, kar povprecen potrosnik Zeli. Tako le
sledi sodobnim trendom in ob tem mimogrede tudi sama
malo pripomore, da se kaksen malo hitreje uveljavi. Sodobni
¢lovek pa, no ja, ta seveda Zeli imeti ¢im vec Zivil na dosegu
roke ob vsakem trenutku, s ¢im dalj$im rokom uporabe. Pov-
sem normalno pricakovanje je, da mora-

ZDRAVO

moke TIP 1100, pri kateri je dobrsen del notranje ovojnice
ostal. Za primerjavo $e prestejmo druge vrste mok, posebnih
za peko kruha, pa tistih res specialnih za posebne namene ...
Medtem ko nam bodo pri Stetju prvih dveh vrst moke zados-
tovali prsti ene, najvec dveh rok, se bomo pri Stetju drugih
kar izgubili ... Ko pa zacnemo brati Se prehranske deklara-
cije, se dobesedno izgubimo v raziskovanju. Bela psenicna
moka je pac bela pSeni¢na moka, s procesom mletja ji od-

stranijo veCino vitaminov, mineralov

jo biti vsi izdelki lepi na pogled, ¢im bol]
okusni in ¢im cengjsi.

Predelava Zivil igra pomembno vlogo pri
zagotavljanju okusne, varne in hranilno
bogate hrane za ¢im SirSo populacijo.
Svojo vlogo ima tudi pri konzerviranju
hrane ter s tem njeno dostopnostjo v
¢asu zunaj pridelovalne sezone. Slisi
se lepo in preprosto, vendar Se zdale¢
ni. Sleherna predelava hrane prinasa s
seboj poleg Stevilnih koristi tudi tvega-
nja. Tako Ze povsem enostavna toplo-
tna obdelava Zivila krepko zmanj$a mi-

Vletu 1810 je Nicolas Appert na
Napoleonovo pobudo razvil prve
konzerve v steklenih kozarcih, kar

je Se istega leta Britanec Durand

dopolnil s prvimi plocevinkami.
Plocevinke so Britanci zagrabili z
odprtimi rokami, saj so z njimi lazje
prehranili svojo vojno mornarico.
Zato je pri njih ze Cez tri leta zrasla
prva tovarna konzervirane hrane.
Prvotne konzerve so bile resda
malce nerodne, marsikatera se

je odprla sama (ker se je vsebina

in prehranskih vlaknin; ostane le Skrob
in nekaj beljakovin. Skratka preciSce-
no Zivilo. Pri polnozrnati moki nas ob
branju prehranske deklaracije presune:
»Narejeno po proizvajalni specifikacijic.
To preprosto pomeni fino mletje Zitnega
zma, loCitev posameznih sestavin ter na
koncu meSanje posameznih komponent
v natancéno predpisanem razmerju. Teh-
nologija kraljuje, samo da bi bil koncni
izdelek ¢im cenejsi in lepsi.

Prehranski industriji je hoce$ noces dala
krila vojska. Zelo veliko pomembnih od-

krobiolosko aktivnost v Zivilu, podaljSa
rok uporabnosti, pogosto tudi izbolj$a
prebavljivost in izkoristek posameznih
hranil. Po drugi strani pa toplota unici nekatere hranilne sno-
vi, vi§je temperature pri obdelavi mesa povzrocCijo nastajanje
toksicnih heterociklicnih aminov. Podobno nastaja akrilamid
ob termicni obdelavi $krobnih izdelkov. Zivilski tehnologi so
sicer sposobni poiskati primerne kompromise med pozitivni-
mi in negativni ucinki nekega tehnoloskega procesa, seveda,
¢e ob tem niso prisiljeni klecniti zaradi komercialnih, pardon,
ekonomskih ucinkov.

Stevilo industrijsko pripravljenih Zivil strmo naraséa. Tr-
govske police se Sibijo pod neizmerno ponudbo podobnih
in skoraj identicnih produktov, pri katerih se razlikujejo le
embalaZa, trgovsko ime in cena. A je tudi vedno ve¢ ved-
no mocneje predelanih Zivil. Vcasih se nakljucnemu kupcu
dozdeva, da stara, preverjena osnovna ali le malo predela-
na Zivila ostajajo skrita nekje v ozadju ali celo izginevajo s
polic, nadomescajo pa jih novi mocno predelani izdelki. Za
primerjavo poskuSajmo v obicajni trgovini z Zivili preSteti
ponudnike navadne bele pSeniéne moke TIP 500 (z mletjem
pSenicnega zrna so odstranjene zunanja ovojnica, kalCek ter
vecina notranje ovojnice Zitnega zrna) ter obic¢ajne krusne
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pokvarila), a moznost, ki so jo
ponujale, je bila odlicna.

70

kritij in odloCitev je povezanih ravno z
vojsko. Vojaske potrebe po prehranski
oskrbi dale¢ od primarnih virov, potrebe
po varnem transportu in ¢im bolj enostavni koncni pripravi
so narekovale revolucionarne postopke. Tako je leta 1800
Rumford zamesSal svojo »vojasko juho«: jeSprenj, suh grah,
suseno zelenjavo kot mesanico, ki so jo bavarski vojaki no-
sili s seboj ter jo, kadar so pa¢ lahko, pocasi kuhali skupaj
s soljeno govedino in pivom. O okusu danes ne bi razprav-
ljali, bilo pa je vsekakor energijsko bogato in hranilno tudi
v primeru, da je soljena govedina Ze posla. V letu 1810 je
Nicolas Appert na Napoleonovo pobudo razvil prve konzerve
v steklenih kozarcih, kar je Se istega leta Britanec Durand do-
polnil s prvimi plo¢evinkami. Plocevinke so Britanci zagrabili
z odprtimi rokami, saj so z njimi lazje prehranili svojo vojno
mornarico. Zato je pri njih Ze Cez tri leta zrasla prva tovarna
konzervirane hrane. Prvotne konzerve so bile resda malce
nerodne, marsikatera se je odprla sama (ker se je vsebina
pokvarila), a moznost, ki so jo ponujale, je bila odli¢na. V ne-
kaj desetletjih so se plocevinke izpopolnile, postale so lazje,
dobile svoj priro¢ni odpirac in tudi vsebina je postajala ka-
kovostnejsa in bolj okusna. 1870. leta so Nemci za potrebe
svoje vojske razvili »Erbwurste, nekaksno predhodnico jusnih

Oktober, november 2022
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kock iz suSenega graha, slanine in druge mascobe, stisnjene
skupaj v klobaso, iz katere je hilo zelo hitro mogoce skuhati
okusno in hranilno juho. S¢asoma so vojaskim konzervam
zaceli dodajati Se vitamine in minerale, razvijali so nove
tehnologije, zaceli so uporabljati razne aditive in vse, Cesar
vojska ni potrebovala ve¢, prepustili v civilno rabo.

Sodobna Zivilska tehnologija uporablja Stevilne procese pre-
delave. Prav vsak je skrbno raziskan, njihove dobre in slabe
strani so prepoznane, zabeleZene v Stevilnih raziskavah. In
Se vedno nastajajo nove. Te raziskave so finanéno dobro
podprte, saj so v interesu industrije. To preprosto pomeni, da
v nastajanju Zivil prakti¢no ni nakljucij. So samo obcasni ne-
|jubi dogodki, ki jih industrija spremlja, in Ce obstaja tveganje
za zdravje potrosnikov, se zgodi odpoklic Zivila. Vse jasno,
vse Cisto, vse posteno. Vsaj naj bi bilo!

Klasifikacija stopnje predelave zivil NOVA, FAO 2019

ZDRAVO

Logicno, da uporabljena tehnologija za neko Zivilo ni nujno
primerljiva s tehnologijo, ki je bila potrebna za neko drugo
Zivilo. Konéno so tudi stopnje predelave Zivil zelo razlicne.
Konec koncev je »predelava Zivil« sleherno dejanje, »ki spre-
meni zivilo iz naravnega stanja v drugacno Zzivilog, naj bo to
susenje, zamrzovanje, mletje, konzerviranje ali Ze samo do-
dajanje soli, sladkorjev, mas¢ob ali celo aditivov. Vecina Zivil
in napitkov gre skozi postopke predelave, preden jih kupimo
ali zauzijemo. Da bi lazje razdelili zivilain jih ovrednotili, stop-
nje razdelimo v Stiri skupine.

Ceprav so Zivila iz druge skupine Ze dlje ¢asa prepoznana kot
ne-bodi-jih-treba zdrave prehrane, brez njih kar ne moremo.
Resda vemo, da so hranilno revna, energijsko bogata ter jih
zato zmerjamo s preciscenimi Zivili, toda nikjer ne pise, dajih
moramo jesti z veliko Zlico. Temu niti niso namenjena. Z nji-
mi naj bi hrano samo pripravljali, belili, solili, sladkali. Skratka
uporabljati naj bi jih varéno.

Nepredelana in
minimalno predelana
Zivila

Predelana zivila, ki
jih uporabljamo za
pripravo hrane

Predelana Zivila
(Processed foods)

Mocno predelana Zivila
(Ultra-processed
foods)

Nespremenjena Zivila ali le delno spremenjena Zivila s pomogjo enostavne tehnologije — denimo
odstranjeni neuZitni deli, suseno, drobljeno, kuhano, pasterizirano, zamrznjeno, fermentirano.
Nobena snov ni dodana Zivilu. Predelava je namenjena bolj enostavni in razsirjeni uporabi Zivila.

Primeri: sveZe ali zamrznjeno sadje in zelenjava; suhe strocnice; moka, kosmici; svezZa ali suse-
na testenina brez jajc; pasterizirano mleko, jogurt; pakirano meso; zamrznjeno meso.

Snovi, ki izhajajo neposredno iz prve skupine. Vendar jih je preoblikoval eden ali ve¢ tehnoloskih
postopkov, kot so denimo stiskanje, filtriranje, rafiniranje, ekstrakcija ... Namen predelave je prip-
raviti izdelek, uporaben v nadaljnji predelavi, za¢injanju in kuhaniji Zivil iz prve skupine.

Primeri: maslo, rastlinska olja, druge mascobe; sladkor, melasa, med, sol ...

Izdelki, narejeni iz Zivil prve in druge skupine s pomocgjo tehnik konzerviranja (npr. fermentacija,
steklenicenje, vlaganje v kozarce/plocevinke). Zivila so bolj okusna, z daljgim rokom uporabe ...

Primeri: kislo zelje ali repa, marinirana zelenjava, sadni kompoti; marmelade; kruh; sir, suhome-
snati izdelki ...

Izdelava nizkocenovnih prehranskih izdelkov iz Zivil prve skupine z le malo ali celo ni¢ osnovnih
Zivil; izdelki vsebujejo uZitne snovi, ki jih v domaci kuhinji ne uporabljamo (kazein, beljakovinski
izolati, sirotkine beljakovine ...) ter pogosto povsem nepotrebne aditive, ki izbolj$ajo vonj, okus,
teksturo (arome, barve, emulgatorji, stabilizatorji ...).

Primeri: slani prigrizki (ipsi ...); keksi, instant juhe, instant rezanci; beljakovinske/sadne/vita-
minske/hranilne plosgice; Stevilni obroki ready to eat; Stevilni mesni izdelki (hrenovke ...); slasci-
ce; slajeni gazirani napitki ...
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Tudi Zivila iz tretje skupine niso ni¢ posebnega. Vecinoma so
to shranki hrane. Vse kar je v njih negativnega, je mogoce
visoka vsebnost soli, sladkorja ali mascob. Ce to vemo in jih
temu primerno uporabljamo, so povsem obicajen del zdrave
in uravnotezene prehrane. Zagotavljajo moznost, da trenu-
tne viske hrane koristno razporedimo skozi ¢as, ko teh Zivil

ZDRAVO

parametre sréno-Zilne ogrozZenosti ter Stevilo koronarnih in
cerebrovaskularnih dogodkov. Pomembno je, da so zauzita
Zivila grupirali po klasifikaciji NOVA, ki jo upo$tevajo tudi v
prehranski industriji. Zbrali so spoStovanja vredno kopico
podatkov in jo obdelali. Zakljucki so bili glede na predhodne
raziskave pricakovani, a vendar po svoje presenetljivi. Ce jih

ni toliko na razpolago.

Povsem nekaj drugega so Zivila Cetrte
skupine. BeleZimo neverjeten porast pro-
dukcije teh zivil. In jasno tudi uzivanja.
Njihova cenenost in okusnost ter eno-
stavnost priprave so krivi, da se pogosto
znajdejo ne le v domadci kuhinji, ampak
tudi v gostinstvu. Kaj je lazjega kot deni-
mo gostu ponuditi gobovo juho »iz vrec-
ke, jo okrasiti z nekaj koScki svezih ali
zamrznjenih gobic? Gost, preprican, da je
dobil sveze pripravljeno juho, bo zadovo-
lien, gostinec pa s pripravo skoraj ne bo
imel dela in Se dobicek se hitreje kopici.

Vse v redu in prav, a sotasno s porastom
Stevila mocno predelane hrane se belezi
tudi vecja pojavnost debelosti, sréno-Zil-

Danes se srecujemo s svojimi
grehi, s prehranskimi navadami,
ki smo jih hote ali nehote
privzgojili svojim nadobudnezem.
Kolikokrat prevec smo jim
ponudili ¢okolino pa razne

cipse in flipse ter smokije?
Pogosto je Slo tako spontano, v
pomanjkanju casa in treznega
razmisleka, pa vendar. Po drugi
strani - to so hoteli nasi malcki,
krepko spodbujeni z reklamnimi
sporocili, licnimi embalazami,
taksnimi, ki so nagovarjale njihov
drugace - vzgoja nekriticnega
potrosnika se zacne ze v
materinem trebuhu ...

strnemo na kratko, dobimo potrditev:
vec kot nekdo zauZije mocéno predelanih
Zivil, veCja je verjetnost, da po desetletju
taksnega prehranjevanja pridobi krepak
viSek telesne mase, vecje je tveganje za
sréno- in mozgansko-vaskularne dogod-
ke. Se pa v zakljucku raziskovalci strinja-
jo, da ni jasno, kaj je temu vzrok: visoka
vsebnost sladkorjev, mascob, aditivov ali
kar vse skupaj.

Ko imamo na razpolago tako mocno
raziskavo, postanejo tudi druge, manj
obsezne in manj pogumne, dovolj trdne
za resno skrb, Se posebej, ker se pre-
hranska industrija vztrajno zavija v reklo:
»Vse premalo raziskav, da bi nas moralo
skrbeti.« Toda skrbeti bi nas moralo! De-

ne ogrozenosti, vkljuéno z evidentnimi

koronarnimi in cerebrovaskularnimi zapleti. Ko to povezemo,
nas mora zaskrbeti. Prva namigovanja na povezanost so sta-
ra vsaj poldrugo desetletje. A to so bili zgolj namigi, skromne
raziskave $e bolj skromnega obsega. Zivilska industrija jih
je zlahka opravicila, se izgovarjala na pomanjkljivosti prvih
raziskav ter opozarjala, da skrbno preverja vse sestavine in
vse postopke. Skratka, oni zagotavljajo, da so njihovi izdelki
varni, celo vec, da so zaradi morebitno dodanih mineralov,
vitaminov ali celo beljakovin visokokakovostni izdelki z doda-
no vrednostjo, ki celo varujejo ¢lovekovo zdravje.

Cas tede, ni¢ ne rece, reka skromnih raziskav s¢asoma pre-
haja v veletok. In ne nazadnje se konéno dogodi tudi kak$na
konkretna raziskava, ki s svojimi rezultati dokon¢no zabije,
ne le Zebljicek, temvec kar krepak Zebel].

Raziskava NutriNet-Sante je trajala kar osemnajst let in za-
jela vec kot 105.000 ljudi. V njej so opazovali prehranske na-
vade, povprecno Stevilo zauZitih mocno predelanih izdelkov,
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leZ mocno predelane hrane v nasi prehra-

ni vztrajno naraséa. Medtem ko sredi 20.
stoletja teh Zivil na trziscu skoraj ni bilo — no imeli smo mar-
garino, prve primerke instant juh ter redke gazirane napitke
- zdaj v vecini deZel razvitega sveta Ze dosegajo med 20 do
40 odstotkov dnevnega energijskega vnosa. Kriti¢no? Abso-
lutno! Tako kriticno, da lahko ugotovimo, da uzivanje mocno
predelane hrane poslabsa hranilni vnos! Je pa¢ tako, da je
veCina mocno predelane hrane energijsko bogate z visoko
vsebnostjo soli, enostavnih sladkorjev ter nasi¢enih maséob
in takSna Zivila lepo pocasi iz nase prehrane izrivajo hranilno
bogatejsa ter manj predelana ali celo sveza Zivila.

Razlogov, da so mocno predelana zivila postala tako pri-
ljubljena, je kar nekaj. Vsekakor so zelo uporabna, z njimi
skorajda nimamo nobenega dela. Vecinoma jih le pogre-
jemo ter serviramo. Ali pa preprosto odpremo vrecko ter
zatnemo grizljati. Ker se ne pokvarijo tako hitro, jih imamo
lahko stalno na zalogi. So cenovno ugodna in kar je najva-
Zneje — so okusnal!
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Njihova okusnost je dodatna tezaval Zivilski tehnologi se pri
oblikovanju slehernega novega izdelka potrudijo in dejansko
vecina sodobnih mocno predelanih Zivil dobesedno zadovolji
skoraj vse Cute: ne le brbonCice in nos temvec tudi oci, uSesa
in otip. A to ne bi bila tezava, e ... Ce za slehernim »Cejem,
ne hi pricakovali $e nadaljnji »b¢, pa »u« itd. Tako se kar po-
gosto dogodi, da zauZitje mocno predelanih Zivil ne prinese
optimalne sitosti, ampak je uvod v cezmerno »papanje. Ta
ucinek po vsej verjetnosti ni bil nacrten, a zdaj je tu. Posledi-
ce pa S0 pocasno pridobivanje telesne mase, predvsem v ob-
liki trebusnega mascevja ter jasno, vse, kar slabega taksno
naras$canje debelosti prinasa.

Se besedico o nenadnem porastu debelosti pri nasih otrocih.
Ceprav danes Ze lahko sre¢amo kak$no nadobudno mamico,
ki herojsko pelje na sprehod svojega malcka z elektricnim
skirojem, namesto da bi ga nagnala brcat Zogo, se bodo
posledice teh dejanj pokazale v prihodnosti. Danes se sre-
¢ujemo s svojimi grehi, s prehranskimi navadami, ki smo jih
hote ali nehote privzgojili svojim nadobudnezem. Kolikokrat
preve¢ smo jim ponudili ¢okolino pa razne gipse in flipse ter
smokije? Pogosto je $lo tako spontano, v pomanjkanju casa
in treznega razmisleka, pa vendar. Po drugi strani - to so
hoteli nasi malcki, krepko spodbujeni z reklamnimi sporocili,
licnimi embalazami, takSnimi, ki so nagovarjale njihov domi-
Sljijski svet. In danes ni ni¢ drugace - vzgoja nekriticnega
potroSnika se zacne 7e v materinem trebuhu ...
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Kupon ugodnosti

popusta na celoten nakup

popusta na izdelke Vivamel

popusta na vse higienske

viozke in tampone

ZDRAVO

Mocno predelana Zivila postajajo nas vsakdan, Zeleli to ali
ne. So privlacna, enostavna za uporabo in okusna. Zaradi po-
manjkanja casa jih vedno pogosteje vkljucujemo v obroke.
Grizljamo jih med gledanjem napete tekme, med spremlja-
njem televizijske oddaje ali Se bolj kar tako med druzabnim
srecanjem. Ne da bi pomislili, jih vklju¢imo v otrosko prehra-
no. Sploh otroci so nori nanje. Niti pomislimo ne, da na ta
nacin pocasi vecamo energijski vnos, medtem ko hranilnega
siromasimo in niti pomislimo ne, da bi ravno ta Zivila lahko
pomembno prispevala k porastu telesne teZe, moje, partner-
jeve, otrokove ... Ker ni slabega Zivila, so le slabe prehranske
navade, se tezav zavemo Sele, ko so enkrat prisotne. A tak-
rat je pozno, veliko prepozno ... A je reSitev tako enostavna:
hrano naj bi si predvsem pripravljali iz osnovnih Zivil ter se
izogibali nakupu mocno predelanih Zivil.
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Dretn Slacunca

Vir, Saranoviceva cesta 35, Domzale, ob tovarni
Maribor, Jezdarska ulica 4, na Taboru
Koper, Pristaniska 19, nasproti trznice
1zola, Ljubljanska ulica 1, na trznici
Ljubljana, Smartinska 152, BTC - Hala A
visoko pritli¢je

Ljubljana center, Trubarjeva cesta 38,

blizu Zmajskega mostu
Celje, Ljubljanska cesta 10, vhod v center mesta

Pomoc po telefonu: 01 77 70 380
Spletna trgovina: www.tosamashop.si

Kupon ugodnosti velja do 31. 12. 2022 ob predlozZitvi ID kartice Zbornice - Zveze. Popusti se

ne sestevajo in ne veljajo na izdelke na narocilnico, ki jo predpise zdravnik, na izdelke v akciji,

darilne bone in izdelke z zaklenjeno ceno.
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Spomini na poklicno pot v sluzbi
za lajSanje akutne pooperativne
bolecine

Cilka Petek, medicinska sestra v pokoju

Cisto malo $e manjka in bosta v UKC
Ljubljana APS in prva Pain nurse v Sloveniji
praznovala srebrni jubilej, 25 let nastanka.
Spominjam se 8. junija leta 1998, ko mi

je bilo zaupano delo sestre, odgovorne

za izvedbo projekta lajsanja akutne
pooperativne bolecine. Za sabo sem imela
7e 25 let delovnih izkuSenj v zdravstvu, a v
tistem trenutku sem bila povsem negotova.
Vedela sem, kako pacienti trpijo zaradi
bolecine in sem sprejela izziv, nisem pa
vedela, kako se ga naj lotim, saj je obseg
projekta neskoncen. Nisem imela nobenih
smernic, tudi standardov Se ni bilo.
Obupana sem se kar sesedla na majav stol
v kartoteki Oddelka za kroni¢no bolecino,
se naslonila na staro odpisano mizo in se
intimno sprasevala, ali mi je tega treba.
Solze so kar tekle po moji obleki. Nadrejeni
moje stiske niso vzeli resno in moji prosnji,
da se vrnem k anesteziji, niso prisluhnili.

Nekaj pojasnil

Pain nurse - SLAPB (sestra za lajSanje akutne

pooperativne bolecine) in nastanek APS (Acute
pain service) - SLAPB (sluzba za lajSanje akutne
pooperativne bolecine)
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Spoznala sem, da je na meni, da uporabim vsa znanja, ki jih
premorem. Da pacientom pomagam premagati bolecine po
operaciji, sem sprejela kot izziv in poslanstvo. Informacije
in nasvete sem poiskala pri pobudnikih te dejavnosti. To so
bili posamezni anesteziologi, ki so ze imeli nekaj izkusen;j z
lajSanjem bolecine. Iz njihovih priporogil sem v svoji glavi na-
redila koncept in protokol postopkov za delo. Vsebinsko se
ta zasnova ni bistveno spremenila.

Zametki lajSanja pooperativne boleCine segajo v leto 1995,
ko je prof. dr. Rawal Kirurskemu oddelku za anesteziologi-
jo podrobno predstavil projekt lajsanja APB po Svedskem
modelu, ki vkljucuje metode in pripomocke za lajSanje APB
(akutne pooperativne bole¢ine). Podaril nam je tudi zloZzenko
z naslovom LajSanje boleCine po operaciji, ki je bila ze isto
leto prevedena in natisnjena.

0d leta 1995 do leta 1998 smo anestezijske sestre imele dve
predavanji na temo lajSanja bolecine, o prepoznavanju bole-
Cine, ocenjevanju jakosti bolecine in merjenju po lestvici VAS
(vizualna analogna skala). Ker se bolegina s koncem opera-
cije ne konca, ampak se le-ta Se bolj razplamti, je analgezija
nekaksen podaljSek anestezije. Med obstojece parametre za
opazovanje bolnikov po operaciji, ki smo jih Ze evidentirali,
smo Zeleli vnesti VAS kot peti pomemben vitalni znak.

Prelomnica na podroCju lajSanja APB je september 1998,
ko je bila ta dejavnost vpeljana na vse kirurske oddelke UKC
Ljubljana. Ko sem zacela na kirurskih oddelkih, je delo steklo
in zaZivelo. V smislu profesionalnega pristopa sem tvorno
sodelovala pri pripravi postopkov, standardov, navodil, ob-
razcev. APS (akutni pooperativni servis) je Ze leta 1999 za
dokumentiranje akutne pooperativne holecine izdelal obra-
zec — analgeticni list. Ta vsebuje navodila anesteziologa za
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opazovanje bolnikov, vrsto terapije in ukrepe ob nezadostni
analgeziji. Z manjSimi popravki je ta analgeticni list Se vedno
v uporabi. Temu je sledila izdelava plakata za sestre z navo-
dili in algoritmi ukrepanja ob moznih zapletih, ki je bil na vseh
kirurskih oddelkih UKCL na vidnem mestu.

Vsa Stiri leta, ko sem se posvecala delu z bolniki, sem hkrati
izobraZevala vse ¢lane zdravstvenega tima, individualno in
skupinsko. Prav tako sem pozornost namenjala ozavesce-
nosti bolnikov, da so brosuro o poopera-
tivni bolecini lahko koristno uporabljali.

Po letih pionirskega dela sem dobila po-
moc. Leta 2004 je bil izdelan program
izobraZevanja, ki je obsegal teoreticni in
prakticni del. Leto potem pa je strokov-
ni kolegij UKC Ljubljana potrdil program
funkcionalnega izobrazevanja za me-
dicinske sestre in zdravstvene tehnike.
Socasno so se z delom protibolecinske
sestre seznanili anesteziologi speciali-
zanti. Za druge profile, za Studente fakul-
tete zdravstvene nege in izredne Studente
zdravstvene nege smo organizirali preda-
vanja in vaje s tega podrocja. Nekje v tem
Casu je prisla Se ena pomoc. Oddelek se
je v skladu s potrebami po povecanem obsequ dela pocasi le
iril. Sele januarja 2009 je bilo prvo funkcionalno izobrazeva-
nje, najprej na domacem oddelku, za anestezijske sestre, po-
tem Se za zdravstvene delavce na drugih kirurskih oddelkih.

Poleg rednega mesecnega funkcionalnega izobrazevanja
sem s svojimi prispevki sodelovala na seminarjih, simpozi-
jih, kongresih, ob dnevu odprtih vrat za delavce zdravstvene
nege in to sluzbo promovirala. Sodelovala sem tudi pri prip-
ravi knjige Venski pristopi, z naslovom Zdravljenje boleCine,
epiduralni kateter. Prvo predavanje sem imela leta 1999 v
PortoroZu, na 2. Kongresu zdravstvene nege na temo Zdra-
vstvena nega za 21. stoletje. Naslov mojega predavanja je
bil Obvladovanje bolecine na podro¢ju zdravstvene nege na
kirurskih oddelkih. To so bili ¢asi grafoskopa, Sele kasneje
sem uporabila diapozitive, veliko kasneje Se PowerPoint.

Z napredki medicine so se izboljSale tehnike za lajSanje
bolegine, od invazivnih pristopov do tistih manj invazivnih.
Sprva so bili aparati za aplikacijo zdravil za lajsanje bolecine
precej okorni, ne tako natancni, bilo jih je premalo. To so bile
raznovrstne ¢rpalke in sistemi, sasoma so se poenotili in
poenostavili. Danes so sodobni, natancni in varni, predvsem
pa v zadostnem Stevilu. Ob vsem tem se je standardiziral
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Ob vsakdanjem delu z bolniki

na kirurskih oddelkih sem
srecevala bolnike z neozdravljivo
boleznijo in bolnike z
neznosnimi bolecinami. V takih
primerih sem jim prisluhnila

in skusala vzpostaviti povezavo

z zdravniki na oddelku za
kronic¢no bolecino. Zahvaljujoc
skrbnemu evidentiranju teh

dokazali potrebo po Sirjenju
oddelka SALPB.

(2%
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nadzor nad bolniki s ¢rpalkami. V zadnjem Casu so se prece;
uveljavile podro¢ne aplikacije protibolecinskih zdravil na sa-
mem mestu posega oziroma hole¢ine. Uporaba teh zdravil,
ki delujejo lokalno, nima neposrednega sistemskega vpliva
in je nadzor nad njimi varen.

Iz zacetnih korakov APS je to danes Sluzba za lajSanje aku-
tne pooperativne bole¢ine — SLAPB. Posebnosti te sluzbe pa
S0, da je organizirana, ucinkovita, je preprosta in temelji na
delu medicinske sestre. Zdravnik aneste-
ziolog je dosegljiv na poziv, Ce sestra za
lajSanje bolecine potrebuje pomoc pri re-
Sevanju zapletov ali pri spremembi anal-
geticne terapije.

V veliko pomo¢ so nam pripravki za epid-
uralno analgezijo, ki jih po predpisani re-
cepturi za dolocena podrocja pripravlja-
jo v lekarni UKCL, kakor tudi dostopnost
do elastomernih Crpalk za paliativno
analgezijo.

bolnikov smo scasoma lahko

Ob vsakdanjem delu z bolniki na kirurskih
oddelkih sem srecevala bolnike z ne-
ozdravljivo boleznijo in bolnike z neznos-
nimi bolecinami. V takih primerih sem jim
prisluhnila in skusala vzpostaviti povezavo z zdravniki na
oddelku za kroni¢no bolecino. Zahvaljujo¢ skrbnemu eviden-
tiranju teh bolnikov smo s¢asoma lahko dokazali potrebo po
Sirjenju oddelka SALPB.

Leta 2008 sem se upokojila, vendar sem $e 12 let delala po
pogodbi. 47 let je lepa delovna doba, svoj poklic in delo sem
imela rada. Posebno pa bolnike, ki so potrebovali mojo po-
mo¢. Ledina, ki sem jo zacela orati, je bila res trda, zahtevala
je ogromno truda, napora, odrekanj, zaradi nesprejemanja in
nerazumevanja sem velikokrat omagala, a sem se vsakok-
rat vzravnala in s svojo prekmursko mehko duso $la naprej.
Danes, ko se ozrem nazaj na prehojeno pot, vidim, da je iz
nekdaj trde ledine nastala bogata njiva. Delo, ki sem ga opra-
vljala z duso in srcem, je bogato poplac¢ano. Temu v korist
govorijo nasmejani obrazi bolnikov po operaciji. Mnogi niti
ne vedo, koliko bolecine jim je bilo prihranjeno. Ne nazad-
nje se je ¢as okrevanja po operaciji s skrbjo za pooperativno
analgezijo precej skrajSal. Ob tem ekonomski ucinek skrajsa-
ne hospitalizacije govori sam zase.

Ko se ozrem nazaj, ob¢utim zadovoljstvo, da sem bila prica
obdobju, ki je prineslo novi veter pri obravnavi bolnikov.
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V. SPOMIN

Ne morem razumeti, zakaj si se tako hitro poslovila. Res je, da nikoli nisi marala vrocine. Si nas morda ravno zato zapustila na enega najbolj
vrocih dni tega poletja?

Zlata je bila medicinska sestra, ki je svoj poklic opravljala s ponosom, obilico znanja in srénosti do sodelavcev in pacientov. Vso svojo delovno
dobo je bila »anestezijska sestra« v UKC Ljubljana.

Najino prijateljstvo se je zacelo v prvem letniku srednje Sole za medicinske sestre leta 1969 v Ljubljani. Bili sva prva generacija »ljubljanskih
dijakinj, ki nam ni bilo treba bivati v internatu. Po konéanem Solanju sva se zaposlili v bolni§nici dr. Petra Drzaja na tedanjem oddelku CARS
- centralna anestezijska in reanimacijska sluzba. Nekaj ¢asa sva delali v enoti intenzivne terapije, nato sva obe presli v operacijsko kot aneste-
zijski sestri. Imeli sva dobre ucitelje, ki so naju uvedli v delo anestezijske sestre. Francka Lavri¢, medicinska sestra, naju je usmerjala pri delu
in naju varovala pred morebitnimi napakami. Ves¢in varnega vodenja anestezije sta naju uéila priznana strokovnjaka prof. Darinka Soban, dr.
med. spec. in Adolf Lemuth, dr. med. spec. V¢asih je bilo Solanje zelo naporno in polno strahu. Kadar sva bili mladostno razigrani, pa sva si
govorili, da bova tudi to »visoko jahalno Solo« zmogli in opravili. Kmalu sva lahko samostojno vodili anestezijo od zacetka do konca. Po nekaj
letih nabiranja izkuSenj in izpopolnjevanja znanja v operacijskih sobah sva ob delu diplomirali na Visji Soli za zdravstvene delavce v Ljubljani.

Poleg samostojnega vodenja anestezije smo anestezijske sestre nekdaj morale pripraviti tudi vse pripomocke, ki so se uporabljali med posegi;
odistiti »tubuse« in jih pripraviti za sterilizacijo, sestaviti sete za epiduralno anestezijo in ne nazadnje zakrpati rokavice in jih pripraviti za steri-

lizacijo. Ce nam je ostalo $e kaj asa, pa smo izdelovale tampone, ki so se uporabljali za &is&enje vbodnih mest in kot sestavni del epiduralnih
ter kavdalnih setov.

Zlata si je zmozem Stanetom ustvarila druzino. Rodila je tri otroke, sina Matjaza in dvojcici Polono in Barbaro. V tistih ¢asih je bila sluzba na prvem
mestu in tako je tudi Zlata obveznosti do druZine podrejala sluzbi in delu medicinske sestre. Nikoli ni jamrala ali se kako drugade pritoZevala.

Zlata je bila zlata kolegica, sodelavka in prijateljica. V Se tako tezkih trenutkih je znala najti dobro stvar in slabo obrniti na smeh. Svoje znanje,
ki si ga je pridobila z izkuSnjami in ni bilo zapisano v nobenem ucbeniku, je vedno nesebicno predajala tako kolegicam medicinskim sestram
kakor tudi mladim zdravnikom. Kljub temu da je s svojim delom in znanjem v veliki meri prispevala k napredku in uveljavitvi poklica medicinske
sestre pri anesteziji, se ni nikdar javno izpostavljala ali si zelela nagrad.

Vsi, Se posebej sodelavci iz bolnisnice dr. Petra Drzaja, ki smo jo poznali, z njo delali ali se zabavali,
bomo ohranjali spomin nanjo in jo zanamcem omenjali kot anestezijsko sestro, ki je z duso in telesom - -
opravljala svoje delo. (é ;;




NAGRADNA IGRA

Drage ¢lanice in ¢lani!

Sodelujte v nagradni igri 7bornice - Zveze
s koronsko zgodbo, izkugnjo s cepilnega
mesta, izvirnim motom, sliko ali opisom

dogodka v vasi
boste majico

delovni sredini in dobili
SKUPAJ 7MOREMO!

Vas pris icakuj
prispevek pricakujemo na e - naslovu: splet@zbornica-zveza.si

V naslednji Stevilki bomo objavili najbolj izvirne zgodbe
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Okuzbe s koronavirusom na
varovanem oddelku

BolniGarka - negovalka na varovanem oddelku

Bilo je februarja 2021. V naSem domu je bilo kar nekaj covidnih bolnikov, 15 na varovanem oddelku.
Sama sem zbolela leto prej. Na delu sem bila odsotna priblizno deset dni, ki sem jih doma prelezala
s povisano temperaturo, rahlimi bolecinami v prsih, brez okusa in vonja. Brez okusa in vonja sem bila
Se Sest mesecev. Potem je prisel ¢as, ko sem se morala kot bolnicarka-negovalka soociti in pomagati
stanovalcem — bolnikom s tem virusom.

Vecina mojih sodelavk na varovanem oddelku je zbolela, tako da sem bila skoraj ves mesec na oddelku
najvec prisotna. Najprej so nase zbolele varovance preselili v rdeco cono v kleti, potem so vodstveni in
strokovni sodelavci ugotovili, da je za stanovalce iz varovanega oddelka boljSe, ¢e so v domacem okolju
na varovanem oddelku, saj so bile osebe z demenco v tujem okolju zelo nemirne in $e bolj dezorientira-
ne. Tako se je varovani oddelek preoblikoval v rdeco cono.

Kaksna je bila organizacija dela v rdeci coni na pritlicju, z razliko s tisto v kleti? Na varovani enoti je bilo
vse »prilagojeno«: ni bilo Cistega prostora, v katerem bi si lahko slekli skafander, kaj pojedliin se stusira-
li. V celotni izmeni, ki je trajala sedem ali trinajst ur, si nisem slekla skafandra in druge zascitne opreme,
jedla sem na vrtu, potna, februarja. Bilo je tezko. Zdravstvenih tehnikov skorajda ni bilo na spregled. Kot
bolnicarke-negovalke smo tudi delile zdravila in merile vitalne funkcije. K sreci v vecini primerov ni bilo
tezjih potekov bolezni, éeprav smo dva stanovalca izqubili, in sicer sta preminila v bolnisnici.

Tudi cistilke so se kar nekaj Casa izogibale rdece cone, kasneje smo si priborile, da nam ni bilo treba
Cistiti oddelka, ¢e je hilo to nujno potrebno.

Nekega jutra sem vstala s tesnobo v prsih. Zasc¢itna oprema in skrb za varnost pred okuzbo sta naredili
svoje. Nisem ponovno zbolela. Bila sem ponosna na svoje delo in trud, da so se nasi stanovalci na varo-
vanem oddelku pocutili spoStovani, varni in ¢loveku dostojni.

Zelim si ve¢ spostovanja do ljudi z demenco in bolnidarjev-negovalcev, ki se z njimi sre¢ujemo vsako-
dnevno in vlagamo trud in skrb za njihovo dobro v njihovih tako zahtevnih Zivljenjskih situacijah.

MOTO: Skupaj za
bolnicarke -negovalke
in dostojnost 1ljudi z
demenco!
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Obloge za celjenje ran Vivamel Pravilne resitve - geslo nagradne krizanke nam posreduite do 20. no-

VIVAMEL, obloge za celjenje ran z medicinskim kostanjevim medom, v rani  Vembrananaslov Zbornica — Zveza, Ob zeleznici 30 A, 1000 Ljubljana
ustvarijo vlazno okolje in jo hkrati oskrbujejo z encimi, elementi in antioksidanti, ~ ali o e-posti nanaslov clanarina@zbornica-zveza.si in izzrebali bomo
ki dodatno spodbujajo celjenje. Ena od tirih oblog je VIVAMEL CONTACT, 6 nagrajencev. Med pravilnimi resitvami bomo izzrebali 6 nagrad, kijih
pri kateri je medicinski med nanesen na kontaktno mrezico, namenjena pa je  Prispeva Tosama d. 0. 0. Vrednost dveh prvih nagrad predstavija stori-
zasciti dna ran z malo ali brez izlocka. MrezZica ni vpojna, zaradi svoje luknjicaste  tev aliizdelek v okvirni vrednosti 30,00 evrov za posamezno nagrado,
strukture pa izlogek iz rane prepu$ta v sekundarno oblogo ter hkrati prepre¢uje  vrednost dveh drugih nagrad predstavlja storitev ali izdelek v okvirni
sprijemanje z dnom rane. Najboljse ucinke izkazuje pri plitvih ranah v fazi  vrednosti 20,00 evrov za posamezno nagrado, vrednost tretje nagra-
granulacije in epitelizacije. de pa predstavlja storitev ali izdelek v okvirni vrednosti 10,00 evrov.

UTRIP 79 Oktober, november 2022

avtor: Marko Drescek
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IZOBRAZEVAN]JA

Organizator

Organizator Organizator

| @ @ LEE?
Zbornica - Zveza

Sekcija medicinskih sester in

zdravstvenih tehnikov v urgenci

Sekcija medicinskih sester in
zdravstvenih tehnikov v rehabilitaciji

DMSBZT Maribor
. in zdraviliski dejavnosti v sodelovanju
TEMA SRECANJA z Un|ver2|tetn|m rehabilitacij sk|m
Stitutom RSURI S v
nstitom oca TEMA SRECANJA
ORGANIZACIJA DELA TEMA SRECANJA

NMP V COVID-19 SPECIALNA ZNANJA 11. seminar PREPOZNAVA

Al ZIVLJENJSKO
7 EOIIEOCL OGROZENEGA PACIENTA

IN REANIMACIJA"

RAZMERAH, Aleksander Jus,
ZDRAVSTVENE NEGE

mag. zdr. nege
SRECANJE S COVID
% NEVROLOSKEGA
BOLNIKOM V NMP, Bojan PACIENTA V
LSS NG Datum, kraj, lokacija
dogodka in registracija

LesSnik, mag. zdr. nege,
Damjan Lesnik, mag. zdr. Predavanja in u¢ne delavnice

nege

Petek, 11. november 2022
Hotel Delfin, Tomaziceva ulica 10,
6310 Izola - Isola
Registracija udelezencev
od 8.00 do 8.50

Datum, kraj, lokacija
dogodka in registracija

2.11.-17.11.2022;21.11.-1.12.
2022; pisno preverjanje znanja 8. 12.
2022, Ljubljana
URI Soca, Linhartova 51, stavha
Vrtnica, predavalmcavll nadstropju
Pricetek 2. 11.2022 0b 8.00 uri
Registracija udelezencev: prvidan
elektronsko, nato sproti vsak dan s podpisi

Datum, kraj, lokacija
dogodka in registracija
Cetrtek, 17.11. 2022 ob 16.00,

Program izobrazevanja

prosto'ri DMSBZT Maribor, Ul.
Heroja Jevtica 5, 2000 Maribor

Seminar je pripravljen za obvezne
vsebine iz temeljnih postopkov
ozivljanja odraslih in otrok.

Program izobrazZevanja
Program izobrazevanja

Program izobraZevanja bo objavijen

na spletni strani Zbomice — Zveze in objavljen na spletni strani ZZ

na spletni strani sekcije: https:/www.

sekcija-reha-zn.org/.
Vecdnevno strokovno izpopolnjevanje
je namenjeno zaposlenim v zdravstveni
negj, ki se pri svojem delu srecujejo s

pacienti z nevroloskimi okvarami.

Program je v celoti objavljen na
spletni strani drustva:

www.dmsbzt-mb.si
udelezencev

Kotizacija, nakazilo, Stevilo
udeleZencev

Kotizacija, nakazilo, Stevilo
udeleZencev

Kotizacija: 550 EUR z vkljuéenim
DDV. Cena vkljuCuje predavanja,
ucne delavnice, okrepcilo, gradivo
na USB kj uckih in potrdila o
prldobltw specialnih znanj.
Nakazilo na TRR ZZBNS, Stevilka:
S156 0203-1001-6512-314, sklic
00 0213-02112022, z obveznim
pripisom za Sekcijo...
Najve¢ 32 udelezencev.

Licenéne in pedagoske
tocke

Clanom drustva so stroski
izobraZevanja kriti iz naslova
placanih ¢lanarin.
Kotizacija znasa 50 EUR z
vkljucenim DDV za posameznega
udelezenca. Clani Zbornice - Zveze,
ki imajo poravnane ¢lanske
obveznosti, so upraviceni do 50 %
popusta.

in ZT v urgenci.

Licencne in pedagoske
tocke .
tocke

Program je namenjen zaposlenim
v zdravstveni in babiski negi in
je vpisan v register strokovnih

izpopolnjevanj pri Zbornici - Zvezi
Program je v postopku licenénega

. . vrednotenja strokovnih izpopolnjevan
Dodatne informacije in pri Zbornici — Zvez.
prijava

prijava . .
Dodatne informacije in

prijava

Prijave na strokovno
izpopolnjevanje potekajo na spletni
strani Zbornice - Zveze:
www.zbornica-zveza.si,
pod: E - prijavnica.

Prijave na strokovno izpopolnjevanje
potekajo na spletni strani Zbornice -
Zveze: www.zbornica-zveza.si,

pod: E PRIJAVNICA.

UTRIP 81

Vsebuje teoretiéni del s predavanji
iz obveznih vsebih in prakticnih
delavnic. Celoten program bo

Kotizacija, nakazilo, Stevilo

Kotizacija z DDV znas$a 190

€ (Glanom ZZBNS, ki imajo
poravnane clanske obveznosti, se
prizna 50% popust in znasa 95 €).
Kotizacijo nakazite na TR — NLB,
posl. Tav¢arjeva 7, Ljubljana, Z - Z,

$t. 02015 — 0258761480, sklic

na stroskovno mesto 00 0224 -

11112022, s pripisom Sekcija MS

Licencne in pedagoske

Program strokovnega srecanja je v
postopku vpisa v register strokovnih
izpopolnjevanj in pridobivanja
licencnih ter pedagoskih tock pri

Zbornici - Zvezi.

Dodatne informacije in

Prijave preko e-prijavnice, ki se nahaja
na spletni strani Zbornice - Zveze.
Dodatne informacije:
tina.gros@gmail.com ali
nada.macura@gmail.com,
tel. $t. 031 853 014.

Organizator

m@ﬂ

Psihiatriéna bolnignica Vojnik v
sodelovanju z Zbornico zdravstvene
in babiske nege Slovenije ter
Sekcijo medicinskih sester in
zdravstvenih tehnikov v psihiatriji

TEMA SRECANJA

Strokovno izobrazevanje

z naslovom: "SKRB

7ZA TERAPEVTSKO
OKOLJE, MEDOSEBNI
TERAPEVTSKI ODNOS
IN KOMUNIKACIJO SO
TEMELJT 7DR/\V§TVFNF

NILCL NA PODROCJU
DUSEVNEGA ZDRAVJA IN

PSIHIATRIJE"

Datum, kraj, lokacija
dogodka in registracija

Cetrtek, 17. november 2022 s pricetkom
ob 8.15 uri, v veliki dvorani dograjenega
dela stavbe Psihiatricne Bolnisnice Vojnik

Program izobrazevanja

Strokovno izobraZevanje je namenjeno
zaposlenim v zdravstveni in babiski negi ter
za ostale zdravstvene delavce (zdravnike,
psihologe, socialne delavee, idr). Stevilo
udeleZencev je omejeno na 80 mest.

Kotizacija, nakazilo, Stevilo
udelezencev

Kotizacija z DDV zna$a 190,00 €. V
kotizacijo so vsteti stroski pogostitve
med odmori, organizacije strokovnega

izobraZevanja in vsa gradiva. Clanom

Zbornice — Zveze, ki imajo poravnane

¢lanske obveznosti, se prizna 50 % popust.

Licenéne in pedagoske
tocke

Seminar je v postopku vpisa v register
strokovnih izobrazevanj ter vrednotenja
zalicenéne in pedagoske tocke pri Zvezi
strokovnih drustev medicinskih sester,
babic in zdravstvenih tehnikov Slovenije in
Zdravniski zbornici Slovenije.

Dodatne informacije in
prijava

Na strokovno izobraZevanje se prijavite
preko portala na spletni strani Zbornice -
Zveze: https://register-clani.zbornica-
zveza.si/prijava/Default.aspx
V kolikor bi imeli z elektronsko prijavo
tezave, se lahko prijavite tudi preko

elektronske poste
prijava.psihsekcija@gmail.com.

Oktober, november 2022



Organizator

DMSBZT Maribor

TEMA SRECANJA

Z OPERATIVNIM
POSEGOM DO BOLJSEGA

VIDA
Predstavitev dela OP MS v
ocesnem OP bloku, Daniela
Simic, dipl. m. s.
Timska obravnava pri operaciji
sive mrene, Tadeja Gasparic
Pinceti¢, mag. zdr. nege
Operativni posegi na vekah in
ocesni veznici, Marjetka Gajst,
dipL. m. s., Irena Kokol, dipl. m. s.

Datum, kraj, lokacija
dogodka in registracija

Cetrtek, 20. 10. 2022 ob 16.00,
prostori DMSBZT Maribor, Ul
Heroja Jevtica 5, 2000 Maribor

Program izobrazevanja

Program je v celoti objavljen na
spletni strani drustva:
www.dmsbzt-mb.si

Kotizacija, nakazilo, Stevilo
udelezencev

Clanom drustva so stroski
izobrazevanja kriti iz naslova
placanih élanarin.

Kotizacija znasa 50 EUR z
vkljucenim DDV za posameznega
udelezenca. Clani Zbornice - Zveze,
ki imajo poravnane ¢lanske
obveznosti, so upraviceni do 50 %
popusta.

Licencne in pedagoske
tocke

Program je namenjen zaposlenim
v zdravstveni in babiski negi in
je vpisan v register strokovnih

izpopolnjevanj pri Zbornici - Zvezi.

Dodatne informacije in
prijava

Prijave na strokovno
izpopolnjevanje potekajo na spletni
strani Zbornice - Zveze:
www.zbornica-zveza.si, pod: E -
prijavnica.

IZOBRAZEVAN]JA

Organizator

Sekcija medicinskih sester in
zdravstvenih tehnikov v kirurgiji

TEMA SRECANJA

OD PREVENTIVE DO
URGENTNIH STANJ NA
KLINICNEM ODDELKU
7A MAKSILOFACIALNO
IN ORALNO KIRURGIJO
V UNIVERZITETNEM
KLINICNEM CENTRU
IJUBLJANA

Datum, kraj, lokacija
dogodka in registracija

19.11. 2022, Ljubljana,
Spletno okolje Webex

Program izobraZevanja

Program je objavljen na spletni strani
Zbornice - Zveze

Kotizacija, nakazilo, Stevilo
udeleZencev

Kotizacija zna$a 200 EUR brez
DDV oziroma 100 EUR brez DDV
za Clane. Nakazilo: 02015-
0258761480, sklic na stevilko, 00
0212-19112022, s pripisom za

. Sekcijo MSin ZT v kirurgiji.
Stevilo udelezencev neomejeno.

Licenéne in pedagoske
tocke

Program strokovnega sre¢anja
je v postopku vpisa v register
strokovnih izpopolnjevanj in
pridobitve licencnih tock pri
Zbornici — Zvezi.

Dodatne informacije in
prijava

Prijave na strokovno
izpopolnjevanje potekajo na spletni
strani Zbornice - Zveze: www.
zbornica-zveza.si,
pod: E - prijavnica.
Dodatne informacije:
adrijana.debelak@gmail.com in
marjetalogar@gmail.com

UTRIP 82

Organizator

&

Strokovna sekcija medicinskih
sester in zdravstvenih tehnikov v
pediatriji

TEMA SRECANJA

IZ7ZIVI SODOBNE
ZDRAVSTVENE
NEGE OTROKA IN
MLADOSTNIKA

Datum, kraj, lokacija
dogodka in registracija

Petek 25. in sobota 26. novembra
2022. Radenci, Hotel Radin.
Zacetek ob 9.00. Registracija
udelezencev od 8.15 do 9.00

Program izobraZevanja

Strokovno srecanje je namenjeno
pregledu preventivnih programov
za krepitev zdravja in spoznavanja
pogostih problemoy, s katerimi
se sreéujejo MS in ZT na vseh
nivojih zdravstvenega varstva
in vsem v pediatriji, ki lahko
pomembno vplivajo na zdravje
otrok in mladostnikov v nasi
druzbi. Program izobraZevanja
bo objavljen na spletni strani
Zbornice-Zveze.

Kotizacija, nakazilo, Stevilo
udelezencev

Kotizacija z vStetim DDV je 320
EUR (za ¢lane ZB-ZV se prizna 50%
popust in znasa 160 EUR). Kotizacijo
nakaZite na transakcijski racun
Zbornice-Zveze 02015-0258761480,
sklic na Stevilko 00 0209-25112022
s pripisom Strokovna sekcija MS in ZT
v pediatriji

Licencne in pedagoske
tocke

Vloga za dodelitev licencnih in
pedagoskih tock za strokovno
izpopolnjevanje je bila oddana na
Zbornico - Zvezo.

Dodatne informacije in
prijava

Elektronske prijave so mozne preko
spletne strani Zbornice - Zveze:
http:/www.zbornica-zvezasi/s|
(e-prijavnica). V primeru tezav ali

dodatnih pojasnil nam lahko postavite
vprasanje na e naslov: dobercvet@
gmail.com (Andreja Dobersek).

Oktober, november 2022

Organizator

@

Sekcija medicinskih sester
in zdravstvenih tehnikov v
rehabilitaciji in zdraviliski dejavnosti

TEMA SRECANJA

ZDRAVSTVENA NEGA V
REHABILITACIJI - IZZIVI
IN MULTIDISCIPLINAREN
PRISTOP

Datum, kraj, lokacija
dogodka in registracija

Petek, 16. 12. 2022,
Bohinjska Bistrica
Bohinj Eco Hotel, Triglavska cesta
17, 4264 Bohinjska Bistrica
Pricetek ob 8.00 uri.
Registracija udeleZencev:
8.00-9.00

Program izobrazevanja

Program izobrazevanja bo objavljen
na spletni strani Zbornice — Zveze
in na spletni strani sekcije: https://
www.sekcija-reha-zn.org/.
Enodnevno strokovno
izpopolnjevanje je namenjeno
vsem zaposlenim v zdravstveni in
babiski negi.

Kotizacija, nakazilo, Stevilo
udeleZencev

Kotizacija za udelezbo na
strokovnem izobraZevanju znasa
. 190 EUR z vkljuCenim DDV.
Clani Zbornice — Zveze, ki imajo
poravnane Clanske obveznosti,
S0 upraviceni do 50% popusta.
Omejitve glede Stevila udeleZencev
ni, prijave mozne do zasedbe
prostih mest.

Licencne in pedagoske
tocke

Program je v postopku licenénega
vrednotenja strokovnih izpopolnjevan]
pri Zbornici = Zvezi.

Dodatne informacije in
prijava

Prijave preko e-prijavnice na spletni
strani Zbornice — Zveze: www.
zbornicazveza.si, pod:

E - PRIJAVA ali na e-naslov:
vrabic.maja@gmail.com.
Dodatne informacije: Maja Vrabic:
vrabic.maja@gmail.com
Natasa Kic: natasa kic@ir-rs.si
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Zﬂ/@ bit5 e /) clnica
Dbosmtce — Zoveze

Svojim ¢lanom vodimo pregledno, uporabniku prijazno osebno mapo (portfolio) strokovnih izpopolnjevanj in izo-
brazevan.

Strokovna izobraZevanja so v organizaciji Zbornice — Zveze ter regijskih drustev in strokovnih sekcij za ¢lane
tudi do 50 % ugodnejsa.

Nasi clani dobijo brezplacno glasilo Utrip v tiskani ali elektronski obliki.
Z e-novicami vas bomo sproti obvescali o izobrazevanjih in aktualnem dogajanju v zdravstveni in babiski negi.

Clani lahko enkrat letno zaprosijo za Sredstva iz sklada za izobrazevanje, in sicer tako za kotizacije za strokov-
na izobraZevanja kot za $olnine na vseh ravneh.

Odvisno od trenutne ponudbe zunanjih partnerjev, ki jo nenehno dopolnjujemo, nasi élani lahko izkoristijo Stevil-
ne zanimive ugodnosti.

Clanom omogocamo aktivnejse vkljucevanje v raziskovalne mednarodne in domace projekte.

Svetujemo vam pri strokovnih vprasanjih, ki se vam porajajo na delovnem mestu. Kot Clani ste upraviceni do
brezplacnih strokovnih mnenj in odgovorov.

Regijska strokovna drustva skrbijo za strokovni in osebnostni razvoj svojih ¢lanov z organizacijo razlicnih stro-
kovnih izobraZevanj, strokovnih ekskurzij ter organizacijo kulturnih, Sportnih in drugih zanimivih dejavnosti ...

Ob vélanitvi vsak ¢lan prejme knjiZici Profesionalna podoba izvajalcev zdravstvene in bahiske nege ter oskrbe
ter Kodeks etike v zdravstveni negi in oskrbi Slovenije in Kodeks etike za babice Slovenije ter simboli¢no darilo.

Posebnih ugodnosti so deleZni tudi Studenti, ¢lani Zbornice — Zveze, do 27. leta starosti.

POSEBNA PONUDBA ZA NASE CLANE

TERMEVIVAT =
et
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Zbomica rdravstvene in babske nege Shoverje - L — .['
Jvrza strokovnih drudtey medicinskih sester m
bable inadraintvenih iehnikey Slovenije

Vsako sredo se na tak telefonski klic odzovejo
prijazne Lumpi babice, ki s spodbudno besedo
in svojimi bogatimi izkuSnjami nudijo podporo
nosecnicam in mladim starSem. V odgovor na
njihova mnoga vprasanja je tu babiSka podpora, ki
je na voljo vsako sredo med 17. in 20. uro. lzvajajo
jo izkuSene babice, Clanice Zbornice zdravstvene
in babiske nege Slovenije ob podpori Kluba Lumpi.

Naj se glas Lumpi babic slisi!

Q Brezplacna telefonska Stevilka je ¢lanom
kluba na voljo v aplikaciji Kluba Lumpi Moj M.

: o Kako se vélaniti v Klub Lumpi?

Skenirajte QR-kodo, nalozite
mobilno aplikacijo Moj M k

in Kliknite ikono Klub Lumpi. Mercator
Www.lumpi.si 07 najboljsi sosed

Mercator, Dunajska 107, 1000 Ljubljana



