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UVODNIK

Utrip

Samo mochni, enotni in organizirani
bomo enakovreden partner
kljucnim deleznikom v Sloveniji

ANITA PRELEC

Svecana slovesnost ob mednarodnem

dnevu babic in mednarodnem dnevu
medicinskih sester je potekala 9.
maja 2025 v druzbi uglednih domacdih
in tujih gostov, clanov upravnega
odbora, predsednic in predsednikov
regijskih strokovnih drustev, sekcij,
komiisij, delovnih skupin, nekdanjih
predsednic strokovne organizacije
ter castnih clanic Zbornice - Zveze
ob polni dvorani Kongresnega centra
Brdo pri Kranju.

Spostovani, kot nova predsednica Zbornice - Zve-
ze vas prvi¢ nagovarjam s tega mesta. Obcutim
veliko Cast in odgovornost, da bom prihodnja Stiri
leta vodila naso strokovno organizacijo, ki danes
zdruzuje ze vec kot 17.200 cClanov. Zavezujem se,
da bom delo opravljala predano, sréno in odgovor-
no - s ciljem graditi moc¢no, povezano, strokovno in
vplivho organizacijo. Taksno, ki bo v podporo vsem
izvajalcem zdravstvene nege in babistva ter bo
sooblikovala standarde, ki prinasajo boljSo oskrbo
pacientom in visjo kakovost Zivljenja nasi druzbi.

Uspesno smo zakljucili najvecji nacionalni kongres
v zgodovini Zbornice - Zveze. V dveh dneh smo
zabelezili skoraj 700 udelezencev, 128 prispev-
kov, 19 vsebinskih sklopov in 4 delavnice. Povezali
smo razlicne poklicne skupine in odprli pomembna
vprasanja sedanjosti in prihodnosti. Hvala vsem
zvestim podpornikom, predavateljem in udelezen-
cem! Kongres je odprla ministrica za zdravje, dr. Va-
lentina Prevolnik Rupel, ki je v teh dneh podpisala
pogodbo za izvajanje javnih pooblastil Zbornice -
Zveze do avgusta 2025. Iskreno si zelimo, dabomo
zaupanja vreden partner tudi v naslednjem sedem-
letnem obdobju.

5. maj, mednarodni dan babic, je letos potekal
pod pomenljivim sloganom: Babice - klju¢ne v iz-
rednih razmerah. V kriznih Casih, ki jih prinasajo
naravne nesrece, konflikti in posledice podnebnih
sprememb, so babice tiste, ki ostajajo ob Zenskah
- kljub omejenemu dostopu do storitev, povecani
ogrozenostiin tveganju za zdravje. Njihova vloga je
nepogresljiva. Zato Zbornica - Zveza podpira po-
zive Mednarodne konfederacije babic k vecjemu
priznanju, vklju¢evanju in podpori babic.

12. maj, mednarodni dan medicinskih sester, letos
nosi geslo: Nase medicinske sestre, nasa priho-
dnost: Skrb za medicinske sestre krepi druzbeno
blaginjo. Sporocilo je jasno - vlaganje v medicin-
ske sestre pomeni vlaganje v prihodnost druzbe.

ReSevanje krize v zdravstveni negi zahteva dolgo-
rocne in trajnostne strategije vlaganj v zdravstveno
nego in dobro pocutje medicinskih sester, kar ima
neposreden vpliv tako na zagotavljanje zdravstve-
ne oskrbe kot gospodarsko storilnost. Kljub Stevil-
nim dokazom o krizi delovne sile v zdravstveni negi
Stevilni voditelji in odlocevalci po svetu Se naprej
sprejemajo napacne odlocitve, saj dajejo prednost
kratkorocnim reSitvam pred trajnostnimi nalozba-
mi, potrebnimi za odpravo temeljnih vzrokov krize.
Ena od kratkorocCnih resitev je npr. zaposlovanje
tuje delovne sile. V zadnjih letih je svet namrec pri-
Ca skrb vzbujajocemu porastu konfliktov in vojn,
kar je mocno obremenilo zdravstvene sisteme in
Se povecalo Clovesko trpljenje. Prav 9. maja obele-
zujemo tudi 80. obletnico konca 2. svetovne vojne.
Clovestvo je tedaj plaalo neizmerno visoko ceno
- z Zivljeniji, trpljenjem, razseljenostjo. Dovolite, da
povzamem nekaj misli iz knjige spominov akademi-
ka Franca Novaka z naslovom Zvestoba Hipokratu.
V njej opisuje organizacijo sanitete med drugo sve-
tovno vojno, evakuacijo ranjencev in bolnikov, viogo
medicinskih sester pri skrbi za ranjene partizane,
pa tudi o pogumnih medicinskih sestrah, ki so de-
lovale v bolnisnicah in za osvobodilno fronto zbirale
instrumentarij in sanitetni material ter ga mimo ita-
lijanskih okupatorjev prepeljale do vojnih obmocij.

V knjigi je zapisano tudi delo babic, ki so spremljale
porode partizank v porodnisnici v pragozdu. Major
zavezniske vojske, ki je prisel na ogled tako organi-
zirane pomoci, 4 ure hoje od glavne ceste, je bil nav-
dusen nad opremo porodne sobe z 12 posteljami,

kjer so zavese zasile kar porodnice same iz ostan-
kov angleskih padal. Novorojencki so se zibali v ta-
istih padalih, vpetimi med smrekami, okoli njih pa
so se sprehajale srne. V tej porodnisnici se je rodilo
53 otrok, vso statistiko so vodili v porodnih knjigah
in podatki o zdravstvenih izidih so bili boljsi kot v
porodnisnicah pred vojno.

V lucidanasnjih kriz in konfliktov po svetu je to opo-
min, da mir ni samoumeven. Medicinske sestre in
babice so tudi danes na prvih bojnih linijah - tokrat
v zdravstvenih sistemih. Njihova moc¢ ni v orozju,
ampak v skrbi, znanju, socutju. Zato jih moramo za-
§¢ititi in ceniti. Zivih pricevalcev grozot druge sve-
tovne vojne je med nami vse manj, zato bomo za
to obdobje kmalu imeli le Se zapisane spomine. In
¢e smo se Slovenci ¢esa naucili iz zgodovine, je, da
samo enotnost, sodelovanje in medsebojno spo-
Stovanje prinesejo rezultate, zmago. Ravno zaradi
te pomembne zmage danes Se vedno govorimo
slovensko, zivimo na svojem ozemlju in sami kroji-
mo svojo usodo. Pa naj simboli¢no to enotnost, po-
vezanost in mocan glas iz preteklosti prenesem v
danasnji ¢as, v naso strokovno organizacijo. Samo
mocni, enotni in organizirani bomo enakovreden
partner klju¢nim deleznikom v Sloveniji.

Toda danes je Cas za praznovanje. Spostovane pre-
jemnice in prejemniki zlatih znakov ter priznanja
za zivljenjsko delo Angele Boskin - iskrena hvala
za vas prispevek! Prof. dr. Danica Zeleznik, vase 7i-
vljenjsko delo je vir navdiha in ponosa vsem nam.

Hvala tudi vsem vam,
spostovani gostje,
sodelavci in kolegi. In
vsem tistim, ki nocoj
delate - hvala, ker

vsak dan znova dajete
pomen nasemu poklicu.
Vi ste pravi ambasadoriji
babistva in zdravstvene
nege - naj se to slisiin
obcuti v vseh delovnih
okoljih.

Hvala vam iz srca.
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Prav zares ni nic samoumevno v
teh »posebnih« casih »posebnih«
odlocitev »posebnih« voditeljev

MONIKA AZMAN, ANITA PRELEC

APRIL IN MAJ 2025

Muhasto aprilsko vreme kar ni in

ni hotelo popustiti, tako smo se ob
kaminu morali greti Se vse do konca
maja. Se pa vremenu nismo dali motiti,
ko smo obelezevali oba svoja praznika
po vsej dezeli na soncni strani Alp,
na vseh ravneh zdravstvenega in
socialnega varstva. Pravzaprav bi
morali praznovati sleherni dan prav
vsako dobro opravljeno delo, vsak
nas prispevek k doseganju dobrih
izidov zdravljenja posameznika ali pa
uspesno izvedenega preventivnega
programa v skupnosti in Se marsikaj.
Resnic¢no ni vse samo po sebi umevno
in premalokrat se znamo pohvaliti.
Prav zares ni nic samoumevno v

teh »posebnih« casih »posebnih«
odlocéitev »posebnih« voditeljev. Je

pa zato po dvajsetih letih vztrajnega
dokazovanja, nacrtovanja in zares
dobrega sodelovanja z Ministrstvom
za zdravje objavo v Uradnem listu RS
ugledal Pravilnik o vrstah, vsebini,
trajanju in poteku specializacij
izvajalcev v dejavnosti zdravstvene
in babiske nege. Na Ministrstvu za
zdravje so ob tem Se zapisali: »V
sklopu prizadevanj za izboljsanje
dostopnosti in kakovosti zdravstvene
oskrbe je bil sprejet novi Pravilnik

o vrstah, vsebini, trajanju in poteku
specializacij izvajalcev v dejavnosti
zdravstvene in babiske nege, ki
predstavlja pomemben premik na
podrodju razvoja zdravstvene nege

v Sloveniji.« Tega premika se zares
veselimo in verjamemo vanj!
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2. 4.2025

Anita Prelec je na 42. seji Komisije Drzavnega sveta
za socialno varstvo, delo, zdravstvo in invalide, ki je
20. 3. 2025 obravnavala Predlog zakona o prizna-
vanju poklicnih kvalifikacij v zdravstvu (ZPPKZdr),
predstavila stalisCe Zbornice - Zveze k predlogu
ZPPKZdr. Poudarila je, da Zbornica - Zveza predlog
zakona prepoznava kot temelj za regulacijo pod-
rocja poklicnih kvalifikacij v zdravstvu, in upa, da bo
v sistem vnesel veC reda in zagotovil visjo stopnjo
transparentnosti njegovega delovanja, zato ga s
tega vidika podpira.

Zbornica - Zveza je k predlogu zakona v Casu nje-
gove priprave in v javni obravnavi Zze dala doloCene
pripombe, Ki jih je Ministrstvo za zdravje uposte-
valo ter so zZe vkljucene v besedilo ZPPKZdr. Npr.
upostevana je bila tudi pripomba Zbornice - Zveze,
da se kandidat pred priznanjem poklicne kvalifika-
cije za Cas usposabljanja zaposli pri ponudniku za-
poslitve na delovnem mestu pripravnika oziroma
sekundarija in opravlja delo pod vodstvom men-
torja, ki ima enako vrsto strokovne izobrazbe, in
najmanj enako raven izobrazbe kot kandidat, ki se
usposablja, ter najmanj pet let delovnih izkusenj po
opravljenem strokovnem izpitu oziroma pridoblje-
ni poklicni kvalifikaciji v zdravstveni dejavnosti na
strokovnem podrocju, za katero se kandidat uspo-
sablja. Ker v Casu usposabljanja kandidat dela pod
nadzorom mentorja, mora ta po oceni Zbornice
-Zveze imeti ustrezno izobrazbo in delovne izku-
Snje. Zadnje je pomembno tudi zato, ker je sektor
kadrovsko oslabljen, vendar je z vidika ucinkovite-
ga prenosa znanj kljub temu nujno treba zagotoviti,
da ima mentor ustrezna znanja ter najmanj enako
vrsto izobrazbene ravni.

Zbornica - Zveza podpira uvedbo SestmesecCnega
usposabljanja pri ponudniku zaposlitve, z name-
nom hitrejSega vkljucevanja v kulturno, gospodar-
sko indruzbeno zivljenje Republike Slovenije. Pred-
log ZPPKZdr doloca, da ¢e ima kandidat ponudbo
za delo v Republiki Sloveniji, lahko ministrstvo na
predlog ponudnika zaposlitve v sklepu o dolocitvi
dopolnilnih pogojev doloci tudi do najvec¢ Sestme-
secno usposabljanje pri ponudniku zaposlitve z na-
menom hitrejSega vkljucevanja v kulturno, gospo-
darsko in druzbeno Zivljenje Republike Slovenije.
Zbornica - Zveza podpira programe usposabljanja,
vendar meni, da SestmesecCno usposabljanje pri
ponudniku zaposlitve morda ni dovolj, da bi lahko
posameznik pridobil ustrezno znanje slovenskega
jezika in se usposobil za opravljanje strokovnega iz-
pita. Npr. Zakon o zaposlovanju, samozaposlovanju
in delu tujcev (Uradnilist RS, §t. 91/21 - uradno pre-
Cis€eno besediloin 42/23) v 25. ¢lenu doloca, da se
program usposabljanja ali izpopolnjevanja tujcev
lahko izvaja najve za ¢as do enega leta. Ce pro-
grama usposabljanja ali izpopolnjevanja ni mogoce
zakljuciti v enem letu, se lahko njegovo izvajanje
podaljSa za najveC Sest mesecev. Kadar se uspo-
sabljanje ali izpopolnjevanje izvajata na podrocju

zdravstva (npr. specializacija), se lahko izvajanje pro-
grama usposabljanja ali izpopolnjevanja podaljSa do
zakljucka specializacije. Za tehnike zdravstvene
nege, ki so kvalifikacijo dobili v tujini, je Sestmesec-
no usposabljanje morda dovolj, da se ustrezno nau-
¢ijo znanja slovenskega jezika, saj po usposabljanju
opravljajo Se pripravnistvo. A ker zakon ne predvi-
deva, da bi dipl. m. s. in dipl. bab. po usposabljanju
lahko opravljale Se pripravnistvo, glede na Se visjo
stopnjo zahtevnosti znanja slovenskega jezika, ki se
zahteva za dipl. m. s. in dipl. bab., morda Sestmesec-
no usposabljanje za te izvajalce ni dovol;.

Predlog ZPPKZdr kot sistemski zakon Se doloca, da
stroski teCaja slovenskega jezika in stroski prever-
janja znanja slovenskega jezika, ki z izpolnjevanjem
pogoja znanja slovenskega jezika nastanejo kandi-
datu oziroma vlagatelju, bremenijo javni zdravstveni
zavod, ki je hkrati tudi ponudnik zaposlitve. Zbornica
- Zveza je Se opozorila, da predlog zakona ne pred-
videva povrnitve stroskov domovom za starejSe, ki
v mrezi javne sluzbe opravljajo socialnovarstvene
storitve. Povracilo stroskov v socialnem varstvu si-
cer ureja interventna zakonodaja, ki bo 31.12. 2026
prenehala veljati, po mnenju Zbornice - Zveze pa bi
kot sistemski zakon to moral urejati ZPPKZdr.

3.4.2025

Medicinske sestre, ki delujejo na podrocju patro-
naznega zdravstvenega varstva, so s strokovnim
srecanjem in slovesnostjo v Zrecah obelezile 50.
obletnico delovanja Sekcije medicinskih sester in
zdravstvenih tehnikov v patronazni dejavnosti. Slo-
vesnosti sta se v imenu krovne organizacije Zbor-
nice - Zveze udelezili novoizvoljena predsednica
Zbornice - Zveze Anita Prelec in Monika Azman.
Predsednica se je aktualni predsednici sekcije Sta-
Si Rojten zahvalila za vseh pet desetletij aktivnosti
in delovanja na ozjem strokovnem podrocju in ji
predala tudi zahvalo.

4.4.2025

Komisija Drzavnega sveta Republike Slovenije za
socialno varstvo, delo, zdravstvo in invalide, So-
cialna zbornica Slovenije in Univerza Alma Mater
Europaea so pripravile posvet z naslovom »Dosto-
janstvo v starosti«. Namen posveta je bil opozoriti
na nujnost bolj spostljivega odnosa do starejSe po-
pulacije, ki cuti, da v nasi druzbi ni dovolj cenjena
in ustrezno zaScitena z vidika zagotavljanja posa-
meznih pravic ter dostopa do storitev javnih sluzb.
Pogosto se jo neutemeljeno odriva na rob druzbe
ter obravnava zgolj kot druzbeni stroSek, namesto
da bi izkoristili vse njene potenciale, med drugim
moznosti za prenos neprecenljivega znanja in vre-
dnot na mlajSe generacije na podlagi izkusen;j in
dobrih praks. Na posvetu je vimenu nase strokov-
ne organizacije aktivno sodelovala Monika Azman,
drzavna svetnica za podrocje zdravstva s prispev-
kom Zdravstvena nega v luci dostojne strokovne
obravnave starejsih.



Anita Prelec se je udelezila strokovnega srecanja
Sekcije medicinskih sester in zdravstvenih tehni-
kov v zobozdravstvu, na katerem so potekle tudi
volitve. Nova predsednica sekcije je postala Valeri-
na Skopec. Iskrena hvala dosedanji predsednici Da-
mjani Grubar za vso predanost in vodenje sekcije.

Predsednica se je udelezila 28. drzavnega tekmo-
vanja srednjih zdravstvenih Sol za priznanje Angele
Boskin, ki je potekalo v Strokovno izobrazevalnem
centru Brezice. Dijaki programa zdravstvena nega
so na tekmovanju predstavili svoje znanje na temo
javnozdravstveni problem 21. stoletja: bolecine v
hrbtenici, osteoporoza in zlom kolka, v programu
bolnic¢ar-negovalec pa na temo gibanje in ustrezna
lega starostnika. Zbornica - Zveza je za nagrajence
prispevala simboli¢ne nagrade.

7. 4. 2025

V prostorih Zbornice - Zveze je potekala 67. seja
Odbora regijskih strokovnih drustev. Na njej so po-
tekale volitve za ¢lana Upravnega odbora Zbornice
- Zveze, ki gaizvolijo ¢lani odbora regijskih strokov-
nih drustev. Za mandatno obdobje od aprila 2025
do aprila 2029 je bilaizvoljena Burda Sima.

Ob svetovnem dnevu zdravja pod geslom Zdravi
zacetki, svetla prihodnost je Nacionalni institut za
javno zdravje skupaj s sluzbo za sodelovanje s Sve-
tovno zdravstveno organizacijo pripravil posvet, s
katerim so Zeleli opozoriti na pomembnost skrbi za
zdravje mater in dojenckoy, saj je to temelj zdravih
druzin in skupnosti, kar vsem nam pomaga zagoto-
viti obetavno prihodnost. V imenu Zbornice - Zve-
ze se je posveta v mali dvorani centra Rog udelezila
Monika Azman.

8. 4. 2025

Potekala je 28. seja Odbora strokovnih sekcij, na
kateri sta bili predstavljeni porocili o delu na Zbor-
nici - Zvezi in 38. Skupscini Zbornice - Zveze.
Predlagana je bila pobuda za vsaj po dve mesecni
online izobrazevanji »Cetrtkovanja«. Dogovorili so
se, da bo tematske in datumske predloge zbirala
koordinatorica strokovnih sekcij.

Na seji so govorili tudi o moznostih pridobivanja
dodatnih sredstev za namen financiranja strokov-
nih seminarjev sekcij, ki se financirajo le iz kotizacij
ter sponzorskih oz. donatorskih pogodb. Predvsem
imajo tezave s financiranjem svojih seminarjev tis-
te strokovne sekcije, ki so brez sponzorskih oz. do-
natorskih sredstev. V zvezi s tem so sprejeli sklep,
da se pobuda OSS glede spremembe odvajanja od-
stotkov za sklad zaizobrazevanje in od sponzorskih
pogodb ter dodelitev deleza placanih Clanarin po-
sameznim sekcijam posreduje na sejo UO. Sprejeli
so tudi sklep o pobudi, da bodo specialna znanja v
zvezi s prepreCevanjem okuzb zdruzena, skupaj za
ZD, DSO in bolnisni¢no okolje.

Univerzitetni klinicni center Ljubljana (UKCL) sta ta
dan obiskala presojevalca Mednarodnega zdruze-
nja enterostomalnih terapevtov (WCET) dr. Gulia
Villa in prof. dr. Juliano Texteira Moraes. Prvi vtisi
so bili odli¢ni, bila sta navdusena nad predstavlje-
nim programom, izvedbo usposabljanja ter izvajalci
programa. Dogodka so se udelezili doc. dr. Marko
Jug, dr. med., generalni direktor UKCL, mag. Denis
Kordez, dipl. zn., drzavni sekretar, Ministrstvo za
zdravje, mag. Zdenka Mrak, prof. zdr. vzg., pomoc-
nica generalnega direktorja za zdravstveno nego
UKCLJ, Anita Prelec, predsednica Zbornice - Zveze
in Renata Batas, predsednica Sekcije medicinskih
sester v enterostomalni terapiji.

DELO ZBORNICE - ZVEZE

28. drzavno tekmovanje srednjih zdravstvenih $ol za priznanje Angele Boskin v Brezicah

Potekala je seja Stalne delovne skupine za zdra-
vstveno nego na primarni ravni zdravstvene dejav-
nosti. Anita Prelec je porocala o zadnjih aktivnostih
Zbornice - Zveze, Monika AZman pa o aktivnostih
strateSkega sveta pri predsedniku vlade. Potekala
je debata o izobrazevanju zaposlenih na podrocju
druzinske medicine, Barbara Bukovnik pa je opozo-
rila na kolumno v medijih o tem, kako medicinske
sestre odhajajo na lazja delovna mesta na primar-
ni ravni. Sprejet je bil sklep, da se ne odzivamo na
navedbe v kolumni, ampak da v strokovni sekciji
pripravijo prispevek, pozitivno zgodbo o svojem
delu v ambulantah druzinske medicine in podatkih
o pacientih, ki so prepoznani v zgodniji fazi kroni¢ne
bolezni. Prav tako je Barbara Bukovnik porocala o
delu delovne skupine pri MZ o specializacijah v ZN
- primarna raven. Predsedujoca Robertina Benko-
Vi€ je porocala o delu v RSKZBN.

45, nujna seja Odbora za zdravstvo Drzavnega zbo-
ra je bila sklicana na temo »Zdravstvena oskrba na
podezelju pred kolapsom«. Na sejo je bila vabljena
tudi Zbornica - Zveza, ki jo je zastopala Monika Az-
man. V razpravi je opozorila na nujnost naslavljanja
timskega pristopa pri opredeljevanju potreb po za-
gotavljanju 24-urnega neprekinjenega zdravstve-
nega varstva. Opozorila je na veliko pomanjkanje
medicinskih sester, ki bi v prihodnosti tudi za to
podrocje lahko imelo izjemno negativne posledice.

10.-11. 4. 2025

Clanice in &lani EFN so se sestali v Bruslju (Belgija)
na 120. generalni skupscini EFN, kjer so razpravljali
o klju¢nih temah politike EU, ki imajo velik vpliv na
medicinske sestre in poklic medicinske sestre, kot
so razvoj EFN na podrocju napredne prakse zdra-
vstvene nege v EU; kibernetska varnost; mentor-
stvo Studentov in varna kadrovska zasedba (v okvi-
ru projekta WHO Nursing Action EU); izobrazevanje
(DIR55); nasilie nad medicinskimi sestrami; digita-
lizacija; EHDS. Clani EFN so razpravljali in sprejeli
izjave EFN o mikro kvalifikacijah, priznavanju kva-
lifikacij drzavljanov tretjih drzav v skladu z Direkti-
vo 2013/55/EU, nasilju nad medicinskimi sestrami,
ki ga je treba popolnoma odpraviti, kibernetski
varnosti, trajnostni uporabi umetne inteligence in
digitalizaciji, sistemih elektronskih zdravstvenih
zapisov ter preglednem izvajanju European Health
Data Space Regulation (EHDS). Glede na veliko po-
manjkanje medicinskih sester je edina trajnostna
dolgoro¢na reSitev za pomanjkanje medicinskih

(Fotografija: Arhiv Zbornice — Zveze)

sester v EU krepitev zmogljivosti domace delovne
sile v zdravstveni negi, vsako mednarodno zaposlo-
vanje pa mora potekativ skladu z Direktivo 2013/55/
EU. Poleg tega je zaradi narasc¢ajocega nasilja nad
medicinskimi sestrami nujna zakonodaja EU o ni-
celni toleranci do nasilja nad medicinskimi sestrami.
Zato so razprave in izjave o politiki, ki so jih potrdili
¢lani EFN, klju¢nega pomena za doseganie ciljev in
razvoja politike EFN, kot je navedeno v SOLP EFN
2021-2027. Na generalni skupscini so bili predsta-
vljeni tudi nekateri visoki uradniki, med njimi poslan-
ka Evropskega parlamenta Tilly Metz (Luksemburg,
Zeleni/EFA), ki je Clane EFN seznanila z delom in
prednostnimi nalogami novega odbora SANT, ki bo
pripravil novo porocilo o zdravstvenem osebju v EU.
V zvezi s tem je poudarila, da je pomembno pozvati
Evropsko komisijo, naj pripravi direktivo EU o psiho-
socialnih tveganijih pri delu za zdravstvene delavce,
ki bo drzavam clanicam nalagala obvezno zagota-
vljanje varne kadrovske zasedenosti!

Martin Le Vrang je ¢lane EFN obvestil o tekocem
pregledu izvajanja Direktive 2013/55/EU in pouda-
ril, da predhodni podatki kazejo, da drzave Clanice
Zelijo ohraniti minimalne zahteve za izobrazevanje
in usposabljanje medicinskih sester v EU. To je po-
memben rezultat za ¢lane EFN, saj je kljucnega po-
mena za ohranitev visokih standardov zdravstvene
oskrbe in varnosti pacientov v EU in Evropi.

Paul De Rieve

NN Srariary (eneral

120. generalna skupscina EFN
(Fotografija: Arhiv EFN)

Junij, julij 2025
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EFN je izkoristila priloznost tudi za zbiranje kljuc-
nih podatkov o nacionalnih/regionalnih/lokalnih
nacrtih za kibernetsko varnost, ki se uporabljajo
v bolnisnicah in jih izvajajo medicinske sestre, ter
o pomanjkanju medicinskih sester. Ti podatki so
kljucni za EFN, da lahko s konkretnimi rezultati/
podatki bolje vpliva na institucije EU in pospesu-
je zdravstveno agendo EU. Naslednja generalna
skupscina EFN bo 16.in17. oktobra 2025 v Dublinu.

Purda Sima se je v Moravskih Toplicah udelezila
strokovnega srecanja Sekcije medicinskih sester
in zdravstvenih tehnikov v oftalmologiji z naslovom
Holisticna obravnava bolnikov z glavkomom od
preventive do rehabilitacije in podelila priznanji za
iziemne dosezke na ozjem strokovnem podrocju
Nikolini Belavi¢ in JoZici Rebolj.

Barbara Lustek se je v Termah ZreCe udelezila
strokovnega srecanja Sekcije medicinskih sester
in zdravstvenih tehnikov v dermatovenerologiji z
naslovom Specialni postopki v dermatoveneroloski
zdravstveni negi in podelila priznanje ob 30. letnici
delovanja te sekcije.

16. 4. 2025

36. seja RSKZBN je potekala v spletnem okolju. Na
njej so se Clani RSKZBN seznanili z vsebino progra-
mov specializacij s podrocja zdravstvene in babisSke
nege (program specializacije s podrocja ran, stom
ininkontinence, program specializacije iz urgentnih
stanj v zdravstvu). Sprejeli so okvirni sklep, da je
zahteva za opravljanje izpita iz socialnega varstva
za izvajalce zdravstvene nege v socialnovarstvenih
zavodih neutemeljena. Delovne skupine so poro-
Cale s primarnega nivoja, pri cemer je Robertina
Benkovi¢ opozorila na ¢lanek Marka Pokorna »Noc¢
ima svojo mocx, kjer se je dotaknil tudi dela MS v
referencnih ambulantah in CKZ. Na sestanku so se
dogovorili, da bo Zbornica - Zveza pripravila odziv
na Clanek. Predstavnica babic v

RSKZBN Rosemarie Franc je porocala, da je bil v
marcu izdan Kodeks etike za babice. Sekcija babic
je imela aprila volitve za predsednika strokovne
sekcije in ¢lane 10. Za predsednico je bila ponovno
izvoljena Sasa Matko. Poleg tegabodo ob mednaro-
dnem dnevu babistva organizirali dan odprtih vrat
po vseh porodnisnicah in skupajz Zbornico - Zvezo
aktivno promovirali poklic babice. Slavko Bolcevi¢
s podrocja socialnovarstvenih zavodov je porocal,
da na njihovem podrocju ni ni¢ novega. DS sklep o
neutemeljenosti zahteve za opravljanje socialnega
izpita za izvajalce ZN v socialnovarstvenih zavodih
podpira. Dejan Dobersek, DS za kategorizacijo po-
treb ZN, paje porocal, da so podatki za 2024 zbrani,
razen za SB Ptuj, SB Celje in UKC Maribor. Popolni
podatki se pricakujejo v maju, ko se bo sestala tudi
DS. Iz doslej zbranih podatkov je razvidno, da imajo
nekatere bolniSnice do 50 % manka kadra. Zmanj-
Suje pa se tudi Stevilo kategoriziranih bolnikov, kar
nakazuje verjetno tudi na zapiranje bolnisni¢nih od-
delkov. Analizo bo podal na naslednji seji RSKZBN.

V drzavnem svetu je potekala 27. redna seja Drzav-
nega sveta Republike Slovenije, ki se je je udelezila
tudi drzavna svetnica Monika Azman. Na seji niso
bili obravnavani zakoni oz. pobude s podrocja zdra-
vstva. So pa med drugim svetniki obravnavali po-
budo drzavnega svetnika AleSa Pulka o postopnem
uveljavljanju prispevka za dolgotrajno oskrbo.

22. 4. 2025

Monika Azman se je udelezila 3. redne seje podroc-
nega odbora za poklicne standarde zdravstvo in
socialna varnost. Na seji so obravnavali pobudo in
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imenovali Clane delovne skupine za revizijo NPK
Zobozdravstveni asistent. Obravnavali so osnutek
revizije poklicnega standarda na podrocju social-
nega varstva (organizator socialne mreze) in preg-
ledali novosti glede NPK Negovalec v zdravstve-
nem in socialnem varstvu.

24. 4. 2025

CR 1in CR Il se ob&asno srec¢ata na skupni seji, ko
gre za splosSne zadeve, vezane na poklicno etiko.
Tako so na zadnji skupni seji oblikovali predlog DS
obeh CR, kjer so zastopane tako medicinske sestre
kot babice, ki bo nadgradil podrocje obveznih vse-
bin za vzdrzevanje licenc za delo obeh poklicnih
skupin, in delajo na promociji obeh prenovljenih
kodeksov skupaj s sekcijo Studentov in ekipo pod-
kasta Infuzija, da podrocje priblizajo tudi mlajSim
tako v klini¢nih okoljih kot v izobrazevanju.

24. 4. 2025 - 26. 4. 2025

Anita Prelec se je udelezila intenzivnega strokov-
nega sreCanja v Bosni in Hercegovini, kjer je na po-
vabilo organizatorjev sodelovala na dvodnevnem
kongresu perinatalnega zdruzenja, kjer so prvic¢
sodelovale tudi babice iz BIH in Hrvaske. Predsta-
vila je koncept dela babic in sistem zdravstvenega
varstva Zensk z najnovejsimi perinatalnimi podatki
v Sloveniji, drugo predavanje je bilo o nefarmako-
loskih metodah za sprozitev poroda. Moderirala je
uvodni sklop in aktivno sodelovala na okrogli mizi
o carskem rezu.

V Bijeljini je potekalo stiridnevno srecanje vrhnjega
managementa vseh treh entitet Bosne in Hercego-
vine. Dogodek je potekal v sklopu projekta »Jacanje
sestrinstva v BIH«, ki ga vodi Fundacija Fami in ka-
terega partner je tudi Zbornica - Zveza. Monika Az-
man se je konference udelezila na daljavo s preda-
vanjem o pomenu vodenja v zdravstveni negi. Anita
Prelec je zbranim predstavila izzive in moznosti za
zadrzanje medicinskih sester v poklicu.

MAJ 2025

5. 5. 2025

V Drzavnem svetu je potekala 48. seja Komisije za
socialno varstvo, delo, zdravstvo in invalide, kjer je
prisostvovala tudi Monika AZman, predstavnica za
podrocje zdravstva. Na seji so svetniki obravnavali
dva predloga zakona: Predlog zakona o dopolnitvah
Zakona o starSevskem varstvu in druzinskih pre-
jemkih (ZSDP-1G) - druga obravnava, EPA 1962-1X
in Predlog zakona o spremembah in dopolnitvah
Zakona o socialnovarstvenih prejemkih (ZSVarPre-
-H) - druga obravnava, EPA 1963-IX.

6. 5. 2025

Monika Azman, Andrej Vojnovi¢, Thomas Germ
ter Nada Macura Visi¢ so se skupaj s predstavniki
Ministrstva za zdravje udelezili sestanka o predlo-
gu za dolocitev dodatnih obveznih vsebin licence
izvajalcev zdravstvene nege v nujni medicinski
pomodi in predlogu za nacionalni protokol zdra-
vil v zunajbolnisni¢ni nujni medicinski pomoci. Na
sestanku je razprava potekala o obveznih vsebi-
nah licence za izvajalce zdravstvene nege za za-
poslene v nujni medicinski pomoci za diplomirane
medicinske sestre in diplomirane zdravstvenike,
zaposlene v zunajbolnisni¢ni nujni medicinski po-
moci in bolnisnic¢ni nujni medicinski pomoci. Pred-
stavniki Ministrstva za zdravje so opozorili, da je za
zagotavljanje ustrezne strokovne usposobljenosti
zaposlenih v NMP nujno dolociti obvezne vsebine

za podaljdanje licence. Ceprav Pravilnik o sluzbi
nujne medicinske pomoci (Uradni list RS, st. 81/15
in 93/15 - popr.) v prilogi doloca seznam ustreznih
znanj in usposobljenosti za izvajanje sluzbe NMP in
programe usposabljanj za NMP, se mnogi izvajalci
zdravstvene nege, ki delujejo v sluzbi NMP, iz teh
vsebin ne izobrazujejo, niti jih delodajalci na ta iz-
obrazevanja, ki so nujna za zagotovitev strokovne
usposobljenosti, ne napotujejo. Predstavniki Zbor-
nice - Zveze so pojasnili, da Pravilnik o registru in
licencah izvajalcev v dejavnosti zdravstvene ali ba-
biSke nege (Uradni list RS, §t.152/20 in 195/21) do-
lo¢a naslednje obvezne vsebine, ki jih morajo prido-
biti diplomirane medicinske sestre in diplomirane
babice v posameznem licencnem obdobiju, in sicer
zakonodajo s podrocja zdravstvain poklicno etiko v
trajanju najmanj 6 ur; temeljne postopke ozivljanja
v trajanju najmanj 6 ur, kakovost in varnost v zdra-
vstvu v trajanju najmanj 6 ur. Posamezne dodatne
obvezne vsebine bi bilo mogoce dolociti, ko bo v
pravilniku doloCena tudi podelitev licence za diplo-
mirano medicinsko sestro specialistko oziroma di-
plomirano babico specialistko.

Zbornica - Zveza v registru izvajalcev v dejavnosti
zdravstvene ali babiSke nege (register) vodi tudi
podatke o delovnem mestu izvajalca, vendar izva-
jalci Zbornice - Zveze ne obvesScajo o spremembah
delodajalca in delovnega mesta, podatek o delov-
nem mestu pa ni razviden niti iz registra izvajalcev
zdravstvene dejavnosti in delavcev v zdravstvu
(RIZDDZ), ki ga vodi NIJZ. Dolocitev posameznih
vsebin, ki bi bile obvezne za izvajalce, ki za samos-
tojno delo potrebujejo licenco in bi se razlikovale
glede na deloviS€e oziroma strokovno podrocje
dela, bi pomenilo, da se v Pravilniku o registru in
licencah izvajalcev v dejavnosti zdravstvene ali
babisSke nege npr. doloci, da mora izvajalec za po-
daljSanje licence v licenénem obdobju zbrati tudi
doloc¢eno stevilo licen¢nih tock s strokovnega pod-
roCja, na katerem dela, dolociti pa bi bilo treba tudi
strokovna podrocja dela. Navedeno je povezano
s problematiko pridobivanja ustreznih podatkov
od izvajalcev o njihovem deloviscu, problematiko
menjave deloviS€a oziroma strokovnega podrocja
v Casu trajanja licencnega obdobja, z vprasanjem
ustreznih informacijskih resitev v registru ter vpra-
Sanjem ustreznosti dolocitve strokovnih podrocij, s
podrocja katerih bi izvajalci zbirali licencne tocke in
posledi¢no ustrezne spremembe Pravilnika o regi-
struin licencah izvajalcev v dejavnosti zdravstvene
ali babiske nege. Predstavniki Zbornice - Zveze so
poudarili, da bi dodatna opredelitev v pravilniku, da
morajo izvajalci licencne tocke zbrati s strokovne-
ga podrocja, na katerem delajo, zagotovila dodatno
strokovno usposobljenost izvajalcev ter bi s tem
pripomogla Se k visji strokovnosti, kakovosti in var-
nosti zdravstvene obravnave. Podporo morebitnim
spremembam sta izrazila tudi predstavnika pri-
stojnih strokovnih sekcij pri Zbornici - Zvezi, Nada
Macura Visi¢, predsednica Sekcije medicinskih se-
ster in zdravstvenih tehnikov v urgenci in Thomas
Germ, predsednik Sekcije resevalcev v zdravstvu.
Na sestanku je bilo dogovorjeno, da bo Zbornica -
Zveza pobudo za dolocitev dodatnih obveznih vse-
bin oziroma pobudo, da mora izvajalec, ki za samos-
tojno delo potrebuje licenco, imeti ustrezno Stevilo
licen¢nih tock s strokovnega podrocja, na katerem
dela, predstavila na naslednjem sestanku o izvaja-
nju javnih pooblastil predstavnikom Ministrstva za
zdravje. Na sestanku bo Zbornica - Zveza poudarila
tudi moznost izvedbe strokovnih nadzorov, ki bi se
osredotocali zgolj na strokovno izobrazevanje in
izpopolnjevanja izvajalcev zdravstvene in babiske
nege pri izvajalcu zdravstvene dejavnosti.



Navzoci na sestanku so podali tudi pobudo o prip-
ravi nacionalnega protokola s podrocja aplikacije
zdravil v zunajbolnisni¢ni nujni medicinski pomoci,
ki bi bila natanc¢no opredeljena s Pravilnikom o iz-
vajanju nujne medicinske pomoci. Nacionalni pro-
tokol bi natan¢no opredelil vrsto zdravila in ustre-
zen nacin aplikacije. Nacionalni protokol bi sluzil kot
izobrazevalni pripomocek in kot vodi¢ za varno in
kakovostno izvedbo intervencij aplikacije zdravil na
terenu. Na sestanku je bilo dogovorjeno, da Sekcija
reSevalcev v zdravstvu in Sekcija medicinskih se-
ster in zdravstvenih tehnikov v urgenci sestavita
delovno skupino, ki bo pripravila vsebino nacional-
nega protokola aplikacije zdravil v zunajbolniSnicni
nujni medicinski pomociin bo tudi njihova skrbnica.

7. 5. 2025

Podpredsednik se je udelezil slovesnosti ob 50.
obletnici delovanja Srednje zdravstvene Sole Slo-
venj Gradec, ki je od svojega zacetka pa vse do
danes sledila poslanstvu izobrazevanja mladih na
podrocju razlicnih smeri zdravstvenega tehnika in
bolni¢arja-negovalca, nudila pa je tudi moznost iz-
obrazevanja odraslih ob delu. Ob visokem jubileju
je zavodu vimenu Zbornice - Zveze podelil zahvalo
za 50 let odlicnega pedagoskega dela na podrocju
zdravstvene nege in uspesnega sodelovanja.

8.in 9. 5. 2025

Letosnji, ze 15. kongres zdravstvene in babiske
nege Slovenije je potekal pod naslovom Zdravstvo
v luci globalnih sprememb - skupaj Se mocnejsi! Z
njim je Zbornica - Zveza obelezila mednarodni dan
babic, ki ga obelezujemo vsako leto 5. maja, in med-
narodni dan medicinskih sester, ki ga praznujejo 12.
maja. Na dvodnevnem kongresu so priznani doma-
Ci in tuji strokovnjaki poudarili pomen zdravstvene
nege in babistva v zdravstvenem sistemu ter pou-
darili nujnost enotnega, zdruzenega glasu medicin-
skih sester za vplivanje na evropsko zdravstveno
politiko. Na kongresu so strokovnjaki spregovorili
tudi o pomembnosti medpoklicnega sodelova-
nja, eticnem delovanju, kulturi vodenja in pomenu
zdrave organizacijske kulture in odnosov ter o vpli-
vu podnebnih sprememb na zdravje in zdravstvo.
Glavne teme kongresa, ki je potekal pod ¢astnim
pokroviteljstvom predsednice Republike Slovenije
dr. Natase Pirc Musar in je v dveh dneh zdruzil sko-
raj 700 udelezencey, so bile usmerjene v pomen
inovacij v zdravstveni in babiski negi, ki so vodilo
napredka, usmerjene v uporabo naprednih tehno-
logij in orodij, ki bodo zaposlenim olajsale delo ter
udejanjale tudi napredne prakse zdravstvene in ba-
biske nege. Udelezenci so prisluhnili predavanjem o
implementaciji na dokazih podprte prakse v zdra-
vstvu, na pacienta osredinjeni zdravstveni obrav-
navi, sodobnem voditeljstvu v zdravstveni negi,
pomembnosti medpoklicnega sodelovanja in skrbi
zase v delovnem okolju. V okviru kongresa je bilo
sedem plenarnih predavanj, 128 strokovnih preda-
vanj, ki so bila razdeljena v 19 tematskih sklopoy, in
Stiri delavnice. Plenarni predavatelji dr. Paul De Rae-
ve, generalni sekretar Evropske federacije zdruzenj
medicinskih sester (EFN), je spregovoril o svetovnih
spremembah zdravstvenega varstva ter o strate-
gijah in prednostnih nalogah EFN v Evropski uniji,
prof. dr. Jacqueline Dunkley-Bent, prva glavna ba-
bica Mednarodne konfederacije babic, je predsta-
vila delo babic in pomen babistva, ki pomembno
zaznamuje zdravje in Zivljenje prihodnjih generacij,
dr. José Luis Cobos Serrano, tretji podpredsednik
Generalnega sveta medicinskih sester Spanije, pa
je spregovoril o novih vlogah medicinskih sester
v Spanskem zdravstvenem sistemu ter poudaril,
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da se morajo zdravstveni sistemi prilagoditi novim
razmeram, kot sta trend staranja in veC kronicnih
bolezni, ter spremeniti paradigmo zdravljenja v
paradigmo nege. Dr. Miha Skerlavaj, profesor za
podrocje managementa ter vodenja in organiza-
cijskega vedenja, je predstavil pomen sodobnega
vodenja ter poudaril, da je nujno okrepiti napore
za modernizacijo nacinov dela z ljudmi ter Se po-
sebej vodenja. Strokovnjakinja za podnebne spre-
membe in trajnostni razvoj prof. dr. Lucka Kajfez
Bogataj pa je spregovorila o zdravju in zdravstvu
v Casu podnebnih sprememb. Sledili sta Se plenar-
ni predavaniji dr. Melite Stojanovi¢ Vujnovi¢, pred-
stavnice Svetovne zdravstvene organizacije v Slo-
veniji, o medpoklicnem sodelovanju v zdravstvu za
bolj kakovostno zdravstveno obravnavo in boljso
izkusnjo pacientov pri srecanju z zdravstvenimi
storitvami, ter doc. dr. Helene Kristine Halbwachs,
doktorice socialne gerontologije in docentke na
podrocju zdravstvene nege, o kodeksu etike, ki
predstavlja kompas za strokovnost in ¢lovecnost
zdravstvenih delavcev.

Zbornica - Zveza je na slavnostni akademiji podelila
priznanje za zivljenjsko delo Angele Boskin, ki ga je
prejela prof. Dr. (Republika Finska) Danica Zeleznik,
ter zlate znake, najvisja priznanja Zbornice - Zveze
za pomembne prispevke in dosezke na podrocju
zdravstvene in babiske nege. Prejeli so jih Alenka
Bijol, Slavko Bolcevi¢, doc. dr. Mojca Dobnik, doc.
dr. Helena Kristina Halbwachs, Ana Istenic, Gorda-
na Lokajner, Tanja Ribi¢ Vidovi¢, Barbara Smrke, dr.
Tanja Torkar in Maja Vrabic.

12. 5. 2025

Monika Azman se je v Drzavnem svetu udelezi-
la skupne seje Komisije za socialo in zdravstvo in
Komisije za lokalno samoupravo in regionalni ra-
zvoj in Interesne skupine lokalnih interesov, kjer so
obravnavali dve pomembni tocki dnevnega reda:
Problematiko vzpostavitve in izvajanja dolgotrajne
oskrbe z vidika obcCin in Problematiko morebitne
ukinitve fleksibilnega normativa v vrtcih - predlog
za razSiritev.

13. 5. 2025

V Ljubljani je potekalo 9. strokovno srecanje triaz-
nih medicinskih sester in zdravstvenikov z medna-
rodno udelezbo, ki ga je organizirala Sekcija medi-
cinskih sester in zdravstvenih tehnikov v urgenci.
Program srecanja je orisal vpogled v razvoj in upo-
rabo manchestrskega triaznega sistema domain v
tujini. Posebna pozornost je bila namenjena stro-
kovnim izzivom v triaZi - od akutnih stanj in zastru-
pitev do obravnave dusevnih stisk ter posebnosti v
triazi otrok in mladostnikov. Med predavatelji sta bili
tudi mednarodna strokovnjakinja Jill Windle, ena od
soavtoric manchestrskega triaznega sistema, ki je z
nami delila dragocene izkusnje iz prakse v Zdruze-
nem kraljestvu in Una Jovanovic iz UKC Banja Luka,
ki je predstavila izkuSnje in prenos znanj na tem
podrocju s pomocjo slovenskih kolegic. Monika Az-
man se je vimenu vodstva Zbornice - Zveze organi-
zatoricam sreCanja zahvalila za izjemni dogodek ter
prispevek na ozjem strokovnem podrocju.

Kot Castni pokrovitelj sem se udelezili Studentska
konferenca, ki jo je letos organizirala FZAB. Hvala
Studentom zdravstvene nege, babiStva, delovne
terapije in fizioterapije ter njihovim mentorjem, ki
so oblikovali pester strokovni program in se izpo-
polnili tudi v nastopanju.

Potekala je 2. seja Upravnega odbora - tukaj je ne-
kaj najpomembnejsih sklepov.

Utrip

Sklep U0 19/2/2025

Clani Upravnega odbora podprejo pobudo Castne-
ga razsodisca I. in Il. stopnje Zbornice - Zveze za
imenovanje Delovne skupine za uskladitev obve-
znih vsebin in poklicne etike v zdravstveni in ba-
biski negi z naslednjimi ¢lanicami: doc. dr. Helena
Kristina Halbwachs, Martina Horvat, Darinka Kle-
menc, prof. dr. Danica Zeleznik, Tita Stanek Zidari¢
in Rosemarie Franc. Sklep stopi v veljavo takoj.

Sklep UO 20/2/2025

Clani Upravnega odbora se seznanijo in podprejo
prosnjo za donatorstvo ekipe ABCDE Team, ki tek-
muje na tekmovanjih iz nujne medicinske pomoci.
V ta namen Zbornica - Zveza donira 300 evrov.
Sklep stopi v veljavo takoj.

Sklep UO 21/2/2025

Clani Upravnega odbora se seznanijo in podprejo
prosSnjo za medijsko podporo Sekcije za informa-
tiko v zdravstveni negi, ki deluje pri Slovenskem
drustvu za medicinsko informatiko na konferenci z
naslovom Digitalna preobrazba zdravstvene nege
(SIZN), ki bo 6.10. 2025 na 1JS. Dogodek se objavi
na druzbenih omrezjih Zbornice - Zveze. Sklep sto-
pi v veljavo takoj.

Sklep UO 22/2/2025

Clani Upravnega odbora se seznanijo in podprejo
prosnjo za donatorstvo éportnega drustva UKC
Ljubljana in ReSevalne postaje Ljubljana pri organi-
zaciji jubilejnega 10. tradicionalnega dobrodelnega
nogometnega turnirja intervencijskih ekip. Zborni-
ca - Zvezav tanamen donira 300 evrov. Sklep sto-
pi v veljavo takoj.

Clani Upravnega odbora se seznanijo z vprasanjem
Clanice Zbornice - Zveze, ki deluje v patronazni
dejavnosti, v zvezi z moznostjo nosenja logotipa
sekcije na oblacilih v posameznih zavodih. Clani
Upravnega odbora zavzamejo stalisce, da bi v pri-
meru dopustnosti oznak morala oznaka vkljucevati
logotip sekcije in Zbornice - Zveze. Pravila deloda-
jalca o delovnih oblacilih oziroma uniformi namrec
dolocajo, kaksna so delovna oblacila zaposlenih
pri delodajalcu in morebitne dopustne oznake na
delovnih oblacilih, in da na nacionalni ravni ni pred-
pisa, ki bi dolocal delovna oblacila zaposlenih v
zdravstvu, urejanje tega podrocja je v pristojnosti
izvajalca zdravstvene dejavnosti.

15. 5. 2025

S slavnostno prireditvijo so obelezili dan Zdra-
vstvene fakultete UL. Ob tej priloZznosti so podelili
priznanja Zdravstvene fakultete UL najbolj zasluz-
nim sodelavcem. Priznanja so prejeli tudi Studenti
za uspeh pri Studiju in za vidne dosezke pri obstu-
dijskih dejavnostih v preteklem Studijskem letu.
Priznanja Zdravstvene fakultete so prejeli zaposle-
ni, posamezniki ter institucije, med njimi tudi Zbor-
nica - Zveza.

15.in 16. 5. 2025

Na povabilo organizatorjev VII. simpozija Komore
medicinskih sestara i tehniCara Unsko-sanskog
kantona u Bihacu pod motom Skupaj za zdrav
jutri - oblikujmo prihodnost zdravstvene nege je
Monika AZman v imenu Zbornice - Zveze pripravi-
la uvodno predavanje z naslovom Zdravstvo v luci

Junij, julij 2025
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globalnih sprememb - skupaj Se mocnejsi! Enotni
glas za konkretne rezultate. Vsebina predavanja je
opredelila izzive na podrocju zdravstvene nege v
luci globalnih sprememb od pomanjkanja medicin-
skih sester do pomena izobrazevanja ter eticnega
zaposlovanja tujih delavcev. Na simpoziju so aktiv-
no sodelovali tudi kolegi Univerzitetnega klinicne-
ga centra Ljubljana.

16. 5. 2025

Ob 12. maju smo se udelezili dogodka, ki so ga
organizirali na Srednji zdravstveni Soli v Ljubljani.
Navzoce dijake in uciteljski zbor sta nagovorili Ani-
ta Prelec in Burda Sima.

Talenti dijakov so se izkazali v kulturno-umetni-
Skem programu - iskrene Cestitke tudi prejemni-
kom priznanj za izredne u¢ne uspehe.

Potekala je slovesnost ob podelitvi srebrnih znakov
DMSBZT Koper, zbrane je nagovorila nova predse-
dnica drustva Maja Pracek. Prejemnice najvisjih
priznanj so Tanja Montani¢ Starc, Helena Skocir,
Jasminka Bozic, Gracijela Ferfolja in Suzana Krmac.
0Ob zaklju¢ku smo prisluhnili skecu Alternativain se
nasmejali do solz.

22, 5. 2025

Mag. Janez Kramar, podpredsednik Zbornice -
Zveze, se je udelezil 37. seje Razsirjenega stro-
kovnega kolegija za zdravstveno in babisko nego.
Med drugim so Clani na seji obravnavali dopis
predstavnic iniciative svojcev Zrtev domnevnih
zdravstvenih napak in odgovor varuha ¢lovekovih
pravic, proSnjo za potrditev predloga evidencnih
storitev URI Soca in porocanje delovnih skupin, ki
delujejo v okviru RSK ZBN.

Monika AZman se je udelezila 47. seje Komisije za
socialno varstvo, delo, zdravstvo in invalide v Dr-
zavnem svetu. Kjer so obravnavali Predlog zakona
o spremembah in dopolnitvah Zakona o zdravljenju
neplodnosti in postopkih oploditve z biomedicin-
sko pomocjo (ZZNPOB-A) - skrajSani postopek,
EPA 2023-IX. Mnenje komisije je objavljeno na
spletni strani Drzavnega sveta RS.

Andrej Vojnovic¢ in Monika AZman sta se na delov-
nem sestanku na Ministrstvu za zdravje sestala
s predstavnicami Sektorja za kadre v zdravstvu.
Tema sestanka so bile za Zbornico - Zvezo po-
membne prihajajoCe administrativne in druge nalo-
ge s podrocja specializacij.

26. 5. 2025

V Skopju je v okviru mednarodnega projekta Na-
predek izobrazevanja medicinskih sester in
babic ter vzpostavitev sistema za priznavanje
poklicnih kvalifikacij v Republiki Severni Make-
doniji (2024-2025) potekalo dvodnevno srecanje.
UdeleZzence sreCanja so nagovorili veleposlanik
Republike Slovenije v Severni Makedoniji Gregor
Presker, Vesna Blazeskiz Ministrstva za zdravje Re-
publike Severne Makedonije in Pia Vracko iz regio-
nalnega urada Svetovne zdravstvene organizacije
za Evropo. Projekt opolnomocenja zdravstvene in
babiske nege v Severni Makedoniji je namenjen po-
sodabljanju izobrazevalnih programov in vzposta-
vitvi regulacije na podrocju zdravstvene in babiske
nege v tej drzavi. Program prvega dne je odprla
prof. dr. Brigita Skela Savic s Fakultete za zdravstvo
Angele Boskin s predstavitvijo predlaganega na-
cionalnega kurikula za diplomante zdravstvene
nege in babiStva. Predsednica nase Sekcije medi-
cinskih sester in zdravstvenih tehnikov v druzinski
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medicini Barbara Bukovnik je udelezencem sreca-
nja predstavila delo v ambulantah druzinske medi-
cine in vlogo medicinske sestre s specialnimi zna-
nji. Monika Azman, svetovalka na Zbornici - Zvezi,
pa je prikazala moznosti vzpostavitve registraizva-
jalcev zdravstvene in babiske nege v Republiki Se-
verni Makedoniji. Partnerji projekta smo Slovenian
Aid & Partnerships, Center za evropsko prihodnost
(CEP), Ministrstvo za zdravje Republike Severne
Makedonije in Zbornica - Zveza.

28. 5. 2025

Anita Prelec se je udeleZila strokovnega srecanja in
podelitve priznanj na ozZjem strokovnem podrocju
Sekcije izvajalcev zdravstvene nege in oskrbe v so-
cialnem varstvu - prejemnici priznanj sta Inge Me-
sarec in Marjetka Smolinger Galun. Iskrene Cestitke!

29. 5. 2025

Monika Azman je v Drzavnem svetu predsedovala
49, seji Komsije DS za socialno varstvo, delo, zdra-
vstvo in invalide, kjer so obravnavali Predlog za-
kona o spremembah in dopolnitvah Zakona o dol-
gotrajni oskrbi (ZDOsk-1B) - nujni postopek, EPA
2141-IX. Obravnava zakona je bila iziemnega po-
mena, ker naj bi Zakon o dolgotrajni oskrbi v praksi
in na terenu zazivel 1. 7. 2025. V izjemno konstruk-
tivni razpravi so bili dani nujni predlogi izboljSav
predloga zakona, da bi le-ta dejansko lahko stopil
v veljavo. Vec o tem si lahko preberete na spletni
strani Drzavnega sveta RS.

30. 5. - 1. 6. 2025

Predsednica Zbornice - Zveze Anita Prelec in Mo-
nika Azman sta se na povabilo Fundacije FAMI,
udelezili nacionalne konference z naslovom Se-
strinstvo, srce zdravstva, v Neumu v Bosni in Her-
cegovini. Na okrogli mizi sta predstavili pomen izo-
brazevanja, regulacije in aktivne vlioge strokovnega
zdruzenja medicinskih sester v sleherni evropski
drzavi, tudi v Bosni in Hercegovini. Tridnevni stro-
kovni dogodek je zdruzil ve¢ kot 300 medicinskih
sester iz celotne drzave. Na dogodku sta prisostvo-
vala tudi oba ministra za zdravje dr. Nedeljko Ri-
mac, zvezni minister zdravstva in Alen Seranié, mi-
nister zdravlja i socijalne zastite Republike Srbske,
ter oba njuna namestnika, kar je dogodku Se dodalo
pomen. V osrednjem delu konference smo predali
terenski avtomonbil, ki smo ga z zbranimi sredstvi v

Dvodnevno srecanje v Skopju
(Fotografija: Arhiv CEP)

humanitarni akciji ob lanskoletnih poplavah v Jabla-
nici donirali ¢laniin Clanice Zbornice - Zveze. Z izje-
mnimi custvi prezeto donacijo so prisotni nagradili
s stojecimi ovacijami, direktorica Zdravstvenega
doma Jablanica dr. Alma Budim Hondo pa se je za
dragoceno darilo Se posebej zahvalila. Monika Az-
man je iz rok obeh ministrov prejela zahvalo za njen
osebni prispevek in podporo razvoju zdravstvene
nege v Bosni in Hercegovini.

Naposled se bo tudi ogrelo, sem in tja zagotovo
tudi prevec. Spet in spet bo pomembna nasa
zdravstvenovzgojna vioga o pomenu hidracije,
zlasti pri otrocih in starejsih, o pomenu uporabe
pokrival in zasc¢itne kreme ter izogibanju soncu, ko
to greje najmocneje. Bodo pa prihajajoCi meseci tudi
priloznost za vsaj nekaj pocitka. Prav zares vam ga
privoscimo, pa kjer koli Ze ga boste preziveli.
Poskrbite le, da boste v dobri druzbi, pa ¢etudi
kaksen dan le sami s sabo. Tudi samota kdaj dobro
dene. Zelimo vam zares lepo in dolgo poletje.

Donacija Fundaciji FAMI (Fotografija: Arhiv Fondacija Fami)
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V skladu s 4. clenom Statuta Zbornice zdravstvene in babiske nege Slovenije - Zveze strokovnih
drustev medicinskih sester, babic in zdravstvenih tehnikov Slovenije in Pravilnikom o priznanjih
Zbornice - Zveze

IzvrSilni odbor strokovne Sekcije medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov v anesteziologiji,
intenzivni terapiji in transfuziologiji s sklepom §t. 06/03 - 2025 z dne 7. 4. 2025 objavlja

RAZPIS ZA PODELITEV PRIZNANJ ZA DOSEZKE NA OZJEM STROKOVNEM
PODROCIJU ANESTEZIOLOGIJE, INTENZIVNE TERAPLE IN TRANSFUZIOLOGIJE
ZALETO 2025

Strokovna Sekcija v anesteziologiji, intenzivni terapiji in transfuziologiji bo 2025 podelila do dve
priznaniji za dosezke na ozjem strokovnem podrocju.

Kriteriji za podelitev priznanja za dosezke na ozjem strokovnem podrocju:

pomembni dosezek na ozjem strokovnem podrocju,

pomembni prispevek k prepoznavnosti ozjega strokovnega podrocja in strokovne sekcije,
aktivno delovanje na ozjem strokovnem podrocju,

aktivno delovanje v strokovni sekciji,

izrazanje pripadnosti strokovni sekciji,

skrb za razvoj stroke in za izboljSanje obravnave pacientov na podrocju delovanja strokovne
sekcije,

raziskovalno delo na ozjem strokovnem podrocju,
publicisticno delo, pomembno za ozje strokovno podrocje,
najmanj 10-letno obdobje dela na ozjem strokovnem podrocju,

neprekinjeno ¢lanstvo v Zbornici - Zvezi zadnjih 5 let.

Predlog za dobitnika priznanja za dosezke na ozjem strokovnem podrocju mora vsebovati zivlje-
njepis in na obrazcu Zbornice - Zveze posredovano utemeljitev predloga z lastnorocnim podpi-
som predlagatelja. Obrazec Zbornice - Zveze je objavljen na spletni strani zbornice v rubriki prav-
ni akti v okviru zavihka - Pravilnik o priznanjih Zbornice - Zveze, povezava https://zbornica-zveza.
si/pravni-akti/.

Prosimo, da predloge za dobitnike priznanj za dosezke na ozjem strokovnem podrocju za leto
2025 posljete v zaprti pisemski ovojnici priporoceno na naslov:

Zbornica - Zveza, Ob zeleznici 30a, 1000 Ljubljana, s pripisom »Komisija za priznanja na oz-
jem strokovnem podrocju anesteziologije, intenzivne terapije in transfuziologije«, do vkljuéno
14.6.2025.

Komisija za priznanja za dosezke na ozjem strokovnem podrocju anesteziologije, intenzivne tera-
pije in transfuziologije bo upostevala le predloge, ki bodo ustrezali razpisnim pogojem in ki bodo
na sedez Zbornice - Zveze prispeli v razpisanem roku.

Priznanji bomo podelili 26. 9. 2024 na 55. strokovnem seminarju v Rogaski Slatini.

Predsednica Sekcije medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov v anesteziologiji, intenzivni
terapiji in transfuziologiji

Dragica Karadzic

OBVESTILO O RAZPISU ZA VOLITVE
PREDSEDNIKA/PREDSEDNICE
IN CLANE/CLANICE STROKOVNE
SEKCIJE

SEKCIJA MEDICINSKIH SESTER V EN-
TEROSTOMALNI TERAPIJI na podlagi 15.
Clena Pravilnika o delu strokovnih sekcij
Zbornice zdravstvene in babiske nege Slove-
nije - Zveze strokovnih drustev medicinskih
sester, babic in zdravstvenih tehnikov Slo-
venije in sklepa lzvrSnega odbora sekcije st.
9/25 razpisuje volitve za Stiriletno mandatno
obdobje 2025-2029 za:

» predsednika/predsednico sekcije in
« c¢lane/¢lanice izvrsnega odbora (6 mest).

Pri izbiri ¢lanov lzvrSnega odbora sekcije se
upostevata regijski in strokovni princip. Po-
samezni kandidat/kandidatka lahko hkrati
vlozi kandidaturo za predsednika/predsedni-
co in za clana/Clanico IzvrsSnega odbora stro-
kovne sekcije.

Kandidati posliejo kandidaturo na sedez
volilne komisije do vklju¢no petka, 12. sep-
tembra 2025, v zaprti ovojnici s pripisom:
»Volitve Sekcija medicinskih sester v en-
terostomalni terapiji - Ne odpirajl« na na-
slov Zbornica - Zveza, Ob ZzZeleznici 303,
1000 Ljubljana.

Ce kandidaturo posliete priporoéeno po
posti, se za dan, ko Zbornica - Zveze prejme
vlogo, Steje dan oddaje na posto.

Volitve bodo izvedene na strokovnem sre-
canju, ki bo v ponedeljek, 29. 9. 2025, v An-
karanu.

Celotno besedilo razpisa je objavljeno na
spletni strani Zbornice - Zveze v rubriki ak-
tualni razpisi.

Predsednica Sekcije med. sester v
enterostomalni terapiji
Renata Batas, dipl. m.s., ET

Utrip

SPREJET NOV Ministrstvo za zdravje je sprejelo nov Pravilnik o vrstah, vsebini, trajanju in poteku specializacij izvajalcev
v dejavnosti zdravstvene in babiske nege, za kar smo si v Zbornici - Zvezi prizadevali ze dlje Casa.
PRAVILNIK O
Sprejeti pravilnik predstavlja pomemben premik na podrocju razvoja zdravstvene
SPECIALIZACIJAH in babiske nege v Sloveniji, saj so specializacije medicinskih sester in babic klju¢en
korak k zagotavljanju boljSe, hitrejSe in dostopnejSe zdravstvene obravnave.
IZVAJALCEV Z dodatnim strokovnim usposabljanjem - klini¢nimi specializacijami - bodo medi-
cinske sestre in babice lahko pridobivale specificna znanja, ki bodo omogocila bolj
ZDRAVSTVENEIN ucinkovito in kakovostnejSo oskrbo pacientov na razlicnih ravneh.
BABISKE NEGE Preberite vec: www.gov.si >>>

Junij, julij 2025
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Komisija za priznanja pri Zbornici — Zvezi ima z izbiro prejemnikov najvisjega stanovskega priznanja
zlatega znaka tezko delo, pravzaprav nehvalezno, saj bi si vsi predlagani posamezniki to priznanje
nedvomno zasluzili. Vendar po pravilniku o priznanjih to zlahtno priznanje letno prejme do deset izjemnih
posameznikov. V nadaljevanju vam predstavljamo letosnje dobitnike zlatega znaka in dobitnico priznanja za

Na slavnostni akademiji ob mednarodnem dnevu
babic in medicinskih sester je prva zlati znak letos
prejela Alenka Bijol.

Gospa Alenka Bijol je svojemu delu in poslanstvu
medicinske sestre predana od prvega dne zapo-
slitve v Splosni bolniSnici Jesenice Ze polnih 22 let.
InternistiCna zdravstvena nega je njeno klinicno
podrocje delovanja. Zadnja leta v bolniSnici vodi
skupino za preventivo padcev pacientov, skupino
za upravljanje predanaliticne faze, skupino za ka-
tegorizacijo zahtevnosti bolniSnicne zdravstvene
nege in skupino za izobrazevalno dejavnost ter
opravlja delo namestnice pomocnika direktorja
za podrocje zdravstvene nege in oskrbe. Pristojna
je tudi za prvo prijavo krsitev pacientovih pravic v
bolnisnici, kjer izvaja notranje presoje. Predana je
pedagoskemu delu pri uvajanju novozaposlenih,
sodeluje pri internih strokovnih izpitih in je aktivna
pri mentoriranju dijakov in Studentov ter je habiliti-
rana strokovna sodelavka na Fakulteti za zdravstvo
Angele Boskin.

zivljenjsko delo Angele Boskin.

Alenka Bijol je mocno zaznamovala razvoj regijske-
ga strokovnega Drustva medicinskih sester, babic
in zdravstvenih tehnikov Gorenjske, katerega pred-
sednica je bila dolgih 11 let. Pod njenim vodstvom je
drustvo razvilo spletni portal izobrazevanj, pripravili
in zaceli so izvajati lasten program obveznih izobra-
zevalnih vsebin za vzdrzevanje licence. Drustvo je
pod njenim vodenjem nadgradilo informativni bilten
Utrinki ter vse pomembne dogodke zadnjih 20 let
delovanja zabelezilo v filmu lastne produkcije. Ob
60. obletnici delovanja drustva je bila tista, ki je s
svojim zanosom in vztrajnostjo pripravila vse pogo-
je za postavitev spominske plosce v spomin Angeli
Boskin v prostorih Gornjesavskega muzeja Jese-
nice na Stari Savi. Kot ¢lanica Upravnega odbora
Zbornice - Zveze je uspesno izvedla projekt preno-
ve vsebine knjizice Program pripravnistva za tehni-
ke/tehnice zdravstvene nege. V zadnjih petih letih
je sodelovala v vseh programsko-organizacijskih
odborih najrazlicnejsih dogodkov Zbornice - Zveze,
pripravljala prispevke, predavala in raziskovala.

Zaradi njenih izjemnih organizacijskih in pedagoskih
sposobnosti je bila prepoznana kot slovenska kan-
didatka za Clanico Upravnega odbora International
Council of Nurses (ICN) za obdobje 2025-2029.

Drugi prejemnik zlatega znaka je bil Slavko Bolcevic.

Slavko Bolcevi¢ je nedvomno eden tistih, ki je s
svojim dolgoletnim, predanim in strokovnim delom
v Varstveno delovhem centru Toncke Hocevar po-
membno zaznamoval podrocje zdravstvene nege
tako v tem socialnovarstvenem zavodu kot global-
no. Poleg strokovnega klinicnega dela se je posve-
til optimizaciji organizacije zdravstvene in socialne
oskrbe, uvedel individualizirane nacrte oskrbe in
preventivhe ukrepe za izboljSanje kakovosti sto-
ritev. Kot izjemen strokovnjak je in Se sodeluje v
mnogih delovnih skupinah na Ministrstvu za zdrav-
je in Ministrstvu za solidarno prihodnost, vodil je
tudi pripravo zbirke ¢asovnih meril za aktivnosti
zdravstvene nege v socialnem varstvu in sodelo-
val v delovni skupini za pripravo obracuna storitev
zdravstvene nege na podrocju socialnega varstva.

Vpisal se je na seznam pripravljavcev ocenjeval-
ne lestvice za dolgotrajno oskrbo in na seznam
ekspertnih ocenjevalcev za upravicenost za dol-
gotrajno oskrbo ter je uvrscen na listo zunanjih
strokovnjakov za ocenjevanje upravicenosti do
dolgotrajne oskrbe.

Gospod Slavko Bolcevic je aktivni ¢lan Zbornice -
Zveze. Je predsednik strokovne Sekcije izvajalcev
zdravstvene nege in oskrbe v socialnem varstvu.
Njegova vloga je vidna tudi v komisijah Zbornice
- Zveze (sodeluje pri strokovnih nadzorih s sveto-
vanjem, pri preizkusu slovenskega strokovnega
jezika, digitalizaciji v zdravstveni negi, SLONDA).
Njegova aktivna vloga je pripomogla k izvedbi
specialnih znanj s podrocja preprecevanja okuzb,
povezanih z zdravstvom v socialnovarstvenih za-
vodih. Med epidemijo covida-19 je bil imenovan za
koordinatorja zdravstvene dejavnosti v socialno-
varstvenih zavodih za ljubljansko regijo.

V zadnjem Casu se osredotoca na podrocje dolgo-
trajne oskrbe in opozarja na tezave vkljucenosti
mlajsih invalidov ter oseb s posebnimi potrebami.

Iziemno aktiven direktor socialnovarstvenega za-
voda Toncke HocCevar, ki je pod njegovim vodstvom
postal ena od referencnih ustanov na podrocju
oskrbe oseb s posebnimi potrebami, je glasen za-
govornik ozavescanja o destigmatizaciji ljudi s po-
sebnimi potrebami.



Tretji zlati znak na slavnostni akademiji je dobila
doc. dr. Mojca Dobnik.

Doc. dr. Mojca Dobnik je podrocju zdravstvene nege
predana ze vec kot 20 let, ves ¢as v okviru Univer-
zitetnega klinicnega centra Maribor. Njeno klinicho
delo se je prepletalo med razlicnimi podrocji zdra-
vstvene nege - od intenzivne terapije in anestezi-
ologije do internisticnih strok. Zadnje desetletje jo
zaznamujejo organizacijske in vodstvene sposob-
nosti, kar se odraza pri vodenju razlicnih oddelkov
in strok. V c¢asu epidemije covida-19 je prevzela
organizacijo in vodenje zdravstvene nege covidnih
enot celotnega Univerzitetnega kliniCnega centra
Maribor, kjer trenutno opravlja funkcijo pomocnice
generalnega direktorja za podrocje zdravstvene
nege. Njena strokovna poklicna in akademska pot je
obsirnain bogata. Kot habilitirana predavateljica so-
deluje in predava na Fakulteti za zdravstvene vede
Univerze v Mariboru, na Fakulteti za zdravstvo An-
gele Boskin in Fakulteti za zdravstvene vede v Celju.

Kot strokovnjakinja s podrocja vodenja in manage-
menta je bila in je Se imenovana v Stevilne delov-
ne skupine, med drugim je Clanica Komisije RS za
varstvo pacientovih pravic, komisije za nadzor izva-
janja raziskav ob pacientu. V okviru Ministrstva za
zdravje je sodelovala pri pripravi Strategije za ob-
vladovanje demence do leta 2030 in je Clanica de-
lovne skupine za spremembo Zakona o dusevnem
zdravju. Sest let je bila predsednica Slovenskega
zdruzenja zdravstvenih delavcev in sodelavcev v
revmatologiji, ki je po njeni zaslugi lani postalo del
Evropske zveze zdruzenj za revmatologijo. Njena
predanost podrocju jo je spodbudila tudi k orga-
nizaciji in izvedbi specialnih znanj s podrocja zdra-
vstvene nege pri obravnavi pacientov z imunsko
pogojenimi boleznimi.

Doc. dr. Mojca Dobnik je zvesta regijskemu stro-
kovnemu Drustvu medicinskih sester, babic in
zdravstvenih tehnikov Maribor, kjer svoje klinicne
izkusnje in akademsko znanje preko predavan;j iz
obveznih vsebin s podrocja kakovosti in varnosti
prenasa na strokovne kolegice in kolege. Vrsto let
je recenzentka pri reviji Obzornik zdravstvene nege
in Clanica uredniSkega odbora.

Naslednja dobitnica letoSnjega zlatega znaka je
doc. dr. Helena Kristina Halbwachs.

Doc. dr. Helena Kristina Halbwachs sodi med izje-
mne strokovnjakinje, ki s svojo ve¢ kot 35-letno
karierno potjo zaznamujejo slovensko zdravstveno
nego doma in v mednarodnem prostoru. Njena po-
klicna pot je raznolika, saj je pridobivala izkusnje v
Sloveniji, Kanadi, Nemciji in Avstriji, kjer je trenutno
vodja kakovosti za regijo Adriatik pri skupini Sene-
Cura na Dunaju. S svojim strokovnim znanjem, izje-
mnimi organizacijskimi sposobnostmi in obseznim
mednarodnim delovanjem bistveno prispeva k ra-
zvoju razlicnih podrocij zdravstvene nege.

V okviru Zbornice - Zveze doc. dr. Helena Kristina
Halbwachs ve¢ let aktivno deluje kot ¢lanica Ca-
stnega razsodisca l. stopnje, kjer se zavzema za vi-
soke eti¢ne standarde v zdravstveni in babiski negi.
Pomembno je prispevala k prevodu Mednarodnega
kodeksa etike in bila vodja projekta prenove sloven-
skega Kodeksa etike v zdravstveni negi, je aktivna
udelezenka na strokovnih srecanjih doma in v tujini
in vneta zagovornica vsega, kar zadeva eticne vse-
bine tako v stroki kot v druzbi nasploh. Njen pogled
zunaj okvirjev je pomembno vplival na vsebino kniji-
zice Profesionalna podoba izvajalcev zdravstvene
in babiske nege, katerega soavtorica je.

Njena bibliografija obsega vec¢ kot 60 strokovnih
in znanstvenih del z razlicnih podrocij zdravstvene
nege, predvsem s podrocij kakovosti zdravstvenih
storitev, dolgotrajne oskrbe, oskrbe kronic¢nih ran,
kulturnih kompetenc zdravstvenih delavcev ter
poklicne etike. Tem temam se intenzivno posveca
tudi kot predavateljica na univerzi Alma Mater Eu-
ropaea v Mariboru, Fakulteti za zdravstvene vede
v Celju, pri sodelovanju v projektih Nacionalnega
instituta za javno zdravje in drugje.

Doc. dr. Helena Kristina Halbwachs s svojim priza-
devnim delom dalec presega poklicne obveznosti,
je nasploh vzor humanosti in eticnosti v zdravstve-
ni negi in v sodobni druzbi, ki te vsebine Se kako
potrebuje. Njen prispevek k izboljSanju medoseb-
nih in medpoklicnih odnosov ter k humanizaciji
zdravstvene dejavnosti pusca trajen pecat in jo
upraviceno uvrsca med prejemnike zlatega znaka
Zbornice - Zveze.

Med letosnje spostovane prejemnice zlatega zna-
ka se je zapisala tudi Ana Istenic.

Gospa Ana Istenic je medicinska sestra, zaposlena
na Onkoloskem institutu v Ljubljani, kjer se ze vec
kot 20 let posveca podrocju onkoloske zdravstve-
ne nege. Njeno specialno podrocje je podrocje bra-
hiradioterapije. Veliko pozornosti namenja novim
pristopom v oskrbi ran radioterapevtskih bolnikov
in bolnic z ginekoloskimi raki, ki jih zdravijo z obse-
vanjem. Poudarja pomen zdravstvene vzgoje pred,
med in po zakljucenem zdravljenju za zagotavljanje
kakovosti zivljenja bolnikov. Pri svojem delu nudi
psihicno podporo kot nujni del celostne obravnave
pacienta. Raziskovalno se je posvetila tudi spol-
nemu zdravju zensk kot pomembnemu dejavniku
zagotavljanja kakovosti zivljenja zensk s prebolelim
rakom in zacela izvajati v to podrocje usmerjeno
zdravstveno vzgojo.

Ana Istenic je tista, ki spremlja in uvaja novosti za
zagotavljanje profesionalne onkoloske zdravstve-
ne nege. Njen prispevek je viden na podrocju vpe-
ljave novih pristopov pri poSkodbah zaradi pritiska
pri pooperativnih brahiradioterapevtskih bolnikih.

Od leta 2018 je Ana predsednica Sekcije medicin-
skih sester in zdravstvenih tehnikov v onkologiji,
kar zaznamuje njeno delo v okviru strokovne orga-
nizacije. Organizira in vodi strokovna izobrazevanja,
je tudi izkuSena predavateljica in urednica stro-
kovnih zbornikov s podrocja onkoloske zdravstve-
ne nege. Pod njenim vodstvom so v zadnijih letih
nastali Stevilni nacionalni protokoli diagnosticnih

in terapevtskih posegov. Na njeno pobudo je nastal
tudi kratek film o profesionalni oskrbi osrednjega
venskega katetra, ki se uporablja kot didakticni
pripomocek priizobrazevanju in usposabljanju Stu-
dentov zdravstvene nege, novozaposlenih in dru-
gih zdravstvenih delavcev.

Predstavljamo Se eno letosnjo prejemnico zlate-
ga znaka, to je Gordana Lokajner.

Gospa Gordana Lokajner je stroki zdravstvene
nege predana ze vecC kot tri desetletja. Vecji del
svoje profesionalne poti je posvetila onkoloskim
bolnikom Onkoloskega instituta v Ljubljani, kjer
bi tezko nasli podrocje, kjer ni pustila svojih sledi.
Bila je tudi Clanica sanacijske ekipe in polni mandat
tudi pomocnica direktorja za podrocje zdravstvene
nege. Ob tem je ves ¢as vzporedno delovala tudina
drugih podrocjih, med drugi tudi na pedagoskem.
Od lani je kot visokoSolska uciteljica zaposlena na
Fakulteti za zdravstvo Angele Boskin na Jesenicah.
Njena zavezanost strokovni organizaciji se preple-
ta z dve desetletji dolgim delovanjem v Drustvu
medicinskih sester, babic in zdravstvenih tehnikov
Ljubljana, pa z aktivnim delovanjem v Sekciji medi-
cinskih sester v managementu in sekciji v onkolo-
giji. V. maticnem drustvu je od leta 2016 podpred-
sednica za podrocje izobrazevanja in raziskovanja
ter publikacij. Dva mandata je skladno s statutom
zastopala interese najvecjega drustva v Upravnem
odboru Zbornice - Zveze in bila vkljucena v Stevilne
delovne skupine. Sooblikovala je strategijo razvoja
Zbornice - Zveze, sodelovala pri pregledu strokov-
nih smernic, nacionalnih protokolov, razlicnih stra-
teskih dokumentoy, aktivno je sodelovala pri zas-
tavljenih usmeritvah delovanja in politike Zbornice
- Zveze. Redno se vkljuCuje v vse aktivnosti pro-
gramskih odborov kongresov in simpozijev Zborni-
ce - Zveze, zadnjih osem let vodi programski odbor
simpozijev Drustva medicinskih sester, babic in
zdravstvenih tehnikov Ljubljana in je recenzentka
strokovne revije Obzornik zdravstvene nege. Za-
vezana stroki zdravstvene nege se povezuje tudi z
organizacijami pacientov. Aktivna je v Drustvu on-
koloskih bolnikov Ljubljana in Evropa Colon ter tudi




v Svetu pacientov Onkoloskega instituta Ljubljana,
kjer svoje znanje in klinicne izkusnje prenasa paci-
entom z namenom lazjega sprejemanja bolezni in
svetovanja pri premagovanju nastalih ovir.

Komisija za priznanja je med Stevilnimi utemelje-
nimi predlogi kot dobitnico prepoznala Tanjo Ri-
bi¢ Vidovic.

V svoji uspesni poklicni karieri medicinske sestre je
Tanja Ribi¢ Vidovi¢ od prvega dne zaposlitve zves-
ta Splosni bolnisnici dr. Jozeta Potrca Ptuj. V skoraj
treh desetietjih klinicnega dela na internem oddel-
ku, oddelku intenzivne terapije, nege, anestezije in
terapije bolecine do mesta pomocnice direktorja za
podrocje zdravstvene nege in pedagoske medicin-
ske sestre si je pridobila iziemna znanja in izkusnje,
ki jih predaja pacientom in sodelavcem. Predana je
tudi pedagoskemu delu in je Clanica programskega
sveta Fakultete za zdravstvene vede v Mariboru, ¢la-
nica socialnega sveta Gimnazije Ormoz in po sklepu
Ministrstva za zdravje izpraSevalka za strokovne iz-
pite za zdravstvene delavce in sodelavce s srednjo
strokovno izobrazbo. Njeno izjemno klinicno uspo-
sobljenost, organizacijske vescine in pozrtvovalnost
v ¢asu pandemije covida-19 je prepoznala tudi Vlada
RS in jo odlikovala s spominskim znakom.

Spostovanje in zavezanost poklicni skupini gospa
Tanja Ribi¢ Vidovi¢ izkazuje s svojim predanim de-
lom v regijskem strokovnem Drustvu medicinskih
sester, babic in zdravstvenih tehnikov Ptuj-Ormoz,
katerega predsednica je zadnjih 15 let. V ¢asu nje-
nega predsedovanja se je Stevilo ¢lanov povecalo
skoraj za dvakrat in danes Steje priblizno 950 ¢lanic
in Clanov. Vodilo njenega dela je znanje, zato drustvo
letno organizira najmanj 20 izobrazevanj, ki so za
¢lane drustva brezplacna in tako dostopna vsem. To
predstavlja iziemen prispevek k znanju, osebni rasti
in strokovnim doktrinam medicinskih sester, babic
in zdravstvenih tehnikov podravske regije.

Tanja Ribi¢ Vidovic je kot predsednica drustva ak-
tivno vkljucena v delovanje Odbora regijskih stro-
kovnih drusteyv, kjer sooblikuje politiko in razvoj
krovne organizacije ter vse odloCitve prenasa v
regijsko okolje. Vse znanje, strokovnost ... udejanja
pri svojem delu v humanitarnih organizacijah (Rde-
¢i kriz, Karitas) in Drustvu invalidov Slovenije ter
tako posredno vpliva na izboljSanje zdravstvenega
varstva v lokalni skupnosti in Sirse.

Se en zlati znak je pristal v pravih rokah, v rokah
Barbare Smrke.

Gospa Barbara Smrke, magistrica zdravstvene
nege, je od prvega dne zaposlena v Splosni bolni-
Snici Celje, na Oddelku intenzivne interne medici-
ne. Zdi se, da v svojem klinicnem okolju neprestano
iSCe nove izzive. Tako je kot predsednica delovne
skupine vzpostavila mnoge nove pristope na po-
drocju Zzilnih pristopov, oskrbe zilnih katetrov, v
bolniSnici vzpostavila projekt barvnega oznace-
vanja zdravil in etiketiranja. Prav tako je vodja iz-
obrazevalnega programa »Zdravila nas vsakdan,
ki je obvezni modul izobrazevanj za vse zaposlene
zdravstvene delavce v bolnisnici. Na Oddelku za in-
tenzivno interno medicino je bila aktivna pri vzpo-
stavitvi elektronskega temperaturnega lista.

Aktivno sodeluje pri pripravi negovalnih standar-
dov ter organizacijskih navodil s podrocja intenziv-
ne terapije in zdravstvene nege. Je pripravljavka
posodobljenih organizacijskih navodil in algoritmov
za reanimacijo in predavateljica priprave pacienta
na intubacijo v bolnisnici. Predava na internih stro-
kovnih izobrazevanijih in na usposabljanjih za novo-
zaposlene izvajalce zdravstvene nege.

Barbara Smrke predstavlja pomembno vez med
Splosno bolnisnica Celje in Fakulteto za zdravstve-
ne vede v Celju, s katero sodeluje od leta 2012. Na
Fakulteti za zdravstvene vede v Celju je habilitirana
predavateljica za predmetno podrocje zdravstve-
na nega in glavna Solska koordinatorica klinicnega
usposabljanja Studentov. Posveca se podrocju in-
tenzivne zdravstvene nege, digitalizaciji, elektron-
ski dokumentaciji ter ucinkovitostiizobrazevanja in
mentorstva. Njeni strokovni prispevki so objavljeni
v zbornikih strokovnih srecanj, o ¢emer prica tudi
njena bibliografija.

Gospa Barbara Smrke je izijemna strokovnjakinja na
podrocju zdravstvene nege intenzivnih stanj. Njeno
delo zaznamuje nenehno raziskovanje in odkriva-
nje novih priloznosti - vse z namenom nenehnega
izboljSanja procesov obravnave pacientov ter var-
ne in kakovostne zdravstvene nege, kar jo uvrsca
med izjemne strokovnjakinje.

Deveta prejemnica zlatega znaka na slavnosti je
bila dr. Tanja Torkar.

Zdi se, da so doktorico Tanjo Torkar pomembno
zaznamovale ze izkusnje iz Studentskih let v 90.
letih, ko je kot Studentka zdravstvene nege po-
membno prispevala k vzpostavitvi tutorskega
sistema v izobrazevanje na Zdravstveni fakulteti
Univerze v Ljubljani. Svojo poklicno pot je zacela v
Splosni bolnisnici na Jesenicah, nato pa trinajst let
delala na Nacionalnem institutu za javno zdravije,
kjer je bila del tima najrazlicnejsSih raziskav. V tem
obdobju se je posvetila razvoju preventivnih pro-
gramov za mladostnike in sodelovala v nacionalni
skupini za vzgojo za zdravje otrok in mladostnikoyv,
bila regijska koordinatorica mreze zdravih Sol, so-
delovala pri zagonu preventivnih programov za
odrasle na primarni ravni zdravstvenega varstva na
Gorenjskem ter regijska koordinatorica in izvajalka
izobrazevanj za izvajanje zdravstvenovzgojnih de-
lavnic za odrasle v programu primarne preventive
src¢no-zilnih bolezni.

Zadnijih deset let se je strokovno posvetila podro-
¢ju dusevnega zdravja. V Psihiatricni bolniSnici

Begunje, kjer je zaposlena, je prispevala k snovanju
in vsebinskemu posodabljanju dnevno-bolnisnic-
nih programov za paciente s podrocja psihoticnih
in nevrotskih motenj. V okviru doktorske disertaci-
je na Medicinski fakulteti v Ljubljani je proucevala
prav potrebe ene najbolj ranljivih skupin ljudi, tiste,
ki imajo hude in ponavljajoce se duSevne motnje
in so v dnevno-bolniSnic¢ni obravnavi. Kot strokov-
njakinja s tega podrocja samostojno vodi v sklopu
dnevne bolnisnice edukacijske in podporne skupi-
ne s pacienti.

Je aktivna Clanica v vec delovnih skupinah, kjer iz-
stopa njeno mesto namestnice vodje in Clanice de-
lovne skupine za pripravo specializacije izvajalcev
zdravstvene in babiske nege s podrocja dusevnega
zdravja in psihiatrije na Ministrstvu za zdravije, je
Clanica Castnega razsodiSca Drustva medicinskih
sester, babic in zdravstvenih tehnikov Gorenjske,
recenzentka pri reviji Obzornik zdravstvene nege
in Clanica dveh akademskih zborov Fakultete za
zdravstvo Angele Boskin ter aktivna predavateljica
v Sekciji medicinskih sester in zdravstvenih tehni-
kov v psihiatriji.

Dr. Tanja Torkar s svojim strokovnim terapevtskim
pristopom in nacinom obravnave vedno postavlja
pacienta in njegove potrebe v srediSce obravnave
ter s tem mocno prispeva k destigmatizaciji lju-
di z dusevnimi motnjami in dezinstitucionalizaciji
obravnave hudih dusevnih moten;.

Se eni prejemnici letosnjega zlatega znaka so
zaploskali na slavnostni akademiji, in sicer Maji
Vrabic.

Gospa Maja Vrabic je medicinska sestra z vec kot
dvajsetletnimi delovnimi izkuSnjami v klinicnem
okolju. Njena prva zaposlitev in vec€ kot desetletje in
pol predano ozje strokovno podrocje je bilo na Uni-
verzitetnem rehabilitacijskem institutu - Soca, kjer
se posvecajo celoviti rehabilitaciji otrok in odraslih.
Podrocju je Se vedno predana, le da svoje znanje
zdaj deli v multidisciplinarnem timu Univerzitetne-
ga klinicnega centra Maribor na Klinicnem institutu
za fizikalno in rehabilitacijsko medicino.

Maja Vrabic¢ se pri svojem delu odlikuje z iziemno
organizacijo in natancnostjo pri postavljanju prio-
ritet. Je odlicna strokovnjakinja, ki zna prepoznati
potrebe pacienta in pri svojem delu uporablja so-
dobne metode dela za Custveno, socialno in psiho-
losko podporo. Klinicne izkusnje in napredna znanja
s podrocja zdravstvene nege uspesno dopolnjuje
in predaja v multidisciplinarnih timih ter prenasa
na Studente razlicnih zdravstvenih smeri. Njena
pomembna vloga se kaze tudi na podrocju zdra-
vstvenovzgojnega dela tako pacientov kot njihovih
svojcev zlasti na podrocju novega nacina zivljenja
po poskodbah, o uporabi pripomockov ter prepre-
Cevanju zapletov. Je raziskovalka, organizatorica
strokovnih srecanj, predavateljica in avtorica Ste-
vilnih strokovnih prispevkov s podrocja zdravstve-
ne nege Vv rehabilitacijski dejavnosti. Svoje organi-
zacijske in vodstvene sposobnosti je in Se izkazuje
kot strokovna vodja oddelka za rehabilitacijo paci-
entov z okvaro hrbtenjace, vodja delovne skupine
za standarde zdravstvene nege v URI Soca, kot dol-
goletna namestnica strokovnega vodje na oddelku
za rehabilitacijo pacientov po poskodbah, s perifer-



nimi zivénimi okvarami in revmatoloskimi obolenji
in kot predsednica Sekcije medicinskih sester in
zdravstvenih tehnikov v rehabilitaciji in zdraviliski
dejavnosti. S svojim talentom za svetovne jezike
in informacijsko tehnologijo ter smislom za delo z
ljudmi razlicnih kultur in pripadnosti je pomembno
prispevala k zdravstveni obravnavi Stevilnih tujih
pacientov, vojnih sirot in poSkodovancev po najtez-
jih prometnih in drugih nesrecah, ki so svoje zadnje
upanje za povrnitev v zivljenje nasli prav v timu
URI Soca, kjer je delala tudi Maja. Strokovna Sek-
cija medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov v
rehabilitaciji in zdraviliSki dejavnosti pod njenim
vodstvom pripravlja in posodablja nacionalne stan-
darde in protokole s podrocja zdravstvene nege z
motnjami uriniranja. S tega podrocja pripravlja, ko-
ordinira in vodi strokovna izobrazevanija, kjer je tudi
predavateljica in urednica strokovnih gradiv in je
gonilna sila izvedbe specialnih znanj.

Slavnostni vecer se je v Kongresnem centru na
Brdu zakljucil s podelitvijo zares prestiznega pri-
Znanja - priznanja za zZivljenjsko delo Angele Boskin.

To priznanje sta letosnji dobitnici profesorici dok-
torici Danici Zeleznik izroéila predsednica Zborni-
ce - Zveze gospa Anita Prelec in drzavni sekretar
na Ministrstvu za zdravje gospod Denis Kordez.

Ce kdo, je prav prof. dr. Danica Zeleznik ob nedav-
nem praznovanju 100. obletnice izobrazevanja
medicinskih sester na Slovenskem prava oseba za
priznanje za zivljenjsko delo Angele Boskin.

Njen strokovni prispevek je prepoznaven na vseh
podrocjih zdravstvene nege, tako pri razvoju stro-
ke zdravstvene in babisSke nege, izobrazevanju,
raziskovanju, publiciranju kot pri razvoju in ugledu
strokovne organizacije same.

Njeno formalno izobrazevanje se je zacelo na:

+ Visji Soli za zdravstvene delavce Univerze v Lju-
bljani, kjer si je pridobila naslov »visja medicin-
ska sestrag,

- sledilo je izobrazevanje na Pedagoski fakulteti
in na Zdravstveni fakulteti Univerze v Ljubljaniin
pridobitvijo naslova prof. zdr. vzgoje,

+ specializacijo iz gerontoloske zdravstvene nege
in rehabilitacije si je pridobila na Lovisenberg Di-
aconal University College v Oslu na Norveskem,

- znanstveni magisterij s podrocja edukacije in
managementa v zdravstvu si je pridobila na Uni-
verzi v Mariboru, FOV in

- doktorat znanosti s podrocja zdravstvenih ved
na Medicinski fakulteti na Univerzi v Ouluju na
Finskem.

V zdravstveni negi je profesionalno pot zacela v kli-
nicnem okolju kot visja medicinska sestra v Univer-
zitetnem klinicnem centru Maribor in 15 let delala
na kirurskem podrocju, na oddelku ortopedije, 7 let
je bila glavna medicinska sestra na dislociranem

pliucnem oddelku na SlivniSkem Pohorju. Sledilo
je delovho mesto pomocnice glavnhe medicinske
sestre UKC Maribor za podrocje izobrazevanja. Po-
vabilo takratnega dekana Fakultete za zdravstvene
vede Univerze v Mariboru je bilo odlocilno, da je 22
let dela v klinicnem okolju zamenijala za akademsko
podrocje in kot prodekanica za izobrazevanje delo-
vala 12 let. Njena izobrazba in bogate klinicne izku-
Snje, pa tudi raznolike kompetence, so bile zaslu-
Zne, da je pomagala KoroSkemu visokosSolskemu
srediscu in Mestni obcini Slovenj Gradec ustanoviti
Fakulteto za zdravstvene in socialne vede v Slovenj
Gradcu, ki je edina fakulteta v Sloveniji, ki zdruzuje
obe podrodji. Sprejela je tudi delovno mesto deka-
nice te fakultete, ki jo vodi ze 16 let.

Zasvoje delo je prof. dr. Danica Zeleznik prejela te-
vilne nagrade in priznanja:

srebrno plaketo Univerze v Mariboru za prispe-
vek na znanstveno raziskovalnem podrocju;

zlati znak Zbornice - Zveze za izjiemno uspesSno
strokovno in raziskovalno delo;

+ srebrni znak Drustva medicinskih sester, babic in
zdravstvenih tehnikov Maribor za iziemna priza-
devanja in aktivnosti na vzgojno-izobrazevalnem
podrocju in razvoju stroke zdravstvene nege;

+ srebrno plaketa Rdecega kriza Maribor za pri-
zadevno in humano 20-letno delo z otroki in
vzgojitelji;

+ zahvalo vojaskega zdravstva za vodenje skupi-
ne za pripravo, oblikovanje, izdajo in promocijo
Poklicnih aktivnosti in kompetenc zdravstvene
oskrbe v Slovenski vojski;

zlato plaketa za ustanovitey, razvoj in delovanje
Fakultete za zdravstvene in socialne vede Slo-
venj Gradec in

+ Stevilne druge nagrade in priznanja.

Za zmeraj jo je zaznamovalo neposredno delo s pa-
cienti v klinicnem okolju. Dotaknili so se je nepos-
redno delo in odnosi s pacienti in sodelavci, kar je
iziemno prispevalo k uvidu v podrocje poklicne eti-
ke, ki ga je vzporedno razvijala desetletja in ga prak-
ticira Se danes. Je edina medicinska sestra Clanica
Komisije Republike Slovenije za medicinsko etiko.

V Zbornici - Zvezi je pustila veliko in vidno sled na
vec podrocjih. Bila je prva izvoljena koordinatorica
strokovnih sekcij, iziemno velik je njen prispevek k
oblikovanju stevilnih dokumentoyv, ki se nanasajo na
posamezna strokovna podrocja poklicnih aktivno-
sti in kompetenc, in na prenovo nekaterih od teh;
sodelovala je tudi pri promociji celotnega podrocja,
kar je bilo v ¢asu izida dokumentoy, ki so predstav-
ljali neke vrste »revolucijo« tako v zdravstvenih kot
negovalnih timih, zelo pomembno.

S stanovsko kolegico Antonijo Ivanusa je napisala
obsezen ucbenik Standardi aktivnosti zdravstve-
ne nege ze leta 2002 in je dolga leta sluzil kot eno
redkih gradiv v slovenskem jeziku ter bil pomemben

pripomocek za kakovostno ucenje zdravstvene
nege Stevilnim Studentom, pa tudi izvajalcem in iz-
vajalkam tako v klini¢nih kot izobrazevalnih okoljih.

Prof. dr. Danica Zeleznik svoja bogata znanja, te-
meljeca na dokazih, prenasa na Studente, zato se
je diplomanti radi spominjajo kot sréne, prijazne,
tople in profesionalne osebe, ki je znala prisluhniti
slehernemu Studentu in ga tako opremila za stro-
kovno, kompetentno in eticno delovanje v klinic-
nem okolju.

Stevilne univerze so jo kot gostujoéo profesorico
vabile v svoja okolja, kjer je predavala ve¢ gene-
racijam Studentov tako na dodiplomskih kot na
podiplomskih magistrskih in doktorskih Studijskih
programih v Sloveniji in v tujini.

Je clanica Drustva medicinskih sester, babic in
zdravstvenih tehnikov Maribor, kjer je lani postala
c¢astna ¢lanica drustva. V drustvu je tudi predse-
dnica Eti¢ne komisije.

Je aktivna in nepogresljiva predavateljica obveznih
vsebin za podrocje poklicne etike v vec regijskih
strokovnih drustvih.

Prav tako je presojevalka izobrazevalnih progra-
mov pri Nacionalni komisiji za visoko Solstvo
(NAKVIS) od samega zacetka ustanovitve agencije.

Prof. dr. Danica Zeleznik se ponasa z zavidljivim
Stevilom bibliografskih enot, ki Stejejo na dan 1.
maja 2025 kar 1521 enot, ki dokazujejo njeno izje-
mno publicisti¢no aktivhost doma in na tujem.

Prof. dr. Danica Zeleznik je ¢lovek, ki zna vzpostav-
ljati in vzdrzevati pozitivne medosebne odnose,
poslusa druge z razumevanjem ter zna jasno in
spostljivo izraziti svoje misli in obcutke. Nikoli ji ni
tezko pristopiti k sodelovaniju, le ¢asa ni vedno na
pretek. Argumentirano zna zagovarjati svoja stali-
Sca in je veSca asertivne komunikacije, kar je v de-
lovnih okoljih in v funkcijah, ki jih je ali jih opravlja,
pomembna vrlina.

Iskrene cestitke, spostovana profesorica dr. Da-
nica Zeleznik.
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Ponosni smo
na nase resevalce!

OSNOVNO ZDRAVSTVO GORENJSKE,
PRIMOZ REZEK, VODJA ZDRAVSTVENE NEGE V OE ZD SKOFJA LOKA

Z veseljem sporoéamo, da so ¢élani ABCDE Team (resevalci OZG, ZD Skofja Loka - David
Gale, Tadej Begus, Andrej Subic, Simon Jurjevec) postali svetovni prvaki na mednarodnem

tekmovanju ekip NMP na elitnem tekmovanju Rallye Rejviz 2025 na Ceskem (https://www.zd-

loka.si/?subpageid=14&contid=483).

Ponosna in iskrene destitke za "F ¥ Ekipa ABCDE Slovenia in Simon Jurjevec

hittps:/iyoutu.be/RoDLxAFyl_0?sl=oScxpecIXbEITIZD
Njihov izjemni dosezek nadaljuje niz od-
licnih rezultatoy, s katerimi so v zadnjih
letih pomembno prispevali k prepoznav-
nosti strokovnega dela slovenskih zdra-

vstvenih reSevalcev doma in v tujini:

1. mesto - EMS Cyprus Aphrodite
Rally 2023 (disciplina "ReSevalec"),

3. mesto - EUSEM Paramedic Cup
2024 (Danska), tekmovanje v okviru
Evropskega kongresa urgentne
medicine,

priznanje za "Najsrénejso ekipo" -
Drzavno prvenstvo NMP Rogla 2024,

3. mesto - Drzavno prvenstvo NMP y
Rogla 2024 (skupni sestevek), () P2 ABCDE Slovenia - Sleck

12 h -

2. mesto - Drzavno prvenstvo NMP
Rogla 2018 (skupni sestevek),

5. mesto - Ride and Rescue Dunaj
2024, zahtevno tekmovanje v
urbanem okolju,

3. mesto - Rally Rejviz 2023 (Ceska),

5. mesto - Rally Rejviz 2021 (Ceska).

Tezko skrivamo svoj ponos, zato zelimo
zgodbo o uspehu nasih junakov deliti tudi
z drugimi (https://www.zd-loka.si/?sub-
pageid=13&contid=475).

Objava intervjuja z njimi sledi v naslednji
Stevilki Utripa.

Junij, julij 2025
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50 let Sekcije medicinskih sester

[
PREDSTAVLJAMO VAM I Utrlp

in zdravstvenih tehnikov v
patronazni dejavnosti

STASA ROJTEN

3. aprila 2025 smo na slovesnosti,
ki je potekala v okviru enodnevnega
strokovnega srecanja, obelezili tudi
50 let delovanja Sekcije medicinskih
sester in zdravstvenih tehnikov v

patronazni dejavnosti. Ustanovljena je

bila z imenom Sekcija za patronazno

sluzbo (sekcija) kot Sesta po vrsti med

32 strokovnimi sekcijami, ki danes

delujejo pri Zbornici — Zvezi. Cez leta in
desetletja so si kolegice, v zadnjih letih

tudi kolegi, prizadevali za poenotenje

organizacije patronazne sluzbe, za
napredek stroke, izboljSanje pogojev
dela, strokovno rast in prepoznavnost
nasega poklica.

Pa vendar letos ni le obletnica delovanja sekcije,
ampak tudi praznovanje predanosti, strokovnosti
in srénosti vseh, ki so s svojim delom skrbeli in Se
skrbijo za zdravje in dobro ljudi v njihovem doma-
¢em okolju. Ravno to je bilo tudi vodilo iniciativne-
ga odbora, ko se je ustanavljala patronazna sekcija
pri Zvezi drustev medicinskih sester Slovenije. Na
Celu s Silvo Vuga je iniciativni odbor zasluzen, da
je bila 17. 3. 1975 ustanovljena sekcija. Vedno so
bile zagnane, predane kolegice, ki so verjele, daje s
prizadevaniji, vztrajnostjo in povezanostjo mogoce
doseci marsikaj.

Delo patronazne medicinske sestre ni le poklic, je
poslanstvo. Pogosto smo edini vezni ¢len med pa-
cientom in njegovim zdravnikom oz. zdravstvenim
sistemom, kar se je Se posebej pokazalo v ¢asu co-
vida-19, kjer smo bile edine, ki v tistem Casu ljudem
nismo zaprle vrat, ampak smo vsak dan vstopale v
njihove domove, bile mnogim edino upanje in vez s
svetom, ki se je naenkrat ustavil in zaprl.

Skozi podroben pregled arhivskih zapisov, ki so
po zaslugi nasih predhodnic vzorno urejeni, se vije
rdeca nit prizadevanja stroke po nenehnem na-
predku. Lahko recemo, da se velik del zgodovine
ponavlja. Da so nekatera nasa prizadevanja ¢ez de-
setletja bila zelo uspesna, predvsem zagovarjanje
preventivnih obravnay, ki jih je placnik v vmesnem
obdobju moc¢no oklestil, nekatera pa Zal neuspesna
in z njimi nadaljujemo, tudi v letu 2025. Ena od teh
je vsekakor tudi specializacija za podrocje patro-
naznega varstva. Vseskozi so in so bila potrebna

Na slovesnosti prisotne predsednice sekcije (Andreja Krajnc, Nedeljka Luznar, Stasa
Rojten in Martina Horvat)

Junij, julij 2025
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prilagajanja tako druzbenim kot strokovnim in
demografskim spremembam, kar je trenutno za
patronazno varstvo velik izziv. Populacija se stara,
vedno vec je starejsih, ki zelijo ¢im dlje ostati v svo-
jem domacem okolju. Bolnisnice in porodnisnice
odpuscajo paciente domov takoj, ko je to mogoce,
veliko prej kot pred leti. Medicinsko-tehnic¢ni po-
stopki in posegi, ki so se do nedavnega izvajali zgolj
v bolnisni¢nem okolju, se izvajajo v domacem oko-
lju. Zato bo v prihodnje nujno tudi prilagajanje pa-
tronazne dejavnosti, saj trenutno Stevilo timov ne
bo moglo pokriti vseh potreb. Ker se v sekciji vse te
problematike Se kako dobro zavedamo, upamo, da
nam bodo pri urejanju tega podrocja prisluhnili tudi
vsi pomembni odlocevalci v sistemu.

Da je nase delo in poslanstvo izjemno pomembno,

nam potrjuje tudi podpora in izkaz castnega pokro-
viteljstva predsednice drzave gospe Natase Pirc
Musar nasim dogodkom.

Priznanje Zbornice — Zveze sekciji ob 50-letnici
delovanja (Anita Prelec in Stasa Rojten)

XXX/ 3

V pocastitev jubileja smo v sekciji izdali tudi zbornik
50 let Sekcije medicinskih sester in zdravstvenih
tehnikov v patronazni dejavnosti, v katerem je po-
pisanih 50 let delovanja sekcije, organiziranost in
delovanje patronaznih sluzb Sirom Slovenije danes

in nekoc ter zanimive zgodbe in prigode s terena.

Danes je sekcija mocan steber patronazne
dejavnosti. Z izobrazevaniji, strokovnimi
srecanji in povezovanjem ¢lanov prispeva k
razvoju stroke, k ugledu poklica in stanovske
organizacije.

Slovesnosti se je udelezila tudi predstavnica kabineta predsednice Republike Slovenije
Biserka Marolt Meden (Anita Prelec, Biserka Marolt Meden in Darinka Klemenc)

Predstavniki MZ, Zbornice — Zveze in NIJZ (Lucija Rojko, Eva Vodnik, Anita Prelec in

Martina Horvat)

|0 sekcije v mandatnem obdobju 2022-2026



MEDNARODNA SRECANIJA

Utrip

Udelezba na ESGE Days 2025,
Barcelona, 3.-5. april 2025

ELVANA BUDIMIR, KO ZA GASTROENTEROLOGIJO
UKC LJUBLJANA IN SASA PUCONJA, DC BLED

V zacetku aprila je v Barceloni
potekal letni kongres ESGE Days
2025, ki ga organizira Evropsko
zdruzenje za gastroenterologijo

in endoskopijo (ESGE). V sklopu
dogodka je potekal tudi program
ESGENA - Evropskega zdruzenja
gastroenteroloskih in endoskopskih
medicinskih sester in sodelavcev -
namenjenega razvoju, povezovanju
in strokovni rasti medicinskih
sester, ki delujejo na podrocju
gastroenterologije in endoskopije.

(Fotografije: Elvana Budimir in Sasa Puconja)

aRasEsieng

Slovensko delegacijo je tudi tokrat sestavljalo vec
medicinskih sester iz razlicnih delov drzave, ki smo
se dogodka udelezile z Zeljo po pridobivanju nove-
ga znanja, mednarodnem povezovanju in aktivnem
sodelovanju pri strokovnem programu.

Posebej ponosni smo, da je medicinska sestra Sasa
Puconja iz Diagnosticnega centra Bled na kongre-
su predstavila svoj strokovni plakat, ki je bil izbran
za predstavitev. Plakat z naslovom Esophageal
cancer: what do we know?, kjer je v obliki plakata
predstavila splosSne informacije o endoskopskem
zdravljenju raka poziralnika in prikaz primera.

Kot predstavnica Slovenije v ESGENA Education
Working Group sem se imela priloznost udelezi-
ti strokovnih delavnic in moderirati enega izmed
sklopov predavanj. Program je bil iziemno bogat in
je poleg klini¢nih tem ponujal tudi vpogled v mehke
vescine, timsko delo, uporabo umetne inteligence
v endoskopiji ter skrb za ravnovesje med delom in
zasebnim zivljenjem v zahtevnem poklicnem okolju.

V sklopu kongresa je potekala tudi ESGENA
Spring School, kjer so bile izpostavljene teme, kot
so obvladovanje tveganj, izboljSave v obravnavi
bolnikov ter pomen komunikacije in vodstvenih

Predstavitev posterja z naslovom Rak poziralnika: kaj vemo?

vescin pri vsakodnevnem delu medicinskih sester
v endoskopski enoti.

Poleg strokovnih vsebin je dogodek ponudil tudi
priloznost za druzenje, izmenjavo dobrih praks ter
spodbudo za nadaljnje sodelovanje med evrop-
skimi strokovnjaki. V ospredju je bil znova pomen
povezovanja medicinskih sester iz razlicnih evrop-
skih drzav, ki se srecujemo s podobnimi izzivi in si
prizadevamo za kakovostno, varno ter strokovno
utemeljeno zdravstveno nego.

Ob taksnih srecanjih se vedno znova potrdi, kako
pomembno je, da si vzamemo Cas za ucenje, po-
vezovanje in refleksijo o lastnem delu. Na dogodku
smo zacutile, kako cenjeno in spostovano je znanje
medicinskih sester tudi zunaj nasih meja - Se pose-
bej, kadar je podprto z izkuSnjami in timskim delom.

Udelezba na ESGE Days 2025 nam je ponudila
nova znanja in vpoglede in prinesla potrditev, da s
svojim delom prispevamo k visji kakovosti obrav-
nave pacientov. To je bila dragocena priloznost za
profesionalno rast in spodbuda, da nadaljujemo
zavzeto, inovativno in pogumno.

Vsaka izmenjana izkusenj, vsako novo poznanstvo
in vsaka ideja so majhni koraki

Elvana Budimir kot tutorka
na "hands on" delavnici

Shining a light

Del udelezenceyv iz Slovenije na dnevih ESGE

Junij, julij 2025
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Holisticha obravnava bolnikov z
glavkomom

ANDREJA MAROLT, VALENTINA FRIC

STROKOVNO SRECANJE STROKOVNE SEKCIJE
MEDICINSKIH SESTER IN ZDRAVSTVENIH
TEHNIKOV V OFTALMOLOGIJI, 11. APRIL 2025

V petek, 11. aprila 2025, je
oftalmoloska sekcija organizirala
strokovno srecanje, ki je osvetlilo

kompleksnost in ve¢dimenzionalnost
obravnave bolnikov z glavkomom

- od preventivnih ukrepov, zgodnje
diagnostike in naprednih terapevtskih
pristopov, do rehabilitacije in
dolgotrajne podpore pacientom.
Dogodek je zdruzil zdravstvene
delavce razli¢nih strok, predvsem
medicinske sestre in oftalmologe, ki so
v ospredje postavili pomen celostnega,
interdisciplinarnega pristopa v skrbi
za bolnike z eno najnevarnejsih
ocesnih bolezni danasnjega ¢asa.
Dogodek se je zacel s pozdravnim
nagovorom predsednice sekcije
Andreje Marolt, dipl. m. s., mag.

zdr. nege, ki je opozorila na pomen
multidisciplinarnega pristopa in viogo
medicinskih sester pri dolgoroc¢ni
skrbi za bolnike z glavkomom. Uvod
je obogatila prisréna kulturna tocka
folklorne skupine Osnovne $ole
Beltinci, ki je poskrbela za topel
zacetek srecanja.

Uvodna predavanja so osvetlila glavkom kot kro-
ni¢no, pogosto asimptomatsko bolezen, ki vodi do
ireverzibilne izgube vida. Dipl. m. s. Katarina Zele-
zen in dipl. m. s. Marija Radjenovic sta opozorili na
nujnost rednih oftalmoloskih pregledov in prese-
jalnih programov, saj je bolezen v zgodnjih fazah
pogosto neodkrita. Klju¢na ugotovitev je bila, da
je glavkom ob pravoc¢asnem odkritju in ustreznem
zdravljenju mogoce uspesno nadzorovati, pri ce-
mer medicinske sestre igrajo osrednjo viogo pri
izobrazevanju bolnikov, spodbujanju k adherenci
in psihosocialni podpori.

Pomen diagnostike pri glavkomu je podrobno
predstavila Anja Bon, dipl. m. s., z opisom stati¢ne
perimetrije, ki omogoca zgodnje odkrivanje spre-
memb v vidnem polju. Predavanje Mojce Mesaric
Kercmar, dipl. m. s., pa je izpostavilo glavkomski
napad kot urgentno stanje, kjer sta hitra prepoz-
nava simptomov in ustrezno ukrepanje klju¢na za
preprecitev trajne izgube vida. Nenehno izobraze-
vanje zdravstvenih delavcev o takih redkih, a resnih
zapletih ostaja prioriteta.

Intravitrealno zdravljenje pri glavkomskih bolnikih,
kot ga je predstavila Pia Klobucar, asist., dr. med.,,
spec. oftalmologije, zahteva previdno ravnotez-
je med ucinkovitostjo terapije in obvladovanjem

Junij, julij 2025 XXX/ 3

Nastop folklorne skupine Osnovne Sole Beltinci (Fotografiji: arhiv strokovne sekcije)

oCesnega pritiska. Individualna obravnava, redno
spremljanje in usklajevanje med terapevti so kljuc-
ni elementi varnosti pacientov.

Pomembno dopolnilo zdravljenju predstavljajo tudi
laserski postopki, kot je poudarila Makedonka Ata-
nasovska Velkovska, dr. med., spec. oftalmologije.
Selektivna laserska trabekuloplastika (SLT) se vse
bolj uveljavlja, kot prva izbira zdravljenja glavkoma
z odprtim zakotjem, saj prinasa primerljive rezulta-
te kot kapljice, vendar z manj nezelenimi ucinki in
boljSo kakovostjo Zivljenja za bolnika.

KirurSka odstranitev katarakte, ki jo je predstavila
Tanja Zupevec, dipl. m. s., pogosto izboljga vid in zni-
7a ocesni tlak pri bolnikih z glavkomom. Vendar zah-
teva natanc¢no nacrtovanje zaradi kompleksnosti
obeh bolezni. Jozica Rebolj, viS. med. sestra, je v svo-
jem prispevku poudarila vec¢plastno viogo medicin-
skih sester v operacijski sobi, od priprave pacientain
tehni¢ne izvedbe do izobraZevanja in opolnomoce-
nja bolnika za nadaljnjo oskrbo doma. Njihovo delo je
temelj varne in kakovostne kirurSke obravnave.

Zdravstvenovzgojno delo s pacienti je kljucnega
pomena za dolgoroc¢ni uspeh zdravljenja. Sasa Mo-
har, dipl. m. s., mag. manag., je predstavila pomen
glavkomske Sole, kjer se bolniki naucijo pravilne
aplikacije kapljic, kar bistveno vpliva na ucinkovi-
tost zdravljenja in zmanjSuje zaplete.

Ivana Knez, dipl. m. s,, mag. zdr. nege, paje v svoji pri-
merjavi standardne Goldmanove aplanacijske tono-
metrije (GAT) in sodobnega tonometra Ilcare HOME
poudarila prednosti samomerjenja oCesnega tlaka
doma. Tak pristop izboljSuje spremljanje bolezni in
omogoca boljSe sodelovanje bolnikov v lastni oskrbi.

Inela Osmanbegovic, dipl. m. s., je poudarila, da
glavkom ne prizadene zgolj vida, temvec tudi psi-
hicno pocutje in kakovost zivljenja. Strah pred
slepoto, socialna izolacija in izguba neodvisnosti
so pogosti spremljevalci bolezni. Zato je celostna
obravnava, ki vkljucuje tudi duSevno in socialno
podporo, kljucnega pomena za uspesno obvlado-
vanje bolezni.

Strokovno sreCanje je pokazalo, da zdravljenje
glavkoma presega farmakolosko obvladovanje
ocesnega tlaka. Gre za proces, ki zahteva kontinui-
rano spremljanje, prilagoditve in aktivho sodelova-
nje bolnika. Medicinske sestre pri tem predstavljajo
vezni Clen - so izobrazevalke, mentorice, svetoval-
ke in pogosto tudi psiholoska opora. Njihova vlo-
ga se razteza od diagnostike, operativne oskrbe,
edukacije do podpore na domu.

Poseben trenutek srecanja je bila slavnostna po-
delitev priznanja za dosezke na ozjem strokovnem
podrocju Jozici Rebolj in Nikolini Belavic.

Srecanje je poudarilo nujnost celostne, strokovne
in socutne obravnave bolnikov z glavkomom. Obo-
gatilo je udelezence z novimi znanji, dobrih praks in
inovacij ter spodbudilo k Se tesnejSemu povezova-
nju stroke v iskanju boljsih reSitev za kakovostno
Zivljenje pacientov. V srediSCu razprav in predavan;j
je ostal Clovek - pacient - z vsemi svojimi potreba-
mi, strahovi in pricakovanji.

Dogodek je bil jasen opomnik, da le s strokov-
nostjo, medsebojnim sodelovanjem in cloveskim
pristopom lahko dosegamo odli¢nost v zdravstveni
negi bolnikov z glavkomom.
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Jozica Rebolj in Nikolina Belavi¢ - prejemnici
priznanja na ozjem strokovnem podrocju

ANDREJA MAROLT

Z veseljem in ponosom sporoc¢amo, da

sta Jozica Rebolj in Nikolina Belavi¢
prejeli priznanje za izjemne dosezke
na ozjem strokovnem podrocju v
oftalmologiji.

JozZica Rebolj

Svojo pot je zacela na Srednji zdravstveni Soliv Lju-
lavce, kjer je leta 1992 diplomirala in pridobila naziv
visje medicinske sestre. Ze kot dijakinja in $tudent-
ka si je z navduSenjem nabirala izkusnje na razlicnih
podrocjih - od interne medicine do travmatologije
inurgence.

Po diplomi je kot Stipendistka UKC Ljubljana zace-
la pripravnistvo v Centralnem operacijskem bloku,
kjer je do leta 2001 opravljala delo operacijske me-
dicinske sestre na podrocju travmatologije. Nato se
je zaposlila na Ocesni kliniki v Ljubljani, kjer ze ve¢
kot dve desetletji s strokovnostjo, natancnostjo in
izijemno clovecnostjo skrbi za bolnike na podrocju
oftalmoloske kirurgije. Leta 2022 je pridobila licen-
co klinicnega mentorija.

Jozica Rebolj je sodelavka, ki s svojim delom nav-
dihuje - ne le zaradi znanja, ampak tudi zaradi pre-
danosti, pripravljenosti pomagati in stalne skrbi za
kakovostno oskrbo pacientov. Svoje znanje nese-
bicno deli z mlajSimi generacijami, jih usmerja in
spodbuja k strokovni rasti.

Je dolgoletna Clanica Zbornice - Zveze in Drustva
MSBZT Ljubljana, kjer kot poslanka drustva dejav-
no sodeluje v skupscinah. Redno se udelezuje stro-
kovnih sre¢anj doma in v tujini, sodeluje s Hrvasko
udrugo oftalmoloskih medicinskih sestara/tehni-
Cara in aktivno prispeva k organizaciji strokovnih
dogodkov na Ocesni kliniki.

Njeno delo odraza vrednote, kot so znanje, srcnost,
zanesljivost in skrb za druge. Priznanje, ki ga je pre-
jela, je zasluzeno priznanje njenemu dolgoletnemu
trudu in izjemni vlogi v razvoju oftalmoloske zdra-
vstvene nege.

Jozica Rebolj je srce operacijske ekipe, nepogres-
liiva sodelavka in svetel zgled poklicne predanosti.

Iskrene Cestitke, Jozica Rebolj!

Nikolina Belavic

Z veseljem izpostavljamo delo in predanost gospe
Nikoline Belavi¢, ki je s svojo umirjeno prisotnostjo,
strokovnostjo in srénostjo pomembno zaznamova-
la podrocje oftalmoloske zdravstvene nege.

Svojo poklicno pot je zacela po koncani srednji
zdravstveni Soli, ko je kot Studentka Ze aktivno
sodelovala z razli¢nimi zdravstvenimi ustanovami

- Domom starejSih ob¢anov Metlika, Zdravstvenim
domom Metlika ter Splosno bolniSnico Novo mes-
to. V vseh okoljih se je hitro izkazala z vestnim, so-
¢utnim in odgovornim pristopom k delu.

Po diplomi je kljub pridobljenemu nazivu diplomira-
ne medicinske sestre zaradi takratne zakonodaje
zacela delati kot zdravstveni tehnik na Ocesnem
oddelku Splosne bolniSnice Novo mesto. Njena
strokovna Sirina, predanost pacientom in izjiemna
natancnost pa so ze takrat jasno nakazovali, da gre
za zdravstveno delavko, ki presega okvirje svoje
formalne vloge.

Zaradi vse bolj kompleksnih potreb na podrocju
oftalmologije se je Nikolina vkljucila v dodatna
izobrazevanja in postopoma nadgrajevala svoje
znanje. S kombinirano pogodbo je poglabljala svoja
znanja in kompetence, vse do leta 2014, ko je bila
zaposlena kot diplomirana medicinska sestra - vlo-
ga, ki jo danes opravlja z izjemnim obcutkom za lju-
diin za stroko.

AVA BOLNIKOV 7
[E DO REHABIIZ

15

she Toplice,

wavska Togp

Kot sodelavka izzareva mirnost, zanesljivost in
zmoznost jasne presoje tudi v zahtevnih situacijah.
Do sodelavcev in nadrejenih goji spostljiv odnos, k
pacientom pa pristopa s toplino in razumevanjem,
zaradi Cesar uziva veliko zaupanje in spostovanje.
Njeno znanje ni ostalo le pri njej - z veseljem ga
prenasa na druge, s Cimer gradi mostove med ge-
neracijami in prispeva k razvoju kakovostne zdra-
vstvene nege.

Od leta 2020 je aktivna c¢lanica Organizacijskega
odbora Sekcije medicinskih sester in zdravstvenih
tehnikov v oftalmologiji, kier s svojim strokovnim
prispevkom bogati delo sekcije ter pomaga obliko-
vati prihodnost oftalmoloske nege.

Nikolina Belavi¢ je zgled medicinske sestre, ki svojo
vlogo razume kot poslanstvo. Njena predanost, stro-
kovnost in pristna Cloveskost so temelji, na katerih
sloni kakovostna in so¢utna zdravstvena oskrba.

Iskrene cestitke Nikolina Belavic!

(Od leve proti desni): Jozica Rebolj, Andreja Marolt, Nikolina Belavi¢ (Fotografija: arhiv strokovne sekcije)
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Hemodinamski monitoring

NATASA RADOVANOVIC

Hemodinamski monitoring je pogosto
potreben pri kriticno bolnih pacientih,
saj omogoca natancno, kontinuirano
in zanesljivo spremljanje kljuc¢nih
parametrov sréno-zilnega sistema.
Primarni cilj hemodinamskega
spremljanja je zagotavljanje

ustrezne perfuzije organov in tkiv ter
pravocasno prepoznavanje sprememb
v hemodinamskem stanju, ki bi lahko
negativno vplivale na zdravstveno
stanje pacienta.

Glede na stopnjo invazivnosti lo¢imo tri osnovne
pristope: neinvaziven hemodinamski monitoring,
ki vkljucuje analizo pulznega vala in bioimpedan-
co, manj invaziven hemodinamski monitoring, kjer
spada analiza pulznega vala preko arterijskega
katetra in transezofagealni dopler ter invaziven
hemodinamski monitoring, ki vkljuCuje transpul-
monalno termodiulucijo in pljucni arterijski kate-
ter. Hemodinamski monitoring je nepogresljiv pri
pacientih, ki so hospitalizirani v enotah intenzivne
terapije, in pri pacientih v perioperativnem ob-
dobju. Izbor ustrezne hemodinamske metode je

odvisen predvsem od pacientovega hemodinam-
skega statusa. Pri pacientih z izrazeno nestabil-
nostjo ali povecanjem tveganja zanjo je nujna vsaj
invazivna meritev arterijskega krvnega tlaka. Ena-
ko velja tudi za paciente, ki prejemajo vazoaktivno
ali inotropno terapijo. Odlocitev o uvedbi razsir-
jenega hemodinamskega monitoringa sprejme
zdravnik na podlagi klinicne ocene pacienta, dosto-
pnih tehni¢nih moznosti posamezne ustanove ter
kompetenc zdravstvenega in negovalnega tima, ki
sodeluje pri obravnavi pacienta.

Iziemna udelezba, saj je strokovno izobrazevanje in
delavnice obiskalo vec kot 55 zdravstvenih delav-
cev, potrjuje, da je bila vsebina sreCanja ustrezno
izbrana. Hkrati to odraza moc¢no motivacijo udele-
zencev za pridobivanje dodatnih znanj, kar bistve-
no prispeva k dvigu kakovosti zdravstvene oskrbe
in razvoju strokovne prakse.

Na enodnevnem strokovnem sreCanju smo se z
odlicnimi predavatelji sprehodili skozi pomembne
strokovne vsebine, kot so merjenje in spremlja-
nje intraabdominalnega tlaka, mehanska podpora
srcu, nadzor s kapnografijo, pljucni arterijski kate-
ter in vloga medicinske sestre pri hemodinamskem
monitoringu. Predstavljene so bile tudi prakticne
vsebine, vezane na intraabdominalni tlak in kap-
nografijo. Dodatno je bila predstavljena tudi upo-
raba naprednega hemodinamskega monitoringa
s sistemom HemoSphere v kombinaciji s plju¢nim
arterijskim katetrom, ki omogoca celostno spre-
mljanje sréno-Zilnih parametrov.

Kompetence izvajalcev zdravstvene nege pri pa-
cientu z invazivnim mehanskim monitoringom:

« poglobljeno poznavanje anatomije in fiziologi-
je kardiovaskularnega sistema,

¢ poznavanje komponent invazivnih sistemov za
monitoring,

* razumevanje povezanosti med izmerjenimi
tlaki (arterijski, venski in pljucni),

¢ poznavanje razlogov za posamezne interven-
cije, usmerjene na povecanje iztisa srca, do-
stave kisika in porabe kisika,

* sposobnost klinicne presoje razlogov za tera-
pevtske intervencije,

* poznavanje razlik med fizioloSkimi in mehan-
skimi spremembami in/ali tezave z monitorji,

¢ poznavanje potencialnih zapletov.

Strokovno srecanje je udelezencem omogocilo pri-
dobitev novih znanj, izmenjavo dragocenih izkusenj
ter poglobitev razumevanja sodobnih pristopov
hemodinamskega monitoringa. Teoreti¢no in prak-
ticno znanje, ki so ga pridobili, bo pomembno pri-
spevalo k nadaljnjemu razvoju kakovostne in varne
zdravstvene nege ter k izboljSanju klini¢ne prakse.

Poleg strokovnih vsebin je srecanje ponujalo priloz-
nosti za medsebojno povezovanje, razprave in kre-
pitev interdisciplinarnega sodelovanja. Udelezenci
so dogodek ocenili kot zelo konstruktiven in stro-
kovno pomemben, kar so potrdili tudi s Stevilnimi
pozitivnimi povratnimi informacijami v evalvacij-
skem vprasalniku.

Oskrba zastrupljencev v zunajbolnisnicni nujni
medicinski pomoci

URBAN MESEC IN IZVRSILNI ODBOR SEKCIJE
RESEVALCEV V ZDRAVSTVU

Clani Izvrsilnega odbora Sekcije
resevalcev v zdravstvu so ves cas
aktivni na stevilnih podrogjih.
Skrbijo za uteceno izvajanje
delavnic Temeljnih postopkov
ozivljanja z vklju¢enim avtomatskim
eksternim defibrilatorjem, Dihalna
pot, EKG ter Sodobna imobilizacija
v predbolnisni¢énem okolju,
sodelujejo pri pripravi nacionalnih
protokolov in spremembah
zakonodaje, vsako leto pa
organizirajo tudi vecji dvodnevni
seminar.
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zastrupitve

IMOTIOKS

zaradi

Skoraj 200 slusateljev (Fotografije: Aljaz Kern)



Letosniji je potekal 20. in 21. marca, in sicer zdaj ze
tradicionalno v Termah Zrece. Strokovni seminar
Oskrba zastrupljencev v zunajbolnisni¢ni nujni me-
dicinski pomoci je privabil skoraj 200 udelezencev.
Na dogodku so se zbrali strokovnjaki s podrocja
nujne medicinske pomoci in toksikologije, ki so se
osredotocili na aktualne izzive in pristope priobrav-
navi zastrupljenih pacientov tako v zunajbolnisnic-
nem okolju kot nadaljnji oskrbi v bolnisnici.

Prvi dan seminarija je bil namenjen teoretski podla-
gi, kjer so predavatelji ze v prvih sklopih predstauvili
pomen sodelovanja vseh zdravstvenih delavcev pri
obravnavi pacienta, tj. od sprejema klica, oskrbe
na terenu s poudarkom na lastni varnosti, varnega
prevoza v pravo ustanovo in tamkajsnje dokoncne
oskrbe. Kasneje so predavatelji namenili pozornost
razlicnim vrstam zastrupitev, kot so zastrupitve
z opioidi, metanolom, cianidi, paracetamolom in

PRIDOBIVAMO NOVA ZNANIJA

ugrizi kac. Sledilo je zanimivo predavanje zdravnice,
ki ze vrsto let sodeluje na enem najvecjih glasbenih
festivalov v tem delu Evrope, kjer se redno srecu-
jejo z vrsto nevarnih zastrupitev. Dan so zakljucili
vrhunski strokovnjaki iz Centra za klini¢no toksiko-
logijo in farmakologijo.

Ves dan so lahko udelezenci obiskovali stojnice in
predstavitve vecC kot desetih razstavljavcev, pre-
skusSali pa so se tudi na tekmovanju v merjenju ka-
kovosti stisov prsnega kosa. Finale tekmovanja je
sledil drugi dan zjutraj in napeta tekma je dodobra
prebudila celotno dvorano.

Dopoldne drugega dne je bilo namenjeno prikazom
klini¢nih primeroyv, ki so bili skorajda vsi s podrocja
toksikologije. Razvila se je dobra razprava, ob kate-
ri smo se lahko veliko naucili.

Stevilni razstavljavci z najsodobnej$o opremo za uinkovito delo v NMP

Utrip

Opoldanska okrogla miza je bila tudi priloznost za
razpravo o prihodnosti nujne medicinske pomoci v
Sloveniji. Drzavni sekretar Denis Kordez je predsta-
vil nacrte Ministrstva za zdravje o reorganizaciji sis-
tema nujne medicinske pomoci ter zmanjsanju raz-
lik v strokovnih standardih in dostopnosti do nujne
medicinske pomoci po drzavi.

Ob dogodku je izSel zbornik prispevkov, ki je dosto-
pen tudi v elektronski verziji na spletni strani Sekci-
jereSevalcev v zdravstvu, kjer lahko najdete Se Ste-
vilne druge zanimive vsebine. Vabljeni na https://
sekcija-resevalci.si.

Dogodek v Zrecah je znova potrdil pomen kontinu-
iranega strokovnega izobrazevanja in sodelovanja
med razlicnimi delezniki na podrocju nujne medi-
cinske pomoci. Udelezenci so pridobili nova znanja,
poznanstvainizkusnje, ki bodo prispevali k Se boljsi
in uCinkovitejsi oskrbi pacientov v nujnih situacijah.

Tekmovanje v kakovostnih stisih prsnega kosa

Patronazna zdravstvena nega in osnovna
paliativha oskrba

EVA KOVACIC

Prvega in drugega aprila smo

imele patronazne medicinske sestre
koristno priloznost za utrjevanje

in pridobivanje znanj s podrocja
osnovne paliativne oskrbe na
domovih bolnikov. 114 se nas je dva
dni druzilo na strokovnem srecanju
na Onkoloskem institutu v Ljubljani.
Dogodek je organiziralo Ministrstvo
za zdravje v okviru projekta
»Krepitev paliativnih mobilnih
timov«.
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Strokovno srecanje je bilo vsebinsko zelo aplikativ-
no prilagojeno zdravstveni negi na domu bolnika v
paliativni obravnavi in je konkretno naslavljalo izzi-
ve, s katerimi se sreCujemo patronazne medicinske
sestre pri delu z bolniki in njihovimi svojci. Teme
predavanj so obravnavale tako organizacijske ure-
ditve paliativne oskrbe v vsej Sloveniji in dejavnosti
mobilnih paliativnih timov po razlicnih regijah kot
tudi konkretne vsebine obvladovanj simptomov v
paliativni zdravstveni negi. Posebna pozornost je
bila namenjena tudi psiholoski obravnavi bolnikov
in svojcev ter duhovni oskrbi; kaj le-ta sploh je,
kako je umeScena v celostno obravnavo paliativ-
nih bolnikov in kaj duhovnost pomeni izvajalcem

obravnav. V sklopu teh vsebin smo se dotaknili
tudi nacinov skrbi zase, superviziji, preprecevanju
izgorelosti in osebnostni rasti. Manjkala ni niti po-
membna tema o prehrani v obdobju napredovale
bolezni in moznosti socialne oskrbe in obravnav v
¢asu umiranja.

Na prakticnih delavnicah so nam bile podrobno
predstavljene teoretiCne osnove in prakticne ve-
Scine rokovanj z elastomernimi ¢rpalkami razlicnih
vrst, obravnave raznih izloc¢alnih stom in oskrba
maligne rane. Posebno natanc¢no smo obnovili po-
stopke in rokovanja s katetri PICC in venskimi val-
vulami. Skozi vse vsebine smo imeli priloznost pos-
tavljati vprasanja, deliti lastne izkusnje in dileme

ter reSevati konkretne primere, ki jih vsakodnevno
dozivljamo pri delu na domovih pacientov.

Delo patronazne medicinske sestre je Se vedno
specificno, saj edina neprekinjeno vstopa v dom
in druzino oskrbovanca, jih pozna v vseh obdob-
jih njihovih zivljenj in je pogosto sama soocena z
reSevanjem dilem, ki presegajo zgolj zdravstveno
nego. Povezovanje z drugimi strokovnjaki in de-
javno vkljucevanje mobilnih paliativnih timov je na
tako zahtevnem podrocju, kot je paliativna oskrba,
zato ve¢ kot dobrodoslo. Stevilna udelezba z vseh
koncev Slovenije je na tem odlicnem strokovnem
srecanju zopet potrdila, da ta znanja in sodelovanja
vedno potrebujemo in si jih Zzelimo.

Paliativha oskrba oseb z demenco

JUDITA SLAK, ANDREJA PETERNEL)J

Demenca je ena najpogostejsih
nevroloskih bolezni, ki po podatkih

Svetovne zdravstvene organizacije iz
leta 2021 prizadene okoli 57 milijonov

ljudi po svetu, zaradi staranja
prebivalstva pa se stevilo obolelih
hitro povecuje. Bolezen povzroca
izrazito zmanjSanje kognitivnih

funkcij oseb z demenco. Ne prizadene

pa le bolnika, ampak mocno vpliva
tudi na njegove bliznje, ki pogosto
prevzamejo neformalno oskrbo, kar

vodi v Custveno in fizicno izérpanost,

izgorelost ter socialno izolacijo.

Zaradi kompleksnosti te neozdravljive

bolezni je treba pri oskrbi oseb z
demenco v obravnavo vkljuciti tudi
paliativno oskrbo.

Paliativha oskrba oseb z demenco je bila tema
strokovnega izobrazevanja, ki ga je na pobudo ude-
leZzencev izobrazevanj za specialna znanja iz palia-
tivne oskrbe organizirala Stalna delovna skupina za
paliativho zdravstveno nego in oskrbo pri Zbornici
- Zvezi. Izobrazevanje je bilo namenjeno tudi ob-
navljanju oziroma dopolnjevanju specialnih znanj
za izvajalce s pridobljenim specialnim znanjem iz
paliativhe oskrbe. Potekalo je 17. aprila 2025 v Ra-
disson Blu Plaza hotelu v Ljubljani. Izobrazevanja se
je udelezilo vec¢ kot 60 slusateljev z vseh ravni zdra-
vstvenega varstva in socialnega varstva.

Judita Slak, dipl. m. s. in predsednica Stalne delovne
skupine za paliativho ZNO, je po uvodnem pozdra-
vu udelezencev predstavila posebnosti paliativhe
oskrbe, s poudarkom na vkljucitvi paliativne oskrbe
Ze zgodaj v poteku kronicne, neozdravljive bolezni.
Tako imajo neozdravljivo bolni in njihovi bliznji Se
Cas, da lahko s pomocjo in ob podpori paliativhega
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tima resujejo nesteto problemoy, ki nastanejo ob
diagnosticiranju neozdravljive bolezni in nacrtuje-
jo vnaprejsnjo oskrbo. Prof. dr. Zvezdan Pirtosek,
dr. med., je poudaril, da je prav pri osebah z de-
menco zgodnje vkljuCevanje paliativnhe obravna-
ve Se toliko bolj pomembno, saj gre pri bolezni za
izrazitejSe zmanjsanje kognitivnih funkcij, prizadet
je spomin, misljenje, sposobnost nacrtovanja, ori-
entacija v ¢asu in prostoru, razumevanje, govorno
izrazanje, uCenje in presoja, spremenjene so oseb-
nostne lastnosti. Le tako lahko oseba z demenco
izrazi svoje zelje, vrednote in prioritete glede na-
daljnje oskrbe, z jasno postavljenimi cilji, ko je bo-
lezen Se v zacCetni fazi. Tako tudi bolnikovi bliznji
niso v stiski, ko se je treba odlocati o postopkih ob
mocno napredovali bolezni, ko oseba z demenco
nima ve& sposobnosti odloc¢anja. Zal pa je paliativ-
na oskrba oseb z demenco pogosto prezrta ali pa
je vkljucena v obravnavo prepozno, kar ne omo-
goca ucinkovitega nacrtovanja oskrbe in podpore
bolnikovim bliznjim.

Suzana Kostomaj, mag. zdr. nege in direktorica
Doma starejsih Sentjur, je predstavila organizacijski
vidik paliativhe oskrbe oseb z demenco v socialno-
varstvenem zavodu skozi perspektivo medicinske
sestre. Poudarila je pomembnost sistematicnega
ugotavljanja, prepoznavanja, vkljucevanja in obrav-
navanja pomenov in dogodkov v zivljenju osebe z
demenco (bio-psiho-socialna anamneza) ter na
podlagi podatkov iz lestvice dogodkov v Zivljenju
posameznika oblikovati individualni nacrt obravna-
ve, kar pripomore k izboljSanju fizicnega, psihi¢ne-
ga, duhovnega in socialnega pocutja posameznika.
Predstavila je tudi dobre prakse pri oskrbi oseb z
demenco v Domu starejSih éentjur, npr. kopalnica
dobrega pocutja z masazno kadjo in glasbo, pri-
lagojeno posamezniku, ki temelji na spodbujanju
zaznav na ravni odnosa s ¢lovekom z motnjami v
zaznavanju, zlasti pri osebah z demenco.

Elizabeta Prtenjak, univ. dipl. soc. delavka, je prav
tako poudarila pomen poznavanja zivljenjske zgod-
be ¢loveka z demenco pri oskrbi, saj omogoca ra-
zumeti vedenje oseb z demenco, ohranja njihovo
identiteto ter omogoca bolj ucinkovito in kakovo-
stno oskrbo. Predstavila je koncept OAZA v Domu
starejsih Sentjur, ki je namenjen osebam v zadnjih
stadijih demence. Vkljucuje individualno metodo

Udelezenci strokovnega izobrazevanja smo
pod vodstvom plesnega ucitelja tudi zaplesali
(Fotografiji: Judita Slak)

dela, tehnike za delo, kot so senzorna in bazalna
stimulacija, aromaterapija, delo z dotiki in delo z
zivljenjsko zgodbo s poudarkom na vkljucevanju
svojcev Cloveka z demenco.

Angelika Ferjan, dipl. m. s., je predstavila paliativno
oskrbo oseb zdemenco v patronaznem zdravstve-
nem varstvu s poudarkom na integriranem pristo-
pu. Prav tako je poudarila pomen zgodnjega pali-
ativnega pristopa, prilagajanje oskrbe potrebam
posameznika, celostno oskrbo oseb z demenco
in njihovih bliznjih. Patronazne medicinske sestre
imajo pomembno vlogo pri oskrbi bolnika zdemen-
Co, saj zagotavljajo kontinuirano oskrbo in podporo
bolniku in bliznjim v domacem okolju, pogosto so
ene kljucnih ¢lenov paliativhega tima na terenu.



Bor Panti¢ - plesni ucitelj je predstavil vpliv plesa
na osebe zdemenco. Pribolnikih s katerokoli obliko
demence je izrednega pomena stik oziroma cute-
nje osebe, ki jo bolnik pozna in ji zaupa. Po Stevilnih
raziskavah je znano, da prav glasba prebudirazlicna
pretekla Cutenja pri teh bolnikih. Bor Pantic je so-
deloval v razli¢nih projektih, v katere so bili vkljuce-
ni ljudje s parkinsonovo boleznijo in demenco. Pro-
jekt Cutango je potekal v sklopu Tedna mozganov
v sodelovanju z Medicinsko fakulteto Ljubljana in
Filozofsko fakulteto Ljubljana (2014-2015). Odzi-
vanje bolnikov na glasbo pa so 2014 spremljali tudi
z drustvom Trepetlika v Izoli in Ljubljani. Vsekakor
je neposredni stik in obcutenje druge osebe prav
gotovo zelo pomembno, kar smo obcutili tudi slu-
Satelji, ki smo pod vodstvom plesnega ucitelja tudi
zaplesali.

Stefanija Lukié Zlobec, predsednica prostovoljne-
ga, strokovnega zdruzenja Spomincica - Alzheimer
Slovenija, je predstavila zdruzenje, njegovo delova-
nje in pomen pri obravnavi oseb z demenco v Slo-
veniji in podpori svojcem. Glavni namen zdruzenja
je ozavesScCanje o demenci in zmanjSevanje stigme.
Predstavila je strategijo za obvladovanje demence
doleta 2030 in nas informirala o 500 prijaznih tock
demenci na obmocju Slovenije.

Gospod Tine Miklavzi¢ je predstavil svojo osebno
izkusnjo, saj je veliko let skrbel za soprogo z de-
menco. Druzinski ¢lani in skrbniki oseb z demenco
nosijo veliko Custveno in fizicno breme. Bolezen je
dolgotrajna in z nepredvidljivim potekom. Sreceval
se je z mnogimi eti¢nimi dilemami pri odlocanju o

PRIDOBIVAMO NOVA ZNANIJA

posegih pri oskrbi soproge. Naletel je na Stevilne
administrativne ovire, paliativhe oskrbe mu v ce-
lotnem poteku bolezni ni ponudil nihce.

Hedvika Zimsek, prostovoljka Slovenskega drustva
hospic, po poklicu pa medicinska sestra, je predsta-
vila svojo izkusnjo pri obravnavi oseb z demenco
kot prostovoljka. Predstavila je nekaj primerov iz
svoje prakse. Skupniimenovalec vsem primerom je
bil: redni, pogosti obiski, komunikacija z bolnikom in
svojci, svetovanje in podpora svojcem, Se posebno
v primeru dilem, ko so se morali odlocati o nadaljnji
oskrbi svojih bliznjih in posegih, za katere niso bili
prepricani, ali bodo koristni ali bodo samo obreme-
nili njihovega svojca.

Utrip

Strokovno izobrazevanje o paliativni oskrbi ¢loveka
z demenco je bilo zanimivo in pou¢no. Medicinske
sestre smo se strinjale, da imamo velike vrzeli v
znanju pri oskrbi teh bolnikov. Vse prevec je tudiin-
vazivnih posegov, ki so jih delezni bolniki pri oskrbi,
Se zlasti takrat, ko je bolezen ze moc¢no napredova-
la, njihovi svojci pa so v veliki meri prepusceni sami
sebi, brez kontinuirane podpore.

Ce nam je z izobrazevanjem le malo uspelo odgrni-
ti tancico, za katero se skriva ustrezna, celovita in
podporna oskrba ljudi zdemenco - paliativna oskr-
ba, potem smo dosegli cilj, ki smo si ga zastavili.

T e

UdeleZenci strokovnega izobraZevanja Paliativna oskrba oseb z demenco med

predavanjem Stefanije Luki¢ Zlobec

Celostni pristop v zobozdravstveni

oskrbi - vloga medicinske sestre

33. strokovni seminar in slavnostna akademija

SANDA SIFKOVIC

Strokovna sekcija medicinskih
sester in zdravstvenih tehnikov v
zobozdravstvu je 4. in 5. 4. 2025
organizirala strokovni seminar v
Termah Catez. Naslov seminarja je

bil Celostni pristop v zobozdravstveni

oskrbi - vloga medicinske sestre.
V okviru izobrazevanja je izsel tudi
zbornik predavanj.

V uvodnem delu nas je pozdravila predsednica sek-
cije Damjana Grubar. Poudarila je, da je zobozdra-
vstvena oskrba veliko vec kot le zdravljenje bolezni
zob in obzobnih tkiv. Sodelovanje med zobozdrav-
niki, medicinskimi sestrami, ustnimi higieniki,
zobotehniki in izvajalci za ustno zdravje, je klju¢ do
uspesnih in trajnostnih rezultatov pri zdravljenju in
ohranjanju ustnega zdravija.

Srecanja se je udelezila tudi novoizvoljena pred-
sednica Zbornice - Zveze Anita Prelec. Damjana
Grubar ji je Cestitala ob izvolitvi in ji zazelela veliko
uspeha, odlo¢nosti in modrosti pri zastopanju na-
Sega poklica.

Program smo zaceli s slavnostno akademijo. Prizna-
nji za izjiemne dosezke na ozjem strokovnem podro-
¢ju sta podelili predsednica Zbornice - Zveze Anita
Prelec in predsednica sekcije Damjana Grubar.

Marina Cok je dobila priznanje za izjemne dosez-
ke na ozjem strokovnem podrocju vzgoje za ustno
zdravje. Je ena izmed vodilnih strokovnjakinj na
podrocju zobozdravstvene preventive v Sloveniji.
S svojim bogatim znanjem, predanostjo in nenehno
zeljo poizboljSanju standardov v preventivi je pusti-
la neizbrisen pecat. Njena strokovna pot, ki traja ze
Stirideset let, je zaznamovana s strastjo do vzgoje
za ustno zdravje, neomajno predanostjo pacientom
in aktivnim prispevkom k razvoju stroke.

Valerija Skopec je dobila priznanje za izjemne do-
sezke na ozjem strokovnem podrocju zdravstvene
nege v zobozdravstvu. Ljubezen do poklica zobne
asistentke prenasa na kolegice, novozaposlene in
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dijake. Leta 2001 je prvic¢ diplomirala na Univerzi
v Ljubljani na Visoki Soli za zdravstvo, leta 2016 je
drugic¢ diplomirala na Univerzi v Ljubljani, na Peda-
goski fakulteti smer Socialna pedagogika. 0d 2020
je glavna sestra Stomatoloske klinike. Je predava-
teljica na strokovnih srecanjih, delavnicah, speci-
alnih znanjih in podiplomskem tecaju iz bolnisnic¢-
ne higiene. S svojimi predlogi, ravnaniji, navodili za
delo, vpeljanimi izboljSavami je bistveno pripomo-
gla k dvigu higienskih standardov v zobozdravstvu.

Za njuno delo smo se jima zahvalili s spominskim
srebrnikom.

Sledile so volitve. Nova predsednica Sekcije medicin-
skih sester v zobozdravstvu je postala Valerija Sko-
pec. Izvolili smo tudi osem ¢lanov izvrsilnega odbora.

S Sopkom roz in nakitom smo se zahvalili nekate-
rim ¢lanicam izvrsilnega odbora, ki jim je potekel
mandat ali pa niso vec¢ kandidirale.

Kulturni del je s cudovitim glasom in kitaro pope-
strila Rahela Zizek Mraz, dr. dent. med.

Po slavnostni akademiji je sledil strokovni del pre-
davanj.

Junij, julij 2025
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Marina Cok, prejemnica priznanja za posebne
dosezke na ozjem strokovnem podrodju

Miha Erik Krevsel, tehnik zdravstvene nege: Vlo-
ga medicinske sestre v specialisti¢ni endodont-
ski ambulanti

V specialisti¢ni endodontski ambulanti delo poteka
prilagojeno in usmerjeno endodontski obravnavi
pacienta. Pri delu se uporabljajo specializirani pri-
pomocki, katerih poznavanje in namen sta kljucna
za delo. Velik del predstavlja tudi dosledno in na-
tan¢no vodenje evidenc, Cakalnih seznamov in me-
dicinske dokumentacije.

Nina Kodri¢, ustni higienik: Od gingivitisa do izgu-
be zoba

Ce mehke zobne obloge niso odstranjene, to vodi v
gingivitis, ki povzroca vnetje dlesni, rdecico in krva-
vitve. Pravilna ustna higiena je klju¢na za preprece-
vanje gingivitisa. Nezdravljen gingivitis vodi v paro-
dontalno bolezen, ki lahko privede do izgube zob.
Dejavniki tveganja so slaba ustna higiena, kajenje,
diabetes mellitus, nosecnost, starost, genetika.

Nina iagar, dipl. m. s. s specialnimi znanji: Razva-
de in odkloni v orofacialnem podrocju in prepre-
c¢evanju le-teh

Orofacialne razvade in odkloni pomembno vplivajo
na zdravje in psihosocialno pocutje posameznika.
Te nepravilnosti lahko povzrocijo tezave z diha-
njem, zvecenjem, govorom in estetskim videzom.
Vecina teh tezav se razvije ze v zgodnjem otrostvu,
zato je klju¢nega pomena pravocasno prepoznava-
nje in odpravljanje Skodljivih navad, kot so dolgo-
trajno sesanje palca, dude in dihanje skozi usta.

Nina Zagar, dipl. m. s. s specialnimi znanji: Shiza
- prirojena razvojna nepravilnost obraza in ustne
votline in vloga medicinske sestre

Orofacialni razcep ali shiza je najpogostejsa prirojena
obrazna nepravilnost. V Sloveniji se vsako leto rodi
priblizno 30 do 40 otrok z razcepom v orofacialnem
podrocju. Gre za stanje, ki zahteva celostno multi-
disciplinarno obravnavo in dolgotrajno spremljanje
pacienta. Shiza vpliva na videz, rast in razvoj obraza,
govor, sluh. Zelo prizadene otroka in njegovo druzino.
Nastanejo zaradi nepopolne zdruzitve tkiv v zgodnjih
fazah razvoja zarodka. Cilj zdravljenja je omogociti
¢im bolj normalno delovanje ustne in nosne votline in
storiti prirojeno anomalijo ¢im manj opazno.

Mateja Jerse, dipl. m. s. s specialnimi znanji, mag.
bibl.: Vzgoja za ustno zdravje za zdravstvene de-
lavce z uporabo andragosko-pedagoskih vescin
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Valerija Skopec, prejemnica priznanja za posebne
dosezke na ozjem strokovnem podrodju

Vzgoja za ustno zdravje otrok in mladostnikov zah-
teva prilagojene metode, ki upostevajo znacilnosti
andragoskih in pedagoskih pristopov. Le na ta na-
Cin lahko oblikujemo zdrave navade, ki bodo trajale
vse Zivljenje. Otroci tako pridobivajo osnovno zna-
nje skoziigro in demonstracije, starejsi mladostniki
pa s sodelovanjem in kriticnim razmisljanjem prev-
zemajo vecjo odgovornost za svoje zdravije.

Mihaela Sencar, dipl. m. s. s specialnimi znanji in
Janja Bradac¢ Raj, dipl. m. s.: Zobozdravstvena
preventiva kot klju¢ni del sistemskega zdrav-
ja, povezovanje teorije in prakse v sodelovanju z
vrtci in zobnimi ambulantami

Zobozdravstvena preventiva je kljucni del sistem-
skega zdravja, saj omogoca zgodnje preprecevanje
zobnih in ustnih bolezni ter prispeva k splosnemu
dobremu pocutju otrok. Poseben poudarek je na
prakti¢nih pristopih k promociji ustnega zdravja v
zgodnjem otrostvu, metodah motivacije otrok za
redno in pravilno ustno higieno ter pomenu sode-
lovanja med vzgojitelji in zdravstvenimi strokovnja-
ki. Vzgojitelji in starsi so tisti, ki imajo neposreden
vpliv na vsakodnevne navade otrok in jim pomaga-
jo prirazumevanju in izvajanju zdravih praks.

Mateja Petric, univ. dipl. pedagoginja: Vloga odra-
slih pri premagovaniju strahu pred zobozdravnikom

V otrostvu je otrok obremenjen s strahovi in z njim
povezanimi stiskami in notranjimi konflikti. Kadar
poznamo in razumemo njegove strahove, lahko

Med udelezenci dogodka

tudi bolje razumemo celostno funkcioniranje in
lazje pristopimo pri njihovem premagovanju. Ce
je strah globok, je najbolje, da otroka vklju¢imo v
strokovno obravnavo. Pri premagovanju manjsih
strahov pa pomaga pogovor, izrazanje ljubezni in
varnosti.

Biserka Kisic, univ. dipl.: Prakti¢na uporaba ume-
tne inteligence v zobozdravstveni oskrbi in pre-
ventivi - kako lahko Chat GPT Ze danes olajsa in
pospesi delovne naloge in procese

Razvoj umetne inteligence (Ul) prinasa Stevilne iz-
boljSave in priloznosti na podrocju zobozdravstve-
ne oskrbe in preventive. Napredna digitalna orodja,
kot je Chat GPT, omogocajo optimizacijo admini-
strativnih procesoy, izboljSanje komunikacije s pa-
cienti ter olajSajo in pospesijo pripravo izobraze-
valnih vsebin ter prilagojenih navodil. S pomocjo Ul
prihranimo cas pri rutinskih nalogah. Nujno je treba
zagotoviti njegovo uporabo v skladu s strokovnimi
in eticnimi smernicami ter spremljati njegovo ucin-
kovitost in zanesljivost.

Za nami je izjemen seminar, poln koristnih infor-
macij, odlicnih predavanj in neprecenljivih izku-
Senj. Hvalezni smo, da smo skupaj preziveli dva
dneva, si izmenjali znanje in izkuSnje ter se ob tem
tudi zabavali. Vse udelezenke so pokazale izjemno
strokovnost in predanost svojemu delu. Se vidimo
naslednje leto - obljubljamo vec¢ znanja, zabave pa
vsaj toliko.

Clanice dosedanjega 10 sekcije (od leve prosti desni): Andreja Turk, Manuela Kaloh,
Vanja Kovaci¢, Sanda Sifkovi¢, Marina Cok, Damjana Grubar, Mihaela Sendar, Valerija Skopec
(Fotografije: Janja Brada¢ Raj in Mihael Creénjevec)



PRIDOBIVAMO NOVA ZNANIJA

Utrip

Terapevtski odnos in terapevtska komunikacija

v zdravstvu

ALJOSA LAPANJA, ALJOSA LIPOVEC, JERNEJA
KORDEZ

Strokovni seminar je bil namenjen
najpomembnejSemu podrodju

v zdravstvu — komunikaciji in
terapevtskemu odnosu. To dokazuje
tudi stevilna udelezba z razli¢nih
strokovnih podrocij. Komunikacija
je osnovno in temeljno orodje, ki ga
zdravstveni delavci uporabljamo
tako pri delu s pacienti kot pri delu
v timu. Pri nudenju zdravstvene
oskrbe se komunikacija zaéne takoj,
ko pacient in njegovi svojci vstopijo v
zdravstveno organizacijo. Pri tem je

zdravstvenimi delavci. Urska Bizilj in Stanka Ko-
mazec sta predstavili posebnosti terapevtskega
odnosa in komunikacije v skupnostni psihiatricni
obravnavi, kjer se zdravstveni delavci morajo zave-
dati, da so »gostje« vdomu uporabnika. V obravnavi
smo spostljivi, empaticni, ga ne obsojamo in skupaj
z uporabnikom postavljamo realne cilje.

Strokovni seminar se je zakljucil s pobudo, da bi
morale biti tovrstne vsebine vkljucene v redna
vsakoletna izobrazevanja. Morda je na mestu tudi
razmislek o vkljucitvi vsebin komunikacije in tera-
pevtskega odnosa v zdravstvu med t. i. obvezne
vsebine za zdravstvene delavce.

Najpomembnejsi strokovni povzetki seminarja:

Odnos, ki ga vzpostavimo do pacienta, zelo za-
znamujejo in determinirajo nase besede. Bese-
deinjezik, s katerimi naslavljamo uporabnika ali
poro¢amo o njem ostalim ¢lanom tima, so zelo
pomembni. Zato velja imeti v mislih in porocati
o pacientu, kot da bi bil na predaji prisoten in bi

Neverbalna komunikacija s pacientom z demen-
co je klju¢nega pomena. Ko izginejo besede, os-
tane odnos.

Motivacijski razgovori so ucinkovita tehnika za
spodbujanje sprememb v vedenju pri osebah
z odvisnostjo. Ta pristop vkljuCuje postavlja-
nje odprtih vprasanj, spodbujanje pacientovih
lastnih razlogov za spremembo in krepitev nji-
hove samozavesti pri doseganju ciljev. V proce-
su zdravljenja je dragocen obcutek, da se oseba
z odvisnostjo pocuti sprejeto, kar poraja obcutja
varnosti, vse skupaj pa vodi v zmanjsanje obcut-
ja sramu, odrinjenosti in nicvrednosti.

Literatura:

Leskovic, L. (2014). Komunikacija, ki zagotavlja zadovoljstvo pacien-
ta in zaposlenih. In B. Nose & B. Jugovi¢ (Eds.), Medsebojni odnosi
v zdravstveni negi: 6. dnevi Marije Tomsic, Dolenjske Toplice, 23.
januar 2014 (pp. 28.34). Fakulteta za zdravstvene vede Novo mesto.

25

pomemben prvi stik z njimi. Uspesno
komuniciranje ni prirojeno s tem, ko se
naucimo govoriti in poslusati, ampak

nas poslusala njegova mama.

Dobri medosebni odnosi v zdravstvenem timu
niso samoumevni - zahtevajo trud, odprtost

se je vesc¢in komuniciranja treba
nauditi (Leskovic, 2014).

Nina Curk Fiser, specialistka psihiatrije, je poudari-
la temelje terapevtskega odnosa in komunikacije s
pacienti. S komunikacijo se v zdravstvu vse zacne.
Je vstopnica v terapevtski odnos, saj oblikuje odno-
se, vpliva na nase pocutje in na pocutje sogovorni-
ka in zagotavlja boljSe sodelovanje. Tega si Zelimo
v odnosu do uporabnikov in sodelavcev. Jerneja
Kordez je spregovorila o medosebnih odnosih in
komunikaciji v timu in opozorila, da so medosebni
odnosi na delovhem mestu pomembni pri vzdrze-
vanju zaupanja ter dobrega delovanja v timu. So
klju¢nega pomena za ucinkovito, varno in kakovo-
stno zdravstveno oskrbo. Niko Dretnik, Sago Sinik in
Elvis Zuni¢ so predstavili izkugnje pri obravnavi pa-
cientov z odklonilnim vedenjem in poudarili pomen
tehnik deeskalacije, aktivnega poslusanja in prvega
kontakta, ki naj bo spostljiv ter umirjen. Ziga Rosen-
stein in Katja Vrankar sta opisala posebnosti pri ko-
munikaciji z otrokom in mladostnikom s tezavami v
dusevnem zdravju. Poudarila sta pomen potrpezlji-
vosti pri vzpostavitvi spostljivega zaupnega odnosa
z otrokom ali mladostnikom. Predstavila sta primer
dobre prakse ob sprejemu na oddelek: »Pozdravlje-
na, Lana, moje ime je Katja. Sem medicinska sestra.
Vabim te s sabo na oddelek«. Blaz Ferkulj in Vesna
Bukovec sta spregovorila o posebnosti komunika-
cije s pacienti z demenco in opisala koncept vali-
dacije, psihosocialnega pristopa, pomena never-
balne komunikacije, razumevanja, potrpezZljivosti,
prilagajanja specificnim potrebam in konsisten-
tnosti v nacinu komunikacije. Ales Zajc in Damjana
Zatkovi¢ sta opisala izzive pri obravnavi pacientov
z odvisnostjo, ki temelji na nacelih miljejske tera-
pije, ki med drugim poudarja vzpostavitev pod-
pornega in terapevtskega odnosa med pacienti in

in sodelovanje. So temelj varne in kakovostne
zdravstvene obravnave.

Biti sliSan za otroka in mladostnika pomeni: (1)
daje sprejet brez pogojevanija, brez predsodkoyv,
(2) da ga nihCe ne prekine, ne popravi, ne mini-
malizira njegovih obcutkoyv, (3) da ga nekdo pog-
ledainresni¢no poslusa - z o¢mi, telesom, tisino
in (4) da njegova Custva dobijo prostor, tudi ce
niso prijetna.

Jerneja Kordez med predavanjem Medosebni
odnosi in komunikacija v zdravstvenem timu

\

Udelezenke in udelezenci strokovnega seminarja Terapevtski odnos in
terapevtska komunikacija v zdravstvu (Fotografiji: AljoSa Lapanja)
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Strast, znanje in ambicije:
Strokovni vodja, ki premika meje
v enoti intenzivne terapije

Z BINETOM HALECEM SE JE POGOVARJALA NATASA
RADOVANOVIC

Bine Halec je komaj pri 26 letih
prevzel vodenje zdravstvene nege v

novoustanovljeni Enoti za infektolosko

intenzivno terapijo v UKC Maribor.
V intervjuju je spregovoril o svojih
zacetkih, preizkusnjah in vzponih
ter razkril, kaj ga Zene naprej.

Njegova zgodba ni le primer uspeha,

temvec dokaz, da lahko z znanjem,

predanostjo in drznostjo premikamo

meje mogocega.

Kaksna zgodba se skriva za tvojo
izobrazevalno potjo, ki te je pripeljala
do tega, kjer si danes?

Moja izobrazevalna pot se je zacela leta 2011, ko
sem po zaklju¢eni osnovni Soli stopil na pot zdra-
vstvene nege. Vpisal sem se na Srednjo zdravstve-
no in kozmeti¢no Solo Maribor, kjer sem opravil
triletni program bolni¢ar-negovalec. Leta 2014
sem uspesno zakljucil Solanje z zaklju¢nim izpitom
in svojo pot nadaljeval v programu poklicno-teh-
nicnega izobrazevanja za zdravstveno nego. Po
dveh letih predanega dela sem leta 2016 opravil
poklicno maturo in pridobil naziv tehnik zdravstve-
ne nege. Moja Zelja po pogloblienem znanju me je
istega leta vodila na Fakulteto za zdravstvene vede
Maribor, kjer sem leta 2019 diplomiral. A s tem se
moje izobrazevanje ni koncalo - istega leta sem se
vpisal na podiplomski Studijski program, smer Ma-
nagement v zdravstvu in socialnem varstvu ter leta
2021 uspesSno magistriral. Preprican, da je znanje
najvecja nalozba, sem leta 2023 svojo akademsko
pot nadaljeval z drugim podiplomskim programom,
tokrat na smeri Urgentna stanja v zdravstvu. Cilj je,
da do konca leta uspeSno magistriram in tako Se
dodatno nadgradim svoje strokovne kompetence.

Tvoja karierna pot je izjemno pestrain
bogata, saj si Sele pri 26 letih postal
vodja zdravstvene nege. Kako je
potekala tvoja pot do te odgovorne
vioge?

Takoj po pridobitvi diplome sem se zaposlil na Od-
delku za intenzivno interno medicino UKC Maribor,

kjer sem ze med Studijem opravljal izbirne klinicne
vaje. Ta oddelek in zaposleni so postali moj odli¢ni
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kolektiv, saj so me Se pred zacetkom zaposlitve
zelo prijazno sprejeli. V ¢asu zaposlitve so mi nudili
Stevilne priloZnosti za osebni in profesionalni razvoj
ter me obogatili z neprecenljivim znanjem.

Marca 2020 je bil v UKC Maribor, v covidni inten-
zivni terapiji, sprejet prvi pacient, okuzen z novim
koronavirusov SARS-CoV-2. Ker sem oseba, ki me
neznano in neraziskano zelo privlaci, sem se takoj
javil za delo v tamkajsnji enoti intenzivne terapije.
Ko sem bil premeScen v covidno intenzivno tera-
pijo, sem ze prevzel vlogo vodje ene izmed ekip
zdravstvene nege. To nalogo sem jemal zelo resno,
saj sem verjel, da mora vodija biti tisti, ki predstavlja
obraz celotne ekipe. Ko je leta 2022 covidna inten-
zivna terapija zaCela zapirati svoja vrata, smo bili
posamezniki, ki tega poglavja nismo zeleli zakljuci-
ti. Tako smo v UKC Maribor ustanovili novo enoto
intenzivne terapije lll. stopnje, imenovano Enota
za infektoloSko intenzivno terapijo. Epidemija co-
vida-19 nas je poucila, da v UKC Maribor kroni¢no
primanjkuje postelj za kriticno bolne paciente, zato
smo z odprtjem nove 1l-posteljne intenzivne te-
rapije lll. stopnje zapolnili to praznino in omogocili
boljSo oskrbo kriti¢no bolnim pacientom.

Ob ustanovitvi Enote za infektoloSko intenzivno
terapijo junija 2022 smo imeli priloznost izraziti
zeljo, kdo bi zelel delati v novoustanovljeni enoti.
Poleg potrebnih strokovnjakov za izvajanje nalog
so bili potrebni tudi ljudje, ki bodo enoto vodili.
Vodenje enote je prevzela Alenka Strdin Kosir, dr.
med., ki je ze uspesno vodila covidno intenziv-
no terapijo. V tem okviru je bilo treba izbrati tudi
vodjo zdravstvene nege. Nadrejeni so se obracali
name z vprasanjem, ali bi bil pripravljen prevzeti to
odgovorno mesto. Vedno sem si v mislih zastavil
vprasanja: »Zakaj jaz?« in »Jaz nisem sposoben za
to«, saj sem komaj zacel svojo poklicno pot. A ved-
no znova sem dobil odgovor, da sem za to nalogo
usposobljen in da sem si to zasluzil. Po besedah
sodelavcev sem v covidni intenzivni terapiji svoje
naloge opravljal zelo natan¢no in spretno. Ocitno
SO0 me moje sposobnosti zaznamovale, saj sem na
koncu sprejel izziv in se odlocil, da s svojimi komaj
tremi leti delovnih izkuSenj in 26 leti prevzamem
vodenje zdravstvene nege v Enoti za infektoloSko
intenzivno terapijo. Avgusta 2024, ko sem dopolnil
petlet delovne dobe, pa sem postal strokovni vodja
zdravstvene nege.

Katere posebnosti odlikujejo Enoto za
infektolosko intenzivno terapijo?

Nasa enota se ponasa z nekaj posebnostmi, med
katerimi so tudi specificne skupine, ki se ukvarjajo
z razlicnimi podrocji znotraj nasega dela. Moja ze-
lia je bila, da bi z ustanovitvijo teh skupin izboljsali
kakovost oskrbe in s tem dvignili standarde nasega

Bine Halec in Alenka Strdin Kosir na
tradicionalnem vsakoletnem pikniku
(Fotografija: Natasa Radovanovic)

dela. Trenutno imamo aktivne tri skupine, ki poleg
rednih nalog, posvecajo svojo energijo in Cas tudi
specificnim podrocjem.

Ena najbolj uspesnih skupin je tim za oskrbo ran in
preprecCevanje poskodb zaradi pritiska (PZP). Eki-
pa, sestavljena iz osmih odli¢nih diplomiranih me-
dicinskih sester, se je izkazala z izjemnim delom, saj
jim je uspelo bistveno zmanjsati incidenco PZP v
nasi enotiv letih 2023 in 2024. Oskrba ran se je ob-
cutnoizboljsala, kar pomeni vecje udobje in hitrejse
okrevanje nasih pacientov. Za lazje spremljanje na-
predka so ustvarile mobilno aplikacijo, ki omogoca
slikovnho dokumentiranje in analizo razvoja ran in
PZP. Ekipa se redno udelezuje izobrazevanj na tem
podrocju in pridobljeno znanje uporablja tako pri
oskrbi pacientov kot priizobrazevanju sodelavcev.

Reanimacijski tim je odgovoren za znotrajbolni-
Sni¢no ozZivljanje na Oddelku za infekcijske bolezni
in vroCinska stanja. Tim Steje 10 diplomiranih me-
dicinskih sester/zdravstvenikov, ki so ze opravili
ali bodo letos zakljucili tecaj ALS/DPO. Poleg tega
redno organizirajo simulacijske vaje za izpopolnitev
vescin ozivljanja znotraj posameznih ekip.

Tim za zilne pristope Steje pet (5) strokovnjakoy, ki
skrbijo za vstavitev razli¢nih zilnih pristopov, kot so
PICC, podaljSana periferna kanila in MIDLINE tako
na Oddelku za infekcijske bolezni in vrocinska sta-
nja kot na Oddelku za onkologijo.



Vsak mesec organiziramo tudi interne uc¢ne delav-
nice, kjer se posvec¢amo specificnim intervencijam,
kot so PiICCO monitoring, merjenje ezofagealne-
ga tlaka, uporaba inhalacijskega duSika, hlapna
sedacija, nevromonitoring in urgentna intubacija.
Seznam delavnic z imeni predavateljev in sodelu-
jocCih redno objavljamo, dogovorimo se tudi za Cas
izvedbe. Zaposleni se z veseljem udelezujemo teh
delavnic, saj nam omogocajo, da se pogovarjamo,
izmenjujemo izkusnje in neprestano nadgrajujemo
svoje znanje.

Enota za Infektolosko intenzivno
terapijo se je ustanovila Sele 2022. Na
katere dosezke si najbolj ponosen?

Kljub neustreznim prostorskim razmeram in naj-
manjSi kadrovski zasedbi med enotami intenziv-
ne terapije lll. stopnje v UKC Maribor nasa enota
deluje z neverjetno predanostjo in strokovnostjo.
To ni le dokaz nase vztrajnosti, temvec predvsem
mocnega timskega duha, ki nas povezuje. Ponosno
lahko re¢em, da smo z zdruzenimi mocmi v izjemno
kratkem ¢asu dosegli veliko vec, kot bi si sprva lah-
ko predstavljali.

Eden izmed vecjih dosezkov nase enote je, da smo
kot prvi znotraj UKC Maribor zaceli spremljati okuz-
be osrednjih zZilnih katetrov, trajnih urinskih katetrov
in pljucnice, ki jo povzroca mehanska ventilacija.
Glede na odlicne rezultate se lahko pohvalimo z zelo
nizkimi, skoraj nicelnimi incidencami teh okuzb.

Nasa enota je kot prva in za zdaj edina v UKC Ma-
ribor uvedla »varno« pripravo parenteralne terapije
v nekontroliranih delovnih pogojih. Organizirali smo
se tako, da je v vsaki izmeni en izvajalec zdravstve-
ne nege izkljucno odgovoren za pripravo terapi-
je za vse paciente, pri cemer dosledno uposteva
standarde in uporablja ustrezno osebno varovalno
opremo. Ta pristop se je izkazal za izjemno ucinko-
vitega, saj v eniizmeni pripravimo vec kot 100 tera-
pij. Tako smo omogocili, da se preostali ¢lani tima
lahko v celoti posvetijo pacientom in njihovi oskrbi.

Zelo sem ponosen, da smo septembra 2024 zaceli
z vstavitvijo razlicnih Zilnih pristopov, kot so PICC,
podaljSana periferna kanila in MIDLINE, do danes pa
smo jih izvedli ze vec¢ kot 70. Januarja letos smo za-
Celi nastavljati PICC katetre v Ambulanti za Zilne do-
stope, ki jo je odprl Oddelek za onkologijo. Onkolos-
kim pacientom zdaj nudimo hitrejSo in enostavnejso
obravnavo, obenem pa jim prihranimo nepotrebne
voznje, saj so bili pred tem napoteni na OnkoloSki
institut v Ljubljani. Letos bom tudi zakljucil s special-
nim znanjem za vstavitev PICC katetrov z ultrazvo-
kom, tecCaj pa bodo v prihodnosti opravili tudi drugi
sodelavci, saj zelimo, da nasa ekipa raste, se razvija
in zagotovi pacientom najboljSo mozno oskrbo.

Smo tudi u¢na baza za Studente dodiplomskega
programa Zdravstvena nega, ki pri nas opravljajo
redno in izbirno klinicno usposabljanje. Veseli me,
da se mnogi Studenti odloCajo za naso enoto, saj se
nas dober glas - strokovnost, prijaznost in organi-
ziranost, hitro Siri med njimi.

Simlad, uspesen in strokovni vodja
enote intenzivne terapije. Ali se zaradi
tega spopadas s kakSnimi posebnimi
izzivi in kako jih premagujes?

ZIVLJENJE MEDICINSKE SESTRE

Biti mlad vodja Se posebej v tako zahtevnem oko-
lju, kot je enota intenzivne terapije, je lahko prava
preizkusnja. Ko sem zacel, so bili dvomi in pomi-
sleki zelo glasni. Mnogi so menili, da mlad ¢lovek
preprosto ne more uspesno voditi tako komple-
ksne enote. Vse to je prineslo mnoge izzive, polne
dvomov in vprasanj, ali naj obupam in odstopim s
polozaja. Kljub temu sem vztrajal, saj sem vedel, da
so prav te preizkusnje tiste, ki me bodo oblikovale
in mi pomagale rasti. Zelo sem ponosen na nas ne-
govalni in zdravstveni tim, fizioterapevte, snazilke
in vse druge sodelavce, ki prispevajo k odlicnosti
nase enote. VCasih se ponavljam, vendar verja-
mem, da je taksna ekipa prava redkost.

Kaksne osebnostne lastnosti mora po
tvojem mnenju imeti dober strokovni
vodja?

Kot dober vodja moras imeti dve najpomembnej-
Si lastnosti. To sta samokriticnost in posluh do
sodelavcev. Zavedati se moramo, da smo si ljudje
razlicni, zato je pomembno sprejeti razlicna mne-
nja in jih upostevati pri oblikovanju skupne slike.
Najslabse je vztrajati pri svojem mnenju, ne da bi
poslusali predloge drugih, ki so lahko zelo koristni
za razvoj oddelka. Sam sem se skozi lastne napake
naucil, kako pomembno je poslusati in se nato od-
lociti, ob tem pa si priznati napake, ko jih storimo.
Kot vodja pa je klju¢no, da ostanem znotraj stroke,
se natancno seznanim z dogajanjem na oddelku in
ne pozabim, da je vsak ¢lan ekipe pomemben del
celote.

Kateri so tvoji cilji za prihodnost Enote
za infektolosko intenzivno terapijo?

Moje ambicije za prihodnost so jasne - Zelim Se bolj
dvigniti strokovnost in kakovost nasega dela v eno-
ti, ki Ze zdaj stremi k inovacijam in napredku.

Zelim zagotoviti zadostno §tevilo strokovnih sode-
lavcev - izvajalcev zdravstvene nege in bolnicarjev
- za 11-posteljno intenzivno terapijo lll. stopnje. Z
ustrezno ekipo in primernejSimi pogoji bo kakovost
nase oskrbe Se visja, kar bo prispevalo k boljsim re-
zultatom in vecCjemu zadovoljstvu pacientov.

Cilj je tudi ustanoviti tim za preprecevanje z zdra-
vstvom povezanih okuzb znotraj enote. Tim bo
sestavljalo pet (5) diplomiranih zdravstvenikov/
medicinskih sester, ki bodo imeli opravljen podi-
plomski tecaj »Bolnisni¢na higiena« in bodo skrbeli
za higienska nacela znotraj enote.

Ena mojih klju¢nih nalog pa bo ustanovitev ura-
dnega tima za Zilne pristope, ki bo pacientom na
novi infekcijski kliniki nudil najsodobnejse in najbolj
ustrezne zilne pristope. In upam, da bo nova zgrad-
ba, ki naj bi bila dokon¢ana do leta 2028, omogoci-
la preselitev v boljSe in primernejSe prostore, kjer
bomo lahko nudili Se boljSo oskrbo kriticno bolnim.

Kako usklajujes svojo viogo vodje z

drugimi aktivnostmi, ki jih opravljas
zunaj enote?

Sem zelo predan delu znotraj enote, a moje strasti se-
gajo tudi onkraj nje. Delo s Studenti me Se posebej nav-
dihuje, zato delujem tudi kot strokovni sodelavec na
Fakulteti za zdravstvene vede v Mariboru, kjer izvajam
kabinetne vaje za Studente dodiplomskega programa

Utrip

Zdravstvena nega 1. stopnje in sem somentor diplom-
skim ter magistrskim nalogam. Ker zelo rad delam s
Studenti in novozaposlenimi sem se prav tako vpisal
na podiplomski tecaj za pridobitev specialnih znanj s
podrocja mentorstva v klinicnem okolju, ki ga bom le-
tos zakljucil.

Ob tem pisem razlicne ¢lanke za revije v sloven-
skem prostoru, sodelujem pri pripravi prispevkov
ter predavam na kongresih in izobrazevanijih. Sku-
paj s Sluzbo zdravstvene nege sem prav tako sode-
loval pri organizaciji izobrazevanja o z zdravstvom
povezanih okuzbah, ki Ze nekaj let poteka vsako
leto. Zanimanje za bolnisni¢no higieno me sprem-
lja Ze dolgo, zato sem v studijskem letu 2023/2024
opravil podiplomski tecaj Bolnisni¢na higiena, kjer
sem pridobil specialna znanja na tem podrocju.
Svoje izkusnje in znanje z veseljem prenasam v
naso enoto, kjer tesno sodelujem z Enoto za ob-
vladovanje bolnisni¢nih okuzb. V letu 2022 sem
napisal knjigo Zdravstvena nega v enoti intenzivne
terapije, ki je trenutno namenjena interni uporabi
na nasi enoti, jo pa osvezujem in obnavljam z Zeljo,
dajo enkrat tudiizdam.

Glede na tvoje stevilne aktivnosti, kje
najdes cas za sprostitev in kaj pocnes
v prostem ¢asu?

Prosti Cas zelo rad prezivljam z druZino in prijatelji,
pa tudi s sodelavci. Trenutno aktivno delam na svo-
jem vikendu, kjer prezivljam vecino prostega Casa.
Ena izmed mojih strasti je tudi hoja v hribe in treni-
ranje v fitnesu.

Kaj bi sporodil bralcem revije Utrip?

V Zivljenju se vedno znova srecujemo s padci in
vzponi. Toda klju¢no je vedeti, da ne glede na to, kaj
se zgodi, mnenja drugih niso tista, ki bi nas morala
definirati. Ko se znajdemo na dnu ali pa ko osvaja-
mo vrhove, bodo vedno ljudje, ki nas bodo podpirali
ali kritizirali. Najpomembnejse pa je, da si ostane-
mo zvesti, ne glede na to, kaj si kdo misli o nas. In
vedno verjemite vase.

Spostovani ¢lani,

ce Se ne prejemate aktualnih e-novic
Zbornice — Zveze, se na njih narocite na
email: clanarina@zbornica-zveza.si.
Spremljajte nas tudi na Facebooku:
www.facebook.com/zbornica.zveza/

Zbornica - Zveza

OBVESTILO

Ce ne Zelite prejemati Utripa v papirni
obliki, ker ga prebirate preko spletne
strani Zbornice — Zveze, nam to sporodite
na e-naslov:

clanarina@zbornica-zveza.si

Urednistvo

Junij, julij 2025
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2. simpozij Drustva
MSBZT Nova Gorica

METKA PLESNICAR

Drustvo MSBZT Nova Gorica je 8.
marca 2025 uspesno organiziralo svoj
2. simpozij z naslovom »Zdravstvo

v preobrazbi: nove generacije, novi
izzivi«. Simpozij je prinesel veliko
navdihujoéih predavanj, pomembnih
tem, ki so jih predstavili izjemni
strokovnjaki in nas spodbudili k
razmisljanju o prihodnosti zdravstva.

Simpozij je odprl dr. Dan Podjed, priznani antropo-
log, ki je raziskoval, kako digitalna preobrazba vpli-
va nanase vrednote in medsebojne odnose. S svojo
strokovnostjo je osvetlil kljucne izzive, ki jih prinasa
tehnologija, in nas opomnil, kako pomembno je,
da ohranimo temeljne vrednote v svetu, ki se hitro
spreminja.

Dr. Andrej Omulec, psihiater in strokovnjak za
krizno komunikacijo, je predstavil vpliv psiholo-
Skih mehanizmov na zdravstvo in vsakdanje delo
z ljudmi. S svojo analizo nas je opozoril na pomen

Dr. Dan Podjed, 2. simpozij Drustva MSBZT Nova Gorica
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Custvenega in psiholoskega zdravja v strokovnem
delu, Se posebej v obdobju hitrih sprememb.

Sledil je Miha Kramli, vodja centra za zdravljenje za-
svojenosti, ki je spregovoril o vplivu sodobne teh-
nologije na mlade generacije. Njegovo predavanje
je poudarilo, kako tehnologija spreminja vzorce ve-
denja mladih, in nas spodbujalo k razmisleku, kako
bolje podpreti mlade v ¢asu, ko se vse okoli njih hit-
ro spreminja.

Matic Novak, mladi zagovornik nevrodivergence
in oseba z ADHD, je delil svojo osebno izkusnjo in
spregovoril o pomenu vkljucevanja oseb z ADHD
v delovno in druzbeno okolje. Njegovo predavanje
nas je spomnilo, kako pomembno je, da se zaveda-
mo razli¢nosti in da ustvarimo okolje, ki omogoca
enake moznosti za vse.

Jasmina Kandorfer, biohackerka in medijska
ustvarjalka, je predstavila, kako lahko zdravstveni
delavci optimizirajo svoje zdravje in delovno ucin-
kovitost s pomocjo principov biohackinga. Jasmina
je prinesla svez pogled na to, kako posamezniki v
zdravstvu lahko poskrbimo za svoje zdravje, da
bomo lahko Se bolj u€inkoviti pri svojem delu.

Simpozij je zakljuCil Rok Terkaj - Trkaj, umetnik,
raper in motivator, ki je skozi svojo edinstveno

(Fotografije: Lana Komel)

Rok Terkaj - Trkaj

S

drustvo medicinskih #sester, . .
babic in zdravstvenih tehnikouv

MNOVA GORICA

perspektivo osvetlil, kako glasba in umetnost lahko
povezeta generacije in gradita skupne vrednote v
sodobni druzbi. Njegovo predavanje je bilo prava
inspiracija, ki je pokazala, kako pomembno je, da
povezujemo razlicne generacije in gradimo mosto-
ve med njimi.

Dogodek je bil resni¢no navdihujoc¢ in ponosni smo,
da smo imeli priloznost poslusati tako izjemne
strokovnjake. Vasa energija in pozitivhost sta bila
klju€na za uspeh simpozija in skupaj smo postavili
temelje za nadaljnje spremembe v zdravstvu.

Vsem predavateljem in udelezencem se iskreno
zahvaljujemo za prispevek k tej uspesni in navdi-
hujoci izkusnji. Z veseljem se ze pripravljamo na
prihodnje dogodke, kjer bomo Se naprej gradili na
znanju, ki smo ga skupaj pridobili.

Po zakljucku simpozija je sledil Ob¢ni zbor Drustva
MSBZT Nova Gorica, kjer smo se clani in ¢lanice
drustva seznanili z dosezki drustva ter obravnava-
li kljucne smernice za prihodnje delovanje. Skupaj
smo si zadali cilje, ki bodo usmerjeni k nadaljnjemu
razvoju drustva in prispevali k Se bolj uspeSnemu
uresnicevanju njegovega poslanstva.

Matic Novak, 2. simpozij Drustva
MSBZT Nova Gorica




Po goriskem Krasu - po poteh prve
svetovne vojne, strokovni izlet drustva

RADA SKOCIR, METKA PLESNICAR

V soboto, 12. aprila 2025, smo se
¢lani in ¢lanice Drustva medicinskih

sester, babic in zdravstvenih tehnikov

Nova Gorica podali na strokovni
pohod po goriskem Krasu, ki nas je
popeljal v srce zgodovine in narave
- po sledeh prve svetovne vojne in v

skrivnosten svet kraskih jam.

Utrinki z izleta (Fotografiji: Rada Skocir)

Pot nas je vodila po Poti miru, kjer smo se srecali s
cudovito, a tudi pretresljivo zapuscino preteklosti.
Obiskali smo vec izjemnih kraskih jam, med kateri-
miima vsaka svojo zgodbo in pomen:

Ruska jama, neko¢ pomembno skladisCe streliva
avstro-ogrskih sil, danes pa urejen spomenik voj-
nim ujetnikom, ki so jo pod prisilo izklesali. Posebno
nas je ganila zgodba o vec kot 30.000 ruskih vojnih
ujetnikih, ki so leta 1915 v nepredstavljivih razme-
rah gradili jarke, kaverne in vojasko infrastrukturo.

Pecinka, jama s podzemnimi prostori, ki so neko¢
sluzili kot zatocCisSCe pred obstreljevaniji. Njena te-
macna notranjost Se danes pricara obcutek nego-

tovosti vojnega Casa.

Krompirjeva jama, kjer so vojaki shranjevali hrano
- predvsem krompir, po katerem je dobila ime. Ta
zanimivost nas je opomnila na iznajdljivost in prila-
gajanje tezkim razmeram.

Klobasja jama, ki je zaradi svoje oblike in vonja ne-
ko¢ burila domisljijo vojakov - dandanes pa je prilju-
bljena destinacija jamarjev.

Lojzova jama, zadnja na poti, nam je s svojo razve-
janostjo in skalnimi znacilnostmi omogocila vpog-
led v moc in lepoto kraskega sveta.
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Ob poti smo se ustavili tudi pri Borojevicevem sto-
lu, kamniti klopi, ki je nosila simbolni pomen v ¢asu
soske fronte. Predstavlja ostanek vojaskega vsak-
danain spostovanja do poveljstva, danes pa spomi-
nja na poglavje zgodovine, ki ga ne smemo pozabiti.

Naso pot sta z znanjem, toplino in predanostjo vo-
dila diplomirana medicinska sestra Jerneja Povhe
Milani¢ in njen moz Samo Milani¢, zdravstveni
tehnik, izkusen jamar in reSevalec, ki je bil za svoje
pogumne podvige ze veckrat odlikovan. V varnem
in zaupanja vrednem okolju smo se nauzili novih
znanj, cudovitih razgledov in nepozabnih zgodb.

Dan smo zakljucili s prijetnim druzenjem in toplo
malico na turisti¢ni kmetiji Leban v vasi Lipa, kjer
smo v spros¢enem vzdusju delili vtise in nacrte za
prihodnje dogodke.

Drustvo MSBZT Nova Gorica s takSnimi dogodki
dokazuje, da strokovna rast, povezovanje in spo-
Stovanje zgodovine hodijo z roko v roki. Zahvaljuje-
mo se vsem udeleZzencem ter posebej organizato-
rici Radi Skocir za odli¢no pripravo inizvedbo izleta.

Vabljeni, da se nam pridruzite tudi na naslednjem
strokovnem izletu, ki ga bomo organizirali ze to jesen
po vrnitvis Stiridnevne strokovne ekskurzije v Apulijo!

Obiskali smo Goricko

ZDENKA SALOBIR

Spomladanski, enodnevni izlet smo
¢lani DMSBZT Celje izkoristili za
raziskovanje slikovite pokrajine na
skrajnem severovzhodu Slovenije,
na Gorickem, ki je znano po svoji
neokrnjeni, gricevnati pokrajini in

Evvs =

bogati kulturni dediscini.

Goricko slovi po prijaznih ljudeh, tradicionalnih va-
sicah, gradovih, cerkvah in kulinari¢nih dobrotah. In
vse to smo doziveli 12. aprila, ko so nas po hladnem
jutru ves dan bozali topli son¢ni zarki.

Udelezenci goriCke avanture smo se najprej usta-
vili v Lenartu, kjer smo doziveli jutranji utrip kraja,
se sprehodili po lokalni trznici in okusali dobro ka-
vico. Ogledali smo si osrednjo znamenitost mesta
- zupnijsko cerkev sv. Lenarta, ki jo arhivski doku-
menti prvic omenjajo leta 1196. Krasijo jo glavni
oltar Jozefa Holzingerja in slike Kremser-Schmidta.
Nato nas je pot vodila do socialne kmetije Kore-
nika v Salovcih. Njihovo poslanstvo temelji na de-
lovnem usposabljanju in negovanju dostojanstva,

Strokovrs drlten
madicinskih sester, babéic in
rdravitvenih tehnikoy Cele

na spostovanju, samospostovanju in zaposlovanju
invalidov ter drugih ranljivih skupin.

Drustvo Mozaik in leta 2008 ustanovljeni zavod
Korenika sta zacCela obnovo zapuscene kmetije
ter prve izobrazevalne in delovne aktivnosti. Ude-
lezenci smo si ogledali prostrani zelis¢ni vrt in
spoznavali skrivnosti gojenja in negovanja zdra-
vilnih zeliS¢. Vstran od ponorelega sveta in Casov-
nega pritiska smo se nadihali svezega zraka in se
sprostili v mirnem objemu narave. Sprehodili smo
se tudi do nekdanje in obnovljene stoletne doma-
Cije Rotceni, ki je vpisana v register kulturne de-
discine. Stik s krotkimi in simpatic¢nimi zivalmi je
raznezil in razvedril prav vse. Okrepcani z lokalnimi

Junij, julij 2025
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kulinari¢nimi dobrotami, pripravljenimi na sodoben
nacin, smo pot nadaljevali do gradu Grad, ki mu pra-
vijo tudi oko Slovenije. Njegovi zacetki segajo v 11.
stoletje, v obdobje templjarjev. Grad je dozivljal uso-
do stevilnih slovenskih gradov in menjavo lastnikov.
V najboljsih Casih naj bi bilo v gradu 365 sob. V 18.in
19. stoletju je z dozidavo in prenovo dobil danasnjo
podobo, ki Se vedno ni zakljucena. Sedanji lastniki
obnavljajo grad skladno s pridobivanjem denarja s
prijavljanjem na razlicne razpise. V Gradu so nas k
ogledu pritegnile Stevilne stalne muzejske zbirke.
V mislih pa smo podoziveli tudi poroc¢ni trenutek v
velikiin svetli porocni dvorani, ki je bila neko¢ name-
njena druzabnim in plesnim dogodkom.

Po ogledu smo izletniki posedeli Se malo na grajskem
dvoriscu in na energetskih tockah nabirali energijo iz
globine Zemlje. Nekateri so se preizkusili v lokostrel-
stvuy, si ogledali razstavo sodobne umetnice ali pa za-
igrali nekaj akordov na grajskem klavirju.

Lep soncen dan, dobra druzba in zanimivi ogledi so
bili pika na i popolnemu zakljucku dneva. Goricko
nas je ocaralo s svojimi lepotami, drugacnim, poca-
snejsim ritmom Zivljenja, predvsem pa s svojo skro-
mnostjo in izjemno prijaznostjo prebivalcev.

P \“_'@ﬂmm,.—,.,n

UdeleZenci izleta pred cerkvijo v Lenartu (Fotografija: Mohor Hudej)

Podelitev srebrnih znakov in naziva

castna clanica drustva

ZDENKA SALOBIR

O casu bi lahko razpravljali na dolgo
in Siroko. A leto se je obrnilo in spet
smo se zbrali na najve¢jem dogodku
DMSBZT Celje, na svecani regijski
proslavi, ki je bila 15. maja 2025 v
celjskem Narodnem domu. Lepo je bilo
biti del skupnosti ljudi, ki se se ali pa
so se s srcem, strokovnim znanjem

in veliko mero empatije do socloveka
predajajo/predajali cudovitemu
poslanstvu babice, medicinske sestre,
zdravstvenega tehnika in bolni¢arja-
negovalca. Regijska proslava je za
drustvo pomemben in svec¢an dogodek,
ki se ga z veseljem udelezijo mlajsi

in malo starejsi Se aktivni zaposleni
ter upokojeni ¢lani. Po uvodni pesmi
in besedah voditeljice je zbrane
nagovorila in pozdravila predsednice
drustva Tomislava Kordis.
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Tudi to leto so se najprej zahvalili vsem stanovskim
kolegom in kolegicam, ki so v letu 2024 zakljucili
svojo poklicno pot v razlicnih delovnih okoljih. Be-
seda HVALA je premalo za vse, kar so dobrega
storili za bolnike, paciente in oskrbovance, ki so
potrebovali njihovo pomoc. Hvala za vse strokovno
znanje, ki so ga delilimed sodelavce in druge. Hvala
za vse trenutke, ki so jih s svojo prisotnostjo dan za
dnem vnasali v delovna okolja. Vsem se je DMSB-
ZT Celje iskreno zahvalilo za dolgoletni prispevek
h kakovostni stroki zdravstvene in babiske nege in
jim zaZelelo, da bi si ob zasluzeni upokojitvi vzeli Cas
zase in za vse drobne radosti, ki jih s seboj prinasa
tretje Zivljenjsko obdobje.

V DMSBZT Celje ze 22 let podeljujejo najvisje re-
gijsko priznanje, srebrni znak posameznikom, ki pri
svojem delu v zdravstveni in babiski negi ter oskrbi
stopajo iz povprecja in so Se kako prepoznavni po
svojem delu in pozrtvovalnosti ter so svetli zgled

Strolovno diudtvo
medicinekih sester, babic in
wdmirestventh tehnikow Cole

mlajsSim generacijam. Komisija za priznanja je letos
namenila srebrne znake trem posameznicam in
dvema timoma zdravstvene nege. Prejeli so jih:

Marjana Skale je po izobrazbi magistrica integri-
rane zdravstvene in socialne oskrbe. Po Srednji
zdravstveni Soli Celje in opravljenem pripravni-
Stvu se je zaposlila v Zdravstvenem domu émarje
pri JelSah, kjer je delovala na razlicnih podrocjih: v
splosnih ambulantah, dispanzerju za otroke in mla-
dino, v reSevalni sluzbi, ob¢asno v ambulanti Doma
upokojencev émarje pri JelSah, opravljala prevoze
onkoloskih bolnikov v Ljubljano, nato pa leta 2011
zacela delati kot diplomirana medicinska sestra v
patronazni zdravstveni negi na terenu v ZD Smarje
pri JelSah in to dela Se danes.

Ob tako raznolikem delu in delovnih podrocjih se je
ves Cas izobrazevala. Pritem je bila vedno zelo mo-
tivirana in vztrajna. Na Fakulteti za organizacijske
vede je pridobila naziv diplomirana organizatorka

Pogled na prisotne v dvorani (Fotografija: Peter Cepin Tovornik)



- menedzerka. Leta 2008 se je vpisala na Fakul-
teto za zdravstvene vede Maribor in diplomirala z
diplomskim delom Preventivni obiski patronazne
medicinske sestre pri starostniku. Svoje znanje je
zelela predajati mladim, ki se izobrazujejo na po-
drocju zdravstvene nege, tako je leta 2020 opravila
specialna znanja na podrocju mentoriranja Studen-
tov. Njena vztrajnost in zelja po novem znanju in iz-
kusnjah sta jo motivirali do te mere, da se je vpisala
v magistrski Studijski program na Fakulteti za zdra-
vstvene vede v Novem mestu.

!
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Ob vsem pa je Marjana Skale zelo aktivna na razlic¢-
nih podrogjih. Je &lanica sveta zavoda ZD Smarije pri
Jel$ah in njihova predstavnica v I0 DMSBZT Celje.
Na sejah 10 drustva se redno vkljuCuje v razprave,
kjer tvorno sodeluje in daje konstruktivne predloge
ter podpira vse, kar je v prid ¢lanstvu in delovanju
drustva. Vedno je polna idej, predana svojemu delu
in zelo rada dela z ljudmi, tako z zdravimi kot bolnimi
v vseh zivljenjskih obdobjih, predvsem pa rada po-
maga ljudem v stiski. Je prostovoljka in vodja dela
7upnijske Karitas Smarje pri Jeldah. S svojimi dob-
rimi komunikacijskimi vescinami in sposobnostjo
empatije prispeva k dobrim odnosom s pacienti in
njihovimi svojci ter sodelavci. Idej ji nikoli ne zmanj-
ka in vedno je pripravljena najti reSitve za nastale
tezave. Tako po svojih moceh pripomore k razvoju
podrocij, kjer je aktivna. Njen strokovni prispevek
na podrocju zdravstvene nege je zagotovilo, da gre
srebrni znak DMSBZT Celje v prave roke.

Majda Hrastnik se je po zakljuceni Srednji zdra-
vstveni Soli Celje zaposlila v Splosni bolnisnici Ce-
lie na Oddelku za ortopedijo in Sportne poskodbe.
Svoje strokovno znanje je nadgradila na Visji zdra-
vstveni Soli v Ljubljani in leta 2006 Se na Visoki
zdravstveni Soli v Mariboru. Na zacetku poklicne
poti je opravljala delo srednje medicinske sestre
na oddelku, nadaljevala na mestu visje medicinske
sestre, nato pa kot vodja tima v negovalni enoti.
Bila je tudi uradna namestnica glavne sestre od-
delka. Poleg rednega dela se je aktivno ukvarjala s
podroc¢jem preprecevanja in obvladovanja bolnis-
nic¢nih okuzb kot medicinska sestra za to podrocje.

Z veliko odgovornostjo se je vkljuCevala v izobra-
Zevanje. Bila je Clanica komisije za opravljanje stro-
kovnih izpitov zdravstvenih delavcev in zdravstve-
nih sodelavcev s srednjo strokovno izobrazbo za
predmet Strokovne vsebine poklicnega podrocja
tehnika zdravstvene nege - zdravstvenega tehnika
- srednje medicinske sestre - bolnicarja. Opravila
je specialna znanja za mentoriranje Studentov zdra-
vstvene nege. Na podrocju obvladovanja procesov
kakovosti je od leta 2023 usposobljena za notranjo
presojevalko sistema vodenja kakovosti. Od 2010

~

sodeluje s Fakulteto za zdravstvene vede v Celju
kot strokovna sodelavka za podrocje zdravstvene
nege. Aktivno sodeluje pri izvedbi laboratorijskih
vaj, ki predstavljajo temelj izobrazbe diplomiranih
medicinskih sester, v okviru predmeta zdravstvena
nega in raziskovanje. Je koordinatorica klinicnega
usposabljanja za predmeta diagnosti¢no-terapev-
tski program ter nujna medicinska pomoc in zdra-
vstveno varstvo v izrednih razmerah. V svoje delo
vhasa sodobne metode poucevanja in preverjanja
znanja. Je somentorica diplomantom fakultete.
2024 je kot soavtorica sodelovala pri pripravi vi-
sokoSolskega ucbenika Postopki in posegi v zdra-
vstveni negi, ki ga je izdala FZVCE.

Kolegica Majda Hrastnik pri svojem delu vedno
poudarja pomembnost razvoja stroke zdravstvene
nege, strokovnost, postenost, natanc¢nost, odgo-
vornost, Siroko strokovno znanje in dobre medse-
bojne odnose. Pri svojem delu vedno sledi visoke-
mu eticnemu in humanemu odnosu do pacienta. Z
vzornim, doslednim, predanim in pozitivhim odno-
som do dela prispeva pomemben delez k ugledu in
prepoznavnosti kakovosti zdravstvene in babiske
nege v Splosni bolnisnici Celje. Zaradi vsega naste-
tega ji DMSBZT Celje podeljuje srebrni znak.
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Suzana Kostomaj je svojo poklicno pot zacela
kot bolni¢ar-negovalec v Domu starejsih Sentjur,
nato kot tehnik zdravstvene nege, nadaljevala kot
vodja tima in namestnica direktorice za podrocje
zdravstvene nege in oskrbe. Pridobila je znanstve-
ni magisterij, je absolventka doktorskega Studija
Socialne gerontologije na Alma Mater Europea-
-ECM Maribor in v fazi priprave doktorske naloge
s podrocja paliative. Novembra 2023 je prejela pri-
znanje najboljSe doktorske studentke za podrocje
socialne gerontologije. Mag. KoStomaj se je v vlogi
namestnice direktorice za podrocje ZNO trudila so-
ustvarjati HiSo po meri ¢loveka s timskim sodelova-
njem pri implementaciji sodobnih konceptov dela.
Je Clanica razvojnega tima, kjer s predanostjo in bo-
gatim strokovnim znanjem stremi k zagotavljanju
kakovostne, varne zdravstvene nege in socialne
oskrbe stanovalcev doma, uporabnikov pomoci na
domu in uporabnikov dnevnega centra. Znanje in
vescine nenehno dopolnjuje, kar dokazujejo prido-
bljeni certifikati za prakti¢no nevrolingvisticno pro-
gramiranje (NLP) in zivljenjski ter poslovni kov¢ing.
Sodelovanje v Twinning programu najboljSih praks
izH2020 - Gatekeeper in v projektu EU ILIVE jo je
povezalo z mednarodno skupnostjo in obogatilo
njen pogled na socialno varstvo. Ima specialna zna-
nja s podrocja paliativne oskrbe, opravlja delo men-
torice magistrskih Studentov paliativne oskrbe v
okviru klinicnega usposabljanja in kandidatov spe-
cialnih znanj s podrocja paliativne oskrbe pri Zbor-
nici - Zvezi in mentorira Studente gerontologije.
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Mag. Suzana Kostomaj je Clanica Slovenskega zdru-
Zenja paliativne in hospic oskrbe in predsednica na-
mestnikov direktorjev celjske regije pri SSZS. Kot
vabljena predavateljica je sodelovala na vec¢ kon-
gresih paliativhe oskrbe. Na tem podrocju aktivno
deluje Ze od leta 2008. Je clanica delovne skupine
za paliativno oskrbo pri Zbornici - Zvezi, kjer aktivho
sodeluje kot predavateljica in Clanica organizacijske-
ga odbora. Rada opravlja delo ¢lanice komisij Drzav-
nega republiSkega izpitnega centra za NPK socialni
oskrbovalec. Od januarja 2025 je imenovana cClani-
ca komisije za priznavanje kompetenc oskrbovalec
druzZinskega Clana pri Socialni zbornici Slovenije. Pri
skupnosti socialnih zavodov Slovenije je ze drugi
mandat predsednica regijskega aktiva namestnikov
direktorjev za podrocje ZNO in vodij ZNO celjske
regije, kjer na vseh srecanjih obravnavane vsebine
intenzivho usmerjajo v spremembe in razvoj ZNO,
upostevajoc nacionalno zakonodajo. Mag. Kostomaj
je tudi clanica DMSBZT Celje, za katero meni, da za
podrocje zdravstvene in babiSke nege predstavlja
iziemno pomemben segment delovanja na podrocju
zdravstvene in babiSke nege.

V dolgoletni praksi je pridobila pomembne vesci-
ne v ocenjevanju potreb posameznikov, razvoju
individualnih nacrtov oskrbe ter izvajanju razlicnih
storitev socialne pomoci. Kot medicinska sestra z
duSo in srcem na podrocju institucionalnega dom-
skega varstva si je prizadevala za razvoj, napredek
in povezovanje ZN tako na regionalni kot nacionalni
ravni. Sama pravi, da se veseli novih priloznosti za
nadaljnji prispevek v dobro posameznikov in skup-
nosti ter dela v okolju, kjer je poudarek na inovaci-
jah, etiki in neprestanem ucenju za boljsi jutri vseh.
Skoraj so¢asno z novico, da je prejemnica srebrne-
ga znaka, je bila Suzana Kostomaj imenovana za
direktorico Doma starejéih Sentjur. DMSBZT Celje
ji za dosedanje bogato strokovno delo in sodobne
pristope na podrocju zdravstvene nege in oskrbe
podeljuje srebrni znak.

Tim zdravstvene nege hemodializnega centra
Nefrodial Celje. Pot hemodializnega centra se je

zacela leta 1994 v ZrecCah, kjer so zaceli izvajati
dializno zdravljenje. Leta 2005 so svoje delo na-
daljevali v sodobnih prostorih v Celju. Lani je ko-
lektiv obelezil 30-letnico uspesnega delovanja
na podrocju hemodializnega zdravljenja. V delov-
nem timu, kjer vladajo pozitivnho vzdusje, visoka
strokovna raven znanja, spodbudno okolje, em-
patija in sposobnost razumeti bolnikove tegobe,
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Nagrajenke (Fotografije: Natasa Muller)
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je ucinkovitost vecja in dobro delovno okolje. Ob
tem so bolniki delezni vrhunske in socutne zdra-
vstvene nege, kar prispeva k njihovemu dobremu
okrevaniju in pocutju. V hemodializnem centru Nef-
rodial poleg hemodialize in hemodiafiltracije izvaja-
jo Se hemodializno zdravljenje brez sistemske anti-
koagulacije, hemodializno zdravljenje z zmanjsano
koncentracijo standardnega heparina ter citratno
hemodializo. Zaposleni v timu zdravstvene nege
se nenehno dodatno usposabljajo v Dializni Soli
ter na strokovnih izobrazevanjih doma in v tujini.
Pomembno in zahtevno podroc¢je nadomestnega
zdravljenja je priprava bolnika na transplantaci-
jo ledvice. Zaradi kompleksnosti in specificnhosti
procesa so izvedli tudi obsezno usposabljanje, ki je
vklju€evalo optimalno pripravo bolnika na vkljuci-
tev na ¢akalno listo po programu Evrotransplanta
ter celovito obravnavo bolnika s presajeno ledvico.
Ob tem bolnikom zagotavljajo celostno oskrbo in
podporo, ki presega zgolj medicinske potrebe in jim
omogoca kakovostnejSe Zivljenje.

V Nefrodialu aktivno sodelujejo s Sekcijo medicin-
skih sester in zdravstvenih tehnikov v nefrologiji,
dializi in transplantaciji ter s Slovenskim nefrolos-
kim drustvom. Na mednarodnem podrocju so de-
javni v EDTNA/ERCA, kjer prispevajo s predavaniji,
plakati, moderiranjem in raziskovalno zdravstveno
nego. Poleg tega se odzivajo na povabila Strokov-
nega drustva medicinskih sester, babic in zdra-
vstvenih tehnikov Celje in sodelujejo na njihovih
strokovnih popoldnevih. So aktivni ¢lani Drustva
ledvi¢nih bolnikov, kjer sodelujejo in preventivno
ozavesScajo prebivalstvo s svetovanjem. Sodelo-
vanje z omenjenimi strokovnimi organizacijami jim
omogoca nenehno izmenjavo znanj in izkusen;j ter
stalno strokovno izpopolnjevanje.

Z raziskovalnim delom in izobrazevanjem v timu
prispevajo k napredku na podrocju nefrologije in
dializnega zdravljenja, hkrati pa tudi k vecji ozave-
Scenosti javnosti o pomenu zdravja ledvic. Da bi
izboljSali kakovost zdravstvene nege, so se osredo-
tocili na pripravo in standardizacijo protokolov za
diagnosticne, terapevtske in negovalne postopke.
Klju¢ne kazalce kakovosti in ucinkovitosti vnasajo
v klini¢no bazo podatkov EuCIiD, ki nadgrajuje ne-
govalno dokumentacijo. Z elektronskim vodenjem
bolnikove zdravstvene dokumentacije so izboljsali
sledljivost in analizo podatkov. Za zagotavljanje
visokokakovostnih storitev so v letu 2016 razvi-
li standard najboljSe dializne prakse in higienski
standard, ki zagotavljata varne delovne postopke
za bolnike in zaposlene, s Cimer so dvignili kakovost
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in varnost zdravstvene nege v dializnem centru. Z
vizijo odli¢nosti in nenehnega izboljSevanja so prvi
na svojem podrocju pridobili certifikat kakovosti po
standardu ISO 9001 prestiznega TUV Mdinchen.
Pridobili so tudi okoljski certifikat pa standardu ISO
14001, kar je bila dodatna potrditev njihove zave-
zanosti k odli¢nosti in trajnostnemu poslovanju. Od
prve presoje so vse naslednje dobro prestaliin pre-
jeli stevilne pohvale mednarodnih presojevalcev
za izjemno uspesno delo na podrocju dializnega
zdravljenja. Njihovi inovativni pristopi k izboljSanju
ucinkovitosti zdravljenja so bili veckrat izpostavlje-
ni kot primer dobre prakse v drugih drzavah. Med
prvimi so prevzeli uporabo EuCIliD naprednega
orodja in bili prvi center v mrezi Freseniusovih di-
aliznih centrov, ki so zaceli uporabljati Econ-5 za
racunalniski nadzor virov. Vse nasteto odraza nji-
hovo zavezanost k inovaciji, odlicnosti in skrbi za
paciente, kar jih uvr§ca v sam vrh dializnih centrov
v Sloveniji in tudi Sirse.

V DMSBZT Celje so prepoznali njihova prizade-
vanja za doseganje kakovosti v zdravstveni negi z
najboljSimi moznimi rezultati, na najvarnejsi nacin v
prid in zadovoljstvo bolnikov. Prepricani so, da tim
zdravstvene nege hemodializnega centra Nefrodi-
al Celje zasluzeno prejme srebrni znak drustva.

Tim zdravstvene nege Centra za duSevno zdravje
odraslih Posavje v Zdravstvenem domu Sevni-
ca. Na podlagi nacionalne Resolucije o dusevnem

zdravju je leta 2019 v ZD Sevnica zacel delovati tim
zdravstvene nege za podrocje duSevnega zdravja in
psihiatrije v okviru multidisciplinarne ekipe Centra
za dusevno zdravje odraslih Posavje (CDZO0). V timu
je zaposlenih Sest diplomiranih medicinskih sester,
ki so v kratkem obdobju delovanja razvile kompe-
tentne procese dela ter postale primer dobre prakse
in u¢na tocka za druge tovrstne centre v Sloveniji.

Zdravstvena nega tima CDZO Posavje obsega tri-
azni postopek usmerjanjain vkljucitve v obravnavo,
ugotavljanje aktualno izrazenih psihofizi¢nih tezav
osebe s tezavami na podrocju duSevnega zdravja
in psihiatrije v skladu s kompetencami, terensko
delo v skupnosti in v ambulanti. Posamezna di-
plomirana medicinska sestra v timu samostojno
koordinira do 35 bolnikov in v tesnem sodelovanju
s timom zdravstvene nege in z razSirjenim multidi-
sciplinarnim timom interpretira, predlaga in nacrtu-
je nadaljnje korake kontinuirane obravnave. Model
nizkopraznega pristopa, ki so ga kot dobro prakso
razvile medicinske sestre v CDZO Posavje, pomeni
vstopanje v neklinicno in nekontrolirano domace
okolje osebe z dusevno motnjo, vzpostavljanje za-
upanja in dolgotrajnega terapevtskega sodelova-
nja. Pomembno vsebino dela predstavlja aktivho
povezovanje sluzb v regiji, kot so centri za socialno
delo, izbrani zdravniki, urgentne sluzbe, policija idr.
Psihoedukacija, podpora, razbremenilni pogovo-
ri, ukrepi za izboljSanje delovanja, ucenje delovnih
aktivnosti, vzpostavljanje in vzdrzevanje strukture
dneva, zdravstvena vzgoja in promocija zdravja
ter delo v skupini so v timu razviti do te stopnje, ko
lahko belezijo iziemne ucinke na zviSanju kakovosti
Zivljenja in boljSe psihofizicno zdravje vkljucenih
oseb in njihovih druzin.

Kot pomembno strokovno in ¢lovesko vrednoto v
mladem timu ZN, ki jo obcutijo v ZD Sevnica, pou-
darjajo pozitivno energijo in komunikacijo, sodelo-
vanje in izjemno strokovno usposobljenost. V timu
so prisotna visoka eti¢na nacela, kultura, zaupanje
in sposStovanje med sodelavci - strokovnjaki mul-
tidisciplinarnega tima CDZO in SirSe, kar so ned-
vomni razlogi, da tim zdravstvene nege Centra za
dusevno zdravje odraslih Posavje v Zdravstvenem
domu Sevnica prejme srebrni znak DMSBZT Celje.

Komisija za priznanja je podelila tudi naziv ¢astna
clanica DMSBZT Celje. Prejela ga je Anita Kracun,
zunanja strokovna sodelavka. Njena poklicna pot
sicer poteka na podrocju arhitekture, a ze nekaj let
z veseljem sodeluje s Strokovnim drustvom medi-
cinskih sester, babic in zdravstvenih tehnikov Celje.
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Njena tehni¢nain logistic¢na podpora pri organizaci-
ji on-line seminarjev, povezovanju predavateljev in
udelezencev predavanj ter urejanju in oblikovanju
spletne stranije za drustvo izjemnega pomena.

V okolju, kjer je odrascala, je Ze kot otrok zacutila
pomen skupnosti. Sola ji je bila v veselje, druzba
lijudi pa ji je vedno znova dajala zagon in obcutek
pripadnosti. Pot je nadaljevala na Gimnaziji Celje -
Center, umetniska smer, kjer je razvila obcutek za
oblikovanje, prostor in vizualno izrazanje. Ze takrat
S0 jo zanimali racunalniski programi, tehnologija pa
jo je spremljala povsod - kot orodje za ustvarjanje,
povezovanje in reSevanje izzivov. Nadaljevala je
Studij arhitekture, ki ji je odprl Siroka obzorja - od
umetniSkega ustvarjanja do projektnega vodenja,
od oblikovanja prostora do komunikacije z ljudmi.
Studij jo je nauéil natanénosti in irine razumevanja
sveta, kar ji danes koristi na vseh podrocjih Zivljenja.
Po diplomi se je zaposlila v Mladinskem centru Dra-
vinjske doline kot strokovna sodelavka pri projektu
Mladinske kreativne produkcije. Danes poklicno
pot nadaljuje v enem izmed arhitekturnih birojev v
Celju, kjer je del stalne ekipe. Sama pravi, da v delu
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z ljudmi in nudenju pomoci najde svoj notranji kom-
pas. Zato z veseljem dopolnjuje delo v arhitekturi s
sodelovanjem v drustvu, kjer jo navdihujejo preda-
ni posamezniki, ki s srénostjo in jasnim namenom
skrbijo za druge. HvaleZna je, da je lahko del te skup-
nosti - in se veseli vsega, kar bodo Se skupaj ustva-
rili. V drustvu pa so srecni, da jo imajo in da skupaj
krmarijo skozi vse racunalniske izzive. Ker ne more
biti redna ¢lanica drustva, jo DMSBZT Celje prepoz-
nava kot nepogresljivi ¢len njihovega delovanja in ji
kljub mladosti podeljuje naziv castne Clanice.

V DMSBZT Celje so se z dolgim aplavzom zahvalili
za njeno strokovno delo na podrocju zdravstvene
nege in izobrazevanja tudi stanovski kolegici, dobi-
tnicizlatega znaka Zbornice - Zveze, Barbari Smrke.

V pisan mozaik spominov smo druzno dodali nove
koscCke, nove slike. Kljub zunanjemu dezju in hladu
so v dvorani, v ritmu Sansonov in zimzelenih me-
lodij, prevladovali dobra volja, nasmehi na obrazih
prisotnih, veliko pozitivne, sréne energije in veselje
ob videnju znanih in tudi novih obrazov.

Svecanost ob mednarodnem dnevu

babic in mednarodnem dnevu
medicinskih sester s podelitvijo priznanj srebrni
znak SDMSBZT Koper za leto 2025

IGOR KARNJUS

Strokovno drustvo medicinskih
sester, babic in zdravstvenih tehnikov
(SDMSBZT) Koper je na svec¢anosti
ob mednarodnem dnevu babic in
mednarodnem dnevu medicinskih
sester, natancneje 16. maja, podelilo
priznanja srebrni znak drustva

za leto 2025 sodelavcem, ki so s
svojo strokovnostjo, dosezki in
zgledom pomembno prispevali k
razvoju stroke. Slavnostna podelitev
je potekala v Hotelu Histrion v
Portorozu. Svecanost sta povezovala
¢lana UO SDMSBZT Koper, Elvira
Blaskovic in Igor Karnjus.

Za posebno slavnostno vzdusje so poskrbeli izbra-
ni gostje. Za glasbeno razvajanje je poskrbela mla-
da, talentirana pevka Ivana Aleksic, katere glasbeni
talent je bil ze opazen na festivalih, kot sta FENS in
Glas mladih. Za zabavni del vecera, poln smeha in
dobre volje, sta poskrbeli Natasa Kobal in Valentina
Sukljan, ki se Ze vrsto let ukvarjata z gledaliscem,
sodelujeta z razlicnimi gledaliskimi skupinami in
pripravljata avtorske skece za razlicne priloznosti.

Svecani govornici na dogodku sta bili novoizvoljena
predsednica SDMSBZT Koper, Maja Pracek, ter no-
voizvoljena predsednica Zbornice zdravstvene in
babiSke nege Slovenije - Zveze strokovnih drustev
medicinskih sester, babic in zdravstvenih tehnikov
Slovenije, Anita Prelec.

Tudi letos smo se ¢lani SDMSBZT Koper zbrali v
velikem Stevilu, da bi podelili srebrni znak, najvisje
priznanje nasega strokovnega drustva in nagradili
dolgoletne vidne prispevke nasih ¢lanov na podro-
¢ju strokovnega in drustvenega delovanja v zdra-
vstveni in babiski negi.

Prejemnice srebrnih znakov SDMSBZT Koper za
leto 2025 so Jasminka Bozi¢, Gracijela Ferfolja, Su-
zana Krmac, Tanja Montanic Starc in Helena Skocir.

JASMINKA BOZIC

Jasminka Bozic¢ je leta 1984 zakljucila Srednjo me-
dicinsko Solo v Piranu in svojo poklicno pot zace-
la na kirurSkem oddelku Splosne bolnisnice Izola.
Leta 2005 se je zaposlila v Zdravstvenem domu
Piran, najprej v patronazni sluzbi na programu nege
na domu, nato pa nadaljevala delo v ambulanti dru-
zinske medicine. Na vsakem delovnem mestu je
izkazovala visoko strokovnost, znanje in empatijo
ter svoje izkusSnje nesebicno prenasala na mlajse
generacije kot mentorica dijakom. Aktivno je sode-
lovala tudi kot predavateljica na strokovnih sekci-
jah, med drugim na uroloski sekciji v Velenju in na
sekciji medicinskih sester v psihiatriji.

Leta 2020 je v javnosti odmeval njen ¢lanek z nas-
lovom »Vsi, ki se tako spoznajo na nase delo, naj

Strokovno drusive
medicinskih sesten; babi
in zdravstvenilh telnikoy Koper

prezivijo en dan z nami v ambulanti druzinske me-
dicine«, s katerim je odprla pomembno razpravo
o razmerah v zdravstvu. Ze od leta 2008 je sindi-
kalna zaupnica v ZD Piran, leta 2018 pa je prejela
priznanje sindikata delavcev v zdravstveni negi
Clovek in pol.

Svojo predanost stroki je izrazala tudi kot clani-
ca upravnega odbora SDMSBZT Koper in aktivna
sodelavka Rdecega kriza Koper. Leta 2022 je pri-
dobila kompetence po 38. ¢lenu ZZDej- K in s tem
licenco na podrocju zdravstvene nege v ambulanti
druzinske medicine, kjer svoje delo opravlja izred-
no predano in dosega visoke standarde kakovosti
in varnosti.

Jasminka je spostovana sodelavka, ki svoje delo
opravlja sr¢no, predano in strokovno. Njena zavze-
tost, toplina in skrb za paciente so prepoznane tako
med kolegi kot v Sirsi skupnosti.

GRACIJELA FERFOLJA

Gracijela Ferfolja je leta 1984 zakljucila Srednjo
zdravstveno Solo v Piranu in svojo poklicno pot za-
Cela istega leta v piranski bolnisnici na oddelku za
otorinolaringologijo (ORL), kjer je opravila priprav-
niStvo in se zaposlila kot operacijska medicinska
sestra. Leta 1989 je nadaljevala delo v ORL ambu-
lanti, nato pa leta 1992 svojo pot nadaljevala v zob-
ni ambulanti Zdravstvenega doma Piran.

Leta 1998 je s Stevilnimiizkusnjamiz ORL podrocja
prestopila v Zdravstveni dom Izola. Tam je pridobi-
vala dodatna znanja s podrocja diagnosti¢nih pre-
iskav in si utrla pot do zaposlitve v dispanzerju za
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medicino dela, prometa in Sporta, kjer je ostala do
njegovega zaprtja leta 2019. V istem letu je prido-
bila licenco po 38. ¢lenu ZZDej-K, kar predstavlja
pomembno potrditev njene strokovne poti.

V ¢asu epidemije covida-19 je prevzela delo v CO-
VID ambulanti, kasneje pa kot triazna medicinska
sestra na informacijski tocki Zdravstvenega doma
I1zola, kjer Se danes vestno opravlja svoje naloge.
Aktivno je sodelovala pri organizaciji dela, uvajanju
novih pristopov ter izboljSevanju timskega sodelo-
vanja. S premisljenimi predlogi in odlo¢nim pristo-
pom je pomembno prispevala k uspesni vzpostavi-
tvi COVID tock.

Poleg izjemne strokovnosti je Gracijela tudi pre-
dana mentorica, ki svoje bogato znanje predaja
mlajsim generacijam. V dodatni ambulanti druzin-
ske medicine, kjer skrbi za paciente brez izbranega
zdravnika, izkazuje visoko mero empatije in Cuta za
pravic¢nost.

Njena srcnost, strokovnost in predanost predsta-
vljajo zgled vsem zdravstvenim delavcem. S svojo
drzo navdihuje sodelavce, da sledijo visokim stan-
dardom kakovostne in humane zdravstvene nege.

SUZANA KRMAC

Suzana Krmac je svojo poklicno pot zacela leta
1986 po zakljucku Srednje zdravstvene Sole v Pi-
ranu. Po uspesno opravljenem strokovnem izpitu
se je zaposlila v Porodnisnici Koper, kjer je delala na
oddelku za novorojencke. Leta 1989 se je pridruzila
Zdravstvenemu domu Koper, kjer je sprva delovala
v zobni ambulanti. Zaradi potreb zavoda je v nas-
lednjih letih pridobila dragocene izkusnje v razli¢c-
nih specialisticnih ambulantah, zlasti na podrocjih
ortodontije, oralne kirurgije in parodontologije.

Ker si je vedno Zelela delati z otroki in mladostniki,
seje leta1994 zaposlila v otrosko-Solskem dispan-
zerju ZD Koper, kasneje pa nadaljevala delo v mla-
dinski zobozdravstveni ambulanti. Suzana je bila
ena prvih, ki je opravila nacionalno poklicno kvali-
fikacijo (NPK) in pridobila naziv zobozdravstvena
asistentka. V istem letu je uspesno zakljucila tudi
usposabljanje za notranje presojevalce po standar-
du I1SO 9001.

Na strokovnem srecCanju, ki ga je organiziral NIJZ,
je predstavila svoje delo z naslovom »Delo zob-
ne asistentke v zobni ambulanti«. Do leta 2021 je
opravljala funkcijo odgovorne medicinske sestre
zobozdravstvenih asistentk v ZD Koper, kjer je obli-
kovala klju¢ne protokole in navodila za delo.

V Casu epidemije COVID-19 je imela pomembno
vlogo pri organizaciji dela v namenski ambulanti,
usklajevanju postopkov z NIJZ in sodelavci ter iz-
vedbi mnozi¢nih cepljen.

Svoje znanje predano prenasa na pripravnike in
mlajSe kolege. Je strokovna, zanesljiva in iziemno
kolegialna sodelavka, ki z optimizmom in spoStova-
njem soustvarja pozitivno delovno okolje. Suzana
je nepogresljiv ¢len zobne ambulante in izjemen
zgled v zdravstveni negi.

TANJA MONTANIC STARC

Tanja Montanic¢ Starc je svojo poklicno pot zacela
leta 1991 na Centru za socialno delo Koper, Kkjer je
sodelovala v pilotnem projektu oskrbe starostni-
kov in invalidnih oseb na domu. Leto kasneje se je
zaposlila v Ortopedski bolniSnici Valdoltra, kjer je
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predsednica komisije za priznanja (Fotografija: arhiv drustva)

kar 20 let predano delovala na oddelku pooperativ-
ne nege in kasneje na negovalnem oddelku.

Leta 2011 je UP Fakulteti za vede o zdravju v Izoli
zakljucila dodiplomski Studij zdravstvene nege, leta
2017 pa Se magistrski Studij in pridobila naziv magi-
strica zdravstvene nege. Njeno strokovno znanje je
nadgradil tudi podiplomski tecaj iz hospitalne higi-
ene, ki ga je uspesno zakljucila leta 2021.

Z leti je prevzemala vedno bolj odgovorne naloge:
leta 2016 je postala vodja zdravstvene nege na
podrocju protetike, dve leti kasneje pa pomocnica
direktorja za podrocje zdravstvene nege, kar ji je
omogocilo Se aktivnejso vlogo pri razvoju kakovo-
stnih standardov in inovacij v negi.

Tanja Montani¢ Starc je nepogresljiv ¢len svoje
ustanove - dejavno sodeluje pri uvajanju novo za-
poslenih, pripravlja interna usposabljanja, skrbi za
kakovost in varnost storitev ter prispeva k razvoju
inovativnih resitev v zdravstveni negi. Delovala je
tudi kot strokovna sodelavka na Fakulteti za vede o
zdravju, od leta 2024 pa opravlja vlogo izpraseval-
ke za strokovne izpite..

Je dolgoletna clanica Zbornice - Zveze ter Uprav-
nega odbora SDMSBZT Koper, kjer trenutno deluje
kot podpredsednica. Aktivno prispeva k povezova-
nju strokovne skupnosti in uresnicevanju skupnih
ciljev drustva.

Tanja Montanic Starc je predana mentorica in vod-
ja, ki s cutom za ljudi, strokovnostjo in ¢lovesko to-
plino pomembno prispeva k ustvarjanju varnega,
spostljivega in prijaznega delovnega okolja.

HELENA SKOCIR

Helena Skocir je svojo poklicno pot zacela leta
1983 po zakljucku visjesolskega Studija zdravstve-
ne nege na Visji Soli za zdravstvene delavce v Lju-
bljani. Najprej se je zaposlila v BolniSnici Ankaran,
nato pa nadaljevala delo v Splosni bolnisnici Izola
kot visja medicinska sestra. Delovala je na razlicnih
internisticnih oddelkih, nevroloSkem oddelku in
v enoti intenzivne terapije. Vodila je razlicne zdra-
vstvene time, osem let pa je bila tudi glavna medi-
cinska sestra internisticnih oddelkov v SB Izola.

Ob delu je uspesno zakljucila univerzitetni studij
Organizacija dela na Fakulteti za organizacijske
vede Univerze v Mariboru in pridobila naziv univer-
zitetna diplomirana organizatorka. Leta 2006 se je
zaposlila na Fakulteti za vede o zdravju Univerze na
Primorskem, Kkjer je najprej delovala kot asistentka
za podrocje zdravstvene nege. Leta 2013 je bila iz-
voljena v naziv predavateljica, danes pa na fakulteti
predano opravlja delo kot visja predavateljica.

Helena je uvedla sodobne pristope ocenjevanja kli-
ni¢nega usposabljanja, pri cemer jo Studenti redno
ocenjujejo kot odli¢no uciteljico in mentorico. Ak-
tivno sodeluje v stevilnih strokovnih in raziskoval-
nih projektih, tako na fakulteti kot Sirse. V ¢asu pan-
demije COVID-19 je bila ¢lanica strokovne skupine
Zbornice - Zveze, imenovane s strani ministrstva
za koordinacijo zdravstvene dejavnosti v socialno
varstvenih zavodih. Za svoje pozrtvovalno delo je
prejela spominski znak Vlade Republike Slovenije.

Njeno delo zaznamujejo strokovnost, predanost,
visoka etiCna nacela ter odlicne komunikacijske
spretnosti. Kot mentorica in sodelavka je zaneslji-
va, sr€nain odgovorna - vloga, kijo opravlja zizjem-
nim obcutkom za ljudi in poklicno integriteto.

Vsem letoSnjim prejemnicam srebrnega znaka
iskreno Cestitamo za zasluzeno priznanje - ponos-
ni smo, da soustvarjate naso skupnost s strokov-
nostjo, srénostjo in zgledom, ki navdihuje.

OBVESTILO

Spostovani,
naslednja stevilka Utripa
avgust / sptember izide
v prvih dneh avgusta 2025.

Prispevke sprejemamo
do 20. julija.

Urednistvo



Strokovno drustvo medicinskih sester,
babic in zdravstvenih tehnikov Koroske

1Z DRUSTEV

Strokovne drudtvo

tEhnikov Korodke

vsako leto podeljuje priznanje za vidne prispevke
na ozjem strokovnem podrocju zdravstvene in

babiske nege

JANJA PUNGARTNIK

15. 4. 2025 smo na rednem letnem
zboru ¢lanov SDMSBZT Koroske
¢lanicam in ¢lanu podelili stiri
srebrna priznanja.

Srebrni znak so prejele:

Franja Hribernik je medicinska sestra z velikim
srcem in izjemno pripadnostjo Zdravstvenemu
domu Dravograd, kjer je zaposlena 41 let. Srednjo
zdravstveno Solo je obiskovala v Slovenj Gradcu in
jo uspesno zakljucila1983. Po koncani srednji zdra-
vstveni Soli in pridobitvi naziva zdravstveni tehnik
se je Franja 15. 9. 1983 zaposlila v koroskem Zdra-
vstvenem domu Dravograd najprej kot pripravnik
srednja medicinska sestra in kasneje kot srednja
medicinska sestra v ambulanti. Zaradi kadrovskih
potreb in Zelje po pridobivanju novih znanj se je
vklju€evala v splosne ambulante, pediatrijo, gine-
kologijo, medicino dela in na druga delovis¢a po
zdravstvenem domu. Vedno je bila pripravljena po-
magati vsakemu, zato je vedno prevzela tudi delo
na drugih deloviscih.

Zelja po dodatnem znanju jo je spodbudila, da se je
vpisala na Visoko Solo za zdravstvene vede v Lju-
bljani in leta 2001 pridobila naziv dipl. m. s.

2009 je opravila Solo za promocijo zdravja in
preprecevanje kroni¢nih nenalezljivin bolezni v
osnovnem zdravstvenem varstvu. Po opravljeni
Soli je opravljala preventivna predavanja po vseh
Solah in vrtcih na obmocju Obcine Dravograd. Op-
ravila je tudi tecaj Denver.

Sodelovala je tudi pri administrativnem delu pri
svetovanjih za zdrav zivljenjski slog in skladne med-
sebojne odnose pod vodstvom dr. Franca Hebra.

Po njeni zaslugi je Zdravstveni dom Dravograd
postal tudi cepilni center, kjer cepljenja nemoteno
potekajo. V zahvalo za cepljenje v Casu covida-19 je
leta 2021 prejela zlati znak Obcine Dravograd.

Dolga leta je nadomescala odsotnosti v ginekolo-
Skiambulanti, kjer se je srecala zizzivi v nosecnosti
in ginekoloskih zapletih, ki jih je spretno in vestno
reSevala.

Franjaje pustilaizjemen pecat tudi na podrocju me-
dicine dela, kjer je delala vse od leta 1985. Z vsem
svojim znanjem je aktivno opravljala preglede za
Soferje iz vse Koroske.

1. 2. 2001 je bila imenovana za delo glavne medi-
cinske sestre/pomocnice direktorja za zdravstveno
nego, ki ga opravlja Se danes. Med delovno potjo je
pripomogla k pridobitvi certifikata ISOSS 22 in bila
imenovana kot predstavnik vodstva za kakovost v
Zdravstvenem domu Dravograd. Franja je velikokrat

morala sprejeti mesto vrsilca dolznosti direktorja in
je svoje delo odgovorno opravljala tudi v zelo tezkih
situacijah.

Je Clanica delovne skupine pri Zbornici - Zvezi v
strokovni sekciji medicinskih sester in zdravstve-
nih tehnikov za higieno rok, kjer s svojim znanjem
prispeva k izboljsanju higiene rok in preprecevanju
okuzb v zdravstvu. Je glavna mentorica dijakom in
Studentom na klinicnem usposabljanju ter priprav-
nikom zdravstvene nege.

2018 je bila koordinatorica Zdravega mesta Dra-
vograd in se je povezovala v projektni skupini z vse-
mi delezniki iz lokalne skupnosti.

Franja je tudi ¢lanica Koroskega drustva za boj proti
raku, kjer se udelezuje preventivnih srecanj in svo-
je znanje o preventivi pred rakom prenasa na SirSi
krog ljudi v lokalni skupnosti.

Franja Hribernik je veliko prostovoljno delala tudi
na podrocju humanitarnosti. 2012 je bila izvoljena
za podpredsednico OZRK Dravograd. V casu Stiri-
letnega mandatnega obdobja je spoznavala aktiv-
nosti in delovanja dela na OZRK Dravograd. 2017
je bila izvoljena za predsednico OZRK Dravograd in
delo predsednice opravlja Se danes.

Njena prostovolina pomoc¢ pri aktivnostih OZRK
Dravograd se je zacela ze v letu 2007, usposabljala
je ekipo prve pomoci Obcine Dravograd. Vpeta je
bila v usposabljanje krajanov obcine Dravograd za
opravljanje prve pomoci, zlasti obnovitvene tecaje
z avtomatskim defibrilatorjem. Ze od leta 2008 je
kot strokovna sodelavka pomagala pri usposablja-
nju in opravljanju izpitov iz PP za kandidate motor-
nih vozil in delovne organizacije. Vse od leta 2012
v osnovnih Solah predava prvo pomoc¢ za Cetrte

in pete razrede, pripravila je program Celadica za
ucence osnovnih Sol (predavala je teorijo in prak-
ticni del PP).

Vsako leto je bilo na Koroskem organizirano regij-
sko tekmovanje ekip PP in civilne zascCite. Od leta
2000 je pri tekmovanju sodelovala kot ocenjevalka
znanja PP.

OZRK je imel ekipo prve pomoci, kijo je usposabljala.
OZRK je organiziral obdaritve in prireditve za staro-
stnike. Pomagala je pri sami organizaciji prireditey,
obiskovala tudi nekatere starejSe po domovih.

Krvodajalstvo je zelo pomembna dejavnost OZRK
Dravograd. Vsako leto se podeljujejo priznanja za
krvodajalce. Vsako leto pripravijo prireditev in po-
delitev priznanj za krvodajalce, to zelo pomembno
nalogo je vedno prevzela Franja.

Redno je sodelovala pri humanitarnih akcijah zlasti
v Casu poplav, vetroloma in zZledoloma pri zbiranju
prispevkov za socialno ogrozene ali obolele otroke
razlicnih bolezni in okvar.

Veliko je bilo potrebnega vlozenega dela tudi pri
vodenju same organizacije, od finanCnega, orga-
nizacijskega dela, do same sestave organizacije
OZRK Dravograd, skrb za prostovoljstvo in njihovo
delo na terenu, vse to je skrbno spremljala vsa leta,
saj je tudi z resnostjo poskrbela, da organizacija
dela azurno, z zaupanjem in postenostjo. Sproti je
sledila vsem novim navodilom, ki so jih posiljali iz
nacionalnega drustva Rdecega kriza Ljubljana in
organe OZRK seznanjala z novimi informacijami.

Franja je strokovnjakinja na svojem podrocju. Odli-
kujejo jo strokovnost, natancnost, srénost in zane-
sljivost. Svoje delo v pediatri¢ni ambulanti opravlja
z veliko mero empatije. Po svojih najboljsih moceh

Prejemnice priznanj za leto 2023/24 (od leve proti desni): Bojana Stern, Silvija Skrivarnik,
Franja Hribernik, Danica Ladinek (Fotografija: arhiv drustva)
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pomaga otrokom in njihovim starSem v najobcutlji-
vejsih in Zivljenjsko pomembnih trenutkih.

Pri vsakdanjem delu upoSteva standarde, se ne-
nehno izobrazuje in vklju€uje nove metode. Zaveda
se pomena timskega dela, sodelovanja in poveza-
nosti med sodelavci. Kot mentorica Studentom
in novim sodelavcem nesebicno prenasa svoje
znanje. Je odli¢na vodja, pomocnica direktorice za
zdravstveno nego, ki je vedno pripravljena poma-
gati zaposlenim in nuditi pacientom najboljSo moz-
no oskrbo. Je zagovornica kakovostne zdravstvene
nege, ki temelji na standardih.

Ze od vsega zacetka svoje poklicne poti je vkljuée-
na v Drustvo MSBZT Koroske.

Sicer pa je njeno najvecje poslanstvo biti mama
sinu Damjanu in h¢erki Marusi. Prosti ¢as ji zapolni
njenih pet vnukoy, ki jih ima neizmerno rada. Dajejo
ji energijo in moc¢, da se lazje spopada z razlicnimi
izzivi. Franja je delovna tudi doma, saj opravlja delo
na kmetiji, kjer rada prideluje lokalno zelenjavo in
sadje ter z njo oskrbuje svoje domace.

S predlogom za podelitev srebrnega znaka bi ji radi
sporocili, da je izjemen vzor vsem medicinskim
sestram, hkrati pa se ji tudi zahvaljujemo za ves
trud in prizadevanja.

Predlagatelj:
Lea Rebernik, mag. zdr. in soc. ved., s sodelavci ZD
Dravograd

Danica Ladinek

Pomocnica direktorice za zdravstveno nego Zdra-
vstvenega doma Radlje ob Dravi se je rodila leta
1975, torej je zanjo to posebno, jubilejno leto. Z
iskreno hvaleznostjo in sposStovanjem se ji tim
zdravstvene nege Zdravstvenega doma Radlje ob
Dravi zahvaljuje za nesebicno in predano delo.

Sestra Danica je obiskovala osnovno Solo na Mutiin
zadnja tri leta v sosednji Vuzenici.

V okolju svoje ljubece druzine in v lepem sozitju s
starSema in starejSo sestro se ji je zelo zgodaj po-
rodila Zelja pomagati ljudem, jih podpirati v tezkih
trenutkih ter prispevati k njihovemu zdravju in dob-
remu pocutju.

Zato se je Danica odlocCila Solanje nadaljevati na
srednji zdravstveni Soli, tukaj v Slovenj Gradcu.

Prakticne izkuSnje si je nabirala na vec¢ oddelkih
Splosne bolniSnice Slovenj Gradec. Na razvijanje
njene osebnosti v takratnem ¢asu je imela zelo ve-
lik vpliv danes ze pokojna gospa Marija Ge¢. Med
pocitnicami je Danica zelo rada zahajala med ded-
ke in babice Korogkega doma starostnikov Crnece,
kjer so bile takrat vsake roke pomoci dobrodosle.

Kasneje je Solanje nadaljevala na Visji zdravstve-
ni Soli v Mariboru, diplomirala pa na Visoki Soli za
zdravstvene vede v Slovenj Gradcu.

Njena prva redna zaposlitev je bila na otroSkem
oddelku Splosne bolnisnice Slovenj Gradec, kjer je
socutno skrbela za male paciente, obrisala je mar-
sikatero solzico in s svojo mirnostjo zagotavljala
Custveno podporo otrokom, hkrati pa nudila pod-
poro tudi njihovim starsem.

Ker si je Zelela delati v domacem okolju, je Danico
pot leta 2002 ponesla v Zdravstveni dom Radlje ob
Dravi, kjer se je zaposlila kot patronazna medicinska
sestra. Tukaj je svoje poslanstvo z vso skrbjo opra-
vljala v domovih pacientov v mnogih zelo odmak-
njenih kotickih nasih krajev. Ne glede na to, ali jo je
potrebovala mamica z novorojenckom ali neboglien
in nepokreten starostnik, Danica ni nudila samo
strokovne pomoci, ampak je svoje delo opravljala
predvsem kot Clovek z veliko topline in soCutja.
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Kasneje je prevzela podrocje zdravstvene vzgoje na
osnovnih Solah in vrtcih na obmocju nekdanje obci-
ne Radlje ob Dravi, kjer je svoje strokovno znanje ot-
rokom predajala na njim prilagojen in zanimiv nacin.

Hkrati je sodelovala pri organiziranju delavnic za
odrasle, kot je Sola hujSanja, zdrav Zivljenjski slog,
opuscanje kajenja ...

V zadnjih letih igra pomembno vlogo pri organizaci-
ji zelo dobro obiskanih Sejmov zdravija, ki potekajo
v vseh krajih nekdanje obcine Radlje ob Dravi.

Ves Cas je Clanica Koronarnega drustva, kjer obc¢as-
no sprejema vlogo vaditeljice in poskrbi, da so njeni
»koronarci« v dobri fizicni kondiciji.

Leta 2011 je po upokojitvi sestre Sonje Keuc prev-
zela mesto pomocnice direktorice za zdravstveno
nego Zdravstvenega doma Radlje ob Dravi, kjer
vodi tim zdravstvene nege ze 15. leto.

Samo predstavljamo si lahko, kako odgovorno je
njeno delo. Pa najsi gre za organiziranje nadome-
SCanj, razporeditev dela, seznanjanje z novostmi v
zdravstvu ali na podrocju materialov in zdravstvene
zakonodaje. Posebno skrb namenja zasciti pred in-
fekcijami, pripravlja porocila drzavnim ustanovam.

Ce pale malo zavrtimo &as nazaj v obdobje obvlado-
vanja bolezni covida-19, je bil njen prispevek ob di-
rektorici Lidiji Golob nepredstavljiv. Marsikatera no¢
najbrz ni bila prespana, ker je razmisljala, kako bomo
poskrbeli za maske, razkuZila, ali bodo stvari doba-
vljive, kako bomo organizirali cepljenja ... Seveda je z
dobro organizacijo Danici v€asih uspelo nemogoce.
V tistih tezkih ¢asih smo se mocno povezali.

Danica je velika ljubiteljica glasbe in petja. Dolga
leta si je prizadevala, da bi bilo zborovsko petje
slisati tudi v Zdravstvenem domu Radlje ob Dravi.
Zato je leta 2023 zbrala sodelavke in ustanovila vo-
kalno skupino Zdravstvenega doma Radlje ob Dra-
vi. V. domaci Vuzenici se je istega leta pridruzila tudi
cerkvenemu pevskemu zboru Kapljice.

Ko pa med vsemi obveznostmi najde nekaj malo
Casa, njena dusa dobi cudovito ustvarjalno moc in
uzitek je videti njeno pisarno in stanovanje, ki pra-
znikom primerno blesti v prekrasnih dekoracijah.

Danica je skrbna Zena, mama dvema fantoma in
dobra prijateljica. Nadvse srecna je, ko se z mozem
Bostjanom odideta na morje. Na otok Ugljan ali
Hvar in uzivata v ribolovu.

Poklic medicinske sestre zahteva empatijo, potr-
pezljivost in strokovno znanje, hkrati pa prinasa ve-
liko osebnega zadovoljstva, ko vidis, da si nekomu
resni¢no pomagal. Prav teh vrlin nasi sestri Danici
zagotovo ne manjka.

S svojo strokovnostjo, odgovornostjo in nesebic-
nim delom pomembno prispeva k visokemu stan-
dardu zdravstvene nege, dobremu pocutju pacien-
tov in prav tako tudi zaposlenih.

Vsa leta dela se sestra Danica strokovno izobrazuje,
tako v domacem strokovnem drustvu MSBZT, kate-
rega dolgoletna Clanica je, kot tudi drugje po Sloveniji.

Njena podpora pri delovanju nase organizacije je
neprecenljiva, ima dobre organizacijske sposob-
nosti in hkrati Cut za soc¢loveka, kar prispeva k dob-
rim temeljem za kakovosten sistem v zdravstveni
negi, ki ga soustvarja skupaj s svojimi zaposlenimi.

S svojim zgledom in predanostjo je nepogresljiva
pri zagotavljanju odlicne zdravstvene nege ter ra-
zvoju stroke. Nikoli ne kritizira, vedno z lepo besedo
in svojo mirnostjo pomaga resiti vse tezave. V tem
duhu svoje mlade sodelavke in sodelavce vedno
usmerja na pravo pot.

Draga Danical!

Zahvaljujemo se ti za vse tvoje napore, srénost in
pozrtvovalnost ter ti Zelimo veliko uspeha in zado-
voljstva pri nadaljnjem delu.

Predlagatelji: Tim zdravstvene nege Zdravstvene-
ga doma Radlje ob Dravi

Predlagatelj:
Dusko Erik Robnik s sodelavci ZD Radlje ob Dravi

Silvija Skrivarnik

Zdravstveni dom Slovenj Gradec je predlagal, da se
Silviji Skrivarnik, dipl. m. s., mag. zdr. ved, podeli sre-
brni znak drustva za njeno dolgoletno in predano
delo na podrocju zdravstvene nege ter njen prispe-
vek k strokovnemu razvoju in izobrazevanju.

Silvija Skrivarnik se je rodila 27. novembra 1978 v
Slovenj Gradcu. Svojo kariero je zacela po koncani
Srednji zdravstveni $oli v Slovenj Gradcu in se 1999
zaposlila v Splosni bolnisnici Slovenj Gradec, kjer
je opravljala volontersko pripravnistvo. Kljub mla-
dosti se je Ze takrat izkazala kot izjemna in predana
medicinska sestra.

Od zacetka svoje kariere je bila Silvija Skrivarnik
mocno povezana z bolniki, kar se kaze tudi v nje-
nem delu na internem oddelku v Splosni bolnisnici
Slovenj Gradec, kjer je bila zaposlena od leta 2001.
Njeno delo v diabeticni ambulanti v SB Sloven;j
Gradec je bilo opazno za napredek na tem podro-
¢ju. Silvija je sodelovala pri usposabljanjih na Dan-
skem, kjer je pridobila dodatno strokovno znanje
na podrocju sladkorne bolezni tipa 1. Leta 2013 pa
je od Zbornice - Zveze pridobila specialna znanja s
podrocja zdravstvene vzgoje bolnika s sladkorno
boleznijo. Od leta 2015 do 2021 je bila ¢lanica izvr-
Snega odbora Sekcije medicinskih sester in zdra-
vstvenih tehnikov v endokrinologiji.

0d 2020 je zaposlena v Zdravstvenem domu Slo-
venj Gradec, kjer dela v Gastroenteroloski ambu-
lanti. V teh letih si je pridobila tudi znanja in izkuSnje
na drugih delovnih enotah Zdravstvenega doma
Slovenj Gradec, kamor se z veseljem vkljuci, ce
potrebujejo njeno pomoc. Aktivho se vkljuCuje v
SNMP oziroma po novem v enoto EHP v UC SBSG.

0d 2024 do 2025 je nadomescala pomocnico di-
rektorice za ZN v Zdravstvenem domu Slovenj Gra-
dec v primeru njene odsotnosti in intenzivno delala
na podrocju fakturiranja zdravstvenih storitev, od-
govorna oseba je za ¢akalne dobe v ZD SG.

Njen prispevek k Sirjenju strokovnega znanja je
opazen tudi v njenem delu glavne mentorice pri-
pravnikom, kjer prenasa svoje bogate izkusnje na
nove generacije zdravstvenih delavcev. 2019 je pri-
dobila naziv visokoSolske predavateljice za podro-
Cje zdravstvene nege.

2002 je postala ¢lanica SDMSBZT Koroske, kjer je
od leta 2023 tudi del nadzornega odbora.

Njeno strokovno znanje se je ves Cas razvijalo, kar
dokazujeta tudi njena diplomska naloga na Visoki
zdravstveni Soli Maribor z naslovom Zdravstveno
vzgojno delo pri pacientkah z gestacijskim diabe-
tesom (2010) ter magistrska naloga Zivljenjski slog
pacientov s sladkorno boleznijo udelezencev pre-
sejalnega testa za diabeticno stopalo, ki jo je zago-
varjala 2017 na Fakulteti za zdravstvene in socialne
vede v Slovenj Gradcu.

Poleg svojega strokovnega znanja in dosezkov
je Silvija tudi zgled empatije, pozitivnosti in prip-
ravljenosti pomagati tako v svojem poklicu kot
tudi v prostem casu, kjer se aktivno vkljucuje v
Prostovoljno gasilsko drustvo Podgorje kot prva
posredovalka in v kulturno Zivljenje v Podgorju.
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Silvija najbolj uziva v druzinskem zivljenju z mozem meritev KS, CHOL, RR vsako prvo nedeljo v mese- Je mentorica mlajSim kolegicam za pridobitev stro-
in tremi odrascajocimi otroki. cu, kjer sodeluje kot prostovoljka in mentorica dija- kovnega izpita, je veCkrat mentorica dijakom na
- . o . ) , kom iz lokalne skupnosti (krajevna organizacija RK drzavnih tekmovanijih, kjer so dosegli tudi zlato in
Silvija Skrivarnik je svoja izjiemna dela in prispev- e ) ) ) . L . .
. ; L ) Legen). V njej izvaja tudi aktivnosti za pridobivanje srebrno priznanje.
ke veckrat potrdila s strokovnimi ¢lanki, kot so- Znaniaiz prve pomodi s poudarkom na nainogostei
avtorica: Zivijenjski slog pacientov z diabeti¢nim . J. . P p pv ) . J,p s ) Samostojno je izvedla delavnico v 1. sklopu preda-
) . . Sih nujnih stanjih v domacem okolju, vklju¢no z upo- ) . ) -
stopalom, Pomen telesne dejavnosti pacientov rabo defibrilatoria vanj za mentorje Projektnega ucenja dijakov - PUD.
s sladkorno boleznijo, Almanah zgodovine o en- 1a . ey
, . . S ) . ) . L Dva mandata je bila Clanica Upravnega odbora
dokrinoloski zdravstveni negi, kjer je poleg svojega 25 let je mentorica projekta NEkajenje, ki se ukvar- N N
) ) IR ) ) ) . Strokovnega drustva MSBZT Koroske ter osem let
strokovnega znanja prispevala tudi k SirSi razpra- ja s problematiko zasvojenosti, predvsem s to- e . ) ) .
. e . L e . . ) ; ) Komisije za priznanja, od tega dve leti predsednica.
vi in ozaveSCanju o pomembnosti preventive in bacnimi izdelki. Projekt deluje v smislu, da mladi
zdravljenja bolezni. mladim predstavijo izbor zdravega zivljenja, brez Bojana Stern z veé kot 35 leti izkugenj je preda-
) ) . zasvojenosti, ozavescajo o Skodljivostih tobacnih na strokovnjakinja, ki je skozi leta razvila Sirok
Zaradi vsega omenjenega, ki vkljucuje dolgoletno ) ) L . ; .. -
. .. izdelkov in o pasteh tobacne industrije. S projek- spekter znanj in vescin. Poleg rednega dela v Soli,
in predano delo na podrocju zdravstvene nege, . . ) = . . oL
L . . . tom so konstantno prisotni in prepoznavni na SZS zdravstvenih ustanovah se aktivno vkljucuje v pro-
njen izjemni prispevek k razvoju stroke, natanc¢nost - & . . ) ) S o
. . ; ) . o SG, v Sirsi skupnosti Solskega centra, dejavnost stovoljne dejavnosti. Sodelovala je prirazlicnih pro-
pri izobrazevanju drugih, pa tudi njen osebni pri- - - . s R . o . .
} - . L . Sirijo na druge Sole, gostovali so na osnovnih Solah jektih, kjer je svoje bogate izkusnje delila z drugimi
stop, ki zdruzuje empatijo, humor in timski duh, o ) . . . . L ) . e
o ) ) ) ) v koroski regiji, sodelovali so tudi na drzavni ravni. strokovnjaki ter prispevala k izboljSanju zdravstve-
predlagamo Silvijo Skrivarnik za prejemnico srebr- . L " . . ) ) ) ) N )
. Vsako leto pridobivajo nove dijake - nekadilce, ki nega sistema. Z veseljem je mentorica dijakom in
nega znaka SDMSBZT Koroske. < e . e Lo ) L . .
zelijo delovati na tem podrocju in ki jih zalosti dej- mladim pomaga pri zacetku njihove kariere v zdra-
Zahvaljujemo se ji za njeno delo in zelimo, da se stvo, da toliko mladih posega po tobacnih izdelkih. vstvu. Njena strast do pomoci drugim ter nepresta-
njen prispevek tudi uradno prizna ter spodbudi dru- Bojana jih pripravi za nastope pred vrstniki in vodi no izpopolnjevanje znanja so klju¢ni dejavniki nje-
ge, da sledijo njenemu zgledu. promocijo Nekajenja (TV in radijske oddaje). nega dolgoletnega uspeha in predanosti poklicu.
Predlagatelj: Tim zdravstvene nege Zdravstvenega Kot prva in dolgo Casa edina uciteljica predmeta Med sodelavci velja za osebo, ki je vselej pripravlje-
doma Slovenj Gradec Etika in komunikacija (v prenovi programa) je prip- na pomagati.
. .. , . ravila dijakinje za oddajo, ki so jo predvajalina VTV. . .
Zapisala pomocnica direktorice za zdravstveno L . ) . .. V strokovnem aktivu zdravstvene nege in prve po-
. . . Tema je bila zelo tezka: Sprejemanje smrti in soo- L. - N >
nego Zdravstveni dom Slovenj Gradec: Anita Sma- . . e . moci Srednje zdravstvene Sole Slovenj Gradec smo
s Canje dijakov s to zivljenjsko izkusnjo. Z doslednim . S . : . o
gej, dipl. m. s. ) L . ) prepricani, da si nasa kolegica Bojana Stern zasluzi
poznavanjem Kodeksa etike in svojim zgledom je ) . . N .
. . ) o . L priznanje Drustva medicinskih sester, babicin zdra-
Bojana Stern znanje o etiki in deontologiji prenasala na svoje di- vstvenih tehnikov - srebrni znak
Gospa Bojana Stern, rojena 24. 10. 1966 v Slovenj jake, povezovala teorijo s prakso ter pomagala pri '
Gradcy, je leta 1985 zakljucila Srednjo zdravstve- razvoju zdravstvenih delavcev z visokimi moralno- Predlagatelj: Larisa Jeromel, dipl. m. s., mag. zdr.
no 3olo v Slovenj Gradcu in $olanje nadaljevala na -eticnimi normami - ne samo vedeti o etiki, ampak ved, uciteljica strokovno teoreti¢nih predmetov in
Visoki 3oli za zdravstvo Univerze v Ljubljani. Peda- tudi ravnati eti¢no v vseh situacijah. prakti¢nega pouka, Srednja zdravstvena $ola Slo-
gosSko-andragosko izobrazbo si je pridobila na Pe- . . ) ) . ) . venj Gradec s Clani strokovnega aktiva zdravstve-
o . R ) . Bojana je zasnovala in uredila koticek s starinskimi . -, : N
dagoski fakulteti v Ljubljani. Nosi pedagoska stro- L e . ne nege in prve pomoci Srednje zdravstvene Sole
) o negovalnimi pripomocki in u¢beniki ter podobo An- )
kovna naziva: mentorica in svetovalka. o S . Slovenj Gradec
gele Boskin na Zdravstveni Soli Slovenj Gradec
Njena prva zaposlitev je bila v Zdravstvenem domu ) ) . L . Vsem iskreno Cestitamo. Zahvaljujemo se jim za nji-
. o o . Promovirala je nas poklic in navdusevala mlade za o - .
v Slovenj Gradcu, nato v Splosni bolnisnici Sloven;j ) - L& ) hovo vrhunsko delo in prispevek k odlicnosti obrav-
: . o vpis v zdravstveno Solo v oddaji »Sola, da se ti zro- ) L .
Gradec, na porodnem oddelku in v ginekoloski . . . . . . nave pacientov ter s tem k dviganju kakovosti in
T . . Ol lag, ki je trajala 50 minut in se je velikokrat predva- N . ) .
operacijski dvorani, zdaj pa je Zze 26 let zaposlena . . . . ) ugleda nasega poklica. Ponosni smo, da jih imamo
. L . jalana KOR TV. Od ideje do izvedbe, vklju¢no s pri- . o
na Srednji zdravstveni Soli Slovenj Gradec. o . e v svoji sredini.
dobitvijo vseh soglasij, priprave besedil in dijakov
Njen prispevek k izboljSanju zdravstvenega stanja za snemanje na razlicnih lokacijah in v razlicnih de-
prebivalstva je na podrocju 26-letnega izvajanja lovnih okoljih, pa vse do montaze, je bilo njeno delo.
Strokovne drudtvo
= = )4 " medicinskih sester,
A Ivn ostl ru stva babic in zdravatvenih
lahnikoy Korodke
JANJA PUNGARTNIK
Obravnava kroni¢ne rane v zdravljenje osnovnega vzroka in urejanje dejav- obravnava pacienta s kronicnimi boleznimi zelo
. P nikov tveganja (T: TKIVO, I: INFEKT/VNETIE, M: kompleksna, raznolika in je zato pomembno po-
hospitalnem okoljuin na terenu VLAZNOST, E: ROBOVI, R: CELJENJE, S: Socialni  vezovanje vseh sluzb, ki se srecujejo ob pacientu
22. 4. 2025 se je 93 ¢&lanov SDMSBZT Koroske dejavniki in dejavniki, povezani s pacientom) in - pomemben je interdisciplinarni timski pristop.
udelezilo strokovnega popoldneva o oskrbi kronié- obravnavo kroni¢ne rane v hospitalnem okolju. Patronazna medicinska sestra (PMS) je tudi koordi-
nih ran. Sledil je del predstavitve obravnave patronaznih rjator obrévnave pvavcw.nta N krpnlcno rano v doma-
S . ¢em okolju. ObvesScati mora izbranega osebnega
Potra Fusir And ki diol Ambulant medicinskih sester kroni¢ne rane na terenu Ur- d ika Koordinirati tolof dok tirati
e r:i uzir An anov§ i, dipl. nj .s., m ua.n a za %ke Obretan, dipl. m. s., iz Zdravstvenega doma z ravr.1| a, .oorvlmra |'po ele onu,. o }Jme.rl irati
kroni¢ne rane, Splosna bolniSnica Slovenj Gra- Slovenj Gradec in Mirjam Steharnik, dipl. m. s., iz n zf’zlp|sovat|, nécrtovah DOH.OVHG ob|s"ke in pricako-
dec, je predstavila metodo TIM.ERS, ki zajema  Zdravstvenega doma Ravne na Koroskem, saj je  Vati ter spremljati povratne informacije.
2
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PMS opravlja zdravstveno nego rane pod drugac-
nimi pogoji kakor v zdravstvenih ustanovah. Paci-
ent je delno odvisen od samooskrbe, od pomoci
svojcev in od oskrbe patronazne sluzbe, ki je orga-
nizirana v sklopu zdravstvenega doma. PMS je no-
silka patronazne dejavnosti, ugotavlja potrebe po
zdravstveni negi, nacrtuje intervencije zdravstvene
nege, izvaja nacrtovane intervencije in vrednoti do-
sezene cilje.

Strokovnega popoldneva se je udelezilo 93 Clanic
in Clanov.

Strokovno popoldne ob mednarodnem
dnevu babic

Maja je bil eden izmed strokovnih popoldnevov SD-
MSBZT Koroske posvecen tudi 5. maju - mednaro-
dnemu dnevu babic.

V uvodnem nagovoru je Sonja Harnik, dipl. babica,
mag. zdr. ved., pozdravila prisotne udelezence in
predstavila letosnji slogan ob 5. maju - Babice -
klju¢ne vizrednih razmerah. Srecanju se je pridruzi-
la tudi Sasa Matko, dipl. babica, predsednica Sekci-
je babic pri Zbornici zdravstvene in babiske nege in
Cestitala babicam ob njihovem prazniku.

Mija GreSovnik, dipl. babica, je pripravila prispevek
z naslovom Istospolno partnerstvo in materinstvo.
Istospolna usmerjenost ali homoseksualnost je
spolna nagnjenost do osebe ali oseb istega spola.
Da posameznik razkrije svojo spolno usmerjenost,
po navadi preide skozi stiri faze. VecCina homose-
ksualcev svojo usmerjenost skriva do vstopa v
partnersko zvezo. Istospolno partnersko zvezo do-
loca zakon o partnerski zvezi, kjer imata istospolna
partnerja enake pravne pravice, kot jih ima zakon-
ska zveza. Istospolno usmerjene zenske, ki si zeli-
jo otrok, imajo v vecini tezko pot do materinstva.
Spopadajo se z druzbenimi in pravnimi ovirami. V
Sloveniji nimajo pravice do pomoci pri umetni op-
loditvi. Vecina lezbicnih, gejevskih, biseksualnih in
transspolnih (LGBT) parov po svetu navaja pozitiv-
ne izkusnje v odnosih z babico med nosecnostjo, v
Casu poroda in v poporodnem obdobju. Kljub temu
pa je ozavescenost babic o teh skupnostih slaba.
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Babica in vsi ostali zdravstveni delavci so primorani
svoje predsodke, Ce jih imajo, potisniti na stran ali
skrb lezbicne matere prepustiti svojim zdravstve-
nim kolegom. Vedno vec istospolno usmerjenih pa-
rov si zeli ustvariti druzino, vendar dozivljajo stre-
sno obdobje v Casu nacrtovanja zaradi predsodkov
druzbe in ovir. Potrebne bi bile dodatne raziskave
na podroc¢ju homoseksualnosti s poudarkom na
njihovih druzinah in odnosih v zdravstvu. Prav tako
bi bila nujna dodatna izobrazevanja babic in ostalih
zdravstvenih delavcev za zmanjSanje stigmatizaci-
jeinizboljSanje obporodne obravnave.

V nadaljevanju popoldneva je Sonja Harnik, dipl.
babica, mag. zdr. ved, predstavila Analizo porodnih
polozajev v odnosu do poskodb presredka v porod-
nisnici Slovenj Gradec. V Sloveniji je Se vedno eden
najpogostejsih polozajev med rojevanjem lezeci na
hrbtu ali polsede na postelji. Vsaka zenska mora
med porodom posluSati svoje telo in svoje potre-
be, kajti le tako ji je dana moznost, da lahko med
porodom uporabi Se druge, pokonc¢ne polozaje, ce
za to ni medicinskih kontraindikacij. Gibanje med
porodom omogoca manj bolece popadke, porod
hitreje napreduje, porodnica se udobno pocuti, ker
ima nadzor nad svojim telesom.

V Porodnisnici Slovenj Gradec med porodom upo-
rabljajo razlicne porodne zoge, blazine, porodni stol
s prucko, tens in letvenik z blazino. BoljSe pocutje
zagotavljajo Se z aromaterapijo, sproscujoco glas-
bo in shiatsu masazo. 2017 so se preselili v nove
prostore in sodobnost porodnih sob nam omogoca
rojevanje v razlicnih porodnih polozajih - leze na le-
vem ali desnem boku s privzdignjeno nogo, Cepe na
tleh ob porodni postelji ali prucki, klece na kolenih z
uporom na roke ali komolce, stoje - ob tem naslon
na partnerja, posteljo ali Zogo. Omogocajo tudi laj-
Sanje bolecin v porodni kadi, uporaba toplih obklad-
kov na presredek in porod v vodi.

V porodnem bloku je zaposlenih 12 diplomiranih
babic, ki od 2021 vodijo lastno statistiko ucinko-
vitosti vpliva razlicnih porodnih polozajev med
porodom za manjse Stevilo poskodb presredka in
epiziotomije.

Porod je za vsako zensko eden izmed najpomemb-
nejSih dogodkov v zivljenju, zato zelijo prihodnje
starsSe med nosecnostjo Se bolj ozavescatiin infor-
mirati o pomembnosti priprave na porod v materin-
ski Soli, individualnem posvetu z babico in spletu za
¢im lepSo porodno izkusnjo.

Strokovno popoldne smo zakljuCili s prispevkom
Tjase Krof, dipl. babice, Mentorstvo v klinicnem
okolju: pogled studentov babistva. Mentorstvo
v klinicnem okolju je povezano z razvijanjem po-
sameznika, kriticnosti in samozavedanja. Mentor
naj bi bil oseba, ki uci, svetuje, vodi, vzgaja, je dob-
ro mislec¢, pomaga z nadgradnjo znanja, oseba, ki
usmerja neizkusene posameznike/zaCetnike in je
uéni partner. Studentje babiétva vse veé¢ govori-
jo o tem, da so njihovi odnosi z mentorji vse tezji.
Studentje so med prakso dobili razli¢ne izkuénje z
mentorstvom. V tem primeru prevladujejo pozitiv-
ne izkusnje. Vendar se rezultati razlikujejo glede na
podrocje prakse, ki so jo opravljali.

Razprava in zakljucek: Mentor ima v ¢asu opravlja-
nja klinicne prakse veliko vlogo pri usmerjanju in
ucenju Studentov. Pomembno je, da ima ta oseba
ustrezno izobrazbo, delo opravlja z veseljem in Stu-
dente vzame pod svoje okrilje. Studenti prvega le-
tnika ocenjujejo, da je delo klinicnega mentorja naj-
bolj ucinkovito, kadar proces dela resni¢no poteka
»ena na ena« Tak nacin dela Studenti dozZivljajo
pozitivno, saj se z mentorjem lahko bolje spoznata,
ustvarita zaupljiv odnos in spoznavata nacin dela.

Srecanje smo zakljucili s Cestitko vsem babicam ob
praznovanju njihovega 5. maja.

Gibanje je zabava

12. maja smo mednarodni dan medicinskih sester
obelezili tudi v nasem regijskem drustvu. Po uvod-
nem nagovoru predsednice Janje Pungartnik je sle-
dila polurna vadba. Vodila nas je Mirjam Steharnik,
dipl. m. s,, ki je na zabaven nacin poskrbela za nase
dobro razgibavanje.

Po dogodku je sledilo kratko zabavno druzenje s
pogostitvijo.

Vir: lastni arhiv

Vir: lastni arhiv
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Ozivljanje novorojencka in podpora
prehodu ob porodu

Izobrazevanje z delavnico je bilo namenjeno uspo-
sabljanju medicinskih sester za hitro, ucinkovito in
varno ukrepanje ob rojstvu novorojencka, s pou-
darkom na prepoznavanju in ukrepanju v primerih,
kjer otrok ne prehaja uspesno iz intrauterinega v
ekstrauterino zivljenje. Delavnica sledi mednaro-
dnim smernicam European Resuscitation Council
(ERC) iz leta 2015.

Vir: lastni arhiv

Dzlv!lanie NOVOrofencha iy

Podpora prehodu ok parcdu

Predavanje Teorija ozivljanja novorojenckain pod-
pora prehodu ob porodu je izvedla Andreja Valcl, dr.
med., specialistka pediatrije. Namen predavanja je
bil, da bi slusatelji znali prepoznati ogrozenega no-
vorojencka in ga oceniti, da bi poznali smernice iz
ozivljanja novorojencka - osnovni algoritem ABCD
2015; poznali in znali uporabiti reanimacijsko mizo,
poznali in znali uporabiti pripomocke, kot so larin-
goskop, airway, aspirator, aspiracijske cevi, opremo
za intubacijo, pripomocke za venski pristop, pripo-
mocke za umbilikalni kateter, ambu, maske za kisik,
pulzni oksimeter, zdravila za reanimacijo; poudarek
je bil na pomenu komunikacije med zdravstveni-
mi delavci, timskem sodelovanju med reanimacijo
novorojencka. Sledilo je predavanje o SIOP/SBAR
(Situation, Background, Assessment, Recommen-
dation), kjer so se udelezenci ucili uporabe pravilne
tehnike komunikacije kot orodje v urgentnih situ-
acijah za zagotavljanje vecje varnosti pacientov.
Na koncu se je izvedel prakti¢ni prikaz sprostitve
dihalne poti, pravilnega namescanje maske na ob-
raz, masaze srca, nastavitev pretokov PEEP in PIP
za ventilacijske in inflacijske vpihe. Udelezenci so
izvedli ve¢ scenarijev. V prakticnem delu je sodelo-
vala tudi Gabrijela Ceplak, dipl. m. s.

Delavnice se je udelezilo 14 ¢lanov SDMSBZT
Koroske.

Marie Simon - nemska Florence
Nightingale

TANJAGLAVIE % o1

(Y

Udelezili smo se konference E\
nemskega zdruzenja za zgodovino £
zdravstvene nege v Dresdnu. Ob
stoletnici rojstva Marie Simon je bilo
predstavljeno tudi njeno delo in njen
prispevek k razvoju stroke.

V prelepem nemskem mestu Dresden, glavnem
mestu nemske zvezne dezele Saske, je 16. novem-
bra 2024 nemsko zdruzenje Deusche Gesellschaft
fur Pflegewissenschaft organiziralo kongres z
naslovom Zdravstvena nega v vojnem casu in ob-
dobju miru iz zgodovinske perspektive. Udelezile
smo se ga Clanice Delovne skupine za ohranjanje
zgodovine zdravstvene in babiske nege pri DMS-
BZT Maribor Tanja Glavi¢, Jadranka Stricevic (tudi
Clanica Delovne skupine za ohranjanje zgodovine
zdravstvene in babiske nege Zbornice - Zveze) ter
Anita Bezjak.
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Dogodek je bil organiziran v prostorih evangelican- |1z preteklosti sta nas dva prispevka prestavila v da- Med premorom je bil organiziran sprehod do bliz-
ske visoke Sole v Dresdnu. Predavatelji so prihajali nasnji ¢as. Clan odprave nemskega Rdecega kriza, njega pokopaliSca, kjer smo polozili venec na grob
iz razlicnih okolij - iz posameznih nemskih univerz ki opravlja delo v resevalni ekipi na vojnem obmo- Marie Simon.
do predstavnikov nemskega Rdecega kriza in Sek- ¢ju bliznjega vzhoda, nas je pretresel s poroCanjem Udelezba na dogodku nam je priblizala delo nemske
cije za raziskovanje zgodovine zdravstvene nege. in posnetki z bojiS¢. Drugi prispevek o humanitar- . ) ; )
. . . L . . organizacije in obogatila znanje o preteklih dogod-
Konferenca je potekala v okviru leta Marie Simon n pomo.u prebl\iz.allcem Ukrajine |.n drugih, pomoci kih na podrocju zdravstvene nege na njihovih tleh.
(1824-1877) 2024 in se je z zgodovinskega vidika potrebnih obmocjih na vseh koncih sveta.
osredotocala na zdravstveno nego v ¢asu vojne in
miru, torej konteksta, ki ga Se posebej predstavlja
Rdeci kriz. Nekatera predavanja Marie Simon so
predstavljala delo njenega ¢asa in v kontekstu or-
ganizacije DRK (nemska organizacija Rdecega kri-
za). Nadaljnji prispevki so spremljali njeno delova-
nje v zdravstveni negi skozi zgodovinska obdobja
inizpostavili njeno veliko vlogo pri skrbi za ranjence
v prusko-nemsko-avstrijski vojni leta 1866, za kar
je bila odlikovana z zlato medaljo Rdecega kriza -
socCasno je bila takrat odlikovana tudi Florence Ni-
ghtingale. Marie Simon je napisala prvo knjigo o te-
oreticnih in prakti¢nih osnovah zdravstvene nege,
ustanovila Solo za medicinske sestre, prevedla vec
knjig avtorice Florence Nightingale. Potrebo po
vklju€evanju zdravstvene nege je videla vdomala v
vseh skupinah populacije in razlicnih podrocjih, kot
na primer psihiatricno podrocje, kjer je Marie Si-
mon zagovarjala takrat nove pristope v psihiatriji ali
zdravstvenovzgojno delo v ¢asu miru, na podrocju
obravnave dojenckov in mladostnikov.
Utrinki (Fotografiji: arhiv drustva)
Priprava pacienta na operativni
poseg usesa in okrevanje po njem
DUNJA GORNJAK Poudarek je bil na tem, kaksne so naloge oddel¢ne Samo predavanje smo popestrili z nekaj fotografi-
medicinske sestre. Predstavili smo pisna navodila, jami iz klinicnega okolja.
ki jih pacient prejme na dan operativnega posega L B o
S kolegico Petro Kolbl sva v okviru oz. ob sprejemu. Pacient mora navodila prebrati, ;bpl:)zlr:acnl: I\:I;'j':jii:ii::j?:e:ovzl;;;:?:]ag'pdea
strokovnih klini¢nih veéerov drustva jih razumeti |n. tudi u[.)ostevatl. V navodilih je zapi- racijah s podrogia otorinolaringologiie
sano, kako naj ravnajo s prevezo rane po samem :
pripravili predavanje na temo  odpustu, kdaj jo lahko odstrani-
operacije usesa in okrevanje po o kako je s tamponckom, ki ga
. . . va imajo v usesu. Povedali smo, da
njem. Petra, ki Je zaposlenu na nasi se lahko po operativnem posegu
kliniki kot operacijska medicinska  pojavijo vrtoglavica oz. motnje
sestra, je na kratko povedala, kak$ne 2/noteza slabost in bruhanje.
Po posegu je sluh lahko tudi ra-
tezave SPIOh morajo imeti pade“tiv hlo slabsi, kar je posledica ote-
da pridejo k nam v ambulanto na kle sluznice srednjega usesa ali
. . . N napolnjenost srednjega usesa s
pregled in da so kasneje kandidati | . o . e treba opo-
za morebitni operativni poseg. Med  zoriti, da morajo skrbeti za redno
te kandidate velikokrat spadajo " dobro prehodnost nosu, in naj-
bolj pomembno navodilo je, dajim
tudi otroci. Opisali smo razliéne | h; ne sme priti voda. Izogibati
vrste operativnih posegov, ki jih pri  se morajo hitrim in sunkovitim
. . N gibom. Nekateri pacienti so po
nas najpogosteje izvajamo. Med operativnih posegih tudi ceplje-
te sodijo paracenteza, tubulacija, ni s pnevmokoknim cepivom. Po
stapedotomija, bdhd, kohlearni opeljaciji oz. vstavitvi.kohlea.rne—.
ga implantata morajo pacienti
implant’ otoskleroza, OSikUIOPIUStika opraviti tudi Rtg ali CT slikanje, da Predavateljici (od leve proti desni): Petra Kolbl in Dunja Gornjak
...  preverijolego elektrod. (Fotografija: Mitja Prapertnik)
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Drustvo medicinskih sester, babic
in zdravstvenih tehnikov Ljubljana
vabina

TECAJ REFLEKSNE MASAZE
UHLJA IN AURIKULOTERAPILIE,

ki bo 9. oktobra 2025 od 15.30 do
20.30 v prostorin DMSBZT Ljubljana
na Poljanski cesti 14 v Ljubljana.

Izvajalka tecaja je gospa Oli Lukner:
www.zdravljenje.si

Tecaj je zelo intenziven, prakticen in do-
kaj enostaven ter z gradivom za kasnejso
uporabo.

Z refleksno masazo uhlja masiramo refle-
ksne cone na uhlju in s tem izzovemo sa-
mozdravilne ucCinke ter globoko sprostitev.

Pri aurikuloterapiji pa delujemo na vec
sto refleksnih tock na uhlju, ki so jih em-
piricno postavili evropski, ameriski, kitaj-
ski in drugi strokovnjaki. Na boleca mesta
nalepimo oblize z drobnimi semeni ali ma-
gnetki. Uporabljamo jo kot samostojno ali
dopolnilno metodo za vzdrzevanje zdrav-
ja. Je neverjetno ucinkovita metoda, ki
vas bo navdusila! Primerna je za vse vrste
zdravstvenih tezay, tudi za stres, psihicne
tezave in tezave z ucenjem. Primerna je za
otroke, odrasle in starostnike.

Aurikuloterapija se odlicno dopolnjuje
z masazo stopal in dlani ali s katero koli
drugo masazo ali terapijo, saj lahko klien-
ti z masazo semen na oblizih v casu med
tretmaji sami pospesijo tok zdravljenja. Z
njo poskrbite za dolgoro¢no zdravje svoje
druzine in jo uporabite kjer koli in kadar koli

Ta tecCaj je primeren za vsakogar, ki bi ga
ta tema zanimala, je pa pogoj za pridobitev
certifikata NPK za refleksoterapijo.

Prijave sprejemamo preko elektronske pri-
javnice na spletni strani DMSBZT Ljubljana
na www.drustvo-med-sester-lj.si do 3. 10.
2025 oz. do zapolnitve prostih mest (20) ali
na irma.kiprijanovic@gmail.com.

Tecaj je namenjen clanom DMSBZT Ljublja-
na. Za cClane osebni prispevek znasa 30 €,
za Clane Zbornice - Zveze (Clani ostalih re-
gijskih strokovnih drustev) kotizacija znasa
90 € z vkljucenim DDV-jem na posamezne-
ga udelezenca.

Vimenu lzvrSnega odbora Dragica Josar,
predsednica SDMSBZT Pomurja

Strokovno druitvo medicinskih sester,
babic in zdravstvenih tehnikov Pomurja

Lendawika ullca 54, 5000 Murtka Sobota

RAZPIS ZA VOLITVE SDMSBZT
POMURIJA
ZA PREDSEDNICO/PREDSEDNIKA,
PODPREDSEDNICO/
PODPREDSEDNIKA IN

ORGANE DRUSTVA (10, NO,

CR), ZA MANDATNO OBDOBJE
OD SEPTEMBRA 2025 DO

SEPTEMBRA 2029

V skladu s 14. ¢clenom Statutain 3.,4.,5., 6.,
7.,8.,9.,10.11. clenom Pravilnika o volitvah
in imenovanjih v organe SDMSBZT Pomur-
jain na podlagi sklepa 28. seje 10 zdne 9. 4.
2025 objavljamo razpis za

* predsednico/predsednika, podpredse-
dnico/podpredsednika ter c¢lane lzvr-
Snega odbora, Nadzornega odbora in
Castnega razsodiséa drustva za man-
datno obdobje september 2025 - sep-
tember 2029.

V skladu s 7. clenom Pravilnika o volitvah in
imenovanjih v organe Strokovnega DMSB-
ZT Pomurja (v nadaljevanju pravilnika) mora
kandidat/ kandidatka za predsednico/
predsednika izpolnjevati naslednje pogoje:

¢lan/Clanica najmanj 10 let,
aktivno delo v drustvo vsaj 5 let,
ugled v strokovni javnosti.

V skladu z 9. ¢lenom Pravilnika o volitvah in
imenovanijih v organe drustva mora kandi-
dat za podpredsednico/podpredsednika
Strokovhega DMSBZT Pomurja izpolnje-
vati naslednje pogoje:

Clan/Clanica najman;j 5 let,
aktivno delo v drustvu vsaj 5 let,
ugled v strokovni javnosti.

Kandidati morajo k vlogi predloziti

zivljenjepis s poudarkom na dosedanijih
drustvenih in strokovnih aktivnostih,

program dela Strokovnega DMSBZT Po-
murja za naslednje mandatno obdobje.

Kandidati, ki Zelijo biti imenovani v or-
gane drustva, morajo na osnovi 11. ¢lena
pravilnika, dati pisno soglasje k imeno-
vanju v organe drustva. Prijavijo se lahko
kandidati, ki so vsaj pet let ¢lani drustva
in vsaj tri leta aktivno delajo v drustvu.

Kandidati naj posljejo viogo v zaprti pi-
semski ovojnici na naslov:

Strokovno drustvo medicinskih sester,
babic in zdravstvenih tehnikov Pomurja,
IZVRSNI ODBOR Kandidatura - ne odpiraj!,
Lendavska ulica 5 a, 9000 Murska Sobota.
Rok prijave je do 2. 9. 2025.

V imenu IzvrSnega odbora Dragica Josar,
predsednica SDMSBZT Pomurja

1Z DRUSTEV

= Druitve

medicinikih seater, babde

in gdravitvanih tehnikay
PTUI-ORMOZ

DMSBZT PTUJ-ORMOZ
NA PODLAGI PRAVILNIKA O
PRIZNANJIH DRUSTVA OBJAVLIJA:
RAZPIS ZA PODELITEV
PRIZNANJA SREBRNI ZNAK ZA
LETO 2025

Kriteriji za podelitev srebrnega znaka:

Clanstvo v drustvu vec kot 10 let;
uspesSno poklicno delo na podrocju
zdravstvene in babiske nege;
prispevek k vecji kakovosti, prepoznav-
nosti in krepitvi vloge zdravstvene in
babiske nege;
prispevek k humanizaciji odnosov med
uporabniki in izvajalci;
promoviranje stroke zdravstvene ali
babiSke nege na podrocCju delovanja
drustva;
skrb za viSjo raven znanja v strokovni in
laicni javnosti;
aktivno sodelovanje zDMSBZT Ptuj-Or-
moz.
Kriteriji za podelitev srebrnega znaka za
Zivljenjsko delo:

¢lanstvo v drustvu najmanj 30 let;
aktivni Clani ali upokojeni ¢lani drustva;
uspesno poklicno delo na podrocju
zdravstvene in babiske nege;

prispevek k vecji kakovosti, prepoznav-
nosti in krepitvi vloge zdravstvene in
babiske nege;

prispevek k humanizaciji odnosov med
uporabniki in izvajalci;

promoviranje stroke zdravstvene ali
babiSke nege na podrocju delovanja
drustva;

skrb za viSjo raven znanja v strokovni in
laicni javnosti;

aktivno sodelovanje z DMSBZT Ptuj-Or-
moz;

prepoznavnost v okviru zdravstvene in
babiske nege v DMSBZT Ptuj-Ormoz.

Kandidate za priznanja lahko predlagajo
¢lani, delovna telesa in organi drustva.

Predlagatelji naj pisne vloge posredujejo s
priporoc¢eno posto in lastnorocnim podpi-
som predlagatelja na sedez drustva: DMS-
BZT Ptuj-Ormoz, Potrceva 19 a, 2250
Ptuj, s pripisom KOMISIJA ZA PRIZNA-
NJA - NE ODPIRAI.

Komisija bo upostevala le pravocasno pris-
pele predloge, ki bodo ustrezali razpisnim
pogojem in bodo na sedez DMSBZT Ptuj-
-Ormoz prispeli vklju¢no do 4. 6. 2025.

Podeljeni bodo Stirje srebrni znaki, en srebr-
ni znak za zivljenjsko delo in do pet priznan.

Predsednica DMSBZT Ptuj-Ormoz
Tanja Ribic¢ Vidovic

Junij, julij 2025
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Studentski projekt: ®

REPUBLIKA SLOVENIJA

ZNANOST IN INOVACIJE

MINISTRSTVO ZA VISOKO 50LSTVO,

Sofinancira
Evropska unija

Ozavescanje o pravilnem
ravnanju z odpadnimi zdravili

DOC. DR. TAMARA STEMBERGER KOLNIK, DOC.
DR. ANDREJA HROVAT BUKOVSEK, TAMARA
JOVANOVIC, ARIETE SELIMI, NINA PODKRIZNIK,
TADEJ ZAVRSNIK, KARIN KLEPEJ, MIHA GOTOVNIK,
GAJA KRAMBERGER

V sodobni druzbi, ki se hitro stara
in v kateri uporaba zdravil narasca,
postaja vprasanje njihovega
pravilnega shranjevanja in
odstranjevanja izjemno pomembno.
Povecana uporaba farmacevtskih
izdelkov pomeni tudi vecjo kolic¢ino
zdravil, ki niso vec¢ uporabna, s

tem pa se povecuje tveganje za
neustrezno ravnanje z njimi.

Studije kaZejo, da vrednost neuporabljenih zdra-
vil na recept za prebivalstvo, starejSe od 65 let, ki
nastanejo zaradi premajhne uporabe ali celo neu-
porabljenih zdravil, izdanih na recept in/ali kuplje-
nih, lahko povzroci znatno gospodarsko izgubo. V
Zdruzenih drzavah Amerike ta izguba znasa vsaj
milijardo dolarjev na leti ravni, za Svico pa je bila
letna vrednost neuporabljenih zdravil, ki konc¢ajo v
gospodinjskih odpadkih, ocenjena na vec¢ kot 400
milijonov EUR, kar so Ze leta 2014 povzemali Vogler,
et al. (2014). Leta 2022 je veledrogerist, ki v Slove-
niji skrbi za zbiranje odpadnih zdravil, samo v lekar-
nah zbral okoli 75 ton zavrzenih zdravil, kar pomeni
tudi veliko finan¢no breme, ocenjeno na priblizno 10
milijonov evrov (Kemofarmacija, 2024). Kljub moz-
nosti vracila zdravil v lekarne pa del prebivalstva
zdravila Se vedno nepravilno odvrze - bodisi skupaj
z gospodinjskimi odpadki bodisi jih splakne v kana-
lizacijo. To predstavlja ekoloSko tveganije, saj lahko
ucinkovine iz zdravil kontaminirajo vodo, zemljo in
vplivajo na celotne ekosisteme, hkrati pa pomeni-
jo nevarnost za zdravje ljudi, predvsem za otroke,
zivali in ranljive skupine (Almeida Freitas & Radis-
-Baptista 2021). Se posebej izpostavljena skupina
so starejsi odrasli, ki so najvecji uporabniki zdravil.
Pogosto imajo doma vecje koliCine zdravil, kar po-
vecuje tveganje za napake pri shranjevanju, nena-
merno predoziranje in izpostavljenost zdravilom, ki
niso vec¢ potrebna. Mnogi Se vedno niso dovolj in-
formirani o ustreznih nacinih odstranjevanja zdravil,
kar zahteva dodatna prizadevanja pri ozaveScanju.

Kot odgovor na to problematiko je bil leta 2024 v
okviru javnega razpisa Problemsko ucenje Studen-
tov v delovno okolje 2024-2027 zasnovan projekt
Ozavescanje o pravilnem ravnanju z zdravili. V pro-
jektu so sodelovali Studenti iz stirih visokoSolskih
institucij - Fakultete za zdravstvene vede v Celju,
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VARNO
Z ZDRAVI
-

Dan zdravja v Mestni ob¢ini Celje, 6. april 2025. Studenti, vkljuéeni v projekt, skupaj z mentorico.

Fakultete za farmacijo Univerze v Ljubljani, Fakul-
tete za varstvo okolja in Mednarodne fakultete za
druzbene in poslovne Studije ter Lekarna pri teatru
Dusan Hus Celje kot strokovni partner v projektu.

Projekt je bil razdeljen na stiri sklope. V prvem so Stu-
denti pregledali literaturo in dobre prakse v Sloveniji
ter v dolocenih drzavah EU. Analiza je pokazala, da je
nepravilno odstranjevanje zdravil Se vedno razsirjeno
kljub moznostim vracila zdravil v lekarne. V drugem
sklopu so studenti ob podpori pedagoskih mentorjev
ter mentorja iz lekarne pripravili uporabna gradiva,
plakate, zlozenke in kratek film z vsebino o varnem

(Fotografiji: Arhiv FZVCE)

odstranjevanju zdravil - namenjene razlicnim ciljnim
skupinam, ki s pomocjo graficnih prikazov in prep-
rostih razlag, razumljivih splosni populaciji, poudar-
jajo pomen vracila zdravil v lekarno.

Tretji sklop je bil osredotocen na neposredno delo
s prebivalstvom, predvsem s starejSimi odraslimi.
Delavnice so potekale na dogodkih ob svetovhem
dnevu zdravja v Mestni ob&ini Celje in Ob&ini Sen-
tjur, v Splosni bolnisnici Celje in v Citycentru Celje.
Udelezenci so se seznanili z varnim shranjevanjem
zdravil, prepoznavanjem neuporabnih zdravil ter
pravilnim nacinom odstranitve.

Zlozenka s QR kodo
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Projekt ni prinesel le koristi za okolje in javno zdrav-
je, temvec je tudi pomembno prispeval k osebni in
strokovni rasti sodelujogih Studentov. Studenti
razlicnih Studijskih programov so v interdiscipli-

narnem okolju razvijali komunikacijske in organiza-

cijske vescine ter pridobili dragocene izkusnje pri
delu z ljudmi. Ena izmed Studentk je povedala, da
je bil stik z ljudmi kljuCen za razumevanje njihovega
vedenja: »Veliko ljudi sploh ni vedelo, da zdravil ne

smemo odlagati v smeti ali metati v stranisce.« Vabljeni k vpisu!

Z izvedbo projekta smo naredili korak k vecji ozave-

Univerza v Novem mestu
Fakulteta za zdravstvene vede

Scenosti in pokazali, da lahko Studentske pobude ViSOk0§OZSki StTOkovni §tudl]3kl p’l”OgTami

pomembno prispevajo k izboljSanju javnega zdrav- ° Zdravstvena nega

ja ter trajnostnemu razvoju. Verjamemo, da bomo s .. . o

podobnimi pobudami tudi v prihodnje gradili odgo- ¢ FlZlOteTapl]a =g [=1

vorno in ozave$éeno skupnost. ° Fitoterapija E

Projekt je potekal v okviru razpisa »Problemsko . . v . . . E -

ucenje Studentov v delovno okolje: gospodarstvo, MangtTSk'l Studl‘]Skl pTogTam’L

negospodarstvo in neprofitni sektor v lokalnem/ ° Zdravstvena nega

regionalnem okolju 2024-2027«, ki ga financirata Qo o

Ministrstvo za visoko Solstvo, znanost in inovacije ¢ FlZIOterapl]a

in Evropski socialni sklad. e Integrirana zdravstvena in socialna oskrba
* Vzgoja in menedZment v zdravstvu

Literatura:

Almeida Freitas, LA, & Radis-Baptista, G. (2021). Pharmaceutical DOktOTSkZ S tud'LJSkl program

Pollution and Disposalof Expired, Unused, and Unwanted Medicines

in the Brazilian Context. Journal of Xenobiot. 11(2), 61-76; https:/doi. b Z d?"avs tvene ve de

org/10.3390/jox11020005

Kemofarmacija. (2024). Skrbimo za zbiranje in varno odstranjeva-
nje odpadnih zdravil. https://www.kemofarmacija.si/wps/wcm/con-
nect/SL/Domov/Za+medije/Aktualno/Landing/Skrbimo+za+zbira-
nje+in+varno+odstranjevanje+odpadnih+zdravil

Vogler, s., Leopold, C., Zuidberg, C., & Habl, C. (2014). Medicines di- Informatlvnl dneVl za 2' m 3’ StOanO:
scarded in household garbage: analysis of a pharmaceutical waste 1 1 . 6. 2025 in 1 O. 9. 2025 Ob 1 6.30

sample in Vienna. Journal of Pharmaceutical Policy and Practice.

7(6).1-8. http://www.joppp.org/content/7/1/6 . o
www.uni-nm.si / 07 393 00 17 / Na Loko 2, Novo mesto

o  Studijske smeri: Zdravstvena nega, Fizioterapija, Edukacija v
zdravstou, MenedZment v zdravstvu in Preventiva v zdravstvu

nov zagon!

Magistrski Studij
Napredna zdravstvena nega

30 mest za izredni Studij v Ljubljani

Magistrski Studij

Promocija zdravja

30 mest za izredni Studij v Ljubljani

Magistrski Studii Informativni dnevi:
» : Magistrski Studiji:

Management zdravstvenih 4, geptember J2025

organizacij : Doktorski Studij;
30 mest za izredni $tudij v Ljubljani : 5. september 2025

Doktorski tudij i Prvi prijavni rok:

Zdravstvene vede :od 1. aprila
30 mest za izredni §tudij v Ljubljani do 31. avgusta 2025 st
s www.fzab si Angele Boskin

Junij, julij 2025
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Ko si zelodec vzame pravico do

odklopa ...

JOZE LAVRINEC

Gastropareza je motnja v praznjenju
zelodca, brez evidentnih mehaniénih
zapor. S tem zapletom se ne srecujemo

ravno vsak dan, ¢eprav prizadene
kar stiri odstotke ljudi. Resnici na
ljubo pravega stevila bolnikov z
gastroparezo niti ne poznamo, saj
vecina niti ne poisce zdravniske
pomodi. Se pa lahko pojavi v

kateremkoli Zivljenjskem obdobju in po

statistiki sode¢, je precej pogostejsa
pri zenskah. Gastropareza se pojavi,

ko se upocasnijo kontrakcije zelodca in

Junij, julij 2025

Vv njem zacne zastajati hrana.

Ce malo zavrtimo ¢as nazaj v $tudijska leta, se bomo
mogoce spomnili predavanj iz anatomije, kjer smo
lahko slisali, da je Zelodec vrecCast organ, sestavljen
iz treh misicnih plasti (vzdolzna zunanja, krozna
srednja in notranja posevna; srednja misi¢na plast
se ob izvodu zadebeli v pilorus, poleg tega so v njej
na predelu velike krivine locirane »celice spodbuje-
valke, ki s svojimi elektricnimi impulzi spodbujajo
neprestane kontrakcije), ki so prekrite s sluznico, v
kateri so Zlezna izvodila. S svojo obliko in miSi¢no
strukturo omogoca deloma kopicenje in deloma
prebavo hrane, deloma njen prehod skozi pilorus v
dvanajstnik, kjer se prebava nadaljuje. Kontrakcije v
zelodcu potekajo nenehno v rednih valovih od zgo-
raj navzdol in s tem omogocajo mesanje hrane z ze-
lod¢énim sokom ter praznjenje zelodca. Vse dokler
sinenadoma zelodec vzame pravico do odklopa ter
upocasni ali celo preneha s kontrakcijami.

Zarazvoj gastropareze lahko okrivimo
Stevilna obolenja ali sindrome: neurejena ali
dolgo trajajoca sladkorna bolezen, multipla
skleroza, muskularna distrofija, amiloidoza
... Pojavi se kot stranski ucinek nekaterih
antidepresivov, radiacijske terapije in
kemoterapije, kot posledica poskodbe
vagusa pri operaciji prebavil; hipotiroidizem
in motnje hranjenja pa so lahko sprozilec
podobne simptomatike (NIDDK, 2018) ...

Simptomatika gastropareze ni nujno jasno prepoz-
nana. Med simptome spadajo zgaga ali vsi znaki
refluksa (GERB), slabost, bruhanje, odpor do hrane,
obcutek sitosti prej kot obicajno, napihnjenost v
trebuhu ali celo bolecine in zmanjsani tek. Ob dlje
Casa trajajocih tezavah se pojavi izguba teze, saj
vecina bolnikov nezavedno zmanjSa vnos hrane.

XXX/ 3

Neprijetni znaki se izmenjujejo vse od blagih do
hudih in se poslabsajo (okrepijo) z vnosom ¢vrste
hrane, masc¢obno bogate hrane ter hrane zizredno
veliko vlaknin. UzZivanje gaziranih napitkov lahko
povzroci obc¢utek polnosti; s tem dodatno poslab-
Sa simptomatiko in v¢asih sprozi Se znake GERB-
-a. Simptomatika gastropareze je tako neprijetna,
da pri enem od desetih bolnikov vodi v invalidnost,
vsem pa poslabsa kakovost Zivljenja (idem).

Sladkorna bolezen je pravi magnet za gastropare-
zo. Vendar ni jasno, koliko sladkornih bolnikov trpi
zanjo. Nekatere raziskave kazejo, da ima od 11 do
18 odstotkov znake obolenja zgornjega gastroin-
testinalnega trakta, in kar 50 do 65 odstotkov teh
bolnikov je imelo ob pregledu gastroparezo. Dru-
ge Studije kazejo, da ima gastroparezo 30 do 50
odstotkov bolnikov tipa 1; ter 15 do 30 odstotkov
bolnikov s tipom 2 (Mandal, 2023). Pri sladkornih
bolnikih se gastropareza obicajno pojavi kot okva-
ra zivcev zaradi slabSe urejene glikemije. Dlje Casa
trajajoCa visoka glukoza v krvi lahko povzroci ke-
micne spremembe Zivcev in poskodbe krvnih Zil.
Zivci postanejo prikrajsani za kisik ter ustrezna hra-
nila. Nastane tako imenovana nevropatija. Razen
hiperglikemije, ki je vsekakor glavni vzrok za njen
razvoj, poznamo Se nekaj dejavnikov tveganja za
nastanek: hipertenzija, hiperlipidemija, cezmerna
telesna teza, napredovana ledvi¢na bolezen, ¢cez-
merno uzivanje alkohola ter kajenje.

Po pojavnosti je idiopatska gastropareza druga
najpogostejsa. Ta oblika gastropareze ni posledica
sladkorne bolezni ali operativhega posega na zgor-
njem delu prebavne cevi. Ravno tako je ni mogoce
povezati z ostalimi endokrinimi, nevroloskimi ali
revmatoloskimi vzroki ali kaksSnimi zdravili. Skrat-
ka, razlogi zanjo so nam neznani. Tipi¢no zanjo je,
da se sicer tipicni znaki gastropareze prekrivajo z
znaki dispepsije. Medtem ko sta slabost in bruhanje
boljintenzivna pri diabeti¢ni gastroparezi, so priidi-
opatski gastroparezi v ospredju bolecine v trebuhu
(Parkman, 2010).

Sodobni ¢as prinasa dodatne moznosti za nasta-
nek postoperativne gastropareze. Razen operativ-
nega posega zaradi raka na Zelodcu se srecujemo s
porastom bariatricne kirurgije, s katero poskusajo
intenzivno zmanjsati prehranski vnos pri morbidno
debelih osebah (Cresci et al.,, 2017).

Pravijo, da muhe rade »vkup lete« ter da »tezava
nikoli sama ne pride«, zato se tudi ob gastropa-
rezi radi pojavijo razni zapleti. Ob mocno izrazeni
gastroparezi se lahko neprebavljivi ostanki hrane
(hrana z grobimi netopnimi prehranskimi vlaknina-
mi ...) zdruzijo v ¢vrsto maso in zaprejo prehod ze-
lod¢ne vsebine v dvanajstnik. Terapija ni enostav-
na, saj je treba Cvrsto grudo ostankov hrane razbiti
mehansko.

Pri sladkornih bolnikih, predvsem tistih, ki se po-
gosteje sreCujejo z gastroparezo, se lahko razvije

bakterijsko prerascanje v tankem crevesu. Na
sreCo antibioticna terapija hitro razresi problem.
Na splosno diabeti¢na gastropareza »hrani sama
sebe«. Medtem ko je eden pomembnih dejavnikov
za sam razvoj gastropareze neurejena glikemija,
postane urejanje glikemije zelo tezavno. Zaradi
upocCasnjenega praznjenja zelodca se sladkorni
bolnik (Se posebej, Ce je zdravljen z inzulinom) sre-
Cuje z nenadnimi padci glikemije neposredno po
obroku, ter nato pogostimi visokimi porasti krvne-
ga sladkorja. Pri bolnikih, ki ne potrebujejo inzulina,
so ta nihanja manjizrazena. (Bernstein, 2015).

Zaradi pomanjkanja apetita ter obCutka sitosti se
pri nekaterih bolnikih z gastroparezo lahko pojavi
neustrezna prehranjenost (podhranjenost). Stanje
prehranjenosti lahko poslabsa tudi pogosto bruha-
nje ter spremenjena absorpcija hranil. Spremljanje
telesne teze ter nadzor nad tekom sta vsekakor del
strategije obvladovanja optimalne prehranjenosti.

Medicinska sestra ima ob srec¢anju z bolnikom
z gastroparezo vedno dovolj dela. Skupaj z

bolnikom resuje trenutne zaplete ter ga poucuje

o zdravem zivljenjskem slogu. Bolnik se mora
zavedati, da tako kolic¢ina kakor vrsta ter

konsistenca hrane lahko vplivata na pojavnost
simptomov. Pri sladkornem bolniku pa pravilen
izbor hrane omogoca bolj$o glikemic¢no urejenost

in s tem tudi nekoliko manj tezav zaradi
gastropareze.

Prehranska priporocila:

1. Bolnik naj bo pozoren na velikost obro-
kal Volumensko preveC zajetni obroki Se
dodatno podaljSajo ze tako pocasno pra-
znjenje zelodca; s tem pa je moznost za
nastanek neprijetne simptomatike vedji!
Bolnik naj preko dneva uziva vecje Stevilo manj-
Sih obrokov (Stiri do Sest). Volumen posamezne-
ga obroka naj ne presega ene in pol skodelice
ali 400 ml. Neprijetna simptomatika bo blazja;
glikemic¢na urejenost pri sladkornih bolnikih
boljsa; vecja je verjetnost, da bo bolnik zauzil do-
volj hranil in energije. Cas in velikost obrokov naj
bo prilagojen bolnikovim potrebam. V ¢asu med
obroki naj bolnik ne sega po drobnih prigrizkih
- s tem zagotovi prebavilom dovolj ¢asa za nor-
malno prebavljanje.

2. Bolnik naj daje prednost mehki teksturi hrane;
dobro kuhana in so¢na hrana je lazje prebavljiva
in zato hitreje preide skozi zelodec. Kljub temu
naj bo skrb za zadostno energijsko in hranilno
sestavo hrane na prvem mestu. Potrebno ener-
gijsko in hranilno vrednost bo bolnik najlaze
dopolnil z oralnimi prehranskimi dopolnili (npr.
Ensure, Fresubin, Fortifit ..), jogurtom, skuto,
sadnimi sokovi (pozor: sladkorna bolezen) ..



Obcasno razmislimo tudi o pretlaceni ali pi-
rirani hrani (pire krompir, mleta pecenka na-
mesto zrezka ... Cvrsto hrano obicajno bolniki
bolje tolerirajo v dopoldanskem casu; kasneje
v dnevu naj bo mehke ali celo tekoce teksture.
Kadar je izrazeno bruhanje, v prvi vrsti nadome-
Sc¢amo tekocino, zato preidemo na tekoco hrano
(npr.: juhe, sadne sokove, mle¢ne napitke, smuti-
je ... Vse to naj bolnik dopolni z oralnim prehran-
skim dopolnilom, ki naj ga pije po pozirkih).

. Bolnik naj v svoji prehrani omeji mascobo!
Mastna hrana Se dodatno obremeni zelodec ter
upocasni njegovo praznjenje! Primascobi se pri-
porocila priblizajo zahtevam zdravega prehra-
njevanja. Z »omejevanjem mascobe« namrec ne
mislimo na prehrano povsem brez dodanih ter
¢im manj skritih mascob. Povprecni vnos okoli
40 g mascobe dnevno tudi bolniki z gastropare-
zo dobro prenasajo. Lazje prenasajo mascobo v
napitkih kakor v ¢vrsti hrani. Zato naj se izogiba-
jo uzivanju ocvrte hrane, mastnih mesnih izdel-
kov (slanina, salame, hrenovke). Naslednja ma-
Scobna Zivila, ki so obicajno dobro sprejeta, naj
uporablja zmerno in v manjsih koliCinah: olivho
in repicno olje, arasidovo (orehovo, mandljevo ...
maslo, avokado, jajca, mleto meso, mastne ribe
ter mlecniizdelki.

. Bolnik naj se izogiba izrazito vlaknasti hrani!
Hrana z veliko vsebnostjo vlaknin lahko podalj-
&a praznjenje zelodca. Ce bolnik ni Ze prej vajen

na hrano, bogato s prehranskimi vlakninami,
naj vnosa ne povecuje! Prehranske vlaknine se
skrivajo v stroc¢nicah, polnozrnatih zivilih, sadju
in zelenjavi.

Da bosta zelenjava in sadje lazje
prebavljiva:

a. naj bolnik sadje olupi ter odstrani grobo vlaknas-

to zelenjavo; preostalo zelenjavo naj nareze na

majhne koscke ter jih skuha do mehkega (preve-

rimo z vilicami). Sadje in zelenjavo naj omeji na pol

skodelice; kasneje, ko se neprijetni znaki pomirijo,

lahko pocasi poveca volumen.

5.

Pri obroku naj bolnik najprej zauzije hranilno bo-
gatejSa Zivila in Sele nato zelenjavo. V vsakem
obroku (tudi malici) naj bo tako vir ogljikovih hi-
dratov kakor beljakovin.

. Bolnika spodbujamo k vztrajnemu in skrbnemu

zvecenju ter pocasnemu uzivanju hrane.

. Posebno skrb naj bolnik nameni nadomesc¢anju

tekocin. Ce bolnik bruha, naj mu ne bo odveé po-
seci po oralni rehidracijski tekocini, ki si jo lahko
kupi v lekarni, za silo pa bo ustrezal tudi kakSen
izotonicni Sportni napitek.

.V spodbudo peristaltiki pomaga petnajst do tri-

deset minut lagodnega sprehoda neposredno
po obroku.

. Zadnji obrok naj bo vsaj dve uri pred spanjem.

ZIVIMO ZDRAVO

Utrip =«

10. Ucenje bolniku prijaznega ter Se vedno
zdravega zivljenjskega sloga postane ob
prepoznani gastroparezi za medicinsko
sestro pravi izziv. Iskanje bolniku optimalnih
prehranskih prilagoditev se ob¢asno sprevrze
v detektivsko delo, ki na koncu prinese
toliko vecje zadovoljstvo za oba - za bolnika
in medicinsko sestro. Se ve¢ filigransko
natancnega zdravstvenovzgojnega dela
pade na edukatorja sladkornih bolnikov, saj
je omenjene napotke treba vkomponirati
v splosno uveljavljena nacela prehrane
sladkornega bolnika.

Res ni preprosto, a je mogoce!
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SPARKASSES

FIT racun z

stroskov

&@ HITRO

V 1dnevu

vam odobrimo
potro3niski kredit

Pridobite ponudbo
na SPLETU

preverite, koliko kr
koncu informati

6 korakom in prid
SPLETU

Edinstven transakcijski ratun BREZ STROSKOV
VODENJA, dokler imate povprecno stanje na
vasem racunu vsaj 1.000 €* FIT finance za FIT
Zivljenjski slog.

Potrosniski krediti brez stroskov vodenja
kredita in s poloviénimi stroski odobritve.”

@ UGODNO

Z informativnim ‘vz’aﬁ:;i?hl?:dks;\(e [Nda ; F . #Ve rj e m iVaSe

acuna sledite

ponudbo na

* Informativni izracun akcijskega potro$niskega kredita s fiksno letno obrestno mero.

OSEBNO

Finanéni svetovalec
vam z veseljem
pomaga pri iskanju
financiranja za
izpolnitev vasih Zelja.

Po ugodnih pogojih

in brez skritih stroskov
vodenja kredita ali
stroskov ocene rizika
kreditojemalca.

#BodiFIT

Znesek Odplagilna | Fiksnaletna | Stroski Mesecni strodki | Meseéni Mesec¢na | EOM Skupni

kredita doba obrestna odobritve | vodenja kredita stroski anuiteta znesek za
mera vodenja TRR plagilo

15.000 € | 7 let 4,5 % 157,50 € 0,00 EUR 2,80€ 208,50 € | 5345% | 17.912,89 €

Vsi prikazi v izracunu so informativni in za banko nezavezujo¢i. Banka bo Zeljeni kredit lahko odobrila po predloZitvi celotne zahte-
vane dokumentacije, na podlagi katere bo banka izvedla oceno kreditne sposobnosti stranke. Efektivna obrestna mera (EOM) v

** V kolikor bo v obracunskem obdobju (tj. od zadnjega dne preteklega meseca do
predzadnjega dne tekocega meseca) na osebnem ra¢unu uporabnika povpre¢no
stanje visje od zneska 1.000 EUR (ti. mejni znesek), se meseéni strosek vodenja
paketnega transakcijskega racuna ne obracuna. Ve¢ na www.sparkasse.si.

informativnem izragunu je izra&unana na dan &rpanja 31.3.2025, ob upotevanju Cenika ban&nih storitev in sklepa o o obrestnih mer-
ah, ki velja na dan 31.3.2025, in znasa 5,345 %. EOM se lahko spremeni, &e se spremeni katerikoli pogoj kredita, ki je bil upoStevan
vizradunu. V izraéun EOM in skupni znesek za plagilo v visini 17.912,89 EUR je vkljueno: odplagilo glavnice, obresti, interkalarne
obresti, strosek odobritve kredita in strosek vodenja Udobnega raéuna s prenosom place oz. pokojnine za €as trajanja kredita. Akci-
jski pogoji potrogniskega kredita veljajo tako za obstoje&e, kot za nove stranke banke Sparkasse, ki imajo 0z. bodo odprli transakcijski
ra&un pri banki Sparkasse in nanj prenesli plago oz. pokojnino. Visina kreditne obrestne mere se zvi§a, & potrognik nima oz. ne bo
odprl transakcijskega ra¢una pri banki Sparkasse in nanj prenesel svojih osebnih dohodkov. Stranke morajo oddati popolno viogo za
potro$niski kredit in skleniti kreditno pogodbo v ¢asu trajanja akcije med 24.3.2025 in 30.5.2025.
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avtor: Marko Drescek
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VIR - nova linija izdelkov
za inkontinenco

Tosama predstavlja novo
blagovno znamko izdelkov za
inkontinenco Vir. To je sodobna
linija izdelkov za razli¢ne stopnje
inkontinence, od lahke do

zelo tezke. Ponasa se z dvema
opaznima prednostma:

* obseg linije je manjsi, ker so
izdelki zadosti vpojni, da en
sam (0z. ena velikost) zadosti
vec stopnjam inkontinence;

* kakovost izdelkov je
vrhunska, izdelki so visoko
vpojni, materiali omogocajo
dihanje kozZe in pomagajo
preprecevati vnetja; imajo
sistem za prepreCevanje
neprijetnih vonjav ter zascito
pred iztekanjem.

Pravilne resSitve - geslo nagradne
krizanke nam posredujte do

20. julija na naslov Zbornica -
Zveza, Ob zeleznici 30 A,1000
Ljubljana ali po e-posti na naslov
clanarina@zbornica-zveza.siin
izzrebalibomo 6 nagrajencev.
Med pravilnimi reSitvami bomo
izzrebali 6 nagrad, ki jih prispeva
Tosama d. o. 0. Vrednost dveh
prvih nagrad predstavlja storitev
ali izdelek v okvirni vrednosti
30,00 evrov za posamezno
nagrado, vrednost dveh drugih
nagrad predstavlja storitev ali
izdelek v okvirni vrednosti 20,00
evrov za posamezno nagrado,
vrednost tretje nagrade pa
predstavlja storitev ali izdelek v
okvirni vrednosti 10,00 evrov.

Nagrajenke nagradne krizanke
Tosame d. o. o. aprilske in majske
Stevilke Utripa so:

Katjusa Mla¢nik, 2366 Muta

Anze Kokosinek, 4270 Jesenice

Slavica Bacali, 1410 Zagorje ob Savi

Gabrijela Gorenc, 8274 Raka
Nives Cenci¢, 6281 Skofije
Marijana Puklavec, 9252 Radenci
Geslo oziroma pravilna resitev
nagradne kriZzanke se glasi:

TO TO ZA OTROKE.



ORGANIZATOR
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Zbornica - Zveza, Sekcija
medicinskih sester v
enterostomalni terapiji

Sekcija medicinskih sester
i in zdravstvenih tehnikov v
anesteziologiji, intenzivni
terapiji in transfuziologiji

Sekcija medicinskih sester
v enterostomalni terapiji,
Zbornica - Zveza

DMSBZT Maribor

DMSBZT Maribor

Zbornica - Zveza, Sekcija
medicinskih sester in
zdravstvenih tehnikov v
urgenci

Zbornica - Zveza, Sekcija
medicinskih sester in
zdravstvenih tehnikov v
urgenci

Zbornica - Zveza, Sekcija
medicinskih sester in
zdravstvenih tehnikov v
urgenci

TEMA SRECANJA

ZDRAVSTVENA NEGA IN OSKRBA
ZAPLETOV IZLOCALNIH STOM;
KOLO -, ILEO - IN UROSTOMA

55. Strokovni seminar
SEKUNDE STEJEJO

KLJUCNA VLOGA MEDICINSKIH
SESTER PRI ZIVLJENJSKO
OGROZUJOCIH STANJIH

ZDRAVSTVENA OSKRBA RANE,
INKONTINENCE, STOME Z
RAZLICNIH ZORNIH KOTOV

OBVEZNE VSEBINE: TPO Z AED

VPLIV ZIVLJENJSKEGA SLOGA NA
NEPLODNOST, Tjasa Matko, dipl. m. s.
in Tjasa Bozi¢, mag. zdr. nege

EDUKACIJA NEPLODNEGA PARA PRI
APLIKACIJIHORMONSKE TERAPIJE,
Alenka Jelenko, dipl. m.s.in Andrejka
Jnacic, dipl. m. s.

"TECAJ ATCN - TECAJ DODATNIH
POSTOPKOV ZDRAVSTVENE NEGE
PRI OBRAVNAVI OGROZENEGA
POSKODOVANCA"

URGENTNI PACIENT

14. seminar

PREPQZNAVA ZIVLJENSKO
OGROZENEGA PACIENTAIN
REANIMACLIA

Se vet informacij o izobrazevanju najdete na nasi spletni strani
www.zbornica-zveza.si/izobrazevanja/, do katere pridete tudi s QR kodo.

IZOBRAZEVANIJA

DATUM, KRAJ, LOKACIJA DOGODKA
IN REGISTRACLJA

Cetrtek, 5. 6.2025 online - preko
Google Meet

Termin izobrazevanja: 26. in 27.
september 2025

Lokacija izobrazevanja: Kulturni center
Rogaska Slatina

Ponedeljek, 29. septembra 2025 v
Hotel & kamp; Resortu Adria Ankaran,
Ankaran

Termini izobrazevanj (prostori DMSBZT
Maribor (Ulica heroja Jevtica 5,
Maribor):
+  petek, 6. junij,

petek, 19. september,

petek, 10. oktober,

petek, 14. november,

petek, 12. december.

Cetrtek, 19. junij 2025, 0d 16.00 do
19.00, prostori DMSBZT Maribor
(Ul. Heroja Jevtica 5,2000 Maribor)

6. - 8. november 2025, Hotel Bellevue,
Na slemenu 35, 2208 Mariborsko
Pohorje

Registracija udelezencev med 8.30 -
9.00 uro.

Cetrtek, 16.in petek, 17. oktober 2025

Terme Catez, Topliska cesta 35, 8251
Catez ob Savi

Registracija udelezencev od 8.00 do
8.40

Petek, 21. november 2025

Hotel Delfin, Tomaziceva ulica 10, 6310
1zola - Isola

Registracija udelezencev od 8.00 do
8.50

Utrip

PROGRAM IZOBRAZEVANJA

Program je namenjen dipl. m.s./ dipl.
zn.,sms, TZN in zajema strokovne
vsebine s podrocja ZN in oskrbe
izlocalnih stom; kolo -, ileo - in
urostoma.

KLJUCNA VLOGA MEDICINSKIH
SESTER PRI ZIVLJENJSKO
OGROZUJOCIH STANJIH

Sokovna stanja
Reanimacijska zdravila

Program je namenjen dipl. m.s./ dipl.
zn.,sms, TZN in zajema strokovne
vsebine s podrocja ZN in oskrbe ran,
inkontinence, stom ter novosti na teh
podrocjih

Enodnevno strokovno
izpopolnjevanje je namenjeno
zaposlenim v zdravstveni in babiski
negi ter oskrbi.

Vec o programu preberite na spletni
strani drustva: www.dmsbzt-mb.si

Program je v celoti objavljen na spletni
strani drustva: www.dmsbzt-mb.si

Intenzivni teoreticni in prakticni

tecaj je namenjen vsem dipl. med.
sestram/zdravstvenikom, ki Zelijo
nadgraditi svoje znanje in prakti¢ne
vescine pri oskrbi zivljenjsko
ogrozenega poskodovanca. Prijave
do 20.9.2025, Stevilo udelezencev
je omejeno. Program izobrazevanja
bo objavljen na spletni strani Zbornice
- Zveze.

Obravnava starostnika in pacientov s
poskodbami hrbtenice, imobilizacija,
ucne delavnice. Predstavitev dela

ob 30. obletnici delovanja strokovne
sekcije. Vabljeni k sodelovanju v
okviru prostih tem/prikazov primerov.
Prispevke posljite do 15. 8. 2025.
Program izobrazevanja bo objavljen na
spletni strani Zbornice - Zveze.

Seminar je pripravljen za obvezne
vsebine iz temeljnih postopkov
ozivljanja odraslih in otrok. Vsebuje
teoreticni del s predavaniji iz obveznih
vsebih in prakti¢nih delavnic. Program
izobrazevanja bo objavljen na spletni
strani Zbornice - Zveze.

Junij, julij 2025
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Zbornica zdravstvene in babiSke nege Slovenije - Zveza strokovnih drustev
medicinskih sester, babic in zdravstvenih tehnikov Slovenije

STALNA DELOVNA SKUPINA ZA PALIATIVNO ZDRAVSTVENO NEGO IN OSKRBO

Izobrazevanje za pridobitev specialnih znanj iz paliativhe oskrbe za izvajalce
zdravstvene in babiske nege

Stalna delovna skupina za paliativno zdravstveno nego in oskrbo pri Zbornici - Zvezi organizira izobrazevanje za pridobitev specialnih znanj iz palia-
tivne oskrbe zaizvajalce zdravstvene in babiSke nege.

Namen strukturiranega izobrazevalnega programa za izvajalce zdravstvene in babiSke nege iz specialnih znanj v paliativni oskrbi je usposobitiizvajal-
ce zdravstvene in babiske nege za poglobljeno profesionalno delo na podrocju paliativne oskrbe. Paliativna oskrba mora biti zagotovljena za vse, ki jo
potrebujejo, ne glede na starost, spol, raso, versko prepricanje ali vrsto/stadij neozdravljive bolezni.

Cilji izobrazevanja:

GLAVNA UREDNICA: Anita Prelec / ODGOVORNA UREDNICA: Ksenija Pirs / UREDNISKI ODBOR: Marjeta Berkopec, mag. Andreja Krajnc, Tea Bevk, Tadeja Drenovec, Zala Marn, Natasa Radovanovic
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spoznati usmeritve razvoja, pomen, organizacijo in cilje
organizirane paliativne oskrbe;

uporabljati paliativni pristop - temeljne sestavine pali-
ativne oskrbe v okolju, kjer so neozdravljivo bolni, dru-
zinski ¢lani/bliznji;

povecati fizicno udobje bolnikov v celotnem procesu
njihove bolezni;

prepoznati psiholoske potrebe bolnikov;

prepoznati socialne potrebe bolnikov;

prepoznati duhovne potrebe bolnikov;

odzivati se na potrebe druzinskih oskrbovalcev glede
na kratko-, srednje- in dolgorocne cilje oskrbe bolnika;
odzivati se na izzive klinicnega in eticnega odloc¢anja v
paliativni oskrbi;

voditi celovito koordinacijo oskrbe in interdisciplinar-
no timsko delo v vseh okoljih, kjer se izvaja paliativha
oskrba;

razviti medosebne in komunikacijske sposobnosti,
ustrezne za paliativno oskrbo;

spoznati tehnike in mehanizme za preprecevanje in laj-
Sanje stresa ter lastne izgorelosti.

Judita Slak,

predsednica Stalne delovne skupine za
paliativno ZNO

re$evalce! (Fotografija: arhiv NMP ZD Skofja Loka)

Ciljni udelezenci izobrazevanja: Diplomirane medicinske sestre/zdravstveniki in di-
plomirane babice/babicarji, tehniki zdravstvene nege, ki izvajajo zdravstveno in ba-
bisko nego na vseh ravneh izvajanja zdravstvene dejavnosti.

Lokacija, obseg izobrazevanja in pogoji za pridobitev priznanja o specialnih zna-
njih: Izobrazevanje bo potekalo v prostorih Zbornice - Zveze, on-line in v ucnih ba-
zah; obsega 151 ur, od tega je 21 ur usposabljanja v u¢nih bazah. Pogoji za pridobitev
priznanja o specialnih znanjih v paliativni oskrbi za izvajalce zdravstvene in babiske
nege: 80-% prisotnost na predavanjih, 100-% prisotnost na klini¢nih vajah; pozitivha
ocena pri preverjanju znanja in pri pisnem izdelku z ustno predstavitvijo. Sistematiza-
cija delovnega mesta po uspesno opravljenem izobrazevaniju je opredeljena v Kolek-
tivni pogodbi za zaposlene v zdravstveni negi.

Cas izobrazevanja: |zobrazevanje bo potekalo ob sobotah: 27.9.,4.10.,18.10.,8.11.,
22.11,6.12,20.12.2025in 10. 1, 24. 1. in 7. 2. 2026; od 8. do 17. ure. Pridrzujemo
si pravico do spremembe datumov izobrazevanja v primeru potrebe po dogovoru z
udelezenci izobrazevanja. Prakticno usposabljanje bo potekalo februarja in marca
2026 po dogovoru z udelezenci in u¢nimi bazami.

Stevilo udelezencev: do 25 udelezencev v skupini, minimalno 20 udelezencev v skupini.

Cena: 1.600 EUR z vkljucenim DDV, v ceno so vkljueni predavanja, usposabljanje v
ucnih bazah, gradivo, potrdilo o opravljenih specialnih znanjih in pogostitev.

Prijave sprejemamo do 14. septembra 2025 oziroma do zapolnitve razpolozljivih mest
na spletni strani Zbornice - Zveze: wwww.zbornica-zveza.si pod E-PRIJAVNICA.

Dodatne informacije so na spletni strani Zbornice - Zveze in na e-naslovu:
jslak64@gmail.com

Anita Prelec,

predsednica Zbornice - Zveze



