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V pocastitev 200-letnice rojstva utemeljiteljice sodobne zdravstvene
nege in zaradi kljucne vloge
medicinskih sester in babic pri varovanju in ohranjanju zdravja je
Svetovna zdravstvena organizacija leto 2020 razglasila za mednarodno
leto medicinskih sester in babic.
Zato v uvodniku objavljamo razmisljanje generalnega direktorja
Svetovne zdravstvene organizacije, ki pomen dela in vloge medicinskih

sester in babic postavlja v sredisce skrbi in pozornosti.
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Intervju s Tedrosom
Adhanomom
Ghebreyesusom, generalnim
direktorjem Svetovne
zdravstvene organizacije
(SZ0), za revijo Soins
Infirmiers (Svicarska revija za
zdravstveno nego)

Prevedla: Julija Potr¢ Savli

1. Kot ‘prijatelj’ medicinskih sester ste sprejeli
konkretne ukrepe za promocijo zdravstvene nege
(Elizabeth Iro ter mednarodno leto medicinskih se-
ster in babic). Kdaj se je v vas prebudilo zavedanje,
da so medicinske sestre pomembne? Od kod izvira
to prepricanje?

Kot strokovnjak za malarijo sem veliko delal na terenu. Vi-
del sem, kako medicinske sestre sluzijo skupnostim na vseh
ravneh zdravstvenega sistema. Na lastne oc¢i sem se lahko
preprical, da predstavljajo vez med skupnostmi in zdravstve-
no oskrbo.

Potem ko sem postal minister za zdravje v Etiopiji, smo po-
skusali povecati dostopnost do zdravljenja okuzbe z virusom
HIV. vendar nismo imeli dovolj zdravnikov. Zato smo se odlogili
za pristop prenosa delovnih nalog ter izkoristili prisotnost me-
dicinskih sester na terenu med tistimi, ki najbolj potrebujejo
pomoc. Svojo nalogo so opravile odliéno in zagotovile dostop
do zdravljenja Stevilnim, ki Zivijo z okuzbo z virusom HIV.

Kot generalni direktor Svetovne zdravstvene organizacije
(SZ0) skusam drZave spodbuditi, naj vlagajo v delavce zdra-
vstvene nege in babistva, saj bodo tako okrepili primarno
zdravstvo in dosegli, da bodo imeli vsi prebivalci dostop
do zdravstvenega varstva. Delavci v zdravstveni negi in ba-
bistvu predstavljajo polovico svetovne delovne sile v zdra-
vstvu, zato ne moremo dosedi cilja, ki smo ga poimenovali
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"Zdravje za vse', ne da bi izkoristili njihov potencial. Do leta
2030 potrebujemo Se dodatnih devet milijonov medicinskih
sester in babic, ¢e Zelimo zagotoviti dostop do zdravstvene-
ga varstva vsem ljudem.

Z vlaganjem v zdravstveno nego in druge zdravstvene pokli-
ce pa ne zagotavljamo le ve¢jega dostopa do zdravstvenega
varstva, temveC tudi spodbujamo gospodarski razvoj, saj
ustvarjamo nove priloznosti za zaposlitev.

2. Ali je katera medicinska sestra s svojim delom na

vas naredila Se posebej velik vtis in je zato ne boste

nikoli pozabili?

Ne bi mogel izpostaviti le ene. Po vsem svetu sem spoznal Ze
ogromno medicinskih sester in babic, na njihovo neverjetno
delo pa sem vedno gledal s poniznostjo in obcudovanjem -
Se posebej zato, ker je pogosto potekalo v zelo tezkih pogojih.

3. Kaksna natanko je vloga Elizabeth Iro, lani ime-
novane direktorice za podrocje zdravstvene nege pri
SZ0? Kaj pricakujete od nje?

Elizabeth mi svetuje na podro¢ju zdravstvene nege in poma-
ga priizvajanju politik in prednostnih nalog SZ0, ki so vezane
na zagotavljanje dostopa do zdravstvenega varstva za vse
ljudi, promocijo zdravja in preprecevanje bolezni; osnovno
zdravstveno varstvo in patronazno dejavnost ter pripravlje-
nost na izredne dogodke in odziv na naravne nesrece ter
sanacijo po naravnih nesrecah.

Poleg tega sodeluje z vladnimi zastopnicami in zastopni-
ki zdravstvene in babiske nege oziroma ljudmi, ki opravljajo
primerljive naloge in z drugimi vodji v zdravstveni negi, da bi
skupaj razvili zdravstveno nego na svetovni ravni. Namen tega
sodelovanja je okrepiti vlogo medicinskih sester pri izvajanju
politik in prednostnih nalog SZ0 in poslediéno izbolj$ati fizicno
in psihiéno zdravje ter dobro pocutje prebivalstva.

Nazadnje Elizabeth sodeluje Se s kolegicami in kolegi znotraj
S70 ter tako zagotavlja, da spoznanja in izkusnje s podro¢-
ja zdravstvene nege vplivajo na razvoj in uvajanje politik na
vseh podrogjih delovanja SZ0.

4. Kot minister za zdravje v Etiopiji ste se pri pro-
mociji zdravja zanaSali na medicinske sestre (na
primer proti okuzbi z virusom HIV). Lahko nekoliko
podrobneje razlozZite, kako je do tega prislo in kaksni
so bili rezultati?

Ko sem nastopil funkcijo ministra, je hila dostopnost
zdravljenja proti okuzbi z virusom HIV zelo omejena. Ugo-
tovili smo, da ¢e ne bomo vkljucili zdravstvenih delavcev
na terenu, zlasti medicinskih sester, ki delujejo tako rekoc
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v prvih bojnih vrstah, ne bomo mogli povecati dostopa do
zdravljenja v obsequ, ki smo si ga zastavili. Nekatere druge
skupine zdravstvenih delavcev in doloceni partnerji so sicer
izrazili pomislek, da medicinske sestre za to delo niso do-
volj usposobljene. Toda bili smo samozavestni, medicinskim
sestram smo zagotovili kakovostno usposabljanje. Na koncu
s0 hili zelo zadovoljni z rezultatom celo tisti, ki so predlogu
sprva nasprotovali, saj smo poskrbeli za vecji dostop do ka-
kovostnega zdravljenja.

5. Kako se je porodila zamisel, da leto 2020 razglasi-
te za mednarodno leto medicinskih sester in babic?

Z zamislijo o kampanji Nursing Now in o letu medicinskih se-
ster in babic sta k meni pristopila lord Nigel Crips in Annette
Kennedy, predsednica Mednarodnega sveta medicinskih
sester (ICN). Privolil sem zato, da bodo medicinske sestre
in babice delezne priznanja, ki si ga zasluZijo, pa tudi zato,
da bi s tem opozorili na pomanjkanje kadra v zdravstveni
in babiski negi na svetovni ravni. To pomanjkanje je treba
odpraviti, ¢e Zelimo vsem ljudem zagotoviti dostop do zdra-
vstvenega varstva. Zamisel so uradno potrdili na zasedanju
generalne skup$cine SZ0 maja 2019.

Ustanovili smo pripravljalni odbor, v katerega so vkljuceni
lord Crips ter predstavniki Sklada ZN za prebivalstvo, SZ0,
Mednarodnega sveta medicinskih sester in Mednarodne zve-
ze babic (ICM).

Ne gre le za pobudo, ki bi trajala eno leto; nasi cilji so veliko
dolgorocnejsi. Radi bi ohranjali zacete projekte in pobudo ter
zagotovili, da bodo medicinske sestre igrale vidnejSo vlogo
pri zagotavljanju svetovnega zdravja in v svetovnem razvoju.

6. Kaj pricakujete od mednarodnega leta medicin-
skih sester in babic?

Nas$ splosni cilj je povecati prepoznavnost odlocilne vloge,
ki jo imajo medicinske sestre in babice pri prizadevanju za
vzpostavitev dostopa do zdravstvenega varstva za vse ljudi,
poleg tega bi radi povecali investicije na tem podrogju, s ka-
terimi bi izboljSali pogoje na podro¢ju izobraZevanja in dela
medicinskih sester, babic in medicinskih sester na zahtev-
nejSih oblikah dela. S tem bi radi pritegnili nove kadre v zdra-
vstveno in babisko nego ter zagotovili, da ostanejo v poklicu.

Zavzemamo se tudi za enakost spolov v zdravstvu. Med dru-
gim se zoperstavljamo diskriminaciji in predsodkom, ki so jih
pogosto delezne Zenske v zdravstveni negi in babistvu in ki
negativno vplivajo na njihov poklicni razvoj ter priloznosti, da
prevzamejo vodstvene vloge. Poleg tega bi radi spodbudili ve¢
moskih, da bi se odlocili za delo v zdravstveni negi in babistvu.
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Nasa naloga je Se spodbujati delavce v zdravstveni in babiski
negi, da se zavedajo svojega celotnega obsega kompetenc
ter prevzemajo najrazlicnejSe vloge, ki jih ponujata podrogji
zdravstvene nege in babistva.

Zlasti mladim bi radi pokazali, da sta zdravstvena nega in
babistvo zanimivi podrogji z moZnostmi za prevzemanje
vodstvenih vlog in za razvoj perspektivne poklicne poti.

7.V sklopu mednarodnega leta medicinskih sester
bo predstavljen prispevek medicinskih sester k
varnosti pacientov. Kako se na tem podrocju me-
dicinske sestre razlikujejo od drugih zdravstvenih
delavcev?

Medicinske sestre igrajo Se posebej pomembno vlogo pri
zmanjSevanju skode za pacienta. Na samem mestu oskrbe
so pacientom blizje in preZivijo veC ¢asa z njimi, njihovimi
svojci in skrbniki kot drugi ¢lani zdravstvene ekipe. Skrbno
spremljajo pacientove znake poslabsanja kliniéne slike, ugo-
tavljajo morebitne napake in skorajsnje pomote. V primeru
pojava Skode poskrhijo za pravo¢asno ukrepanje glede zdra-
vstvenega stanja. Razumejo postopke zdravstvene oskrbe
ter Sibkosti, ki se v njih lahko pojavijo, predvsem pa — kar
je zelo pomembno - se zavzemajo za varnost pacientov. Ce
sistemi odpovejo, so medicinske sestre tiste, ki lahko prepre-
Cijo Skodo za pacienta. Vendar to lahko ucinkovito pocnejo
le, Ce delujejo v kulturi, ki ne temelji na obtozZevanju.

Zdravstvena nega sega na vsa podroGja sistema zagotavlja-
nja zdravstvenih storitev. Zato imajo medicinske sestre dobro
izhodisce, da preprecijo Skodo za paciente, upravljajo tvega-
nja in izboljSajo varnost zdravstvenih storitev. Predstavljajo
vmesni ¢len med zdravstvenimi sistemi in skupnostmi, poleg
tega omogocajo pravocasno in ucinkovito komunikacijo med
¢lani zdravstvene ekipe. Prav medicinska sestra raziskovalka
je na primer prva dokazala, da je po operativnem posegu po-
membno, da bolniki Cim prej vstanejo iz postelje in se gibljejo,
saj to zmanjSa Cas okrevanja in moznost zapletov.

Varnost pacientov mora biti nujni sestavni del izobrazeva-
nja in usposabljanja vseh delavcev v zdravstveni negi, da bi
zmanj$ali Stevilo klinicnih napak in zagotovili vecjo varnost
zdravstvene obravnave za paciente povsod po svetu. SZO
ima svoj uéni program o varnosti pacientov, poleg tega razvi-
jamo svezenj uénih pripomockov, napotkov in orodij, katerih
namen je povecati kompetence izvajalcev zdravstvene nege
in glavnih medicinskih sester na podrocju varnosti pacientov.

8. Kaksna so vasa pricakovanja do vlad v letu 2020
glede promocije zdravstvene nege? Zakaj?

Vse vlade spodbujam, naj sprejmejo klju¢na sporocila kam-
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panje 2020 — mednarodno leto medicinskih sester in babic,
in sicer ne le v tem letu, temvec tudi v prihodnosti. Radi bi
sodelovali z vladami in skupaj zagotovili, da imajo delavci v
zdravstveni in babiski negi dostop do izobraZevanja, uspo-
sabljanja in zaposlitve ter so delezni pogojev, priloznosti,
dostojanstva in spoStovanja, ki si jih zasluZijo. Zavzemamo
se tudi za vkljucenost delavcev v zdravstveni negi in babi-
Stvu na vseh podrogjih upravljanja z zdravstvom, saj bodo
le tako prispevali k sprejemanju politik in upravljanju na po-
drocju zdravstva.

Pred kratkim je SZ0 izdala
poziv vsem vladam, naj po-
veCajo porabo za primarno
zdravstveno varstvo v visini 1
% BDP in sicer prek novih na-
lozb, prerazporejanja ali obo-
jega. PrecejSen del omenjenih
nalozb se mora osredotocati
na izobraZevanje, usposablja-
nje in zaposlovanje medicin-
skih sester in babic.

9. Vlade ste tudi poz-
vali, naj se zasedanja
generalne skupscine SZ0
leta 2020 udelezijo s
predstavnico ali pred-
stavnikom zdravstvene
nege. Kaj hocete s tem sporo€iti?

Vlade pozivam, naj v uradno delegacijo, ki se bo ude-
lezila zasedanja generalne skupscine SZ0 leta 2020,
vkljucijo tudi predstavnico ali predstavnika zdravstvene
in babiske nege. S tem bodo pokazali svojo podporo za kam-
panjo mednarodno leto medicinskih sester in babic ter izra-
zili priznanje tema dvema strokama in njunemu prispevku k
zagotavljanju zdravstvenega varstva za vse. Pogosto imajo
razprave in sprejete odlocitve na generalni skup$cini SZ0
neposreden vpliv na delo medicinskih sester in babic, pred-
stavniki teh poklicev pa se skupscine ne udelezijo in svojih
mnenj ne morejo izraziti. Upam, da se bo ve¢ predstavnikov
zdravstvene in babiske nege na generalni skupscini SZ0 leta
2020 oglasilo v imenu svoje drzave.

predsednica ICN (Fotografija: arhiv

Pozdravljam vse drzave, ki so vodilne medicinske sestre Ze
vkljucile v svoje delegacije na zasedanjih generalne skups$ci-
ne v preteklih letih.

10. Ali imate posebno sporocilo za Svicarske po-
litike, ki nimajo vladne zastopnice za zdravstveno
in babisko nego? Jim predlagate, naj se skupscine
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udelezijo s kaksnim drugim vplivnim predstavnikom
zdravstvene nege, na primer s predsednico Zveze
zdravstvene nege Svice?

Tako je. Vse drZave, ki $e niso imenovale vladne zastopnice ali
zastopnika zdravstvene in babiske nege, pozivam, da to storijo.
To velja tudi za Svico. Vladni zastopniki zdravstvene in babigke
nege igrajo kljucno vlogo pri oblikovanju strategij in politik za
delovno silo v zdravstveniin babiski negi ter pomembno prispe-
vajo k izbolj$anju zdravstvenih
sistemov z  zagotavljanjem
kakovostnega izobrazevanja,
prakse (klinicno okolje in pri-
marno zdravstveno varstvo)
ter programov  promocije
zdravja, preventive, rehabilita-
cije in paliative. Pomembno je
imeti vodje v zdravstveni negi
Na ravni sprejemanja politic-
nih odlocitev.

11. Kako bi Svicarski vla-
di pojasnili, zakaj je tako
pomembno, da se ustvari
taksno delovno mesto?
Nas casopis namre¢
vsak mesec posredujemo
¢lanom Svicarskega par-
lamenta. Kateri bistveni
razlog bi navedli, da bi jih
prepricali?

Vladna zastopnika zdra-
vstvene nege in babiske nege sta se izkazala kot kljucna
deleznika na podro¢ju sprejemanja strategij za delovno silo
v zdravstveni negi in babistvu. Njuna funkcija posega na po-
liticno odlocanje in vodenje, zato zagotavljata nevidno oporo
zdravstvenim sistemom. Le z opolnomocenim, ucinkovitim
vodstvom v zdravstveni negi in babistvu se lahko v ta poklica
pritegne primerna delovna sila ter hkrati motivira in da nav-
dih vsem, ki Ze delujejo v zdravstveni in babiski negi. Vladna
zastopnica zdravstvene in babiske nege prispeva tudi k obli-
kovanju zdravstvene politike in strateskih usmeritev glede
potreb in prednostnih nalog v zdravstvu v svoji drZavi.

12.V zvezi s prvim porocilom o stanju zdravstvene
nege po svetu me zanima, kaksni so vasi dolgorocni
cilji? V Singapurju ste na kongresu Mednarodnega
sveta medicinskih sester omenili ‘vecjo prenovo’ -
kaj natanko ste imeli v mislih? Kako bi komentirali
stanje v Svici?
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Porocilo o stanju zdravstvene nege po svetu bo zagotovilo
prvo svetovno bazo dokazov, ki bo osvetlila prispevek zdra-
vstvene nege k doseganju ciljev trajnostnega razvoja. Podpr-
la bo nacrtovanje na podlagi dokazov, s ¢imer se bo optimizi-
ral prispevek te zelo Stevilcne delovne sile k boljSemu zdravju
in veCjemu dobremu pocutju za vse.

Porocilo bo sluzilo kot osnova za vzpostavitev dialoga o poli-
tiki in razvoja politike, seveda glede na potrebe in prednostne
naloge na podrocCju zdravstva v vsaki drZavi. Nasi dolgoroc-
ni cilji so povecati vlaganje v zdravstveno in babisko nego,
zagotoviti profesionalno izobraZevanje, uvesti standarde in
regulacijo, povecati Stevilo medicinskih sester na vodilnih
polozajih in Stevilo Klinik, ki jih vodijo medicinske sestre, ter
zagotoviti, da lahko medicinske sestre in babice pri delu upo-
rabljajo vse pridobljene kompetence.

To ne bo le enkratna publikacija. Nas nacrt je, da bi porocilo redno
izhajalo in predstavljalo razvijajoco se, azurirano bazo dokazov.

13. Po podatkih SZ0 na svetu primanjkuje 9 milijo-
nov medicinskih sester in babic za dosego cilja, da
bi do leta 2030 zagotovili dostop do zdravstvenega
varstva vsem ljudem. Kako lahko ta primanjkljaj
zmanjSamo s kampanjo mednarodno leto medicin-
skih sester in babic?

Na racun kampanje 2020 — mednarodno leto medicinskih se-
ster in babic se bo povecala prepoznavnost delavcev v zdra-
vstveni in bahiski negi povsod po svetu. Z zacetkom porocila
o stanju zdravstvene nege po svetu v letu 2020 bomo pridobili
dokaze in podatke, ki bodo sluZili kot osnova za dialog o politi-
kah in za uvajanje sprememb v politiki v razlicnih drzavah. Po-
rocilo nam bo zagotovilo dokaze, na podlagi katerih se bomo
lahko zavzeli za vecja vlaganja v medicinske sestre in babice,
v njihovo usposabljanje, regulacijo in zaposlovanje.

Seveda pa morajo biti nasa prizadevanja dolgorocna, pre-
segati morajo leto 2020. Primanjkljaja medicinskih sester
in babic nam ne bo uspelo nadoknaditi v enem letu. Tudi v
prihodnjih letih se moramo zavzemati za iste cilje.

14. Lani poleti ste v Singapurju izjavili, da »vsaka
druzba, ki nima dovolj zdravstvenih delavcey, deluje
tako, kot bi imela eno roko zavezano za hrbtom.«
Lahko to podrobneje pojasnite?

Nezadostno Stevilo zdravstvenih delavcev lahko vodi do sla-
bih izidov zdravljenja. Ce kadrovski normativi in delovno okolje
niso varni za medicinske sestre, niso varni niti za paciente.

UTRIP

Pomanjkanje zaposlenih lahko vodi do manjSega zado-
voljstva z delom, ogrozene kakovosti zdravstvene nege, vec-
je verjetnosti napak, vecje stopnje stresa in slej ko prej tudi
do izgorevanja zaposlenih.

15. Glede na to, da se Se vedno veliko govori o pro-
racunskih omejitvah, me zanima, na kakSen nacin

skuSate svetovne voditelje in vlade spodbuditi, naj
povecajo vlaganja v zaposlene v zdravstveni negi?

Najprej vedno poudarimo dejstvo, da zdravstveni delavci
niso strosek, temve¢ nalozba, ki se trikratno povrne: na po-
dro¢ju zdravja, enakosti spolov in gospodarske rasti.

Nalozbe v zdravstvo ustvarijo nova delovna mesta, zmanj-
Sajo revscino, vodijo do vecje produktivnosti, spodbujajo
gospodarsko rast, zmanjSajo stroske zdravljenja in varujejo
drzave pred gospodarskimi posledicami, ki jih imajo izbruhi
bolezni in druga nujna stanja.

Po ocenah primera z nalozbo SZ0 bi doseganje cilja 'treh mi-
lijard' (dodatna milijarda ljudi z zagotovljenim dostopom do
zdravstvenega varstva, dodatna milijarda ljudi z bolj$o za$-
Cito za primer zdravstvenih nujnih stanj in dodatna milijarda
ljudi, ki bi do leta 2023 bila bolj zdrava in se dobro podutila)
v drZavah z nizkimi in srednjimi prihodki le v naslednjih petih
letih prispevalo dodatne dva do Stiri odstotke (2-4 %) h go-
spodarski rasti.

Vprasanje torej ni, ali si lahko drzave privoscijo nalozbe v
zdravstvene delavce; vprasanje je, ali si lahko privosgijo, da
teh nalozb ne izvedejo.

16. Kaksno je sodelovanje med SZ0 in Svicarskimi
oblastmi?

SZ0 sodeluje s Svico na tri nagine:

Prvic je Svica ena od njenih 194 drzav ¢lanic, ki na generalni
skupscini odlocajo o tem, kaj SZO pocne.

Drugi¢ je v Svici sedez SZ0, drzava nam zagotavlja odli¢-
ne delovne pogoje. Na nasem sedezu trenutno potekajo
Se dodatne izboljSave — gradnja nove stavbe, za katero so
Svicarske in Zenevske oblasti priskrbele petdesetletno bre-
zobrestno posojilo v visini 140 milijonov $vicarskih frankov,
temu projektu pa bo sledila Se popolna prenova nase Cu-
dovite glavne zgradbe, ki je hila zgrajena leta 1966. Zaceli
smo tudi povecevati izmenjave z lokalnim okoljem s tekom
in pohodom Talk the Walk, ki zdruzuje lokalno skupnost ter
delegate, ki se udelezujejo zasedanja generalne skupscine
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SZ0. Dogodek v obliki teka ali pohoda skozi Zenevo poteka
v nedeljo v maju.

Tretjic Svica finanéno prispeva k delu SZ0 s placilom ¢lanari-
ne. Ta je za dveletno obdobje 2016-2017 znasala 10 milijo-
nov dolarjev, poleg tega je Svica v istem obdobju nakazala $e
21 milijonov dolarjev prostovoljnih prispevkov.

17. Na kongresu Mednarodnega sveta medicinskih
sester (ICN) v Singapurju ste napovedali podeljeva-
nje nove vsakoletne nagrade za medicinske sestre

in babice. Za kaj gre?

Stvar je v resnici precej preprosta. Medicinske sestre in babi-
ce so pogosto ne dovolj opevani junaki zdravstva. Delajo ne-
verjetne stvari, vsak dan resujejo Zivljenja. Svet mora slisati
njihove glasove in zgodbe. Zdaj, ko praznujemo mednarodno
leto medicinskih sester in babic, je napocil skrajni ¢as, da
dobijo vec javnega priznanja. Na zasedanju generalne skup-
SCine Ze podeljujemo nagrade zdravstvenim vodjem z razli¢-
nih podrocij, toda doslej Se nismo imeli nagrade, posvecene
posebej medicinskim sestram in bahicam.

18. Prizadevate si tudi za boljSe zdravje in dobro po-
cutje medicinskih sester. Je ta cilj dosegljiv glede na
splosno vzdusje pomanjkanja in varcevalne ukrepe?

Pomembno je, da zdravstveni delavci zagotavljajo kakovo-
stno oskrbo, ki je usmerjena k pacientu in spostljiva. Da bi se
to lahko zgodilo, morajo delati v kakovostnem okolju, kjer so
sami spostovani.

V resnici so medicinske sestre in babice na delovnem mestu
pogosto Zrtve diskriminacije in zlorabe. To je ¢rni madeZ na
naSem sektorju in pomeni izdajo nasega poslanstva, pos-
lanstva zdravstvenih delavcev.

Zdravstvene ustanove ne smejo biti namenjene le zdravstve-
ni oskrbi pacientov. Morajo tudi spodbujati dobro pocutje
zdravstvenih delavcey, Se posebe; tistih, ki so lahko na delov-
nem mestu ranljivi ali obcutljivi.

Diskriminacija in zlorabe, vkljutno z nasiliem in nadlegova-
njem, ne sodijo v naso druzbo, Se posebej ne v nase zdra-
vstvene sisteme.

Ce delovno okolje za medicinske sestre in babice ni varno,
bodo izidi zdravljenja ogrozeni.

19. Kaj pricakujete od sre¢anja med vladnimi
zastopniki zdravstvene in babiske nege maja letos v
Zenevi? Bo to prvo srecanje teh dveh skupin?

SZ0 Ze od leta 2004 gosti forum vladnih zastopnikov zdra-
vstvene in babiske nege na vsaki dve leti, tik pred zaseda-

UTRIP

8

njem generalne skupscine SZ0. Cilj srecanja je podpreti
vodstvo v zdravstveni in babiski negi na nacionalni, regional-
ni in mednarodni ravni glede na cilje trajnostnega razvoja.

Srecanje je del strateskega pristopa k naslavljanju potreb
zdravstvene in babiske nege ter vlog in dolZnosti vodij v
zdravstveni in babiski negi. Leta 2020 bo glavni poudarek na
rezultatih porocila o stanju zdravstvene nege po svetu.

Do leta 2030 - zastavljenega roka za dosego ciljev trajno-
stnega razvoja — nas loci le Se deset let. Torej bo letos pravi
trenutek, da medicinske sestre in babice opomnimo, naj de-
lajo z zavestjo, da je ¢asa vse manj, in naj zagovarjajo pri-
marno zdravstvo ter princip zdravja za vse.

20. Kako pojasnjujete dejstvo, da so medicinske sestre
in drugi zdravstveni delavci tarce oborozenih spopadov?

S70 od leta 2017 beleZi Stevilo napadov na zdravstvene
ustanove z nadzornim sistemom za beleZenje napadov na
zdravstvene ustanove. Letos smo doslej (do 10. decembra
2019) zabelezili 965 napadoyv, ki so se koncali s 184 smrtni-
mi Zrtvami in 617 primeri poskodb zdravstvenih delavcev in
pacientov iz 11 drzav. U¢inek napadov na zdravstvene delav-
ce je daljnosezen. Kadar je medicinska sestra, zdravnica ali
drugi zdravstveni delavec ubit ali poskodovan ali pa zbeZi z
nemirnega podrocja in ne more ve¢ opravljati svojega dela,
njihova skupnost izgubi neprecenljivega ¢lana. Poleg tega
izobraZevanje novih zdravstvenih delavcey, ki naj bi zapolnili
vrzel, predstavlja za te drzave velikanski izziv. Tudi psiholo-
Ske posledice napadov so hude, saj vplivajo na sposobnost
zdravstvenih delavcev, da $e naprej zagotavljajo osnovne
zdravstvene storitve v kriznih pogojih.

Nas cilj je zagotoviti pravico do zdravstva vsem, tudi tistim
na konfliktnih obmocjih. Zato moramo obsoditi vsa nasilna
dejanja, ki oteZujejo nudenje zdravstvene oskrbe. Poleg tega
moramo zagotoviti obstoj zascitnih mehanizmov, da bodo
lahko medicinske sestre in drugi zdravstveni delavci $e nap-
rej nudili osnovno zdravstveno oskrbo ranljivim populacijam.

21. Za kaksen svet se borite?

za vse ljudi. Ta vizija temelji na prepricanju, da je zdravje pravi-
ca vseh ljudi. Pred kratkim smo posodobili izjavo o svoji misiji:
Prizadevamo si za promocijo zdravja, za varnost na svetu in
za to, da lahko sluzimo ranljivim. To so konkretne prioritete,
na katere se osredotocamo, da bi uresnicili svojo vizijo. Mocni
delavci v zdravstveni negi so kljucni za dosego takega sveta.
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Nursing
Slovenia

Mednarodno leto medicinskih sester in babic bo zato Se posebej razvojno
in praznicno za vse medicinske sestre, babice, zdravstvenike in tehnike
zdravstvene nege.

Vabimo vas, da v okviru strokovnih sekcij, regijskih drustev, zdravstvenih in
socialnih zavodov, visokih $ol, fakultet in srednjih zdravstvenih Sol sledite ciljem
kampanje in pripomorete k Siritvi kampanje v Sloveniji.

Akronimi ciljev kampanje so:
Cilj 1: Status in pogoji dela
Cilj 2: Siritev uinkovite in inovativne prakse
Cilj 3: Medicinske sestre in babice v nacionalno odlocanje o zdravstvu
Cilj 4: Medicinske sestre na vodstvena delovna mesta v zdravstvenem sistemu
in politiki
Cilj 5: Dokazi za politiko

V kolikor dogodki, ki jih nacrtujete, raziskovalni in razvojni projekti, ki jih do
konca 2020 izvajate, podpirajo cilje kampanje, vas vabimo, da na Zbornici
- Zvezi pridobite pravice za uporabo logotipa »Nursing now Slovenia« in
promovirate dogodke in projekte za uresni¢evanje ciljev kampanje. Zbornica -
Zveza vodi evidenco dogodkov, ki so potekali pod okriljem kampanje in o tem
etapno poroca organizatorjem svetovne kampanje. Osrednji dogodek kampanje
»Nursing now Slovenia« bo v maju 2020.

Vabljeni v slovensko gibanje »Medicinske sestre in babice zdaj«, 2019 - 2020!
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ZVEZE

Januar nas tradicionalno zasuje z obilno
snezno odejo, posledi¢no z zasnezenimi
cestami, pa tudi z virusi gripe, prehladi in
virozami. Letos snega ni, vsaj ne v nizinah,
7e znanim povzrociteljem pljucnice pa

se je pridruzil nov virus — koronavirus.

Na to so nas poleg tiskanih medijev in
televizijskih informativnih programov
opozorili tudi na Nacionalnem institutu za
javno zdravje, zato smo njihova priporocila
za zdravstvene delavce in za potnike, ki
potujejo iz/na Kitajsko, objavili na spletni
strani Zbornice - Zveze in v e-novicah.
Pozorno jih preberite in upostevajte
njihova priporocila.

7. januar

Na 4. seji se je sestal uredniski odbor revije Utrip. Soglasno
so potrdili obsezno Porocilo o delu uredniskega odbora za
leto 2019, ki bo tudi del porocila o delu organov Zbornice
— Zveze. Clani uredniskega odbora so se strinjali s progra-
mom dela uredniskega odbora za leto 2020 in ga posredovali
Upravnemu odboru Zbornice — Zveze.

Predsednica RSKZBN, predsednica, podpredsednik in stro-
kovna sodelavka Zbornice — Zveze so se udelezili sestanka
z drzavno sekretarko Ministrstva za zdravje prim. Simono
Repar Bornsek glede pojasnil nekaterih aktivnosti v okviru
kompetenc izvajalcev zdravstvene nege. Sestanek naj bi
se nadaljeval konec januarja, a je bil odlozen. Vsem, ki se
sreCujejo s tezavami pri premestitvah tehnikov zdravstvene
nege na delovna mesta diplomiranih medicinskih sester, so
na spletni strani MZ in Zbornice — Zveze $e vedno na voljo
vsa vprasanja in odgovori v zvezi s tem.

9. januar

V okviru slovenskega nefroloskega drustva in strokovne
Sekcije medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov v nefro-
logiji, dializi in transplantaciji je v Ljubljani potekalo Zivahno
izobraZevalno popoldne na temo in asistirane peritonealne
dialize. Znano dejstvo je, da je Slovenija po Stevilu pacien-
tov, kjer se zdravljenje koncne ledvicne odpovedi izvaja s to
metodo, na repu med evropskimi drzavami. Kar nekaj let se
nekateri nefrologi (entuziasti) intenzivno zavzemajo, da bi
omenjena metoda prodrla in bila bolj razsirjena. Diskusija
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je v okrogli mizi kaj hitro nanesla na kompetence izvajalcev
zdravstvene nege in onemogoc¢anje samostojnega izvajanja
intervencij zdravstvene nege s strani tehnikov zdravstvene
nege zlasti v socialnovarstvenih zavodih (DS0). Predsednica
Zhornice — Zveze je ob tem opozorila na zastarele kadrovske
standarde in normative, ki so prvi v vrsti dejavnikov, ki tega
ne omogocajo. Prav tako je poudarila, da je Cas, da se zaCne-
mo resno pogovarjati o specializaciji s podro¢ja zdravstvene
nege v dializni dejavnosti, z vzpostavitvijo koordinatorjev za
prej omenjeno podrogje in referencnih centrih. S tesnim so-
delovanjem obeh strok je vse to mozno doseCi v razmeroma
kratkem ¢asovnem obdobju.

10. januar

Predsednica Zbornice — Zveze je skladno s statutom sklica-
la nacionalno koordinacijo, na katero so bili povabljeni vsi
sindikati, ki zastopajo izvajalce zdravstvene in babiske nege.
Razprava se je dotikala problematike umescanja zdravstve-
ne nege v procese vodenja in organizacije dela ter problema-
tike nagrajevanja zaposlenih v zdravstveni in babiski negi, ki
imajo pooblastila v zvezi z vodenjem. Dejstvo je, da posame-
zni zdravstveni zavodi v zadnjem obdobju poskusajo izvesti
spremembe statutov, ki za zdravstveno nego niso ugodne.

13. januar

Zhornica — Zveza je skupaj z Zavodom RS za zaposlovanje
pripravila posvet za vodje zdravstvenih zavodov in kadrovskih
sluzb o postopkih za zaposlovanje tujcev iz drzav tretjega
sveta, predvsem zaradi pove¢anega povprasevanja na trgu
delovne sile po razliénih profilih zdravstvenih delavcev.

14. januar

Laniimenovana Delovna skupina za pripravo gradiv in vsehin
licencnega izpita se je sestala z namenom zakljucka svojega
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dela. Oblikovale so se Se nekatere podrobnosti v zvezi z li-
cencnim izpitom za babice. Prav tako so pripravljena gradiva
za preizkus strokovne usposobljenosti po 38. clenu ZZDej, ki
ga bo Zhornica — Zveza objavila takoj, ko bo na Ministrstvu
za zdravje sprejet podrocni pravilnik.

Sestala se je Delovna skupina za nenasilje v zdravstveni in ba-
biski negi, ki se intenzivno pripravlja na praznovanje 20-letnice
svojega delovanja. Na sestanku so se dogovorili tudi za sode-
lovanje na simpoziju zdravstvene in babiske nege na Brdu pri
Kranju maja, za katerega bodo pripravili zanimive delavnice.

15. januar

Na 39. redni seji Upravnega odbora Zbornice — Zveze je bil
pregledan in sprejet zapisnik 38. seje UO z dne 27. novembra
2019. Predsednica in ¢lani UO so porocali o aktivnostih med
obema sejama.

Upravni odbor je dologil Casovnico 33. redne skup$cine Zbor-
nice — Zveze, ki bo 27. marca 2020, organe skupsCine ter
volilno in kandidacijsko komisijo.

Prav tako smo obravnavali utemeljitev in pobudo DS za ne-
nasilje o preimenovanju v DS za nenasilje v zdravstveni in
babiski negi.

Clani U0 so se seznanili s pobudo $tudentov zdravstvene
nege in babitva o pravici do povracila potnih stroskov in
stroskov malice med klinicnim usposabljanjem, organizi-
ranega brezplaénega cepljena proti gripi za Studente zdra-
vstvene nege in babistva, bolj tesnem sodelovanju zdra-
vstvenih fakultet in kliniénih ucnih baz ter medsebojnem
sodelovanju in usklajevanju zdravstvenih fakultet in visokih
zdravstvenih Sol v Sloveniji.

Potrjeni so bili potni nalogi za tujino.

Zbornica — Zveza bo ¢astni pokrovitelj 25. drzavnega tekmo-
vanja srednih zdravstve-
nih Sol za nagrado Angele
Boskin, ki bo 3. aprila v
Ljubljani, prav tako tudi
12. Studentske konferen-
ce s podroGja zdravstve-
nih ved, ki ga maja 2020
organizira FVZ UP.

Udelezenci strokovnega
posveta

(Fotografija: arhiv
Zbornice - Zveze)
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16. januar

Sestanek izvrSnega odbora Sekcije v promociji zdravja in
zdravstveni vzgoji je potekal v duhu priprav na strokovno sre-
¢anje, ki bo 31. januarja 2020 z naslovom Dan brez cigarete.

Sestali so se Clani delovne skupine Nursing Now na temo
izobrazevanja mladih vodij v kampanji Nightingale Challen-
ge 2020. Na podlagi zbranih gradiv so oblikovali program, ki
ga bo Zbornica — Zveza izvedla takoj, ko bodo vzpostavljeni
kadrovski pogoji za izvedbo programa, vsekakor pa v spo-
mladanskih mesecih.

17. januar

Predsednica Zbornice — Zveze Monika AZzman se je kot va-
bliena gostja udeleZila slovesnosti v Univerzitetnem klini¢-
nem centru v Ljubljani in strokovnega dogodka v pocastitev
20-letnice uspesnega sodelovanja Slovenije z Eurotransplan-
tom. Z omenjeno mednarodno organizacijo letno izmenjamo
do 60 organov. Presaditve so po statistiénih podatkih v Slo-
veniji sicer nadpovpreéno uspesne, saj imamo denimo naj-
vecje Stevilo presaditev srca na 1000 prebivalcev. V centru za
transplantacijsko dejavnost so lani presadili 96 organov, na
¢akalnem seznamu pa je trenutno 227 bolnikov. Pomembno
vlogo imajo pri tem izredno zahtevnem procesu priprave pa-
cienta, svojcev prejemnikov in darovalcev, samega tehniéne-
ga procesa, tudi medicinske sestre in zdravstvena nega kot
dejavnost so vpeti v multiprofesionalni tim.

22. januar

Na 45. seji Odbora regijskih strokovnih drustev je predsedni-
ca Monika AZman predsednice in predsednika RSD seznani-
la 0 aktualnostih Zbornice — Zveze v zadnjih treh mesecih
in pripravah na skupscino, ki bo 27. marca 2020 v Ljubljani.
Predsednikom so hile predstavljene nacrtovane aktivno-
sti ob mednarodnem letu medicinskih sester in babic, ki
jih bomo organizirali skupaj, tako regijsko kot nacionalno.
Eden izmed teh bo 17. simpozij ZBN med 11. in 12. majem
2020 na Brdu pri Kranju. Draga Stromajer je predsedujocim
predstavila tudi aktivnosti pisarne Zbornice — Zveze v zvezi s
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postopki za ISQ certifikacijo. Predsedniki so poro¢ali 0 novo-
stih in aktivnostih v svojih drustvih in tudi izzivih, s katerimi
se sreCujejo. Ob zakljucku sestanka smo se z nasmehom na
ustih poslovili od dolgoletne predsednice SDMSBZT Koroske
Petre Stigl, ki nas bo — kolikor jo poznamo - zelo pogresalal

V Slovenijo vstopajo tuja podjetja, ki se Zelijo dokazati na
najbolj pomembnem in tudi ranljivem podrocju socialnega in
zdravstvenega varstva. Ena taksnih druzb je tudi Senecura.
Avstrijska druzba Senecura je nova lastnica Spesovega
doma Vojnik in dializne enote - Centra za nefrologijo in dia-
lizo HemoDial ter doma za starejSe v Radencih Dosor. V Slo-
veniji nacrtujejo tudi novogradnje manjsih domov za starejSe
v Pivki, Loski dolini, Zireh, Zeleznikih in Komendi, za katere
so ze pridobili koncesije. Za enega izmed predstavitvenih
sestankov je vodstvo druzbe zaprosilo tudi vodstvo Zborni-
ce — Zveze. Predsednici so predstavili filozofijo, organizacijo
druzbe in umestitev zdravstvene nege v celosten pristop k
obravnavi stanovalcev v svojih domovih. Dogovorili so se, da
se bodo redno srecevali in sodelovali v korist izvajalcev zdra-
vstvene nege, ki so zaposleni v njihovih zavodih, predvsem
pa v korist stanovalcey, ki jim nudijo svoje usluge. Prvi vtis je
bil obetajoC. Tudi zato, ker dve pomembni vodstveni delovni
mesti vodita slovenski medicinski sestri s Sirokim znanjem in
pogledom na stroko zdravstvene nege.

23. januar

Sekcija medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov v psihi-
atriji je organizirala prvi delovni posvet za diplomirane medi-
cinske sestre, ki so zaposlene v centrih za duSevno zdravje
in se osredotocajo na skupnostno psihiatricno obravnavo.
Udelezenci so predstavili izzive na tem podrocju, tezave, s
katerimi se sreCujejo na terenu, in posredovali pomembne in-
formacije za oblikovanje vsebin specialnega usposabljanja.
Sklenili so, da se bodo posveti redno nadaljevali.

Na zadnji seji komisije za dodeljevanje sredstev iz sklada za
izobrazevanje so obravnavali 28 vlog in za pokritje stroskov
izobrazevanja razdelili 6.525 evrov in 815 USD.

Predsednica Zbornice — Zveze je sprejela podpredsednico
Sindikata kliniénega centra Ljubljana Milojko Kurtjak s sode-
lavci. Predstavili so zahtevne de-
lovne pogoje v zdravstveni negi,
zlasti v enotah intenzivnih tera-
pij. Delo v teh enotah je glede na
zahtevnost obravnave najtezje
bolnih izredno zahtevno, zaposle-
ni potrebujejo dolgo uvajalno ob-
dobje, delovni ¢as je trizmenski

Clani ORSD z vodstvom
Zhornice - Zveze (Fotografija:
arhiv Zbornice - Zveze)
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in poteka 365 dni v letu. Zaposleni v zdravstveni
negi se po dveh do treh letih dela v omenjenih
pogojih dela odlocijo za druga delovisca. Vse
to so v svoje dopise strnili tudi predstojniki teh
enot in zaprosili za pomo¢ tudi strokovno orga-
nizacijo. Predsednica je zatrdila, da bo tudina to
temo sklicana nacionalna koordinacija v najSirsi
sestavi, kjer se bodo razlicni delezniki dogovorili
za vrstni red ukrepov in stopnjevanja pritiskov
na vse odgovorne.

24. januar

Veronika Jagodic Basi¢ in lvanka Limonsek sta se
udeleZili medsektorskega sestanka na Ministrstvu
za zdravje na temo preprecevanja in obvladovanja
okuzb v socialnovarstvenih zavodih.

Renata Batas se je udeleZila sestanka na Ministrstvu za
zdravje glede usklajevanja stalis¢ strategije razvoja oskrbe

ran, stom in inkontinence.

28. januar

Sestala se je novoimenovana Komisija za specialna znanja
v sestavi Tanja Zontar, NataSa Pileti¢, Irena Potocar, Renata

Batas in Draga Stromajer.

209. januar

10 Sekcije MS in ZT v zobozdravstvu se je sestal v prostorih
Zhornice — Zveze na svoji 20. seji. Potrdili so program stro-
kovnega srecanja, ki bo 27. in 28. marca v Kongresnem cen-
tru Bernardin. Na strokovnem srecanju bodo izvedli volilno
skupscino, ker sedanjim ¢lanom 10 potece mandat. Obvesti-
lo o razpisu volitev je hilo objavljeno v januarski Stevilki Utri-
pa. Dogovorili so se za datum sestanka volilno-kandidacijske
komisije. Oddali so dve vlogi za specialna znanja s podrocja
zdravstvene nege v zobozdravstveni dejavnosti in s podrocgja
zobozdravstvene vzgoje in preventive.

Predsednica Zbornice — Zveze se je udeleZila prve okrogle
obletnice delovanja Visoke zdravstvene Sole v Celju, kjer je
nagovorila udeleZence slovesnosti v dvorani Narodnega
doma Celje. Sve¢ano vzdusje je dopolnil izdani zbornik in
ve¢ kot 70 novih diplomantov dodiplomskega $tudijskega
programa zdravstvena nega in prvi dve diplomantki magistr-
skega Studijskega programa paliativna oskrba.

30. januar

Predsedujoca RazSirjenemu kolegiju za zdravstveno in ba-
bisko nego doc. dr. Andreja Kvas je v imenu Zdravstvene fa-
kultete Ljubljana vodila dogovorjeni sestanek vseh dekanic in
dekanov zdravstvenih fakultet in visokih Sol. Sestanek je po-
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(Fotografija: Andreja Ravnak)

tekal v prostorih Zbornice —
Zveze, zato je predsednica
izkoristila priloznost in vsem navzo¢im predstavila nekatera
pomembna skupna podrogja: priprava strategije razvoja zdra-
vstvene nege in babistva v RS 2021-2030, kjer bo opredeljeno
tudi podrocje izobrazevanja. Vse navzocCe je zaprosila za sode-
lovanje pri tem pomembnem dokumentu. Predstavila je tudi
velik primanjkljaj v skladnosti, ki ga opazamo pri strokovnih
nadzorih s svetovanjem na podrogju zdravil. V razpravi so se
pokazale nekatere dobre prakse izobrazevalnega procesa na
tem podrocju in moznosti poenotenja le-teh. Kriticno so vsi
navzoci na sestanku pristopili tudi do negativnega porocanja
medijev o vkljuéevanju Studentov v kliniéno okolje Univerzite-
tnega klinicnega centra Maribor. Ocenili so, da je to odli¢na
praksa pridobivanja znanja in novih sodelavcev, ob tem pa po-
udarili, da mora biti ta vkljucitev vodena in nadzorovana ter v
okviru znanja in kompetenc, ki jih Student Ze ima.

V okviru projekta Chordis plus in partnerstva NIJZ je bil iz-
veden dialog odloCevalcev z namenom krepitve integracije
oskrbe in lajSanja bremen kronicnih bolezni. Med drugimi je
bil predstavljen pilotni projekt, izveden v Novem mestu, ki se
je v skladu s predstavljenimi izzivi posvecal razvoju modela
integracije oskrbe med primarno in sekundarno ravnjo siste-
ma zdravstvenega varstva, med strokovnjaki znotraj posa-
meznih ravni zdravstva ter s kljucnimi akterji v skupnosti, pri
¢emer je modelno stanje predstavljala kroni¢na rana. Posve-
ta se je udelezZila Anita Prelec.

Ko zakljuujemo s pregledom dela na Zbornici - Zvezi,
snega Zal Se vedno ni. No, pocakajmo, 2. februar — takrat
kristjani obelezujejo svecnico, ki po cerkvenem koledarju
40 dni po bozi¢u predstavlja konec boziénega obdobja, je
bil zelen. S svecnico je povezanih tudi veé ljudskih prego-
vorov, ki se nana$ajo na vreme in Ce je ta zelena, velika no¢
bo zasnezena - je le eden izmed njih!
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V skladu s 4. ¢lenom Statuta Zbornice zdravstvene in babiske nege Slovenije — Zveze strokovnih drustev medicinskih sester,
babic in zdravstvenih tehnikov Slovenije

in
Pravilnikom o priznanjih Zbornice — Zveze ter sklepom upravnega odbora 39. redne seje z dne 15. 1. 2020,
objavljamo

RAZPIS ZA PODELITEV
ZLATEGA ZNAKA ZBORNICE - ZVEZE
ZA LETO 2020

Zbornica — Zveza bo v letu 2020 podelila do deset zlatih znakov.

Kandidatke oz. kandidate za zlati znak v skladu s Pravilnikom o priznanjih Zbornice — Zveze lahko predlagajo posamezni ¢lani
z obvezno podporo

regijskega strokovnega drustva, strokovne sekcije oziroma drugega organa ali delovnega telesa Zbornice — Zveze ter regij-
ska strokovna drustva, strokovne sekcije in drugi organi ter delovna telesa Zbornice - Zveze.

KRITERIJI ZA PODELITEV ZLATEGA ZNAKA:

uspesno poklicno delo na podrocju zdravstvene ali « prispevek k izbolj$anju zdravstvenega stanja
babiske nege, prebivalstva,

kakovostno in ucinkovito organizacijsko delo v raziskovalno delo,

dejavnosti zdravstvene ali babiske nege, T s 6l

prispevek k uspeSnemu uresnicevanju programov

zdravstvene ali babiske nege in zdravstvenega varstva, * najmanj 20-letno obdobje dela na podrocju zdravstvene

ali babiske nege,
uspehi pri doseganju ciljev, uresnicevanju ter

uveljavlianju nalog Zbornice - Zveze neprekinjeno Clanstvo v Zbornici — Zvezi zadnjih 10 let.

Podelitev zlatih znakov bo potekala na slavnostni akademiji ob 12. maju -
mednarodnem dnevu medicinskih sester in 5. maju — mednarodnem dnevu babic.

Predloge za dobitnike zlatega znaka 2020 predlagatelj pripravi na obrazcu »Predlog za podelitev ZLATEGA ZNAKA«, ki je
dostopen na spletni strani Zbornice — Zveze (www.zbornica-zveza.si v rubriki pravni akti kot priloga Pravilnika o priznanjih).

V obrazec, ki je dostopen v Wordovem formatu, lahko predlagatelji vnasate obrazloZitve in utemeljitve,
ki niso ve¢ prostorsko omejene.

Predlog obrazca z lastnorocnim podpisom predlagatelja skupaj z Zivljenjepisom s priporoceno posto posljite na naslov
Zbornica — Zveza, Ob Zeleznici 30a, 1000 Ljubljana, s pripisom »Komisija za priznanja - zlati znak«.

Komisija za priznanja bo upostevala le predloge, ki bodo ustrezali razpisnim pogojem
in ki bodo na sedeZ Zbornice — Zveze prispeli vkljuéno do 27. marca 2020.

Komisija za priznanja Monika Azman,
predsednica Zbornice — Zveze
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ZBORNICA ZDRAVSTVENE IN BABISKE NEGE SLOVENIJE
- ZVEZA STROKOVNIH DRUSTEV MEDICINSKIH SESTER,
BABIC IN ZDRAVSTVENIH TEHNIKOV SLOVENIJE

LETO 2020 JE SVETOVNA ZDRAVSTVENA ORGANIZACIJA
RAZGLASILA ZA LETO MEDICINSKIH SESTER IN BABIC, ZATO SI
ZELIMO, DA BI BILO LETO 2020 SE PRAV POSEBE]J SLAVNOSTNO .

Vabimo vas na

SIMPOZIJ ZDRAVSTVENE IN
BABISKE NEGE SLOVENIJE,

ki bo potekal 11. in 12. maja 2020
in na
SVECANOST
12. maja 2020 ob 18. uri
Kongresni center Brdo, Brdo pri Kranju
MOTO SIMPOZIJA
Z MEDICINSKIMI SESTRAMI IN BABICAMI DO ZDRAVJA ZA VSE

Vec informacij bomo objavili v naslednji Stevilki Utripa, na spletni strani in

druzbenih omrezjih.
Vsi, ki vletu 2020 nacrtujete izobrazevanja, ne spreglejte tega pomembnega

izobrazevalnega srecanja in ga vkljucite v svoj nacrt dela.

Monika Azman,

predsednica Zbornice - Zveze
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Zbornica zdravstvene in babiske nege Slovenije -
Zveza drustev medicinskih sester, babic in zdravstvenih

tehnikov Slovenije

Sekcija medicinskih sester v promociji zdravja in

zdravstveni vzgoji

OBVESTILO 0 RAZPISU ZA VOLITVE
PREDSEDNIKA 0Z. PREDSEDNICE IN CLANOV
0Z. CLANIC IZVRSNEGA ODBORA SEKCIJE
MEDICINSKIH SESTER V PROMOCIJI ZDRAVJA
IN ZDRAVSTVENI VZGOJI

Sekcija medicinskih sester v promociji zdravja in
zdravstveni vzqgoji razpisuje volitve za Stiriletno
obdobje (junij 2020~-junij 2024) za:

1. predsednika oz. predsednico sekcije — 1 mesto
2. ¢lane oz. ¢lanice izvrSnega odbora — 8 mest po
regijskem in strokovnem principu

Kandidati posljite prijave na sedeZ volilne komisije v
zaprti pisemski ovojnici na naslov: Zbornica — Zveza,
volitve Sekcije MS v promociji zdravja in zdravstveni
vzgoji — NE ODPIRAJ!, Ob Zeleznici 30a, 1000
Ljubljana. Rok za prijavo kandidatov je do vkljucno
29. 5. 2020.

Volilna komisija bo pripravila kandidacijsko listo za
predsednika/predsednico in ¢lane/Clanice izvrSnega
odbora. Na volilno listo se uvrstijo kandidati, ki
izpolnjujejo razpisne pogoje in pravocasno vlozijo
pisno kandidaturo.

Volitve bodo izvedene na strokovnem seminarju
Sekcije MS v promociji zdravja in zdravstveni vzgoji
4. junija 2020.

Celotno besedilo razpisa je objavljeno na spletni
strani Zbornice — Zveze v rubriki aktualni razpisi.
Majda Smit,

predsednica strokovne sekcije
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Zbornica zdravstvene in babiske nege Slovenije -

Zveza drustev medicinskih sester, babic in zdravstvenih

tehnikov Slovenije

Izvrsilni odbor Strokovne sekcije medicinskih sester
in zdravstvenih tehnikov v anesteziologiji, intenzivni
terapiji in transfuziologiji s sklepom §t. 44/03 - 2019 z
dne 3. 12. 2019 objavlja:

OBVESTILO O RAZPISU ZA PODELITEV
PRIZNANJ ZA DOSEZKE NA 0ZJEM
STROKOVNEM PODROCJU ANESTEZIOLOGIJE,
INTENZIVNE TERAPIJE IN TRANSFUZIOLOGIJE
ZA LETO 2020
Strokovna sekcija v anesteziologiji, intenzivni terapiji
in transfuziologiji bo v letu 2020 podelila do dve

priznanji za dosezke na ozjem strokovnem podrogju.

Prosimo, da predloge za dobitnike priznanj za
dosezke na oZjem strokovnem podrocju za leto
2020 posljete v zaprti ovojnici s priporoceno posto
na naslov: Zbornica — Zveza, Ob Zeleznici 30a,
1000 Ljubljana, s pripisom »Komisija za priznanja
na ozjem strokovnem podrocju anesteziologije,
intenzivne terapije in transfuziologije«, do vklju¢no
10. 4. 2020.

Celotno besedilo razpisa je objavljeno na spletni

strani Zbornice — Zveze v rubriki aktualni razpisi.

Anton Justin,
predsednik strokovne sekcije
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Zbornica zdravstvene in babiske nege Slovenije -
Zveza drustev medicinskih sester, babic in zdravstvenih tehnikov Slovenije

¥

Sekcija izvajalcev zdravstvene nege in oskrbe v socialnem varstvu

OBVESTILO O RAZPISU ZA PODELITEV PRIZNANJA STROKOVNE SEKCIJE IZVAJALCEV ZDRAVSTVENE
NEGE IN OSKRBE V SOCIALNEM VARSTVU ZA DOSEZKE NA 0ZJEM STROKOVNEM PODROCJU

Na podlagi 4. ¢lena Statuta Zbornice zdravstvene in babiske nege Slovenije — Zveze strokovnih drustev medicinskih
sester, babic in zdravstvenih tehnikov Slovenije in v skladu s Pravilnikom o priznanjih Zbornice — Zveze in na podlagi
sklepa 1/2020/1RS Izvrsilnega odbora strokovne Sekcije izvajalcev zdravstvene nege in oskrbe v socialnem varstvu
objavlja razpis za podelitev priznanj za dosezke na 0zjem strokovnem podrocju.

Strokovna sekcija bo v letu 2020 podelila do dve (2) priznanji za dosezke na oZjem strokovnem podrocju. Rok za prijavo
kandidatov je 1. marec 2020.

Predloge za dobitnike priznanj za dosezke na ozjem strokovnem podrocju posljite v zaprti ovojnici s priporoceno posto
na naslov: Zbornica — Zveza, Ob Zeleznici 30a, 1000 Ljubljana, s pripisom »Komisija za priznanja — Sekcija izvajalcev

zdravstvene nege in oskrbe v socialnem varstvug, do vkljucno 1. 3. 2020.

Komisija za priznanja za dosezke na ozjem strokovnem podrocju v socialnem varstvu bo upostevala le predloge, ki bodo
ustrezali razpisnim pogojem in ki bodo na sedez Zbornice — Zveze prispeli v razpisanem roku.

Celotno besedilo razpisa je objavljeno na spletni strani Zbornice — Zveze v rubriki aktualni razpisi.

Gabrijela Valencic,
predsednica strokovne sekcije

Obvestilo Opravicilo avtorja objavljenega prispevka
Spostovani, Soavtorici prispevka »Drugo posvetovalno sre-
naslednja stevilka Utripa je dvojna ¢anje medicinskih sester Posavja iz ambulant
(april/maj) in izide v zacetku druzinske medicinec, ki je bil objavljen v decem-
aprila 2020. brskem Utripu 2019 sta Petra Bedic in Maja Bar-
Prispevke sprejemamo do 20. marca. kovic (fotografija).

Urednistvo Jozica lljaz
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JAVNA POOBLASTILA

OBVESTILO O PODELJEVANJU LICENCE
7A STROKOVNA PODROCJA ZA 1ZVAJALCE
7ZDRAVSTVENE NEGE IZ PRVEGA IN
DRUGEGA ODSTAVKA 38. CLENA ZZDEJ-K

Spostovani,

Zhornica zdravstvene in babiske nege Slovenije — Zveza strokovnih drustev medicinskih sester, babic in zdravstvenih teh-
nikov Slovenije (v nadaljnjem besedilu: Zbornica — Zveza) izvajalce zdravstvene dejavnosti in izvajalce zdravstvene nege
seznanja z informacijami o podeljevanju licence za strokovna podrocja izvajalcem zdravstvene nege, ki izpolnjujejo pogoje
iz prvega in drugega odstavka 38. élena Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o zdravstveni dejavnosti (Uradni list
RS, §t. 64/17, v nadaljnjem besedilu: ZZDej-K).

Kdaj bo Zbornica - Zveza zacela s podeljevanjem licenc za strokovna podrocja

Drzavni zbor Republike Slovenije je 26. 11. 2019 sprejel Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o zdravstveni dejav-
nosti (Uradni list RS, $t. 73/19, ZZDej-L), ki doloca, da se tehnikom zdravstvene nege iz prvega in drugega odstavka 38.
Clena ZZDejK licenca podeli za strokovna podrocja, ki se dolocijo v Pravilniku o registru in licencah izvajalcev v dejavnosti
zdravstvene ali babiske nege. Seznam strokovnih podrocij bo opredeljen v prilogi pravilnika.

Zbornica — Zveza bo zacela upravne postopke podeljevanja licence za strokovna podrocja izvajati po sprejemu novega
Pravilnika o registru in licencah izvajalcev v dejavnosti zdravstvene ali babiske nege. Predlog pravilnika je bil posredovan
Ministrstvu za zdravje v uskladitev in soglasje, predstavniki ministrstva so zagotovili, da bodo pospeseno izvedli aktiv-
nosti za sprejem pravilnika.

Kdaj in kje bodo objavljene vloge za podelitev licence za strokovna podrocja
Po sprejemu novega pravilnika bodo na spletni strani Zbornice — Zveze, povezava https://www.zbornica-zveza.si/, objavljeni:

1. obrazec vloge za podelitev licence za strokovna podrocja,

2. obrazec izjave izvajalca zdravstvene dejavnosti, ki je z izvajalcem zdravstvene nege sklenil pogodbo o zaposlitvi za
delovno mesto diplomirane medicinske sestre, o izpolnjevanju pogojev za priznavanje kompetenc in aktivnosti iz prvega
ali drugega odstavka 38. ¢lena ZZDej-K,

3. prijavnica na preizkus strokovne usposobljenosti za izvajalce zdravstvene nege iz drugega odstavka 38. ¢lena ZZDejK.
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Pred sprejemom in uveljavitvijo Pravilnika o registru in licencah izvajalcev v dejavnosti zdravstvene ali babiske nege, ki
bo opredeljeval strokovna podro¢ja podeljene licence in vsebine preizkusa strokovne usposobljenosti, Zbornica — Zveza
obrazcev in prijavnice ne more objaviti na spletni strani.

Kaj obsega preizkus strokovne usposobljenosti

Zdravstvene tehnice in tehniki zdravstvene nege iz t. i. »druge skupine, ki so zakljucili izobraZevanje po srednjeSolskem
strokovnem izobrazevalnem programu zdravstvena nega, v katerega je vpis potekal od vkljucno Solskega leta 1981/1982 in
izpolnjujejo druge pogoje, opredeljene v drugem odstavku 38. ¢lena ZZDej-K, v postopku pridobitve licence najprej opravijo
preizkus strokovne usposobljenosti pri Zbornici — Zvezi.

Preizkus strokovne usposobljenosti obsega pisno, ustno oziroma prakticno preverjanje znanja izvajalca s strokovnega
podroc¢ja zdravstvene nege in obveznih vsebin stalnega strokovnega izpopolnjevanja:

+  zakonodaja s podrocja zdravstva in poklicna etika,
+ temeljni postopki ozivljanja,

+  kakovost in varnost v zdravstvu.

Na spletni strani Zbornice — Zveze bo objavljeno ucno gradivo, ki bo izvajalcem zdravstvene nege v pomoc pri pripravi na
preizkus strokovne usposobljenosti.

Do kdaj morajo izvajalci zdravstvene nege pridobiti licenco za strokovna podrocja

Medicinske sestre in medicinski tehniki iz t. i. »prve skupine, ki so zakljucili izobrazevanje po srednjeSolskem strokovnem
izobrazevalnem programu zdravstvena nega, v katerega je zadnji vpis potekal v Solskem letu 1980/1981 in izpolnjujejo druge
pogoje, opredeljene v prvem odstavku 38. ¢lena ZZDej-K, morajo licenco za strokovna podrocja pridobiti do 17. 12. 2020.

Zdravstvene tehnice in tehniki zdravstvene nege iz t. i. »druge skupine« v postopku pridobitve licence najprej opravijo pre-
izkus strokovne usposobljenosti pri Zbornici — Zvezi.

Licenco za strokovna podrocja morajo pridobiti v Stirih letih od sklenitve pogodbe o zaposlitvi za delovno mesto diplomi-
rane medicinske sestre. Ce je izvajalec zdravstvene nege npr. sklenil pogodbo o zaposlitvi 10. 8. 2019, mora tako opraviti
preizkus strokovne usposobljenosti in pridobiti licenco za strokovna podroéja najkasneje do 10. 8. 2023.

Zbornica — Zveza bo takoj po uveljavitvi pravilnika o tem obvestila vse javne zdravstvene zavode in objavila obrazce vloge
oziroma izjave izvajalca zdravstvene dejavnosti ter prijavnico za preizkus strokovne usposobljenosti ter zacela izvajati upravne
postopke podeljevanja licence za strokovna podrocja. Na spletni strani Zbornice — Zveze bo objavljeno tudi Studijsko gradivo z
vsebinami preizkusa strokovne usposobljenosti za izvajalce zdravstvene nege iz drugega odstavka 38. ¢lena ZZDej-K.

Zbornica — Zveza
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Kaj je novi
Koronavirus?

V Vuhanu na Kitajskem
so v decembru 2019
zaznali ve¢ primerov
plju€nic. Pri bolnikih
so izkljugili  Stevilne
obi¢ajne povzrogcitelje

plju&nicoz.respiratornih
okuzb in potrdili okuzbo

Z novim koronavirusom.

Kaks$ni so znaki
bolezni?

Bolezen se kazie z
vro¢ino, kasljem in
otezenim dihanjem, kar
jeznacilno za plju¢nico.

Ve¢ informacij na spletni strani Nacionalnega inétituta za javno zdravje: www.nijz.si.

Kaj je novi
Koronavirus?

V Vuhanu na Kitajskem
so v decembru 2019
zaznali ve¢ primerov
pljuénic. Pri bolnikih
so izkljucili stevilne
obi¢ajne povzrocitelje
plju¢nic oz.
respiratornih okuzb in
potrdili okuzbo z novim
koronavirusom.

Kaksni so znaki
bolezni?

Bolezen se kaze z
vro¢ino, kasljem in
otezenim dihanjem,
kar je znacilno za
plju¢nico.

Vec¢ informacij na spletni strani Nacionalnega instituta za javno zdravje: www.nijz.si.

AKTUALNO

Navodila za zdravstvene delavce
Nov Koronavirus 2019-nCoV

Pri bolnikih z vroéino, kasljem, tezjim dihanjem
in epidemioloskim podatkom, da so znotraj 14
dni pred pojavom simptomov in znakov bolezni
bivali/potovali na Kitajskem (posebno, ¢e so biliv
provinci Hubei, mestu Vuhan) je potrebno posumiti
na moznost okuzbe z novim koronavirusom (2019
nCoV).

Ukrepi:

Bolnike prosite, da si nadenejo kirur§ko masko
takoj, ko posumite na moznost okuzbe z 2019
nCoV.

Pregled naj opravijo v izolacijskem prostoru,
loceno od ostalih bolnikov. Zdravstveni delavci,
ki vstopajo v izolacijski prostor, mora upostevati
navodila za preprecevanje prenosa okuzbe in nositi
zasc¢itno masko (lIR) za enkratno uporabo.

Pri hospitaliziranih bolnikih se poleg standardne
izvaja kontaktna, kaplji¢na in aerogena izolacija
(maske N95 oz. FFP3), slednja le v primeru, da je
tveganje za prenos zelo visoko (npr. bronhoskopija).

Bolnikom, sumljivim na okuzbo z novim
koronavirusom, se odvzamejo kuznine za
potrditey, izkljuCitev okuzbe: bris nosno-
#relnega prostora, bris Zrela, sputuma
all BAL Ob odvzemu vzorca je potrebno
uparabliati osebno varovalno opremo
(zagd&iine masko, zadcito za oci, rokavice)

Diagnostika se izvaja na InStitutu
za mikrobiologijo in imunologijo
Medicinske fakultete v Ljubljani. IMI ne
izvaja samoplacniskega testiranja.

Swatujemo, da se izkljuéuje/potrjuje
ostale obiCajne povzrocitelje pljucnice
{bakterifske povzrocitelje, povzrocitelje
atipi¢nih plju¢nic, predvsem legionelo)
in virusne povzrogitelje pljuénic (viruse
influence, adenoviruse, RSV, virus
parainfluence itd.), ker obstaja moznost
hkratnih okt

Nemudoma e potrebno  obvestiti
epidemicloga obmocne enote NIJZ, ki
bo pridobil dodatne podatke in podatke o
bolnikovih kontaktih.

Obravnava bolnika naj poteka v skladu z dobro klini¢no prakso — odlocitev o hospitalizaciji sloni na kriterijih,
ki se upostevajo pri bolnikih s plju¢nico. Zdravljenje poteka po presoji letetega zdravnika.

Priporocilo potnikom,
ki prihajajo iz Vuhana in
ostalih predelov Kitajske

Ce se vam bodo v obdobju 14 dni po vrnitvi
s Kitajske pojavili naslednji bolezenski znaki
vrocina in kaselj ali obéutek tezkega
dihanja:

Ostanite doma, izogibajte se stikom z
« drugimi ljudmi.

Po telefonu se posvetujete z
zdravstveno sluzbo, ob tem navedite
potovanje na Kitajsko.

(izbrani osebni zdravnik v rednem delovnem
¢asu; dezurna zdravstvena sluzba izven
rednega delovnega ¢asa).

Pogosto si z vodo in milom umivajte
roke in kasljajte v robec ali rokav.

Ce pri sebi ne opazite bolezenskih znakov,
ukrepi niso potrebni.
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Nacionalni institut
za javno zdravje

Priporoéilo potnikom,
& ki potujejo v Vuhan in

ostale predele Kitajske

Izogibajte se stikom z
bolnimi ljudmi in se cepite
proti gripi, ki je vtem
¢asu zelo obi¢ajna.
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Izogibajte se trznicam
z zivalmi in izdelkom
Zivalskega izvora.

Pogosto si z vodo in
milom umivajte roke.

Izogibajte se zivalim (zivim
ali mrtvim).

Nacionalni in3titut
za javno zdravje
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V preteklem letu smo v znamenju 100 letnice svojega
¢lovekoljubnega poklica v rubriki iz zgodovine nizali zgodbe,
stkane iz spominov naSih upokojenih kolegic in kolegov.

Tudi v letu 2020 obelezZujemo pomemben mejnik svojega poklica.
12. maja 1820 se je v Firencah rodila Florence Nightingale.

V polastitev 200 letnice rojstva utemeljiteljice sodobne
zdravstvene nege in zaradi kljuéne vloge medicinskih sester
in babic pri varovanju in ohranjanju zdravja je Svetovna
zdravstvena organizacija (SZ0) leto 2020 razglasila za
mednarodno leto medicinskih sester in babic.

MEDICINSKE SESTRE IN BABICE SO TEMELJ VSAKEGA
ZDRAVSTVENEGA SISTEMA.

SZ0 ocenjuje, da bomo za doseganje sploSnega zdravstvenega
varstva do leta 2030 v svetu potrebovali e 9 milijonov

medicinskih sester in babic.

Zavezani naSemu poslanstvu bomo nadaljevali z objavami zgodb.

Vabimo vas k sodelovangju.

ZapiSite spomine na svoja poklicna leta,
zgodbe, ki ste jih sliSali od starejSih sodelavcev
in povabite k sodelovanju svoje upokojene kolege.

Vsaka zgodba Steje, veak zapis,
ki ga bomo reSili pred pozabo, je dragocen.

Uredniski odbor
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Medicinska sestra
Terezija (Tea) Zvikart

[rena Kersic

Terezija Tea Zvikart (Vir Helena Sterle)
(DS ZG Tea Zvikart 1. Vir: Helena Sterle)
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Tea Zvikart je bila rojena 5. 6. 1927 ocetu
Mehmedu Kolenovi¢u in materi Mariji
Srpan ob pomoci babice v drzavni
porodnisnici. V maticnem uradu Klini¢ne
bolnice v Ljubljani je bila vpisana kot
deklica Terezija Milivoja Srpan. Vecino
olrostva je prezivela na Notranjskem. Mati
je imela tuberkulozo in Tea se je zgodaj
spoznala z boleznijo. Zivela je pri stari
mami v rojstni hisi, kjer je bila pekarna.
Obiskovala je Mesano ljudsko Solo v Starem
trgu pri Lozu in tam leta 1942 zakljucila

osmi razred.

Vojna in povojni ¢as sta prinesla odloCitev za poklic. Po-
memben vir podatkov so njeni zapisi na ¢as druge svetov-

ne vojne, ko je hila teCajnica XI. tecaja politicne mladinske

organizacije SKOJ (Zveza komunisti¢ne mladine Jugoslavi-

je). Zapisala je (originalni prepis besedila: »Spominjam se,

da so naredili hajko na nase usi. V partizanskih parilnikih

(bencinskih sodih) so preparili nasa obladila, vendar so imeli
smolo tisti z italijanskimi vojaskimi oblekami. Ko so prisle iz
kotla, so bile v »franzah«. Bile so iz materiala (govorilo se
je, da iz vlaken kopriv), ki je na hudi vrogini razpadel. Seve-
da so potem v deke zaviti ¢akali na druga oblacila. /../ Vsi
smo morali sodelovati pri kulturnem programu, kot so bile
recitacije in pisanje prispevkov. Se celo meni se je storila
ena sama in edina pesem v mojem Zivljenju. Govorila je o
padlem borcu in grobu v gozdu. Ko sem jo srameZljivo od-
dala Borisu Lunacku, me je celo pohvalil, kar me je spravilo
v hujSo zadrego, kot ¢e bi jo zavrnil. Naj sem se kasneje Se
tako mucila, se mi ni nikoli posrecila nobena pesem vec.«
Kopijo podpisov tecajnikov je posredovala na Zvezo drustev
medicinskih sester Slovenije.

|z legitimacije pripadnika Ljudske fronte Jugoslavije, Osvobo-
dilne fronte (OF) Slovenije je razvidno, da je bila ¢lanica ome-
njene organizacije v letih 1946/47. Zavedena je pod poklicem
otroske negovalke, zaposlene v Zavetiséu Vic, na Zavetiski
ulici 5 v Ljubljani. Vse do osvoboditve je aktivno delala v mla-
dinskih organizacijah in z mladino, tudi po prihodu v Ljubljano
junija 1945. Ob vstopu na delo v Domu Malci Beliceve 22. 12.
1946 je morala podati pismeno in ustno prisego, da bo »pri
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Casti svojega naroda in pri svoji Casti zvesto sluzila ljudstvy,
da se bo drzala ustave in zakonov, da bo varovala in branila
ustavni demokratski red Federativne ljudske republike Jugo-
slavije in da bo svojo sluzbo vestno opravljala«. Uradno nikoli
ni bila Solana otroska negovalka. Leta 1947 je od januarja do
maja opravljala te¢aj iz »zdravniske administracije pri Drzav-
nem zavodu za socialno zavarovanje v Ljubljani« in bila uspo-
sobljena za izvrSevanje sluzbe zdravniske administracije.

Izkaznica o opravljenem tecaju prve pomoci leta 1947
(Vir: Helena Sterle)

(sestavljena iz fotografije DS ZG: Tea Zvikart. Izkaznica
0 opravljenem tecaju PP 1947, notranja stran. Vir: Helena
Sterle in fotografija DS ZG Tea Zvikart. Izkaznica o
opravljenem tecaju PP 1947. Vir: Helena Sterle)

Maja 1947 je hila prestavljena na delo v Kamnik. Avgusta
1948 je opravila tecaj iz prve pomodi in bila registrirana v
Okrajnem odboru Rdecega kriza (v nadaljevanju RK) v Ka-
mniku. Kasneje je opravljala prakti¢no delo v zdravstvenih
ustanovah s podrocja prve pomoci, med drugim tudi veliko
udarniskega dela v Trzinu, Kamniku in Domzalah. Od leta
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1947 do 1951 je opravljala dela v Splosni ambulanti Kamnik
na podrocju priprave dela in zdravstvene administracije.
0d 1955 do 1957 je delala poleg omenjenega Se enkrat te-
densko pri specialistih: ortopedu, dermatologu, otologu, gi-
nekologu in nevrologu.
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Potrdilo o registraciji medicinskega osebja 1949 (Vir: Helena
Sterle)

(DS ZG Tea Zvikart. Potrdilo o registraciji medicinskega
osebja 1949. Vir: Helena Sterle)

V knjigi Zdravstvena sluzba na Kamniskem v 20. stoletju,
kakor so jo oblikovali predhodniki in sodobniki (Baloh, 2006),
Tea Zvikart podrobno opisuje razvoj zdravstvene sluzbe na
Kamniskem po letu 1945. Tea je zacela delati v kamniski
zdravstveni sluzbi leta 1947. Vse zdravstvene sluzbe ZD Ka-
mnik so takrat delovale v nacionalizirani Dereanijevi hisi, Na
trgu 23. Pacienti niso imeli kartotek, obstajala je vpisna knji-
ga, kamor je zas¢itna sestra (otroska negovalka, bolnicarka)
vpisala osnovne podatke, anamnezo, zdravnik je narekoval
diagnozo in terapijo. Zdravstveno zavarovanje je bilo urejeno
preko zavarovanja delodajalcev in ne individualno. Edini vir
podatkov pri upokojevanju in drugih invalidskih postopkih so
bile vpisne knjige pri zdravniku splo$ne prakse. Z zdravnikom
Francetom Pucljem, ki je bil vodilni zdravnik v dispanzerju
TBC in upravnik ZD Kamnik, je Ze leta 1947 sodelovala pri
sistematicnih pregledih vajencev, preden so nastopili vajeni-
Sko dobo in kasneje sluzbo. Zdravniki na Kamniskem so pred
drugo svetovno vojno opravljali zasebno zdravstveno sluzbo
in niso imeli posebej zaposlenih $olanih zascitnih sester (da-
nes medicinskih sester). To delo so opravljale gospodinjske
pomocnice in soproge. ZasCitna sestra Francka Chwatal -
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Kis, ki se je Solala v Franciji, je bila edina zaposlena Solana
sestra v protituberkuloznem dispanzerju (Baloh, 2006).

V letu 1949 je bilo vse medicinsko osebje (tudi bolni¢arji)
registrirano v kontrolniku komisije pri OLO (npr. Kamnik)
posamezne obcine na podlagi 6. ¢l. Zakona o spremem-
bah in dopolnitvah Zakona o obvezni sluzbi medicinskega
osebja do 5. januarja 1949. Izstavljali so pismena potrdila.
Terezija Zvikart je bila leta 1949 vpisana kot bolnicarka pod
zaporedno Stevilko 33 pri OLO Kamnik. Na podlagi izdane
odlocbe, ki je bila posredovana stranki in Poverjenistvu
za finance OLO obéine, je bil nakazan osebni dohodek in
njegove spremembe. Slednji je danes lahko iskani vir o za-
poslitvi in izobrazbi bolni¢ark/bolnicarjev, zascitnih sester
in otroskih negovalk iz tistega obdobja. Obdobje je zazna-
movala skrb oblasti za ponovno preZivetje in organizacija
socialno sanitetnih pogojev, ki so imeli prednost celo pred
zdravstvenimi. Balohova (2006) navaja, da je bil vodja so-
cialno zdravstvenih oddelkov OLO upravni delavec in ne
zdravnik. Zdravnik je bil njegov namestnik in operativni
delavec, ki je skrbel za izvajanje zdravstvenega varstva.

Leta 1950 ji je Okrajni ljudski odbor (OLO), Sekretariat za per-
sonalne sluzbe Obcine Kamnik izdal odlocho o kori§cenju 5
dni placanega dopusta v poklicu bolni¢arka. Zdi se, da se je
vrsta poklica navajala glede na zasedeno delovno mesto in
ne po dejanski izobrazbi.

Leta 1955 je skupaj z Marico Zobavnik delala pri zdravnici
Bogomiri Zeleznik, ki je bila ustanoviteljica otroskega di-
spanzerja v Kamniku.

Iz podarjene dokumentacije, ki jo je za arhiv Zbornice — Zve-
ze podarila héi Helena Sterle, izhaja, da je morala na Sekre-
tariat za personalno sluzbo nasloviti pismeno prosnjo za
odobritev brezplacnega dopusta v ¢asu od 1. 1. 1957 do 1.
3.1951, ker ji podjetje ni hotelo kriti reZijskih stroskov za os-
krbo otrok v jaslih in jih je bila primorana vzeti domov, dokler
se stvari med tem ¢asom niso uredile.

Na podlagi triletnega sluzbovanja v XVI. placnem razredu
je leta 1958 pridobila pravico do napredovanja v visji placni
razred istega naziva (bolni¢arka), in sicer bolnicarka IV. vrste
XV. placnega razreda. Placni razredi so za razliko od danes
napredovali od visjega do najnizjega.

19. oktobra 1968 je Tea Zvikart zacela obiskovati $olo za
medicinske sestre na oddelku za zaposlene in se izobraze-
vati za poklic medicinske sestre. Solanje je zakljugila skoraj
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hkrati kot otroci leta 1971 in
na tej Soli pridobila tudi pot-
rebno znanje za nego bolnika
v domaci hisi. Pridobljena iz-
obrazba ji je omogocila delo
v stroki zdravstvene nege in
usposobljenost za vodstvo
tecajev nege bolnika, ki jih je
organiziral RK Jugoslavije. Na
posameznih listih in zvezkih
so ohranjeni njeni zapiski, ki
so hili podlaga osemurnega
teCaja, ki ga je samostojno iz-
vajala v okviru RK. Preberemo
lahko: »Vesela sem, da je v tem
mrzlem svetu Se toliko cutecih
ljudi, ki so pripravljeni poma-
gati Cloveku v stiski. TecCaji so
prilagojeni tako, da so primerni
tudi za tiste kraje, kjer sta nacin
Zivljenja in prosvetljenost mnogo manjsa kot pri nas, zato
vas bo morda kaksna preprosta razlaga za nekatera opra-
vila presenetila.« 1970 je bila glavna medicinska sestra ZD
Kamnik in ob tem delu vodila Se nabavno-skladis¢no sluzbo.

Pri enaintridesetih je ostala vdova s tremi majhnimi otroki: Hele-
no, Bojanom in Inko. Zmogla je z veliko ljubezni, odrekanja in
poZrtvovalnosti. Res je, da so ji priskogili na pomo¢ dobri ljudje,
a skrbi za otroke ni imela s kom deliti. Otrokom in vnukom je
rada pripovedovala spomine iz otrostva in mladosti, predvsem
o lepih in zabavnih, npr.: »Stari ata je imel pekarno, pa je bila babi
kljub temu tako suha, da so jo klicali pekova prekla.«

Kamnicani se je spominjajo kot mocne Zenske tako po pos-
tavi kot v dejanjih in odzivih na preizkusnje Zivljenja. Ko je
prisla v ¢akalnico pomirit predolgo ¢akajoce paciente, je z
lahkoto pojasnila, da bo Toneta iz Spitalica vzela naprej, ker
potem nima avtobusa. Sodelavcem ZD Kamnik se je vtisnila
v spomin kot potrpeZljiva, vsestransko razgledana in prijet-
na sogovornica ne glede na temo pogovora. Upokojila se je
leta 1979 in bila od takrat stalna ¢lanica skupine upokojenih
zdravstvenih delavcev ZD Kamnik, ki se Ze dolga leta, obi-
¢ajno prvi Cetrtek v mesecu, srecujejo v vnaprej dolocenem,
priljubljenem lokalu. Tea je pomembno prispevala pri vzponu
in razvoju stroke zdravstvene nege na Kamniskem.

UTRIP

27

ZGODOVINE

Izlet zaposlenih ZD Kamnik, Tea je v zadnji vrsti v sredini.
(Vir: Helena Sterle)

(DS ZG Tea Zvikart 2. Izlet zaposlenih ZD Kamnik. Fotograf
neznan. Vir: Helena Sterle)

Odlikovana je bila z ordenom za zasluge za narod s srebro
zvezdo in bronasto plaketo mesta Kamnik.

Tea Zvikart je umrla 22. novembra 2010 in bila 27. novembra
2010 pokopana na kamniskih Zalah. Datum in mesec pogre-
ba ter leto njenega rojstva so mo¢no povezani z nastankom
strokovne organizacije — 27. 11. 1927,

Delovna skupina za ohranjanje zgodovine zdravstvene in ba-
biske nege pri Zbornici — Zvezi se zahvaljuje Heleni Sterle, hcer-
ki Tee Zvikart, za podarjeno dokumentarno in slikovno gradivo.

Viri:
Baloh, S., 2006. Zdravstvena sluzba na Kamniskem v 20.

stoletju: kakor so jo oblikovali predhodniki in sodobniki.
Kamnik: Dataprint, pp. 78-96.

Sterle Helena. Zasebni arhiv.

Zagoricnik Marija. Zasebni arhiv.

Svikart Tea. Fond dokumentarnega in predmetnega gradiva.
Arhiv DS ZG Zhornica — Zveza.
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) Fotografija je bila posneta 1975 ob podelitvi priznanja red

zaslug z zlatim vencem, ki ga je prejela Neza Jarnovic.

/ Fotografijo je posredovala Maja Dolanc.

Prosimo vse, ki prepoznajo kolegice na fotografiji, da sporocijo
podatke vodji Delovne skupine za ohranjanje zgodovine

zdravstvene in babiske nege (DS ZG) pri Zbornici - Zvezi na

\ naslov: irena.kersici@gmail.com.
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Poklon Mariji Vevar,

eV e Yy

najstarejsi clanici Zbornice - Zveze

Jana Zupan

V DMSBZT Gorenjske

smo zelo ponosni na svojo
najstarejso clanico, ki je

pri 93 letih (letos marca

bo dopolnila 94 let) tudi
najstarejsa clanica Zbornice
- 7Zveze. Kljub svoji castitljivi
starosti pa v pogovoru z njo
sogovornik lahko zacuti, da
je poklic medicinske sestre
opravljala src¢no in z veliko
odgovornostjo do bolnikov.

Marija Vevar se je upokojila leta 1979 in

takrat so v internem Casopisu Informator Instituta za pljuc-
ne bolezni in tuberkulozo Golnik zapisali: »TovariSica Marija
Vevar, doma iz okolice Cerknice, je priSla na Golnik 1946.
leta. Takoj naslednje leto se je vpisala v bolnicarsko $olo in
jo 1948. leta tudi uspesno koncala. Vse do upokojitve, to je
do 20. 8. 1979, je vestno in poZrtvovalno opravljala dela bol-
nic¢arke oziroma medicinske sestre, s posebnim posluhom za
bolnika. V Institutu je bila zaposlena to¢no 33 let.

Tov. Marija je tudi borka NOV pred 9. 9. 1943. Ze kot 16-letno
dekle se je vkljucila v terensko delo in kasneje v partizanske
enote, zaradi ¢esar je hila ujeta in februarja 1945 obsojena
na smrt, vendar so jo sorodniki resili. T. maja 1946 se je ude-
leZila prve delovne brigade na progi Brcko—Banovici.

Tu na Golniku si je ustvarila druzino, zgradila hiSo in Zelimo,
da bi ostala med nami Se mnogo let.«

UTRIP

Marija je tudi po upokojitvi Ze 40
let ¢lanica regijskega drustva, ki je
leta 2016 praznovalo 60. obletni-
co ustanovitve. Ob tej slovesnosti
je predsednica drustva Alenka
Bijol povabila na oder tudi njo
kot najstarejSo ¢lanico drustva.
Ko sem jo zadnjic obiskala na
njenem domu, se je v pogovoru
spomnila tudi tega dogodka in
mi dejala: »Do konca Zivljenja ne
bom pozabila te asti, ki mi je bila
izkazana tam. Celo Zivljenje sem
trdo delala in bila skromna, pa so
ob mojem prihodu na oder vstali
vsi udelezenci slovesnosti in moc-
no zaploskali.«

Marija vsa ta leta od upokojitve Se vedno neguje pripadnost
stroki zdravstvene nege. Redno prebere Utrip. Pravi, da jo Se
vedno zanima, kaj se dogaja na podrocju zdravstvene nege
danes. Spremlja pa tudi delo Zbornice — Zveze. Z velikim ve-
seljem pa v Utripu resi tudi krizanko. Vsako leto se nam prid-
ruzi na prednovoletnem srecanju, ki ga v okviru drustva or-
ganizira za svoje Clanice sekcija upokojenih clanov drustva.
Marija pravi, da je to tudi priloZznost za klepet z nekdanjimi
sodelavkami in se sreCanja Ze vnaprej veseli.

Draga Marija, naj vam ob zakljucku prispevka, ki sem ga na-
pisala z velikim spostovanjem do vas, zaZelim Se veliko sku-
pnih prednovoletnih srecanj. Hvala vam za vse. Tudi za va$
prisréni nasmeh, ko ob obisku odprete domaca vrata.
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Vpliv Access Bars® na
psihofizi¢no pocutje

Sonja TurnSek, Access Bars in Access Energetic Facelift Facilitator

Dotik, ki osvobaja. (Vir: www.accessconsciousness.com)
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Zivimo v ¢asu, ko se nam zivljenje odvija

7. neverjetno hitrostjo. Ob vsakodnevnih
obveznostih marsikdaj presliSimo droben
glasek v sebi, ki nam govori, da naj
upocasnimo, se kdaj pa kdaj ustavimo in
mu prisluhnemo. To ponavljamo iz dneva v
dan in vedno bolj izgubljamo stik s sabo, s
svojim bistvom in vedno bolj preklapljamo
na avtopilota. Zjutraj vstanemo, gremo

v sluzbo, pridemo domov, poskrbimo

za druzino, otroke, partnerja in zvecer
pademo v posteljo. To ponavljamo iz dneva
v dan, iz tedna v teden in pocasi tonemo v
razne stresne motnje, bolj smo razdrazljivi,
slabse spimo, loteva se nas anksioznost,
izgorelost, nekateri postanejo depresivni.

Kaj pa v bistvu je stres, anksioznost, izgorelost in
depresija?

Stres sicer predstavlja normalen odziv posameznika, kadar
je zacasno poruseno njegovo ravnovesje zaradi notranjih ali
zunanjih stresorjev. Stresorji se lahko pojavljajo v razliénih
oblikah in jakostih. Vsak ¢lovek se na stres odzove drugace.
Enim predstavlja dodatno spodbudo, nekateri posamezniki pa
zaznavajo, da nastali poloZaj presega njegove zmoznosti za
spoprijemanje z njimin je dozivljanje stresa negativno. Podob-
no je tudi, ko je stresnih situacij preve¢ oz. predolgo trajajo.

Anksioznost oz. tesnoba je neprijetno, strahu podobno Cu-
stveno stanje. Lahko se pojavi postopoma ali nenadno,
razlikuje pa se tudi glede intenzivnosti in trajanja. Telesne
in vedenjske spremembe, ki jih doZivljamo ob tesnobi, so
podobne odzivu na stres, vendar obicajno bolj izrazite. Vedi-
na ljudi obcasno izkusi epizode tesnobe, ki navadno minejo
hitro in same od sebe. O bolezenski tesnobi pa govorimo, ko
tesnoba traja vec kot dva tedna, z ve¢ simptomi, posameznik
je ne zmore sam obvladovati in ga pomembno ovira v vsako-
dnevnem delovanju.

Depresija ali bolje depresivna motnja pomeni v prvi vrsti
motnjo razpoloZenja in Gustvovanja, posledicno pa lahko
privede tudi do spremembe videza, vedenja in misljenja. Pri-
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zadene lahko vsakogar, mlajSe, starejSe, moske in Zenske.
Znaki depresije so Stevilni, po navadi se pojavijo pocasi in
jih vsaj na zacetku sploh ne opazimo ali pa jih zamenjujemo
z drugimi obolenji. Pomembno jih je prepoznati in primerno
obravnavati.

Pomoc¢ na malo drugacen nacin

Pri vseh teh stresnih motnjah, izgorelosti in celo pri depresiji
si lahko lajSamo simptome in jih tudi odpravljamo s udovito
in zelo nezno tehniko, imenovano Access Bars®.

Access Bars® tretma je nezna tehnika, kjer pritiskamo na 32
tock na glavi.

Ustanovitelj Access Bars® je Gary Douglas, ki je to tehniko
odkril pred priblizno 30 leti. Gre za modaliteto, ki jo upora-
bljajo v vec kot 170 drzavah po svetu. Access Bars® pred-
stavljajo osnovno tehniko v Access Consciousness®. Access
Consciousness® je zbirka preprostih orodij, tehnik in proce-
sov, ki nam omogocajo veC zavedanja in s tem ve¢ moznosti
za doseganje Zelenih sprememb na kateremkoli podrocju
Zivljenja. In to na drugacen in lazji nacin. Z neznim dotikom
teh 32 tock na glavi moZgani postopno preidejo v pocasnej-
Se delovanje, znano kot theta stanje. Postopno prihajamo do
stanja globoke relaksacije, stanja za prebujanje éutnih za-
znav in aktiviranja samozdravljenja. Z izvajanjem Barsov se
zacne razprSevati elektricni naboj polarnosti, ki je shranjen
v mozganih. S tem ko moZgani pri izvajanju Barsov preide-
jo v pocasnejSe delovanje, dopustijo dostop do vedenjskih
vzorcey, sistemov prepric¢anj in pogledov, ki jih uporabljamo
Ze od otrostva ali Se iz preteklih Zivljenj in nas v sedanjem
Zivljenju ovirajo na razlicnih podrogjih. Z izvajanjem Access
Bars® zaCnemo te omejitve brisati plast za plastjo in se jih
na tak nacin osvobodimo. Je, kot da bi na radunalniku pob-
risali datoteke, ki nam ne sluzijo vec. In s tem, ko se briSejo
vse te blokade, postajamo lahkotnejsi in korak za korakom
zacnemo zaznavati, kaj je res dobro za nas. S¢asoma posta-
jamo vse holj prisotni v svojem Zivljenju, preteklost pa se ne
odraZa ve€ na isti nacin.

Access Bars® so pomagali tisocem ljudem spremeniti veli-
ko vidikov, povezanih z njihovimi telesi in Zivljenji, vkljucno s
spanjem, zdravjem, denarjem, telesno teZo, spolnostjo, od-
nosi, odvisnostmi, prisilnimi mislimi, depresijami, stresom,
izgorelostjo in Se veliko vec.

0 vplivu Access Bars® na telo so Ze in $e potekajo raziska-
ve. Znanstvena raziskava dr. Terrie Hope, dr. znanosti, DNM,
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CFMW, objavljena v Reviji o energijski psihologiji: Teorija,
raziskave in zdravljenje, novembra 2017 je razkrila, da so
rezultati ene 90-minutne seanse Access Bars® prikazali ve-
liko zmanjSanje depresije in tesnobe. Na podlagi rezultatov
Stirih znanstveno veljavnih standardiziranih vprasalnikov in s
pomocjo meritev vzorcev mozganskih valov z uporabo karti-
ranja mozganov (QEEG) je dr. Hope v svoji raziskavi odkrila,
da Access Bars® zmanjsujejo mo¢ simptomov tesnobe za
84,7 % (v povpregju). UdeleZenci so izkusili tudi zmanjSanje
moci simptomov depresije, in sicer za 82,7 % (v povprecju).

Izdatno zmanjSanje mocCi simptomov, ki je prikazano v te]
raziskavi, nakazuje, da so Access Bars® lahko ucinkoviti za
zdravljenje tesnobe in depresije. Ve¢ informacij o tej razi-
skavi najdete na spletnem naslovu:

https://energypsychologyjournal.org/abstracts/abstracts-
-volume-9-number-2-november-2017/effects-access-bars-
-anxiety-depression-pilot-study/.

Raziskava iz leta 2015 pod vodstvom nevroznanstvenika dr.
Jeffreyja Fannina je preizkusala nevroloske vplive Access
Bars®. Izvajali so merjenje mozganskih valov osebe pred
in po seansi Bars. Med drugim so odkrili tudi to, da imajo
Access Bars® pozitiven nevroloski vpliv na prejemnika po-
doben tistim, ki jih izkusajo napredni meditatorji. Na poveza-
vi spodaj najdete celoten prispevek: Review of Access Bars®

VAM

nevroznanstvenika dr. J. Fannina https://www.youtube.com/
watch?v=DgGbFRjqQPk.

0 vplivu Access Bars® na telo poteka $e ena obseznejsa raz-
iskava, ki bo Se na vecjem vzorcu sodelujocih prikazala vpliv
Access Bars® na telo.

Mantra Access Consciousness je:
Vse Zivljenje prihaja k meni lahkotno, radostno in velicastno!

In z uporabo Access Bars® in drugih orodij Access Consci-
ousness® se Zivljenje zaCne porajati na Cisto drugacen, bolj
lahkoten in radosten nacin.

Vet o Access Bars® in Access Consciousness® lahko najdete
na www.sonjaturnsek.com.

V dogovoru z vodstvom Zbornice — Zveze bo organizirana
predstavitvena delavnica Access Bars®, ki bo za ¢lane
Zhornice — Zveze brezplacna.

Sledite objavam na spletni strani Zbornice — Zveze in e-no-
vicah.

Viri:
NIFZ, hitps:// www.nijz.si/

Access Consciousness, uradna spletna stran:
WWW.ACCESSCONSCIOUSNESS.COM

viozke in tampone

darilne bone in izdelke z zaklenjeno ceno.

& TOSAM/A

Kupon ugodnosti

1 0 % popusta na celoten nakup .

1 5 % popusta na vse higienske .

Kupon ugodnosti velja do 31. 12. 2020 ob predlozitvi ID kartice Zbornice-Zveze. Popusti se
ne sestevajo in ne veljajo na izdelke na narocilnico, ki jo predpise zdravnik, na izdelke v akciji,

Vir, Saranovic¢eva cesta 35, 1230 Domzale
Maribor, Jezdarska ulica 4, 2000 Maribor
Koper, Pristaniska 19, 6000 Koper

Izola, Ljubljanska ulica 1,6310 Izola
Ljubljana, BTC - Hala A,

Smartinska 152, 1000 Ljubljana

Idrija, Drogerija Tug Idrija,

Lapajnetova ulica 33, 5280 Idrija

e Kranj, Planet Tu$ Kranj,

Cesta Jaka Platise 18, 4000 Kranj
Kamnik, Ljubljanska cesta 4F, 1241 Kamnik
Celje, Ljubljanska cesta 10, 3000 Celje

® Grosuplje, Adamiceva cesta 24,

® 1290 Grosuplje

www.tosama.si
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Tabor levjesrcnih -
terapevtsko-edukativna metoda
dela z zalujoc¢imi otroki

Edin Durakovi¢

»Zivljenje v mehurckux je
stavek, ki ga navadno sliSimo, ko
opisujemo taborsko izkusnjo kot
nekaj popolnoma drugacnega od
vsakdanjega zivljenja. Je prostor
varnosti in svobode, kjer so
otroci spet lahko otroci, brez
pritiska vzorcev iz domacega
okolja, sole in druzbe.

Udelezenci tabora dobijo priloznost zacutiti

sebe, kot so in se izraziti ter povezati z drugimi, z naravo.
Tabor levjesrenih je v tem poseben, saj znanje in teorija ne
moreta nadomestiti izkusnje ranljivosti in poguma Zalujocih
otrok in njihovih spremljevalcev pri soo¢anju z minljivostjo.
Sijaj na skupni poti je v uvidu, da je izguba najvecja uciteljica
Zivljenja, Zalovanje pa njegovo zdravljenje.

Izkusnje pri delu z ZalujoCimi nas opremijo z zavedanjem, da
zaS¢ita pred bolecino izqube ni moZna, moZna pa je ustre-
zna podpora pri predelovanju stiske. Bolj kot dejstvo, da so
odzivanja otrok pogojena z izkuSnjami in vzorci druzine, v
sami reakeiji na izgubo otroci pogosto ostajajo prepusceni
sami sehi. Kakor starsi in skrbniki, ki v dobrem namenu Zelijo
otroke zascititi pred bolecino, tako tudi otroci $citijo svoje
bliznje in s tem teZka ¢ustva drZijo v sebi (Cvetkovi¢, 2015).
Za otroke, ki tezko prenasajo mocna Custva dlje ¢asa, ostane
premalo prostora, v tej stiski se spregleda, da so kljub tezki
izqubi Se vedno otroci, ki sanjajo in se igrajo (Sokli¢, 2015).
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Na ta nacin pogosto postanejo »pozabljeni zalovalci, ki ob
izgubi ne dobijo ustrezne podpore za lastno izrazanje. Do-
datna spregledanost se pogosto dogaja v predSolskem in
Solskem okolju; posebej slednje v svoji nevednosti zna biti
do Zalujocih nespostljivo in brez posluha. To tudi pomeni
tveganje za nastanek blokad v razvoju oz. za oteZeno Za-
lovanje, ki ga potrjujejo tudi izkusnje Slovenskega drustva
hospic (KoSar, 2019). Pri otrocih in mladostnikih Zalost pri-
de in odide podobno kot valovi: ob izgubi se najprej pojavi
Sok — ali je to res, nato zanikanje in zmedenost, sledita mu
bolecina in jeza, nato prilagajanje in zdravljenje s spreje-
manjem izgube. Tabor ta proces podpira in ureja s posebe;
oblikovanimi delavnicami, aktivnostmi in dogodki. Gradi
prostor, v katerem se otroci odprejo drug drugemu ter zacu-
tijo sebe, kakor so, v sprejemajocih oéeh drugega, bole¢ino
izgube pa sprejemajo kot del Zivljenja. Taborski proces, ki je
za vsakega posameznika edinstven, se iztece v obcutenje
osebne rasti ne le otroka, temve¢ tudi spremljevalca, ki je
ob njem (Zimsek, et al., 2019).
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Skupna pot | Tabor Levjsrénih

Mednarodne Studije o vrednosti tabora kot metode skupin-
skega dela z mladimi poudarjajo rekreativno ucinkovitost
igre kot temeljnega dejavnika osebnega in poklicnega razvoja
posameznika ter skupine. Boyd (1971) je Ze v osemdesetih le-
tih prejSnjega stoletja opozarjal na pozitivne ucinke taborske
izkusnje, pri ¢emer je poudarjal intenzivno ucenje socialnih
veséin, povecanje samozaupanja in izbolj$anje samopodobe,
zmanjSanje obcutka izoliranosti ter sprostitev. Terapevtski
ali »posebni tabori« so osredotoceni na specificne potrebe
skupine in omogocajo izvajanje temeljnih nacel socialnega
dela na terenu: neposredno delo z uporabniki in druzinami,
uresnicevanje nacel skupine, edukacija, supervizijo interdisci-
plinarnega dela ter razvoj senzibilnosti za posebne potrebe
ciljnih skupin otrok in mladih (Farber & Sabatino, 2007; Stritih,
1992). Mednje sodijo tabori za invalidne otroke in mladostni-
ke s posebnimi potrebami, za bolne otroke z razlicnimi dia-
gnozami ter otroke s Custveno-vedenjskimi motnjami. Tabor
jim sluZi za spoznavanje, da z oviro, tezavo ali boleznijo niso
sami, s ¢imer se njihova izkusnja normalizira. In to velja tudi
za tabor za Zalujoce otroke in mladostnike, ki tezko dalj ¢asa
prenasajo intenzivne obcCutke krivde, Zalosti, obupa ali jeze,
povzrogene z izgubo bliznjega. Vodeno druZenje na taboru
jim omogoca, da so navkljub tragicni izqubi lahko $e vedno
otroci, ki se igrajo in smejijo (Searles, et al., 2018).

Priljubljenost taborov v Sloveniji so ob napredku druzbe in
strokovnih pristopov pri delu z mladimi spodbudile Stevilne
naravne danosti. Medtem ko aktivnosti, kjer so v ospredju
medosebni odnosi, spodbujajo iskrenost, spostovanje in zau-
panje (Stritih, 1992), prezivljanje ¢asa v naraviizboljSuje ne le
telesne, ampak tudi kognitivne funkcije, kot sta spomin in po-
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zornost (Berman, et al., 2008). Breznik (2004) ugotavlja, da je
vsakokratna izkusnja Cloveka z naravo enkratna in zdravilna,
posebej Ce je ta skupinska. Poudarja (prav tam, 51), da ima
v urbanem okolju kultura prednostni pomen, na taboru pa
damo prednost naravi, ki zajema tudi ¢lovesko naravo samo.

Brez prostovoljcev si skupinskega dela z uporabniki v naravi
tezko zamisljamo, saj je prostovoljstvo osnovna oblika dela
na taboru. Svoboda, socutenje, srcnost in sluzenje ¢loveku
so vrednote, ki prostovoljce vodijo pri vkljucevanju v organi-
zacije in delo z uporabniki. V programih hospica ima »dobri
Samarijan« posebno mesto, z usposobljenostjo in osebno
razvitostjo je pomemben del interdisciplinarnega tima v sis-
temu celostne paliativne oskrbe uporabnikov (Miiller, 2005).
Z izkusnjami in pripadnostjo poslanstvu odgovorno vstopa
v odnose spremljanja, v prostor taborskega bivanja in delo-
vanja, ga soustvarja in z mladimi gradi skupno izkusnjo »Ziv-
lienja v mehurcku, ki se nato razpocGi in zakljuci, srca udele-
Zencev pa napolni z novo mocjo, hvaleznostjo in upanjem za
prihodnost. Prostovoljci, Zalujoci otroci in mladostniki na ta
nacin osmisljajo minljivo bivanje v skupnosti.

Skupinska oblika dela z Zalujocimi otroki in mladostniki se
je v Slovenskem drustvu hospic razvila kot odziv na potre-
be druZin v ¢asu spremljanja svojcev ob zakljucku Zivljenja,
hkrati pa se je potreba zaznavala pri delu v programu za Zalu-
joce odrasle, kjer so starsi v procesu Zalovanja zaznavali ne-
razumljivo vedenje Zalujocih otrok (Vindi§, 2015). Prvi tabor
za Zalujoce otroke in mladostnike se je v okviru razvoja pro-
grama Zalovanje otrok in mladostnikov zgodil leta 2001 na
Debelem rticu. Program je osebne razgovore, kreativne de-
lavnice, skupinsko delo na temeljih mednarodnih hospic na-
cel povezal v integrirano obliko vecdnevnega programa dela
z otroki in spremljevalci na skupni lokaciji v naravi ter tako
oblikoval metodo izkustvenega dela z mladimi. Ime je dobil
po priljubljeni mladinski pripovedi Brata levjesréna (Lindgren
2008), ki govori o izgubi, pogumu in ljubezni bratov Lev. Karl
in Jonatan sta se namre¢ po smrti spremenila v »brata lev-
jesréna«in tako kot sta onadva v zgodbi pogumna, so v svoji
resnici »levjesrcni« tudi vsi ZalujoCi otroci. Prva spoznanja
taborskega intenzivnega dela, primeri dobre prakse doma in
iz tujine!, in nastanek lastne literature so drustvo opremili z
novimi znanji, izkusnjami in predlogi za izboljSave organizi-
ranega spremljanja Zalujocih otrok. Poskrbljeno je bilo za iz-
kusene nosilce skupin, edukacijo, pridobivanje donacij (tabor
je za otroke brezplacen), celostno podobo, himno ter razliéne

1 7gledi: program Griefandbereavementsupport, klinika Sykehuset i Vestfold HF (Norveska), Catholic hospice South Florida (ZDA); vodstvo tabora

se je leta 2002 udelezilo Tabora upanja zalujocih otrok na Floridi, ZDA.
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lokacije v naravi. Na ta nacin je tabor ZalujoCim otrokom in
mladostnikom nudil celovit, varen in spodbuden prostor za
delo s Custvi priizraZanju bolecine, druZenje z »levjesrcnimic
soudeleZenci pa omogoca spoznanje, da v stiski niso sami.
Vodstvo programa je razvilo sistem evalvacije dela ter zago-
tovilo supervizijsko podporo izvajalcem (Sokli¢, 2005; Vindis,
2005). Leta 2006 je tabor prejel nagrado programa Dobra
druzba, ki ga je na natecaju »Navdihujocih 6« uvrstila med tri
najboljSe primere dobre prakse v Sloveniji.

LetoSnjo jesen, ko je potekal Ze 21. po vrsti, je bil tabor v obli-
ki plakata predstavljen tudi na 3. Kongresu paliativne oskrbe
v Ljubljani in na glasovanju za najboljSo predstavitev v kon-
kurenci 18 prispevkov prejel najve¢ glasov. Ker je Slovensko
drustvo hospic leto 2019 posvetilo razvoju kakovosti ter pre-
novi celostne podobe drustva, je posodobilo tudi ime tabora,
ki se odslej glasi Tabor Levjesrcni. Po razvoju in strokovnih
izkuSnjah izhaja, da je za tabor znacilna komponenta igre
kot platforme za razvoj posameznika in skupine. Hospiski
pristop taborskega dela z Zalujogimi otroki izhaja iz sluZenja
procesu, tj. spremljanju, pri cemer ne gre za druzabnistvo,
niti za svetovanje, vodenje ali varstvo. Hospiski spremljeva-
lec ZalujoCega otroka v svoji mentorski drzi ni »strokovnjak
za Zalost, ne iSCe smisla, ne disciplinira, ne pojasnjuje in ne
komentira, ne sili k sodelovanju, temveg je prisoten in spreje-
majog, cute in zna prisluhniti tako, da proces Zalovanja od-
pira in hkrati podpira, kar omogoca ucinkovito predelovanje
izqube (Zimsek, et al., 2019). Evalvacije kaZejo na prisotnost
ucenja socialnih vescin, sprostitve, na rast samozaupanja in
izboljSanje samopodobe udeleZencev kot tudi zmanjSanje
obcutka izoliranosti. Glede na kriterije v strokovni literaturi
se uvrséa med terapevtske oz. posebne tabore in omogoca
udejanjanje temeljnih nacel socialnega dela na terenu. Je
edukativen, kar je razvidno iz namena, ciljev in organizacije,
v katero se vsako leto vkljucuje do 10 novih prostovoljcev.
Dostopne izkusnje drugih terapevtskih taborov v Sloveniji in
v tujini kaZejo, da bi bilo treba razviti sodelovanje za izmenja-
vo dobre prakse. Zadnja leta drustvo ob Taboru Levjesréni
vzporedno izvaja tudi tabor za starSe levjesrcnih otrok, saj
se je izkazala vzporedna podpora kot izjemno pomemben
odgovor na potrebe Zalujocih druzin. Opozoriti je treba na
mocen porast uporabnikov s specificnimi izgubami, kot so
izquba zdravja v druzini (kronicne bolezni, trajne poskodbe),
samomor, smrt ploda in prezgodnja smrt otroka, umori, ubo-
ji, nesrece. To kaZe na mocno potrebo po razvoju posebnih
taborov, ki bi potekali vzporedno za otroke in starse/skrbni-
ke, na kar se drustvo tudi pripravlja.

V sklepno misel izpostavimo vodilno mo¢ levjesrénih, ki je v
tem, da temeljni cilj, tj. podpreti naravni proces Zalovanja po
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meri otroka, jemlje za smernico tabora, pozornost pa usme-
ri na pot Zalujocega. Na tej poti smo vsi, le-ta je po nacelih
naravnega delovanja za vsakega od nas unikatna, a Cisto
prav naravnana, zanimiva in igriva, ¢eprav nepredvidljiva in
boleca. V pricevanju nenehnega rojevanja, sprejemanja in
izpuScanja ozaves¢amo lastno minljivost, v kateri se zrcali
naSe zavedanje o sobivanju nasprotij, kar generira Zivijenje,
kot je. Rojstvo-in-smrt je nedeljivo nacelo, ki vse povezuje.
Na skupni taborski poti se pogosto pokaZejo nepri¢akovani
dogodki in rezultati, ki podprejo in sluZijo procesu Zalovanja,
ki pomeni odpravljanje trpljenja, obenem pa popestrijo in
poglobijo osmisljanje nase Zivljenjske poti, prebujanje v stik
s sedanjostjo, v hvaleznost Zivljenju, kot je. V tem je avtopoe-
za Tabora Levjesréni, naravno okolje pa kontekst za doZivlja-
nje »pravljice o nerazdvojenostic.
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Bivanje v izolacijski sobi v Socialno
varstvenem zavodu Hrastovec

Rosana Turcin, Marija Rosker

V Socialno varstvenem zavodu Hrastovec (SVZ
Hrastovec) v depandansi A/2 skrbimo za stanovalce,
ki bivajo v izolacijskih sobah zaradi prisotnosti
veckratno odpornih mikroorganizmov (VOM).
Stanovalci so razlicni, tako kot je pri njih razlicno

in individualno izvajanje nacrtovanih aktivnosti
zdravstvene nege in oskrbe. Na enoti bivajo
nepomicni, delno pomicni in pomicni stanovalci,
dusevno manj razviti, shizofrenicni, z boleznimi
dihal, s sladkorno boleznijo, stanovalci, ki imajo
motnjo poziranja, tisti, ki imajo hranilne ali izlocalne
stome in stanovalci, ki so ogrozeni za nastanek rane
zaradi pritiska.

V zavodu prevladuje starejSa populacija stanovalcev z VOM, kiima
Ze na splosno zmanjsano odpornost, velikokrat pa Se pridruzene
kronicne bolezni, kar vse vpliva na pojav in potek okuzb. Prepre-
¢evanje le teh nam zaradi posebnosti stanovalcev in njihovega
bivanja v zavodu predstavlja dodaten izziv (Zupanc Lejko, 2013).

Med uspesne nacine preprecevanja VOM priStevamo v prvi vrsti
obstoj tima za obvladovanje okuzb, poucevanje zaposlenih,
izvajanje postopkov izolacije, higiena rok, uporaba opreme za
enkratno uporabo, razkuZevanje in vzdrZevanje higiene. Vsi de-
lavci v zavodu morajo biti seznanjeni z ukrepi in jih tudi temeljito
upostevati (Dragas & Skerl, 2004).

Pojava VOM v zavodu ne moremo popolnoma prepreciti, z
ustreznim pristopom pa ga lahko uéinkovito zajezimo in omejimo.

Dnevno sodelovanje med enoto in higienicarko je nepogresljivo
in poteka ob podpori Programa za prepre¢evanje in obvlado-
vanje BO v SVZ Hrastovec iz leta 2016, ki je trenutno v veljavi.
Pripravlja pa se nov program z dolocenimi spremembami, ki
bo nastopil v prihodnjih dneh. Program je napisan v skladu z
navodili delovne skupine, Nacionalne komisije za preprecevanje
in obvladovanje BO (Navodila za izvajanje programa preprece-
vanja in obvladovanja BO v SVZ, Ljubljana 2007 in Strokovne
podlage in smernice za obvladovanje in preprecevanje okuzb, ki
so povezane z zdravstvom oziroma zdravstveno oskrbo, druga
dopolnjena izdaja, Ljubljana 2009) in v skladu s slovensko zako-
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nodajo. Vsa navodila je pregledala in potrdila Komisija za obvla-
dovanje okuzb (K0O), potrdil pa jih je tudi strokovni svet zavoda.

Poznamo standardno, kapljicno, aerogeno in kontaktno izolaci-
jo, ki jih uporabljamo glede na vir okuzbe (MRSA, ESBL, VRE,
karbapenemaza pozitivne bakterije). Kljuénega pomena pa je
upostevanje zascitnih ukrepov, kot so: razkuZevanje in umivanje
rok, uporaba osebne varovalne opreme (zasgitnih rokavic, mask,
zasgitnih halj), skrb za ustrezno odstranitev kontaminiranih
predmetov za enkratno uporabo, izvajanje ¢iscenja, razkuzeva-
nja povrsin, postelje, posteljne ograjice, omarice itd., ustrezno
ravnanje s kontaminiranim perilom in pripomocki za inkontinen-
co ter odlaganje ostrih predmetov v posebne neprebojne zbiral-
nike v skladu s prej omenjenimi navodili.

Stanovalci so zaradi bivanja v izolacijski sobi velikokrat prikraj-
Sani za doloCene stvari, kot na primer za prosto gibanje po enoti,
kopanje v bazenu, druZenje z ostalimi stanovalci, omejitve obi-
skov na enoti z uporabo zas¢itne opreme, ki pa jo moramo imeti
tudi delavci, ki kontinuirano skrbimo za stanovalce ter izvajamo
aktivnosti ZNO. Ravno zaradi tega pa se s skupnimi moémi na
ravni zavoda trudimo za ¢im boljSo kakovost njihovega bivanja.
V sklopu programa animatorjev jim veckrat pripravimo kuhar-
ske delavnice, praznovanja rojstnih dni, ¢ajanke in sladkanje
ter okraSevanje enote ob vecjih praznikih. Nekaterim stanoval-
cem omogocimo tudi ogled filma v kinu, kak$ne predstave, jih
pospremimo na kavico in v trgovino ipd. Nasmeski na njihovih
obrazih nam povedo, da so zadovoljni, ¢eprav jim pod zascitno
varovalno opremo/obleko marsicesa tudi ne moremo ponuditi.
Lahko pa jim damo svoj ¢as, posvetimo pozornost in jim ogre-
jemo srce z glasho, v okviru prilagajanja smernicam. Vse to nas
zdruzuje, delavce in stanovalce, kar je pa najpomembneje.

Lileratura:

Zupanc Lejko, T., 2013. Okuzhe v domovih za starejse obcane.
V: 7. Drobez: Medicinski razgledi, letnik 52, S:6: 5. Banicevi
dnevi - okuzbe povezane z zdravstvom: Sempeter pri Novi
Gorici, pp. 67—73.

Dragas, A. 5. & Skerl, M., 2004. Higiena in obvladovanje okuzh
- izhrana poglavja. Ljubljana: Zalozha ZRC, ZRC SAZU, pp.
76—144.
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Pogoste in redke nevroloske
bolezni

Irma Kumer, Anita Pirecnik No¢
Sekcija medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov v nevrologiji
Dobrna, 15.11.2019

Irma Kumer, Maja Medvescek Smrekar in Melita Kokol
(Fotografija: Robert Rajnar)
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Na jesenski petek smo se medicinske
sestre in zdravstveni tehniki zbrali v
mirnem Kraju, v Termah Dobrna, ki so
najstarejse delujoce slovensko termalno
zdravilisce z vec kot 610-letno tradicijo.

Vodstvo zdraviliSca s sodelavci nam je na stezaj odprlo vrata
s svojo gostoljubnostjo in radodarnostjo. Ob polni dvorani
udeleZenceyv, zbralo se nas je 83, smo tako kot vsa leta dosle;
srecanje zaceli s kulturnim vlozkom. Mladi virtuozinji sta
nam pricarali Cudovite zvoke violine in klavirja. Dogodek je
nato otvorila predsednica sekcije Maja MedveScek Smrekar,
ki je prisotnim namenila prijazne besede z Zeljo po pridobitvi
novih informacij in znanj na podrocju nevrologije, predvsem
pri boleznih, ki jih v svojem delovnem okolju ne srecujemo
vsak dan.

Ceprav se z redkimi nevroloskimi boleznimi ne srecujemo
vsak dan, je pomembno, da jih poznamo in v klinicnem
okolju ¢im prej prepoznamo.

Ustrezna prepoznava bolezni je za pacienta bistvena, saj
le tako lahko zaénemo specifiéno zdravljenje, vplivamo na
potek bolezni in pacientom zagotovimo boljSo kakovost
Zivljenja.

Medicinske sestre s svojim znanjem, zavzetostjo in na-
tanénim opazovanjem pripomoremo k postavitvi pravilne
diagnoze, hitrejSemu zdravljenju ter rehabilitaciji.

Hitra prepoznava bolezni pomeni tudi zgodnejSe odkriva-
nje bolezni pri pacientovih potomcih in sorodnikih.

Prvi sklop sreCanja smo organizatorji namenili gostitelju
Termam Dobrna. Predstavili so se nam s svojim programom
dela tako z vidika vodenja, zdravstvene nege, fiziatrije kot
tudi s podrocja delovne terapije. Ugotovili smo, da si zelo
prizadevajo za dobro pacienta/uporabnika, da delujejo stro-
kovno in empati¢no. Glavna medicinska sestra term je Se
podala misel, da so »ena velika druzina, ki svoje znanje in
spretnosti delijo med uporabnike.

Nadaljevali smo z razlicnimi nevroloskimi boleznimi, ki jih
sicer v klinicnem okolju sre¢ujemo bolj redko, to so Hunting-
tonova bolezen, Guillain-Barrejev sindrom, Fabryjeva bole-
zen, spinalna misicna atrofija, Dravetov sindrom pri otrocih,

UTRIP

2
Dl

8

NOVA ZNANJA

pompejeva bolezen, primarno progresivna oblika multiple
skleroze in narkolepsija. Vse nastete bolezni imajo lahko pe-
stro klini¢no sliko, ki nas nemalokrat zavede v napacno dia-
gnozo. Ustrezna prepoznava bolezni je za pacienta bistvena,
saj le tako lahko zaénemo specificno zdravljenje, vplivamo
na potek bolezni in pacientom zagotovimo boljSo kakovost
Zivljenja. Nekatere redke bolezni so premalokrat prepoznane,
tako je na primer v Sloveniji prevalenca narkolepsije v pri-
merjavi z drugimi drzavami nizka, kar kaze na to, da imamo
$e veliko Stevilo bolnikov neprepoznanih. Ceprav se z epi-
lepsijo v nevrologiji zelo pogosto sreCujemo, je hilo za vse
nas poucno ponoviti prepoznavanje epileptiénih napadov ter
pravilno ukrepanje ob njih. Pri postavitvi diagnoze je v veliko
pomoc¢ natancen opis poteka dogajanja med napadom. Ker
traja epilepticni napad navadno le nekaj minut, so opazanja
medicinske sestre kljuéna pri postavitvi diagnoze. Kadar epi-
lepticni napad traja dlje kot 5 minut, gre za epilepticni status,
ki je urgentno stanje, izid zdravljenja pa je odvisen od pravo-
C¢asne prepoznave in takojSnjega zacetka zdravljenja.

Medicinska sestra ima pomembno vlogo pri obravnavi pa-
cienta in je enakovreden ¢lan SirSega zdravstvenega tima z
multidisciplinarno obravnavo.

0b zakljucku smo ugotovili, da je v nevrologiji pestrost simp-
tomatike in posledicnih bolezni zelo velika. MaloStevilnost
redkih obolenj ne sme bhiti razlog, da se ne poglabljamo v
posamezne bolezni, temve¢ da jih s svojim znanjem in na-
tancnim opazovanjem dovolj hitro prepoznamo ter ponudi-
mo pacientu pravo pot, po kateri ne bo »hodil samc.

Spostovani clani,

ce Se ne prejemate aktualnih e novic
Zhornice — Zveze, se na njih narocite na
email: clanarina@zbornica-zveza.si.

Spremljajte nas tudi na Facebooku:
www.facebook.com/shornica.zveza/

Zhornica - Zveza

februar, marec 2020



ZJIVLJENJE MEDICINSKE SESTRE

\\\\\\

* o o 4
\\\\\\

Tea Kosmac, vodja
Zdravstvenovzgojnega centra
Zdravstvenega doma Ljubljana
Vi¢ - Rudnik

@

V imenu uredniskega odbora Suzana Habot
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Tea Kosmac je po izobrazbi diplomirana
medicinska sestra, mag. org. in
menedzmenta soc. dej., zaposlena v ZDL,
velika ljubiteljica knjig, narave in iskrenih
odnosov, predvsem pa mama dvema

sinovoma in zena.

Kaj je botrovalo vasi odlocitvi za poklic medicinske
sestre?

Po zakljuceni gimnaziji sem izbirala med Studijem biologije
in Studijem zdravstvene nege. Ker sem Ze od malih nog rada
pomagala ljudem, jih znala poslusati in jim prisluhniti, sem
se na koncu odlocila za Studij zdravstvene nege. Poleg tega
me je zanimalo delovanje ¢loveskega telesa, zdravje in moti-
viranje ljudi Ze v srednji Soli.

Katera je bila vasa prva zaposlitev?

Svoje prve delovne izkusnje sem pridobivala v UKC Ljubljana,
v Centralnem operacijskem bloku kot instrumentarka. Delo
mi je bilo zelo vsec¢, vendar sem zaradi ljubezni in ustvarjanja
druZine karierno pot nadaljevala v Novem mestu na internem
oddelku. Tam sem ostala kratek ¢as. Kmalu sem se zaposli-
la v ZD Kocevje, najprej v patronaznem varstvu, potem sem
opravljala delo v otroskem dispanzerju, opravila $olanje za
spremljanje umirajocih in hudo bolnih in njihovih druzin pri
Hospicu, koncala podiplomsko izobraZevanje na podrocju
zdravstvene vzgoje sladkornega bolnika. Leta 2002 sem
se zaposlila v ZD Ljubljana, najprej v Zdravstvenem varstvu
Solskih otrok in mladine, potem pa v Zdravstvenovzgojnem
centru. Opravila sem tudi magisterij iz managementa orga-
niziranja socialnih dejavnosti, zdaj pa zakljucujem Studij na
Filozofski fakulteti, pedagosko-andragosko smer.

Komu ste glede svoje poklicne poti najbolj hvalezni?
Najbolj hvalezna sem druzini, ki me je ves Cas podpirala,
spodbujala, mi stala ob strani in razumela, ¢e sem bila kdaj
ve¢ odsotna. Druzina je tista, ki ve, kako pomembno mi je
izobraZevanje, kako rada opravljam svoj poklic in da je moje
poslanstvo pomo¢ ljudem.

KaksSen nasvet bi danes dali nekomu na zacetku
poklicne poti?

Izbira poklica je zelo pomembna! Vsakdo bi moral prisluhniti
svojemu srcu, kaj ga veseli, v katerem poklicu si Zeli opravlja-
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ti delo in kaj mu predstavlja izziv. Vsakdo naj sprejme odgo-
vornost za razvijanje lastne kariere. Naj bo pripravljen vloZiti
nekaj truda in napora in naj usklajuje delo z Zivljenjem zuna;
delovne organizacije. Oboje je pomembno!

Kot mladi, novozaposleni naj bodo vedozeljni, naj opazujejo,
sodelujejo, naj poskrbijo za motivacijo in nenehno izobraze-
vanje, izpopolnjevanje. Naj uzivajo pri svojem delu in naj z
veseljem opravljajo svoje delo.

Opisite nam, prosim, kako poteka vas delovni dan in
katere so vase delovne naloge na delovnem mestu
vodje ZVC?

Moje delo je zelo pestro in obsega veliko aktivnosti. Kot
vodja ZVC moram poskrbeti za organizacijo dela in prenos
potrebnih informacij, koordiniram, motiviram, urejam, skrbim
za dobre odnose in komunikacijo, opravim veliko admini-
strativnega dela, vsak dan pa sem tudi v stiku s pacienti in
drugimi uporabniki nasih storitev. Izvajam zdravstvenovzgoj-
no delo otrok, starSev, uciteljev in drugih starejsih. Izvajam
zobozdravstveno vzgojo in svetovanje za zdravje odraslih.
Vecino ¢asa sem na terenu, na Soli, v vrtcu, podjetjih ali v
lokalni skupnosti.

S katerimi starostnimi skupinami pravzaprav najvec
delate?

Tezko bi izpostavila starostno skupino, ki prevladuje pri mo-
jem delu. V Solah in vrtcih so to otroci, v lokalni skupnosti, v
podjetjih, razlicnih drustvih in v ZD na delavnicah so vecino-
ma starejsi odrasli.

Kaj vas najbolj veseli pri opravljanju poklica?

Svoje delo opravljam z veseljem, veliko vnemo in predvsem s
srcem. Veseli me aktivna skrb za informiranje in izobrazeva-
nje ljudi glede zdravega nacina Zivljenja, promocija dejavni-
kov za krepitev zdravja in blagostanja. Vesela sem dobre ko-
munikacije z udeleZzenci mojih predavanj, vesela sem dobrih
povratnih informacij, zadovoljna sem, ko vidim zadovoljne in
srecne ljudi in ljudi, ki postanejo motivirani za spremembe.

Zelo sem vesela nasmeha uéencev in otrok v vrtcu ob mojem
prihodu, vesela sem vsakega pozdrava, stiska rok in vidne
srece v oceh, ko otroku nekaj uspe.

Vesela sem, ko so ljudje zdravi, srecni in zadovoljni z Zivljenjem.
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ZIVLJENJE MEDICINSKE SESTRE

Ali mora imeti diplomirana medicinska sestra za
opravljanje dela v promociji zdravja dodatna, po-
sebna znanja, kompetence in vesc¢ine? Kje jih lahko
pridobijo?

Diplomirana medicinska sestra za opravljanje dela v pro-
mociji zdravja najprej potrebuje veliko Zeljo po delu z ljudmi
ter dobre komunikacijske sposobnosti. Specialna znanja,
potrebna za nase delo, lahko pridobijo na NIJZ, ki organizira
potrebno izobraZevanje, usposabljanje in izpopolnjevanje za
to podrocje. Pomembna je tudi sposobnost in znanje s pod-
ro¢ja pedagoskega dela, didaktike in metodike, predvsem pa
zmoznost vplivanja in motiviranja ljudi ter zelo prav pridejo
retori¢ne sposobnosti.

Kaksno je vaSe osebno zivljenjsko vodilo, moto v
poklicnem in zasebnem Zivljenju?

Vedno sem pozitivno naravnana, srecna in Zeljna novih spo-
znanj in znanj. Od nekdaj mi ni tezko vlagati v izobrazeva-
nje, znanje in Studij, saj menim, da ti znanja nihce ne more
vzeti in da je ucenje vseZivljenjsko na vseh podrocjih. Vedno
iscem dobro v ljudeh in poskusam razumeti njihovo stisko.

Pomembno mi je samospoznavanje, umirjenost in iskreni
¢loveski odnosi.

V sluzbi me vodi moto: »Delo naj plemeniti, ne izérpaval« Iz
vsake situacije potegnem tisto najboljSe, najpozitivnejse ter
na podlagi tega rastem in se krepim.

V zasebnem Zivljenju pa se drzim reka: »Ce razumete zgod-
be drugih ljudi in oni razumejo tvojo zgodbo, lahko ustvarite
najlepSe sanje.« Okoli sebe imam ljudi, ki jih imam rada, jih
cenim in s katerimi lahko skupaj rastem in se razvijam.

Kako prezivljate prosti ¢as, ki vam ostane?

Kljub predanemu delu sem najraje doma, sredi narave, ob-
dana z ljubimi ljudmi, s katerimi mi nikoli ni dolg¢as. V pros-
tem ¢asu oboZujem branje knjig. Trenutno imam na posteljni
omarici tri, razlicnih Zanrov. Obozujem sprehode v naravi z
moZem ali s celotno druzino. Rada pojem, pleSem in se dru-
Zim s prijateljicami. Rada grem na likovno razstavo prijatelji-
ce akademske slikarke. OboZujem koncerte, ki me napolnijo
s pozitivno energijo. Odprta sem za stvari, ki mi prihajajo v
Zivljenju nasproti in hvalezna sem za majhne stvari, ki mi po-
lepSajo Zivljenje.

Bi Zeleli bralcem Utripa sporociti Se kaj?

Ko se zjutraj zbudite, bodite hvalezni za novo priloznost

in nova doZivetja in za vse, kar imate.
»}—o -o—}»

(e e vef kdo i, nie Moref /er/‘?? Anlec

(o ne vef kaj imaf, e Woref navedili ??74, kar
wislif. dn bi Moral. n ée ge ne 2naf odloétli kaj bi
pote] bof of ol 2#eden in neveden. 2 febe (ko
nfljéoﬁfe i2vabif le, ée vef kdo fi kay’ fi in {!}t fie
(Berjantin Hoft)
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Strokovno drustvo
medicinskih sester, babic
in zdravstvenih tehnikov Koper

V skladu s 33. ¢lenom Statuta Strokovnega drustva medicinskih sester, babic in zdravstvenih tehnikov Koper

n

Pravilnikom o priznanjih drustva

Upravni odbor drustva s sklepom redne seje z dne 9. 1. 2020 objavlja:

RAZPIS ZA PODELITEV
SREBRNEGA ZNAKA ZA LETO 2020

Drustvo bo v letu 2020 podelilo do pet srebrnih znakov.

Kandidatke oz. kandidate za priznanje lahko predlagajo posamezni ¢lani, skupina ¢lanov, organi zavodov, koncesionarjev ali
organi drustva.

Kriteriji za podelitev srebrnega znaka:

uspesno vecletno poklicno delo na podrocju zdravstvene
in babiske nege, ki je prispevalo k vecji prepoznavnosti
zdravstvenega, izobrazevalnega ali socialnovarstvenega
zavoda ali

kakovostno in ucinkovito vecletno organizacijsko delo v
dejavnosti zdravstvene in babiske nege ali

aktivno delovanje v okviru SODMSBZT Koper na
strokovnem, izobrazevalnem, raziskovalnem, socialnem,
kulturnem ali Sportnem podrocju ali

prispevek k humanizaciji odnosov med ¢lani drustva,
razvijanju stikov med ¢lani ter drustvi ali

krepitev vloge in pomena dela medicinskih sester, babic
in zdravstvenih tehnikov v slovenskem in mednarodnem
prostoru.

Srebrne znake bomo podelili v petek, 15. maja 2020, v Kongresnem centru Bernardin v Portorozu na slavnostni akademiji
ob 12. maju — mednarodnem dnevu medicinskih sester in
5. maju — mednarodnem dnevu babic.

Pisne vloge z lastnorocnim podpisom predlagatelja je treba poslati po posti na naslov:
Strokovno drustvo medicinskih sester, babic in zdravstvenih tehnikov Koper, Dellavallejeva 3, 6000 Koper, s pripisom:
Komisija za priznanja — NE ODPIRAJ.

Komisija za priznanja bo upostevala le predloge, ki bodo ustrezali razpisnim pogojem in jih bomo na sedez SDMSBZT Koper
dobili vkljucno do petka, 27. marca 2020.

Tina Furlan,
predsednica komisije za priznanja
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Doroteja Dobrinja,
predsednica SDMSBZT Koper
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Strokovno druitve
medicinskih sester, babic
in zdravstvenih telinikov Koper

Praznovanje
60. jubilejne obletnice
DMSBZT Koper

Karmen Spacal Jakomin

(Od leve proti desni): Karmen Spacal Jakomin,

Doroteja Dobrinja, Ivica Smajla, Monika
Azman

Med svecanostjo
(Fotografije: Arhiv drustva)

UTRIP
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Strokovno Drustvo medicinskih sester,
babic in zdravstvenih tehnikov Koper je 13.
decembra 2019 praznovalo 60. jubilejno
obletnico.

60 let organiziranega delovanja ni

kratka doba. Brez vloZenega truda, casa
posameznikov, ki so vlagali in vlagajo v njen
obstoj, ne bi mogli praznovati in ne upati v
njeno prihodnost.

Organizirano delovanje drustva medicinskim sestram obal-
no-kraske regije omogoca strokovna izobrazevanja, jim daje
oporo in spodbudo, na praznovanjih in strokovnih izletih
omogoca druzenje, spoznavanje in povezovanje. Vzajemno
sodelovanje, pripadnost in skupno nacrtovanje poti tlakuje
trdno pot. Kajti (citat H. J. Browna): »Zivljenje ne zahteva od
nas, da smo najboljsi, le da se trudimo po najboljSih moceh.«

In z uspehom vloZen trud je bilo tudi sve¢ano praznovanje
60. obletnice drustva v Grand hotelu Bernardin v PortoroZu.

Podelitev priznanja
Zbornice - Zveze drustvu

ob praznovanju 60-letnice
delovanja, Doroleja Dobrinja,
predsednica drusStva in
Monika Azman, predsednica
Zbornice - Zveze

Predsednica drustva Doroteja Dobrinja je slovesnost zacela
s Cestitkami vsem prisotnim, s pohvalami za trud slehernega
posameznika v plemenitem poklicu zdravstvene nege in z
Zeljami za uspehe v prihodnosti. Kljub neprijaznim vremen-
skim razmeram se je proslave udelezila vecina povabljenih
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gostov, Castna Clanica drustva Ivica Smajla, aktivne medicin-
ske sestre in upokojenke. S svojo prisotnostjo, pozdravom
in pomembnim nagovorom nas je pocastila predsednica
Zbornice — Zveze Monika AZzman. Prisotnim je zaZelela, da s
ponosom praznujemo obletnico, s spostljivim pogledom na
prizadevanja v preteklosti, spodbudno in uspesno pa v pri-
hodnosti. Podelila nam je priznanje za uspesno drustveno
delovanje in kakovostno zdruzevanje v regiji.

Program je povezovala Katja PiSot, predstavila je nasto-
pajoce, prav tako pa tudi upokojene sodelavke, ki so ob te
priloznosti prejele zahvalo za dolgoletno delo na podrocju
zdravstvene nege.

Priznanja so prejele naslednje v letu 2019 upokojene medi-
cinske sestre: Radmila Keca, Ester Kleva, Biserka Peruzin,
Momirka Radonji¢ in Sabina Rencelj. Dobitnice so Zivljenjsko
pot usklajevale z delovno potjo, predane svojemu poklicu. Iz-
polnjevale so Zelje in potrebe bolnikov v razliénih delovnih
okoljih, osrecevale z empatijo in toplino. Zdaj pa se zacne ob-
dobje, ki jim bo omogogilo uresnicitev vsega, kar jim doslej ni
uspelo zaradi primanjkovanja ¢asa.

Slovesnost je obogatil nastop mladih izvajalcev simfonic-
nega orkestra Brkinska godba 2000 pod vodstvom dirigen-
ta Tomaza Skamperle. S spektrom izvedenih simfonignih
kompozicij so glasbeniki navdusili prisotne. Humoristka
SaSa Horvat, gospa iz nasih vrst, pa je s »privitimi« in »naspi-
¢enimi« resnicnimi dogodki obcinstvo posteno nasmejala.
Predstavitev utrinkov iz Zivljenja na tak nacin privede do
spoznanja, da je pravzaprav Se tako huda stvar iz druge per-
spektive lahko celo zabavna.

Zakljucku svecanega dela proslave je sledilo druzenje ob
dobrem prigrizku, kozarc¢ku Zlahtne kapljice in pogovori. Do-
gajanje v teh ¢asih ni najboljSe za medicinske sestre, tvorijo
razpoke, ki jih bomo morale same zaceliti. Ceprav so utrinki
te proslave prica pozitivnim dogodkom, ustvarjalne vizije,
predvsem pa prisrénosti med medicinskimi sestrami.

Okolje se spreminja in z njim tudi zdravstvena nega. Kot
pravi dr. Robida: »Vsaka sprememba ne vodi do izboljSav, a
izboljSav brez sprememb ni.« Drustvo medicinskih sester, ba-
bic in zdravstvenih tehnikov Koper je s pocastitvijo obletnice
poseglo po pozitivni spremembi in tako prispevalo k enotno-
sti, sodelovanju in pomembnosti obstoja medicinskih sester.
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RAZPIS ZA VOLITVE PREDSEDNIKA/
PREDSEDNICE IN ORGANOV DMSBZT
NOVO MESTO

DMSBZT Novo mesto v skladu s 15. in 16. ¢lenom
Statuta DMSBZT Novo mesto objavlja razpis:

+ za volitve predsednika/predsednice drustva za
mandatno obdobje od maja 2020 do maja 2024,

+ zavolitve organov drustva za mandatno obdobje od
maja 2020 do maja 2024 (¢lane upravnega odbora,
¢lane nadzornega odbora, ¢lane razsodisca).

Kandidati naj poSljejo pisno kandidaturo, iz katere je
razvidno, za katero funkcijo kandidirajo.

V skladu s 25. ¢lenom Statuta DMSBZT Novo mesto
za funkcijo predsednika/predsednice lahko kandidira
vsak 0z. vsak redni ¢lan DMSBZT Novo mesto, ki je ¢lan
drustva najmanj deset let in aktivno deluje v drustvu vsaj
pet let, je zaposlen na podrocju zdravstvene ali babiske
nege in uziva ugled v strokovni javnosti.

Kandidati za predsednika oz. predsednico drustva
morajo k vlogi predloZiti Zivljenjepis s poudarkom
na dosedanjih drustvenih in strokovnih aktivnostih
in program dela DMSBZT Novo mesto za naslednje
mandatno obdobje.

Kandidati naj vlogo naslovijo na kandidacijsko komisijo
drustva v zaprti ovojnici s pripisom »Kandidatura za
volitve — ne odpiraj«, najkasneje do 26. 4. 2020 na
naslov: Marta BlaZi¢, SB Novo mesto (Ocesni oddelek),
Smihelska cesta 1, 8000 Novo mesto.

Mag. JoZica ReSetic,
predsednica
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12. Dnevi Marije Tomsic so v sodelovanju
Splosne bolniSnice Novo mesto, DMSBZT
Novo mesto in Fakultete za zdravstvene

vede Novo mesto sredi januarja potekali

- e B s v Dolenjskih Toplicah. Izobrazevanja se je
PR o udelezilo ve¢ kot 120 udelezencev. Osrednja

tema enodnevnega strokovnega srecanja je
bil menedzment v zdravstveni negi.
12. Dnevi Marije TomSic:

Strokovni prispevki Znacilnosti menedZzmenta v zdravstvu,

Menedzment - Pomembnost custvene inteligence pri delu z ljudmi, Trans-
pomemb en de] avnik formagusko vczden/e = prvi izbor vodenja v zdrjavs'tven/ qeg/,

.. . . o . Ukrepi menedZmenta zdravstvene nege za zadrzanje medicin-
ucinkovitosti in uspesno st1 skih sester v bolnisnici, Vloga managementa pri preprecevanju

in razresevanju mobinga v zdravstveni negi, Kaj narediti, ko te
strese stres? Zdravstvena administracija — del tima ali nujno
zlo? Vpliv motecih dejavnikov na delo medicinske sestre pri
kakovostni in varni obravnavi pacienta v enoti intenzivne tera-
pije so podrocje vodenja osvetlili z vec vidikov.

v zdravstveni negi

Marjeta Berkopec Nekaj bistvenih poudarkov s strokovnega izobraZevanja:

Spreminjanje organizacijske kulture v javnih zdravstvenih
zavodih je velik izziv menedZmenta v zdravstvu. V hitro
spreminjajo¢i se druzbi danasnjega Casa, ko pricakovanja
in zahteve uporabnikov
javnih zdravstvenih
storitev ter hiter razvoj
medicine presegajo raz-
poloZljive financne vire,
je nacrtovanje, vodenje
in nadziranje delovnih
procesov kljutnega po-
mena za zagotavljanje
kakovostne in  konti-
nuirane  zdravstvene
oskrbe. Za uspesno in

Udelezenci srecanja ucinkovito vodenje vodstveni kader nujno potrebuje znanja in
(Fotografija: Zdenka Senicar) vescine iz menedZmenta v zdravstvu. Ceprav je nekdo vrhun-
ski strokovnjak na posameznem podrogju, ni nujno, da je tudi
uspesen vodja. Poleg menedzerskega znanja je pomemben
element dela z ljudmi razvita Gustvena inteligenca. Cu-
stveno inteligentni ljudje so sposobni nadzirati in primerno
izrazati svoja Custva, sposobni so dobrega sodelovanja z
drugimi, znajo reSevati konflikte na delovnem mestu in voditi
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ter motivirati sodelavce. Uspesno vodenje je mocan razvojni
potencial vsake zdravstvene organizacije, saj pozitivno vpliva
na delovno vzdusje in optimalno delovno uspesnost.

Transformacijsko vodenje se je izkazalo kot vodenje, s ka-
terim se dosegajo boljsi rezultati tako pri zaposlenih kot
tudi pri poslovanju organizacije. Transformacijsko vodenje
povzroca pripadnost delovni organizaciji in motiviranost za
izvedbo dela preko pricakovan; glede na opis del in nalog
na posameznikovem delovnem mestu. Ker je kakovost pri
delu vi§ja, ker je zaupanje v vodjo viSje in ker si 0 napakah
zdravstveni delavci upajo porocati in o njih razpravljati, se
te pojavljajo manj pogosto, pri delu upostevajo varnostne
zahteve, pacienti pa dobijo predvsem kakovostno in varno
obravnavo. Za vodenje se je treba izobraziti in kasneje tudi
dopolnjevati, se uciti o novostih na dodatnih izobrazevanjih.
Vodje si s tem dvigujejo samozavest, delavci pa zaupanje va-
nje Se dodatno okrepijo in jim pri delu sledijo (Laznik, 2020).

MenedZment zdravstvene nege ima pred sabo konkretne
izzive, kako najti reSitve za poveCane potrebe po medi-
cinskih sestrah ob hkratnem popolnoma jasnem matema-
ticnem izracunu, ki kaze na negativno stanje. Potrebovali bi
veC, na trg prihaja manj. Pred sabo imamo ve¢ moznosti: z
mehkimi ukrepi zagotoviti, da medicinske sestre ostanejo v
bolnisnici, z malo trSimi poskrbeti za reorganizacijo dela, s
katero bi zmanjsali potrebe po medicinskih sestrah, kar bo
zagotovo treba storiti ali pa poseéi po zadnjem ukrepu - za-
piranju bolniskih sob, o ¢emer se v zadnjih ¢asih veliko pise
v medijih. Raziskave kazejo, da tako ustanove kot drzave
uporabljajo zelo raznolike pristope za zadrzanje medicinskih
sester. Nursing Center (2019) priporoca za zadrZanje in zav-
zetost medicinskih sester naslednje strategije: fleksibilen
delovni ¢as, razvoj kulture na delovnem mestu, oblikovanje
zdravega delovnega okolja (dobra komunikacija, dobri medo-
sebni odnosi, prepoznavanje dosezkov zaposlenih, u¢inkovi-
to sprejemanije odloditev, ustrezna izobrazbena in kadrovska
struktura, pospeSevanje éustvene inteligence), moznosti za
karierni razvoj znotraj organizacije, izvajanje izobrazevalnih
priloZznosti za menedZment, izvedba srec¢anj z zaposlenimi
za izpostavljanje problemov in skrbi, izvedba mentorskega
programa za novozaposlene (izbolj$a vodenje in spretnosti
za reSevanje tezav, zmanj$a zacCetne stroske uvajanja, ko se
¢lovek Sele orientira, povec¢anje morale in zadrzanje kadra).
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Pozitivno delovno okolje vodi v zadrzanje medicinskih sester
in pospesuje kakovost zdravstvene oskrbe (Maze, 2020).

V imenu organizatorjev se iskreno zahvaljujem vsem po-
kroviteljem in donatorjem, ki nam Ze vsa leta pomagajo pri
izvedbi strokovnega srecanja.

Zbornik predavanj je v pdf obliki dostopen na spletnih stra-
neh vseh treh organizatorjev.
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NAGRADNA KRIZANKA TOSAMA d. o. 0.

Nagrajenke nagradne krizanke Tosama d. o. o.
Januarske stevilke Utripa so:

Marija Flisar, 2000 Maribor
Patricija Levpuscek, 5216 Most na Soci
Bernardka Zagar, 3301 Petrovce
Barbara Rijavec, 1295 lvancna Gorica
Vida Matus, 8220 smarjeske Toplice

Geslo oz. pravilna resitev nagradne
krizanke se glasi:

ZA VSAK SLUCAY.

Nagrade bomo izzrebanim poslali po posti.
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Strokovno drustvo
&' medicinskih sester,

babic in zdravstvenih
tehnikov Koroske

RAZPIS ZA PODELITEV PRIZNANJ ZA LETO 2019

Strokovno drustvo medicinskih sester, babic in zdravstvenih tehnikov Koroske (v nadaljevanju SDMSBZT Koroske) v skladu s
Pravilnikom o priznanjih drustva in sklepom seje upravnega odbora z dne 20. 1. 2020 objavlja razpis za podelitev priznanj »srebrni
znak« in »bronasti znak« posameznici 0z. posamezniku ali skupini na podrocju zdravstvene in babiske nege za leto 2019.

Drustvo razpisuje tri »srebrne znake« in pet »bronastih znakov« za dolgoletne vidne prispevke na podrocju drustvenega in
strokovnega delovanja v zdravstveni in babiski negi koroske regije. Kandidate za priznanja lahko predlagajo posamezni Clani
drustva, organi in delovna telesa (komisije in odbori) drustva v skladu z razpisanimi kriteriji. Predlagani kandidat mora biti ¢lan
drustva vsaj 10 let.

Kriteriji za podelitev srebrnega znaka: Kriteriji za podelitev bronastega znaka so:
vecletno uspesno opravljanje poklicnega dela na «vecletno uspesno opravljanje poklicnega dela na
podrocju zdravstvene in babiske nege ter oskrbe, podrocju zdravstvene in babiske nege in oskrbe,
dolgoletno neprekinjeno aktivno delovanje v drustvu in v +vecletno aktivno ¢lanstvo v drustvu (neprekinjeno
Zbornici — Zvezi (najmanj 10 let), najman;j 10 let),
prispevek k vedji prepoznavnosti dejavnosti zdravstvene +sodelovanje pri aktivnem vklju¢evanju pacientov in
in babiske nege in oskrbe, njihovih bliznjih v proces zdravstvene oz. babiske nege
prispevek k humanizaciji odnosov med uporabniki in ter oskrbe,
izvajalci, +uspeSen prenos strokovnega znanja in izkusenj na
znanstveno in raziskovalno delo. mlajSe kolegice/kolege,
prispevek h krepitvi in ohranjanju dobrih medsebojnih
odnosov,

aktivno vkljucevanje v uvajanje sodobnih strokovnih
smernic in izboljSav v vsakdanjo prakso zdravstvene
nege in oskrbe,

zgleden odnos do dela in delovnih sredstev.

Pisni predlog za priznanje mora vsebovati kratek zivljenjepis predlaganega kandidata, podrobno utemeljitev predloga ter
lastnorocni podpis predlagatelja, ki naj priloZi tudi svoj elektronski naslov oz. kontaktno telefonsko Stevilko.

Komisija za priznanja pri SDMSBZT Koroske bo obravnavala vse predloge za podelitev priznanja, ki bodo prispeli po posti
na naslov: Strokovno drustvo medicinskih sester, babic in zdravstvenih tehnikov Koroske, Komisija za priznanja, SploSna
bolnisnica Slovenj Gradec, Gosposvetska 1, 2380 Slovenj Gradec, s pripisom Janja Pungartnik, »NE ODPIRAJ — PRIZNANJA
ZA LET0 2019«

Komisija bo upostevala le predloge, ki bodo ustrezali razpisnim pogojem in na sedeZz SDMSBZT Koro$ke prispeli do vkljuéno
21.2.2020. Med predlogi bo imenovala nagrajenke oz. nagrajence za leto 2019. Vloge, ki bodo prispele po razpisanem datumu,
ne bodo upostevane.

Razpis in podrobnejsi opis kriterijev sta v celoti objavljena na spletni strani drustva www.dmsbzt-sg.si.

Komisija za priznanja pri SDMSBZT Koroske
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Drustvo

O medicinskih
sester, babicin
zdravstvenih

tehnikov
Gorenjske

Slavnostna podelitev
najvisjih priznanj drustva,
srebrni znak in naziv
castni ¢lan vletu 2019

Alenka Bijol, predsednica

Nagrajenke (od leve proti desni): Monika
Azman, Stanka Fabijan, Dubravka Karadzi¢
Smitran, Alenka Bijol, Ivanka Tkalec, Marta

Smodis, Sonja Ravnik, Zorica Panic¢
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Svecanost smo tako kot zadnja leta imeli v
Gledalis¢u Toneta Cufarja na Jesenicah, in
sicer 7. decembra 2019. Najvisja priznanja
nagrajujejo strokovni razvoj in dosezke

na podrocju zdravstvene nege in babistva,
krepitev vloge in pomena dela medicinskih
sester, babic, zdravstvenih tehnikov in
sodelavcev na podrocju oskrbe, ohranjanje
in razvijanje profesionalnih in dobrih
medsebojnih odnosov med sodelavci v
negovalnem in zdravstvenem timu ter
pripadnost poklicni skupini.

Leto$nji prejemniki priznanj srebrni znak so: Stanka Fabijan,
Dubravka Karadzi¢ Smitran, Marta Smodis, lvanka Tkalec.
Prejemnica najviSjega priznanja naziva Castni Clan drustva
v letu 2019 je Sonja Ravnik.

Stanka Fabijan

Stanka Fabijan je osnovno $olo obiskovala v Besnici in Stra-
7i56u. Solanje je nadaljevala na Srednji zdravstveni $oli Jese-
nice. Je prva generacija dijakov usmerjenega izobrazevanja
za poklic zdravstveni tehnik. Po koncani
srednji Soli se je pred 35 leti zaposlila na
Univerzitetni kliniki za pljucne bolezni in
alergijo Golnik, kjer dela Se danes. Pridobila
je naziv zdravstvenega tehnika s specialni-
mi znanji.

Je Clanica Zbornice — Zveze in Drustva me-
dicinskih sester, babic in zdravstvenih teh-
nikov Gorenjske. Z udelezbo na razlicnih
strokovnih izobraZevanjih s podro¢ja zdra-
vstvene nege pridobiva nova in poglobljena
znanja. Udelezuje se tudi razlicnih delavnic
znotraj Drustva DMSBZT Gorenjske.

Svojo profesionalno pot je zacela na bol-
niskem oddelku 200. Na istem oddelku,
ki se danes imenuje Oddelek za interventno pulmologijo,
dela Se danes. Zadnjih 15 let dela na delovnem mestu od-
delénega koordinatorja. Bila je dolgoletna ¢lanica krozka za
informiranje. Skrbno razmislja o izboljSavah in predlogih v
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okviru kakovostne in var-
ne zdravstvene oskrbe
pacientov.

Stanka je med zaposleni-
mi v Kliniki Golnik zelo ce-
njena in spostovana. Ves
¢as svojega poklicnega
delovanja je tudi mentori-
ca novim sodelavcem, od
katerih v sklopu strokov-
nega usposabljanja za
delo zahteva natancnost,
odgovornost ter preda-
nost svojemu delu. S svo-
jim zgledom, svojo osebnostjo, Custveno zrelostjo in huma-
nostjo daje odliéen zgled mlajSim zaposlenim, ki jo imajo za
vzornico. S temi karakteristikami pridobiva visoko zaupanje
ljudi. Sodelavci pravijo, da ko jo spoznas, se odpre kot cvet, na
katerega posije sonce in pokaZe srcnost, prijaznost in dosto-
pnost. Skozi vse njeno delovanje je zaznati interes in skrb za
posameznika, ki je pred lastnim interesom. Stanka je izredno
druZabna, zato se rada udelezuje druzabnih dogodkov. Rada
hodi v hribe. Sodelavci se na ta racun posalijo, da bo kaj kma-
lu zmanjkalo vrhov, kamor se Stanka e ni podala. Zagotovo
pa lahko trdimo, da za Stanko nikoli ne bo zmanjkalo vrhov
0z. izzivov, ki ji jih ponuja zivljenje. Nanjo smo kot na zaposle-
no medicinsko sestro v Kliniki Golnik iskreno ponosni.

Predlagatelj: Sluzba zdravstvene nege in oskrbe, Univerzitetna
klinika za pljucne bolezni in alergijo Golnik

Dubravka Karadzié¢ Smitran

Dubravka Karadzi¢ Smitran je svojo poklicno
pot zacela leta 1994, ko je z odliko opravila
zakljuéni izpit za zdravstvenega tehnika na
Jesenicah. Istega leta se je zaposlila v Splo-
Sni bolnisnici Jesenice in po opravljenem
strokovnem izpitu zacela delati v enoti inten-
zivne terapije. Leta 2007 je diplomirala in z
zeljo po profesionalnem razvoju leta 2006
prevzela vodenje internega oddelka kot glav-
na medicinska sestra. Leta 2010 je uspesno
zaklju¢ila Se podiplomsko izobraZevanje iz
bolnisnicnih okuzh. Leto kasneje je prevzela
vlogo koordinatorice zdravstvene nege, za
kar je leta 2015 prejela tudi specialna znanja
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za podrocje koordinator zdravstvene oskrbe, s Cimer se na
internem oddelku nadpovpreéno uspesno ukvarja Se danes.

Dubravka se vkljucuje v mentorstvo, ki ga izvaja tako pri di-
jakih in Studentih razlicnih $ol, sodeluje pri uvajanju v delo
novih sodelavcev ter je aktivna pri mentoriranju in pri preda-
vanju v Soli za koordinatorje zdravstvene obravnave. Redno
spremlja novosti na strokovnem podrocju, kar dokazuje s
svojo prisotnostjo na strokovnih srecanjih z oZjega strokov-
nega podrocja, ki jih je bilo v zadnjih 10 letih na desetine, kar
nekaj pa se jih je aktivno udelezila tudi kot predavateljica.
Dubravka je vkljucena v delo projektne skupine za dokumen-
tacijo, skupine za oblikovanje kliniénih poti, je aktivna ¢lanica
projektne skupine za raziskovanje. Vkljucena je v komisijo
za obvladovanje bolni$nicnih okuzb, komisijo za medicin-
sko-tehnic¢ne pripomocke, komisijo za kakovost in varnost,
od ustanovitve je tudi ¢lanica skupine za promocijo zdravja.
Prav tako je sodelovala pri vpeljavi dveh novih procesov v
Splo$no bolnisnico Jesenice: in sicer kot Clanica komisije
za pripravo procesov pri zdravstvenem programu implanta-
cije srénih spodbujevalnikov in ¢lanica komisije za pripravo
procesov pri zdravstvenem programu interventne radiologije
na arterijah, pri katerih odigra pomembno vlogo, pri prenovi
dokumentacije ter kot koordinatorica sprejema teh pacien-
tov v bolni$nico. Pripravila je tudi dve publikaciji za paciente:
Priporocila za oskrbo pacienta po odpustu iz bolnisnice in
Navodila za svojce pacientov, ki se hranijo preko perkutane
endoskopske gastrostome. Aktivno sodeluje kot notranja
presojevalka in izvaja strokovne nadzore. S svojim delom
pripomore k veCji prepoznavnosti zdravstvene nege, saj
vsakodnevno komunicira s svojci in koordinira zdravstveno
obravnavo. Sodeluje pri aktivnostih ob svetovnem dnevu mo-
Zganske kapi in dnevu srénega popuscanja, prevzema vegji
del zdravstvene vzgoje pacientov in svojcev na internem od-
delku. Vkljucena je tudi v organizacijski odbor
drustva medicinskih sester Gorenjske.

Je empaticna, zanesljiva, natancna, prijazna
in hkrati samozavestna ter strokovno uspo-
sobljena in izkusena medicinska sestra, ki s
svojim delom kakovostno in u¢inkovito izvaja
zdravstveno nego in oskrbo. Zaradi njenega
prispevka so zdravstvene obravnave pacientov
hitrejSe in ucinkovitej$e. Je spodbuda, vzor in
motivacija marsikateri medicinski sestri.

Predlagatelj: Kolegij sluzbe zdravstvene nege
in oskrbe Splosne bolnisnice Jesenice
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Marta Smodis

Marta Smodi§ je svojo poklicno
pot zacela na internem oddelku,
med drugim tudi kot odgovorna
medicinska sestra endokrinoloske-
ga oddelka. Nekaj ¢asa je delala v
kardioloSkem laboratoriju SploSne
bolnisnice Jesenice, nato se je vrsto
let izobrazevala na podrocju zdra-
vstvene nege in zdravstvene vzgo-
je oseb s sladkorno boleznijo. Kot
medicinska sestra edukatorica je
izvajala zdravstvenovzgojno delo pri
pacientih s sladkorno boleznijo na
endokrinoloskem oddelku, v diabetoloski ambulanti in drugih
oddelkih v bolnisnici. Opravila je tecaj za oskrbo diabeticnega
stopala in s tem pridobila specialno znanje. V asu svojega
poklicnega razvoja je ob delu zakljucila podiplomski speci-
alisticni Studij, smer Kadrovski management ter magistrski
Studij Zdravstvena nega. Od oktobra 2010 je delovala kot
glavna medicinska sestra ginekolosko-porodniskega oddelka
ter sodelovala kot notranja presojevalka v procesu kakovosti.
Aktivno je sodelovala v kolegiju zdravstvene nege in oskrbe.
Svoje delo je opravljala z veliko mero zadovoljstva, s poudar-
kom na kakovosti in empatiji ter sodelovanju v timu. Zaposle-
nim v timu je s predstavitvijo strokovnih vsebin prenasala tudi
strokovna znanja.

Na Fakulteti za zdravstvo Angele Boskin (FZAB) je zaposlena
kot predavateljica in sodeluje pri izvedbi Studijskih predmetov
na Studijskem programu Zdravstvena nega — VS. Je predse-
dnica Komisije za tutorstvo ter Clanica Komisije za Studentske
in Studijske zadeve in Komisije za kakovost in evalvacije. Je
ravno tako mentorica in recenzentka diplomskih del Studen-
tom prve stopnje zdravstvene nege. Sodeluje pri izmenjavi
Studentov fakultete in Studentov iz tujine na podro¢ju pridobi-
vanja ucnih mest v uénih bazah. Sodeluje v razli¢nih mednaro-
dnih projektih Fakultete za zdravstvo Angele Boskin.

Sodeluje pri organizaciji Studentskih konferenc in pri organi-
zaciji klinicnih vecerov v sodelovanju z Drustvom medicin-
skih sester, babic in zdravstvenih tehnikov Gorenjske. Je tudi
¢lanica izvrnega odbora drustva ter sodeluje v komisiji za
priznanja. V okviru izmenjav pedagoSkega osebja je v letu
2019 odsla na Swansea University v Wallesu v Angliji ter
se v okviru projekta Tobacco Control udeleZila strokovnega
sre¢anja v Romuniji.

Predlagatelj: Fakulteta za zdravstvo Angele Boskin
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Ivanka Tkalec

lvanka Tkalec je z odlic-
nim uspehom zakljucila
Solanje na Zdravstveni
Soli Jesenice in si prido-
bila naziv srednje medi-
cinske sestre. Istega leta
se je zaposlila v Splosni
bolnisnici Jesenice, kjer
je zaposlena le nekaj me-

secev manj kot 40 let. Od
vsega zacetka je zaposle-
na v internisticni sluzbi, kjer je tudi izkazovala nadpovprecno
delovno uspesnost, vecinoma je delala na kardioloskem
oddelku, kjer je izvajala zdravstveno nego kardioloskega
pacienta in izobrazevala paciente s sréno-zilnimi boleznimi.
Zaradi sistemati¢nosti in organiziranosti pri svojem delu je
dolocen Cas opravljala delo tudi na podrocju lekarniske de-
javnosti v bolnisnici. Ves ¢as dela na oddelku je mentorica
dijakom, pripravnikom in novim sodelavcem. Lahko reemo,
da je pripomogla k strokovnemu razvoju vsakega zaposle-
nega na internem oddelku. Aktivno sodeluje na oddelCnih
sestankih s konstruktivnimi predlogi, sodeluje pri izvajanju
varnostnih vizit in razgovorov, pri izvajanju vizit zdravstvene
nege, z Zeljo po kontinuiranem izobrazevanju in izpopolnje-
vanju pa se redno udelezuje strokovnih izobraZevanj znotraj
in zunaj bolnisnice ter pridobljena znanja predaja svojim so-
delavcem v okviru internih izobrazevanj. V vsakem trenutku
je pripravljena pomagati sodelavcem in reSevati kadrovske
zagate. Ivanka je ena izmed redkih medicinskih sester, ki
je kljub vedno vegjim obremenitvam, kadrovskim stiskam
vztrajala na kliniénem oddelku do danes in kljub obremeni-
tvam vsak dan opravljala zdravstveno nego strokovno in do
pacientov bila vedno prijazna in profesionalna.

Ob tej priloznosti bi ji s tem, da jo predlagamo za podelitev
srebrnega znaka, radi povedali, da je ¢udovit vzor vsem bo-
do¢im medicinskim sestram, da je poklic medicinske sestre
lep, Ce ga opravlja$ s srcem, tako kot je na internem oddelku
ves Cas to pocela nasa Iva.

Predlagatelj: Kolegij sluzbe zdravstvene nege in oskrbe Splo-
$ne bolnisnice Jesenice
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Sonja Ravnik, prejemnica naziva ¢astna ¢lanica
Drustva MSBZT Gorenjske v letu 2019

Sonja Ravnik je po zaklju¢eni gimnaziji na Jesenicah leta
1967 diplomirala na Visji Soli za zdravstvene delavce v Lju-
bljani. Po opravljenem pripravnistvu v Zdravstvenem domu
na Jesenicah je bilo njeno prvo delovno mesto v tamkajsnji
patronazni sluzbi. 1968. leta pa se je zaposlila na Srednji
zdravstveni Soli Jesenice, ki je imela takrat svoje prostore v
splosni bolnisnici.

Visja medicinska sestra Sonja Ravnik je za poucevanje pri-
dobila tudi vsa ustrezna pedagosko andragoska znanja in
opravila strokovni izpit za delo v vzqgoji in izobrazevanju.
Uciteljski poklic na podrocju zdravstvene nege je ves cas
opravljala z ljubeznijo do poklica in mladih ljudi. Leta 1992
je bila aktivno udeleZena pri naporih za obstanek takratne
Zdravstvene Sole na Jesenicah.

Svoje bogato strokovno znanje je 35 let uspesno prenasala
svojim dijakinjam in dijakom. Poucevala je ve¢ predmetov s
podrogja zdravstvene nege in vzgoje. Vodila pa je tudi prak-
ticni pouk na internem in pediatricnem oddelku v Splo$ni
bolnisnici Jesenice ter poucevala strokovne predmete na
oddelku za odrasle, ki so se izobrazevali ob delu. Sodelovala
je tudi pri izvedbi poucevanja zdravstvene vzgoje za ostale
Solske programe Srednje Sole Jesenice, kjer je bila ve¢ let
tudi vodja strokovnega aktiva uditeljic zdravstvene nege.
Kot clanica delovnih skupin Ministrstva za Solstvo je sode-
lovala pri oblikovanju in pripravi ucnih programov strokovnih
predmetov, smer zdravstveni tehnik. Dijake je pripravljala na
republiSka tekmovanja zdravstvenih Sol. V organizaciji Rde-
¢ega kriZa je sodelovala v uénem procesu prve pomoci na
osnovnih Solah ter na te¢ajih prve pomoci za Soferje.

Clanica regijskega stanovskega drustva je 7e 50 let. Eno
mandatno obdobje je bila tudi aktivna ¢lanica 10 drustva.
Za svoje delo na strokovnem in drustvenem podrocju je leta
2003 sprejela »zlati znak« Zbornice — Zveze.

Sonja Ravnik je tudi po upokojitvi ostala zvesta svojemu
poklicnemu poslanstvu. Kot prostovoljka je ves ¢as dejavna
na razlicnih podrocjih drustvenega zivljenja. Vkljucila se je
v delo Drustva upokojencev Jesenice in bila vec kot 10 let
predsednica socialnozdravstvene komisije ter pomocnica
koordinatorice pri projektu StarejSi za starejSe.

Je soavtorica enega prvih priroénikov nege na domu, ki ga je
leta 2005 izdal Rdeci kriz Slovenije.

Pred 22 leti se je vclanila v Drustvo diabetikov Jesenice.
Najprej je bila mentorica dijakom zdravstvene Sole, ki so
izvajali meritve krvnega sladkorja na drustvu. 16 let je bila
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¢lanica 10 drustva. Do leta 2016
tudi vodja zdravstvenovzgojne ko-
misije. 4 leta je bila podpredsednica
Drustva diabetikov Jesenice — do
leta 2016, ko je postala njegova
predsednica in Clanica 10 Drustva
diabetikov Slovenije. Leta 2018 je
sodelovala tudi pri izvedbi tekmova-
nja o sladkorni bolezni na osnovnih
in srednjih Solah.

Po upokajitvi Sonja Ravnik — »se-
stra Sonjac, kot so jo klicale Stevilne
generacije dijakinj in dijakov, ostaja
zvesta DMSBZT Gorenjske kot upo-
kojena ¢lanica drustva, ki zna svojim poklicnim kolegicam in
kolegom prisluhniti in jih pohvaliti za opravljeno delo.

V imenu 10 DMSBZT Gorenjske se Sonji Ravnik zahvaljuje-
mo za dolgoletni trud v izobrazevalnem procesu na podro-
¢ju zdravstvene nege in za vsa prizadevanja tudi na drugih
podrogjih Zivljenja, ki so prispevala k prepoznavnosti nasega
poklica in njegove pomembnosti.

Predlagatelj: vodstvo s ¢lani Izvrsnega odbora Drustva medi-
cinskih sester, babic in zdravstvenih tehnikov Gorenjske

S svojim znanjem in trudom so omenjeni pomembno prispe-
vali h kakovosti v zdravstveni in babiski negi ter tako soobli-
kovali zgodovino drustva. Slovesnost se je nato nadaljevala
v spros¢enem vzdusju ob ogledu gledaliske igre Boksarsko
srce ter kasnejSem druzenju v preddverju gledaliSca. Lahko
recemo, da smo ponosni na prehojeno pot, saj s svojimi de-
janji potrjujemo poslanstvo, ki ga opravljamo.

OBVESTILO

Ce ne 2elite prejemati Utripa v
papirni obliki, ker ga prebirate preko
spletne strani Zbornice — Zveze, nam to
sporocite na e-naslov:

clanarina@szbornica-zveza.si

Urednistovo

februar, marec 2020
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Ucna delavnica TPO in
prva pomoc pri tujku v
dihalih

Jana Zupan

Udelezenke ucne delavnice
(Fotografija: Arhiv drustva)
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S pravilnim izvajanjem temeljnih
postopkov ozivljanja lahko preprecimo
Skodo zaradi hipoksije in ishemije in
povecamo moznost prezivetja po sr¢nem
zastoju ali pri tujku v dihalih pri odraslih,
otrocih in dojenckih. Tovrstne ucne
delavnice predstavljajo tudi obvezne
vsebine za obnovitev licence za delo na
podrocju zdravstvene in babiske nege v
Sloveniji.

Tudi upokojene medicinske sestre se zavedamo svoje dolz-
nosti nudenja TPO — ne samo kot dolznosti ob¢ana in z
vidika osebne moralne odgovornosti, ampak tudi kot dolz-
nosti zdravstvenega delavca, ki je tudi po strokovnem ko-
deksu etike dolZan nuditi pomo¢, ustrezno svoji strokovni
usposobljenosti.

Upokojeni clani DMSBZT Gorenjske imamo moz-
nost vsakoletne obnove potrebnega znanja na
ucni delavnici, ki jo za sekcijo upokojenih ¢lanov
drustva prostovoljno organizirajo in izvedejo
aktivni ¢lani drustva, vsako leto iz drugega zdra-
vstvenega zavoda na Gorenjskem.

Zadnja tak$na delavnica je potekala lani novem-
bra v Zdravstvenem domu Radovljica. Vodili sta
jo dipl. med. sestri Karla Bogozalec in Nadi Jo-
sifovié. Po kratki teoretiéni predstavitvi TPO in
nudenja PP pri tujkih v dihalih smo ponazorili
pravilen poloZaj nezavestnega ¢loveka in po-
samezne postopke ozivljanja z uporabo lutk in
polavtomatskega zunanjega defibrilatorja. Po-
novili pa smo tudi prvo pomo¢ pri tujku v diha-
lih. Sre¢anje smo zakljucili z izmenjavo izkusen;
posameznih udelezenk na podrocju, ki zahteva
stalno obnavljanje znanja.

V imenu DMSBZT Gorenjske in upokojenih ¢la-
nov drustva se zahvaljujem ZD Radovljica za prostor, Karli
BogoZalec in Nadi Josifovi¢ pa za dobro pripravo in izvedbo
delavnice, ki sta jo izvedli v svojem prostem Casu. Hvala za
medgeneracijsko sodelovanje.
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TERNIOV CELJE

Zerdonerjeva pot —
pohod DMSBZT Celje

©

Jana Petelinsek

Na poti proti energijskim tockam

(Fotografija: Jana Petelinsek)

UTRIP

ol
oo

28. decembra 2019 smo se ¢lani drustva
DMSBZT Celje s svojci in prijatelji ze
tradicionalno udelezili zakljucnega
decembrskega pohoda po Zerdonerjevi poti.
Ker je bil to ze nas Sesti pohod, smo se tokrat

odlocili, da bo potekal v obratni smeri.

V hladnem decembrskem jutru, se nas je zbralo 27 po-
hodnikov in kmalu se je zacel delati son¢en dan. Pohod
smo zaceli pri ¢olnarni na Spici, nadaljevali ob Savinji do
viseCega mostu, nato pa hodili v smeri Brnice. Po kratkem
postanku v ko¢i smo nadaljevali pot do znanih energetskih
tock pod Homom, kjer smo si nabrali novih moci in energijo
za vzpon na Hom, najvi§jo tocko naSega tokratnega dru-
Zenja. Na vrhu nas je pricakala cudovito okrasena jelka, ki
je dala Se dodatno noto praznicnemu vzdus$ju. Po vpisu v
knjigo in obveznem okrepcilu proti prehladu smo nadaljevali
pot proti Ko$nici. Tu smo si privo-
Scili malo daljsi pocCitek, saj nas je
predsednica Tomica razvajala s
svojimi dobrotami, tako da smo se
kar tezko odpravili naprej. Sledil je
spust na Anski vrh, nato pot mimo
hiske na drevesu ter mimo ribnika
v park, kjer smo se ob Savinji vrnili
na Spico. Pohod smo zakljucili ob
prijetnem druzenju, ki je vedno po-
memben clen vsakega pohoda.

Vrh Homa
(Fotografija: Dragica Strasek)

Ob koncu druZenja smo si zazeleli veliko
zdravja, pozitivne energije in elana v novem
letu ter si zastavili kar nekaj novih izzivov ter
ciljev za naprej.

Rada bi se zahvalila vsem pohodnikom, ki ste
s svojo udelezbo dokazali, da skupaj zmore-
mo veliko in Se vec ter nasemu drustvu, ki nas
pri vsem vedno in v popolnosti podpira — naj
tako ostane tudi v prihodnosti.

Korak za korakom ...
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LT MEDNCINTION SESTE,
BABC N IDRANSTVENH
TEHNIRON CELOE

RAZPIS ZA PODELITEV PRIZNANJA
SREBRNI ZNAK IN NAZIV CASTNEGA
CLANA DMSBZT CELJE ZA LETO 2019

Strokovno Drustvo medicinskih sester, babic in
zdravstvenih tehnikov Celje v skladu s sklepom st.
1/2020 redne seje DMSBZT Celje z dne 15. 1. 2020
razpisuje zbiranje predlogov za podelitev srebrnega

znaka ter naziva €astni ¢lan za leto 2019.

Drustvo razpisuje tri srebrne znake za dolgoletne vidne prispev-
ke na podrocju drustvenega in strokovnega delovanja v zdra-
vstveni in babiski negi v celjski regiji. Dva za posamezne ¢lane
DMSBZT Celje in enega za tim zdravstvene in babiske nege.

Knterm za podelitev srebrnega znaka:
uspesno poklicno individualno in timsko delo na podrocju
zdravstvene in babiske nege;

+ individualni in timski prispevek h krepitvi in ohranjanju dob-
rih medsebojnih odnosov na delovnem mestu;

+ individualna in timska aktivna vloga pri ohranjanju in razvi-
janju stroke zdravstvene in babiske nege;

+ individualno in timsko aktivno in dolgoletno sodelovanje v
DMSBZT Cele;

+ individualni in timski prispevek k vegji prepoznavnosti
zdravstvene in babiske nege;

+ individualni in timski prispevek k vecji kakovosti zdravstve-
ne in babiske nege;

+ individualni in timski znanstveni, raziskovalni in inovativni
prispevek k izbolj$anju kakovosti in napredovanju stroke
zdravstvene in babiske nege.

Kriteriji za podelitev naziva ¢astni ¢lan/¢lanica DMSBZT Celje
Naziv Castni ¢lan Drustva medicinskih sester, babic in zdra-
vstvenih tehnikov celjske regije dobi clan, ki je s svojim delom
pomembno prispeval k uspeSnemu delu drustva in stroki zdra-
vstvene in babiske nege.

Predlagatelji naj pisne predloge z Zivljenjepisom kandidatov in
tima z ustrezno utemeljitvijo posredujejo na naslov DMSBZT
Celje, Gregorciceva 5, 3000 Celje, Patronazna sluzba, Jelka
Obrez zapecateno, s pripisom Komisija za priznanja, najka-
sneje do 30. aprila 2020.

Podelitev priznanj bo na svecani slovesnosti 20. 5. 2020 ob
18. uri v Narodnem domu Celje.

Vimenu ¢lanov 10 DMSBZT Celje:
Tomislava Kordis, predsednica
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DRUSTVO MEDICINSKIH SESTER,
BABIL & ZORAVSTVENIH TERMIEDY

DMSBZT Maribor v sodelovanju
s civilnim zdruzenjem »Za zdravje ¢loveka
in narave« prireja cikel predavanj, kjer bodo
podane koristne informacije in nasveti za
zdravo zivljenje.

Predavanja bodo potekala v prostorih drustva (Ulica
heroja Jevti¢a 5, Maribor), od 16. do 18. ure v nasled-
njih terminih:

+ getrtek, 6. 2. 2020, Adrijana Dolinar: SKRIPLJETE?
KAKO POSKRBETI ZA VITALNOST SKLEPOV?

« Cetrtek, 5. 3. 2020, Sanja Loncar: ALl LAHKO NARE-
DIMO NOVE MOZGANE?

+ Cetrtek, 2. 4. 2020, Sanja Loncar; BOMO KOS STRUPOM?

+ Cetrtek, 7. 5. 2020, Rajko Skarié: NE MOREM SE 1Z-
RAZITI (IZRAZITI SE)

« Cetrtek, 24.9. 2020, Sanja Loncar: SE LAHKO POMLA-
DIMO, REGENERIRAMO ALI CELO NADGRADIMO?

+ Cetrtek, 1. 10. 2020, Rajko Skaric: ZAKAJ BOLI?

« Cetrtek, 12. 11. 2020, Sanja Loncar: BREZ KAVE VAM
ZIVETINI?

Prijave in dodatne informacije:
Izobrazevanja so namenjena ¢lanom drustva. Na
izobraZevanje se prijavite z e-prijavnico na spletni

strani Zbornice — Zveze: www.zbornica-zveza.si in na
spletnih straneh www.dmsbzt.-mb.si
do zapolnitve prostih mest.

Za neclane drustva je kotizacija 15 EUR (drustvo ni
zavezanec za DDV) in se poravna po izstavljenem
racunu.

Koordinatorica izobrazevanja:
Viktorija Stiglic

Predsednica drustva:
Ksenija Pir§
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Ponovoletno druzenje
upokojenih clanic
drustva

Milena Franki¢

Sprosceno in delovno, Marjeta Kokos in Irena

Spes (Fotografija: Arhiv drustva)
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DRUSTEYV

Ponovoletno druzenje smo upokojene
clanice Drustva medicinskih sester, babic
in zdravstvenih tehnikov Maribor (DMSBZT
MB) Ze nestrpno pricakovale in z njim v
novem letu 2020 zacele redna mesecna
srecanja. Bozicne in novoletne misli in
verzi niso prazne besede, ki spremljajo
praznicni december. Z njimi svojim dragim
in prijateljem sporocamo, da smo hvalezni

za njihovo blizino in prijateljstvo.

Vse te misli v voscilih naj ne bi bile pomembne le v decem-
brskem mesecu, ampak naj bi odzvanjale kar v prihodnje leto
ali Se bolje v nase Zivljenje. In prav takSen namen je imelo to
nase ponovoletno druzenje, saj nam je ponudilo priloznost,
da smo obudile spomine na praznicne dni, da smo naredile
analizo dosezkov, dogodkov in opravljenih
del v letu, ki se je izteklo. Stevilnim dogod-
kom smo namenile posebno pozornost
in si z voscili Zelele vse najlepse v letu, v
katerega smo strumno zakorakale. Veliko
povedanega je dalo vedeti, da nam je leto
2019 »podarilo« veliko dragocenih izku-
Senj, naucili smo se marsikaj novega in na-
redili nekaj novih korakov v prihodnost. Vse
dogodke med letom skrbno zapisujemo in
bodo tako trajen spomin nasemu drustvu.

Utrinek z druzenja, Sonja Postuvan,
Tatjana BolSec in Milena Frankic ob
kolegicah (Fotografija: Arhiv drustva)

Ponovoletno druzenje je imelo res svoj ¢ar ob zavidljivi ude-
leZbi in polni meri dobre volje. V imenitni drustveni preda-
valnici z likovno razstavo sta nam upokojeni ¢lanici Tatjana
BolSec in Sonja PoStuvan, voditeljici iz regijskega drustva
DRAVA Maribor, predstavili projekt Skupine starejsih ljudi za
samopomoc¢ in s svojim navdihom dodali poudarek, kako
pomembno je med drugim tudi prostovoljno delo. Pove-
dali sta: »V casu, ko se vse bolj zavedamo problemov, ki jih
pred nas postavlja naglo rasto¢i deleZ starejse populacije, v
ospredje stopa pomen prostovoljskih programov samopomoci
in druZabnistva za starejse.« Program Skupine starejsih ljudi
za samopomog, ki deluje v okviru Zveze drustev za socialno
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gerontologijo Slovenije, se v slovenskem prostoru izvaja od
leta 1987. Namen programa je starejSim ljudem omogociti,
da ohranijo ali na novo ustvarijo socialno mrezo, ki jim za-
gotavlja vkljucenost, potrebno varnost in sprejetost. Skupina
lahko nastane v bivalnem okolju ali v socialnem zavodu. V
njej je do deset nakljucno izbranih posameznikov, ki se po-
veze v prijateljsko skupino. Clani se srecujejo enkrat na te-
den po uro in pol do dve uri, temeljna dejavnost v skupini pa
je pogovor, ki ljudi povezuje. Prostovoljci — voditelji skupin
zakljucijo 120-urni program izobraZevanja in usposabljanja
za vodenje skupin, ki ga organizira in izvaja Zveza drustev za
socialno gerontologijo Slovenije in s spostovanjem dolZnosti
in pravic prostovoljcev pripomore k ustvarjanju pogojev za
aktivno in smiselno Zivljenje v starosti. Prostovoljci se s tem
sodelovanjem spontano pripravljajo na lastno starost.

Draga Tatjana in draga Sonja,
za opravljanje tako plemenitega
dela obema velik poklon!

Po predstavitvi programa Skupine starejsih ljudi za samopo-
moc obeh voditeljic Tatjane in Sonje nas je koordinatorica li-
kovne dejavnosti Boza Majcen popeljala skozi likovno razsta-
vo in predstavila delo likovne skupine, v katero se $e zmeraj
lahko vkljucijo novi clani, ki bodo lahko ustvarjali pod vode-
njem mentorice. Clanice druzi ljubiteljska likovna dejavnost.

Marjeta Kokos, vodja delovne skupine za ohranjanje zgo-
dovine zdravstvene in babiske nege v regiji, je predstavila
program dela omenjene skupine s poudarkom na pripravi
razstave. Razstava se pripravlja v pocastitev 200-letnice
rojstva utemeljiteljice sodobne zdravstvene nege Florence
Nightingale.

Z veseljem ugotavljam, da je bilo preteklo leto izjemno us-
peSno za na$ aktiv upokojenih Clanic na vseh podrocjih
Zivljenja in dela v aktivu. Tako sem ponosna na nase clani-
ce, da skupaj skrbimo za pestra dogajanja in s tem tudi za
prepoznavnost aktiva znotraj drustva in dale¢ naokrog. Tudi
v tekoCem letu je v nacrtu veliko dejavnosti, ki pa jih bomo
lahko uspesno izvedle le z delom vseh nas. Ziveti znotraj
takSnega drustva je lepo, predvsem zato, ker imamo ljudi, ki
s0 voljni delati in ustvarjati na razlicnih podrocjih.

Hvala vsem, ki ste na$ aktiv upokojenih ¢lanic DMSBZT MB v
letu 2019 naredili Se uspesnejsi!
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Drustvo medicinskih sester, babic in zdravstvenih tehnikov
Ljubljana vabi na srecanje

VPLIV BARV NA ZDRAVJE, POCUTJE TER
OSNOVE BARVNE TERAPIJE,

ki bo 14. in 15. februarja 2020, v petek od 16.00 do 20.00 ter
v soboto, od 8.30 do 12.30 v prostorih DMSBZT Ljubljana, na
Poljanski ul. 14, Ljubljana.

Predavanje in delavnico bo vodila Branka Urbanija, univ. dipl. kult. an-
tropologinja, dipl. oblikovalka za interier, praktik barvne terapije, INLP-
TA trenerka, osebnostni, karierni in poslovni coach, praktik Feng shui.
Eden od osnovnih elementov za Zivljenje poleg vode in zraka je tudi
svetloba, barve pa so le manifestacija svetlobe in imajo izjemen in bi-
stven pomen na ¢lovesko energijsko in fizicno telo.

Barvna terapija, ki izhaja iz zdravstvenih praks starih civilizacij, se kot
posodobljena alternativna medicinska veja znova vraca in je kot ucinko-
vita terapevtska metoda vedno bolj prisotna v sodobni zahodni medicini.
Barve in spoznanja o barvah vplivajo na vsa podrocja - sfere v éloves-
ki druzbi in so najpriroénejsi pripomocek za delo na sebi, preseganje
omejitev, osebnostno rast, ucinkovito komunikacijo, skladno ureditev
spodbudnega okolja, lahkotnejse doseganje ciljev, oblikovanje ucinko-
vitih timov, nepogresljiv pripomocek na podro¢ju HRM (human resorce
managementa) ter ne nazadnje terapevtski pripomocek.

Na predavanju s prakti¢no delavnico se bodo udelezenci seznanili z
naslednjimi temami: osnovni pojmi in vpliv barv na éloveka in okolje,
lastnosti in ucinki posameznih barv, barvni tipi osebnosti, preseganje
omejitey, barve in uéinkovita komunikacija, sidranje virov moéi s po-
mocjo barv, oblikovanje interierja, ki uporabnika podpira v njegovih
namerah in odlogitvah, barve, ki ugodno vplivajo na ¢ustveno stanje in
fizicno pocutje, osnova izdelave tablice stapljanja blokad, prakticna iz-
delava tablice stapljanja blokad, vizualizacija barv, tehnike za razvijanje
intuicije, meditacija dihanje barv.

UdeleZenci naj s sabo prinesejo komplet barvic
ter trdo podlago za liste papirja.

Prijave sprejemamo preko elektronske prijavnice na spletni strani
DMSBZT Ljubljana na www.drustvo-med-sester-lj.si do 10. 2. 2020 oz.
do zapolnitve prostih mest (20).

Prispevek za ¢lane DMSBZT Ljubljana znasa 20 €. Kotizacija znasa
60 € z vkljucenim DDV. Clani Zbornice — Zveze, ki imajo poravnane
¢lanske obveznosti, so upraviceni do 50-odstotnega popusta (placajo
30 € z vkljucenim DDV). Razliko do polne cene ¢lanom krije drustvo
iz lastnih sredstev oziroma iz naslova placanih ¢lanarin.
Dodatne informacije na telefonski Stevilki 031 329 360 Nada Sirnik.

Za podrocije osebnostnega razvoja podpredsednica za interesne
dejavnosti pri DMSBZT Ljubljana:
Nada Sirnik

Predsednica DMSBZT Ljubljana:
burda Sima
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Drustvo medicinskih sester, babic in zdravstvenih tehnikov
Ljubljana vabi na dvodnevno delavnico z naslovom

VERTIKALNA REFLEKSNA TEHNIKA NA
STOPALIH IN ROKAH

Refleksna masaza na stopalih in rokah je Ze dokaj poznana
zdravilska metoda. Manj znana pa je vertikalna refleksna teh-
nika. Tudi s to tehniko delujemo na celoten organizem, vendar
jo izvajamo v sedecem poloZaju. Primerna je zlasti za ljudi,
ki tezko leZijo, pa tudi v primerih, ko Zelimo v nekaj minutah
sprostiti celo telo. Izbolj$a limfni obtok in podpre obrambne
mehanizme ter sprosti in stabilizira hormonski sistem. Vpliva
tudi na vegetativni Zivéni sistem.

Delavnica bo potekala 27. in 28. marca 2020, v petek od
16.00 do 20.00 ter v soboto od 9.00 do 15.00 v drustvenih
prostorih na Poljanski cesti 14 v Ljubljani.

Vodila jo bo gospa Milena Plut Podvrsié, dr. med.

Delavnica je aktivna, zato potrebujete udobna oblacila. S sabo
prinesite brisaco, copate in vlazilne robcke.

Prijave sprejemamo preko elektronske prijavnice na spletni
strani DMSBZT Ljubljana na: www.drustvo-med-sester-lj.si do
15. 3. 2020 oz. do zapolnitve prostih mest (20) ali na tel. Ste-
vilko 041 754 695 (Irma Kiprijanovic).

Osebni prispevek za ¢lane DMSBZT Ljubljana znasa 35 €, za
ostale udeleZence pa 90 € z vkljucenim DDV za posameznega
udelezenca. Clani Zbornice — Zveze, ki imajo poravnane ¢lan-
ske obveznosti, so upraviceni do 50-odstotnega popusta (pla-
¢ajo 45 € z vkljucenim DDV), razliko do polne cene pa krije dru-
$tvo iz lastnih sredstev oziroma iz naslova placanih clanarin.

Za podrocje komplementarnega in naravnega
zdravilstva pri DMSBZT Ljubljana:
Nada Sirnik

Predsednica DMSBZT Ljubljana:
Burda Sima

UTRIP

DRUSTEYV

strokovisost
ard ot
shoknosti

GRADIMO STEBRE ZDRAVIA

Spostovane clanice in ¢lani DMSBZT Ljubljana,
vabimo vas na srecanje z naslovom:

SISTEM BACHOVIH CVETOV — SVETILNIK
V LABIRINTU CUSTEV

Srecanje bo potekalo 9. 3. 2020 v prostorih DMSBZT
Ljubljana, na Poljanski ul. 14 v Ljubljani, od 16.30 do 19.00.

Custvena uravnoteZenost je bistvenega pomena za kakovost
nasega bivanja in pomembno vpliva tudi na nase fiziéno sta-
nje 0z. na dovzetnost za bolezni. Porast psihosomatskih obo-
lenj med drugim kaZe na naso vse ve¢jo nemo¢ obvladovanja
hitrega nacina Zivljenja.

Utemeljitelj Bachovega cvetnega sistema dr. Bach navaja:
»Bolezen je rezultat porusene harmonije med duso in telesom,
bolezenski simptomi pa so le zunanji izraz negativnega Cu-
stvenega stanja.« Sistem Bachovih cvetov podaja uvid v sis-
tematicen pregled Custvenih stanj in v moznosti njihove pre-
obrazbe; Bachovi cvetovi namre¢ nezno preobrazajo ¢ustva,
tako da njihovo negativno plat spreminjajo v pozitivno.

Na predavanju bomo spoznali posamezne Bachove cvetove
(razvrsceni so v 7 Gustvenih skupin in nagovarjajo 38 vrst
¢ustev) in stanja, v katerih se uporabljajo Bachovi cvetovi in
t. 1. ReSilna 0z. RESCUE meSanica. Izvedeli bomo, kako se Ba-
chovi cvetovi odmerjajo in komu so namenjeni. Se posebej se
bomo osredotogili na v Sloveniji in v svetu najbolj poznane,
prepoznane in uporabne Bachove cvetove. Tiste, ki nam z lah-
koto »zlezejo pod kozox.

Bachove cvetove nam bo predstavila mag. Mojca Slodej
Kuslan, mag. farm.

Prijave sprejemamo preko elektronske prijavnice na spletni
strani DMSBZT Ljubljana na:

+ www.drustvo-med-sester-lj.si do zapolnitve prostih mest (30)
- ali na telefonski Stevilki 041 754 695 (Irma Kiprijanovic).

Delavnica je namenjena ¢lanom DMSBZT Ljubljana in je
zanje udelezba brezplaéna.

Za druge udelezence osebni prispevek znasa 10 €.
Za podrogje komplementarnega in naravnega
zdravilstva pri DMSBZT Ljubljana:

Nada Sirnik

Predsednica DMSBZT Ljubljana:
Burda Sima
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Sekcija upokojenih medicinskih sester pri DMSBZT
Ljubljana vabi na strokovno srecanje

RAK USTNE VOTLINE IN URGENTNA
STANJA V MAKSILOFACIALNI IN ORALNI
KIRURGIJI

ki bo v petek, 21. februarja 2020, v predavalnici
Onkoloskega instituta v Ljubljani, stavba »C« ob 9. uri:

Predavateljica: dr. Marjeta Logar Cugek

Obraz je ogledalo nasega zdravja in razpolozenja, na njem se
zrealijo veselje, sreca, poskodbe in bolezen. Nesrece lahko po-
Skodujejo obrazni skelet, ustno votlino, dihalne poti, zobe in
zahtevajo urgentno zdravljenje tudi zaradi zmanjSevanja pos-
ledic. Do dobrega rezultata vodijo dolgotrajne poti zdravljenja,
vztrajanje tako pacienta kot strokovnih delavcev. Usta oz.
ustna votlina so zaradi njihove vsestranske uporabe, prehra-
njevanja, dihanja, govorjenja ... podvrzena poskodbam in bo-
leznim. Ena najtezjih bolezni ustne votline je rak. Seznanili se
bomo o razseznostih maligne bolezni v podrocju ustne votli-
ne, s posledicnim kirurskim zdravljenjem in pomembno vlogo
medicinske sestre v procesu pacientove oskrbe od sprejema,
priprave na operacijo, rehabilitacijo, pomoci pri vkljucevanju v
proces pacientove ponovne komunikacije, vkljuéevanje v oko-
lje, sprejemanju samega sebe ...

Pacienti, ki so se zaradi kakrsnihkoli poskodb ali bolezni ustne
votline znasli na Zivljenjskem razpotju, potrebujejo veliko stro-
kovne in »loveske« pomoci, da se spet vkljucijo v svoje okolje.
»Nase vodilo je v odsevu pacientovega obraza videti ponovno
radost Zivljenjal« je Zapisala dr. Marjeta Logar Cugek.

Prijave sprejema Olga Koblar, GSM 031 495 456, 13. febru-
arja 2020 med 16.00 in 18.00. Mozna predcasna prijava:
Irma Kiprijanovi¢, 041 754 695 (med 9.00 in 15.00). Izobra-
Zevanje bo trajajo do 12.30.

Prispevek: 10,00 €
Predsednica Sekcije upokojenih medicinskih sester
pri DMSBZT Ljubljana:
Olga Marija Koblar

Predsednica DMSBZT Ljubljana:
Burda Sima
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Sekcija upokojenih medicinskih sester pri DMSBZT
Ljubljana vabi na strokovno srecanje

BOLEZNI TREBUSNE SLINAVKE,

ki bo v ponedeljek, 2. marca 2020, v predavalnici
Onkoloskega instituta v Ljubljani, stavba »C« ob 9. uri

Predavatelj: asist. dr. Alojz Smid, Kliniéni oddelek za
gastroenterologijo, UKC Ljubljana

Trebusna slinavka je Zleza podolgovate oblike, leZi za Zelod-
cem. Sestavljena je iz glave, telesa in repa. Zlezo glede na
funkeijo delimo na endokrini in eksokrini del. Njene bolezni so
sami ali kdo od bliznjih. Simptome, ki jih ne smemo zanema-
riti: temen urin je prvi znak »tiho« nastale zlatenice, kasneje
svetlo blato, nenaden pojav sladkorne bolezni, slabost, boleci-
ne v trebuhu, nepojasnjeno hujsanje, utrujenost; pogosto pri-
pisujemo obolenju drugih organov. O raku trebusne slinavke
skoraj ne govorimo in nanj pogosto ne pomislijo niti zdravniki,
h katerim prihajajo bolniki. Je diabetes opozorilni znak raka
trebusne slinavke? Pri zdravljenju ne smemo misliti le na po-
dalj$anje, ampak tudi na kakovost bolnikovega Zivljenja. Véa-
sih je za bolnika bolje, da mu ponudimo paliativno obravnavo.
Vsako leto zboli priblizno 400 ljudi, kar nas uvrs¢a v zgornjo
tretjino po pogostosti. 0zavescenost in zgodnje odkritje simp-
tomov sta edina pot k boljsemu prezivetju.

Na strokovnem srec¢anju se bomo seznanili z dejavniki tvega-
nja, vzrokih za nastanek bolezni, opozorilnih znakih — simpto-
mih, diagnostiki ter zdravljenju in o nacelih paliative.

V drugem delu sre¢anja bomo obiskali "urgenco” - internistic-
no prvo pomoc. Z delom

na tem oddelku nas bo seznanila glavna medicinska sestra
Marija-Marusa Brvar.

Prijave sprejema Olga Koblar, GSMS 031 495 456, dne 20. 2.
2020 med 16.00 in 18.00. Mozna predcasna prijava pri Irmi
Kiprijanovi¢, 041 754 695 (med 9.00 in 15.00). Izobrazeva-
nje bo trajajo do 12.30.

Prispevek: 10,00 €
Predsednica Sekcije upokojenih medicinskih sester
pri DMSBZT Ljubljana:
Olga Marija Koblar

Predsednica DMSBZT Ljubljana:
Burda Sima
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Na srecanju
"Besednica" - vaja za
spomin in zabavo

Fani Poberaj

Trideset se nas je v cetrtek,
19. 12. 2019, dopoldne zbralo v
Knjiznici Bezigrad na srecanju s
sedeminosemdesetletno gospo
Danico Cedilnik, upokojeno slavistko
in prostovoljko. Sama pravi, da
se ji zdi beseda besednica zelo
nobel. Igrali smo se z besedami,
pripovedovali resnicne in izmisljene
zgodbe in tako utrjevali spomin.

Med srecanjem

(Fotografija: Arhiv drustva)
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Za na$o uro urjenja spomina je gospa pripravila osem vaj, na
mizo pa je postavila drobnega palcka in sovico.

1. Pri prvi vaji je poudarila, da je domisljija zelo pomembna in da
se je lahko tudi nauc¢imo. Izbrana prostovoljka je dobila tujo
razglednico. Iz slike na razglednici ji je uspelo ustvariti zani-
mivo zgodbo. Ugotovili smo, da zna odli¢no pripovedovati in
da ima dobro domisljijo.

2. Danica Cedilnik je povedala zgodbo, mi pa smo morali ugotovi-
ti, ali je resnicna, izmisljena ali delno resnicna. Postavljali smo
jivpraanja, da smo laZje prisli do zakljucka, da je zgodba delno
resnicna. Opozori nas, da je iziemno pomembno natancno opa-
zovati pripovedovalca, njegove kretnje, mimiko obraza.

3. Dohili smo pomemben nauk, da naj pogovora nikoli ne zace-
njamo z oéitki. Ce se zavestno odlo¢imo, zagotovo spreme-
nimo nacin pogovora v prijaznega in pozitivnega. Navedla je
primer negativnega in pozitivnega pogovora. Zares pou¢no in
vsestransko uporabno.

4. »Pri tej vaji je potrebna zbranost«, nas opozori. Ponovimo
abecedo, nakar po ¢rkah abecede, kot sedimo, iStemo bese-
de, kot so Zivali, predmeti in rastline. To nam je Slo zelo dobro.

5. »To je teZja vaja in zahteva zbranoste, nas spet opozori. Prva
pove stavek, naslednja sestavi nov stavek, ki se zaéne z zad-
njo besedo prvega stavka, nato zadnjo besedo drugega in
tretjega. Tu nam je malo ponagajala koncentracija in hitro
razmiSljanje, a smo bile pohvaljene.

6. "Razstavljenka" se imenuje naslednja igra za razmisljanje in
spomin. Premetavamo Crke in sestavljamo nove besede iz
¢rk dane besede, ki morajo biti samostalniki v prvem sklonu
ednine. Predavateljica je povedala besedo z osemnajstimi ¢r-
kami, me pa smo morale sestaviti iz teh Crk ¢im ve¢ besed.
Za prvi¢ nam je $lo kar dobro. Odli¢na vaja za zbrano razmi-
Sljanje in urjenje spomina.

7. Asociacija, povezava med posameznimi pojmi in predstava-
mi, tako da ena izzove drugo. Beseda lahko pri sogovorniku
vzbudi doloCeno asociacijo, ki je lahko pozitivna ali negativ-
na. Pri besedah, ki jih izrecemo, bodimo pozorni, da koga ne-
hote ne prizadenemo, nas pouci in navede nekaj primerov.

8. Komunikacija je proces sodelovanja in vkljucuje sporoc¢anje
in sprejemanije. Je dialog dveh ali ve¢ posameznikov, ki izme-
njujejo svoje misli, Custva, poglede in ob&utke. Komunikacija
je nujno potrebna za uspesno Zivljenje, nanjo pa lahko vpliva
veC stvari (Custva, predsodki, izkusnje, znanje). Tudi poslusati
se moramo nauciti, da razumemo sogovornika in smo del po-
govora. Pogosto se dogaja, da poslusamo, vendar ne slisSimo.

Urica druzenja je prehitro minila. V tem druZenju smo dobili po-

trditev, da moramo svoj spomin neprestano uriti, se izobrazevati

in brati, da ostanemo ¢im dlje jasnih misli, pozitivnega razmi-
Sljanja in vedoZeljni. Zelo smo ji hvalezni za vse, kar nam je dala
in nas naucila na tem sre¢anju.

Predavateljica se je poslovila z besedami: »Midva s palckom sva
zelo ucljiva in vedoZeljna. Spremlja naju tudi sovica, saj izraza

modrost. Vesela bom, ¢e se nam pridruZite naslednji mesec.«
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ProCare RN4 CAST

nurse forecasting in Europe

ZACENJAMO IZVEDBO MEDNARODNE
RAZISKAVE RN4CAST

Spostovane medicinske sestre, zdravstveniki!

Februarja na Fakulteti za zdravstvo Angele Boskin zacenjamo mednarodno raziskavo RN4ACAST, ki smo jo v slovenscini
poimenovali »Presecna raziskava delovnih pogojev med izvajalci zdravstvene nege in njihova povezanost z izidi zdra-
vstvene obravnave pri pacientih« (RN4ACAST). Gre za eno najvecjih raziskav o delovnih pogojih v zdravstveni negi in je bila
izvedena v vec kot 30 drzavah v Evropi in zunaj nje ter tako pripomogla k izboljSanju natancnosti modelov napovedovanja
kadrovskih potreb, ustvarila nove pristope k ucinkovitejSemu upravljanju delovnih pogojev v zdravstveni negi, ki imajo
ucinke na izide zdravstvene obravnave pri pacientih.

Priprave na izvedbo raziskave, ki je vkljucevala obsezno validacijo instrumentov in pridobitev soglasja Komisije za RS za
medicinsko etiko, so trajale eno leto. Raziskava ima presecni dizajn, kar pomeni, da jo izvajamo v opredeljenih ¢asovnih
oknih in vanjo vkljucimo vse medicinske sestre/zdravstvenike in vse paciente, ki v ¢asovnem oknu 14 dni delajo oziroma
se zdravijo na internisticnih in kirurskih oddelkih vseh splosnih bolnisnic in obeh kliniénih centrih.

Zato vas vljudno prosimo, da vsi, ki delate na omenjenih oddelkih, v raziskavi sodelujete in v celoti izpolnite vprasal-
nik ter k izpolnjevanju spodbudite tudi paciente. Le na ta nacin bomo dobili veljavne in zanesljive podatke in se hbomo
z izvedbo raziskave postavili na zemljevid drzav, ki so na osnovi spoznanj raziskave lahko pristopile k izboljSevanju
delovnih pogojev. Raziskava bo potekala glede na regije v dveh ¢asovnih oknih, prvo ¢asovno okno bo od 10. 2. do
22.2. 2020, drugo pa od 24. 2. do 7. 3. 2020.

Hvala za vaso podporo in sodelovanje!

Vodja raziskave Sanela Pivac, mag. zdr. neg., vi$. pred.,
red. prof. dr. Brigita Skela Savic, znan. svet,, vrSilka dolZnosti dekanje
predstojnica katedre za zdravstvene vede
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Nov doktorski studijski program
Preventiva za zdravje na Fakulteti
zavede o zdravju Univerze na
Primorskem

@

Mirko Prosen, Zala Jenko Praznikar

Fakulteta za vede o zdravju Univerze na
Primorskem je akreditirala nov doktorski
Studijski program Preventiva za zdravije.
Gre za inovativen in izjemno aktualen
studijski program 3. stopnje, pri katerem
bomo obravnavali javnozdravstvene
probleme sodobne druzbe tako doma kot v
svetu. Studijski program zajema podrocja
zdravstvene nege, kineziologije, dietetike
ter fizioterapije, ki so v znanosti in stroki
tesno povezani z veljavnimi trendi na
podrocju preventive za zdravje. Osrednji
poudarek programa je na samostojnem
kreativnem raziskovalnem delu Studenta,

ki ga usmerja mentor.

Globalne ekonomske, epidemioloske in socioekonomske
spremembe, kot so staranje prebivalstva, urbanizacija, glo-
balizacija, zmanjSevanje obolevnosti in umrljivosti, so zlasti
v razvitem svetu prispevali k povecani prevalenci kroni¢nih
bolezni in drugimi z zdravjem povezanimi tezavami, ki jih pri-
nasa Zivljenje v sodobnem svetu (Caceres & Mendoza, 2012,
Rotarou & Sakellariou, 2018). Posledicno to pomeni, da je
treba razviti ucinkovite strategije preventive za zdravje po-
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pulacije in obenem tudi usposobiti visokokvalificirani kader,
ki bo skozi multidisciplinarno sodelovanje sposoben razvijati
na dokazih utemeljene konkretne preventivne akcije, jih kri-
ticno presojati in uspesno implementirati v prakso. Tovrsten
pristop dokazano izboljSuje izide povezane z zdravjem popu-
lacije in zmanjsuje stroske zdravstvenega sistema (Marcotte
& Dugdale, 2019) in prav na tem pristopu temelji cilj nove-
ga Studijskega programa 3. stopnje Preventiva za zdravje.
Slednji bo Studenta usposobil, da skozi znanstveni pristop,
s pridobljenim poglobljenim znanjem in multidisciplinarnim
sodelovanjem razvija predmetno specificne kompetence,
ki naslavljajo najpomembnejSe probleme sodobne druzbe
na podrocju preventive v zdravju. Na tem podrocju imajo
medicinske sestre in drugi strokovnjaki, ki dostopajo do ve-
likega dela populacije, kljuéno vlogo, da s svojimi akcijami
zmanjSujejo breme bolezni sodobnega ¢asa (McElwaine, et
al., 2014). Obenem pa z intenzivnim medpoklicnim sodelova-
njem pomembno vplivamo tudi na proces profesionalizacije
lastne stroke ter k spreminjanju zdravstvenega sistema in
njegovega delovanja (Bosch & Mansell, 2015).

Studijski program, ki bo trajal 3 leta in bo obsegal 180 ECTS,
bo prvi¢ razpisan v Studijskem letu 2020/2021. V prvi letnik
se lahko vpisSe tisti, ki je zakljucil Studijski program 2. stopnje
s podrocja zdravstva, Sporta, prehrane, naravoslovja ali teh-
nike. Pred vpisom mora kandidat izbrati mentorja in pridobiti
njegovo pisno soglasje o prevzemu mentorstva. Prvi letnik
vsebuje dva obvezna predmeta in dva izbirna predmeta ter
individualno raziskovalno delo, ki ga s Studentom vodi men-
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tor. Drugi letnik vsebuje en obvezni in en izbirni predmet ter
nadaljevanje individualnega raziskovalnega dela, ki se nato
z zakljuceno doktorsko disertacijo nadaljuje tudi v tretjem
letniku. Podrobnejsi opis pogojev za vpis, obveznosti pred
vpisom v Studijski program, razpoloZljiva mentorstva ter
teme oziroma podro¢ja doktorskih nalog in predmetnik
so objavljeni na spletni strani Fakultete za vede o zdravju.
Naknadno bo objavljen tudi datum informativnega dneva.

Univerza na Primorskem vsako leto v zaCetku oktobra objavi
Javni razpis za sofinanciranje doktorskega $tudija. Z letom
2020/2021 bodo uvedene tudi Stipendije za najboljse dok-
torske kandidate.

v y

.\-—-'

PREVENTIVA ZA ZDRAVJE

Studijski program 3. stopnje

UTRIP
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; Univerza v Novem mesi
ﬁi Fakulteta za zdravsiven:

Strokovno izobrazevanje mentorjev na
Fakulteti za zdravstvene vede Univerze
v Novem mestu

®

Gorazd Laznik

28. novembra 2019 je na Fakulteti za kakovostno in v skladu s pri-

. dobljenimi kompetencami.
zdravstvene vede Univerze v Novem J P

mestu potekalo strokovno izobrazevanje Doc. dr. Bojana Filej je v pri
spevku z naslovom »Pomen

mentorskih kompetenc za
mentorirajo studente na klinicnem kakovostno izvajanje klini¢-

usposabljanju. Tema letosnjega nega usposabljanja Studen-
tov zdravstvene nege« opre-
delila pomen mentorskega
procesa, ki je multidimenzio-
oskrbo pacienta ob zakljucku zivljenja«, ob nalni koncept, v katerem sodelujejo mentor s kompetencami,
tej priloznosti pa je izsel tudi e-prirocnik Student in visokoSolski ucitelj. Predstavila je tudi rezultate
raziskave o nacinu izvajanja klinicnega usposabljanja na fa-
kultetah, ki izvajajo izobrazevanja na podrocju zdravstvene
nege v Sloveniji in so se na raziskavo odzvale.

mentorjev, ki v klinicnem okolju

izobrazevanja je bila »Vloga mentorja pri

soocanju Studenta zdravstvene nege 7

za klinicne mentorje.

V uvodnem pozdra-
vu se je dekanica
Fakultete za zdra-
vstvene vede Univer-
ze v Novem mestu
doc. dr. Nevenka
Kregar  Velikonja
zahvalila vsem Kkli-
niénim  mentorjem,
ki mentorirajo  Stu-

Dr. Maja Ebert Mol-
tara je v prispevku
z naslovom »Termi-
nologija  paliativne
oskrbe«  poudarila,
da je paliativna oskr-
ba mlada strokovna
veda, ki si v nasem
prostoru  Se utrjuje

dente zdravstvene nege. Ob tem je poudarila pomen dobrega svoje mesto, zato je
mentoriranja, saj le tako po kon¢anem izobraZevanju na trg tudi terminologija Se nejasna. Opozorila je tudi na pomen
dela vstopijo diplomirane medicinske sestre in diplomirani dobrega poznavanja Casovne opredelitve paliativne oskrbe
zdravstveniki, ki imajo dovolj znanja, da svoje delo opravljajo in pomanjkljivo znanje vseh profilov delaveev v zdravstvu.
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Marjana Bernot je v
prispevku z naslovom
»Vloga mentorja pri
sooCanju  Studenta
zdravstvene nege z
oskrbo pacienta ob
zakljucku Zivljenja«
opozorila, da na od-
loCitve o oskrbi ob
koncu Zivljenja poleg
individualnih Zelja in moznosti oskrbe vpliva tudi okolje. Na-
vezala se je tudi na predhodno predavanje svoje sodelavke
na Onkoloskem institutu Ljublja-
na in Se enkrat poudarila pomen
izobrazevanja na tem podroCju
ter pomembnosti  sodelovanja
zdravstvenega tima med seboj.

Brigita Muhic je v prispevku »Ne-
akutna bolni$niéna obravnava
pacienta v splo$ni bolnisnici
Novo mesto« predstavila delova-
nje oddelka neakutne bolnisniéne
obravnave v Splosni bolnisnici
Novo mesto in osnovni namen tovrstne obravnave pacien-
tov. Poudarila je, da ima dobro naértovanje procesa zdra-
vstvene nege pri paliativni oskrbi velik pomen.

kil or Y

L

BlaZz Luksi¢ je v pri-
spevku z naslovom
»Socutje izvajalcev
zdravstvene nege s
pacientom v procesu
umiranja« predstavil
problematiko  pove-
¢anega Stevila umira-
joéih v zdravstvenih
ustanovah in podal
nekaj odgovorov na temo socutja zdravstvenih delavcev. Na
koncu predstavitve svoje raziskave in prispevka pa je dodal
vidik Studenta na pomen dobrega mentorstva ob trenutkih,
ko se ta srecuje z umirajocim pacientom, saj je bil nedolgo
nazaj Se Student Fakultete za zdravstvene vede Univerze v
Novem mestu.

Po koncanih strokovnih predavanjih je predavatelj in koor-
dinator klinicnega usposabljanja Gorazd Laznik predstavil
rezultate skoraj 1300 anketnih vprasalnikov, ki so jih po kon-
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¢anem klinicnem uspo-
sabljanju na razliénih
podrogjih  izpolnjevali
tako Studentje kot tudi
njihovi mentorji. Po
predstavitvi rezultatov,
ki so bili za preteklo
Studijsko leto zelo dob-
ri, je mentorje pozval k B
nadaljevanju dobrega

dela in jih povabil na naslednje tovrstno srecanje, ki bo pred-
vidoma septembra 2020.

V anketnih vprasalnikih, ki jih izpolnjujejo Studenti,
izberejo tudi mentorja, ki ga Zelijo Se posebej pohva-
liti. ObrazloZitve za naj mentorje, ki so jih zapisali §tu-
dentje in so po pregledu vseh prejeli najve¢ glasov,
je podala predstojnica
Katedre za zdravstveno
nego dr. Ljiljana Lesko-
vic, priznanja pa v roke
nagrajencev predala de-
kanica doc. dr. Nevenka
Kregar Velikonja.

Tako kot vsako leto smo
tudi letos izbirali med
glasovi, ki so hili od-
dani za vsako klinicno
okolje posebej, torej za podrocje klinicnega usposabljanja v
zdravstvenih domovih, socialnovarstvenih zavodih in bolni-
Snicah. Med 556 oddanimi glasovi je za podrocje klinicnega
usposabljanja v zdravstvenih domovih priznanje naj mentor
prejel Aljaz Kren (na sliki prvi z leve), vodja enote NMP v ZD
Crnomelj. Marija Stepec, glavna sestra DSO Grosuplje, je
priznanje naj mentorica prejela za podrocje klinicnega uspo-
sabljanja v socialnovarstvenih ustanovah, za podrogje klini¢-
nega usposabljanja v bolnisnicah pa je priznanje naj mentor
prejel Aljosa La-
panja, koordina-
tor v zdravstveni
negi za podrocje
izobraZevanja v
UPK  Ljubljana.
Vsem trem nagra-
jencem iskrene
Cestitke.
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Dan zdravstvene sole Novo mesto

Marija Raci¢, Damjana Papez

Na Srednji zdravstveni in kemijski Soli,
ki je del Solskega centra Novo mesto, so
v torek, 10. 12. 2019, dijaki in zaposleni

obelezili dan zdravstvene Sole.

Datum ni bil izbran nakljuéno, saj gre za obletnico rojstva
Marije Tomsic, ki je bila prva Solana medicinska sestra
na Dolenjskem in je v zdravstveni negi bolnika izobrazila
ve¢ generacij mladih deklet ter postavila temelje srednje
zdravstvene Sole v Novem mestu. Ta je zacela v dolenjski
prestolnici delovati leta 1963 in od takrat neprekinjeno
deluje. Kaksen je Solski utrip danes, pa so dijaki in zapos-
leni Zeleli predstaviti tudi Siri okolici, saj gre vendarle za
Solo, na kateri se je zdravstvene stroke v vseh teh letih
izucilo vec tiso¢ mladih.

Najprej so se vsi dijaki zdravstvenih programov, ponosno
obleceni v bele uniforme, zbrali za skupno fotografiranje
s svojimi razredniki, ucitelji stroke in vodstvom Sole (1).
Nato je na glavnem hodniku sledila predstavitev nekate-
rih dejavnosti, ki potekajo na $oli. Dijaki so na stojnicah
predstavili projekte, ki jim popestrijo Solski vsakdanjik;
ekipa Zdrave Sole (2) je ozavescala o $kodljivih posledicah
kajenja in pozivala k opus¢anju te razvade ter predstavi-
la projekt Dan brez telefona, E-medica letos sodeluje pri
projektu Zmigaj se, ki spodbuja telesno gibanje, na stoj-
nici EvroSole so pripravili nagradni kviz, kjer so sodelujo€i
preverili svoje znanje o evropskih prestolnicah in zname-
nitostih, prostovoljci pa so predstavili svoje delo v Splosni
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bolnisnici Novo mesto, kjer letos obelezujejo 15-letnico
delovanja. Na hodniku je bilo tudi zabavno Sportno tek-
movanje v sklecah (3), na katerem sta zmagala dijaka
Pika Ferkolj in Alhaji Stojko Saliu (4). Ena najbolj obiska-
nih dejavnosti med dijaki je bil gotovo fotografski koticek.
Tu so se dijaki fotografirali za Instagram, saj je potekala
nagradna igra za najbolj$o fotografijo (5). To je osvojil
Alhaji Stojko Saliu, nagrado za najbolj izvirno fotografijo
pa je prejel Tim Baumkirher. Zaposleni na Solskem cen-
tru in obiskovalci pa so se ustavljali predvsem pri dijakih,
ki so merili vitalne funkcije (krvni sladkor, holesterol, ITM
in arterijski krvni tlak) (6). Bodoci zdravstveniki in medi-
cinske sestre so prijazno in profesionalno izved|i meritve
ter »paciente« seznanili z rezultati in mejnimi vrednostmi
(7). Solo je obiskalo tudi precej stanovalcev iz neposre-
dne okolice Solskega centra, saj so hili povabljeni, da se
seznanijo z delom dijakov ter spoznajo, kaj se v njihovi
bliZini dogaja. Se posebej, ker je na Solskem centru kar
osem defibrilatorjev (8), dva izmed njih pa sta dostopna
tudi zunaj stavbe in sta tako na razpolago bliznjim kraja-
nom, uporabnikom Sportnega igriS¢a in mimoidocim, e
bi potrebovali pomaoc. Da bi bilo ¢im vec |judi seznanjenih,
kje vse so defibrilatorji, so potekali vodeni ogledi vseh os-
mih postaj AED. Prav tako pa so se lahko vsi, ki jih je to
zanimalo, udeleZili vodenih ogledov strokovnih kabinetov
zdravstvene nege, kjer so dijaki prikazali postopke oZivlja-
nja ter namestitve poskodovanca v stabilen bo¢ni polozaj
(9in 10). Ves ¢as pa so na hodniku med odmori dijaki pri-
sotne navdusSevali z glasbenimi nastopi, ki so Se dodatno
popestrili vzdusje (11).
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Dan zdravstvene Sole se je zakljucil v obliki okrogle mize
(12), ki so se je ob ravnateljici Damjani Papez in direk-
torju Mateju Forjanu udelezili tudi predstavniki Splosne
bolnisnice Novo mesto, krajevnih skupnosti Smihel in
Drska, dijaskega doma, Drustva paraplegikov Dolenjske,
Bele krajine in Posavja, Fakultete za zdravstvene vede
ter domov starejSih obcanov iz Novega mesta, Kocev-
ja in Sevnice. Ravnateljica je v nagovoru poudarila, da
trenutno vlada veliko pomanjkanje medicinskega kadra
ne samo v Novem mestu in Sloveniji, temvec v celotni
Evropi, zato je Se pomembnejSe, da na Soli skrbno in od-
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govorno vzgajajo bodoce zdravstvene delavce. Direktor
pa je pojasnil, da so taksni dogodki zelo pomembni tudi
z vidika promocije zdravstvenih poklicev, saj Zelijo pri-
tegniti ¢im ve¢ mladih, da bi se odloCili za ta plemeniti
poklic. Prisotnim sta nato pomocnica ravnateljice Katja
Hrovat in organizatorica PUD Vida Novinec predstavili
Solo, praktitno usposabljanje pri delodajalcih in sode-
lovanje z lokalno skupnostjo. Okrogla miza se je nada-
lievala s pobudami in izmenjavo mnen;j in tako plodno
zakljucila nadvse uspesno izveden dan. Marija Tomsi¢
bi bila zagotovo ponosna na svojo zapus¢ino.

Dijaki programa Zdravstvena nega z vodstvom in

uciteljskim zborom Sole. V prvi vrsti na sredini sta direktor
SC Novo mesto dr. Matej Forjan in ravnateljica Damjana
Pape?. (Fotografija: arhiv SC Novo mesto)
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Le kaj vse se skriva v Sopku
prehrane z nizkim delezem
ogljikovih hidratov?

Joze Lavrinec

Prehrana z nizkim delezem ogljikovih hidratov, pa naj jo imenujemo kakor koli ze, se je
dodobra zasidrala med splosno populacijo. Po njej posegajo vsi, ki Zelijo brez truda izgubiti
nekaj kilogramov, pa sladkorni bolniki, ki si ravno tako Zelijo brez posebnega truda
zagoloviti odlicno glikemicno urejenost, pa stevilni, ki so zgresili odcep in z izlocanjem
ogljikovih hidratov poskusajo Ziveti zdravo, pa nekaj otrok z epilepsijo, ki jim je taksna
prehrana izhod v sili in beg pred operacijskim posegom = veliko slabsimi izidi. In ne, taksna
prehrana ni le izbira nestrokovne javnosti, ki pac vedno izhere linijo s ¢im manj truda, po
njej posegajo tudi medicinske sestre in zdravniki.
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Prehrana z nizkim delezem ogljikovih hidratov se ni pojavila
Sele vceraj. Ceprav se je pri nas razmahnila $ele v zadnjih ne-
kaj letih, je znana vsaj 150 let. In na nasih tleh je bila Ze Gisto
domaca, nekako v dvajsetih in tridesetih letih preteklega sto-
letja — kot pomemben del zdravljenja sladkorne bolezni jo je
opisal Ljudevit Meréun (1939), ki je Ze pred tem poskrbel za t.
i. »dietne listiGe«. SGasoma smo na taksno prehrano pozabili
in jo znova zacCeli obujati v Zivljenje ob prelomu tisocletja bol]
kot nadomestno zdravljenje epilepsije. Danes nam brskanje
po medmreZju izvrZe neverjetno kopico zadetkov, med kate-
rimi je teZko loGevati zrnje od plev. Celo t. i. zaupanja vred-
ne strani popolnoma nekriticno opisujejo prehrano z nizko
vsebnostjo ogljikovih hidratov kot »zdravog,
predvsem pa kot dobro alternativo obicajni
mesani, uravnotezeni prehrani.

izguba teze prvih 14 dni

Prehrana z nizko vsebnostjo ogljikovih hidra-
tov naj bi omogocala ekspresno izqubo od-
vecnih kilogramov, odli¢no glikemi¢no ure-
jenost, preventivo in celo terapijo rakastih
obolenj in vse to brez sréno-Zilne ogroZenos-
ti. Lepo! Prelepo, da bi lahko bilo res? Trezen
clovek se mora ob tako prelestnih obetih
malce zamisliti: »Ali vse to drzi? In ¢e drZi,
kaksno ceno ho treba placati?«

Diete z nizkim delezem ogljikovih hidratov so med nami do-
volj ¢asa, da so se oblikovale tudi kak$ne dobre, predvsem
pa razumljive, z dokazi podkrepljene trditve. Literature je
dovolj, danes celo na dosegu roke, niti v knjiznico nam ni
vedno treba oditi ponjo. Seveda se ob prebiranju neverjetno
ugodnih porogil pojavljajo Stevilna vprasanja. Zdrav razum
tako narekuje! Je tak$na prehrana varna? Je dejansko bolj
uspesna pri tesanju Cloveskega telesa od obicajne uravnote-
Zene kaloric¢no revnej$e prehrane? Je primerna za sladkorne
bolnike? Je uspesna v preventivi/terapiji rakastih obolen;? Je
... Joj, vprasan; je resnicno prevec, ampak samo obljubam
sledijo. Zato naj nihce ne pricakuje vseh odgovorov.

Zgodba o varnosti neke prehrane se lahko hitro razplete in
zaplete. Dieta z nizkim deleZzem ogljikovih hidratov ni ena
sama! Nepregledna kopica jih je. Vse v nekaksni odvisnosti
od glavnega kreatorja ali prvega promotorja. Imamo taksne,
ki se imenujejo po oblikovalcu — zagovorniku (denimo Atkin-
sonova ...), ali po glavnem energijskem viru (LCHP, LCHF), ali
po koli¢ini Se dovoljenih ogljikovih hidratov (ZERQ). So zmer-
ne, ki dovoljujejo tam okoli 120 gramov ogljikovih hidratoy,
ali stroge, ketogene, so cikliéne, sferiéne ... Pardon, te zadnje
Se Cakajo na vrsto! A vse te diete temeljijo na isti filozofiji.
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Celice za svoje delo izkoriSCajo univerzalni vir energije: oglji-
kove hidrate. V ¢asu stradanja se vzpostavijo rezervne pre-
snovne poti, ki s pomogjo avtokanibalnega procesa glukone-
ogeneze spreminjajo telesne beljakovine v glukozo, po nekaj
dnevih pa se sprosti tretja presnovna pot troSenja ketonov, ki
nastajajo iz telesnega mascevja. Ce ne bibilo vnosa hrane, bi
se vse skupaj kmalu zakljucilo s pregorelo varovalko — lu¢ bi
ugasnila za vekomaj. Vse te diete poskusajo stradanje nado-
mestiti z vnosom slabse izkoristljivih energijskih virov, z be-
ljakovinami ali mascobo. Zanimivo je ravno to, da, éeprav je
ob obilici mascob in beljakovin vnos energije zadosten, telo
dejansko strada! Vse presnovne poti potekajo tako kot ob
stradanju! Nastaja kopica presnovnih produktov, ki je toliko
vecja, kolikor ve¢ beljakovin nekdo zauzije. Ni
potrebno veliko truda, da najdemo dovolj po-
datkov o povezavi med pojavnostjo ledviéne
odpovedi in pretiranega uzivanja beljakovin.
In s tega vidika taksna prehrana Ze ni varna.

vode, glikogenskih rezerv,

0 primernosti diet z nizkim delezem ogljiko-
vih hidratov so se dodobra razpisali pediatri,
ki so praviloma na ta nacin dokaj uspesno
poskusali odpraviti hude epilepti¢ne napade.
In vsi brez izjeme so ugotovili, da pri t. i. ke-
togenih dietah ni zadostnega vnosa mineralov in vitaminov,
zato so morali vsi brez izjeme ta hranila dodajati v obliki
preparatov (Kosoff, et al., 2018). Posebno pozornost morajo
nameniti preventivi osteoporoze, saj se kalcij v kislem okolju
pospeseno splavlja iz kosti. Ze samo to pove, da tak$na dieta
ni najbolj varna, ampak to je tako ali tako Sele zacetek.

Za vecino vseeno zadostuje: taksna prehrana je uspesna v
obravnavi epilepsije in ¢e je primerna za otroke, bo primerna
tudi za odrasle. Zanimiv argument, mar ne?

0 uspesnosti hujSanja, predvsem o hitrosti izgube teZe, Ze
vrabci ¢ivkajo. Mogoce se sem ter tja kdo le ustavi ob po-
datku, da se najkasneje po Sestih mesecih krivulja izgube
teZe nekam nenavadno pribliza tocki, ki jo dosegajo ljudje,
ki poskuSajo obtesati svoje telo klasi¢no, s pomocjo teles-
ne dejavnosti in nekoliko manj kaloricno uravnotezeno pre-
hrano. To bi lahko pomenilo tudi, da na daljSi rok crtanje
ogljikovih hidratov ne prinasa koristi? No, ampak takole na
hitro, gre pa vseeno kot blisk in predvsem brez muk! Dokler
ne vzamemo v roke kak$nega novejsega porocila. Hall in so-
delavci (2016) so izgubo teZe spremljali ne samo s tehtnico,
ampak s soCasnim preverjanjem telesne sestave. Razkritje:
fantasticna izquba teze prvih 14 dni gre predvsem na racun
potem zacne kopneti odvecno salo! In Se to le v primeru, ko
posamezniku uspe zmanjSati tudi energijski vnos, kar pa se
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dogaja vedno. Imel sem priloznost »biti poleg, vecerja v kro-
gu prijateljev, v slogu seveda. Panirane hrenovke, nekaj vrst
pecenke, Zlica krompirjeve solate in po Zelji Se Zlicka ajvarja.
Ah, seveda pa »borovnicke« ali zeliScni liker za aperitiv in
pivo, da si vse skupaj poplaknil. Povprecen energijski vnos
800-900 kcal, brez slastnih, mastnih keksov, po katerih so
prisotni veselo posegali ... No ja, samo, da smo prepri¢ani o
uspehu neke vrste prehrane ... ter da imamo dovolj porocil o
hitrem padcu teze, pa je vse v redu.

Potem pa je tu sladkorna bolezen. Ko spremljamo glikemic-
no urejenost bolnikov, ki uZivajo hrano z nizko vsebnostjo
ogljikovih hidratov, ne moremo drugace, kakor, da se obcu-
dujoce priklonimo. Ze res, da so stopnje omejevanja ogljiko-
vih hidratov zelo razliéne, a takoj, ko zmanjSamo odstotek
energije iz ogljikovih hidratov in pove¢amo odstotek energije
iz beljakovin in mascob, se pokazejo rezultati. Glikemicna
urejenost se izboljsa. Ni ¢udno, da so se s taksno prehrano
ukvarjali Ze pred drugo svetovno vojno. Vprasanje je le, zaka;
S0 potem pozabili nanjo?

Parry in sodelavci (2017) so si izbrali zani-
mive poskusne zajcke: petnajst popolnoma
zdravih stasitih mladcev. Pri vseh so s po-
mocjo 50-gramskega oralno glukoznega te-
sta preverili krivuljo porasta glukoze v krvi,
jih naslednji dan nahranili z obroki, ki so za
80 % presegali njihove energijske potrebe,
predvsem pa so vsebovali izredno veliko
mascob (kar 68 % celotne energije), nato
so Cez nekaj dni ponovili obremenitev z glu-
kozo. Soc¢asno so nadzorovali $e serumske
koncentracije inzulina in trigliceridov. Sledilo
je neljubo presenecenje, saj je Ze enodnevno
prenajedanje z masc¢obnimi Zivili povzroCilo
mocen padec inzulinske obcutljivosti.

Ob tem se vsekakor moramo nekaj vprasati! Je Prehrana
z nizko vsebnostjo ogljikovih hidratov potemtakem sploh
ucinkovita v urejanju glukoze v krvi? Zagovorniki trdijo, da je
takSna prehrana ne le ucinkovita pri urejanju glukoze v krvi,
ampak je samo urejanje tudi neprimerno laZje. Ja, dokazov je
na voljo dejansko veliko: vse raziskave glikemicne urejenosti
dejansko potrjujejo uspeh prehrane z nizko vsebnostjo oglji-
kovih hidratov. Ker pa pametne ljudi nekje v globini zavesti
vedno gloda dvom, Se posebej, Ce je kaj predstavljeno preve¢
lepo, je ta seveda prisoten tudi pri tej trditvi. Mar ne gre pri
sladkorni bolezni med drugim za presnovno motnjo ogljikovih
hidratov? In Ce je tako, pa potlej, ko krepko zmanjSamo vnos
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ogljikavih hidratov in jih nadomestimo z mascobo, ni nicesar,
kar bi povzrogilo porast glukoze v krvi? Drzi? Seveda! S tem
smo mogoce resili eno teZavo, odprli pa vrata kopici novim.

Ja, dokler opazujemo samo glukozo v krvi, je vse super in
prav. A Parry je s sodelavci (2017) dokazal, da prehranjeva-
nje z veliko mascobami in malo ogljikovimi hidrati v bistvu
»spusti trop podivjanih psov v nasa stanovanjag, saj viso-
ko mascobni obroki, Se posebej, ¢e so socasno tudi visoko
energijski, poslabSajo inzulinsko obcutljivost. To preprosto
pomeni, da dejansko res ni tezav z urejanjem glukoze v krvi,
ampak samo obolenje se nenehno slabsal

Ampak, prosim vas, sleherna ketonska dieta je uspesna die-
ta. Telesna teZa dokazano kopni! In sleherno manjsanje te-
lesne teZe privede od izboljSanja sladkorne bolezni. Bolniki,
ki shujSajo, potrebujejo manj zdravil za urejanje glukoze v
krvi. Torej! Ta vidik je zanimiv in vsekakor drZi. Ni pomembno,
kako shujSamo, naj bo posledica bariatrije ali pa okuzbe z
vibrijem kolere, ko kilogrami skopnijo, se sladkorna bolezen
praviloma malce potuhne. Torej uspeh kljub vsemu je.

Ali pa tudi ne! Vemo, da sladkorna bolezen z
leti rada pripelje na obisk k bolniku Se Stevil-
ne kolegice in kolege, tako imenovane kasne
zaplete sladkorne bolezni; nefropatija in
nevropatija si podajata roki z razlicnimi sré-
no-zilnimi obolenji in Se ¢em, samo da bolni-
kom in zdravstvenim delavcem ni dolgcas. Ti
patoloski procesi so posledica visoke gluko-
ze v krvi. Takrat namre¢ nastaja glioksal, ki
se preko procesov glikacije spreminja v gli-
kotoksine, ti pa, ne bodi jih treba, povzrocajo
oksidativni stres in Stevilne drobne vnetne
procese.

Ti glikotoksini so sploh prava zgaga. So zelo
obsezZna skupina visoko oksidativnih spojin tako eksogene-
ga kakor endogenega izvora. Ze dolgo jih poznamo. Nekate-
re teh spojin clovestvo izkorisca pri pripravljanju bolj okusne
hrane. Maillardova reakcija je primer, ko se med veselim
cvréanjem zrezka ali pa med pecenjem vzhajanega testa v
krusni peci odvija razuzdani ples neencimske glikacije oglji-
kovih hidratov, aminokislin in mas¢ob samo zato, da nastane
nebesko aromaticna in slastna skorjica. Ce z zmanjSevanjem
temperature prepre¢imo nastajanje Maillardove reakcije, se
bo kostek mesa s¢asoma ravno tako zmehcal, a bo ostal
bled, neprivlacen in neokusen. Tudi kruh bo povsem brez
arome in brez slastno hrustljave skorjice. Hrana bo ostala
neprivlacna in predvsem brez kopice skodljivih glikotoksinov,
ki sicer v ¢asu njene termicne obdelave pospeseno nastaja-
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jo. S taksno prehrano bomo mogoce Ziveli dlje, predvsem pa
bo Zivljenje bolj dolgoc¢asno! Torej eksogeni del glikotoksinov
zauzijemo z vsakdanjo hrano, lahko se jim celo izognemo ali,
kar je modreje, zmanj$amo njihov vnos na razumno koli¢ino
(Uribari, et al., 2070).

Endogena produkcija glikotoksinov je del povsem normalne
presnove. Z glikotoksini, ki nastanejo v ¢asu normalne pre-
snove, organizem pocisti kakor za Salo. Toda ko je necesa
prevec, je le preveC. In ko v ¢asu sladkorne bolezni glukoza v
krvi poraste prek vseh razumnih mej, poraste tudi produkcija
glikotoksinov. In ti delajo zgago!

Zdaj pa ... zdaj pa logicni razmislek. Ob uzivanju prehrane
z nizko vsebnostjo ogljikovih hidratov je glukoza v krvi ob-
vladljiva. Torej tudi hiperprodukcije glikotoksinov ni. Dobro,
nekaj vec jih je zaradi uzivanja pecenega, ocvrtega ali kako
drugaCe mocno termicno obdelanega mesa in mesnih izdel-
kov, a tudi to ne bi smelo voditi v neke krizne situacije. Toda
Ze leta 2005 je Beissavenger s sodelavci dokazal, da po ka-
kSnem tednu prehranjevanja z dieto z malo ali premalo oglji-
kovimi hidrati moéno poraste metilglioksal, eden najhujsih in
najbolj agresivnih glikotoksinov. Skratka, aktivna ketoza, ki je
znacilna za taksno prehranjevanje, ima za posledico praktic-
no podvojeno koli¢ino glikotoksinov v serumu. PoloZaj bi bil
komicen, Ce ne bi bilo vse tako tragicno. V Zelji, da bi zman}-
Sali posledice visokih sladkorjev, sproZzimo razvoj prakticno
identi¢nih posledic zaradi neprestane ketoze.

In tako imamo primerno tezke ter glikemicno lepo urejene
sladkorne bolnike z moéno izrazeno inzulinsko rezistenco, ki
pridno ¢akajo v vrsti na pojav usodnega kasnega zapleta. In
ti vsekakor pridejo! O tem nas prepricata Beisswenger (2005)
in Uribarri (2010). Glavkom, miokardni infarkt, mozganska
kap, ledvicna odpoved in malce bolj zgodnja demenca, ni¢,
kar bi ¢lovek raje izbral in se malo manj bal. Inkar je najbolje,
vse to ni vec rezervirano za sladkorne bolnike. Z malce vztra-
janja na dieti z malo ali premalo ogljikovimi hidrati lahko vse
te bomboncke v vecji meri okusijo tudi danes Se popolnoma
zdravi posamezniki.

Za konec si moramo zastaviti Se eno vprasanje: promotor-
ji prehrane z nizko vsebnostjo ogljikovih hidratov pogosto
namigujejo, da je ta prehrana primerna tudi v preventivi/te-
rapiji rakastih obolenj. Mamljivo! Tudi ¢e tvegam infarkt, pa
kaksno leto bolj zgodnjo demenco, le da bi si odpravil raka, bi
kar §lo, mar ne? Na tem mestu vskogijo promotorji s trditvijo,
»da je treba rakaste celice izstradati ter jim odvzeti sladkorje
in beljakovine«. Trditev bi drZala, Ce ne bi vkljuCevala kopice
»Ce-jev«. Tako pa raziskave kaZejo, da energetsko pozresne
rakaste celice ob pomanjkanju sladkorja hitro preklopijo na
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ketone in se veselo razmnoZzujejo dalje. Preprost test »in vi-
tro« pokaze, da rakaste celice na »ketonskem« gojiscéu do-
besedno podvojijo hitrost razmnozevanja (Gonder, 2017).
Ob tem bi se morali zamisliti nad hitrostjo rasti in razsoja
karcinoma jeter, organa, ki je center nastajanja ketonov iz
mascobnih molekul. Visoko mascobna prehrana denimo
mocno poveca smrtnost med obolelimi za rakom na dojkah
ter rakom na prostati (Brenner, 2016). Je treba kaj vec, kakor
ob tem pomisliti na povecan oksidativni stres, hormonske
motnje in diseminirana vnetja?

Naj to zadostuje. Ce le malce razmislimo, postanejo podatki
0 75 % vi§ji smrtnosti ter Stirikrat pogostejsi obolevnosti za
karcinome pri osebah, mlajsih od 65 let, ki dlje ¢asa uZzivajo
prehrano z nizko vsebnostjo ogljikovih hidratov (Noto, et al.,
2013), bolj logicni, bolj razumljivi, vsi optimistiéni kratkorocni
podatki pa brez prave vrednosti. Clovek si tako rad namesto
postiljanja mehke postelje z Zlico koplje prerani grob.
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Z1VIMO

ZDRAVO

Gospod doktor, gospa sestra,
prisel sem na »servis«

©

Ksenija Zbicajnik

Zivimo v ¢asu, ko so nam informacije
dostopne na vsakem koraku. Razmisljanje
ljudi se je spremenilo, saj je kolicina
informacij, ki jih vsakodnevno dobivamo
z razlicnih koncev, prerasla zdravo
razmisljanje. In ljudje se radi zatecemo

k izgovoru, da je tempo zivljenja prehud,
zato nam ne uspe poskrbeti zase in

preprosto hodimo na »servis«.

Ljudje Zelimo, da je vse preprosto in hitro dostopno. Produkti,
ki jih vsakodnevno najdemo na policah v trgovini, nakazujejo
bliZnjice, ki naj bi omogocale bolj zdravo in srecno Zivljenje. A
Zal ni tako. Vse se zacne in konca pri nas. Kako bomo poskr-
beli za svoje telo, je odvisno od tega, kaj bomo zauZili, kaksen
slog Zivljenja bomo Ziveli in kako se bomo spostovali. Zdravje
je kanec koncev po nam znani definiciji SZ0 stanje popolnega
telesnega, dusevnega, custvenega in socialnega blagostanja
in ne gre le za odsotnost bolezni ali invalidnosti. Vendar ljudje
vse pogosteje pozabljajo, da je njihovo zdravje njihova odgo-
vornost in ne odgovornost zdravstvenega osebja.

V praksi velikokrat slisimo besedno zvezo »zato ste tug, kar
seveda drzi. Zato smo tam, da ljudem pomagamo, jih pouci-
mo, spodbujamo in jim stojimo kot opora v tezkih trenutkih,
vendar pa nismo zato tu, da skrbimo za njihovo zdravje. Ze-
lela bi si, da hi ljudje znali zaCutiti odgovornost, ki jo imajo
do svojega telesa in do svojega zdravja in da bi v akutnih
situacijah, ko se njihovo zdravstveno stanje poslabsa, znali
sami pomisliti, kako in zakaj je do tega priSlo. Ljudje hodijo
samo Se na servis. Oddajo zdravstveno kartico, ki po njiho-
vem mnenju krije popolnoma vse stroske, saj placujejo zava-

UTRIP
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rovanje, nato povedo, kje je »okvarac ... in Cakajo na servis.
In zacCel se je zacaran krog, tu so se zacele daljSati Cakalne
vrste in tu je zrasla nestrpnost, povecalo se je Stevilo kronic-
nih bolnikov in to Stevilo raste iz leta v leto. Ljudje so kronic-
ne bolezni sprejeli kot del staranja; to, da imam sladkorno
bolezen in hipertenzijo, je normalno, saj sem star 60 let, pa
vendar to ne drzi. Nobena kroni¢na bolezen ni normalna in ni
normalno, da je del staranja.

Odgovornost do svojega telesa je najvecja odgovornost, ki jo
ljudje imamo v Zivljenju in ni prav, da to odgovornost prela-
gamo na druge. Zdrav Zivljenjski slog, spostovanje samega
sebe in skrb za mentalno zdravje je odlicna popotnica za
dolgo in zdravo Zivljenje. Prav je, da poi§¢emo pomoc, kadar
jo potrebujemo, vendar je narobe, da pricakujemo, da bodo
»oni, ker so zato tam« poskrbeli za vse namesto nas. Ker
zdravstveni delavci nismo zaposleni na servisnem centru.
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NAGRADNA KRIZANKA

POVEST | RADIJSKI CARLI ITAL. DELAVEC | TIPALKA
UTRIP IVA APARAT | NOVAK | IGRALKA | VPROIZ- PRI
ZORMANA MIRANDA | VODNJI | ZUZELKAH
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|
1
Vivavene - Povoji, s katerimi je povijanje lazje Pravilne resitve - geslo nagradne krizanke nam posredujte do 20. marca na na-

V prvem stadiju zdravljena kroni¢nega venskega popuscanja in pri prepreGevanju  slov Zbornica — Zveza, Ob Zeleznici 30 A, 1000 Ljubljana ali po e-posti na naslov
nastajanja novih krénih zil zdravnik - specialist dermatolog ali flebolog predpise C'?Uar'”a(?ZborU'?a'éVT,Zg-s' n 'ézi,e.bs“ bomo 5T”agraJed”°eV- "\"/eddpra""(;“mh'
kompresijsko terapijo oziroma kompresijsko povijanje z elasticnimi povoji. Pri  "eSitvami bomoizzrebali 5 nagrad, kijih prispeva fosama d. o. o. Vrednost dvel
tem je treba uporabljati pravilno tehniko povijanja. Tosamin povoj Vivavene je prvih nagrad predztavlja gtome\é al'h'édde-l;v Okv'rg' W%dnoslt-' 3000 evro;/ za

L S . R A ; posamezno nagrado, vre nost dvel rugin nagrad pre staVJa storitev ali 1z-
edini povoj, kiima vtkani dve modri ¢rti, ki oznacujeta Sirino posameznega zavoja,  delek v okvimi vrednosti 20,00 evrov za posamezno nagrado, vrednost tretje

zato je povijanje lazje in bolj pravilno — povijamo tako, da nobena Crta ni vidna. nagrade pa predstavlja storitev ali izdelek v okvirni vrednosti 10,00 evrov.
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IZOBRAZEVAN]JA

~_ univerzitetni { =
klinicni center ljubljana
University Medical Centre Ljul fana

v sodelovanju z

Zhornico zdravstvene in babiske nege Slovenije —
Zvezo strokovnih drustev medicinskih sester, babic in zdravstvenih tehnikov Slovenije
Sekcija medicinskih sester v enterostomalni terapiji

organizirata

|IZOBRAZEVANJE 1Z ENTEROSTOMALNE
TERAPIJE - SOLA ET,

ki ima certifikat Svetovnega zdruZenja enterostomalnih terapevtov WCET.

Ciljni udelezenci: dipl. m. s./dipl. zn. z najmanj triletnimi delovnimi izkusnjami v zdravstveni negi, ki so zaposleni v

zdravstveni ustanovi ali socialnozdravstvenem zavodu.

Namen izobraZevanja: poglobljeno znanje s podrodja zdravstvene nege in oskrbe pacienta s stomo, inkontinenco

in kroni¢no rano.

Obseg: izobrazevanje bo potekalo v prostorih Univerzitetnega kliniénega centra Ljubljana s predvidenim zacetkom
jeseni 2020. Program izobrazevanja bo skupno obsegal 320 ur. Teoreticni del in prakticni del bo potekal po sistemu en

teden v mesecu v skupnem obsegu 160 ur teorije in 160 ur prakse.

Izobrazevanje se zakljuci z izdelavo raziskovalne naloge in pisnim preverjanjem znanja.
Kotizacija: 2.440 EUR z vkljucenim DDV, v ceno so vklju¢eni malica in pisna gradiva.

IzobraZevanje bo izvedeno za najmanj 20 udeleZencev in najvec 30 udelezencev.

Najave udeleZencev sprejemamo najkasneje do 8. 5. 2020 na e-naslov: enterostomalna.terapija@kclj.si.

Programsko-organizacijski odbor:
Vanja Vilar, Tadeja Kriselj, Bojan Veberic in
Nata$a Cermelj
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IZOBRAZEVAN]JA

Organizator

Organizator

DMSBZT Maribor DMSBZT Maribor
TEMA SRECANJA TEMA SRECANJA
OBVEZNE VSEBINE:

ZDRAVSTVENA NEGA POKLICNA ETIKA IN_

V ENOTI INTENZIVNE ZAKONODAJA S PODROCJA
MEDICINE OPERATIVNIH 7DRAVSTVA
STROK IN SODELOVANJE

ANESTEZIJSKE MEDICINSKE Datum, kraj, lokacija dogodka in
registracija

SESTRE PRI AWAKE METODI
Petek, 28. februarja 2020, ob 8. uri v

prostorih drustva,

Datum, kraj, lokacija dogodka in
Ulica heroja Jevti¢a 5 (Maribor - Melje)

registracija
Cetrtek, 20. februarja 2020, od 16.00 : .
do 19.00, v prostorih drustva, Ulica 23] O RS
heroja Jevtica 5, (Maribor - Melje) Program je v celoti objavljen na spletni
strani Zbornice — Zveze:

Program izobrazevanja www.zbornica-zveza.si.
Kotizacija, nakazilo, $tevilo

Strokovno izpopolnjevanje je namenjeno
udeleZencev

zaposlenim v zdravstveni in babiski negi

ter oskrbi. Predavatelji sklopa: Sasa
Verdnik, mag. zdr. nege in Marina Kotnik, Kotizacija znasa 120 EUR z vkljucenim
dipl. m. s. DDV za posameznega udelezenca. Clani
Zbornice - Zveze, ki imajo poravnane

¢lanske obveznosti, so upraviceni
do 50-% popusta (placajo 60 EUR z
vkljuéenim DDV), razliko do polne cene
pa drustvo krije iz lastnih sredstev
oziroma iz naslova placanih ¢lanarin.

Kotizacija, nakazilo, Stevilo
udelezencev

Clanom drustva so stroski kotizacije
poravnani iz ¢lanarine.
Kotizacija znaSa 50 EUR z vkljucenim
DDV za posameznega udelezenca. Clani
Zbornice — Zveze, ki imajo poravnane
¢lanske obveznosti, so upraviceni do
50-% popusta. Kotizacija se poravna po
izstavljenem racunu.

Licencne in pedagoske tocke

Program je namenjen zaposlenim
v zdravstveni in babiski negi
ter je usklajen z obveznimi

Licenéne in pedago§ke tocke vsebinami, ki jih mora vsebovati

strokovno izpopolnjevanje za

Program je namenjen zaposlenim v izpolnjen pogoj obveznih vsebin

zdravstveni in babiski negi in je vpisan s podro&ja »POKLICNA ETIKA

v register strokovnih izpopolnjevanj IN ZAKONODAJA S PODROCJA

pri Zbornici — Zvezi pod Stevilko ZDRAVSTVA« v licenénem obdobju.

2020 - 0023 - 0023.
Dodatne informacije in prijava

Dodatne informacije in prijava
Prijave na strokovno izpopolnjevanje

Prijave na strokovno izpopolnjevanje
potekajo na spletni strani Zbornice - potekajo na spletni strani Zbornice —
Zveze: www. zbomica-zveza.si, Zveze: www.zbornica-zveza.si,
pod: e-prijavnica.

pod e-prijavnica.

UTRIP 4

Organizator

oo 'w.f'i.',l.{.j.

A%
‘Y

o
Y5 v

L

1.\‘.5-“:'.'_1.,

Sekcija medicinskih sester v

managementu
TEMA SRECANJA
KAKO SE POGAJATI

ZA BOLJSI POLOZAJ V
ZDRAVSTVENI NEGI?

Delavnica

Datum, kraj, lokacija dogodka in

registracija

12. marec 2020

Ortopedska bolnisnica Valdotra, Ankaran

Registracija: 8.30 - 8.55

Program izobrazevanja

Delavnica je namenjena vrhnjemu in
srednjemu managementu.
Cilji so: opolnomogiti vrhnji in srednji

management v zdravstveni negi o nacinih
kako doseci svoj cilj, e se Zeli doseci boljSo

kadrovsko zasedbo, uvajati nove metode
dela, zagovarjati svoja stalis¢a vrhnjemu
managementu odlocevalcem, idr.

Kotizacija, nakazilo, $tevilo
udeleZencev

Kotizacija z DDV znasa 95,00 €, za neclane
Zhornice - Zveze 190,00 €. Kotizacijo
poravnate na transakcijski raéun ZZBNS-
ZDMSBZTS st. 02015-0258761480, sklic
na 0229-12032020, s pripisom za Sekcijo
medicinskih sester v managementu.

Licencne in pedagoske tocke

Program je v postopku vpisa v register
strokovnih izpopolnjevanj in vrednotenja za
licencne tocke pri Zbornici - Zvezi.

Dodatne informacije in prijava

Prijave bodo preko spletne strani www.
zbornica-zvezasi, e-prijavnica. Stevilo
udelezencev je omejeno na 35. Prijave bodo
odprte do 10. 3. 2020.Dodatne informacije
dobite pri: Sasi Kadivec: sasa.kadivec1@
gmail.com, GSM: 051 — 316 360 in BoZi
Hribar: boza.hribar@gmail.com,
GSM: 041-798 357

februar, marec 2020



Organizator

ARS

Sekcija medicinskih sester in
zdravstvenih tehnikov na internisti¢no
infektoloskem podro¢ju

TEMA SRECANJA

URGENTNA STANJAV
INFEKTOLOGIJI

Datum, kraj, lokacija dogodka in
registracija

3.in 4. marec 2020, Rimske Terme —
Rimski dvor 4%, Toplice 10,
3272 Rimske Toplice

Program izobraZevanja

Program srecanja bo objavljen na
spletni strani www.zbornica-zveza.si.

Kotizacija, nakazilo, $tevilo
udeleZencev

Kotizacija z vStetim DDV je 320
€ (za ¢lane Zbornice - Zveze
se prizna 50-% popust in znasa
160 €). Kotizacijo nakaZete na
transakcijski radun Zbornice -
Zveze 02015-0258761480, sklic na
Stevilko 00 0226-03032020 ali jo
poravnate po izstavljenem racunu.

Licencne in pedagoske tocke

Program strokovnega sre¢anja
je vpisan v register strokovnih
izpolnjevanj in je ovrednoten z LT.
Pasivni udeleZenci prejmejo 13, aktivni
17 licencni tock.

Dodatne informacije in prijava

Elektronske prijave so mozne prek
spletne strani Zbornice — Zveze:
http:/www.zbornica-zveza.si/sl

(e-prijavnica).
Dodatne informacije: veronika.
jagodic@gmail.com tel: 031 643 496.

IZOBRAZEVAN]JA

Organizator

APEMG ETERED JREAN]S

DMSBZT Ljubljana
TEMA SRECANJA

UCINKOVITA
KOMUNIKACIJA PRI
SOOCANJU S TEZAVNIMI
SOGOVORNIKI

Datum, kraj, lokacija dogodka in
registracija

Cetrtek, 5. 3. 2020, Ljubljana
DMBZT Ljubljana, Poljanska 14
Zatetek ob 16. uri
Registracija udelezencev
0d 15.45do 16.00

Program izobrazevanja

Program izobraZevanja je objavljen na
spletni strani www.zbornica-zveza.si in
na spletni strani
www.drustvo-med-sester-Ij.si.

Kotizacija, nakazilo, Stevilo
udelezencev

Clanom kotizacijo krije drustvo iz lastnih

sredstev oziroma iz naslova pla¢anih
¢lanarin. Kotizacija znasa 20 € z
vkljugenim DDV. Clani Zbornice - Zveze,
ki imajo poravnane Clanske obveznosti,
so upraviceni do 50-% popusta (placajo
10 € z vkljucenim DDV). Stevilo
udeleZencev je omejeno do 25.

Licencne in pedagoske tocke

Program izobraZevanja je v postopku
vrednotenja za licencne tocke.

Dodatne informacije in prijava

Prijava preko prijavnice na spletni
strani DMSBZT Ljubljana: www.
drustvo-med-sester-lj.si (placnik/
zavod, davcna Stevilka, Stevilka clanske
izkaznice, Stevilka licence) do 1. 3. 2020
oziroma do zasedenosti mest. Dodatne
informacije: Irma Kiprijanovi¢ (041 754
695) ali irma.kiprijanovic@gmail.com.

UTRIP
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DMSBZT Maribor v sodelovanju s Sekcijo
reSevalcev v zdravstvu pri Zbornici - Zvezi

TEMA SRECANJA

OBVEZNE VSEBINE:
TEMELJNI POSTOPKI
OZIVLJANJA 7z vklju¢enim
AED

Datum, kraj, lokacija dogodka in
registracija

Petek, 6. marca 2020, 0b 8.00 v
prostorih drustva, Ulica heroja Jevti¢a
5 (Maribor - Melje)

Program izobraZevanja

Enodnevno strokovno izpopolnjevanje
z ucénimi delavnicami je namenjeno
zaposlenim v zdravstveni in babiski negi.
Stevilo udelezencev je omejeno na 35.

Ve€ o programu preberite na spletni
strani drustva: www.dmsbzt-mb.si.

Kotizacija, nakazilo, Stevilo
udeleZencev

Kotizacija znaSa 160 EUR z vkljucenim
DDV za posameznega udelezenca. Clani
Zbornice — Zveze, ki imajo poravnane
¢lanske obveznosti, so upraviceni
do 50-% popusta (placajo 80 EUR z
vkljuéenim DDV), razliko do polne cene
pa drustvo krije iz lastnih sredstev
oziroma iz naslova placanih ¢lanarin.

Licencne in pedagoske tocke

Program je namenjen zaposlenim v
zdravstveni in babiski negi in je usklajen
z obveznimi vsebinami, ki jih mora
vsebovati strokovno izpopolnjevanje
za izpolnjen pogoj obveznih vsebin s
podrocja »TPO« v licenénem obdobju.

Dodatne informacije in prijava

Prijave na strokovno izpopolnjevanje
potekajo na spletni strani Zbornice —
Zveze: www.zbornica-zveza.si,
pod: E PRIJAVNICA.



Organizator

Sekcija medicinskih sester v promociji
zdravja in zdravstveni vzgoji

TEMA SRECANJA

DRUZINSKAVOBRAVNAVA
ZA ZDRAV ZIVLJENJSKI
SLOG

Datum, kraj, lokacija dogodka in
registracija

12. 3. 2020, Debeli Rti¢
Program izobrazevanja

IzobraZevanje je namenjeno
zaposlenim, ki se pri svojem delu
srecujejo z obravnavo nezdravih

Zivljenjskih navad otrok, mladostnikov
in njihovih druZin na vseh ravneh zdr.
varstva: primarnem, sekundarnem in

terciarnem.

Program je v celoti objavljen na spletni

strani: www.zbornica-zveza.si.

Kotizacija, nakazilo, $tevilo
udeleZencev

Kotizacija z DDV znas$a 190 £ (Clanom
ZZBNS, ki imajo poravnane ¢lanske
obveznosti, se prizna 50-% popust
in znasa 95 €); vkljucuje zbornik in

prehrano med odmorom.

Kotizacijo nakaZite na transakcijski
racun Zbornice — Zveze $t. 02015-

0258761480, sklic na Stevilko 0232-

12032020.

Licencne in pedagoske tocke

Program je v postopku vpisa v

register strokovnih izpopolnjevanj in
vrednotenja pedagoskih in licencnih

tock pri Zbornici - Zvezi.

Dodatne informacije in prijava

Prijava na strokovno izobraZevanje
je mozna preko e-prijavnice, ki je

dosegljiva na spletni strani Zbornice —

Zveze: www.zbornica-zveza.si.
Dodatne informacije:
sekcijapzzv@gmail.com

IZOBRAZEVAN]JA

Organizator

Uk

MARIBOR

Univerzitetni klinicni center Maribor,
Klinika za pediatrijo — Enota za
pediatri¢no nefrologijo in arterijsko
hipertenzijo ter Medicinska fakulteta
Maribor — Katedra za pediatrijo.

TEMA SRECANJA

II. PEDIATRICNA
NEFROLOSKA SOLA -
Redke bolezni ledvic

Datum, kraj, lokacija dogodka in
registracija

13. marec 2020, Hotel Habakuk
(Kristalna dvorana), Pohorska ulica
59, 2000 Maribor. Registracija
udelezencev med 8:30 in 9:00.
Program izobraZevanja

Program je objavljen na spletni strani

Univerzitetnega klinicnega centra Maribor

(strokovna srecanja) in na spletni strani
Zbornice — Zveze (strokovna srecanja).
Program je sestavljen iz teoreticnega
dela in delavnic.

Kotizacija, nakazilo, Stevilo
udeleZencev

Kotizacije ni. Stevilo udelezencev je
omejeno na 100.

Licencne in pedagoske tocke

Program izobrazevanja je v
postopku vpisa v register strokovnih
izpopolnjevan; ter vrednotenja za
licencne tocke pri Zbornici — Zvezi.

Dodatne informacije in prijava

Prijava preko prijavnice na spletni
strani Univerzitetnega kliniénega
centra Maribor (strokovna srecanja)
ali preko e-prijavnice na spletni
strani Zbornice — Zveze. Dodatne

informacije: bojana.secnjak@ukc-mb.

si ali rebeka.gerlic@uke-mb.si.

UTRIP 76

Organizator
T
(®)

Sekcija medicinskih sester in
zdravstvenih tehnikov v pulmologiji

TEMA SRECANJA

OPOPLNOMOCENJE
PLJUCNEGA BOLNIKA

Datum, kraj, lokacija dogodka in
registracija

13.in 14. 3. 2020 v Termah Dolenjske
Toplice, registracija med 8.30 in 9. uro.

Program izobraZevanja

Program je objavljen na spletni strani
Zbornice - Zveze.

Kotizacija, nakazilo, Stevilo
udeleZencev

Kotizacija za udelezbo na dvodnevnem
strokovnem sre¢anju znasa 320
EUR z DDV, za enodnevni obisk 190
2 DDV. Clani Zbornice — Zveze imajo
pri kotizaciji 50-% popust, kotizacija
znasa 160 EUR za dvodnevni in 95
EUR za enodnevni obisk. Stevilo
udeleZencev je omejeno na 70.

Licencne in pedagoske tocke

Seminar je v postopku vrednotenja za
licenéne tocke pri Zbornici — Zvezi.

Dodatne informacije in prijava

Prijave preko prijavnice na spletni
strani Zbornice — Zveze.
Dodatne informacije so mozne po
telefonu 040/558-820 ali e-posti
marusy.ahacic@gmail.com.
0Ob registraciji potrebujete ¢lansko
izkaznico in Stevilko licence.

februar, marec 2020



Organizator

Sekcija medicinskih sester in
zdravstvenih tehnikov v pediatriji

TEMA SRECANJA

VLOGA MEDICINSKE
SESTRE PRI IZVAJANJU
PREVENTIVNEGA
ZDRAVSTVENEGA VARSTVA
OTROK IN MLADOSTNIKOV

Datum, kraj, lokacija dogodka in
registracija

13.in 14. marec 2020, Radenci -
Hotel Radin

Program izobrazevanja

Strokovno srecanje je namenjeno

pregledu preventivnih programov

za krepitev zdravja in spoznavanja
pogostih tezav, s katerimi se sreCujejo
MS in ZT na vseh ravneh zdravstvenega
varstva predvsem v pediatriji, ki lahko
pomembno vplivajo na zdravje otrok in

mladostnikov v nasi druzbi.

Kotizacija, nakazilo, Stevilo
udeleZencev

Kotizacija z vstetim DDV je 320 € (za
¢lane Zbornice — Zveze se prizna 50-%
popust in znasa 160 €). Kotizacijo
nakazete na transakcijski racun
Zbornice — Zveze 02015-0258761480,
sklic na Stevilko 00 0209-13032020 ali
jo poravnate po izstavljenem racunu.

Licencne in pedagoske tocke

Vloga za pridobitev licencnih tock za
vpis strokovnega srecanja v register in
vloga za pridobitev pedagoskih tock za

strokovno izpopolnjevanje sta bili oddani
na Zbornico Zvezo.

Dodatne informacije in prijava

Elektronske prijave so mozne preko
spletne strani Zbornice — Zveze:
http://www.zbornica-zveza.si/sl
(e-prijavnica). V primeri tezav ali

dodatnih pojasnil nam lahko postavite
vprasanje na e-naslovu: dobercvet@
gmail.com (Andreja Dobersek).

IZOBRAZEVAN]JA

Organizator
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Sekcija medicinskih sester in
zdravstvenih tehnikov v sterilizaciji

TEMA SRECANJA

POENOTIMO
REPROCESIRANJE NA VSEH
RAVNEH ZDRAVSTVENEGA

VARSTA

Datum, kraj, lokacija dogodka in
registracija

19.in 20. marec 2020.
Terme Zrede, ZreCe

Program izobrazevanja

Program je objavljen na spletni strani
Zhornice zdravstvene in babiske nege
Slovenije.

Kotizacija, nakazilo, Stevilo
udelezencev

Kotizacija znasa 320 € za 2 dni in
190 € za 1 dan. Clanom Zb = Zv, ki

imajo poravnane ¢lanske obveznosti,

se prizna 50 %. popust. Aktivni
udeleZenci kotizacije ne placajo.
Kotizacijo poravnate na TR
NLB, TavCarjeva 7, LJ - ZZBNS -
ZDMSBZTS: $t. 02015-0258761480,
sklic na Stevilko 0222-19032020.

Licencne in pedagoske tocke

Program strokovnega izobraZevanja
je oddan v postopek licencnega
vrednotenja in registracije.

Dodatne informacije in prijava

Na izobrazevanje se prijavite po
e-prijavnici na spletni strani Zbornice
- Zveze (www.zhornica-zveza.si).

UTRIP 7

Organizator

DMSBZT Maribor
TEMA SRECANJA

NUJNA STANJA IN
DIAGNOSTIKA V
OFTALMOLOGIJT Z VIDIKA
ZDRAVSTVENE NEGE

Datum, kraj, lokacija dogodka in
registracija

Cetrtek, 19. marca 2020, od 16.00 do
19.00, v prostorih drustva, Ulica heroja
Jevtica 5, (Maribor - Melje)

Program izobraZevanja

Strokovno izpopolnjevanje je namenjeno
zaposlenim v zdravstveni in babiski negi
ter oskrbi.

Predavatelji sklopa: D. Milosi¢, dipl. m.
s., M. Kovagi¢, dipl. m. s., A. Celofiga,
dipl. m. s, G. Mauri¢, dipl. m. s.

Kotizacija, nakazilo, Stevilo
udelezencev

Clanom drustva so stroski kotizacije
poravnani iz ¢lanarine.
Kotizacija zna$a 50 EUR z vkljuenim
DDV za posameznega udelezenca.
Clani Zbornice - Zveze, kiimajo
poravnane Clanske obveznosti, S0
upraviceni do 50-% popusta. Kotizacija
se poravna po izstavljenem raéunu.

Licencne in pedagoske tocke

Program je namenjen zaposlenim v
zdravstveni in babiski negi in je vpisan
v register strokovnih izpopolnjevan pri

Zbornici — Zvezi pod Stevilko 2020 -

0023 - 0023.

Dodatne informacije in prijava

Prijave na strokovno izpopolnjevanje
potekajo na spletni strani Zbornice —
Zveze: www. zbornica-zveza.si, pod
E-prijavnica..

februar, marec 2020



Organizator
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APEMG ETERED JREAN]S

DMSBZT Ljubljana
TEMA SRECANJA

_ TEMELJNI POSTOPKI
OZIVLJANJA Z VKLJUCENIM
AED

Datum, kraj, lokacija dogodka in
registracija

Ponedeljek, 23. 3. 2020
DMSBZT Ljubljana, Poljanska cesta 14
Zacetek ob 8.30
Registracija udelezencev
od 8.00 do 08.30

Program izobrazevanja

Program izobraZevanja je objavljen na
spletni strani www.zbornica-zveza.si.

Kotizacija, nakazilo, $tevilo
udeleZencev

Kotizacija z DDV znasa 160,00 £. Clani
Zbornice — Zveze, ki imajo poravnane
¢lanske obveznosti, so upraviceni
do 50-% popusta (placajo 80,00 € z
vkljuéenim DDV), razliko do polne cene
pa drustvo krije iz lastnih sredstev
oziroma iz naslova plac¢anih ¢lanarin.

Licencne in pedagoske tocke

Program je namenjen zaposlenim v
zdravstveni in babiski negi in oskrbi
in je usklajen z obveznimi vsebinami.
Ovrednoten je z licencnimi in
pedagoskimi tockami pri
Zbornici — Zvezi.

Dodatne informacije in prijava

Prijava preko prijavnice na spletni strani
DMSBZT Ljubljana: www.drustov-med-
sester-lj.si do 13. 3. 2020 oziroma
do zasedenosti mest (32). Dodatne
informacije: Irma Kiprijanovi¢ (041 754
695) ali irma.kiprijanovic@gmail.com.

IZOBRAZEVAN]JA

Organizator

-

APEMG ETERED JREAN]S

DMSBZT Ljubljana

TEMA SRECANJA

RAZUMETI SEBE, DA BOLJE
SODELUJEMO Z DRUGIMI

Datum, kraj, lokacija dogodka in
registracija

Torek, 24. 3. 2020, Ljubljana
DMBZT Ljubljana, Poljanska 14
ZaCetek ob 8. uri
Registracija udelezencev
0d 8.00 do 08.30

Program izobraZevanja

Program izobraZevanja je objavljen na
spletni strani www.zbornica-zveza si.

Kotizacija, nakazilo, Stevilo
udelezencev

Kotizacija znaSa 25 € z vkljucenim
DDV, za ¢lane DMSBZT Ljubljana
NI KOTIZACIJE in se krije iz lastnih
sredstev oziroma iz naslova placanih
¢lanarin.

Licencne in pedagoske tocke

Program izobraZzevanja je v postopku
vrednotenja licencnih in pedagoskih
tock pri Zbornici - Zvezi.

Dodatne informacije in prijava

Prijava preko prijavnice na spletni strani
DMSBZT Ljubljana: www.drustvo-med-
sester-lj.si (placnik/zavod, davéna
Stevilka, Stevilka Clanske izkaznice,
Stevilka licence) do 10. 3. 2020 oz.
do zasedenosti mest — 20. Dodatne
informacije: Irma Kiprijanovi¢ (041 754
695) ali irma.kiprijanovic@gmail.com.

UTRIP 78

februar, marec 2020

Organizator
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APEMG ETERED JREAN]S

DMSBZT Ljubljana

TEMA SRECANJA
KAJ JE DISLEKSIJA?

Datum, kraj, lokacija dogodka in
registracija

Cetrtek, 26. 3. 2020,
v prostorih DMSBZT Ljubljana

Program izobraZevanja

Program izobraZevanja je objavljen na
spletni strani www.zbornica-zveza.si.

Kotizacija, nakazilo, Stevilo
udeleZencev

Za ¢lane DMSBZT Ljubljana kotizacije
NI, sredstva se krijejo iz lastnih
sredstev 0z. naslova placanih ¢lanarin.

Licenéne in pedagoske tocke

Program je namenjen zaposlenim v
zdravstveni in babiski negi ter oskrbi in
je v postopku vrednotenja licencnih in

pedagoskih tock pri Zbornici - Zvezi.

Dodatne informacije in prijava

Prijava preko prijavnice na spletni strani
DMSBZT Ljubljana: www.drustov-med-
sester-lj.si do 19. 3. 2020 oziroma
do zasedenosti mest (30). Dodatne
informacije: Irma Kiprijanovi¢ (041 754
695) ali irma.kiprijanovic@gmail.com.



Organizator

Sekcija medicinskih sester
in zdravstvenih tehnikov v
otorinolaringologiji

TEMA SRECANJA

[Z7ZIVIV
OTORINOLARINGOLOGIJI

Datum, kraj, lokacija dogodka in
registracija

Petek, 27. 3. 2020
Ljubljana, Kongresna dvorana Posta,
Copova ulica 11
Registracija od 8.00 do 8.45

Program izobrazevanja

V okviru seminarja bodo obravnavane
vsebine s podrogja otorinolaringologije
s poudarkom na zdravstveni negi
traheotomiranega bolnika.

Kotizacija, nakazilo, Stevilo
udeleZencev

Kotizacija z DDV zna$a 190 € (Clanom
Z7BNS, ki imajo poravnane Clanske
obveznosti, se prizna 50-% popust in

znasa 95 €). Kotizacijo nakaZite na
TR — NLB, posl. Tav¢arjeva 7, Ljubljana,
Z - 7,5t.:0201 5025 8761480, sklic na
stroskovno mesto 00 0231 - 27032020,
s pripisom Sekcija MS in ZT v ORL.

Licencne in pedagoske tocke

Vloga za pridobitev licencnih in
pedagoskih tock ter vpis strokovnega
srecanja v register strokovnih
izpopolnjevan; sta bila oddana na
Zbornico - Zvezo.

Dodatne informacije in prijava

Prijave preko e-prijavnice, ki je na
spletni strani Zbornice — Zveze.
Dodatne informacije prejmete pri Sonji
Krajnik (sonja.krajnik@gmail.com) na
tel. St.: 041 555 431.

IZOBRAZEVAN]JA

Organizator
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Sekcija medicinskih sester v
enterostomalni terapiji

TEMA SRECANJA

NAPREDNA ZNANJA NA
PODROCJU ZDRAVSTVENE
NEGE IN OSKRBE RAN,
STOM, INKONTINENCE
Dvodnevno strokovno
izobrazevanje z mednarodno
udelezbo

Datum, kraj, lokacija dogodka in
registracija

Petek, 27. 3. 2020 in sobota, 28. 3.
2020, ZreGe, Terme ZrecCe,
Cesta na Roglo 15
Registracija: petek 8.00-9.00 in
sobota: 8.30-9.00

Program izobraZevanja

Program zajema teoreticne vsebine
s podrocja zdravstvene nege
izlocalnih stom, hranilnih stom, ran ter
inkontinence z uénimi delavnicami.

Kotizacija, nakazilo, Stevilo
udelezencev

1 dan 190 €, 2 dni 320 € (¢lanom
Zhornice - Zveze se prizna 50
% popusta). Kotizacijo nakaZete
na TRR ZZBNS - ZSDMSBZTS:
0201 5025 8761 480, sklic na st.
00 0215-27032020, s pripisom za
Sekcijo med. sester v enterostomalni
terapiji, odprt pri NLB d. d., poslov.
Tavcarjeva 7, Ljubljana.

Licencne in pedagoske tocke

Program je v postopku vpisa v register
strokovnih izpopolnjevan; ter vrednotenja
za licencne in pedagoske tocke.

Dodatne informacije in prijava

Upokojene kolegice in kolegi, Clani
Zbornice — Zveze so oprosceni placila
kotizacije. Informacije pri Dragici
Josar, dipl. m. s., ET na e-mail: dragica.
josar@gmail.com.

E-prijava na www.zbornica-zveza.si.
Ob registraciji na dan seminarja
potrebujete ¢lansko izkaznico.

UTRIP 79
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Organizator

Sekcija medicinskih sester in
zdravstvenih tehnikov v psihiatriji

TEMA SRECANJA

SVETOVALNE IN
MOTIVACISKE TEHNIKE ZA
DELO S PACIENTI - VIIL. del

Datum, kraj, lokacija dogodka in
registracija

2.in 3. 4. 2020, Terme Zrece, Hotel
Vital (registracija od 8.15 do 9.15)

Program izobrazevanja

Program je dostopen na spletni strani
www.sekcijapsih-zn.si.

Kotizacija, nakazilo, $tevilo
udeleZencev

Kotizacija z DDV za dva dni je
320,00 €. Udelezenci se lahko
prijavijo samo za prvi ali drugi dan,
glede na interesno podrocje. V tem
primeru znasa kotizacija 180,00 € za

5 posamezni dan.

Clanom Zbornice — Zveze, ki imajo

poravnane ¢lanske obveznosti, se
prizna 50-% popust.

Licencne in pedagoske tocke

Strokovno izobrazevanje je v postopku
vrednotenja za pridobitev licenénih
tock in vpisa v register strokovnih
izpopolnjevanj pri Zbornici — Zvezi in
Zdravniski zbornici Slovenije.

Dodatne informacije in prijava

Preko portala Zbornice — Zveze. Ce
imate z elektronsko prijavo tezave, se
lahko prijavite tudi preko elektronske

poste: prijava.psihsekcija@gmail.com.
Dodatne informacije: prijava.

psihsekcija@gmail.com ali na Stevilko
040 703 004 (Darko Loncnar).



Organizator
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Sekcija medicinskih sester in
zdravstvenih tehnikov v urgenci

TEMA SRECANJA

B 11. seminar: PREPOZNAVA
ZIVLJENJSKO OGROZENEGA
PACIENTA IN REANIMACIJA

Datum, kraj, lokacija dogodka in
registracija

3.4.2020
Izola, Hotel Delfin, TomazZi¢eva ulica 10
Registracija 8.00-8.50

Program izobrazevanja

Program je usklajen z vsebinami za
strokovno izpopolnjevanje iz obveznih
vsebin s podrocja TPO v licenénem
obdobju. V okviru seminarja bodo
obravnavane $e vsebine iz prepoznave
motenj srénega ritma, aplikacije
zdravil in zunajtelesne membranske
oksigenacije (ECMO) pri oZivljanju.

Kotizacija, nakazilo, Stevilo
udeleZencev

Kotizacija z DDV znasa 190 € (¢lanom
Z7BNS, ki imajo poravnane ¢lanske
obveznosti, se prizna 50-% popust in
znasa 95 €). Kotizacijo nakazite na TR
- NLB, posl. Tavéarjeva 7, Ljubljana, Z
—Z,8t:02015 - 0258761480, sklic na
stroskovno mesto 00 0224 - 03042020,
s pripisom Sekcija MS in ZT v urgenci.

Licencne in pedagoske tocke

Vloga za pridobitev licencnih in
pedagoskih tock ter vpis strokovnega
srecanja v register strokovnih
izpopolnjevanj je bila oddana na
Zbornico — Zvezo.

Dodatne informacije in prijava

Prijave preko e-prijavnice na spletni
strani Zbornice - Zveze ali na
tina.gros@gmail.com.
Dodatne informacije pri Nadi Macura
Visi¢ na tel. st.: 031 853 014.

IZOBRAZEVAN]JA

Organizator

Sekcija medicinskih sester in
zdravstvenih tehnikov v onkologiji

TEMA SRECANJA

DIMENZIJE KAKOVOSTI IN
VARNOSTI V ONKOLOSKI
ZDRAVSTVENI NEGI -
47. STROKOVNI SEMINAR

Datum, kraj, lokacija dogodka in
registracija

3.in 4. april 2020, Best Western hotel
Kranjska Gora

Program izobrazZevanja

Cilj strokovnega seminarja je predstaviti
izbrane vsehine s podro¢ja kakovostne
in varne zdravstvene nege in obravnave
onkoloskega bolnika, o kakovosti in
varnosti delovnega okolja zdravstvenih
delavcey, se poglobiti v dejansko stanje
ter ugotoviti, kje so vrzeli in moznosti za
izboljSave.

Kotizacija, nakazilo, Stevilo
udelezencev

Kotizacija zna$a 320,00 €, za ¢lane
Zhornice - Zveze s poravnano
¢lanarino pa 160,00 €. Kotizacijo
nakaZite na transakcijski ra¢un
Zbornice - Zveze: NLB, posl.
Tavcarjeva 7, Ljubljana,

St. rac.; 02015-0258761480, sklic na
Stevilko 00 0214-03042020 s pripisom
za Sekcijo MSZT v onkologiji.

Licencne in pedagoske tocke
Program je v postopku vpisa v register
strokovnih izpopolnjevanj pri Zbornici

— Zvezi in vrednotenja za licencne ter
pedagoske tocke.

Dodatne informacije in prijava

E-prijavnica na spletni strani Zbornice —
Zveze. Dodatne informacije: mkozuh@
gmail.com ali ana.istenic@gmail.com

UTRIP 80
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MARIBOR

Univerzitetni klinicni center Maribor,
Klinika za pediatrijo

TEMA SRECANJA

XVI. SRECANJE PEDIATROV
IN MEDICINSKIH SESTER V
PEDIATRIJI

Datum, kraj, lokacija dogodka in
registracija

3.1in 4. april 2020, Hotel Habakuk,
Pohorska ulica 59, 2000 Maribor.
Registracija udelezencev
med 7:30 in 8:30.

Program izobraZevanja

Program je objavljen na spletni strani
Univerzitetnega klinicnega centra
Maribor (strokovna sre¢anja).

Kotizacija, nakazilo, Stevilo
udelezencev

Kotizacija za zgodnjo prijavo (do 29. 2.
2020) je za oba dneva 250 EUR, nato
290 EUR. Za prvi dan je kotizacija za
zgodnjo prijavo (do 29. 2. 2020) 200
EUR, nato 230 EUR. Za drugi dan je

kotizacija za zgodnjo prijavo (do 29. 2.

2020) 100 EUR, nato 120 EUR.

Stevilo udeleZencev je omejeno na 250.

Licencne in pedagoske tocke

Program izobraZevanja je v
postopku vpisa v register strokovnih
izpopolnjevanj ter vrednotenja za
licencne tocke pri Zbornici — Zvezi.

Dodatne informacije in prijava

Prijava preko prijavnice na spletni
strani Univerzitetnega klinicnega
centra Maribor (strokovna sre¢anja)
ali preko e-prijavnice na spletni
strani Zbornice — Zveze. Dodatne
informacije: bojana.secnjak@ukc-mb.
si ali rebeka.gerlic@uke-mb.si.



Organizator

Sekcija medicinskih sester in

zdrastvenih tehnikov v druzZinski
medicini

TEMA SRECANJA

ZDRAVSTVENA NEGAV
DRUZINSKI MEDICINI VCERA/,
DANES, JUTRI, s slavnostno
prireditvijo ob 40. obletnici
delovanja strokovne sekcije

Datum, kraj, lokacija dogodka in
registracija

V ponedeljek, 6. 4. 2020 in torek, 7.
4, 2020, v Hotelu Spik, Jezerci 21,
SI-4282 Gozd Martuljek. Registracija
udeleZencev bo potekala
od 8:15 do 9:00.

Program izobrazevanja

Program izobraZevanja bo objavljen na
spletni strani Zbornice - Zveze.

Kotizacija, nakazilo, $tevilo
udeleZencev

Kotizacija znasa 320 € z vkljucenim
DDV za posameznega udeleZenca.
Clanom Zbornice — Zveze, ki imajo
poravnane ¢lanske obveznosti, se prizna
50-% popust in znasa 160 €, vkljucuje
prehrano med odmori. Kotizacija se
placa po izstavljenem racunu.

Licencne in pedagoske tocke

Program je v postopku vpisa v
register strokovnih izpopolnjevanj in
vrednotenja pedagoskih in licencnih

tock pri Zbornici — Zvezi.

Dodatne informacije in prijava

Prijava na strokovno izobrazevanje
bo mozna preko e-prijavnice, ki bo
dosegljiva na spletni strani Zbornice —
Zveze: www.zbornica-zveza Si.
Dodatne informacije:
barbara.bukovnik@gmail.com

IZOBRAZEVAN]JA

Organizator
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Sekcija medicinskih sester in
zdravstvenih tehnikov v urgenci

TEMA SRECANJA

TECAJ ATCN - TECA]J
DODATNIH POSTOPKOV
ZDRAVSTVENE NEGE PRI

OBRAVNAVI OGROZENEGA
POSKODOVANCA

Datum, kraj, lokacija dogodka in
registracija

16.-18. 4. 2020, Hotel Bellevue, Na
slemenu 35, 2208 Mariborsko Pohorje
Registracija udelezencev
med 8.30 in 9.00.

Program izobraZevanja

Intenzivni teoreticni in prakticni tecaj
je namenjen dipl. m. s./zn., ki Zelijo
nadgraditi svoje znanje in prakticne

vescine pri oskrbi Zivljenjsko ogrozenega
poskodovanca. Prijave potekajo do 17.
2.2020, Stevilo udelezencev je omejeno.
Program je objavljen na spletnih straneh
Zbornice — Zveze.

Kotizacija, nakazilo, $tevilo
udeleZencev

Kotizacija z DDV znasa 700 € (Clanom
Z7BNS, ki imajo poravnane Clanske
obveznosti, se prizna 30-% popust in

zna$a 490 €). Kotizacijo nakaZite na TR

— NLB, posl. Tavcarjeva 7, Ljubljana, Z

- Z,5t.:02015 — 0258761480, sklic na

stroSkovno mesto 00 0224 - 16042020,
s pripisom Sekcija MS in ZT v urgenc

Licencne in pedagoske tocke

Vloga za pridobitev licencnih in
pedagoskih tock ter vpis tecaja oz.
strokovnega srecanja v register
strokovnih izpopolnjevanj sta bila
oddana na Zbornico — Zvezo.

Dodatne informacije in prijava

Prijave in dodatne informacije pri
Nadi Macura Visi¢ na e-naslov: nada.
macura@gmail.com ali na tel. St.:
031853014

UTRIP 81

Organizator

APEMG ETERED JREAN]S

DMSBZT Ljubljana

TEMA SRECANJA

OBVEZNA IN PRIPOROCENA
VSEBINA: ZAKONODAJA S
PODROCJA ZDRAVSTVA:
MODUL LICENCA

Datum, kraj, lokacija dogodka in
registracija

Petek, 17. 4. 2020, v predavalnici
Uradnega lista Ljubljana, Dunajska
cesta 167, Ljubljana.
Zacetek ob 8. uri.
Registracija udelezencev med
7.30-8.00

Program izobraZevanja

Program izobraZevanja je objavljen na
spletni strani www.zbornica-zveza.si.

Kotizacija, nakazilo, Stevilo
udeleZencev

Kotizacija za udelezbo na strokovnem
izpopolnjevanju znasa 120 EUR z
vkljucenim DDV za posameznega

udelezenca. Clani Zbornice — Zveze, ki

imajo poravnane ¢lanske obveznosti,
so upraviceni do 50-% popusta
(plagajo 60 EUR z vklju¢enim DDV),
razliko do polne cene pa drustvo krije
iz lastnih sredstev.

Licencne in pedagoske tocke

Program je namenjen zaposlenim v
zdravstveni in babiski negi in oskrbi in
je usklajen z obveznimi vsebinami in je

v postopku ovrednotenja licencnih in

pedagoskih tock pri Zbornici — Zvezi.

Dodatne informacije in prijava

Prijava preko prijavnice na spletni strani
DMSBZT Ljubljana: www.drustvo-med-
sester-lj.si do 10. 4. 2020 oziroma
do zasedenosti mest (80). Dodatne
informacije: Irma Kiprijanovi¢ (041 754
695) ali irma.kiprijanovic@gmail.com

februar, marec 2020



Organizator

DMSBZT Maribor
TEMA SRECANJA

OBVEZNE VSEBINE:
POKLICNA ETIKA IN
ZAKONODAJA S PODROCJA
ZDRAVSTVA

Datum, kraj, lokacija dogodka in
registracija

Petek, 17. aprila 2020, ob 8.00 v
prostorih drustva, Ulica heroja Jevtica
5 (Maribor - Melje)

Program izobraZevanja

Program je v celoti objavljen na spletni
strani Zbornice — Zveze:
www.zbornica-zveza.si.

Kotizacija, nakazilo, Stevilo
udelezencev

Kotizacija znaSa 120 EUR z vkljucenim
DDV za posameznega udeleZenca.
Clani Zbornice - Zveze, ki imajo
poravnane clanske obveznosti, so
upraviéeni do 50-% popusta (placajo 60
EUR z vkljuéenim DDV), razliko do polne
cene pa drustvo krije iz lastnih sredstev
oziroma iz naslova placanih ¢lanarin.

Licencne in pedagoske tocke

Program je namenjen zaposlenim
v zdravstveni in babiski negi ter je
usklajen z obveznimi vsebinami,
ki jih mora vsebovati strokovno
izpopolnjevanje za izpolnjen pogoj
obveznih vsebin s podrocja POKLICNA
ETIKA IN ZAKONODAJA S PODROCJA
ZDRAVSTVA v licenénem obdobju.

Dodatne informacije in prijava

Prijave na strokovno izpopolnjevanje
potekajo na spletni strani Zbornice —
Zveze: www.zbornica-zveza.si,
pod: e-prijavnica.

IZOBRAZEVAN]JA

Organizator
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Sekcija medicinskih sester in
zdravstvenih tehnikov v kirurgiji

TEMA SRECANJA

SIRITEV UCINKOVITE
IN INOVATIVNE PRAKSE
V ZDRAVSTVENI NEGI
KIRURSKEGA PACIENTA

Datum, kraj, lokacija dogodka in
registracija

Petek, 17. in sobota, 18. april 2020
Kongresni center Thermana Park
Lasko
Registracija: 7.30-8.30
Ob registraciji udelezencev potrebujete
¢lansko izkaznico za elektronsko
registracijo.

Program izobraZevanja

Program strokovnega seminarja je
v celoti objavljen na spletni strani
Zbornice — Zveze:
www.zbornica-zveza.si.

Kotizacija, nakazilo, Stevilo
udelezencev

Kotizacija z DDV zna$a 320 EUR,
¢lanom Zbornice — Zveze se prizna
50-% popust. Kotizacijo nakaZete
na TTR ZZBNS-ZDMSBZT §t.
02015-0258761480, sklic 00 0212-
15032019, s pripisom za Sekcijo
medicinskih sester in zdravstvenih
tehnikov v kirurgiji.

Licencne in pedagoske tocke

Seminar je v postopku vpisa v register
strokovnih izpopolnjevan pri Zbornici
— Zvezi in vrednotenja licencnih ter
pedagoskih tock.

Dodatne informacije in prijava

Prijave preko e-prijavnice, objavljene
na spletni strani Zbornice —- Zveze,
sprejemamo do 12. 4. 2020 oz. do

zasedbe prostih mest.
Morebitne dodatne informacije
prejmete pri predsednici sekcije na
adrijana.debelak@gmail.com.

UTRIP 82

februar, marec 2020

Organizator

univerzitetni ; 20
kliniéni center ljubljana |

UKC Ljubljana, Kirurska klinika, Klini¢ni
oddelek za kirurske okuzbe

TEMA SRECANJA

15. SIMPOZI] O RANAH Z
MEDNARODNO UDELEZBO
IN UCNIMI DELAVNICAMI 7

NASLOVOM
KRONICNA RANA IN
DIABETICNO STOPALO

Datum, kraj, lokacija dogodka in
registracija

Sreda, 22. 4. 2020, Cetrtek, 23. 4. 2020
in petek, 24. 4. 2020
Kongresni center hotela Slovenija
Portoroz
Pricetek 23. 4. 2020 ob 8.30 uri
Registracija udeleZencev oba dneva:
08.00 do 09.00

Program izobrazevanja

Program izobraZevanja bo objavljen na
spletni strani www.kelj.si in
www.zbornica-zveza.si

Kotizacija, nakazilo, Stevilo
udeleZencev

Kotizacija z DDV za medicinske sestre

znasa 250,00 EUR. Kotizacija se placa

po izstavljenem racunu (placnik/zavod,
davéna Stevilka).

Licen¢ne in pedagoske tocke

Oddana je bila vloga za vpis v register
strokovnih izpopolnjevanj pri
Zbornici - Zvezi.

Dodatne informacije in prijava

Prijava preko elektronske poste: natasa.
klemencic@kclj.si, dodatne informacije
natel. 01 522 23 19 (Natasa Klemencic,
dipl. ekon.) ali 01 522 24 20 (Janja
Nikoli€, vi§. med. ses.).



Organizator

=

APEMG ETERED JREAN]S

DMSBZT Ljubljana

TEMA SRECANJA

SKOTOPICNI SINDROM OZ.

SINDROM IRLEN

Datum, kraj, lokacija dogodka in
registracija

Cetrtek, 23. 4. 2020 v prostorih
DMSBZT Ljubljana

Program izobraZevanja

Program izobraZevanja je objavljen na
spletni strani www.zbornica-zveza.si.

Kotizacija, nakazilo, Stevilo
udeleZencev

Za ¢lane DMSBZT Ljubljana kotizacije
NI, sredstva se krijejo iz lastnih
sredstev oz. naslova placanih ¢lanarin.

Licenéne in pedagoske tocke

Program je namenjen zaposlenim

v zdravstveni in babiski negi in je v

postopku vrednotenja licencnih in
pedagoskih tock pri Zbornici - Zvezi.

Dodatne informacije in prijava

Prijava preko prijavnice na spletni strani
DMSBZT Ljubljana: www.drustov-med-
sester-lj.si do 17. 4. 2020 oziroma
do zasedenosti mest (30). Dodatne
informacije: Irma Kiprijanovi¢ (041 754
695) ali irma.kiprijanovic@gmail.com.

IZOBRAZEVAN]JA

Organizator

=

APEMG ETERED JREAN]S

DMSBZT Ljubljana
TEMA SRECANJA

_ TEMELJNI POSTOPKI
OZIVLJANJA Z VKLJUCENIM
AED

Datum, kraj, lokacija dogodka in
registracija

Ponedeljek, 24. 4. 2020
DMSBZT Ljubljana, Poljanska cesta 14
Zacetek ob 8.30
Registracija udelezencev
0d 8.00 do 8.30

Program izobrazevanja

Program izobraZevanja je objavljen na
spletni strani www.zbornica-zveza si.

Kotizacija, nakazilo, Stevilo
udeleZencev

Kotizacija z DDV znasa 160,00 €. Clani
Zbornice — Zveze, ki imajo poravnane
¢lanske obveznosti, so upraviceni
do 50-% popusta (placajo 80,00 € z
vkljucenim DDV), razliko do polne cene
pa drustvo krije iz lastnih sredstev
oziroma iz naslova plac¢anih ¢lanarin.

Licencne in pedagoske tocke

Program je namenjen zaposlenim v
zdravstveni in babiski negi in oskrbi
in je usklajen z obveznimi vsebinami.
Ovrednoten je z licencnimi in pedagoskimi
tockami pri Zbornici — Zvezi.

Dodatne informacije in prijava

Prijava preko prijavnice na spletni strani
DMSBZT Ljubljana: www.drustov-med-
sester-lj.si do 10. 4. 2020 oziroma
do zasedenosti mest (32). Dodatne
informacije: Irma Kiprijanovi¢ (041 754
695) ali irma.kiprijanovic@gmail.com.

UTRIP 83

februar, marec 2020

Organizator

=

APEMG ETERED JREAN]S

DMSBZT Ljubljana

TEMA SRECANJA

KAKOVOST IN VARNOST V
ZDRAVSTVU - Obvladovanje z
zdravstvom povezanih okuzb:

modul licenca

Datum, kraj, lokacija dogodka in
registracija

Cetrtek, 7. 5. 2020
Predavalnica Uradnega lista, Dunajska
cesta 167, Ljubljana
Zacetek ob 08.00 uri
Registracija udelezencev do
07.30-08.00 ure

Program izobrazZevanja

Program izobrazevanja je objavljen na
spletni strani www.zbornica-zveza.si.

Kotizacija, nakazilo, Stevilo
udeleZencev

Kotizacija za udelezbo na strokovnem
izpopolnjevanju znasa 120 EUR z
vkljucenim DDV za posameznega

udeleZenca. Clani Zbornice - Zveze, ki

imajo poravnane ¢lanske obveznosti,
so upraviceni do 50 % popusta
(placajo 60 EUR z vkljuéenim DDV),
razliko do polne cene pa drustvo krije
iz lastnih sredstev.

Licencne in pedagoske tocke

Program je ovrednoten z licenénimi in
pedagoskimi tockami pri Zbornici - Zvezi.

Dodatne informacije in prijava

Prijava preko prijavnice na spletni strani
DMSBZT Ljubljana: www.drustov-med-
sester-Ij.si do 28. 4. 2020, oziroma
do zasedenosti mest (60). Dodatne
informacije: Irma Kiprijanovi¢ (041 754
695) - irma.kiprijanovic@gmail.com



AKTUALNO

NEGOVALNE DIAGNOZE:
Definicije in klasifikacija 2018-2020

V novi izdaji so bile opravljene spremembe na pod-
lagi povratnih informacij uporabnikov, da bi ugodili
potrebam Studentov in zaposlenih v zdravstveni negi,
ter zagotovili dodatno podporo uciteljem. Dodane so
nove informacije na podlagi klinicne presoje; vsa po-
glavja v tej izdaji so revidirana. Knjiga je prevedena v
vec kot 20 svetovnih jezikov in predstavlja pomem-
ben prispevek v razvoju zdravstvene nege tako v sve-
tu kot v Sloveniji.

Knjiga je namenjena tako tistim, ki se Sele ucijo di-

agnosticiranja — dijakom, Studentom zdravstvene
nege, kot vsem, ki jim to bogato znanje posreduje-

y NEGOVALEE o, ]tcorej .srednjeéolslfim i.n viso(l;oéolskim U(Elite!jem,
i profesorjem, mentorjem In predvsem zaposlenim v
i DIAGNOZ

- zdravstveni negj, saj pravilno postavljena negovalna
i asifikaciia . . . - .
Definicije in klasi diagnoza bistveno prispeva k hitrejSemu okrevanju

20'] 8—'2020 pacienta in njegovemu boljSemu pocutju med samo

) zdravstveno obravnavo.

hl Za prevod in strokovni pregled knjige so poskrbele
: strokovnjakinje, ki delujejo na razlicnih podrocjih
zdravstvene nege in babistva.

_______________________________________________________________ Ho__
NAROCILNICA

Prosimo vas, da izpolnjeno narocilnico posljete na naslov Zbornica zdravstvene in babiske nege Slovenije — Zveza strokovnih drustev medicinskih sester,
babic in zdravstvenih tehnikov Slovenije, Ob Zeleznici 30a, 1000 Ljubljana ali po mailu: informacije@zbornica-zveza.si.

PODJETJE/IME IN PRIIMEK: NAROCAM:

' izvodov knjige Negovalne diagnoze: definicije
NASLOV: in Klasifikacija 20182020 (CENA: 50 evrov +
POSTNA STEVILKA IN KRAJ: postnina)

DAVCNA STEVILKA:
Podpis in Zig:

ELEKTRONSKI NASLOV:

IME IN PRIIMEK ODGOVORNE OSEBE: Kraj in datum:



