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NAJAVLJAMO

1. KONGRES ZDRAVSTVENE
IN BABISKE NEGE

MEDICINSKE SESTRE
IN BABICE SKUPAJ ZA
ZDRAVJLE 1JUDI

1. IN 12. MAJ 2023
KONGRESNI CENTER BRDO.
BRDO PRI KRANJU

TEMLE KONGRESA:
VODITELJSTVO V ZDRAVSTVENI IN BABISKI NEG

Z INOVACIJAMI DO ODLICNOSTI
ZADRZANJE DELOVNE SILE V ZDRAVSTVENEM IN SOCIALNE
Z NAPREDNO ZDRAVSTVENO IN BABISKO NEGO PREMIKA

RAZV0J ZDRAVSTVENE IN BABISKE NEGE Z IZOBRAZEVANJ
REGULACIJO

Prosimo, da strukturiran izvlecek do 250 besed posljete na
email kongres@zbornica-zveza.si do 15. 10. 2022.

Vec informacij in navodil na:
www.zbornica-zveza.si/kongres-2023/

Vimenu programsko-organizacijskega odbora

Monika AZzman, predsednica Okss10
kel
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Cas, zapisan skozi Zivljenje in delo
ljudi, se zrcali v vecnosti. Govori
o medsebojnem sodelovanju, o

posameznikovem in skupinskem,
poklicnem, stanovskem razvoju, o
skupnosti, ki je prezivela dolga desetletia
in stoletje druzhenih sprememb in
okoliscin, saj je delo, ki ga opravljamo, in
poslanstvo, ki ga zivimo, lesno prepleteno
zivljenjem ljudi in njihovo dobrobitjo.

radimo na castitljivih temeljih
petindevetdesetletne zgodovine izjemnega
dela in dosezkov svojih predhodnic

in predhodnikov, zato je letosnje leto
priloznost, da znova ozavestimo,

kako pomembno se je zavzemati za

nase skupne priloznosti, za zavedanje
pomena in vrednosti nasega dela in kako

PRAZNUJEMO 30 LET [ZHAJANJA pomembno dolocata naso prihodnost
UTRIPA, 30 LET ZBORNICNEGA prav zgled medsebojnega sodelovanja
DELOVANJA IN 95 LET in odgovorno zavzemanje za lastno

ORGANIZIRANEGA DELOVANJA znanje in razvoj. Bolj kot kadar koli prej

MEDICINSKIH SESTER NA

namrec potrebujemo drug drugega in
trdno strukturo, ki nam bo omogocala
SLOVENSKEM rast in svobodo za opravljanje dela, saj
. so pred nami vse vecje potrebe ljudi po
zdravstveni in babiski negi ter oskrbi,
vse vecja so pricakovanja pacientoo,

V IMENU UREDNISKEGA ODBORA
njihovih svojcev in druzhe kot celote.

UTRIPA Nenehne spremembe in razvoj na vseh
ravneh od nas zahtevajo vse vec znanja in
KSENIJA PIRS, prilagodljivosti, predanost, vseZivljenjsko
ODGOVORNA UREDNICA ucenje in osebno zavezanost za lastno

odlicnost, zato so vse vecje tudi nase
potrebe in pricakovanja.
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UTRIP, strokovno-informativni bilten Zbornice zdravstvene in
babiske nege Slovenije — Zveze strokovnih drustev medicin-
skih sester, babic in zdravstvenih tehnikov Slovenije, je tesno
povezan z ustanovitvijo Zbornice zdravstvene nege decembra
1992. Utrip prejemajo vse Clanice in ¢lani organizacije, izhaja
do 10. v mesecu, Sestkrat na leto: december/januar, februar/
marec, april/maj, junij/julij, avgust/september, oktober/no-
vember. Na spletni strani Zbornice — Zveze je pod zavihkom
izobraZevanja glasilo UTRIP - nova Stevilka je praviloma na
voljo Ze od 3. v mesecu. Letos, ko nasa organizacija obelezuje
castitljivih 95 let delovanja, Utrip izhaja Ze 30. leto.

Preden je Utrip leta 1993 izSel kot samostojni informativni bilten,
najdemo njegove zaCetke v letu 1967, ko je zacelo izhajati stro-
kovno informativno glasilo Zdravstveni obzornik. Njegov namen
je bil seznanjati bralce z delom medicinskih sester in jih obvescati
0 novostih, spremembah in rezultatih dela s podrocja njihovega
delovanja (Miloradovic, 2007). Glasilo je bilo namenjeno sloven-
skim medicinskim sestram, fizioterapevtom in delovnim terapev-
tom. Od leta 1974 pa je bil Zdravstveni obzornik izkljuéno stro-
kovna in informativna revija medicinskih sester Slovenije (Pretnar
Kunstek, 1997). Gradisek (2007) navaja, da so iz uvodnika prve
Stevilke Zdravstvenega obzornika, kakor tudi iz uvodnikov vsake-
ga naslednjega letnika, razvidni cilji, ki si jih je zadalo urednistvo.
OpiSe, da so to hili cilji, ki so jih narekovale nove, obsirnejSe naloge
zdravstvenih strokovnjakov v naglem razvoju sistema zdravstve-
nega varstva. Zdravstveni obzornik je bilo instruktivno informativ-
no glasilo Zveze drustev medicinskih sester Slovenije, ki je skozi
leta, v bogatem vsebinsko-strokovnem razvoju objavljalo tako
strokovne prispevke kot informativne objave in porocila regijskih
drustev. Urednistvo je aktivno sodelovalo tudi pri opredeljevanju
in usklajevanju delovnih programov strokovnih sekcij Zveze dru-
Stev medicinskih sester Slovenije in tako spodbujalo usmerjeno
in sistematiéno obravnavo podrocja zdravstvene nege. Z objavo
kakovostnih ¢lankov s strokovnih seminarjev je zagotavljalo stal-
no strokovno izpopolnjevanje (Sipec, 2007).

Razvoj ¢asopisno-zalozniske dejavnosti ustanovljene Zbornice
zdravstvene nege Slovenije se nadaljuje v samostojni glasili,
Zdravstveni obzornik, ki se je leta 1994 preimenoval v Obzor-
nik zdravstvene nege, Se danes ostaja edina strokovna revija
s podro¢ja zdravstvene nege v Sloveniji, in informativni bilten
Utrip, ki je prvic izSel februarja 1993 kot odziv na potrebe po
hitrem in ustreznem obves¢anju ¢lanov. Decembra 1992 je bila
za glavno in odgovorno urednico ¢asopisno-zaloZniske dejav-
nosti za Stiriletno mandatno obdobje 1993-1997 imenovana
Veronika Pretnar Kunstek.

Veronika Pretnar Kunstek je kot glavna in odgovorna urednica
¢asopisno-zaloZniske dejavnosti na pot pospremila prvo Stevil-
ko Utripa: »0b ustanovitvi Zbornice zdravstvene nege decembra
1992 se je porodila tudi misel in potreba po novem glasilu, ki nas
bo skusalo ¢im bolje obvescati o delu in poslovanju Zbornice, hkrati
pa tudi sproti obvescati o strokovnih srecanjih drustev in sekcij ter
o drugih pomembnih dogajanjih. In tako je pred vami Ze prva Ste-
vilka nasega novega informativnega biltena, ki smo ga poimenovali
UTRIP Izhajal naj bi vsak mesec, vsakic pa bomo natisnili priblizno
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8.500 izvodov, tako da bomo naSe glasilo lahko posredovali res
vsem Clanicam in ¢lanom Zbornice zdravstvene nege Slovenije«
(Pretnar Kunstek, 1993). Ze v naslednjih letih je Utrip razvil novo
podobo, njegova naklada pa se je postopno povecevala.

Zgodnje obdobje razvoja Utripa med letoma 1993 in 1997

Iz zakljutnega porocila Casopisno-zaloZniske dejavnosti za
obdobje od 1993 do 1997 zasledimo povzetek razvoja Utripa v
zgodnjem obdobju. V prvem uredniskem odboru so sodelovale:
Bojana Filej, Vera Grbec, Bernarda Mudrovcic, Ladi Skerbinek in
Hedvika Skraban. Lektoriranje je prevzela Dunja Kaléic. Naklada
je dosegala 8.500 izvodov, naslov uredniskega odbora je bil ta-
kratni sedeZ organizacije na Vidovdanski 9 v Ljubljani. Stalne
rubrike so bile: »Delo Zbornice, Novice iz ICN, Iz Kolaborativnega
centra za primarno zdravstveno neqgo pri Svetovni zdravstveni or-
ganizaciji, Predstavljamo vam, Iz drustev in sekcij, Razmisljanja,
UdeleZili smo se, Srecanja doma, Sre¢anja na tujem«. Med obca-
snimi rubrikami prebiramo vsebine pod: »Aktualno, Ne prezrite,
Novo na knjiznih policah, Pravna rubrika«. Veronika Pretnar Kun-
stek izbira in pripravlja prispevke za objavo, opravlja redakcijo
biltena, sodeluje pri slikovnem in oblikovnem urejanju biltena,
skrbi za koordinacijo dela podjetja Starling, Tiskarne Povse in
distribucije Regvat, da Utrip redno mesecno izhaja ob dogovor-
jenem datumu. Lektorsko delo opravlja prof. Cvetana Tavzes.
Utrip tiska Tiskarna Povse (Pretnar Kunstek, 1997).

Vletu 1994 se je uredniski odbor preimenoval v programski svet,
v katerem so sodelovale: Nana Domajnko, Bojana Filej in Petra
Kersnic. Februarja se jim pridruZi Meta Cerar, pravnica, ki je v t.
i. Pravni rubriki pisala o zakonodajnopravnih vidikih, aprila pa
se jim pridruzi $e Ladi Skerbinek. Glavna in odgovorna urednica
ostaja Veronika Pretnar Kunstek. Naklada je obsegala od 6.300
do 8.550 izvodov. Uvedejo se oblikovanje in tehni¢no urejanje
ter trzenje revije. Utrip dobi novo zunanjo podobo. Uredniski od-
bor uspesno nadaljuje svoje delo, Utrip poveCuje Stevilo strani
in izvodov, doseZe naklado 10.100 izvodov. Februarja 1997 na
6. volilni skupScini Zbornice zdravstvene nege Slovenije izvolijo
nove organe, Nana Domajnko preda vodenje organizacije Vero-
niki Pretnar Kunstek.

Imenujejo uredniski odbor za obdobje od 1997 do 2001.

Mesto glavne urednice ¢asopisno-zaloZniske dejavnosti prevza-
me Vera Grbec, odgovorna urednica Utripa postane Irma AntonCic,
uredniski odbor pa deluje v sestavi: Veronika Pretnar Kunstek, Bo-
Jana Filej, Petra Kersnic in Irena Istenic.

Naklada dosega od 10.300 do 10.800 izvodov. Med omenjenimi
rubrikami zasledimo Se t. i. Portret meseca, kjer se v intervjujih
predstavijo stanovske kolegice in kolegi. Naslovnice letnika
prikazujejo delovna okolja zaposlenih v zdravstveni negi. V letu
1998 naklada doseze 11.150 izvodov, vsebina posamezne Stevil-
ke dosega 50 strani.

Odgovorna urednica Irma Antongi¢ v uvodniku januarske Ste-
vilke zapise »$e vedno mlademu Utripu«: »Clani ZZN si danes
skoraj ne moremo vec predstavijati biti brez informacij, ki jih vsak
mesec posreduje nasa revija. V urednistvu smo zadovoljni vselej,
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ko je delo opravijeno in Ze ¢aka vrsta prispevkov na objavo, ki so
last vasega in nasega dela. Tudi prenekatera pohvala dobro dene
in vsaka kritika je sprejeta konstruktivno /... / tako, kot se razvija
ZZN, tako se tudi kaZejo razlicne potrebe po vse bolj kompleksnih
in vsebinsko bogatih informacijah /.. / Revija zapisuje dogodke
doma in v tujini Ze peto leto. Pri tem nam je v zadoscenje in pod-
poro mnenje vecine nasih bralcev, da je revija dobra in potrebna.
Zelim, da bi bila $e bolj$a, zato brez zadrzkov pisite utrinke, s ka-
terimi se srecujete vsak dan, vesele in Zalostne dogodke, podkre-
pite jih z intervjuji z bolniki, varovanci in tudi nekaj humorja ne bo
odvec.«(Antoncic, 1998)

Na 11. redni volilni skupScini je bila za predsednico Zbornice -
Zveze v mandatnem obdobju 2001-2005 izvoljena mag. Bojana
Filej. Utrip do konca leta 2001 doseZe naklado 12.500 izvodoy,
Stevilo strani se povecuje.

Utrip v obdobju 2002-2007

Upravni odbor je 1. 1. 2002 imenoval novi uredniski odbor. Za od-
govorno urednico je bila imenovana Brigita Skela Savic, za clane
pa: Irena Kersic Rams$ak, Veronika Pretnar Kunstek in Petra Kersnic.

Brigita Skela Savic je ob tem zapisala: »Informativni bilten Utrip
veliko prispeva k dobremu in ustreznemu informiranju medicinskih
sester v drZavi in njihovi organiziranosti na podrocju strokovnega
izobraZevanja in druZenja. Prepricana sem, da precej vpliva na ra-
2zvoj pozitivne podobe poklicev v zdravstveni negi. Delo odgovorne
urednice si predstavijam kot povezovalno - timsko, predvsem si
Zelim tesne povezave s ¢lani in pri tem pricakujem, da bodo s svo-
jimi prispevki bogatili vsebine Utripa.« (Skela Savic, 2002)

Za prevajanje Se naprej skrbi PrimoZ Trobevsek. Naklada dosega
12.500 izvodov, Stevilo strani narasca. Med Ze omenjene rubrike
se uvrstijo »Mi med seboj«, »Medicinske sestre v prostem ¢asus, »S
humorjem je laZje in lepSe«, »Praznovali smos, »Predlagajte, povejtex.

V aprilski Stevilki letnika zasledimo rubriko »Uvodnike, kjer od-
govorna urednica Brigita Skela Savi¢ predstavi zasnovano novo
urednisko politiko: »Utrip bo ogledalo nasega dela na vseh po-
membnih podrocjih zdravstvene nege, kot so strokovni dosezki,
strokovna izobraZevanja, druZenja in preZivljanje prostega casa.
Prispevkov ne bomo razvrscali po tem, kje so nastali, ampak po
tem, kaj sporocajo. Tako se bomo na simbolni ravni zdruZili vsi, ki
delujemo na podrocju zdravstvene nege, ne glede na to, ali deluje-
mo v drustvih, sekcijah, bolnisnicah, zdravstvenih domovih, soci-
uvodnika bomo ustvarjali pozitivno klimo med zaposlenimi v zdra-
vstveni negi, ob socasnem povezovanju z aktualnimi dogodki v
zdravstvu in drZavi.« (Skela Savic, 2002)

V letu 2003 Utrip spremeni zunanjo podobo, izhajati zacne na
veCjem, A4 formatu, naklada dosega 12.800 izvodov, letno Se
vedno izide 11 Stevilk Utripa (dvojna poletna, julij/avgustovska
Stevilka). Naklada konec leta 2007 doseZe 15.000 izvodov.

Utrip v obdobju 2008-2012

V letu 2008 je za predsednico Zbornice — Zveze bila izvolje-
na Darinka Klemenc, za odgovorno urednico je bila imenovana
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Biserka Marolt Meden, za clanice uredniskega odbora so bile ime-
novane: Irena Kersi¢ Ramsak, Tatjana Nend|, Ksenija Pirs, Veroni-
ka Pretnar Kunstek, Barbara Zargaj in Monika AZzman (po poloZaju
izvrsne direktorice).

Lektoriranje opravlja Mojca Hudolin, za prevajanje skrbi Primoz
Trobevsek. Utrip obdrZi zunanjo podobo in velikost formata, na-
klada doseze 16.500 izvodov, posamezne Stevilke letnika obse-
gajo 77 strani. Obstojece rubrike povecujejo Stevilo prispevkov
¢lanic in ¢lanov, zasledimo rubriko Etika idr. Z novo odgovorno
urednico je bil sprejet naslednji nacin dela: tesno sodelovanje z
vodstvom Zbornice — Zveze, uvede se institut glavne urednice, kar
je obicajno pri podobnih glasilih, glavna urednica je predsednica
Zbornice - Zveze, odgovorna urednica in uredniski odbor (UO) sta
izvajalca dogovorjene uredniske politike, ki jo usklajujejo z vod-
stvom Zbornice — Zveze in upravnim odborom; vecje sodelovanje
z organi oziroma strokovnimi sekcijami ter delovnimi telesi Zbor-
nice — Zveze in s strokovnimi drustvi; sodelovanje s strokovno
sluzbo Zbornice - Zveze; poudarek je na elektronskem »poslova-
nju«. UO se sestane po potrebi, redna komunikacija poteka po ele-
ktronski posti. Uvedlo se je nekaj od predlaganih novih rubrik: »/n-
tervju, »Etika« (Marina Velepic), »lz Drzavnega sveta« (Peter Pozun),
»Natecaji: kratke zgodbe, fotografije, pesmis, »Ugodnosti za clanice
in ¢lane v povezavi s trZenjem oglasnega prostora«. Pripravljena so
bila prenovljena navodila za oddajanje prispevkov.

Uredniski odbor je predlagal spremembo Pravilnika o delu uredni-
Skega odbora, tako da urednistvo Utripa Steje najmanj (namesto
najvec) pet ¢lanov in da sta ¢lan/Clanici urednitva po polozaju
predsednik/predsednica in izvr3ni direktor oz. direktorica. Predlaga-
liin sprejeli smo institut glavne urednice oz. urednika predsednice/
predsednika Zbornice — Zveze. Odgovorna urednica je v sodelova-
nju z uredniskim odborom pripravila anketo za bralce Utripa.

Utrip v obdobju 2012-2016

Upravni odbor je odgovorni urednici Biserki Marolt Meden podalj-
Sal mandat za naslednja Stiri leta. Januarja je Utrip izSel v novi
podobi in zmanjSanem formatu. Odzivi bralcev in bralk so bili
zelo dobri. Ponovno pripravljena anketa »Sodelujte pri ustvarjanju
Utripa« je bila objavljena v poletni Stevilki Utripa, moZno jo je bilo
izpolniti tudi na spletni strani Zbornice — Zveze. Dani so bili tudi
koristni predlogi za nove rubrike, teme, imena intervjuvancev ipd.

Januarja 2013 je Utrip izSel v novi podobi. Posebna pozornost je
bila namenjena etiki, nenasilju v zdravstveni negi in zdravem na-
cinu Zivljenja. Septembra 2013 je bil na podrocju obvladovanja
stroskov uresnicen pomemben korak. Utrip se je zacel tiskali v
novi tiskarni na rotaciji, tako se je bistveno prihranilo pri stroskih
tiska in pri postnini, ker je ¢asopisni papir tanjsi in lazji. Uredni-
Ski odbor je Upravnemu odboru Zbornice — Zveze predlagal, da
izvede postopek imenovanja novega ¢lana/clanice uredniskega
odbora Utripa, ki bi zastopal strokovne sekcije. Imenovana je
bila Anita Prelec. Ob interesu, da v Utripu objavljajo tudi neclani,
je vodstvo Zbornice — Zveze k vélanjevanju povabilo tudi zdra-
vstvene Sole. Spodbujanje vélanjevanja Studentov zdravstvene
nege in bahistva v nacionalno organizacijo je pomembno, ena
od moznosti je tudi njihovo objavljanje v Utripu.
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Utrip v obdobju 2016-2022

13. junija 2016 je potekala predaja dela dolgoletne odgovorne
urednice Utripa Biserke Marolt Meden. Njeno delo nadaljuje
Ksenija Pirs, ki sodeluje z uredniskim odborom v sestavi: Moni-
ka AZman, glavna urednica (predsednica Zbornice — Zveze), Irena
Kersic, Tatjana Nend| (do septembra 2017), Andreja Krajnc, Suza-
na Habot, Marjeta Berkopec (od septembra 2017) ter Anita Prelec
(po polozaju izvrsne direktorice).

Uredniski odbor prenovi navodila za objavo prispevkov, pripravi
novo strukturo za porocilo o izvedenem strokovnem dogodky, iz-
obraZevanju in interesni dejavnosti ¢lanov (mag. Andreja Krajnc)
ter nadaljuje z anketo za bralce Utripa, Se naprej objavlja stro-
kovne prispevke Clanic in Clanov Zbornice — Zveze, tako iz dela
strokovnih sekcij kot tudi iz strokovnih regijskih drustev, iz zdra-
vstvenih, socialnovarstvenih in izobraZevalnih institucij, pomemb-
na obvestila in informacije iz dela vodstva Zbornice — Zveze ter
aktualne izjave organizacije za javnost, nacionalne protokole
aktivnosti zdravstvene in babiske nege, napovedi in porocila s
strokovnih sre¢anj, kratke intervjuje »Zivljenje medicinske sestre«
ali »Zivljenje babices, v dalj$ih intervjujih pa posameznike, ki so
pomembno zaznamovali strokovni in $irSi druzbeni prostor.

Ker v Utripu objavljamo tudi strokovne prispevke, kjer avtor nava-
ja uporabljene vire (po navodilih avtorjem za objavo v Obzorniku
zdravstvene nege), strokovne prispevke recenziramo. Strokovno
recenzijo opravlja Anita Prelec. Lektoriranje Utripa prevzame
Jelica Zalig Gree. 2016 je preminil dolgoletni oblikovalec Utripa
Azmir Cvorak. Njegovo delo nadaljuje Tijana Cvorak, oblikovalka
Utripa, Starling d. o. 0. Leto 2017 je bilo za Zbornico — Zvezo ju-
bilejno, obelezevali smo Ze 90 let organiziranega delovanja me-
dicinskih sester na Slovenskem in temu je sledil tudi Utrip. Skozi
vse Stevilke letnika XXV 0 zgodovini organizacije prica rubrika »/z
zgodovines, avtorice Irene KerSic in sodelavcev Delovne skupine za
ohranjanje zgodovine pri Zbornici — Zvezi. Oblikovanje in pripravo
za tisk po celostni preobrazbi in novi podobi Utripa v njegovem
jubilejnem letu prevzame Barbara Kralj iz podjetja PRELOM d. 0. 0.

Okoliscine epidemije zaradi koronavirusne bolezni so narekova-
le obsezne strokovne vsebine in aktualne informacije za stro-
kovno javnost. Med mnogimi aktivnostmi organizacije smo ob-
javljali tudi zgodbe z delovnih mest, zazZiveli sta rubriki »nagradni
nateCaj« in »nagradna igra«.

Utrip v obdobju od leta 2022

Clani Upravnega odbora Zbornice — Zveze so za mandatno ob-
dobje 2022-2026 imenovali uredniski odbor v sestavi: Monika
AZman, predsednica Zbornice - Zveze, glavna urednica; Ksenija
Pirs, odgovorna urednica; Anita Prelec, izvr$na direktorica Zbor-
nice — Zveze (strokovna recenzija prispevkov); Marjeta Berkopec,
mag. Andreja Krajnc, Tea Bevk, Tadeja Drenovec, Zala Marn in
NataSa Radanovié, Clanice uredniskega odbora. Glede na aktiv-
nosti organizacije in Stevilne spremembe znotraj njenih organov
se poveCuje obseg posameznih rubrik, kar se kaZe tako v delo-
vanju strokovnih sekcij kot regijskih strokovnih drustev in vse
veGjega interesa za objavo prispevkov s strani drugih strokov-
nih in nevladnih organizacij. Zaradi velikega interesa po objavi
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strokovnih prispevkov so se dopolnila navodila za pripravo le
teh, uredniski odbor pa je pred novimi izzivi v iskanju ravnovesja
med razvojem vsebin in hkratnega obvladovanja obsega revije.

Utrip danes dosega naklado 15.800 izvodov. S svojo hogato vse-
bino nedvomno pri¢a o strokovnem razvoju zdravstvene nege,
babistva in oskrbe v Sloveniji ter o razvoju nase skupne orga-
nizacije Zbornice - Zveze. Ko se oziramo na zgodovinski razvoj
nasega strokovno informativnega biltena Utrip, s spostovanjem
in posebno skrbnostjo zadovoljni pisemo zgodbo o uspehu. Ob
prav posebnem jubileju pa vas obvescamo, da bodo na spletni
strani Zbornice - Zveze kmalu dosegljive vse Stevilke Utripa od
leta 1992 naprey.

0b tej priloZnosti se iskreno zahvaljujemo vsem aktivnim
ustvarjalcem biltena, ki so v tridesetih letih ustvarili prepoznav-
no informativno glasilo poklicnih skupin medicinskih sester, ba-
bic in zdravstvenih tehnikov ter ga danes v sodobni obliki lahko
prebiramo kjerkoli, tudi zunaj organizacije, kier pomembno pro-
movira vlogo poklicev v zdravstveni negi, babistvu in oskrbi ter
predstavlja pomen nasega dela. Dosegljiv je tudi na nasi odlicno
obiskani spletni strani.

Posebna zahvala vsem glavnim in odgovornim

urednicam, clanicam uredniskih odborov ter

drugim sodelavcem za neizbrisen pecat na podrocju

razvoja informativnega biltena Utrip.

Huvala zvestim clanicam in clanom, ki so s svojimi

prispevki skozi desetletja njegovi ustvarjalci v
najsirsem pomenu.
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zhornicnega delovanja v krooni
organizaciji Zhornici — Jvezi

@

Darinka Klemenc, Andrej Vojnovi¢

»Kdor Zeli predvideti prihodnost, mora razumeti preteklosts,
so Andréa Malrauxa citirale kolegice, ki so v obsezni knjigi
»Negovanje dedis¢ine skozi devet desetletij — organizirano
delovanje medicinskih sester na Slovenskem« popisale zgo-
dovino strokovne organizacije Zbornice - Zveze.

Zvezni del — Zveza strokovnih drustev medicinskih sester,
babic in zdravstvenih tehnikov Slovenije (z vsemi vmesnimi
imenovanji in preimenovaniji) Ze polnih 95 let predstavlja te-
melje stanovskega zdruZevanja in strokovnega delovanja, na

kar smo lahko upraviceno ponosni.

Zbornicni del — Zbornica zdravstvene in babiske nege Slove-
nije s svojimi pristojnostmi regulacije poklicev v zdravstveni
in babiski negi, kadar in kolikor jih ima, pa letos praznuje 30
let. Tisti, ki smo aktivno spremljali nastanek tega, drugega
dela organizacije, se spominjamo, da so zaradi mocne Zelje
»imeti svojo zbornico« nasi predhodniki in tedanje vodstvo
pri poimenovanju organizacije vztrajali pri vrstnem redu
Zhornica — Zveza, po sicer ne Cisto logicnem casovnem za-
poredju ustanovitve — v samem imenu postavljamo namrec¢
ime zbornica na prvo mesto, pred zvezo strokovnih drustev.
V vsakem primeru pa gre za lepo obletnico — tudi zaradi ra-
zumevanja avtonomnosti stroke — imeti lastno, neodvisno,
samostojno regulacijo poklicev v zdravstveni negi in babi-
$tvu. Regulacija pomeni tudi vegjo varnost za paciente in
izvajalce, ve¢ v nadaljevanju.

Zgodovina nastanka zborniénega dela organizacije sega v
leto 1992, ko je bila na podlagi 87. ¢lena Zakona o zdravstveni
dejavnosti (ZZDej) (Ur. L. RS, §t. 9-92) na skups¢ini Zveze dru-
Stev medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov (ZDMSZT)
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Slovenije 15. 12. 1992 ustanovljena Zbornica zdravstvene
nege Slovenije, krajSe Zbornica (ZZNS) in sprejet statut, ki
opredeljuje, da je Zbornica stanovska organizacija medicin-
skih sester in zdravstvenih tehnikov v Republiki Sloveniji s se-
deZem v Ljubljani. Pecat je okrogle oblike, na obodu pa napis
Zbornica zdravstvene nege Slovenije. Angleski naziv Zbornice
je »Nurses Association of Slovenia«. Regijska drustva po tem
statutu delujejo v skladu s tem Statutom in po svojih pravilih
(Statut, 1999). Nalogam, ki so do takrat Ze bile zapisane v Sta-
tutu ZDMSZT Slovenije, je bilo z ustanovitvijo Zbornice zdra-
vstvene nege dodanih $e nekaj nalog, ki so znacilne za zbor-
ni¢no organiziranost dolo¢ene poklicne skupine (Filej, 2007).
Zbornica je ohranila angleski prevod Zveza drustev medicin-
skih sester Slovenije (Nurses Association of Slovenia). Na
prvi seji predsedstva zbornice 18. 2. 1993 je hilo zapisano,
da zbornica nastopa v slovenskem prostoru kot Zbornica
zdravstvene nege, v tujini pa se predstavlja kot Zveza drustev
medicinskih sester Slovenije (Kersni¢, 1997). 20. 12. 1999
je bil na skupscini sprejet Statut Zbornice zdravstvene nege
Slovenije — Zveze drustev medicinskih sester in zdravstvenih
tehnikov Slovenije (Zbornica — Zveza). Statut je opredeljeval
status organizacije kot enovite, samostojne, strokovne in
poklicne organizacije medicinskih sester in zdravstvenih
tehnikov Slovenije, ki izvaja drustvene in strokovne nalo-
ge ter naloge javnih pooblastil. Zig je bil okrogle oblike, na
obodu je hilo ime organizacije Zbornica zdravstvene nege
Slovenije — Zveza drustev medicinskih sester in zdravstvenih
tehnikov Slovenije, v sredini pa lik Zenske s svetilko, ki jo drZi
nad glavo. Angleski naziv organizacije je ostal: Nurses Asso-
ciation of Slovenia (Statut, 1999). Uradni prostori organizacije
so bili v Ljubljani, Vidovdanska 9 (Kersi¢ & Klemenc, 2017).
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Naslednja sprememba statuta se je zgodila zaradi dolocil 11.
¢lena Zakona o drustvih (1995); tako so 16. 7. 2004 tedanje
predsednice kot zastopnice regijskih drustev medicinskih
sester in zdravstvenih tehnikov podpisale pogodbo o po-
vezovanju drustev v Zbornico zdravstvene nege Slovenije
- Zvezo drustev medicinskih sester in zdravstvenih tehni-
kov Slovenije. Strokovna organizacija pa je zaCela izvajati
drustvene in strokovne naloge ter se pripravljala na izvajanje
nalog javnih pooblastil. Sprememba naziva je bila sprejeta
s sklepom o spremembi temeljnega akta 17. 2. 2005 na 16.
redni volilni skupscini, kjer se v nazivu organizacije doda Se
babice (Kersi¢ & Klemenc, 2017).

Skozi leta je sledilo Se nekaj dopolnil in popravkov statuta, a
bistvo dvojnega delovanja organizacije ostaja, torej strokovnega
civilnega zdruzenja — zveze strokovnih drustev, ki jo sestavlja
enajst regijskih drustey, v organizaciji deluje tudi 32 strokovnih
sekcij, in zborni€nega dela, ki predstavlja regulacijo poklicev.

Zbornica — Zveza ima v skladu z dolocili Zakona o zdravstve-
ni dejavnosti (ZZDej) (Zakon, 2005) status pravne osebe za-
sebnega prava, ki deluje po Zakonu o drustvih (Zakon, 2011).
Dolgoletno delovanje na podro¢ju zagotavljanja strokovnosti
in kakovosti v zdravstveni negi in babistvu na obmogju celotne
drzave ji vzpostavlja status reprezentativne strokovne orga-
nizacije izvajalcev zdravstvene in babiske nege v R Sloveniji.
Z7Dej pa vzpostavlja pravno podlago, da minister, pristojen
za zdravje, zbornici ali strokovnemu zdruzenju podeli javno
pooblastilo za izvajanje postopkov regulacije izvajalcev
posamezne poklicne skupine v zdravstvu. Namen podelitve
javnega pooblastila je zagotovitev avtonomnim strokovnim
organizacijam (zbornicam, strokovnim zdruzenjem ..) izva-
janje upravnih nalog z namenom vecje ucinkovitosti, stro-
kovnosti in samoregulacije posamezne poklicne skupine.
Avtonomnost stroke pri izvajanju regulacije omogoca tudi
vecjo zmoznost razumevanja kompleksnosti problematike ter
zmoznost spremembe praks. Regulacija je namenjena tako
izvajalcem zdravstvenih storitev kot uporabnikom, ki jih $¢i-
ti pred tveganjem slabega izvajanja dejavnosti (prakse), in
sicer tako da postavlja dogovorjene standarde, kompetence
izvajalcev, registrira kompetentne za izvajanje dejavnosti, do-
voljuje uporabo poklicnih nazivov le tistim, ki so registrirani, in
enakopravno uveljavlja sankcije, kot je na primer izbris posa-
meznika iz registra, Ce le-ta ne izpolnjuje standardov poklicne
dejavnosti (Zdravstvena, 2012). Podeljeno javno pooblastilo
na podrocju requlacije zdravstvene in babiske nege (vpis v
register, podeljevanje, podaljSevanje in odvzem licenc za sa-
mostojno opravljanje dela, izvajanje strokovnih nadzorov s
svetovanjem, nacrtovanje specializacij in specialisticnih iz-
pitov) tako krovni organizaciji omogoca pridobitev formalnega

UTRIP

8

statusa regulatorja na podrocju zdravstvene in babiske nege
z ustreznimi zakonskimi pooblastili, kar je skladno z ureditvi-
jo velike vecine drzav po svetu. Pridobljeno javno pooblastilo
predstavlja priznanje utemeljenih pricakovanj stroke ter po-
klicne skupine do samoregulacije poklica, saj naj vprasanja, ki
se nanasajo na dejavnost zdravstvene in babiske nege, reguli-
ra stroka. O podelitvi javnega pooblastila na podlagi diskrecij-
ske pravice odlo¢a minister, pristojen za zdravje. V nasprotju s
primerljivimi zbornicami, ki so jim naloge javnega pooblastila
podeljene na podlagi lastnih zakonov (zdravniki, farmacevti..).
Prizadevanja krovne organizacije bodo tudi nadalje usmerjena
v prizadevanja za enakopravnejSo obravnavo poklicnih skupin,
ki so enotno regulirane na podlagi evropskih direktiv 0 avtoma-
ticnem priznavanju poklicnih kvalifikacij in sprejem lastnega
zakona o zdravstveni negi in babistvu, na podlagi katerega
bodo vzpostavljene ustrezne pravne podlage za sistematicni
in nacrtovani razvoj regulacije poklica medicinske sestre ter
babice v Sloveniji (Vojnovi¢, 2017).

Dinamika izvajanja javnih pooblastil je od vsega zacetka
pestra, saj je javna pooblastila zbornici podelil vsakokratni
minister za zdravje, ki se jih je v tridesetih letih samostojne
drzave izmenjalo lepo Stevilo. Tako je bilo treba vsaki¢ znova z
razlagami in moledovanii za podelitev javnih pooblastil zaceti
prakticno od zadetka, medtem ko so imele (in imajo) sorodne
poklicne skupine (zdravniki, farmacevti) veliko lazjo pot, sa]
imajo podrocje regulacije opredeljeno v lastnih zakonih.

Zacetki izvajanja nalog javnega pooblastila segajo v leto
2005 (od ustanovitve »zbornice« je minilo trinajst let!), ko je
Ministrstvo za zdravje RS izdalo odlocbo, s katero je Zbornici
— Zvezi s 1. 7. 2005 podelilo javno pooblastilo za dobo treh
let z moZnostjo podaljsanja. Delati je organizacija zacela 21.
6. 2007, prej je bilo treba urediti in z ministrom uskladiti ve¢
pravilnikov in drugega. 25. 3. 2009 je ministrstvo z odlo¢bo
zbornici znova podelilo javno pooblastilo za dobo treh let
z moznostjo podaljsanja. Med upravnimi nalogami je bil p
dosegljivih virih prvic podeljen sklop nacrtovanja speciali-
zacij in specialisticnih izpitov. Od 2008 do 2010 je potekalo
intenzivno delo tudi na tem podrodju. Zal specializacij (ki so
prav tako odvisne od politicne volje ministra) e danes ni na
vidiku, Ceprav Zbornica — Zveza vsako leto izpolni vse naloge
javnega pooblastila na podrocju specializacij in Ministrstvu
za zdravje posreduje dodatne strokovne utemeljitve in pre-
dloge programov specializacij (Vojnovi¢, 2017).

4. 5. 2012 je Zbornici — Zvezi potekla odlocha o podelitvi
javnega pooblastila, ki je minister Gantar ni podalj$al, am-
pak organizaciji z diskreditacijo tedanjega vodstva in stroke
povzrogil veliko (zlasti) moralno $kodo. Naloge regulacije je za-
Celo izvajati ministrstvo samo, leta 2013 je sprejelo Odredbo o
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seznamu izvajalcev zdravstvenih poklicev, ki morajo biti vpisa-
niv register in imeti veljavno licenco, v kateri pa poklic tehnika/
tehnice zdravstvene nege, zdravstvenega tehnika, medicinske
sestre in hil ve¢ opredeljen kot poklic, ki bi za samostojno delo
potreboval licenco, le vpis v register. V javni razpravi ob spreje-
manju odredbe si je Zbornica — Zveza moc¢no prizadevala, da
se to ne bi zgodilo, vendar pri tem ni bila uspesna.

Leta 2015 je ministrica Kolar Celarc organizaciji znova po-
delila javno pooblastilo za obdobje treh let, dodelano je bilo
podrocje strokovnih nadzorov s svetovanjem. Leta 2016 je
bil na ministrstvo poslan predlog za utemeljitev Stirih speci-
alizacij na oZjih strokovnih podrocjih zdravstvene nege, maja
2017 je ministrstvo predloge potrdilo in kazalo je, da smo
nekoliko blizje uresnicitvi, a pise se Ze leto 2022.

V letu 2018 je hilo javno pooblastilo prvi¢ podeljeno za obdob-
je sedmih let, podelitev za navedeno obdobje pa omogoca bolj
celovito in sistemati¢no nacrtovanje nalog javnega pooblastila.

V letu 2022 pa je Zbornica — Zveza pridobila Se novo jav-
no pooblastilo na podlagi interventnega Zakona o dodatnih
ukrepih za prepreCevanje Sirjenja, omilitev, obvladovanje,
okrevanje in odpravo posledic covida-19 (Uradni list RS, §t.
206/21 in 52/22 - odl. US) za opravljanje preizkusov znanja
slovenskega strokovnega jezika za izvajalce zdravstvene in
babiske nege, ki so izobrazbo pridobili v tujini, in izdajo nave-
denih potrdil o preizkusu znan;.

Ne glede na zahtevnost podrocja in nenehno dokazovanje
Zhornice — Zveze, da stroka zdravstvene nege in babistva
Ze po direktivi EU zahtevata pozornost in urejeno podrocje
regulacije, smo - tudi ker nimamo lastnega zakona (Ceprav
je 2014 bil napisan in predan nasim predstavnikom v politiki)
- $e vedno v fazi razvoja.

77Dej sicer doloca merila, ki jih mora izpolnjevati zbornica
o0z. strokovno zdruZenje za podelitev javnega pooblastila,
toda o podelitvi na podlagi diskrecijske pravice odlo¢a mi-
nister, pristojen za zdravje. V nasprotju s primerljivimi zbor-
nicami, ki so jim naloge podeljene na podlagi zakona, se je
Zbornici — Zvezi od ustanovitve naprej (0z. od zadetka leta
2005) podeljevalo za omejeno ¢asovno obdobje, ki ne omo-
goca nacrtovanja dolgorocnega razvoja (Vojnovic, 2017).

Na osnovi navedenih in drugih virov pa tudi dejstva, da je bila
prva avtorica tega prispevka osebno pri¢a nastajanju zbor-
nicnega dela organizacije, je treba povedati, da je nastanek
zbornice malce poseben in zapleten za razumevanje tako po-
znavalcem kot splosni javnosti. A bistvo, da smo ohranili eno-
vito organizacijo, zagotovo Steje. Kajti bolj kot je razdrobljeno in
neorientirano ¢lanstvo (primer sindikatov), manj je pripadnosti
in skupne modi, enovitega nastopanja nasproti (Se posebej)
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zdravstveni in socialni politiki, managementu, placniku itd.
Sama Zelja imeti lastno zbornico, je bila namre¢ iziemno velika.
V nekih potezah bi lahko iskali vzporednice s so¢asnim ustanav-
ljanjem zbornice fizioterapevtov, ki je doZivela neprijetno zgodbo
zaradi poskusa »prevedbe« élanstva iz drustva na zbornico. Pri
nas s(m)o bile tedanje predsednice regijskih drustev dovolj oza-
veSCene, da je treba najprej ohraniti strokovni del organizacije, ki
ima vse znadilnosti civilne druzbe (regijska strokovna drustva,
strokovne sekcije ...). Zato smo skupaj z vodstvom iskali kom-
promise, ni bilo lahko, in dorekli tudi poimenovanje organizacije
Zbornica — Zveza z vsemi vsebinami dvojnega delovanja. Tako
smo ohranili strokovno zdruzenje, ki je nastalo Ze leta 1927, in
nadgradili organizacijo oz. ji pripojili zbornicni del. Upamo, da
smo s tem zadostili tako zgodovinskim kot vsebinskim in po-
liticnim kriterijem — niCesar ukiniti, le pridobiti na povezanosti
¢lanstva, na avtonomiji in neodvisnosti stroke, vkljucno z lastno
regulacijo, na kar smo lahko ponosni. Tudi dejstvo, da se angle-
ki naziv organizacije s pripojitvijo Zbornice ni spreminjal in je
ostala Zveza drustev (Nurses Association of Slovenia), najbrz
Steje, saj smo hili tedaj Ze ¢lani mednarodnih organizacij me-
dicinskih sester. Za dobro ob nastanku zborni¢nega dela lahko
Stejemo tudi oblikovanje in sprejetje prvega samostojnega ko-
deksa etike za medicinske sestre leta 1994 (dve leti po usta-
novitvi »zbornice«). Dobili smo tudi informativni bilten Utrip in
zaCeli vsako leto organizirati simpozije in/ali kongrese. V znanju
jenasamag, se je glasil moto enega izmed teh dogodkov, res je.
In v pavezovanju, bi dodali.

Ko v pogovornem jeziku poimenujemo svojo organizacijo le z
besedo Zbornica, imejmo v mislih, da gre za vec kot to, gre tudi
za spostovanja vredno Zvezo strokovnih drustey, zdruZenje,
staro 95 let, ki nam jih nihée ne more vzeti, v tem je nasa mog,
saj nekam mora$ spadati, nekje se pocutiti suvereno in profe-
sionalno, zato le s ponosom izgovarjajmo Zbornica — Zveza.

Zatorej, pogumno in srecno naprej, Zbornica — Zveza, in Ce-
stitke za 30. jubilej.
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Neizmerno
vroce poletje

Anita Prelec
Monika AZman
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ZVEZE

Je ze tako, da je poletje toplejse od jeseni,
zime in pomladi, vendar tako vrocega
poletja kljub vsemu nismo pricakovali.
Vroce je bilo vsem, tako v delovnih
sredinah, na dopustu ob morju ali v hribih,
a vse to ni zmotilo navijacev slovenskih

Sampionov na etapah Tour de Francea.

V nadaljevanju pa nekatere dejavnosti
strokovnih sluzb Zbornice - Zveze v juniju
in juliju.

1. 0. 2022

Predsednica Zbornice — Zveze se je udelezila spletnega
sestanka s ¢lani Izvr$nega odbora EFN in ¢lani IzvrSnega od-
bora ENRF, ki ga vodi prof. Anne Marie Rafferty. Razpravljali
s0 o kljucnih strateskih dokumentih, ki jih pripravlja ENRF in
0 notranji organizaciji ter transparentnosti delovanja.

Izvr§na direktorica in predsednica sta se sestali s strokovnja-
ki podjetja K&Z, Svetovanje za razvoj d.0.0. zaradi priprave
strateskih dokumentov in predstavili potrebe nase organiza-
cije po pripravi strategije za naslednje 10-letno obdobje. Do-
govorili so se, da se v poletnih dneh $e sestanejo, pripravijo
vprasalnike za ¢lanstvo in funkcionarje Zbornice — Zveze in
nato septembra dokonéno oblikujejo strateski dokument.

2. 0. 2022

V hotelu Radisson smo uspesno izpeljali
tradicionalno izobraZevanje o teoreticnih
in prakticnih vidikih javnega naro¢anja, na-
menjeno vodjem zdravstvenih timov in za-
poslenim v sluzbah, ki sodelujejo pri javnih
narocilih zdravstvenih zavodov. Izobraze-
vanje je vodila mag. Maja Korsi¢ Potocnik
iz Odvetniske druzbe Potoénik in Prehil.

Na redni seji so se sestali ¢lani Castnega
razsodiSCa |. stopnje in zacCeli prenovo

Izobrazevanje o vidikih javnega narocanja
(Fotografija: arhiv Zbornice - Zveze)
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Kodeksa etike v zdravstveni negi in oskrbi. Podlaga za to pre-
novo je izid prenovljenega Kodeksa etike ICN.

2.0.1n 3. 6. 2022

Za pripadnike zdravstvene enote Slovenske vojske smo prip-
ravili dvodnevno izobraZevanje s podrocja obveznih vsebin
-modul licenca: Kakovost in varnost v zdravstvu ter Poklicna
etika in zdravstvena zakonodaja. Zelo nas veseli, da smo vas
lahko gostili v nasih prostorih.

4. 0. 2022

Ob mednarodnem dnevu slepih in slabovidnih je Sekcija re-
Sevalcev v zdravstvu ob podpori partnerjev projekta »Obala
oZivlja« organizirala tecaj TPO za slepe in slabovidne, ki so
svoje pocitniske dni prezivljali v Domu oddiha v Izoli. Tecaj
je opravilo 30 udelezencev, nato so na plazi slepih in slabo-
vidnih sledile $e druge aktivnosti, v katere so se vkljugili $e
Zveza drustev slepih in slabovidnih Slovenije, RdecCi kriZ Slo-
venije, Dispecerske sluzbe zdravstva, psi vodniki za slepe in
invalidne osebe in Stevilni drugi. Brbongice strokovnih udele-
Zencev dogodka in mimoidocih turistov je razvajal master-
chef Darko Klemen. Hvala pobudniku akcije strokovnemu
kolegu Dejanu Bratusi. Prepri¢ani smo, da bo dogodek postal
tradicionalen in prepoznaven.

0. 6. 2022 '

V hotelu Radisson je potekala slove-
sna podelitev potrdil o pridobljenem
specialnem znanju Okuzbe, povezane z
zdravstvom, v socialnovarstvenih zavo-
dih. Potrdila je 52 udeleZencem druge
in tretje skupine izobraZevanja, ki sta
potekali jeseni 2021 in spomladi 2022,
podelila predsednica Zbornice — Zveze
Monika AZman. Bojana Florjanci¢ je
udeleZencem predavala o usmeritvah
pri uvajanju sprememb v zahtevnih si-
tuacijah, ki jih velja upostevati.

Uspesen projekt

Obala ozivlja -
7. 6. 2022 Izola 2022

Na redni seji Strokovne sekcije medi-  (Fotografija: arhiv

cinskih sester in zdravstvenih tehnikov ~ Zbornice - Zveze)
v patronazni dejavnosti so se sestale

¢lanice Izvr$nega odbora. Sejo je po

predaji mesta predsednice prvi¢ vodila Stasa Rojten. V $tiri-
letnem mandatnem obdobju ji Zelimo uspesno delo.

UTRIP

Potekala je 18. seja Upravnega odbora Zbornice — Zveze, v
nadaljevanju pa objavljamo pomembne sklepe:

Clani Upravnega odbora so se seznanili in podprli pro-
Snjo za pomo¢ mednarodne odprave Studentk zdra-
vstvene nege ZF UL v Kenijo. V ta namen se donira 300
€. Sklep stopi v veljavo takoj.

Clani Upravnega odbora so se seznanili in podprli pro-
Snjo za sodelovanje s ¢asnikom Finance d.o.0,, tako da
bo Zbornica — Zveza zagotovila sogovornike, ki delajo v
zdravstvenem sistemu, asnik Finance pa bo z objavo
¢lankov in prispevkov v svojih publikacijah prispeval k
povecanju ugleda in pomena dela medicinskih sester in
babic. Sklep stopi v veljavo takoj.

Clani Upravnega odbora so se seznanili in podprli
pro$njo Studenta obramboslovja za distribucijo razi-
skave o dusevnem zdravju pripadnikov oz. pripadnic
oborozZenih sil, prometnih policistov oz. policistk in
zdravstvenega osebja v Casu epidemije covida-19, ki
se objavi v e-novicah. Sklep stopi v veljavo takoj.

Clani Upravnega odbora so se seznanili in podprli pro-
Snjo FZAB za sodelovanje v mednarodni raziskavi Glo-
balni pogled zaposlenih v zdravstveni in babiski negi
na delo med epidemijo covida-19 — primer Slovenije,
ki bo objavljena na spletni strani Zbornice — Zveze, na
Facebooku in v e-novicah. Sklep stopi v veljavo takoj.
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Clani Upravnega odbora so sprejeli nov Pravilnik o
izvedbi volitev predstavnikov Zbornice — Zveze za
¢lane volilnega telesa poklicnih organizacij zdravstve-
nih delavcev in zdravstvenih sodelavcev ter dologitvi
kandidata za clana Drzavnega sveta RS. Sklep stopi
v veljavo takoj.

8. 6. 2022

V sklopu predstavitve dela in aktualnih izzivov z nastopom no-
voizvoljene vlade je sledil na Ministrstvu za zdravje niz uvodnih
sestankov. Na prvi sestanek za podrocje zdravstvene nege z
novim vodstvom na Ministrstvu za zdravje je bila povabljena
tudi predsednica Zbornice — Zveze. Minister za zdravje Danijel
Besic Loredan je predstavil tri drzavne sekretarje: mag. Tadeja
Osterca, drzavnega sekretarja, pristojnega za podrocje sekun-
darne in terciarne ravni zdravstvene dejavnosti, Aleksandro
Lah TopolSek, mag. zdr. nege, drzavno sekretarko pristojno za
podrocje zdravstvene nege in Bredo Boznik, drzavno sekretar-
ko pristojna za podrocje primarne ravni zdravstvene dejavno-
sti in podrocje institucionalnega varstva.

Strokovna kolegica Aleksandra Lah Topol$ek je prva
medicinska sestra na polozaju drzavne sekretarke
na Ministrstvu za zdravje, ki je zadolZzena za ureja-
nje podro¢ja zdravstvene in babiske nege. Zagotovo
je to v teh izrednih razmerah pomanjkanja delovne
sile v zdravstveni in babiski negi lokalno in globalno
pomembna odloditev vlade, hkrati pa tudi odgovorna
naloga drzavne sekretarke. Zelimo ji uspesno delo in
se veselimo strokovnega sodelovanja.

Predsednica se je v nadaljevanju udelezila tudi
sestanka s predstavniki primarne ravni zdravstvene-
ga varstva. Na obeh sestankih je poudarila pripravlje-
nost sodelovanja in ponudila pomo¢ pri oblikovanju
strateskih dokumentov in usmeritev. Ob tem je pou-
darila, da sta zdravstvena in babiska nega potrebni sistem-
skega reSevanja nastalih razmer, tudi kot posledica dve leti
trajajoCih posebnih razmer epidemije koronavirusne bolezni.
Na pro$njo Ministrstva za zdravje je Zbornica - Zveza pos-
redovala strokovna izhodisca, ki bi bila lahko del predlaganih
sistemskih ukrepov.

0Ob 30-letnici delovanja Zavoda za zdravstveno zavarovanje
Slovenije se je Anita Prelec udeleZila sveCanosti, kjer je bil

UTRIP
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ZVEZE

predstavljen zgodovinski oris delovanja ZZZS z vsemi po-
membnimi prelomnicami. V strategijo razvoja ZZZS je bilo
zapisanih kar nekaj pomembnih iztocnic, kot je dolgotrajna
oskrba in tudi sodelovanje s Stevilnimi partnerji za zagotovi-
tev kakovostnega in vzdrZznega zdravstvenega sistema.

Na redni seji strokovne sekcije reSevalcev v zdravstvu so se
sestali Clani izvrSnega odbora sekcije in zacrtali svoje delo
do konca tega leta.

9. 0. 2022

Monika Azman in Anita Prelec sta se udelezili svecanosti
ob 95. obletnici kontinuiranega delovanja najstarejSe hrva-
Ske strokovne organizacije medicinskih sester. Navzoce je v
imenu Zbornice — Zveze pozdravila Monika Azman, v imenu
Drustva medicinskih sester, babic in zdravstvenih tehnikov
Ljubljana pa predsednica Burda Sima. V nadaljevanju je po-
tekal tudi 11. mednarodni kongres z naslovom »Sestrinstvo
bez granica«. Na okrogli mizi je sodelovala tudi Burda Sima,
njeni osrednji temi pa sta bila kadrovska politika in zadrZanje
medicinskih sester v poklicu, kjer smo predstavili tudi svoje
izkusnje in Stevilke.

Svecanost ob 95. letnici HUMS
(Fotografija: arhiv Zbornice - Zveze)

10. 6. 2022

Strokovna sekcija medicinskih sester in zdravstvenih tehni-
kov v druzinski medicini je organizirala strokovno izobraze-
vanje z naslovom »|zzivi ponovnega zagona preventive v am-
bulanti druZinske medicine«. Predsednica Zbornice — Zveze
je pozdravila navzoce in se jim zahvalila za vse aktivnosti,
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ki so jih strokovne kolegice in kolegi na primarni ravni zdra-
vstvenega varstva izvajali v zadnjem dveletnem obdobju ob-
vladovanja epidemije koronavirusne bolezni.

Predsednica Zbornice — Zveze se je v spremstvu gostje iz
Beograda Radmile Nesi¢, predsednice Saveza zdravstvenih
radnika Srbije, ki je bila na delovnem obisku v Sloveniji, ude-
leZila slovesnosti ob podelitvi diplom diplomantom Fakulte-
te Angele Boskin na Jesenicah. V nagovoru se je zahvalila
profesorskemu zboru za njihov prispevek na podro¢ju izobra-
Zevanja kadrov v zdravstveni negi, diplomantom pa zaZelela
uspesen karierni razvoj.

13. 0. 2022

V prostorih Zbornice — Zveze je potekala skupna seja Odbo-
ra strokovnih sekcij, Odbora regijskih strokovnih drustev in
delovnih skupin. Po uvodnem pozdravu je predsednica Zbor-
nice — Zveze predala besedo gostom na seji, predlagateljem
Zakona o prostovoljnem koncanju Zivljenja, prof. dr. Brigiti
Skela Savi¢, dddr. Andreju Pleterskemu in dr. DuSanu Keb-
ru. Pri pripravi predloga zakona o prostovoljnem konéanju
Pribac. Predlagatelji so predstavili predlog zakona, ki je po-
doben Spanskemu modelu. Teza odloCitve o prostovoljnem
koncanju Zivljenja je izklju¢no na pacientu. Nosilec je osebni
zdravnik ali zdravnik v specialisti¢ni obravnavi. Javnomnenj-
ske raziskave kazejo naklonjenost drzavljanov v 75 %, med
zdravniki le v 1/3 delezu. V razpravi so bila zastavljena vpra-
$anja in podana razliéna mnenja. Zastavilo se je vprasanje,
kako pripraviti zdravstvene delavce, ki bodo sodelovali pri
sami pomoci, da bodo to sprejeli kot pomo¢ pacientu in ne
kot uboj. Dr. Dusan Keber je pri tem poudaril, da bo potrebno
sodelovanje strokovnjakov razlicnih specialnosti. Udelezenci
seje so predlagali ustanovitev centra, kjer bi se to izvajalo.
IzraZen je bil tudi pomislek o delu s svojci, ki lahko pacien-
tovo odlocitev zavracajo. Veckrat so navzoCi razpravljavci
poudarili tudi sistemsko ureditev paliativne oskrbe v drZavi
ter predlog o umestitvi v preventivne programe na primarni
ravni. Medicinske sestre so tiste, ki vidijo najvec trpljenja in
bi Zelele, da se Zivljenje ne zakljuci s trpljenjem. Med medi-
cinskimi sestrami je zaznati tako zagovornice kot nasprotni-
ce prostovoljnega koncanja Zivljenja.

V nadaljevanju skupne seje je Monika Azman predstavila Ste-
vilne aktivnosti strokovnih sluzb Zbornice — Zveze med obe-
ma sejama QOdbora strokovnih sekcij. Skupscina EFN bo ok-
tobra potekala v organizaciji naSe strokovne organizacije na

UTRIP
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Bledu. Gostili bomo vse evropske predstavnike zdruzenj me-
dicinskih sester. Predsednik Sekcije Studentov zdravstvene
nege in babiStva Matic Pacek je porocal, da so Studijski pro-
grami med fakultetami razliéni, prav tako je razli¢na praksa
v zdravstvenih ustanovah glede malice in nagrade za delo.

Vikend funkcionarjev Zbornice — Zveze bo potekal 7.in 8. 10.
2022, tema aktivnega dela bo strategija razvoja Zbornice —
Zveze za naslednje 10-letno obdobje.

14. 0. 2022

Ivanka Limon$ek, predsednica strokovne Sekcije medicin-
skih sester in zdravstvenih tehnikov v pediatriji, predsednica
Zbornice — Zveze in drZavna sekretarka na Ministrstvu za
zdravje Aleksandra Lah TopolSek so predale donacijo v visini
18.000 €, ki smo jo zbrali v okviru Zbornice — Zveze za male
junake - sirote iz Ukrajine, ki so svoj zacasni dom skupaj
s strokovnimi delavci nasli v vasi Slavina. Hvala lepa vsem
strokovnim sekcijam in regijskim strokovnim drustvom, ki
ste omogocili to donacijo.

Predaja donacije Zbornice - Zveze v Slavini
(Fotografija: Sandi Curk)

Na povabilo Zdravstvene fakultete Univerze v Ljubljani se
je podpredsednik Zbornice — Zveze udeleZil sveCanosti. Na
prireditvi so podelili priznanja Zdravstvene fakultete za pre-
tekla tri leta in PreSernove nagrade Studentom za $tudijsko
leto 2020/2021. Prav tako so dobili priznanja tudi Studenti za
uspeh pri Studiju in za vidne dosezke pri obstudijskih dejav-
nostih v preteklem Studijskem letu. Po koncani prireditvi so
otvorili prenovljeno Galerijo dekanov v preddverju dekanata.
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15. 0. 2022

Potekala je 12. redna videokonferenéna seja RazSirjene-
ga strokovnega kolegija za zdravstveno in babisko nego.
Osrednjo pozornost so Clani RSKZBN namenili oblikovanju
priprave prednostnih nalog za ureditev podrocja zdravstvene
in babiske nege, za katere so bili pozvani s strani ministra za
zdravje Danijela BeSica Loredana, ki so jih strnili v naslednje
tri sklope in jih posredovali na Ministrstvo za zdravje:

+ Socasno resevanje problemov zdravstvene in babiske
nege, kamor spada tudi razsiritev ¢lanov delovne skupi-
ne s predstavnikom babistva in predstavnikom primarne
ravni. Taksna razSiritev je po mnenju RSKZBN priporoclji-
va zaradi vsebinskega reSevanja kadrovske problematike
na obeh podrogjih.

Ureditev kariernega razvoja izvajalcev zdravstvene in ba-
biske nege, ki se zaéne z vpisom v srednje Sole, s predsta-
vitvijo moZnosti in spodbujanjem moznosti kariernega
razvoja do doktorskega Studija in predvsem povecanje
privlacnosti kariernega razvoja v klinicnih okoljih.

Ukrepi za povecanje priviacnosti poklica izvajalcev zdra-
vstvene in babiske nege, kamor spadajo ustrezni pogoji
dela ter izboljSanje pogojev dela in placila za opravljeno
delo, sprejem kadrovskih normativov, graditev profesio-
nalne podobe poklica in samopodobe na vseh ravneh v
izobrazevanju in kliniénih okoljih.

15. 6. — 17. 6. 2022

Monika AZman se je na povabilo Svetovne zdravstvene orga-
nizacije udelezila strokovnega obiska in delavnic o izobrazeva-
nju in regulaciji poklica medicinske sestre in babice Severne
Makedonije v Skopju. Namen njenega obiska in sodelovanja je
bil izraziti pomoc pri oblikovanju regulacijskega telesa in deli-
tev dvajsetletnih slovenskih izkusenj na tem podrogju.

S predstavniki Svetovne zdravstvene organizacije na
delovnem obisku v Makedoniji
(Fotografija: arhiv Zbornice - Zveze)
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20. 6. 2022

Potekala je seja stalne delovne skupine RSKZBN za bolni-
Snicno raven, ki je bila prvi¢ po dveh letih spet v Zivo. Veliko
pozornosti so navzoci posvetili porocilom iz svojih kliniénih
okolij, kjer se delovne razmere slab$ajo predvsem zaradi veli-
kega pomanjkanja izvajalcev zdravstvene nege in dipl. babic.
V bolnisnicah je zaznati tudi teznje po odvzemu avtonomije
zdravstvene nege preko sprememb statutov in pravilnikov o
notranji organizaciji zavodov.

Svecana podelitev listin
(Fotogralfiji: Janja Baznik)

Strokovna sekcija medicinskih sester in zdravstvenih teh-
nikov v zobozdravstvu je pripravila sve¢ano podelitev listin
o pridobljenih specialnih znanjih s podro¢ja zobozdravstve-
ne vzgoje in preventive ter s podrocja zdravstvene nege v
zobozdravstveni dejavnosti.

21. 6. 2022

Predsednica Zbornice — Zveze je po dveh letih na delovni
sestanek znova povabila vse ravnatelje srednjih zdravstve-
nih $ol. Odziv je bil izreden, razprava pa konstruktivna. Poleg
seznanitve z vsemi aktivnostmi, ki so se odvijale v zadnjih
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dveh letih tako na strani Zbornice — Zveze kot v sklopu izo-
braZevalnih ustanov, so se navzoCi dogovorili, da bo jeseni
organizirana posebna delavnica za ucitelje zdravstvene nege
na srednjih zdravstvenih Solah s podrogja PZN, NANDA-I,
NIC, NOC ... idr. v organizaciji strokovne Sekcije medicinskih
sester v vzgoji in izobrazevanju. Glavni namen teh izobraze-
vanj je sprememba uporabe temeljnega modela procesne
obravnave v slovenskem prostoru z namenom digitalizacije
procesa zdravstvene nege v klinicnih okoljih in uporabe Ne-
govalnih diagnoz, intervencij in izidov. Predsednica Zbornice
— Zveze je ob koncu sestanka izrazila Zeljo po nadaljnjem
sodelovanju, tudi v okviru organizacije dogodkov, ki jih prip-
ravljajo izobrazevalne institucije, kjer bo Zbornica - Zveza z
veseljem tudi v prihodnje sodelovala kot pokroviteljica do-
godkov. Predlagala je, da bi dijaki po zakljucku izobraZevanja
prejeli spominsko znacko, kot je hilo to del tradicije vse do

uvedbe srednjega usmerjenega izobrazevanja.

22. 0. 2022

Na prenovi kodeksa etike v zdravstveni negi in oskrbi so delo
nadaljevali ¢lani Castnega razsodisca.

Fakulteta za vede o zdravju Izola letos praznuje 20. obletni-
co ustanovitve. Visoka Sola za zdravstvo Izola je bila usta-
novljena marca 2002 in bila leto kasneje ustanovna Clanica
Univerze na Primorskem. Konec leta 2011 se je preimenova-
la v Fakulteto za vede o zdravju. Na slovesnosti, ki je ob te
priloznosti potekala v PortoroZu, je Monika AZzman v imenu
Zhornice — Zveze fakulteti predala zahvalo za 20 let uspe-
Snega izvajanja programa zdravstvena nega.

23. 0. 2022

Skladno z zakonskimi obveznostmi — ZZDej-K, 38. ¢len so
potekali ustni in praktiéni izpiti strokovne usposobljenosti za
kandidate iz II. skupine. Vsem udelezencem, ki so uspesno
zakljucili izpit strokovne usposobljenosti, iskreno Cestitamo
in Zelimo uspesno nadaljevanje poklicne poti.

Komisija za dodeljevanje sredstev iz sklada za izobrazevanje
je 26. seji dodelila 2.575 evrov.

24. 0. 2022

Potekala je seja Strokovnega sveta za srednje Solstvo, kjer je
bil predstavljen in potrjen tudi poklicni standard nacionalne
poklicne kvalifikacije negovalec (NPK). Predsednica Zborni-
ce — Zveze je na strokovnem svetu pojasnila pomen obve-
znega strokovnega izobraZevanja in usposabljanja v obsegu
480 ur, ki se bo izvajal v sklopu NPK.
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30. 0. 2022

Predsednica Zbornice — Zveze je na delovni sestanek pova-
bila vse dekane zdravstvenih fakultet oziroma vodje kateder
za podrocje zdravstvene nege in babistva. Osrednji namen
sestanka je hila pojasnitev spremembe uporabe temeljnega
modela procesne obravnave v slovenskem prostoru z name-
nom digitalizacije procesa zdravstvene nege v klinicnih oko-
ljih in uporabe Negovalnih diagnoz, intervencij in izidov. Zbor-
nica — Zveza je na osnovi sklepa RSKZBN §t. 03a/06VK-202
zdne 17.11.2021 in argumentirano utemeljitvijo predstavnic
Delovne skupine za negovalne diagnoze SLONDA opredelila,
da »kot temeljni okvir za oceno stanja (prva faza PZN) tako
v izobraZevalnih okoljih (uéna vsebina Studijskih programov
zdravstvene in babiske nege) kot na vseh ravneh prakse zdra-
vstvene in babiske nege za poenotenje teoreticnih izhodisé
dolo¢i model Marjory Gordon »Funkcionalni vzorci zdravega
obnasanja«. Poleg omenjenega modela se v 1. fazo PZN -
ocena stanja — vkljucijo tudi druge obstojece teorije zdra-
vstvene in babiske nege in teoreticne modele glede na spe-
cifiko posameznega podrocja zdravstvene nege in babistva.

4. 7. 2022

Na Ministrstvu za zdravje je bila sklicana prva seja Strateskega
sveta za zdravstveno nego, ki jo je vodila drZavna sekretarka
Aleksandra Lah TopolSek. Za predsednico strateskega sveta je
bila imenovana izr. prof. dr. Mateja Lorber, ki bo zdravstveno in
bahisko nego zastopala tudi v Zdravstvenem svetu.

Na redni seji so se sestale Clanice IzvrSnega odbora Sekcije
medicinskih sester v promociji zdravja in zdravstveni vzgoji.

5.7.2022
Predsednica Zbornice — Zveze je na skupno sejo povabila
vse predstavnike socialnih partnerjev, ki so se seje udelezili
v polni sestavi. Na sestanku so govorili o poskusih odvze-
ma avtonomije zdravstvene nege, 0 spremembah statutoy,
ki se dogajajo v zdravstvenih zavodih in zdravstvene nege
ne opredeljujejo kot enovito, samostojno organizirano dejav-
nost, ter o premes¢anju pomocnic direktorjev za podrocje
zdravstvene in babiske nege na drugo raven vodenja. Ob
pripravi Zakona o interventnih ukrepih za zagotovitev stabil-
nosti zdravstvenega sistema so se navzoci na seji dogovorili,
da se nanj skupno odzovejo takoj, ko bo ta javno dostopen.

Clani Delovne skupine za nenasilje v zdravstveni in babiski
negi so se sestali znamenom vsebinskega pregleda nastaja-
joGega prirocnika, ki ga bo DS izdala v jesenskih dneh.
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Na Ministrstvu za zdravje je potekala predstavitev projekta
ZaPis — Dvig zdravstvene pismenosti. Projekt Zeli doseCi
vecjo oz. boljSo zdravstveno pismenost v splosni populaciji
s poudarkom na ranljivih skupinah, saj ti najbolj potrebujejo
zdravstvene storitve in preventivne programe, a se jih tudi
najmanj posluzujejo. V usmerjevalnem odboru, v katerem
sodeluje tudi predsednica Zbornice - Zveze, so se seznanili s
prvimi podatki s podrocja zdravstvene pismenosti v Sloveniji
ter hkrati predstavili dodatne mozne aktivnosti, kako zdra-
vstveno pismenost Se bolj priblizati slehernemu uporabniku
zdravstvenih storitev ter izvajalcem le-teh.

12. 7. — 13. 7. 2022

Na dvodnevnem delovnem obisku smo gostili delegacijo iz
Bosne in Hercegovine. V sklopu projekta ProSes — Jacanje
sestrinstva v BiH pod okriljem t. i. Fondacije Fami, sodeluje
zadnjih nekaj let tudi Zbornica — Zveza. Vsebina tokratnega
delovnega ohiska so bile poklicne aktivnosti in kompetence
izvajalcev zdravstvene nege na primarni ravni zdravstvene-
ga varstva in pravne podlage za oblikovanje kompetencnega
centra za podroCje zdravstvene nege v Bosni in Hercegovini,
ki bi lahko izvajal vlogo regulacijskega organa.

7. delegacijo FAMI na delovnem obisku v Zdravstvenem

domu Kranj
(Fotografija: arhiv Zbornice - Zveze)

12. 7. 2022

V DrZavnem svetu je potekala 31. izredna seja Komisije za
socialno varstvo, delo, zdravstvo in invalide, kjer je bil v obrav-
navi Zakon o interventnih ukrepih za zagotovitev stabilnosti
zdravstvenega sistema. Zbornica — Zveza je pripravila pisne
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pripombe in jih poslala v Drzavni svet in na Ministrstvo za
zdravje. Na seji je sodelovala tudi Anita Prelec, ki je ¢lanom
komisije in vabljenim deleznikom predstavila tri kljucne vse-
binske pripombe Zbornice — Zveze. Interventni zakon ne
vkljuéuje deficitarnosti poklica v zdravstveni in babiski
negi, skozi katero bi lahko iskali reSitve na sistemski rav-
ni. Prav tako je opozorila na nedorecen ¢len o nagrajevanju
timov v ambulanti druzinske medicine v vi$ini 2000 evrov, saj
zakon ne doloca kriterijev razdelitve omenjenega dodatka
med zdravstvene delavce, ki so Clani zdravstvenega tima in
bi moral izhajati iz nacela enakega nagrajevanja vseh ¢lanov
tima. Zakon v petem odstavku dolo¢a dodatek za posebne
pogoje dela na obmocjih obéin z niZjo razvitostjo, namenjen
zdravnikom, ki opravljajo zdravnisko sluzbo na primarni ravni
zdravstvene dejavnosti na obmocjih obgin, ki v skladu z ured-
bo, ki doloca razvitost ob¢in, dosegajo razmerje med razvi-
tostjo obCine in povprecno razvitostjo ob¢in v drzavi manjse
od 09. Zbornica — Zveza meni, da bi moral dodatek za po-
sebne pogoje dela na obmocjih obéin z nizjo razvitostjo pri-
padati tudi diplomiranim medicinskim sestram in tehnikom
zdravstvene nege v timu ADM in patronaznim medicinskim
sestram, ki zdravstveno nego izvajajo na domu pacienta in
jih posebni pogoji dela na obmogju obéin z nizjo razvitostjo
neposredno zadevajo.

14. 7. 2022

Na 19. seji Upravnega odbora Zbornice — Zveze so pregledali
in sprejeli zapisnika 18. seje UO z dne 7. 6. 2022. Monika Az-
man in sodelavci so porocali o Stevilnih aktivnostih med obe-
ma sejama Upravnega odbora. Na podro¢ju javnih pooblastil
je bilo predstavljeno porogilo o preizkusu strokovne usposo-
bljenosti po 38/2. Clenu ZZDejK, ki smo ga uspesno izvedli
23. junija. Pregledali smo realizacijo nacrta dela Zbornice -
Zveze za prvih Sest mesecev. Imenovali smo stalno delovno
skupino za duhovno oskrbo, novo delovno skupino za digitali-
zacijo v ZN in dve zacasni delovni skupini za prenovo kodeksa
etike. Ker smo z mislimi ze pri 14. kongresu ZBN v letu 2023,
smo imenovali programsko-organizacijski odbor. Novi ¢lanici
Komisije za dodeljevanje sredstev iz sklada za izobraZevanje
sta Veronika Jagodic Basi¢ in Majda Causevi¢. Potrjenih je
bilo pet novih nacionalnih protokolov v zobozdravstvu.

Anita Prelec in Slavko BolGevic sta se udeleZila sestanka z
Lekarnisko zbornico na temo Zdravila v DSO. Sestanek je
bil sklican na pobudo Stevilnih deleZnikov z namenom pre-
gleda praks in nacrtovanja ustrezne strokovne in zakonske
ureditve podrocja priprave zdravil za posameznega paci-
enta (Unite dose dispensing) v Sloveniji. Potrebe se kazejo
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predvsem v socialnovarstvenih zavodih, vendar je treba
ureditev podroGja nacrtovati SirSe. DrZave Clanice EU ima-
jo podrodje priprave zdravil za posameznega pacienta
regulacijsko razli¢no urejene, vsi sistemi pa sledijo jasnim
strokovnim temeljnim nacelom za zagotavljanje kakovosti
preskrbe z zdravili in varnosti za pacienta. Lekarniska zbor-
nica Slovenije je pridobila odzive 12 drZav &lanic o urejenosti
tega podrocja. Prisotni so se strinjali, da je treba razmisliti o
ucinkoviti izrabi Ze obstojecih in Ze nacrtovanih storitvah za
optimizacijo preskrbe z zdravili v socialnovarstvenih zavodih
na primer napotitev farmacevta svetovalca (pregled terapije
pri klinicnem farmacevtu) v ambulanto in priprava osebne
kartice zdravil v lekarni. Zaradi izredno velikega Stevila pred-
pisanih zdravil na stanovalca socialnovarstvenega zavoda v
RS, so prihranki pri vzpostavitvi sistema za pripravo zdravil
za posameznega pacienta pricakovani tako z naslova zmanj-
Sanja odpadnih zdravil, ob ustrezni informacijski podpori pa
tudi z naslova preprecevanja podvajanja nalog zdravstvenih
delavcev oz. preprecevanja napak pri terapiji, ki se dogajajo
pri slabem prenosu informacij, prepisovanju navodil.

18. 7. 2022
Vodstvo Zbornice - Zveze se je sestalo z zunanjimi izvajalci
v povezavi z delovnim nacrtom, kjer je zapisana tudi priprava
strategije organizacije za naslednje 10-letno obdobje. Sku-
paj smo pripravili Se nekatera izhodi$¢a za izdelavo Strategi-
je Zbornice — Zveze 2023-2033, ki jo bomo skupaj z vsemi
funkcionarji Zbornice — Zveze pripravili do
konca koledarskega leta.

21. 7. 2022

Nastaja nov priroénik Delovne skupine za ne-
nasilje v zdravstveni in babiski negi, z obliko-
valko prirocnika Barbaro Kralj so se na sestan-
ku dogovorili za $e zadnje podrobnosti nove
publikacije.

20. 7. 2022

Ministrstvo za zdravje je v sodelovanju z Zborni-
co — Zvezo pristopilo k vrednotenju zahtevnosti
zdravstvene nege v enotah intenzivne terapije. V
ta namen je bila oblikovana delovna skupina, ki jo
vodi Anton Justin, mag. zdr. nege in s strani MZ
doc. dr. Vesna Zupangic. Na spletnem sestanku  so  po-
tekale $e zadnje predstavitve in usklajevanja pred zacetkom

UTRIP

—

pilotnega projekta, ki bo trajal od septembra do decembra
2022. Za potrebe pilotne implementacije tockovnega sezna-
ma TISS 28 v EIT v slovenskih bolnisnicah bo uporabljena
kvantitativna tehnika zbiranja podatkov s tockovnim sezna-
mom TISS 28. Namen pilotnega projekta je ugotoviti ustre-
znost razporejanja medicinskih sester v EIT v bolni$nicah po
Sloveniji s pomogjo tockovnega seznama TISS 28 ter vpliv na
kakovost zdravstvene obravnave. Hvala vsem, ki ste z enorm-
nimi moc¢mi pripomogli, da bo projekt zazivel.

Skupaj s sekcijo Studentov zdravstvene nege in babistva
smo julija zaceli humanitarni projekt — pomoc stanovskim
kolegicam, ki 24 ur na dan skrbijo za 20 dojenckov in otrok
v Slavini pri Postojni. Z novo $tudentsko odpravo jih bomo
avgusta in septembra razbremenili vsaj nekaj ur dnevno.
Spremljajte njihovo odpravo tudi na druzbenih omrezjih
Zbornice - Zveze.

Na tem mestu se zahvaljujemo vsem izvajalcem
zdravstvene in babiSke nege, ki se kljub Stevilnim
delovnim obveznostim vse leto kot prostovoljci
vkljucujete v lokalna gasilska drustva, Se posebej
pa HVALA vsem tistim, ki ste julija sodelovali kot
prostovoljci pri gasenju pozara na Krasu.

Hvaleznost vseh nas

je neizmernal

(Fotografiji: |
Laura

Oresnik)
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Skupaj s podjetjem Tosama d. 0. 0. nam je v okviru
pomoci za Ukrajino uspelo pripraviti in odposlati
devet palet obvezilnega in operacijskega potro-
Snega materiala za ukrajinske bolniSnice.

Iskreno se zahvaljujemo vsem clanicam in ¢la-

nom Zbornice - Zveze, predsednikom regijskih

strokovnih drustev in strokovnih sekcij, Mojci

Simnic Solinc, direktorici in Jasmini AnZlovar,

predstavnici podjetja ter mag. Domnu Torkarju,
podsekretarju pri Mini-
strstvu za obrambo, vod-
ji sluzbe za logisticno
podporo.

UTRIP

- ZVEZE

ZBORNICA ZDRAVSTVENE IN BABISKE NEGE SLOVENIJE -
ZVEZA STROKOVNIH DRUSTEV MEDICINSKIH SESTER, BABIC
IN ZDRAVSTVENIH TEHNIKOV SLOVENIJE

OBVESTILO 0 RAZPISU ZA VOLITVE CLANOV
0Z. CLANIC IZVRSNEGA ODBORA STROKOVNE
SEKCIJE MEDICINSKIH SESTER V
ENTEROSTOMALNI TERAPIJI

Sekcija medicinskih sester v enterostomalni terapiji
na podlagi 15. ¢lena Pravilnika o delu strokovnih
sekcij Zbornice zdravstvene in babiske nege Slovenije
— Zveze strokovnih drustev medicinskih sester, babic
in zdravstvenih tehnikov Slovenije in sklepa IzvrSnega
odbora sekcije St. 37/21 razpisuje volitve za Stiriletno
mandatno obdobje 2022-2026 za:

+ clane/cClanice izvrsnega odbora (4 mesta).

Kandidati posljejo kandidaturo na sedez volilne komisije
do vkljucno 10. 10. 2022 v zaprti ovojnici S pripisom:
»Volitve Sekcije medicinskih sester v enterostomalni
terapiji — Ne odpiraj'« na naslov Zbornica — Zveza, Ob
Zeleznici 30a, 1000 Ljubljana.

Volitve bodo izvedene na strokovnem srecanju 21.
10. 2022 na Vranskem.

Celotno besedilo razpisa je objavljeno na spletni strani
Zhornice — Zveze v rubriki aktualni razpisi.

Renata Batas, dipl. m. s, ET,
predsednica Sekcije medicinskih sester v

enterostomalni terapiji
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ObveScamo vas,
da so bili junija in julija na spletni strani
Zbornice - Zveze objavljeni novi in prenovljeni
nacionalni protokoli.

Pod zavihkom NP 0 IZLOCANJU IN ODVAJANJU:

1. Enkratna katetrizacija Zenske
https.//www.zbornica-zveza.si/wp-content/uploads/2022/06/
UCE-NP-03.06-Enkratna-katetrizacija-zenske.pdf

2. Uvajanje trajnega urinskega katetra pri zenski
https://www.zbornica-zveza.si/wp-content/uploads/2022/06/
UCE-NP-03.07-Uvajanje-trajnega-urinskeqga-katetra-pri-zen-
ski-splet pdf

Pod zavihkom NP O GIBANJU - HOJA, SEDENJE, LEZANJE
IN SPREMINJANJE POLOZAJA:

3. Posebni varovalni ukrep — omejitev gibanja znotraj enega
prostora na podrocju psihiatrije
https.//www.zbornica-zveza.si/wp-content/uploads/2022/06/
UCE-NP-04.01-POSEBNI-VAROVALNI-UKREP-omejitev-gibanja-
-Znotraj-enega-prostora-na-podrocju-psihiatrije-splet.pdf

4. Posebni varovalni ukrep - telesno oviranje s pasovi na po-
drocju psihiatrije
https.//www.zbornica-zveza.si/wp-content/uploads/2022/06/
UCE-NP-04.02-POSEBNI-VAROVALNI-UKREP-telesno-oviranje-s-
-pasovi-na-podrocju-psihiatrije-splet.pdf

5. Pomoc pri zagotavljanju varnosti
https://www.zbornica-zveza.si/wp-content/uploads/2022/06/
UCE-NP-04.05-Pomoc-pri-zagotavljanju-varnosti-splet. pdf

6. Diskretni nadzor

https.//www.zbornica-zveza.si/wp-content/uploads/2022/06/
UCE-NP-04.04-Diskretni-nadzor-splet pdf

7. Stalni nadzor v gibanju
https.//www.zbornica-zveza.si/wp-content/uploads/2022/06/
UCE-NP-04.03-Stalni-nadzor-v-gibanju-splet.pdf

Pod zavihkom NP 0 DAJANJU IN PRIPRAVI ZDRAVIL:

8. Priprava in podeljevanje substitucijske terapije
https.//www.zbornica-zveza.si/wp-content/uploads/2022/06/
UCE-NP-18.07-Priprava-in-podeljevanje-substitucijske-tera-
pije-splet.pdf

9. Priprava in podeljevanje substitucijske terapije - metadon
za domov
https://www.zbornica-zveza.si/wp-content/uploads/2022/06/
UCE-NP-18.08-Priprava-in-podeljevanje-substitucijske-tera-
pije-metadon-za-domov-splet.pdf

10. Priprava in podeljevanje substitucijske nadomestne tera-
pije - Buprenorfin v ambulanti
https://www.zbornica-zveza.si/wp-content/uploads/2022/06/
UCE-NP-18.09-Priprava-in-podeljevanje-substitucijske-nado-
mestne-terapije-Buprenorfin-v-ambulanti-in-splet.pdf

Pod zavihkom NP DIAGNOSTICNO-TERAPEVTSKI POSEGI:

11. Testiranje na prisotnost psihoaktivnih substanc v urinu in slini
https://www.zbornica-zveza.si/wp-content/uploads/2022/06/
UCE-NP-19.04-Testiranje-na-prisotnost-psihoaktivnih-substanc-v-
-urinu-in-slini-splet. pdf

Pod zavihkom NP 0 UCENJU IN PRIDOBIVANJU ZNANJA:
12. Séetkanje zob v vrtcu in Soli
https://www.zbornica-zveza.si/wp-content/uploads/2022/07/
UCE-NP-14.01-Scetkanje-zob-v-vrtcu-in-soli-vezija-2.pdf

13. Kontrola Cistosti zob v skupini
https.//www.zbornica-zveza.si/wp-content/uploads/2022/07/
UCE-NP-14.07-Kontrola-cistosti-zob-v-skupini.pdf

Pod zavihkom NP 0 ORGANIZACIJI DELA IN RAZVOJU STROKE:

14. Priprava zobozdravstvene ambulante
https://www.zbornica-zveza.si/wp-content/uploads/2022/07/
UCE-NP-15.02-Priprava-zobozdravstvene-ambulante.pdf

Pod zavihkom NP 0 PREPRECEVANJU IN OBVLADOVANJU
OKUZB:

15. ToCenje vode na zobozdravniskem stolu
https.//www.zbornica-zveza.si/wp-content/uploads/2022/07/
UCE-NP-16.05-Tocenje-vode-na-zobozdravniskem-stolu.pdf

16. Ciscenje in razkuZevanje zobozdravniskega stola
https;/www.zbornica-zveza.si/wp-content/uploads/2022/07/UCE-
-NP-16.06-Ciscenje-in-razkuzevanje-zobozdravniskega-stola.pdf

Delovna skupina za nacionalne protokole



SODELUJTE PRI ZASNOVI STRATEGIJE
DELOVANJA ZBORNICE - ZVEZE ZA OBDOBJE
2023-2033

SposStovane ¢lanice, spostovani ¢lani!

Letos se izteka veljavnost dosedanje Strategije Zbornice — Zveze za obdobje 2017-2022, zato
smo pristopili k pripravi novega strateSkega dokumenta za naslednjih deset let. Pred nami so
pomembni izzivi, ki jih narekujejo zakonodajne spremembe v zdravstvenem sistemu, primanj-
kljaj kadrov, digitalizacija in nepredvidljive globalne okolis¢ine. Zbornica — Zveza se je v pre-
teklem obdobju okrepila in uveljavila, tudi zaradi trdnega ¢lanstva in vase zavzetosti.

Clanice in ¢lani se vsak dan sre¢ujete z izzivi poklica medicinskih sester, babic in zdravstvenih
tehnikov, zato vas prijazno vabimo, da podate vas pogled na prihodnje strateSke usmeritve
Zbornice — Zveze. Prosimo vas, da izpolnite e-vprasalnik do katerega lahko dostopate prek te
povezave ali QR kode. Rezultati nam bodo v veliko pomo¢ pri pripravi izhodiS¢ strategije delo-
vanja Zbornice - Zveze do leta 2033.

Anketa je anonimna in bo odprta do konca avgusta 2022.

Zeleli bi, da na vprasanja odgovarjate iskreno, saj bomo le tako lahko naredili kakovosten
korak naprej.

Za vas dragocen ¢as in predloge se lepo zahvaljujemo.

Anita Prelec, Monika Azman,
izvrSna direktorica predsednica
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= Ibomica dravstvene in babigke nege Slovenije -
Iveza strokownih drugtey medicinskih sestes, habic in
adravstvendh tehnikoy Slovenije

Ksenija Pirs

Marjeta Berkopec
Tea Bevk

Tadeja Drenovec
Andreja Krajnc

Zala Marn

NataSa Radovanovi¢

Ljubljana, 18. 7. 2022

Zadeva: Imenovanje odgovornega urednika in ¢lanov urednistva Utripa

Spostovani.

Sporo¢amo vam, da se je Upravni odbor Zbornice zdravstvene in babiSke nege — Zveze strokovnih
drustev medicinskih sester, babic in zdravstvenih tehnikov Slovenije (v nadaljevanju Zbornica — Zveza)
na svoji redni 18. seji obravnaval prejete vloge na razpis za odgovornega urednika in ¢lane urednistva
Utripa. V skladu z dolo¢ili 10. ¢lena Pravilnika o delovanju urednistev, informativnih, strokovnih in drugih
publikacij Zbornice — Zveze je imenoval odgovorno urednico in ¢lane urednistva.

Posredujemo vam sprejeti sklep:

Sklep UO 178/18

Clani Upravnega odbora so za mandatno obdobje 2022—-2026 imenovali odgovorno urednico glasila
Utrip: Ksenijo Pir§ in naslednje €lanice uredniStva: Marjeto Berkopec, Teo Bevk, Tadejo Drenovec,
Andrejo Krajnc, Zalo Marn in NataSo Radanovi¢. Sklep stopi v veljavo takoj.

Clanica urednidkega odbora Utripa je $e naprej Anita Prelec, direktorica Zbornice — Zveze, glavna
urednica uredniSkega odbora pa je do konca mandata predsednica Zbornice — Zveze, Monika AZman.

S pozdravi

Monika AZman,
predsednica Zbornice — Zveze
Digitalno podpisal
MONIKA MONIKA AZMAN
v, Datum: 2022.07.18
AZMAN 09:27:25 +02'00'

Ob Zebezmici 30a | 1000 Lpubljana T: 01 544 54 BD wearw_zhornica-zveza.si
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Spoftovani ga. Anita Prelec, izviina direktorica Zbornice - Zveze in

ga. Monika AZzman, predsednica Zbomice — Zveze,

najlepie se vam zahvaljujem za Cestitke in lepe #elje ob mojem imenovanju na mesto drzavne

sekretarke Minisirsiva za zdravje Republike Slovenije.

Prepritana sem, da bosta nade dobro medsebojno sodelovanje ter skupna usklajena

prizadevanja pripomogla k uspednemu refevanju izzivov, ki so pred nami.
S spostovanjem.

Aleksandra Lah Topolsek
[

drzavna ﬂkm&ma

Ljubljana, 7. junij 2022
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Spostovana gospa
doc. dr. Mojca Dobnik,

ob imenovanju za generalno direktorico Direktorata za zdravstveno nego
vam iskreno ¢estitamo!

V Zbornici = Zvezi si Zelimo tesnega sodelovanja in smo pripravljeni
pomagati pri urejanju razmer na podrocju zdravstvene in babiske nege.
Verjamemo, da bomo skupaj nasli ustrezne resitve za ureditev razmer
in pogojev dela, za zadrZanje kadra zdravstvene in babiske nege ter za
pritegnitev mladih, da se bodo tudi v prihodnje odlocali za ta lep poklic.
7 Zeljo po uspesnem sodelovanju . \
vas lepo pozdravijamo, ;

ri-

ANITA PRELEC, MONIKA AZMAN,
izvrSna direktorica Zbornice — Zveze predsednica Zbornice — Zveze
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Zdravstveni dom Ljutomer
Mihaela Sencar
mihaela.sencar@zd-lju.si

ZADEVA: Mnenje o poklicnih kompetencah zobotehnika v zdravstveni negi na podro¢ju zobozdravstva

Spostovani,

Zbornica zdravstvene in babiske nege Slovenije — Zveza strokovnih drustev medicinskih sester, babic in zdravstvenih teh-
nikov Slovenije (v nadaljnjem besedilu: Zbornica — Zveza) je prejela vprasanje, ali lahko zobotehnik opravlja delo zobozdra-
vstvenega asistenta.

Zbornica — Zveza v uvodu poudarja, da Zakon o zdravstveni dejavnosti (Uradni list RS, §t. 23/05 — uradno precis¢eno be-
sedilo, 15/08 — ZPacP, 23/08, 58/08 — ZZdrS-E, 77/08 — ZDZdr, 40/12 — ZUJF, 14/13, 88/16 — ZdZPZD, 64/17, 1/19 - odl.
US, 73/19, 82/20, 1562/20 — ZZUOQP, 203/20 — ZIUPOPDVE, 112/21 = ZNUPZ, 196/21 — ZDOsk in 100/22 — ZNUZSZS, v
nadaljnjem besedilu ZZDej) v 55. Elenu doloca, da zdravstveni delavec lahko samostojno opravlja vsako delo, za katero ima
ustrezno izobrazhbo in je zanj usposobljen ter ima na razpolago ustrezno opremo. Za svoje delo prevzema etiéno, strokovno,
kazensko in materialno odgovornost.

Nadalje ZZDej v 62. clenu doloca, da zdravstveno dejavnost lahko opravljajo zdravstveni delavci, kiimajo ustrezno strokovno
izobrazbo, so strokovno usposobljeni za samostojno opravljanje dela v svojem poklicu in izpolnjujejo druge pogoje (kvalifi-
kacija), dolocene s tem zakonom in z drugimi predpisi.

Seznam poklicev zdravstvenih delavcey, ki je bil sprejet z Odredbo o seznamu poklicev v zdravstveni dejavnosti (Uradni
list RS, §t. 4/14) na podlagi 62. ¢lena ZZDej, dolo¢a kvalifikacijo, delovno podrocje in poklicne dejavnosti (kompetence) na
podro¢ju zdravstvene dejavnosti.

Seznam poklicev zdravstvenih delavcev pod zaporedno Stevilko 31 doloca, da se poklicna kvalifikacija zobozdravstvenega
asistenta/zobozdravstvene asistentke (v nadaljnjem besedilu zobozdravstveni asistent) pridobi s srednjo strokovno izo-
brazbo, pridobljeno najpozneje do 31. 8. 1985, opravljenim pripravnistvom in strokovnim izpitom s podrocja zdravstvene
dejavnosti.

Ceprav formalnega izobraZevanja za poklic zobozdravstveni asistent ni veg, je strokovno usposobljenost za izvajanje po-
klicnih kompetenc zobozdravstvenega asistenta mogoce pridobiti z Nacionalno poklicno kvalifikacijo (v nadaljnjem besedilu
NPK) zobozdravstveni asistent.

Poklicne kompetence in pristojnosti zobozdravstvenega asistenta, dolocene v seznamu poklicev zdravstvenih delavcey, so:

zdravstvena nega posameznika v razlicnih stanjih zdravja in bolezni ter v razlicnih Zivljenjskih obdobjih na podrocju
zobozdravstva,

priprava na diagnosticne in terapevtske posege in postopke na podro¢ju zobozdravstva,
izvedba enostavnih diagnosti¢no-terapevtskih posegov in postopkov na podro¢ju zobozdravstva,

ukrepanje v nepricakovanih situacijah, nudenje nujne medicinske pomoci v okviru pristojnosti na podro¢ju
zobozdravstva,

zdravstvena vzgoja bolnika v okviru tima na podrocju zobozdravstva.
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V seznamu poklicev zdravstvenih delavcev je pod zaporedno Stevilko 30 dolocena poklicna kvalifikacija in kompetence
zobotehnika.

Poklicne kompetence in pristojnosti zobotehnika, dolocene v seznamu poklicev zdravstvenih delavcey, so:
+ izdelava vseh vrst delovnih modelov na podlagi odtisov,

+ izdelava fiksno protetiénih nadomestkov,

+ individualna modelacija,

+ fasetiranje z akrilatno maso, polimerizacija faset, obdelava in poliranje,

+nacrtovanje in izdelava delne in totalne akrilatne proteze,

+ izdelava kovinsko porcelanske previeke,

reparature in podloZitev protez.

Iz seznama poklicev zdravstvenih delavcev tako izhaja, da zobotehnik nima kompetenc v zdravstveni negi na podro¢ju
zobozdravstva in nima kompetenc za pripravo oziroma izvedbo enostavnih diagnosti¢no-terapevtskih posegov in postop-
kov na podro¢ju zobozdravstva. Delovno podro¢je zobotehnika je izdelava materialov, odtisov, protez in previek.

Prav tako zobotehnik ne more pridobiti strokovne usposobljenosti za izvajanje zdravstvene nege v zobozdravstveni dejavnosti.

Za pridobitev NPK zobozdravstveni asistent mora oseba, ki Zeli pridobiti NPK; izpolnjevati naslednje pogoje:
*najmanj srednja strokovna izobrazba s podrocja zdravstvene nege in

opravljen strokovni izpit s podrocja zdravstvenih delavcev in zdravstvenih sodelavcev na podro¢ju zdravstvene dejavno-
sti (poklicna kvalifikacija tehnik zdravstvene nege/tehnica zdravstvene nege) in

+najmanj dve leti delovnih izkuSenj na podrocju zobozdravstvene asistence (referenca/ delodajalcevo potrdilo).

Na posameznih srednjih zdravstvenih Solah v programu Zdravstvena nega Ze izvajajo tudi izbirni modul zdravstvena nega
v zobozdravstvu, ki bo pripomogel Se k dodatnim znanjem s podrocja z zdravstvene nege na podrocju zobozdravstva, ki jih
bodo nekateri tehniki zdravstvene nege pridobili v okviru formalnega izobrazevanja.

Pripravil

Andrej Vojnovi¢, univ. dipl. prav. Monika Azman,
predsednica Zbornice — Zveze



P 0 Z iV k Mednarodni svet medicinskih sester je ob predstavitvi porocila Razlike v placilu med
spoloma v zdravstvu in oskrbi: analiza med covidom-19 Svetovne zdravstvene orga-
.~ nizacije in Mednarodne organizacije dela ter porocila Subvencioniranje svetovnega
p raVI c n e m u Zzdravja: neplacano delo Zensk v zdravstvenih sistemih, ki ga je pripravila organizaci-
ja Zenske v svetovnem zdravju, opozoril, da je podroGje zdravstvene nege pretezno
~ e < . o . 22 o
p | a c I I u Zzenski poklic in zgodovinsko gledano slabo placan. Zdravstvene sisteme po vsem
svetu je pozval k vlaganju v zdravstveno nego.

m e d i c i n S ki h »Skrbstveni poklici, kot je zdravstvena nega, pogosto veljajo za Zensko delo’, zaradi

cesar so podcenjeni ter slabo placani ali celo neplacani. Praviéno placilo je kljuéno za
zaposlovanje in ohranjanje poklica medicinske sestre, zlasti zdaj, ko so delovni pogoji

S e St e r zaradi pandemije covida-19 Se tezji,« je ob tem povedala dr. Pamela
Cipriano, predsednica Mednarodnega sveta medicinskih sester, in
dodala, da je pomanjkanje politik in praks prilagodljivega dela Se
dodatna ovira za poklicno napredovanje zensk.
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CASTNO RAZSODISCE I. STOPNJE

Povabilo k sodelovanju

Spostovana Clanica, ¢lan Zbornice - Zveze, kolegica, kolega,

v Castnem razsodiséu (CR) I. stopnje vas vabimo k aktivnemu sodelovanju na podrocju, ki ga CR | pokriva, to je poklicna
etika v zdravstveni in babiski negi in oskrbi. Znano je, da se medicinske sestre (vseh izobrazbenih ravni, obeh spolov) in
babice pri svojem delu dnevno srecujemo s situacijami, ki se nanasajo na eticni odnos do pacienta, stanovalca v domu
starejsih, pa tudi odnos do sodelavcev in sodelavk v timih in na vseh drugih deloviséih v nasi stroki (npr. izobrazevanje,
raziskovanje, management).

Skupaj z vami Zelimo razvijati in nadgrajevati svoje delo, se usmeriti h konkretnim eti¢nim vsebinam, vezanim na
poklicne kodekse, eticna nacela, profesionalne etiéne vsebine in vrednote ¢asa in prostora, v katerem delujemo. Zelimo
tudi prebuditi oz. poglobiti eticno strokovno obcutljivost pri nasem vsakdanjem soocanju, tudi ko gre za situacije, kjer
se sprasujemo, kaj je dobro in pravilno - za pacienta, za nas same, za organizacijo, okolje in preprosto - za naso »¢isto
vest, da smo za pacienta /stanovalca in (zlasti profesionalno) okolico naredili vse, kar je v nasi moci, tudi ali predvsem
z etitnega vidika.

Vabimo vas torej, da se nam preko naSe nove e-povezave eticna.vprasanja@zbornica-zveza.si oglasite z vprasaniji,
pobudami, z neposrednimi eti¢nimi problemi, dilemami in dvomi, vezanimi na poklicno etiko, na nacela v nasih poklic-
nih kodeksih, izpostavite morda eticno sporno prakso, postopke ali odnose s pacienti, stanovalci v domovih starejsih,
njihovimi bliznjimi, sodelavci, drugimi... Veseli bomo kaksnega predloga ali pobude, kaj bi lahko na tem podro¢ju izbolj-
Sali, spremenili, ukinili ali nadgradili.

V CR prenavljamo tudi naso spletno stran, za kar skrbi vis. pred. Robert Sotler, ¢lan CR |. Vasa e-sporogila bodo obravna-
vana anonimno, zasebnost podatkov in vsebin bo zagotovljena. Naso komunikacijo z vami bomo nadgrajevali tako, da
posiljatelj ostane anonimen, odgovor pa bo dobil na nasi spletni strani. Po potrebi bomo neprimerna prejeta vprasanja
ali komentarje skrbno preverjaliin odgovarjali zlasti na konkretno postavljena, da ne bi prihajalo do besednega smetenja.

Prenovo spletne strani CR | si prizadevamo narediti bolj vsecno, da bo vsebina pritegnila spletne obiskovalce, tudi s po-
javnimi okni, z objavo primerov iz prakse, ki jih je oziroma jih bo obravnavalo CR | z namenom, da smo resni¢na podpora
nasim uporabnikom, ko naletijo na sorodne etiéne primere v praksi.

Vljudno vas vahimo, da nas novi e-naslov izkoristite tako, da bomo skupaj pridobili tudi povratne informacije iz prakse,
ali je imel nas odgovor kaksen ucinek na ozavescanje clanstva o eti¢nih vsebinah, izboljSanje delovnih pogojev, delovne
klime v timih itd.

Veselimo se nasega sodelovanja.

Vimenu CR | Darinka Klemenc (predsednica) in vis. pred. Robert Sotler (Glan)
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Nihc¢e ne bo vecno mlad in zdrav

Neva Zeleznik
(Clanek je bil prvotno objavljen v reviji Jana dne 5. 7. 2022)

Pravimo, da kdor resi eno zivijenje, je heroj. Kdor jih resi vec sto, je pa
gotovo medicinska sestra! In ceprav ljudje njihovo delo izjemno spostujejo,
jih nikjer ni dovolj: ne v zdravstvenih domovih, ne v bolnisnicah, ne v
domovih starejsih obcanov.
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Zakaj je tako? »Predvsem zato, ker so izvajalci zdravstvene
nege (medicinske sestre, tehniki/ce zdravstvene nege, babi-
ce in bolni¢arji — negovalci) Ze vrsto let na delovnem mestu
premalo cenjeni, preobremenjeni in predvsem preslabo pla-
¢ani,« pove Andreja Peternelj, upokojena diplomirana medi-
cinska sestra iz Kokrice pri Kranju, ki je pred kratkim prejela
najvisje priznanje, ki ga podeljuje Zbornica zdravstvene in
babiske nege - Zveze strokovnih drustev medicinskih sester,
babic in zdravstvenih tehnikov Slovenije (Zbornice - Zveze),
in sicer priznanje za Zivljenjsko delo Angele Boskin.

Pravi, da zdravstveno osebje zdaj Se bolj kot pred leti beZi v
druge poklice. Odhajajo tja, kjer delo ni tako stresno, je manj
odgovorno in ne traja od petka do svetka. Mnogi, predvsem
mlajsi, pa gredo delat tudi v avstrijske ali nemske bolni$ni-
ce ter domove starejSih za vsaj trikrat visjo placo, za bolj
spostljiv odnos ter normalen delavnik. »Za zdravstveno nego
je bilo vedno premalo denarja, za marsikaj drugega pa do-
volj, morda véasih celo preved.« In $e doda, da je hierarhija
v zdravstvu Se vedno mocCno prisotna in pogosto ovira pri
odlocitvah, ki so v korist medicinskim sestram.

Nasa sogovornica se je vse svoje profesionalno delo zavze-
mala za ¢im boljSo nego in rehabilitacijo bolnikov, pa tudi
za paliativno oskrbo vseh, ki jo potrebujejo. »z vsakodnevne
prakse sem vedela, da predvsem bolniki s kroni¢nimi bolez-
nimi niso bili v celoti delezni oskrbe, ki so jo potrebovali. Tudi
bolniki, ki se jim je Zivljenje iztekalo, so se pogosto soocali s
trpljenjem in boleCino.« Pod njenim vodstvom Sluzbe zdra-
vstvene nege na Kliniki Golnik je bila v okviru negovalnega
oddelka za neakutno obravnavo bolnikov ustanovljena tudi
enota za paliativno oskrbo. Pridobljene izkuSnje je s sodelav-
ci uspesno Sirila tudi v slovenskem prostoru z izobraZevanii
in vkljuCevanjem pri pripravi sistemskih resitev.

Poudarja, da pri paliativni ali blazilni oskrbi sodeluje multidi-
sciplinarni tim strokovnjakov, ki bolnikom, ¢e jim medicina
ne more ve¢ vrniti zdravja, omogoci dostojno Zivljenje do
smrti. Torej Zivljenje s ¢im manj fizicnih, psihicnih in duhov-
nih boleCin ter socialnih teZav. »Jedro tima so zdravnik, me-
dicinska sestra in socialna delavka. Clani paliativnega tima
so $e prostovoljci, duhovni spremljevalec, svojci in seveda
bolnik. Zal pa v nasi drzavi paliativna oskrba $e ni razvejana,
prav tako imamo premalo negovalnih bolninic in oddelkov,
ki bi jih prav tako nujno potrebovali.« Tudi tisti redki paliativni
oddelki, ki so dobro delovali, so med epidemijo postali co-
vidni oddelki ... In zdaj jih Se marsikje ni.«
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Tudi po zaslugi nase sogovornice se je paliativna oskrba v
zadnjem desetletju pri nas zacela razvijati. »Pocasi postaja
bolj prepoznavna med zdravstvenimi delavci kot pomemben
in predvsem sestavni del zdravstvene obravnave bolnikov, ki
jo potrebujejo.« Ker si je velik del svoje poklicne poti prizade-
vala za neakutno obravnavo in paliativno oskrbo, jo boli, da
Se vedno ne delujeta sistemsko. Prav ta neurejenost mar-
sikateremu bolniku poslabsa kakovost Zivljenja. »Morda je
tako, ker odlocevalci mislijo, da ne bodo potrebovali nobene
pomoci, da bodo vedno zdravi in ve¢no mladi.«

Na koncu nam Se zaupa, da odkar je v pokoju, z moZem pred-
vsem vrtnarita na velikem vrtu ob hisi in sta samooskrbna,
pa veliko bereta, hodita v hribe in se veselita vsakega dne ter
uspehov svojih dveh héera in sina. Sta tudi nadvse skrbna
babica in ata svojim Sestim vnukom.

(Fotografiji: osebni arhiv)
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V prejSnjem Utripu smo

objavili predstavitve prejemnikov
zlatih znakov, najvisjih priznanj ———
Zbornice — Zveze. Med odlikovanimi ———— ‘

kolegicami in kolegi se opravi¢ujemo
_;—_-

prejemnici, spostovani gospe Miri
Brodaric za izpadlo vsebino, ki ﬁ
opisuje njeno bogato poklicno ﬁ b

jr—

Ll

L[N
——
S

delo in prizadevanja. y

ko)

Mira Brodaric, prejemnica
zlatega znaka Zbornice - Zveze
vletu 2022

Barbara Bukovnik,
predsednica Sekcije MS in ZT v druZinski medicini

32 Avgust, september 2022

UTRIP



AKTUALNO

Mira Brodaric je clanica Zbornice —

Zveze od samega zacetka svoje karierne
poti. Poklicno pot je zacela leta 1979 kot
pripravnica v Zdravstvenem domu Metlika
in tej ustanovi ostala zvesta vse do danes.
Zelja po znanju jo je vodila na Visoko Solo
za zdravstvo Univerze v Ljubljani, kjer

je leta 2004 diplomirala in tako postala
prva DMS v ZD Metlika. Od 2005 do 2011
je opravljala dela in naloge strokovne
vodje (glavne med. sestre) Zdravstvenega
doma Metlika, kar je terjalo odlicne
organizacijske in vodstvene vescine.
Magistrski Studij je zakljucila leta 2009

7z delom Timsko delo in delovni procesi.

7 doktorskim delom, ki ga zakljucuje na
Fakulteti za poslovne in upravne vede na
Univerzi v Novem mestu, pa se je dotaknila
problematike Financnega vidika sladkorne
bolezni v Beli krajini — prikaz stroskov kot

breme skupnosti in druzine.

Leta 2011 je bila med prvimi medicinskimi sestrami, ki so
na primarni ravni zdravstvenega varstva zacele z novim,
kompleksnim pristopom k bolnikom v ambulantah druzinske

medicine.

Svoje bogato znanje in dolgoletne izkusnje na vseh ravneh
zdravstvene nege zavzeto prenasa na svoje sodelavce, uvaja
novozaposlene, skrbi za dobro organizacijo dela in s tem za
spodbudno delovno okolje, prav tako skrbi za kakovostno iz-
obrazevanje dijakov in Studentov, ki prihajajo na uc¢no prakso
v Zdravstveni dom Metlika. S pridobljenim strokovnim zna-
njem z velikim ¢utom za ¢loveka in profesionalno mero em-
patije vsakodnevno pomaga pacientom. Njeno vodilo je opti-
mizacija delovnih procesov, s katerimi zagotavlja ucinkovito

delovno okolje ter kakovostno in varno izvajanje zdravstvene
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nege na vseh ravneh. Kot prostovoljka sodeluje pri hospicu

in je vkljucena v izobraZevalni program paliativne oskrbe.

Je dolgoletna aktivna clanica Izvrsnega odbora Sekcije MS
in ZT v druzinski medicini in DMSBZT Novo mesto. V vseh
teh letih je zavzeto sodelovala pri razlicnih dejavnostih tako
sekcije kot tudi drustva. Ze ve¢ mandatov je tudi Glanica
upravnega odbora drustva, aktivno je sodelovala pri pripravi
praznovanja 50-letnice drustva in je trenutno ¢lanica skupine
za pripravo praznovanja 60. obletnice, ki ga bo drustvo pra-

znovalo prihodnje leto.

Poleg aktivnega strokovnega sodelovanja na Stevilnih stro-
kovnih srecanjih v organizaciji Zbornice — Zveze je aktivno
sodelovala na kongresih zdravstvene nege, Majhnovih dne-
vih, na srecanju timov druzinske medicine, Dnevih Marije
Tomsic, strokovnih srecanjih v organizaciji Sekcije medicin-
skih sester in zdravstvenih tehnikov v druzinski medicini.
Kot predstavnica zdravstvene nege je bila od leta 2017 do
20217 tudi ¢lanica nacionalnega programa za obvladovanje
sladkorne bolezni. Aktivno je sodelovala tudi v delovni skupi-
ni za pripravo nacionalnih protokolov v zdravstveni negi. Pri
Zbornici — Zvezi preko Sekcije MS in ZT v druzinski medicini
sodeluje pri pripravi osnutkov zakonov, pravilnikov, strokov-

nih smernic idr.

Kontinuirano nadgrajuje strokovno znanje na dodatnih stro-
kovnih izobrazevanjih v Sloveniji kot slusateljica in/ali pre-
davateljica in vodja delavnic z ozjega strokovnega podrocja

preventive in kurative v ambulanti druzinske medicine.

Mira Brodaric s svojim delom in aktivnostmi na Stevilnih
podroc¢jih potrjuje svojo strokovnost na podro¢ju zdravstve-
ne nege in je s komunikacijskimi veScinami in z izredno
sposobnostjo timskega sodelovanja zgled Stevilnim mlajsim
kolegicam. Njen ¢ut do socloveka, dostopnost in zmoznost
delovanja tudi v izrednih razmerah dajejo bolnikom, s kateri-

mi se vsakodnevno srecuje, obcutek varnosti.

(Fotografija: osebni arhiv)
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Bernarda (Nada) Tersar,
visja medicinska sestra iz
prve generacije Visje Sole za
medicinske sestre v Ljubljani

@

Marjeta Berkopec

(Vir: Nada Tersar)
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Do gospe Nade Tersar, upokojene visje
medicinske sestre, sem prisla po nakljucju.
S prosnjo, ali mi lahko pomaga pri casovni
opredelitvi fotografij, ki so bile nekoc

last zascitne sestre Milene Bucar, sem
pozvonila pri vratih njene hise. Na hrbtni
strani fotografij je namrec zaznamek, da
je poleg Milene Bucar na sliki tudi Nada
Tersar. Odprla mi je prijazna gospa, ki

je bila takoj pripravljena pomagati. V
pogovoru mi je razkrila veliko zanimivega
tudi iz svoje poklicne kariere.

Bernarda (Nada) TerSar, roj. Palic, se
rodila 8. maja 1930 v Novem mestu.
Oce Alojz je bil izucen krojac, vendar
zaradi zdravstvenih tezav ni delal v
svojem poklicu, pa¢ pa je bil zapo-
slen kot Sef paznikov na OkroZznem
sodiScu v Novem mestu. Bil je vdo-
vec s Stirimi otroki, ko se je poroCil z
Marijo (roj. Senica). V zakonu sta se
jima rodila Se sin, ki je umrl pri enem
letu starosti, in héi Bernarda, ki so jo
klicali Nada.

Nada se je po koncanih petih ra-
zredih osnovne Sole vpisala na no-
vomesko gimnazijo. V Solskem letu
1951/52 je Solanje nadaljevala na
Soli za medicinske sestre v Ljubljani,
ki je v tem Solskem letu zacela spre-
jemati kandidatke s popolno srednjo
Solo ali z ustrezno srednjo strokovno
$olo. Soli je bil s sprejemom zakona
0 ustanovitvi visjih zdravstvenih Sol
v Sloveniji kasneje priznan status
visje Sole in se je preimenovala v
Visjo Solo za medicinske sestre v
Ljubljani. Nada je hila prva gene-
racija viSjeSolskega izobrazevanja
slovenskih medicinskih sester. Iz Novega mesta so se poleg
nje na Solo vpisale Se Marjana Pelko, ki je po Studiju ostala
v Ljubljani, Majda Novak, ki se je zaposlila v laboratoriju no-
vomeskega zdravstvenega doma, in Ana Jeraj (Mi¢a), ki je
Studij nadaljevala v Zagrebu na farmaciji in potem delala v
tovarni Krka. Solanje te prve generacije je trajalo dve leti in
spominja se, kako naporen urnik so imeli. Ker je bila snov
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preobsezna, so Ze naslednje Solsko leto Studij podaljSali na
tri leta. Osip kandidatk je bil v prvem letu zelo velik, saj je
marsikatero dekle pricakovalo lazji $tudij. V dopoldanskem
¢asu so od Sestih zjutraj do dvanajstih potekale vaje na od-
delkih ljubljanskih klinik. Na bolnisnicnih oddelkih so bile raz-
pisane tudi v nocno sluzbo. V zdravstvenem domu so imele
vaje tako v dispanzerjih kot na terenu s patronazno sestro
ali babico. Sola ni imela svojih predavateljev, predavanja so
potekala v popoldanskem ¢asu, predavali so jim zdravniki.
Tudi ucbenikov ni bilo, zato so morale na predavanjih delati
zapiske, iz katerih so se potem ucile. Zdravstveno nego je
predavala Dina Urbanci¢, ucenke so jo imele zelo rade, ker je
bila odlicna predavateljica in jih je zelo veliko naucila. »Bila
je enkratnac, pove Nada, ki se Se zdaj Dine spominja z obCu-
dovanjem. Takoj po diplomi sveze diplomantke niso Sle na
pocitnice, pac pa so pokrile kadrovski primanjkljaj na Kirur-
Ski kliniki v Ljubljani in Cez poletje tam volontirale. Delale so
z veseljem in mladostnim Zarom, zelo so se potrudile in bile

za delo tudi pohvaljene.

Visja medicinska
sestra Nada Tersar
demonstrira izdelavo
maske za inhalacije
1952 (Vir: Nada Tersar)

Po Studiju se je Nada
nameravala zaposliti na
Dermatolosko-venero-

loski Kliniki v Ljubljani,
kjer se je dogovarjala, da
prevzame mesto glavne
medicinske sestre. A
so na Solo ze med S§tu-
dijem prihajali direktorji
zdravstvenih zavodov in
snubili dekleta, da prev-
zamejo sestrsko sluzbo
v domacih krajih. Tako
se je vrnila v Novo mesto
in se zaposlila na Okroz-
nem higienskem zavodu,
kier je delala Sest let.
Delo je bilo raznoliko in
zelo zanimivo. Med jema-
njem nadzornih kuznin se
je veckrat pripetilo kaj komicnega. Tako je na primer gospa,
ki je prisla na odvzem sputuma, izpljunek prinesla zavit kar
v Gasopisni papir. Se danes se nasmeje, ko se spomni, da je
vzorec za preiskavo blata enkrat prispel kar v Skatli za cevlje.
Ko so jo odprli, niso mogli verjeti, saj je bila gisto polna. Ker
ni bilo stalno zaposlenega zdravnika, je morala sama orga-
nizirati delo. Spominja se, da je vodila natanéne evidence,
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na podlagi katerih je potem porocala zdravniku. Ves Cas se
je zavedala, da njeno delo veckrat presega kompetence, za
katere je bila usposobljena. V okviru zavoda je delovala tudi
antirabicna ambulanta, saj so bili ugrizi zivali in okuzbe z vi-
rusom stekline kar pogosti. Zelo veliko dela z jemanjem in
nadzorom kuZnin so imeli od aprila do novembra 1958, ko so
mladinske delovne brigade gradile avtocesto Ljubljana—Za-
greb. V delovnih brigadah je sodelovalo 54.000 mladih iz vse
Jugoslavije in strah pred nalezljivimi boleznimi, zlasti pred
malarijo in tifusom, je bil velik. V
tistem ¢asu so na pomoc prihaja-
li epidemiologi iz Beograda.

Utrinek s tecaja
za domaco nego
bolnika (Vir: Nada
Tersar)

V stavhi, kjer ima
danes sede? Za-
vod za zdravstve-
no varstvo Novo mesto, Med vrti 5, je v petdesetih letih
prejSnjega stoletja delovala tudi Solska poliklinika, v kateri
je delala za$¢itna sestra Milena Bucar. Z Nado sta bili prija-
teljici in sta zelo dobro sodelovali. Iz tega obdobja hrani kar
nekaj fotografij vseh zaposlenih in spominja se, kako dobro
s0 se razumeli. Z nasmehom se spomni Mileninega motorja,
ki je bil med ljudmi njen prepoznavni znak, z njim je ob vsa-
kem vremenu hitela v $e tako oddaljeno vas.

Leta 1960 je zamenjala delovno mesto in postala glavna me-
dicinska sestra novomeskega zdravstvenega doma. Zacetki
niso hili lahki, saj je primanjkovalo strokovno usposobljene-
ga kadra. Ko so na novo organizirali patronazno sluzbo, se je
z direktorjem dogovorila, da bo najprimernej$a delovna oble-
ka patronaznih sester hlacni kostim. A se je Ze pri prvih obi-
skih izkazalo, da kmecki ljudje tezko sprejmejo medicinsko
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sestro v hlacah. Ena od patronaznih sester je prijokala s te-
rena, ker jo je hiSni gospodar nagnal z dvoriSca, ces da ne ve,
»ali je dec ali baba.« Tudi sama je veckrat Sla na teren. V tem
obdobju so medicinske sestre veliko sodelovale z RdeCim
krizem, v okviru katerega so v Novem mestu in po okoliskih
vaseh organizirali desetdnevne prakticne tecaje za domaco
nego bolnika in prvo pomoc. Za organizacijo teh tecajev so
se usposabljale v gradu Podsmreka pri Visnji Gori. Spominja
se tecajev, ki jih je vodila v Skocjanu in Mimi Pegi, in tega,

Medicinske sestre na usposabljanju za vodenje tecajev prve
pomociv gradu Podsmreka leta 1960. V zadnji vrsti tretja z
leve Milena Bucar, Sesta z leve Nada Tersar (Vir: Nada Tersar)

kako so hile kmecke Zene in dekleta vesele, da so imele pri-
loznost pridobiti nova znanja. Za zakljucek so vedno pripravile
pravo pojedino. V zdravstvenem domu je bila zaposlena do
leta 1966. Potem je za deset let prekinila poklicno kariero, os-
tala doma in prevzela skrb za gospodinjstvo in majhna otroka.

Leta 1975 je zasledila razpis, da internat (dijaski dom) v No-
vem mestu iS¢e medicinsko sestro in se javila na razpis. Do
odhoda v pokoj leta 1985 je skrbela za dijake novomeskih
srednjih Sol. Veliko je bilo zdravstvenovzgojnega dela, prip-
ravljala je predavanja, imela nadzor nad higieno. Dve sobi sta
bili namenjeni obolelim dijakom, v primeru nalezljive bolezni
je bilo treba organizirati izolacijo.

Cas med obujanjem spominov pri gospe Nadi Tersar, ki s
hcerko Zivi v svoji rojstni hisi na enem od novomeskih gricev,
je kar prehitro minil. Vesela sem, da sva se srecali. Njena Zi-
vljenjska energija je vredna obcudovanja, njen smeh pa prav
nalezljiv. Ob slovesu mi je o poslanstvu sestrskega poklica
dejala: »Sestra naj bo prijazna in z duso v poklicu.«
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Edith Cavell, pozrtvovalna in
pogumna medicinska sestra

Zdravko KvrZzi¢

Prva svetovna vojna (1914-1918) ali vélika
vojna je ena od najvecjih tragedij clovestva.
Nedvomno je bila neizbezna v glavnem
zaradi vojaskega zavezniStva med imperiji
in njihovimi zavezniki,
nacionalizma, militarizma
in drugih vzrokov. Tudi

ce se sarajevski atentat
na Avstro-Ogrskega
prestolonaslednika ne

bi zgodil, bi neki drugi
zlokobni dogodek pahnil
svet v krvavo vojno. Na
zacetku vojne sta bila
ustanovljena dva vojaska
koalicijska tabora -
antanta (Velika Britanija,
Francija, Rusija in ostali
zavezniki) ter centralne
sile (Nemcija, Avstro-
Ogrska, Turcija, Bolgarija
in ostali zavezniki), ki sta
se vojskovala. Vojna se je koncala z zmago

zavezniske vojske antante.

Narodi sveta so v najboljih letih Zivljenja bili pahnje-
ni v nesmiselno krvolo¢no vojno z ve¢ kot Stiridesetimi
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milijoni Zrtev. Dalec stran od zavetja ljubecega in varnega
doma so vojaki sveta odsli v gosto meglo negotovosti ter
za seboj pustili Zalujoce druZine. Mnoge duse so za ve¢no
ostale ujete v pesku ¢asa, v pozabljenih in vlaznih grobo-
vih nekje v tujini.

Edith Cavell
(Vir: svetovni splet)

Med tisoCimi prosto-
voljkami prve svetovne
vojne, ki so se nesebic-
no odzvale v pomoc
socloveku, je bila tudi
Solana medicinska se-
stra Anglezinja Edith
Louisa Cavell (4. 12.
1865 - 12. 10. 1915).
Rodila se je v vasici
Swardeston, blizu mes-
ta Norwich v Veliki Bri-
taniji. Bila je najstarejsa
v druZini med Stirimi
sorojenci. Srednjo Solo
je obiskovala v $oli za
dekleta Norwich, nato v
internatih v Clevedonu,
Somersetu in Peterboro-
ughu. Med letoma 1890
in 1895 je v svoji domo-
vini in v Belgiji delala kot guvernanta (zasebna vzgoyjiteljica in
uciteljica). Za poklic medicinske sestre se je zacela zanimati,
potem ko je na dopustu na Bavarskem obiskala brezplac-
no bolnisnico. Ko se je leta 1895 vrnila v domovino, da bi
skrbela za svojega bolnega oceta, je postala Se odlocnejsa
za poklic medicinske sestre. Decembra istega leta je zacela
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delati v bolnisnici Fountains Fever v okrozju Tooting v juz-
nem Londonu. Cavell je v bolnisnici delala sedem mesecey,
Zivela je v prostorih za medicinske sestre in na oddelku opra-
vljala vecinoma nekvalificirana dela. Leta 1896 je vpisala
pripravnistvo za poklic medicinske sestre v Royal London
Hospital in dveletni program uspesno koncala leta 1898. De-
lala je v Stevilnih angleskih bolniSnicah ter negovala bolnike
z razlicnimi boleznimi. Leta 1901 je zacela delati v bolniSnici
St. Pancras, ta je sprejemala reveze iz okroZja, ki so jim bili
zagotovljeni postelje in Cisti bivalni pogoji. Z vec kot tiso¢
revezi, za katere je bilo treba skrbeti, zlasti za nosecnice in
za bolnike, ki so trpeli za diarejo in za boleznimi dihal, je bila
v bolnisnici velika gneca. Leta 1903 je postala pomocnica
glavne medicinske sestre v bolniSnici Shoreditch. Uvedla je
Stiriletno smer porodniStva. Bolnike je obi-
skovala na njihovem domu po odpustitvi
iz bolni$nice in jih pregledovala, kar je v
tistem Casu hila inovativna praksa.

Belgijski kraljevi kirurg dr. Antoine Depage
je leta 1907 na njegovem medicinskem
institutu ustanovil pionirsko Solo za me-
dicinske sestre (L'’Ecole Belge d'Infirmigres
Diplémées). Dr. Depage namreg ni bil za-
dovoljen z delom nun, ki so do tedaj skrbe-
le za bolnike, in je namesto njih Zelel imeti
Solane medicinske sestre. Na pobudo
soproge Marije, ki je bila v stiku z druzino
Francois pri katerih je Cavell nekoC delala
kot guvernanta, je dr. Depage napisal Ca-
vell pronjo, da bi se vrnila v Belgijo in vo-
dila novo Solo. Cavell se je prosnji odzvala
in prevzela odgovorno ter zahtevno delo glavne nadzorne
medicinske sestre. Uspesno se je soocila z zahtevnimi orga-
nizacijskimi tezavami. Napisala je ucni program, oblikovala
uniforme in poiskala izkusene angleske instruktorice. Imela
je zahtevno nalogo poiskati ucenke, kajti v tistem ¢asu so
Zenske v Belgiji, ki so skrbele za bolnike, izgubile svoj soci-
alni polozaj. Zaradi tega so pred odprtjem pionirske Sole za
bolnike skrbele samo nune. Od prvih petih Cavellovih ucenk
je samo ena bila Belgijka. Prakso so opravljale v bolnisnici
na Institutu Berkendael. Cavell je tekoce govorila francoSci-
no in na njeno pobudo je zadela izhajati revija o medicinskih
sestrah (Linfirmiére). V enem letu je izSolala medicinske
sestre za delo v treh bolniSnicah, Stiriindvajsetih Solah in
trinajstih vrtcih. Sola je postala ugledna in tudi v $irsi jav-
nosti so medicinske sestre pridobile veliko spostovanja.
En incident je Se posebej prispeval k velikemu ugledu me-
dicinskih sester in njihovi Soli. Belgijska kraljica Elizabeta
si je zlomila zapestje in ni hotela v St. Jean's, tradicionalno
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Cavell je po vrnilvi v Bruselj
ugotovila, da je veliko medicinskih
sester zapustilo Belgijo, njena

sola je postala bolnisnica Rdecega
kriza in Cavell je s svojim timom
nesebicno in strokovno skrbela za
stevilne ranjene vojake iz antante
in iz centralnih sil. Soocila se je s
poskodbami, kakrsnih do takrat se
nikoli ni videla. Pripeljani vojaki
s0 bili brez udov, v Soku, trpeli so
za posledicami Zivcnega plina ler
imeli druge hude poskodbe.

2
Pl

8

ZGODOVINE

rimskokatolisko bolnisnico. Zahtevala je, da jo odpeljejo v
bolnisnico z usposobljenimi medicinskimi sestrami. Po tem
dogodku se je vpis na Solo povecal. Diplomiranke so leta
1908 dobile certifikat o usposobljenosti. Uradno diplomo so
zacele prejemati od leta 1913.

0Ob izbruhu prve svetovne vojne je Cavell bila na obisku pri
svoji ovdoveli materi. Kljub materinemu moledovanju, da naj
ostane v domovini, je bila prepricana, da je njena dolZnost,
da se vrne v svojo Solo v Bruselj, ki jo je okupirana nemska
vojska. NemsSka vojska je v Belgiji vsakodnevno izvajala
smrtonosni teror nad prebivalci. Po vsej Belgiji so izobesili
opozorila, da ¢e bo kdo skrival sovraznike, bo smrtno kazno-
van. Cavell je po vrnitvi v Bruselj ugotovila, da je veliko medi-
cinskih sester zapustilo Belgijo, njena $ola je postala bolni-
Snica Rdecega kriza in Cavell je s svojim
timom nesebicno in strokovno skrbela
za Stevilne ranjene vojake iz antante in iz
centralnih sil. Soo€ila se je s poskodba-
mi, kakrsnih do takrat Se nikoli ni videla.
Pripeljani vojaki so bili brez udov, v Soku,
trpeli so za posledicami Zivénega plina ter
imeli druge hude poskodbe. Cavell z zdra-
vstveno nego ni bila omejena samo na
delo v bolnisnici. Zvecer je $la na ulice in
skrbela za bolne in poskodovane. Na ve-
¢er 14.9. 1914 sta dva izCrpana britanska
vojaka, ki sta hila ujeta za nemskimi lini-
jami po bitki pri Monsu, potrkala na vrata
bolniSnice. Cavell je oba vojaka sprejela
in oskrbela. Pripadnik belgijskega odpor-
niskega gibanja jo je vprasal, ali bi Zelela
postati del njihove skrivnostne mreZe reSevanja zavezniskih
vojakov antante. Sprva je oklevala, nato pa privolila, ker je v
vsakem Cloveku videla dobro. Pomagala je, da sta britanska
vojaka bila pretihotapljena na nevtralno Nizozemsko. Posta-
la je pomembna oseba pri nudenju zavetja ranjenim zavezni-
Skim vojakom ter civilistom. Pomagala je najmanj dvestotim
britanskim, francoskim in belgijskim vojakom pri njihovi
zdravstveni oskrbi in pri tihotapljenju iz okupirane Belgije.
Nemci so postajali ¢edalje bolj sumnicavi, Zal se je zgodilo
neizbezno. Britanski vojak je Cavell napisal pismo, v katerem
se ji je zahvalil, ker mu je resila Zivljenje. Med vpadom v njeno
bolnisnico je nemski Castnik nasel belezko in jo aretiral za-
radi izdaje. Hkrati jim je belgijski vohun, ki je delal za Nemce,
razkril celotno operacijo. Cavell je bila na zacetku avgusta
leta 1915 aretirana in zaprta v samici v zaporu St. Gilles. Sku-
paj z vec kot tridesetimi drugimi pripadniki odporniskega gi-

banja je bila obsojena na smrt. Ameriski ambasador v Belgiji
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je s svojimi kolegi z veliko vloZenega napora poskusal dose-
¢i, da Cavell pomilujejo, vendar je njihova prosnja bila zavr-
njena. V zadnjem dnevu in noCi pred usmrtitvijo sta ji v za-
poru podporo in tolazbo nudila zaporniski katoliski kaplan Le
Seur in angleski duhovnik H. Stirling Gahan, ki ga je Le Seur
v soglasju s Cavell poklical, da ji je lahko dal sveto obhajilo.
Pred Le Seurjem je le na kratko zajokala, ko je izvedela, da
bo naslednje jutro usmrcena. Prosila ga je, naj obvesti njeno
ostarelo mater o njeni smrti, Se preden bo novica objavljena
v Casopisih. Cavell je H. Stirling Gahanu povedala: »HvaleZna
sem, da sem imela teh deset tednov tisine, da sem se pripra-
vila. Zdaj sem jih imela in tukaj so me prijazno obravnavali
Pricakovala sem svojo kazen in verjamem, da je pravicna. Tako
kot stojim pred Bogom in vecnostjo, se zavedam, da domo-
liubje ni dovolj ter da do nikogar ne smem imeti sovrastva ali
zagrenjenosti.« Kaplan Le Seur je Cavell zjutraj 12. 10. 1915
v avtomobilu pospremil do Tir Nationala, bruseljskega streli-
SCa, mesta njene usmrtitve. V drugem avtomobilu so pripe-
ljali Se drugega obsojenca, arhitekta Philippea Baucqa, ki je
bil v spremstvu drugega duhovnika. Na streliscu je bila priso-
tna nemska Ceta dvestopetdesetih vojakov. Obsodba je bila
prebrana na glas v nemscini in francoScini, nato so duhov-
nikoma dovolili, da se je vsak s svojim zapornikom lahko Se
zadnjic pogovoril. Le Seur je prijel Cavell za roko in v angles-
cini rekel: »Milost nasega gospoda Jezusa Kristusa in BozZja
ljubezen in obhajilo Svetega Duha naj bodo z vami za vedno.
Amen.« V odgovor mu je Cavell stisnila roko in odgovorila:
»Prosite gospoda Gahana, naj kasneje pove mojim najdrazjim,
da je moja dusa, kot verjamem, varna in da sem vesela, da sem
umrla za svojo drZavo.« Le Seur jo je nato vodil nekaj korakov
do droga, na katerega je hila ohlapno privezana. Na oCi so
ji dali prevezo, ki je bila, kot mu je povedal vojak, ki jo je na-
del, premocena od solz. Roke je imela zvezane nad drogom.
Na oba obsojenca je streljalo po osem vojakov, usmrtili so
ju brez oklevanja. Le Seur je zapisal: »Nekaj minut pozneje
so Nemci krsti spustili v grobove, molil sem nad grobom Edith
Cavell in priklical Gospodov blagoslov nad njeno ubogo truplo.
Potem sem Sel domov, skoraj bolan v dusi.« Novica o njeni
smrti je zaokrozila po svetu in sprozila med narodi nad njeno
usmrtitvijo val ogorCenja. Nemski vojaski sodnik je pozneje
Le Seurju povedal, da je, preden so gospo Cavell pripeljali na
strelisCe, je nagovoril vojake, da verjame, da jim je tezko stre-
ljati na Zensko, vendar da to ni njihova mati. Le Seur je zapi-
sal, da je pri veC virih prebral izmisljeno zgodbo o nemskem
vojaku Rammlerju, ki je okleval ustreliti gospo Cavell in da
so zaradi tega tudi njega usmrtili. Poudaril je, da ta izmislje-
na zgodba izvira iz filma z naslovom »Zora« o Edith Cavell.
Zanimivo je, da je kljub pojasnilu Le Seura danes Se vedno
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mozno v Stevilnih virih zaslediti lazno zgodbo 0 Rammlerju,
ki se prikazuje kot dejstvo. Po vajni je bilo truplo Edith Cavell
izkopano in vrnjeno v Britanijo.

Edith Cavell bo za vse vecne Case ostala v spominu kot
pozrtvovalna in pogumna medicinska sestra velikega srca,
ki je verjela v dobroto vseh ljudi. Zanjo je vsako Zivljenje bilo
dragoceno. Nesebicno je pomagala ter strokovno negovala
vse ranjene in bolnike ne glede na njihovo raso, barvo koZe in
narodnost ter vero. Vecni blazeni mir in pokoj naj bosta z njo
in vecna Iu¢ naj ji sveti!
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Specialna znanja iz zdravstvene
nege v zobozdravstvu

Damjana Grubar

»Majhna ekipa, zavezana necemu pecjemu od sebe, lahko doseze cisto

vse,« je dejal Simon Sinek. Dokaz, da lahko tej trditvi prikimamo, je

bilo izobrazevanje za specialna znanja s podrocja zdravstvene nege v

zobozdravstveni dejavnosti ter zobozdravstvene vzgoje in preventive,
ki ga je organizirala Sekcija medicinskih sester in zdravstvenih

tehnikov v zobozdravstou.

Podelitev potrdil specialnih znanj
(Fotografija: Janja Baznik)
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Delovno mesto medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov v
zobozdravstvu ima mesto visoko na lestvici odgovornih pokli-
cev. V eni sami uri posameznik sprejme nesteto odlocitev, ki po-
membno vplivajo na paciente, na sodelavce in na njega samega.
Pri tem pa ni ¢asa za prelaganje odgovornosti na ministrstvo,
na sodelavce, na moze ali na luno. Zanesti se moramo sami
nase. Na svoje znanje in izku$nje. Namen izobraZevanja special-
nih znanj je bil poglabljanje znanja in seznanjanje z novostmi v
zobozdravstveni dejavnosti.

UdeleZenci izobrazevanj so prepoznali in dvignili svojo vred-
nost. 37 udeleZenk je opravilo izobraZevanje za specialno
znanje s podroc¢ja zdravstvene nege v zobozdravstvu, b5 pa s
podro¢ja zobozdravstvene vzgoje in preventive. Na slavnostni
podelitvi 20. junija letos so udelezenci izobraZevanja na sveca-
nosti prejeli potrdila o vpisu v register specialnih znanj in novih
pridobljenih kompetenc.

Podelitev je potekala v veselem in sproSc¢enem vzdusju, polnem
Zara in ponosa. Slavili smo trud in delo. Slavili smo ob dejstvu,
da lahko z znanjem nekomu, ne nazadnje pa tudi sebi, dvigne-
mo kakovost Zivljenja. Cutilo pa se je tudi olaj$anje po napomih
urah, ki smo jih namenili izobrazevanju.

Pot od ideje do izvedbe specialnih znanj je hila zelo dolga,
zaznamovana z mnogimi vzponi in padci. Do prvih dogovorov
o specialnih znanjih na podro¢ju zobozdravstvene vzgoje in pre-
ventive so privedle opaZene vrzeli v formalnem izobraZevanju.
Februarja 2016 so se srecanja udeleZili predstavniki izvajalcev
zobozdravstvene vzgoje in preventive, Darinka Klemenc, takrat-
na predsednica Zbornice — Zveze, in Monika AZzman, takratna
izvr$na direktorica Zbornice — Zveze. Oktobra 2016 je bil prip-
ravljen osnutek programa. 2017 je na$ predlog programa kon-
¢al na NIJZ, ki je nase vsebine vkljucil v podoben program za
specialna znanja zobozdravstvene vzgoje in preventive na NIJZ.
V zadetku 2018 so se sestanka na NIJZ, na katerem je bila na
dnevnem redu tudi tocka specialna znanja, udeleZili Monika Az-
man, Marina Cok in Primoz Brové. UO Zbornice — Zveze je na 20.
seji 17. 1. 2018 sprejel sklep, da predstavnika Zbornice — Zve-
ze Marina Cok in Primoz Brové aktivno sodelujeta pri pripravi
strateskih dokumentov in usmeritev s podrocja vzgoje za ustno
zdravje. Istega leta smo se s predstavniki NIJZ dogovorili, da
izobraZevanje za specialna znanja organizira Sekcija MS in ZT
v zobozdravstvu.

V letih 2017/2018 so potekala sre¢anja s Sekcijo pedontologov
o vsebinah in predavateljih za specialna znanja, a dogovora Zal
nismo dosegli.

Kljub temu smo leta 2018 pripravili skupni predlog programa
specialnih znanj za zobozdravstvene asistentke in izvajalce
vzgoje za ustno zdravje. Program bi vseboval skupna temeljna
znanja in nato modul in delavnice za zobozdravstvene asistent-
ke in modul in delavnice za izvajalce vzgoje za ustno zdravje.
Decembra 2018 smo vlogo poslani Komisiji za specialna znanja
na Zbornici — Zvezi.
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Po njihovem priporogilu smo poiskali $e nekaj novih predava-
teljev, prilagodili vsebine izobraZevanja in pripravili dve vlogi za
dve specialni znanji — za podrogje zdravstvene nege v zobozdra-
vstveni dejavnosti (zobozdravstvene asistentke) in za podrocje
zobozdravstvene vzgoje in preventive. Februarja 2020 smo pre-
jeli sklep, da sta obe vlogi za specialna znanja vpisani v Nacio-
nalni register specialnih znanj zdravstvene in babiske nege.

Zal nas je marca 2020 presenetila epidemija in preprecila iz-
obraZevanje. A novembra 2021 se je zacela izobraZevati prva
skupina, maja 2022 pa druga.

Vidite, res je: »Majhna ekipa, zavezana necemu vecjemu od sebe,
lahko doseZe Cisto vse.«

Hvala vsem, ki ste prispevali k razvoju specialnih znanj s podpo-
ro, organizacijo, izvedbo ali udelezbo ter iskrene Gestitke vsem
udeleZencem, ki so uspe$no koncali izobraZevanje in imajo tako
priznana specialna znanja. Hvala, ker vam ni vseeno in hvala,
ker vam je mar.

Verjamemo namre¢, da je za doseganje vescin, ki nam bodo po-
magale pri delu, pomembna strokovna usposobljenost ter moc-
na, stabilna in urejena osebnost strokovnega delavca, Zeljnega
znanja in osebnega napredovanja. A vedno je treba zaceti na
zatetku. Pri sebi. Sele ko bomo stabilni in strokovni, bomo lahko

pomagali drugim.

20. 6. 2022 se je s slavnostno prireditvijo in
podelitvijo potrdil zakljucilo izobrazevanje
za dve skupini udelezencev za pridobitev
specialnega znanja s podrocja zdravstvene
nege v zobozdravstveni dejavnosti in s
podrocja sobozdravstvene preventive in
vzgoje za ustno zdravje.

Vsem iskrene cestitke in zahvala Sekciji
medicinskih sester in zdravstvenih
tehnikov v zobozdravstvu za organizacijo
ter predavateliem za odlicno pripravijene
strokovne vsebine.

TANJA RITONJA, NIJZ,
NACIONALNA KOORDINATORICA VZGOJE
7A USTNO ZDRAVJE

Avgust, september 2022



PRIDOBIVAMO

NOVA ZNANJA

Nacionalno strokovno srecanje
izvajalcev vzgoje za ustno zdravje

Tanja Ritonja, nacionalna koordinatorka vzgoje za ustno zdravje NIJZ
Marina Cok, podpredsednica Sekcije medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov v zobozdravstvu

Ni nakljucje, da je bil slogan Nacionalnega
strokovnega srecanja izvajalcev vzgoje za
ustno zdravje, ki je v Ljubljani potekalo
20. 5. 2022, SKUPAJ ZA USTNO ZDRAVJE.
Vnjem je nekaj simbolike, predvsem pa
se v njem odraza resen namen v pravem
pomenu besed.

Kljub dolgi tradiciji izvajanja aktivnosti na podro¢ju preven-
tive ustnega zdravja v Sloveniji in s tem tudi zobozdravstve-
ne vzgoje in preventive je ¢as pokazal, da je treba vlagati v
razvoj podrocja in ga graditi naprej v luci potreb sedanjega
¢asa in s cilji, usmerjenimi v prihodnost. Zato smo posa-
mezniki, strokovnjaki razlicnih specialnosti, predstavniki
razliénih stanovskih zdruzenj in pomembnih institucij doma
in v tujini, zdruzili moci in skupaj soustvarili srecanje. Cetudi
delujemo vsak na svojem podrogju, so nam skupna prizade-
vanja za ohranitev in krepitev ustnega zdravja vseh popula-
cijskih skupin skozi vsa Zivljenjska obdobja, pa tudi za opol-
nomocenje posameznika v lastni skrbi za ustno zdravje in s
tem za splosno zdravje.
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S predstojnikom Centra za upravljanje preventivnih progra-
mov in krepitve zdravja na NIJZ Radivojem Pribakovicem -
Brinovcem, dr. med., spec. javnega zdravja, sva vsak v svoji
vlogi v uvodu v sre¢anje nagovorila prisotne, z dr. Manico Re-
mec, dipl. fizioterapevtko, ki je poskrbela za zanimiv aktivni
del odmora, pa sva v tandemu moderirali srecanje.

Uvodno predavanje z naslovom Nacionalna raziskava o
ustnem zdravju otrok in mladostnikov v Sloveniji 2019 je
imel Martin Ranfl, dr. dent. med., specialist javnega zdravja,
ki je predstavil podatke o pogosto-
sti umivanja zob, nekaterih prehran-
skih vidikih, ki so vezani na ustno
zdravje ter obiske pri zobozdravni-
ku, ki so bili pridobljeni na podlagi
reprezentativnega vzorca otrok, sta-
rihmed 0in 17 let.

Ulrinki s srecanja
(Fotografija: Lucija Rojko)

Cetudi Krunoslav Pavlovié, dr. dent.
med., ni bil prisoten z nami v Zivo,
pa je njegovo posneto predavanje, v
katerem je predstavil SirSi kontekst zobozdravstva ter aktu-
alne strateske dokumente o ustnem zdravju Svetovne zdra-
vstvene organizacije in vzporednice s stanjem v slovenskem
prostoru, ki jih je hkrati izpostavil, ravno tako izzvalo zanima-
nje med udeleZenci v dvorani.

Ker je karies zgodnjega otroStva ena najpogostejsih kronic-
nih bolezni otrok in pomembno vpliva na kakovost Zivljenja,
je po besedah Andreje KraSovec Jerasa, dr. dent. med.,
specialistke otroSkega in preventivnega zobozdravstva, za
njegovo preprecevanje izrednega pomena izholjSanje oza-
veScenosti starSev/skrbnikov o pomenu ustnega zdravja in
njegovem ohranjanju. V svojem prispevku z naslovom Ustno
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zdravje pri predSolskih otrocih je poudarila tudi viogo medi-
cinskih sester pri preventivi in vzgoji za ustno zdravje.

Pomenljiv naslov — Zobozdravstvena preventiva pred, med
(po?) pandemiji je imelo predavanje prim. Mateja Leskoska,
dr. dent. med. Odprto ostaja vprasanje ponovne vzpostavitve
aktivnosti za izvedbo poteka programa Tekmovanje za Giste
zobe ob zdravi prehrani, katerega zacetki segajo v leto 1979,
ki skupaj z drugimi preventivnimi dejavnostmi pomembno
prispeva k izbolj$anju ustne higiene pri populaciji otrok.

Avtorji prirocnika o zelenjavi in sadju z naslovom Slastno, hru-
stljavo, zdravo so Zeleli tematiko 0 pomenu sadja in zelenjave
v uravnoteZeni prehrani priblizati pedagoskim delavcem, po-
sredno pa tudi ucencem in starSem. Vida Fajdiga Turk, univ.
dipl. inZ. Ziv. tehnol. in univ. dipl. ekon., spec. klin. dietet., je
v svoji predstavitvi poudarila vsebinsko in didaktiéno upo-
rabnost prirocnika tudi za izvajalce vzgoje za ustno zdravje.
Ob tem je poudarila pomen medsektorskega sodelovanja, ki
pripomore k osvetlitvi pomena sadja in zelenjave tudi iz kul-
turnega, kmetijskega, prehranskega ter vzgojnega vidika.

Kljub davku, ki ga je zahtevala epidemija, pa je obenem tudi
okrepila in osmislila zavedanje, kako pomembna je skrb zase
in svoje dobro pocutje. Dejstvo je, da nase telo zmore veliko,

NOVA ZNANJA

vendar pa vemo tudi, da je nekje meja, ko se lahko porusi rav-
notezje med posameznikom in njegovim okoljem. Kot dobro
poznavalko razmer v zdravstvu smo v svoje vrste povabili
prof. dr. Zivo Novak - Antoli¢, ki nam je na svojstven nacin
priblizala teorijo ter prakticen prikaz preprecevanja izgoreva-
nja zdravstvenih delavcev. Ob tem nihée ni ostal ravnodusen.

Izjemen prispevek na srecanju so bili primeri predstavitev
konkretnih, prakticnih primerov izvedbe aktivnosti vzgoje
za ustno zdravje, ki si jih izvajalci delijo med sabo. Ziva Varl
Spendov, dipl. Babica, je skozi pravljico Packo in Lumpi iz
ulice mle¢nih zobkov nazorno prikazala izvedbo vzgoje za
ustno zdravje v predSolskem obdobju. Kako so se znasli in
izvajali vzgojo za ustno zdravje in preventive v ¢asu epide-
mije covida-19 v Zdravstvenem domu Velenje, sta predsta-
vili Irena Sumer, med. sestra s spec. znanji, Barbara Slamek,
dipl. m. s., mag. zdr. nege, izvajalki vzgoje za ustno zdravje.

V zakljuénem delu sre¢anja je Marina Cok, med. sestra s
spec. znanja, strnila aktualne aktivnosti Sekcije medicinskih
sester in zdravstvenih tehnikov v zobozdravstvu.

Odmori med predavanji so hili prekratki, da bi si lahko pove-
dali vse, kar si nismo v tem posebnem ¢asu epidemije. Stri-
njali smo se, da je treba podobna letna strokovna srec¢anja
redno organizirati. Skupaj.

10. - 12. oktober 2022, Portoroz

14. LETNA KONFERENCA PREVENTIVE ZA ODRASLO POPULACI)O:

Prvih 20 let organizirane preventive za odrasle v Sloveniji A
O
0b jubileju Programa integrirane preventive kroni¢nih bolezni za odrasle +
— programa Skupaj za zdravje vas vabimo na letno strokovno konferenco. “ 4
Prijave sprejemamo do vkljucno 16. septembra. 20 LET| _s?:
W=, oot

Vec informacij
in prijava na
nijz.si/dogodki:
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Medicinske sestre in zdravstveni

tehniki v oftalmologiji ze 40

eee Vv

let

Mojca Stular

Sekcija MS in ZT v oftalmologiji je 27. maja
2022 v Hotelu Four Points by Sheraton v
Ljubljani organizirala strokovno srecanje z

naslovom MS in ZT v oftalmologiji Ze 40 let.

Pred zaCetkom predavanj sta nas z uvodnim govorom poz-
dravili predsednica oftalmoloske sekcije Andreja Marolt in
predsednica Zbornice — Zveze Monika Azman, ki je Andreji
Marolt ob jubilejni obletnici sekcije predala priznanje krovne
organizacije za 40-letno strokovno, nesebicno delo sekcije
za dobro vseh pacientov.

burda Sima, glavna medicinska sestra Ocesne klinike Lju-
bljana, je predstavila 40 let Sekcije medicinskih sester v of-
talmologiji skozi prizmo delovanja v kliniéni praksi ocesne
klinike. Tako smo spoznali zgodovino delovanja oftalmoloske
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sekcije, njen namen ter koristi delovanja le-te. Ob jubileju
sekcije so se nam iz celotne Slovenije predstavili ocesni od-
delki in njihove vizije. Predstavili so nam Oddelek za ocesne
bolezni iz UKC Maribor (prestavila ga je Alenka Postrak,
dipl. m. s., univ. dipl. org)., iz Splo$ne bolnisnice Novo mesto
(Marta Blazi¢, mag. zdr. nege), iz Splosne bolni$nice Celje
(Valentina Fric, dipl. m. s.), iz Splo$ne bolni$nice Izola (An-
dreja Mrak, dipl. m. s.) ter iz Splo$ne bolni$nice Murska So-
bota (Darja Ku¢an Miiller, dipl. m. s.). Zakljuéne besede vseh
oddelkov nam sporocajo, da smo v pomanjkanju kadra, ven-
dar zaradi velike pozrtvovalnosti trenutno zaposlenih, njiho-
vega bogatega znanja, strokovnosti, prijaznosti in strpnosti,
temelj pri vseh ostaja zagotavljanje kakovostne obravnave
pacientov ter pridobivanje novega znanja zaposlenih.

V strokovnem delu nam je prim. mag. Vladimir Pfeifer, dr.
med., slikovito predstavil implantacije I0L brez kapsularne
podpore, kjer se slovenski strokov-
njaki uvrscajo v sam vrh oftalmo-
loSke kirurgije. Predstavil nam je
lastne primere operativnih posegov.
Prof. dr. Polona Jaki Mekjavi¢, dr.
med., je orisala novosti v slikovi-
tem diagnosticiranju mreznice na
Ocesni kliniki v Ljubljani. Predstavi-
la nam je nove, napredne aparate,

10 oftalmoloske sekcije (od

leve proti desni): Mojca Stular,
Andreja Udovc, Lucija Grudnik,
Andreja Marolt, Andreja Celofiga,
Valentina Fric, Marta Blazic in
Helena Stupan

(Fotografije: arhiv Sekcije MS in
7T v oftalmologiji)
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ki omogocajo bolj kakovostno diagnostiko in zdravljenje
bolnikov. Potek dela v Cisti sobi za intravitrealne injekcije
na Ocesni kliniki v Ljubljani sta predstavili Mirjana Benko,
dipl. m. s. in Anja Ciber, dipl. m. s. Povedali sta, da Stevilo
obravnavanih bolnikov narasca. Velika pridobitev v procesu
zdravljenja z bioloskimi zdravili je bilo od-
prtje makularnega centra ter racunalni-
Ski program Sonce. Posege v orbiti nam
je priblizal asist. dr. Gregor Hawlina, dr.
med., JoZica Rebolj, viS. m. s. pa je opi-
sala vlogo operacijske medicinske sestre
pri orbitotomiji, ki se uporablja pri kirur-
Skem zdravljenju $¢itnicne orbitopatije in
jo opravi multidisciplinarni tim. Da je pre-
tekla epidemija covida-19 pustila posle-
dice tudi na oceh, nam je predstavila Kri-
stina Jevnikar, dr. med., katere prispevek
je nosil naslov Vpliv koronavirusne bo-
lezni 19 na mreZnico. Zakljucila je, da je
prepoznavanje ogesnih manifestacij co-
vida-19 in njihovih potencialnih zapletov
pomembno, saj lahko dodatno pripomo-
rejo k bremenu bolezni. Mirijam KoroSec,
dipl. m. s. in prof. dr. Natasa Vidovi¢ Valentinéi¢, dr. med.,
sta predstavili pot obravnave rehabilitantov v Nacionalnem
centru za celovito rehabilitacijo slepih in slabovidnih (NC
CRSS), ki so ga odprli aprila 2022. Zaradi novega centra bo
rehabilitacije deleznih vec ljudi, kar na koncu pomeni vec sa-
mostojnih, samozavestnejsih in zadovoljnih oseb s slepoto
in slabovidnostjo. Izobrazevalni del smo zakljucili s predava-
njem Prijazno je biti prijazen Polone PoZgan, strokovnjakinje
za komunikacijo in delovno sreco. Po izobrazevalnem delu
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je bil organiziran tudi ogled novega Na-
cionalnega centra slepih in slabovidnih
na Ocesni kliniki v Ljubljani.

Udelezenci ogleda NC CRSS na Ocesni
Kkliniki v Ljubljani

Na slavnostnem delu smo podelili nag-
rado Sekcije MS in ZT v oftalmologiji za
dosezke na ozjem strokovnem podro-
¢ju za leto 2022. Nagrado sta prejeli
Breda Kojc, dipl. m. s. iz O¢esnega od-
delka UKC Maribor in Dragica Vti€, viS. med. ses. iz OCesne
klinike Ljubljana, za kar jima $e enkrat ¢estitamo.

Strokovno srec¢anje sta nam s pevskim in glasbenim nasto-
pom popestrila Ana Vipotnik in Igor Leonardi.

Prejemnici nagrade (od leve proti desni): predsednica
komisije za priznanja Helena Stupan, predsednica sekcije
Andreja Marolt, prejemnici nagrad Breda Kojc in Dragica
Vtic ter predsednica Zbornice - Zveze, Monika Azman

Poslovili smo se z novimi informacijami in znanji. IzvrSilni
odbor se zahvaljuje vsem predavateljem za aktivno sodelo-
vanje na strokovnem izobraZevanju. Veseli nas tudi velika
udelezba, zato gre zahvala tudi vsem udeleZencem nasega
strokovnega izobrazZevanja.

Avgust, september 2022
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Strokovno srecanje izvajalcev iz
centrov za krepitev zdravja in
zdravstvenovzgojnih centrov

®

Lucija Rojko, Manica Remec, Klara Rebernik Grah, Karmen Brence

V obdobju, ko se ukrepi za preprecevanje
epidemije covida-19 sproscajo in se zivljenje
vsaj zacasno vraca v obicajne tirnice, je ¢as za
refleksijo in v mnogih pogledih za nove zacetke.
To zagotovo velja za delo v centrih za krepitev
zdravja (CKZ) in zdravstvenovzgojnih centrih
(zZVC), ki po dolgem obdobju moc¢no oviranega
ali celo ustavljenega delovanja znova zacnejo
redno izvajati aktivnosti.

Nacionalni institut za

javno zdravje (NIJZ) je

8. junija 2022 na Zdravniski zbornici Slovenije organiziral sreCa-
nje z naslovom Vplivi epidemije na delovanje CKZ in ZVC, ki je bil
namenjen deljenju praks in izkusenj izvajalcev iz CKZ in ZVC na
podrocju prispevka pri obvladovanju epidemije, dela s prebolevni-
ki covida-19, izvajanja aktivnosti CKZ in ZVC v prilagojenih oblikah
ter ponovnega vzpostavljanja polnega delovanja po epidemiji.

Ceprav CKZ in ZVC v obdobju epidemije niso delovali v polnem
obsegu, so ¢lani njihovih standardnih timov pristopili na pomo¢
na Stevilnih deloviscih v zdravstvenih domovih (ZD) in s tem
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postali pomemben ¢len pri obvladovanju epidemije. Kjer so to
razmere omogocale, so CKZ in ZVC kljub Stevilnim obremenit-
vam v omejeni, a hkrati izvirni ter inovativni obliki, izvajali svoje
primarno poslanstvo. V lokalnih skupnostih so se kazale potre-
be po specificnih aktivnostih, na katere so CKZ in ZVC odgovar-
jali tudi z delom na daljavo, ki jim je v tem obdobju omogogal
ohranjanje stika z ljudmi.

Na dogodku so svoje izkusnje, doZivetja ter izzive in razmisljanja,
povezana s ponovnim vzpostavljanjem aktivnosti zdravstvene
vzgoje in promocije zdravja v svojih lokalnih skupnostih, predstavili
Z\V/C Ljubljana Moste - Polje, ZVC Krsko, CKZ Koroska, CKZ Velenje,
CKZ Nova Gorica, ZVC Ljubljana Bezigrad, CKZ Maribor in CKZ
Kamnik. Delo v Casu epidemije z vidika zaposlenih na NIJZ pa je
predstavila tudi predstavnica NIJZ iz Obmocne enote Novo mesto.

Med samim programom so imeli udele-
Zenci sreGanja moznost izpostaviti svoj
najvedji izziv v ¢asu epidemije. Nastal je
miselni vzorec, ki odraZa ob&utenja in fru-
stracije izvajalcev iz CKZ in ZVC. Nekatera
od teh so $e vedno aktualna, zato nam

; ——bngu-—uh lahko miselni vzorec sluZi kot osnova za
T g nadaljnje razvijanje podrogij dela ter orodij
,..-;f\\ﬁ" g za podporo izvajalcem iz CKZ in ZVC.
il proasd

Dogodek je bil izredno pozitiven, mo-

tivacijski, predvsem pa konstruktiven

ter usmerjen v prihodnost. Vodila ga
je ideja, kako poskrbeti, da se aktivnosti promocije zdravja in
zdravstvene vzgoje ne samo obdrZijo, ampak prilagodijo, krepijo,
izboljSajo, ter kako razlicnim strukturam in ciljnim skupinam v
lokalnih skupnostih omogociti laZji in hitrejSi dostop do vseh ak-
tivnosti, ki jih CKZ in ZVC ponujajo. Poudarjen je bil tudi pomen
kontinuitete programov in vlaganja v zdravje.

»Instant zdravje ne obstaja, potreben je Cas ..« CKZ Velenje

Vsem sodelujocim in udelezencem na dogodku se iskreno zah-
valjujemo!

Avgust, september 2022
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Poenotimo reprocesiranje na vseh
nivojih zdravstvenega varstva

Tina Kadunc
Sekcija medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov v sterilizaciji
Rogla, 9.in 10. junij 2022

Po predolgem obdobju izobrazevanj v spletnem
okolju nam je uspelo organizirati strokovno
srecanje v Zivo, in sicer na zeleni Rogli.

Vsaka zdravstvena ustanova, tako bolnisnica,
zdravstveni domovi kot tudi razlicne ambulante,
se srecuje s procesi sterilizacije in zato smo

v ta namen v Sekciji medicinskih sester in
zdravstvenih tehnikov v sterilizaciji izbrali
temo Poenotimo reprocesiranje na vseh nivojih
zdravstvenega varstva. Dvodnevni strokovni
seminar je tako zajemal razlicna predavanja, v
katerih je vsakdo nasSel nekaj zase.

Po otvoritvi sre¢anja in uvodnem nagovoru predsednice sek-
cije NatasSe Pileti¢ je v prvem sklopu bil obrazloZen predlog
o ureditvi reprocesiranja medicinskih pripomockov za enkra-
tno uporabo. Predlagana je bila tudi reSitev v skladu z zakoni
in uredbami glede storitvenega reprocesiranja, ki zahteva
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validiran, standardiziran in sledljiv postopek. Ves proces zah-
teva veliko papirologije in predvsem natanénosti pri izpolnje-
vanju vseh pogojev.

Epidemija covida-19 nas je vse zaznamovala in pustila do-
loene posledice na vseh nas. Negativne posledice na ob-
vladovanje z zdravstvom povezanih okuzb pa je predvsem
zaznati pri oteZenem obvladovanju le-teh, prav tako je v
Splosni bolnisnici Jesenice zaznan povecan prenos veckra-
tno odpornih mikroorganizmov (VOM) tako na oddelkih za
zdravljenje covida-19 kot na oddelkih ob premestitvi po za-
kljuenem zdravljenju.

Za ustrezno obvladovanje in prepreéevanje okuzb smo si
lahko osvezili in pridobili nova znanja s podrocja pralno-de-
zinfekcijskih sredstev ter s predavanjem o razkuZilih, njihovih
lastnostih, oznakah in uéinkovitosti. Poudarek je predvsem
na pravilni izbiri razkuzila. Prav tako je pomemben nadzor
Cistosti povrsin v zdravstvu. Predstavljena nam je bila sama
centralizirana priprava razkuzil v lekarni UKC LJ.

Predavateljica Tamara Radié ter
moderatorki Tanja Pristavec in Natasa
Piletic; Rogla, 9. 6. 2022

(Fotografija: Tina Kadunc)

V nadaljevanju so se predstavili zaposleni iz
Centralne sterilizacije SB Slovenj Gradec, saj
S0 se z letom 2017 preselili v nove prostore.
Selitev je vsem zaposlenim predstavljala ve-
lik izziv, saj so novi prostori vecji, moderni in
tehnolosko izpopolnjeni z novo opremo, kar
pa jim je povecalo obseg dela. Proces dela

Vzpostavili so tudi racunalniski program za
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sledljivost kirurskih instrumen-
tov in drugih setov s Crtnimi
kodami in Citalniki enot, ki je
prispeval enostaven, varen in
¢asovno varéen nacin dela.

Prav tako so pridobili posodo-
bitev opreme in procesov dela
v Centralni sterilizaciji SB Celje.
Predstavljen proces dela ob ve-
likih prenovah predstavlja velik
izziv za vse zaposlene, saj so bili
predstavljeni nacrti za razlicne
situacije, pri katerih pa vzpored-
no ni moteno delovanje opera-
cijskih programov in drugih de-
lovis¢, ki so odvisni od centralne
sterilizacije. V kratkem Casu jim
je z odliéno organizacijo uspela
celovita obnova in vzpostavitev
vseh novih aparatur. Uvedli so
tudi sledljivost s crtnimi kodami,
natancno predstavitev tega pri-
¢akujemo na prihodnjem stro-
kovnem srecanju. Vsaka pred-
stavljena izkusnja je vodilo za druge zdravstvene ustanove, ki
se bodo srecale s predstavljenimi izzivi. Slovenija je majhnain
tu si vsi priskoimo na pomoc, pa ¢eprav le z nasveti.

Za holj kakovostno in varno delo moramo poznati korake,
kjer smo Sibki in nenatancni. V veliko pomo¢ so nam merilci
kakovosti dela in eden izmed njih je tudi zbiranje podatkov
s pomocjo raziskav, anketnih vprasalnikov. V operacijskem
bloku Ortopedske bolnisnice Valdoltra so pridobili podatke
0 pojavnosti necistoce kirurskega instrumentarija po repro-
cesiranju in Ze med zhiranjem podatkov je delez zabeleZe-
nih umazanih instrumentov upadel za odstotek. Tako se je
kakovost ob vecjem poudarku pravilnega reprocesiranja in
beleZenja le-tega zvisala.

Sterilizacijski postopki se izvajajo tudi v zunajbolnisnicnih
zdravstvenih ustanovah in zato so $e toliko vecjega pomena
dostopnost in poenotena navodila tako v javnih zavodih kot
pri zasebnikih. Raziskava je pokazala, da se sami postopki
reprocesiranja instrumentov med zasebniki in javnimi za-
vodi ne razlikujejo. Pokazala pa se je potreba po boljsem
ovrednotenju same sterilizacije v ambulanti, saj v vecini
primerov ista medicinska sestra opravlja delo s pacientom
kot tudi delo reprocesiranja instrumentov, Zal veckrat v istem
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prostoru in so¢asno. Iz raziska-
ve je tudi razvidno, da potrebu-
jejo zaposleni vegjo motivacijo
za udelezbo na raznih strokov-
nih izobrazevanjih.

Organizacijski odbor, od leve:
Natasa Piletic, Tanja Pristavec,
Edija Bavdaz, Mateja Kugonic in
Tina Kadunc; Rogla, 9. 6. 2022
(Fotografija: Blanka Gradisek)

V zakljutnem delu smo predsta-
vili delo Sekcije medicinskih
sester in zdravstvenih tehnikov
v sterilizaciji, in sicer priprav-
liene nacionalne protokole in
dokumentacijo, ki je potrebna
za varno in strokovno delo. Vsi
dokumenti so dostopni na sple-
tni strani Zbornice — Zveze.

Kljub deZevnemu vremenu in
manjsemu Stevilu udelezencev
je srecanje potekalo v strokov-
nem in sproscenem vzdusju. Veliko novosti smo izvedeli tudi
pri razstavljalnih enotah.

Pri skupni vecerji smo Ze tradicionalno razrezali torto, nato
pa sprosceno zaplesali ob spremljavi Zive glasbe. Kot vsi dru-
gi smo bili tudi mi Ze zelo Zeljni druzenja in pogovorov, kjer
smo si izmenjali tako dobre kot slabe izkusnje in nasvete.

Spostovani clani,

ce se ne prejemate aktualnih e novic
Zhornice — Zveze, se na njih narocite na

email: clanarina@zbornica-zveza.si.

Spremljajte nas tudi na Facebooku:

www.facebook.com/zhornica.zveza/

Zhornica - Zveza

Avgust, SCDLCIIleI’ 2022
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Inovativna ucna okolja in
pristopi motiviranja dijakov in
Studentov zdravstvene nege:
utrinek iz delavnice didaktike

Doc. dr. Boris Miha Kaucic,

Sekcija medicinskih sester v vzqoji in izobraZevanju

Sekcija medicinskih sester v vzgoji in
izobrazevanju uspesno deluje pod okriljem
nacionalnega strokovnega zdruzenja

Zbornice - Zveze Ze vec kot pet desetletij.

Ves cas svojega delovanja sekcija skrbi za
profesionalni in karierni razvoj uciteljev

na srednjesSolski in visokoSolski stopnji
izobrazevanja zdravstvene nege. Profesionalni
razvoj ucitelja poteka skozi celotno karierno
pot, zato je pomembno, da ucitelji na tej

poti nenehno pridobivajo novo znanje, ki ga
prenasajo na dijake in Studente
zdravstvene nege.

UTRIP

V program dela za novo mandatno obdobje (2021-2025) sekcije
smo zapisali, da Zelimo v sekciji okrepiti povezovanje in sodelo-
vanje med srednjimi zdravstvenimi Solami, fakultetami in zdra-
vstvenimi ter socialnovarstvenimi zavodi (uénimi zavodi) tako v
slovenskem kot tudi mednarodnem okolju. RazSiriti Zelimo tudi
delovanje strokovne sekcije na podrocje raziskovanja, okrepiti
raziskovalne kompetence medicinskih sester/zdravstvenikov in
razvijati pozitivni odnos do raziskovanja. Raziskovanje v zdra-
vstveni negi prispeva k razvoju novega znanja in poglablja Ze
obstojece znanje. Znanje je tudi ena izmed temeljnih vrednot
strokovne sekcije.

Danes se na podrogju izobraZevanja sreGujemo z novimi genera-
cijami dijakov in Studentov zdravstvene nege, ki imajo drugacne
vrednote in pricakovanja, kot so jih imele pretekle generacije,

Udelezenci delavnice Udelezenci delavnice

(Fotografija: Miha Kaucic)
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Aktivno delo - porocanje po skupinah
(Fotografija: Barbara Kegl)

zato smo se v sekciji odlocCili in 1. julija organizirali u¢no delav-
nico, osredotoceno na pristope motiviranja dijakov in Studentov
zdravstvene nege. Delavnico, ki je potekala na Visoki zdravstve-
ni Soli v Celju, je izvedla priznana strokovnjakinja dr. Andreja
Lavri¢, ki se vrsto let ukvarja z visokoSolsko didaktiko. Na Stu-
denta osredinjeno poucevanje in aktivno ucenje prispeva k po-
sodobitvi poucevanja, saj omogoca uporabo inovativnih metod
poucevanja, sodobna ucna okolja, osredotocenost na potrebe
dijaka/Studenta in ga postavlja v aktivno vlogo. Aktivno ucenje
je sodelovalno uenje, ki pomeni, kot navaja Lavriceva (2022),
da se dijak/Student uci od ucitelja, da se uci iz lastne aktivnosti,
prakse in iz interakcije s kolegi.

Dijaki/Studenti zdravstvene nege pricakujejo ustvarjalno, pozi-
tivno ter povezujoce ucno okolje, kjer se pocutijo varne in jim
omogoca asertivnost v komuniciranju, razvoj in krepitev medo-
sebnih odnosov, ki ne temeljijo na hierarhi¢nosti. Gre za genera-
cije dijakov/studentov, ki potrebujejo podporo, stalne povratne
informacije in kakovostno mentorstvo.

Na dijaka/Studenta osredinjeno poucevanje in aktivno ucenje
omogoca globinski pristop k ucenju in je nasprotje povrsinskega.
Globinski pristop k ucenju omogoca, da dijak/Student razume
snov, novo znanje povezuje z obstojeCim znanjem in izkustvi,
povezuje posamezne dele v celoto, zastavlja vpraSanja, omo-
goca intelektualno vznemirjenje, izziv in zabavo (Cvetek, 2019).
Na delavnici je dr. LavriCeva predstavila razlicne vrste motivaci-
je, pri Cemer se je osredoto€ila na zunanjo, notranjo in storilno-
stno. Predstavila je ucne stile po Entwistlu in povedala, da ima
dijak/Student zdravstvene nege z globinskim pristopom namen
razumeti vsebino in vzpostaviti interakcijo z njo, pri povrSinskem
pristopu pa Zeli zadostiti zahtevam zastavljene naloge. UCitelj
vzpostavi odnos z dijakom/Studentom predvsem z nebesedno
komunikacijo. Pri tem so pomembne tudi skupinske naloge, saj
ucenje ni le individualen, ampak socialni proces. Predstavila je
nekaj razlicnih pristopov, kot so Studije primerov, igre vlog, pro et
contra in simulacije. Predlaga tudi menjavanje aktivnosti na 20
minut (npr. predavanje - individualno delo; predavanje - video ...).
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Skupinsko delo
(Fotografija: Miha Kaucic)

V delavnici smo se osredotocCili tudi na
vprasanja za spodbujanje vecje aktivnosti
dijakov/Studentov in podajanje povratne
informacije. Vprasanja naj bodo obliko-
vana tako, da pri posamezniku ali skupini
vzbudijo zanimanje, motivacijo in postav-
ljajo izzive. Na koncu ucne delavnice smo
izvedli evalvacijo delavnice z uporabo
mentimetra, ki je pokazala, da so bili ude-
leZzenci z delavnico zelo zadovoljni.

0Ob tej priloZznosti se posebej zahvaljujemo
Strokovnemu drustvu medicinskih sester, babic in zdravstvenih
tehnikov Celje, predsednici Tomislavi Kordi$ ter Visoki zdra-
vstveni Soli v Celju, ki sta podprli in omogogili izvedbo delavnice.

Letos bo sekcija organizirala Se dve krajSi predavanji na daljavo:

Datum Naslov predavanja  Izvajalka predavanja
predavanja
13.9.2022  Duhovna oskrba kot  doc. dr. Natasa
ob 17. uri. element celostne Mlinar Relji¢
oskrbe starejsih Fakulteta za
oseb z demenco
zdravstvene vede
Univerze v Mariboru
23.11.2022 Inovativne metode izr. prof. dr. Sabina
ob 17. uri. poucevanja Licen
" ucegja na . Fakulteta za vede o
podrocju klinicnega o
L zdravju Univerze na
usposabljanja za )
Primorskem

zdravstveno nego

Udelezba na krajsih predavanjih je brezplacna in ovrednotena z
licenEnimi tockami Zbornice — Zveze. Dodatne informacije so
objavljene na spletni strani Zbornice — Zveze. Vljudno vabljeni
na naslednje dogodke v organizaciji Sekcije medicinskih sester
v vzgoji in izobraZevanju.

Ce vas zanima aktivno delovanje v strokovni sekciji, nam to spo-
roCite po e-posti: kaucic@siol.net

Lileralura:

Cuelek, S., 2019. Na studenta osredinjeno poucevanje: prirocnik
za visokosolske ucitelje. Ribnisko selo: Akadem, izobrazevalni
razvoj in storitve.

Lavric, A., 2022. Inovativna ucna okolja in pristopi motiviranja
dijakov in Studentov zdravstvene nege. Available at: hitps://
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Razglednica s severa:
»lekterapi« v otroski bolnisnici
Astrid Lindgren v Stockholmu

na Svedskem

©

Tilen Tej Krnel
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Besede »lekterapi« oziroma po anglesko
splaytherapy« ni najlazje prevestiv
slovenscino, saj podoben koncept pri nas

Se ni toliko uveljavljen. »Igralna terapija«

ali »terapija z igro« bi lahko bila dva mozna
prevoda, vendar nisem seznanjen s tem, ali in
koliko se v pedagoski literaturi uporabljata.

V bolnisnicah pri nas tradicionalno Se vedno
govorimo o bolnisSni¢nem vrtcu in bolnisni¢ni
Soli. Ko sem se zaposlil na Svedskem na
podrocju pediatrije, so me ze v ¢asu uvajanja
takoj seznanili z »lekterapeuter« oz. pedagogi, s
katerimi otroske medicinske sestre sodelujemo
vsakodnevno. Ze moj prvi vtis je bil navdusujoc:
koliko jih je, kaks$ne prostore imajo na
razpolago in kaj vse delajo.

Igralni terapevti se v obravnavo otroka vkljucijo kmalu po
sprejemu (le v ¢asu vikendov in praznikov jih ni, vendar ima-
mo v ta namen na oddelku manjso sobico, kamor vsak dan
pospravijo pripomocke »za prvo silo«). V nasi bolni$nici loci-
mo igralnico za otroke in »igralnico« za mladostnike. Imamo
Se dodatne prostore za bolnisnic¢no $olo in knjiznico - t. i.
knjizni gozd. Knjiznicarka hodi tudi naokoli po vsej bolni$ni-
ci in otrokom ponuja knjige. Tudi nasi dve igralni terapevtki
prideta na oddelek vsak dan in pozdravita nase paciente, v
dogovoru z njimi jim izbereta nekaj materiala in jim ga pus-
tita v sobi (veliko jih npr. rado rise ali kako drugace likovno
ustvarja, imamo veliko izbiro kock in najrazlicnejsih igrac
za dojencke, malcke in celo igralno konzolo (PlayStation)
in tablicni radunalnik za najstnike). Otroci, ki pri nas leZijo
dlje asa, lahko rezervirajo enourni termin v igralnici, kjer se
lahko druZijo tudi z drugimi. Termine locijo posebej, da se
otroci, ki so imunsko bolj izpostavljeni (npr. otroci z rakom),
ne mesajo s tistimi, ki bi potencialno lahko hili »kuzni« (npr.
otroci z znaki respiratorne okuzbe).

Z igralnimi terapevti veckrat nacrtujemo odvzeme krvi za
najrazlicnejSe preiskave, da bi bila vsa izkusnja za otroka ¢im
manj neprijetna. Prav neverjetno je, kaj lahko pihanje milnih
mehurckov ali bolnisnicni klovn naredita za otroka! In s tem
za starse, ki so manj pod stresom, ter ne nazadnje za me-
dicinske sestre, ki moramo dnevno »zbadati« otroke. Prev-
zet sem bil tudi nad tem, da lahko igralni terapevti z nasimi
malimi bolniki s pomogjo igre predelujejo razlicne travme,
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ki jih otroci izkusajo ali so jim bili izpostavljeni. Lahko gre za
zelo hude travme, kot je prometna nesreca, ki se je koncala
z izqubo starSa ali sestrice ali pa »manjSe« travme, kot je
slikanje z magnetno resonanco ali vecji diagnosticno-tera-
pevtski posegi. S pomocjo igre pomagajo igralni terapevti
pri soocanju s strahovi, ki jih prinasata neznano bolni$nicno
okolje in hospitalizacija. Odvzem krvi sem Ze omenil, igralni
terapevti pa male bolnike pripravljajo tudi na vecje operacije,
na razliéne posege ter tudi rutinsko vstavitev periferne ven-
ske kanile ali odvzem kapilarne krvi iz prstka. Skoraj vse se
da preigrati na nacin, da bo za otroka ¢im bolj razumljiv in
¢im manj neprijeten.

V igralnici prakticno ni meja in otroci lahko preizkusajo vse!
Le medicinskim posegom je tja vstop prepovedan. Medicinske
sestre se potrudimo, da so pred nacrtovanim obiskom v igral-
nici prebrizgani vsi katetri, izpraznjene vse vrecke, da otrok
dobi kaj proti boleCinam, celo parenteralno prehrano in razne
infuzije zacasno zaustavimo, ¢e to ne predstavlja tveganja. V
igralnici je med drugim bolnisnicni koticek, kjer se lahko otroci
preizkusajo v vlogah zdravnika, medicinske sestre, kirurga ..
Igralni pedagogi so pripravili razlicne kartice, s katerimi lah-
ko otrokom na razlicnih stopnjah razvoja pojasnimo, kako bo
npr. potekal odvzem krvi ali inhalacijska terapija. Na spletni
strani bolnisnice so v namen priprave otrok na razliéne posege
otrokom prilagojeni kratki filmi o npr. odvzemu krvi, merjenju
krvnega tlaka, cepljenju, ultra zvoku, EEG-ju, EKG-ju, magnetni
resonanci ipd. Vsi filmi so dostopni v Svedskem, angleskem,
finskem in arabskem jeziku. Tudi bratje in sestre so v igralni-
cah vedno dobrodosli. V bolnisnici je celo filmski katicek, kjer
se lahko otroci preizkusijo v vlogi reZiserja.

Igralnica za najstnike je drugacna. Prostor je opremljen kot
dnevna soba, kjer se lahko mladostniki druZijo, razpravljajo
o razliénih temah, gledajo filme ali igrajo razlicne igre. Imajo
npr. mizo za hilijard, udoben fotelj ter glasbeno sobo. V¢a-
sih jih preseneti tudi obisk kaksne slavne osebe, npr. obisk
njihove priljubljene nogometne ekipe. Nasa posebnost je
t. I. soba za Cute, kjer se lahko starsi in otroci spros¢ajo v
posebnem vzdu$ju. Skupaj z enoposteljnimi sobami, kjer
lahko ob malem pacientu bivata tudi starsa in v¢asih celo
sorojenci (malo je bilo sicer sprememb v ¢asu pandemije),
skupaj ustvarjamo bolnisnicno okolje, ki je resnicno v druzi-
no usmerjeno in otroku prijazno.

Avtor prispevka se zahvaljuje kolegicama igralnima tera-
pevtkama Hanni Marklund in Charlotte Elf, ki sta prijazno
pregledali zapis.
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Obisk komune Cenacolo

Metka Lipi¢ Baliga¢

V Splosni bolnisnici Murska Sobota Ze vec
kot dve desetletji posvecamo pomembno
mesto v kakovostni in varni obravnavi
tudi duhovni oskrbi pacientov. Duhovna
oskrba pacientov pomeni priznavanje
obstoja duhovnih potreb, ki jih pacienti
dozivljajo, in zagotavljanje
ugodnega okolja za izpolnjevanje
teh potreb. Elementi duhovne
oskrbe so: ohranjanje dostojanstva
in zasebnosti, pozorno poslusanje
pacienta, omogocanje izvajanja
verskih obredov v bolnisnici ter
pomoc posamezniku, da najde
pomen in smisel v bolezni. Tako
imamo na podrocju zdravstvene
nege tudi delovno skupino za
duhovno oskrbo.

Med zdravstvenimi delavci ni enotnega mnenja
o tem, kdo naj bi bil odgovoren za nudenje du-
hovne oskrbe v zdravstvu, a prevladuje mnenje,
da so medicinske sestre zaradi narave svojega
odnosa in nenehnega stika s pacienti najprimernejSe. Tako
v bolni$nici vsako leto organiziramo romanje v MedZugorje
za tiste sodelavce, ki si Zelijo preZiveti nekaj dni odmika od
sluzbenih in drugih obveznosti in si v mirnem okolju, sreca-
nju s samim seboj, nabrati moci za delo.

Junija nas je tako 53 zdravstvenih delavcev in njihovih svoj-
cev spet obiskalo MedZugorje. Poleg Maj¢inega sela, siroti-
Snice za otroke, ki na kakrSen koli nacin izgubijo varen dom
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in skrb starSev, smo obiskali tudi dve komuni za zdravljenje
odvisnosti, komuno Milosrdni otac in komuno Cenacolo.

Komuno Cenacolo je ustanovila redovnica sestra Elvira Pe-
trozzi leta 1983 v Salluzu v Italiji. Po svetu je zdaj ve¢ kot 65
his za fante in dekleta. Sestra Elvira Petrozzi je z ustanavlja-
njem komun poskrbela, da je veliko mladih, ranjenih od pos-
ledic omam in brez volje do Zivljenja, spet zacutilo sprejetost
in ljubezen.

- il
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Komuna Cenacolo
(Fotografije: Metka Lipic Baligac)

Mati Elvira pravi, da je vsak zasvojenec hiser, ki je padel v
blato in ga je treba samo pobrati in obrisati.

Skupnost Cenacolo je prisotna v Evropi, Juzni in Severni
Ameriki ter v Afriki. V tej Soli zavedanja se odvisniki sreca-
jo s preprostim, urejenim, druzinskim nacinom Zivljenja,
ki temelji na delu, molitvi, iskrenih medsebojnih odnosih,
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Pricevanje fantov v komuni Cenacolo

prijateljstvu in poZrtvovalnosti. Prek molitve in Zivljenja po
evangeliju, ki sta glavna in konkretna temelja v vsakdanji-
ku, okusajo mladi blagodejnost odpus¢anja, notranji mir in
ozdravljenje notranjih ran.

Med dnevom se smiselno prepletajo delo, molitev, iskren
pogovor, prosti ¢as in razvedrilo. Osebe s tezavami z odvi-
snostjo (mamila, alkohol, igre na sreco in druge), ki se Zelijo
pridruZiti skupnosti, povabijo, da pridejo na pripravljalni raz-
govor, kjer se seznanijo z nacinom Zivljenja v skupnosti.

UTRIP

Stevilni imajo Zeljo, da bi se znebili odvisnosti,
a poti so razlicne in vsaka Zivljenjska situacija
je drugacna. Zato je pomembno, da so v te prve
korake vkljuéeni druzinski élani. Pomembno je ra-
zumeti, da pot v skupnosti Cenacolo ne temelji na
farmakoloski ali psiholoski terapiji.

Verjamejo, da zdravila pomagajo zdravju telesa
in so lahko orodje v procesu razstrupljanja, a kot
pravi mati Elvira, so prepricani, da nobena tableta
ne more osmisliti in osreciti Zivljenja. Osebe na
farmakoterapiji so vabljene, da svojega zdravnika
obvestijo o Zelji, da bi se odpravili na to skupno pot
in se z njim pred vstopom dogovorijo o naginih raz-
strupljanja.

V komuni smo se sre¢ali s fanti odvisniki, ki so nam
zelo iskreno pricevali o svojih Zivljenjskih zgodbah, o delu
in Zivljenju v komuni. Predvsem pa nas je presenetilo, da je
poleg drog, alkohola in iger na sreco, prisotno veliko zasvoje-
nosti s spletom, tehnologijami in telefonom in da je vse ve¢
mladih, ki se srecujejo s temi oblikami zasvojenosti. Priceva-
nja pa vedno pripomorejo k razmisleku o pravih vrednotah v
Zivljenju in k osebni rasti vsakega posameznika.

Udelezenci obiska v Majcinem selu, Cenacolo
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ZBORNICA ZDRAVSTVENE IN BABISKE NEGE SLOVENIJE -
ZVEZA STROKOVNIH DRUSTEV MEDICINSKIH SESTER, BABIC Delovna skupina za
IN ZDRAVSTVENTH TEHNIKOV SLOVENIJE

nenasilje v zdravstveni
in babiski negi

nenasilje@zbornica-zveza.si

NASILJE NAD STAREJSIMI.

Kako ukrepati, ko ga zaznamo?

Darinka Klemenc in Dora LeSnik Mugnaioni



NASILJE NAD STAREJSIMI. Kako ukrepati, ko ga zaznamo?

Ob nedavnem medijskem porocanju o primeru spolnega nasilja stanovalca' nad sostanovalko v domu za
starejSe smo v Delovni skupini za nenasilje v zdravstveni in babiski negi pripravili kratka priporocila za
obravnavo taksnih primerov nasilja. Vsi zdravstveni in socialnovarstveni zavodi namre¢ Se nimajo ustreznih
protokolov za ukrepanje, ko se nasilje zgodi med (starejSimi) pacienti ali stanovalci.

Vsak primer nasilja se zgodi v okviru nekega konteksta in sistemskih pogojev. Zato je nase stalisce, da je
treba v izhodiSCu poznati druzbene dejavnike tveganja za medosebno nasilje, da bi lahko uspesno razvijali
preventivne modele.

V ¢lanku zato poskusamo najprej predstaviti kontekst in pojavnost nasilja nad starejSimi v slovenski druzhi,
v drugem delu pa se bomo osredotocili na ukrepanje ob zaznavi hujsih oblik nasilja med stanovalci v soci-
alnovarstvenih zavodih.

1. Definiranje pojmov starost in stare;Si

Kaj je starost, kdaj je posameznik oznacen kot starejsi, kje je meja med posameznimi skupinami starejsih, je stvar nenehne
diskusije tako med populacijo starejsih kot v (zdravstveni, socialni, ekonomsko-finanéni ..) politiki in javnosti, pa tudi v
razlicnih druzboslovnih in naravoslovnih strokah. Svetovna zdravstvena organizacija (WHO) je mejo za starej$o populacijo
postavila pri 65 letih, potekajo razprave, da bi jo zaradi daljSe Zivljenjske dobe podaljsali na 75 let. Ob tem je tudi obdobje
starejSih razdeljeno na veé starostnih skupin.

Leta 2019 je bila ved kot petina (20,3 %) prebivalstva EU-27 stara vsaj 65 let. DeleZ oseb, starih 80 let ali ve¢, v prebivalstvu
EU-27 naj bi se med letoma 2019 in 2100 dvainpolkrat povecal, in sicer s 5,8 % na 14,6 % (Eurostat, 2020). Glede na napo-
vedi Zdruzenih narodov je Slovenija uvrs¢ena med deset najstarejSih drzav v svetu. Danes je pri nas vsak peti prebivalec
starej$i od 65 let. Ce se bo tak$na dinamika nadaljevala, bo dele? starejsih od 65 let leta 2030 predstavljal 25 odstotkov
prebivalstva, do leta 2050 pa bo vsak tretji prebivalec Slovenije starejsi od 65 let (MMC, 2019).

2. Druzbeni kontekst nasilja nad starejSimi

V teh spremenjenih socialno-demografskih razmerah se zelo hitro spreminja celotna socialna in druzbena struktura, v kate-
ri nastajajo Stevilni novi dejavniki tveganja za pojav nasilja v druzbi, tudi nasilja nad starej$imi. Ce Zelimo razvijati uspesne
preventivne modele na tem podroc¢ju, moramo najprej temeljito prouciti in razumeti Sirsi kontekst, druzbene in sistemske
pogoje ter dejavnike tveganja, ki omogocajo, da se primeri nasilja zgodijo.

"'Izrazi, uporabljeni v moski spolni slovnicni obliki, so misijeni kot nevtralni za moSke in za Zenske ter obratno.




Socialni vidik:

Osamljenost starejSih se povecuje: v druzbi je zazna-

ti manj medgeneracijskega sodelovanja in prevliado
individualizma, egocentrizma; pomanjkanje motivacije
in energije za preZivljanje ¢asa s starejSimi sorodniki,
prijatelji; pomanjkanje empatije in spoStovanja do sta-
rejSih; slabsa je medgeneracijska solidarnost, saj je je
tudi v druzbi vedno manj; spremenila se je struktura
druZine in nacin njenega Zivljenja, ki onemogoca skup-
no hivanje s starejSimi oziroma skrb zanje.

Osebne, druzinske in druzbene vrednote so se spre-
menile, kar vpliva na odnos do starejsih in njihov polo-
Zaj v druzbi; v kriznih razmerah (npr. v ¢asu epidemije
covida-19, pretece draginje in gospodarske krize, gro-
Zenj z novo vojno ..) je pricakovati Se vecjo marginali-
zacijo starejSe populacije in zaostritev njenega social-
no-ekonomskega poloZaja.

Bivanjske razmere starejSih: premalo je prostora za
bivanje starejSih v socialnovarstvenih zavodih; ni po-
gojev za bivanje v domacem okolju; na voljo ni drugih
ustreznih stanovanjskih skupnosti.

PrepocCasen razvoj dolgotrajne oskrbe in zavarovanja
zanjo ter paliativne oskrbe, za kar so odgovorne zdra-
vstvena, socialna in ekonomska politika.

Starej§i v druzbi nimajo svojega javnega glasu me-
stavka o,V pomembmh druzbemh politikah in instituci-
jah niso zastopani in v politiki pogosto zlorabljeni.

0 nasilju, revscini, stiskah in umiranju v bolecinah,
osamljenosti, za zaprtimi vrati pogosto ne spregovo-
rijo. Tudi centri za socialno delo ali patronazne sluzbe
jih vedno ne doseZejo v zadostni meri ali pa ucinkovito
ne ukrepajo in jih ne zascitijo. Problem socialne zane-
marjenosti pri starejsih je velik in tezko resljiv.

Ekonomskl Vidik:

Slaba financna situacija v starosti: nizke pokojnine;
prevelik odstotek ljudi Zivi na ali pod pragom revséi-
ne (posebej starejSe samske Zenske); prisotna je eko-
nomska diskriminacija (nizke pokojnine, ki ne sledijo
dvigu plag).

Bivalne razmere: veliko starejsih Zivi v stanovanjih ali
hisah s (pre)veliko kvadraturo, kar predstavlja problem
z ogrevanjem, ¢is¢enjem, vzdrzevanjem; pogosto Zivi-
jo v vijih nadstropjih, brez dvigal; ni moZnosti zame-
njave stanovanj ali stanovanjskih kreditov; prevelika
custvena navezanost na lastno nepremicnino; domovi
za starejSe so mnogim, poleg dolgih ¢akalnih vrst, tudi
finanéno nedosegljivi.

Preskrba z Zivljenjsko potrebnimi dobrinami se slab-
$a (drago ogrevanje, vsi nimajo dostopa do tople vode;
zaradi ukinjanja lokalnih trgovin ni dostopa do osnov-
nih Zivil; ukinjajo se tudi drugi potrebni servisi za Zivlje-
nje, kot so banke, poste, knjigarne, telekomunikacijski
servisi, slab$a je tudi dostopnost do trgovskih sredisc.

PreveC je doplacevanja za zdravstvene storitve, kot
so zdravila, ortopedski in medicinsko-tehniéni pripo-
mocki, na primer zobna protetika.

Zelo se poveduje nasilje nad starejSimi iz ekonom-
sko-financénih razlogov; po ugotovitvah socialno-
varstvenih sluzb ta zloraba danes prednjaci pred dru-
gimi vrstami nasilja nad starejSimi.

Problematika nagovarjanja in zavajanja starejSih
kot potencialnih kupcev razliénih izdelkov in dobrin:
sklepanje vec vrst zavarovanj (isti osehi), siljenje v na-
rocanje na ¢asopise, prodaja dragih knjig, umetnin, or-
topedskih in drugih pripomockov s podro¢ja zdravja/
bolezni (merilci krvnega tlaka, krvnega sladkorja, hole-
sterola, vseh mogocih prehranskih dopolnil, cudeznih
mazil, zdravilnih kamnov, razlicnih stimulatorjev, do-
macih pridelkov (prodaja od vrat do vrat), z nekontro-
liranimi cenami.

Pojavljajo se nove in nove ponudbe, starejSi, posebe;
tisti z motnjami v dusevnem zdravju, na primer z de-
menco, so pogosto tarce zlorab.

StarejSi so pogosto tarée agresivnih TV, telefonskih
in drugih reklam.



NASILJE NAD STAREJSIMI. Kako ukrenati. ko ga zaznamo?

Zdravstvenr vidik:

* Nedostopnost do zdravnika splosne/druzinske me-
dicine (v letu 2022 je ve¢ kot 130.000 prebivalcev Slo-
venije brez osebnega zdravnika!) in/ali specialista, kar
lahko Stejemo kot obliko strukturnega nasilja drzave
nad drzavljani, kajti vsem prebivalcem je zdravstvena
oskrba zagotovljena z ustavo.

* Nasilje v medosebnih odnosih nad starejsimi, pred-
vsem v domacem okolju, je pogosto prikrito in ga v
zdravstvu premalo ucinkovito zaznavamo; nasilje se
pogosto izraza kot zdravstveni problem, ¢eprav gre v
resnici za mnogotere posledice prezivljanja nasilja:
glavoboli, prebavne motnje, motnje spanja, slaba kon-
centracija, izguba teka, vrtoglavica, utrujenost, Zelod-
Cne tezave, tresenje rok, strah, agresivnost, tesnoba,
depresija, poskusi samomora, ne zazdravljeni, lahko
ponavljajoci se zlomi kosti, modrice, ureznine, razje-
de zaradi pritiska, pogoste okuzbe, znaki dehidracije,
nihanje razpoloZenja, prestrasenost, custveni izbruhi,
neodzivnost, zavrnitev komunikacije, zavracanje zdra-
vil, higiene (inkontinenca), hrane, nepojasnjeno hujs

nje, slab telesni izgled, vonj, spremembe dusev

stanja idr.
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Varnostni vidik:

* Starejsi so lahko zaradi svojih telesnih pomanjkljivosti
(zmanjsana sposobnost cutil, npr. vida, sluha, slabsa
gibljivost telesa, slabsa orientacija v prostoru in /ali
¢asu, zmanj$ani refleksi) bolj ogroZeni tudi v odnosu
na povzrocitelje kriminalnih dejanj.

+Najbolj pogoste so kraje denarnic, torbic, drugih vred-
nih predmetov, telesni napadi na cesti, viomi v hise,
stanovanja. Bolj so izpostavljeni krajam in goljufijam v
povezavi z rokovanjem z denarjem, bancnimi kartica-
mi, vrednostnimi papirji, uradnimi dokumenti itd.

Kulturoloski vidik:

+ Pojav t. i. starizma (angl. ageizem?), staromrznistva,
kjer gre za razlikovanje ljudi zaradi staranja in starosti,
celo sovrastva do starejsih, poudarjanje njihovih ne-
gativnih znacilnosti, neperspektivnosti; uposteva se le
kronoloska starost.

Gre za odpor druzbe (pretezno mlajsih in srednjih ge-
neracij) do starejsih in staranja nasploh; povezan je
s telesnimi, psiholoskimi, socialnimi, ekonomskimi
spremembami, ki spremljajo staranje ljudi.

?|zraz je leta 1969 vpeljal ameriski psihiater Robert Butler, ki je v intervjuju za Washington Post dejal, da se je nestrpnost do starejsih
pokazala v neki stanovanjski soseski, v kateri niso Zeleli sprejeti starejsih revnih Afroamericanov (ZDUS, 2019).



Pojavne oblike so nespostovanje, Sikaniranje, zapos-
tavljanje in podcenjevanje starejsih izkljucno zara-
di njihove starosti; odrazajo se tudi kot predsodki in
stereotipi 0 starejSih; posledica je stigmatiziranje na
podlagi posameznikove starosti.

Pojavnost starizma se v praksi kaze kot prisilno upo-
kojevanje, Sikaniranje na delovnem mestu, v trgovini,
banki (slabse moZnosti najema kredita), v zdravstveni
obravnavi (manj ali cenejsa preventiva, diagnostika,
terapija ali rehabilitacija), socialni obravnavi, pri zava-
rovalnicah (paketi zavarovanj), Sikaniranje, ignoriranje
v druzbi mlajsih, v druzini, v prometu (zlasti voznikov),
v soseski; nepotrebno omejevanje obiskov ali zapira-
nje starejSih v domove starejsih in v primerih t. i. »tri-
aziranjag; posledicno slabsa dosegljivost bolnisnicne
zdravstvene obravnave v asu epidemije; omejevanje
vstopa v trgovine v dolocenih urah med epidemijo itd.

Locimo dva vidika starizma: prvi je odpor do starejsih,
podcenjevanje, preziranje, zapostavljanje, izrivanje na
rob druzbe, s tem pa lahko tudi telesno, Custveno, soci-
alno, verbalno zlorabljanje; drugi vidik je odpor (zaved-
ni ali nezavedni) posameznika/ice do lastne starosti in
vsega, kar je s tem povezano.

' A <

* Neposredno prikazovanje najbolj ranljivih, tudi umi-

rajocih pacientov in celo prikazovanje krst v bolni-
vstop pa dovoljen novinarjem in TV ekipam, kar je z
vidika dostojanstva in pacientovih pravic povsem ne-
sprejemljivo.

Eticni vidik:

+ Vsehine poklicnih kodeksov zdravstvenih delavcev

Politicni vidik:

- kodeks medicinske etike na primer - nima navede- « Kaze se kot neurejeno zakonsko podrogje dolgotrajne

ne kategorije »starostic, kar kaze na neenakovredno oskrbe; preslabo razvita je tudi paliativna oskrba.
obravnavo starejsih. : . S :
+ Zakonsko neurejena moznost pomoci pri dostojnem

* lzpostavljanje bolnih in nemocnih starejsih ljudi, Se konganju Zivljenja.
osebej kot pacientoy, v javnosti, v medijih, je prav . L .
P J 2 J _ j =17 , + Odrivanje, zanemarjanje, ignoriranje Stevilnih drugih
tako eti¢no sporna praksa. Kar se je dogajalo na pri- p , . .
) o , o vidikov problematike »starejSih«, ki kljub pozivom

mer v ¢asu epidemije, kjer smo v Delovni skupini za : . .
- N o o zdravstvene in socialnovarstvene stroke ter civilno-
nenasilje v zdravstveni in babiski negi pri Zbornici — o o . : o
_ o o . o druzbenih organizacij ne pride na dnevni red politicnih
Zvezi opozarjali na izpostavljanje pacientov in njihovih . L . -
. , o . odlocCevalcev in izvrsne ter zakonodajne oblasti, saj jo
stisk v medijih (posebej v zagovarjanju dostojanstva, L . . o . .
B , preglasijo interesi drugih druzbenih skupin, nosilcev
zasebnosti in varovanja podatkov). . e .
druzbene modi, politik in kapitala.



NASILJE NAD STAREJSIMI. Kako ukrepati, ko ga zaznamo?

3. Ukrepanje ob zaznavi fizi€nega ali spolnega nasilja med stanovalci
v socialnovarstvenih zavodih

Pri obravnavi nasilja v medosebnih odnosih praviloma locujemo med takojSnjimi in procesnimi intervencijami (ukrepi).
Namen prvih je, da ustavijo nasilje, zas¢itijo Zrtev in preprecijo ponovitev nasilnega vedenja. S procesnimi intervencijami
pa nato poskrbimo za vse (pre)ostale vidike obravnave, s katerimi bomo trajneje preprecevali ponovitev nasilja, spremljali
ucinkovitost sprejetih ukrepov, sodelovali s pristojnimi institucijami ter na podlagi koncne evalvacije primera razvijali boljse

preventivne pristope v organizaciji (Lesnik Mugnaioni, 2022).

V Delovni skupini za nenasilje v zdravstveni in babiski negi predlagamo, da v socialnovarstvenih zavodih v svojih internih
aktih/protokolih obravnave nasilja natancno opredelijo takojsnje in procesne intervencije, ki jih bodo izvedli, ko pride do
zaznave nasilja nad stanovalcem. V dokumentu mora biti jasno opredeljeno, kaksno vlogo in odgovornost imajo posamezni
zaposleni pri ukrepanju — kdo, kdaj, s kaksnim namenom in kako ukrepa.

Predlog takojsnjih intervencij:

®  V primeru zaznave fizinega ali spolnega nasilja med stanovalci (podobno tudi v
primeru dolgotrajnega psihi¢nega trpincenja, ustrahovanja, financéne zlorabe ... je
treba takoj aktivirati ukrepe, dolocene v protokolu, in obvestiti vodstvo zavoda.

Sum kaznivega dejanja je treba prijaviti policiji in obvestiti tudi pristojni center za
socialno delo.

m  QObvestiti je treba tudi svojce vpletenih v nasilje, e niso sami povzrocCitelji nasilja.
®  7Zrtev je treba zagititi in ji zagotoviti zdravstveno ter psihosocialno pomog.

m  Zrtevin povzroitelj nasilja se ne smeta soogati, saj bi s tem lahko Zrtvi dodatno
Skodovali, povzrocili stisko ter jo sekundarno viktimizirali.

m  Zvsemi vpletenimi (Zrtvijo, povzrociteljem in opazovalci/pricami) je treba imeti
locene pogovore.

B Vsebina pogovorov in drugih zaznav se dokumentira, morebitne dokaze zasciti.

m  Vodstvo mora takoj sprejeti (zacasne) varnostne ukrepe, ki preprecijo stik
povzrocitelja z Zrtvijo in drugimi stanovalci. S tem onemogocimo ponovitev nasilja.



Predlog procesnih intervencij:

Po potrebi vodstvo izvede tudi druge organizacijske ukrepe, ki zagotavljajo vecji nadzor nad medse-
bojnimi interakcijami ter hitrejSo zaznavo morehitnega fizicnega ali spolnega nasilja tudi nad drugimi

stanovalkami in stanovalci.

+ Vodstvo vzpostavi tim strokovnih delavcev z razlicnih podrocij dela ter strok, ki bo izvajal druge pot-
rebne ukrepe, evalviral situacijo ter nacrtoval preventivne dejavnosti. Priporocljivo je, da je direktor
vkljucen v delovanje tima vsaj na zacetku. Tudi kasneje mora biti sproti obveScen o vseh odlocitvah/

aktivnostih tima.

Z vsemi stanovalci se tim zaupno in s spostljivostjo do njihove intime ter dostojanstva pogovori, ali
se v domu dobro pocutijo, imajo dobre odnose s sostanovalci, jih je ¢esa strah, so doziveli kaj nepri-
jetnega v komunikaciji z drugimi stanovalci, so bili morda spolno, besedno ali fizicno nadlegovani ali

doziveli kaksno drugo obliko nasilja.

+ Preveriti je treba tudi, Ce so stanovalci opazili kar koli, kar jih je vznemirilo, prestrasilo ali bilo nenava-

dno, pa tega doslej niso Se nikomur povedali.

Tim se pogovori tudi z zaposlenimi, ¢e so zaznali kar koli neobicajnega ali spornega, pa tega niso

povezovali z nasiljem.

+ Vse dobljene informacije, zaznave je treba dokumentirati.

+Stanovalce je treba tudi informirati, komu lahko povejo, Ge se jim zgodi kaj neprijetnega ali nedopust-

nega, kdo jim lahko pomaga, kako se lahko zascitijo v ogrozajoci situaciji.

+ 0 preventivnih aktivnostih mora vodstvo obvestiti tudi svojce drugih stanovalcev, da so pozorni na

morebitne znake preZivelega nasilja pri svojih sorodnikih.

Z zaposlenimi se je treba o dogajanju odkrito pogovoriti, jim po potrebi zagotoviti ustrezno psihoso-

cialno pomog, supervizijo, podporo vodstva.

+ V kasnejsih aktivnostih naj vodstvo naértno gradi klimo zaupanja ter psiholoske varnosti zaposlenih,
da bodo spodbujeni k odkriti komunikaciji o morebitnih primerih neprimerne komunikacije v odnosih

med stanovalci—svojci—zaposlenimi.

+ Se posebno je to pomembno, Ge se je ugotovilo, da so zaposleni Ze prej zaznali znake nasilja, a na
to niso opozorili oziroma ukrepali. Vodstvo mora analizirati vzroke neukrepanja in se z njimi aktivno

ukvarjati.

Vzpostaviti je treba sistem evidentiranja vseh zaznanih oblik nasilja med stanovalci—svojci—zaposlenimi.

Zabelezene primere je treba sproti ter tudi periodicno analizirati in se o rezultatih z zaposlenimi pogo-

voriti (pozitivni vidiki dosedanjih obravnav, ozka grla in primanjkljaji, mozne izboljSave).

+Ugotovitvam je treba prilagoditi obstojece protokole.



NASILJE NAD STAREJSIMI. Kako ukrepati, ko ga zaznamo?

Seveda so ti predlogi le usmeritve in izhodisce za razmislek v socialnovarstvenih zavodih
o tem, kaksni ukrepi bi bili znotraj njihove specificne organizacijske in vodstvene kulture ter
glede na dosedanje izkusnje s preprecevanjem nasilja najbolj ucinkoviti.

Hkrati pa se v Delovni skupini za nenasilje v zdravstveni in babiski negi zavedamo tudi nuj-
nosti sistemskih sprememb. Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moz-
nosti ter Ministrstvo za zdravje morata nemudoma pripraviti ustrezne sistemske spre-
membe, ki bodo vodstvom domov za starejSe omogocile takojsnjo preselitev nasilnega
stanovalca ali stanovalke v ustrezno ustanovo, Cesar sedanja ureditev ne omogoca.

Viri:

Eurostat Statistics Explained, 2020. Available at. https.//www.rtvslo.si/slovenija/staranje-slovenskega-prebivalstva-ze-cez-20-let-bo-povprecen-slove-
nec-star-50-let/496172 [15.7.2022]

Lesnik Mugnaioni, D, 2022. Nova realnost — novo nasilje?, Plenarno predavanje. Strokovno srecanje pomocnikov ravnateljev: Vkljucevanje vseh za ucenje
in vloga pomocnika ravnatelja. Zavod RS za Solstvo. 17. in 18. maj 2022, Lasko.

Valjavec, U, 2019. Staranje slovenskega prebivalstva: Ze ez 20 let bo povprecen Slovenec star 50 let. Radio Slovenija. Available at: https:/www.rtvslo.
si/slovenija/staranje-slovenskega-prebivalstva-ze-cez-20-let-bo-povprecen-slovenec-star-50-let/496172 [15.7.2022]



Strokovno drustvo
medicinskih sester,
babic in zdravstvenih
tehnikov Koroske

Strokovno drustvo
medicinskih sester,
babic in zdravstvenih
tehnikov Koroske
podelilo najvisja
priznanja
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Strokovno drustvo medicinskih sester, babic
in zdravstvenih tehnikov Koroske podeljuje
priznanja drustva v skladu s Pravilnikom

o priznanjih posamezniku ali skupini za
pomembne dosezke na podrocju zdravstvene
in babiske nege ter oskrbe. Najvisje priznanje
drustva je srebrni znak, prvic podeljeno leta
2005. Drustvo podeljuje Se jubilejno priznanje
in naziv castni clan drustva, od leta 2016 naprej
podeljuje tudi priznanje bronasti znak drustva.
Komisija za priznanja pri drustvu je za leto 2021
izbrala pet dobitnic srebrnih in Stiri dobitnice
bronastih priznanj.

Srebrni znak drustva za leto 2021 so prejeli:

VERONIKA JEZERNIK

Veronika se je rodila 16. 11. 1960. Po koncani srednji zdra-
vstveni Soli je Studij nadaljevala na Visji Soli za zdravstvene
delavce v Ljubljani.

Leta 1982 se je zaposlila v Zdravstvenem domu na Ravnah na
Koroskem. Nekaj Casa je delala tudi na podro¢ju patronaZe v
Radljah ob Dravi.

0d leta 1989 in vse do danes je zaposlena v Splosni bolnisnici
Slovenj Gradec na Oddelku za splosno in abdominalno kirurgijo.

Leta 2005 je na Visoki zdravstveni Soli v Mariboru svoje znanje
nadgradila z diplomo z naslovom Kakovost Zivljenja bolnic z ra-
kom dojk po razliénih vrstah kemoterapije in si pridobila naziv
diplomirana medicinska sestra.

Med letoma 2007 in 2015 je bila glavna medicinska sestra Od-
delka za splosno in abdominalno kirurgijo in skrbela za strokov-
no in ucinkovito vodenje ter organizacijo dela.

V svojem delovnem okolju prostovoljno sodeluje v Drustvu on-
koloskih bolnikov Slovenije pri projektu Pot k okrevanju. Je stro-
kovni vodja skupine za samopomoc bolnicam z rakom dojke, ki
se sestajajo vsako prvo sredo v mesecu.

Ves Cas svoje poklicne poti se je dodatno izobrazevala in stro-
kovno izpopolnjevala. Je élanica kirurske sekcije. Aktivno je
sodelovala na seminarju Perioperativna zdravstvena nega v
endoskopiji, ki ga je leta 2007 organizirala Sekcija medicinskih
sester in zdravstvenih tehnikov v operativni dejavnosti v sodelo-
vanju s Splosno bolnisnico Slovenj Gradec.

0d leta 1994 je clanica regijskega Strokovnega drustva medicin-
skih sester, babic in zdravstvenih tehnikov KoroSke.
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Prijaznost, strokovnost, odgovornost, spostljivost, prilagodlji-
vost ... so Veronikine vrline. Vedno poudarja pomen komuni-
kacije in zna prisluhniti pacientom in sodelavcem. Je odli¢na
mentorica tako pripravnikom s srednjesolsko izobrazbo kakor
tudi Studentom Fakultete za zdravstvene vede Slovenj Gradec.

Je resna in mirna oseba, ki zna biti, kadar je treba, tudi odlocna
in kriticna. Je ¢lovek, na katerega se lahko vedno zanesemo.

Zaradi svoje vsestranskosti, prizadevnosti h krepitvi in ohranjanju
dobrih medsebojnih odnosov v sluzbenem in prostem casu ter stal-
ni skrbi za izboljSanje prakse kirurske zdravstvene nege jo predlaga-
mo za dobitnico srebrnega znaka Strokovnega DMSBZT Koroske.

PREDLAGATELJ: sodelavci tima zdravstvene nege
Oddelka za splosno in abdominalno kirurgijo

SNJEZANA VALCL

Snjezana se je rodila 15.12. 1961 v Varazdinu. Po koncani Sred-
nji zdravstveni Soli v Mariboru se je vpisala na Visjo zdravstveno
Solo v Ljubljani in jo tudi uspesno zakljucila.

Leta 1983 se je zaposlila v UKC Maribor na Oddelku za nevroki-
rurgijo, kjer je delala dve leti. Med letoma 1985 in 1992 je sluzbo-
vala kot patronazna medicinska sestra v Radljah ob Dravi.

Na Oddelku splosne in abdominalne kirurgije v Splosni bolnisni-
ci Slovenj Gradec je zaposlena od leta 1992.

Leta 2005 je ob delu dokoncala Visoko zdravstveno Solo v Mari-
boru in postala diplomirana med. sestra.

Svojo poklicno kariero je razvijala predvsem na podrogju en-
terostomalne terapije. Ze veé kot 25 let se ukvarja z zdravstveno
nego in zdravstveno vzgojo pacientov s stomo. Kot prva ene-
terostomalna terapevtka v Splosni bolnisnici Slovenj Gradec je
utirala pot sodobni zdravstveni negi na tem podro¢ju.

Leta 1995 je hila soustanoviteljica drustva ILCO za korosko regijo,
v katerem ves Cas aktivno prostovoljno sodeluje. Redno se ude-
leZuje srecanj drustva, ki potekajo vsak drugi Cetrtek v mesecu.

Zaveda se pomena nenehnega strokovnega izpopolnjevanja. Je
aktivna ¢lanica medicinskih sester v enterostomalni terapiji in
kirurske sekcije medicinskih sester. Redno se udelezuje strokov-
nih srecanj in izobraZevan; ter na njih sodeluje s svojimi strokov-
nimi prispevki ali pa kot Clanica organizacijskih odborov. Svoje
znanje prenasa v delovno okolje.

0d leta 2001 je tudi ¢lanica Strokovnega drustva medicinskih
sester, babic in zdravstvenih tehnikov Koroske.

Je mentorica Studentom in dijakom na delovni praksi in tako
svoje znanje prenasa na milajse rodove.

Snjezana je resna, temperamentna in natancna. Svoje delo
opravlja vestno, strokovno in zanesljivo.
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Njena velika strast je ples in spoznavanje novih dezel in kultur.
Sicer pa je predana mama in babica. Stirje vnuki jo razveseljuje-
jo s svojimi vragolijami in ji popestrijo Cas, ki ga prezivi z njimi.
S temi vrednotami in z dolgoletnim poZrtvovalnim delom si je
Snjezana utirala poklicno pot na Oddelku za splosno in abdomi-
nalno kirurgijo. Zaradi prizadevanja k izboljSanju kirurske zdra-
vstvene nege in zaradi vseh njenih lastnosti jo predlagamo za
dobitnico srebrnega znaka SDMSBZT Koroske.

PREDLAGATELJ: sodelavci tima zdravstvene nege
0Oddelka za splosno in abdominalno kirurgijo

MARJANA BELOVIC

Marjana se je rodila 6. 6. 1974 v Slovenj Gradcu. Osnovno $olo
je obiskovala na Razborju, leta 1989 pa se je vpisala na Srednjo
Solo Edvarda Kardelja v Slovenj Gradcu, smer zdravstveni teh-
nik. Solo je zakljugila leta 1993 in se nato vpisala na Visoko $olo
za zdravstvo v Ljubljani, smer zdravstvena nega. Diplomirala je
leta 1997 in pridobila naziv vi§ja medicinska sestra.

Pripravnistvo je opravljala v Splo$ni bolnisnici Slovenj Gradec,
kjer se je marca 1998 zaposlila in do decembra 1998 opravlja-
la delo instrumentarke. Na zacCetku leta 1999 se je zaposlila v
Zdravstvenem domu Slovenj Gradec kot patronazna medicinska
sestra na Zdravstveni postaji Mislinja, julija 2007 pa kot patro-
nazna medicinska sestra v Zdravstvenem domu Slovenj Gradec.
Tam dela Se zdaj.

V Studijskem letu 2002/2003 se je vpisala v tretji letnik izredne-
ga Studija na Visoki zdravstveni Soli Univerze v Mariboru, smer
zdravstvena nega. Diplomirala je leta 2005 z raziskovalno nalo-
go Razvoj negovalnih rezultatov v patronazni zdravstveni negi in
s tem pridobila naziv diplomirana medicinska sestra.

V Studijskem letu 2010/2011 se je skupaj s sodelavkami vpisala
v prvi letnik magistrskega Studijskega programa Zdravstvena
nega na Fakulteti za zdravstvene vede Univerze v Mariboru. Leta
2015 je zagovarjala magistrsko delo z naslovom Varstvo oseb-
nih podatkov v patronazni zdravstveni negi in pridobila naziv
magistrica zdravstvene nege.

V mandatnem obdobju 2013/2017 je bila Clanica izvrSnega od-
bora Sekcije medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov v pat-
ronaZzni dejavnosti kot predstavnica koroSke regije.

Kot soavtorica je sodelovala pri nastajanju dokumenta Priporo-
¢ila obravnave pacientov v patronaznem varstvu za diplomirane
medicinske sestre, ki je izSel 2016.

Marjana vsa leta sodeluje z Rdecim krizem, hospicem in Kari-
tasom, opravila pa je tudi izobrazevanje za vaditelje koronarne
vadbe. V letih 2019 in 2020 se je izobrazevala po mednarodnem
programu za svetovalke za dojenje.
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Med letoma 2013 in 2015 je bila registrirana pri Nogometni zve-
zi Slovenije (NZS) za nudenje prve pomoci na klubskih tekmah
Nogometnega kluba Roberta Korena Dravograd. V prostem
Casu rada kolesari, planinari in bere knjige, uziva pa tudi v delu
na vrtu. Aktivno sodelovanje tudi pri delu v Zupniji.

Pri delu je vestna, strokovna, empati¢na, vedno pripravljena opra-
viti kakSno dodatno nalogo in na ta nacin razbremeniti sodelav-
ke. Zaradi njene osebnosti, delavnosti in neomejene predanosti
svojemu delu jo sodelavke Zdravstvenega doma Slovenj Gradec
predlagamo za dobitnico srebrnega znaka SDMSZTB Koroske.

PREDLAGATELJ: sodelavci tima zdravstvene nege Zdravstvene-
ga doma Slovenj Gradec

BOJANA VIDERMAN

Bojana se je rodila 11. 9. 1977 v Sloven] Gradcu. Osnovno Solo
je obiskovala na Ravnah na Koroskem, srednjo zdravstveno Solo
v Slovenj Gradcu in zakljucni izpit uspesno opravila leta 1996.

Po koncani srednji zdravstveni $oli je Bojana opravila pripravnistvo
in se potem tudi zaposlila v zasebni ginekoloski ambulanti Ineka,
dr. Marije BoZikov. Septembra 1999 se je zaposlila v ZD Ravne na
Koroskem kot zdravstveni tehnik v ginekoloski ambulanti.

Poleg dela zdravstvenega tehnika jo je zanimala tudi kozmeti-
ka, tako je leta 2000 koncala kozmeti¢no Solo v Ljubljani. Svoje
kozmeticno znanje je v popoldanskem ¢asu izkoristila in vrsto
let pomagala v lokalnem kozmeti¢nem salonu.

Svoje znanje v zdravstveni negi je Zelela nadgraditi, zato se je
vpisala na izredni $tudij Zdravstvene nege na Fakulteti za zdra-
vstvene vede Maribor in 21. 1. 2011 uspesno diplomirala. Kot
diplomirana medicinska sestra je nadaljevala delo v ginekoloski
ambulanti do 18. 5. 2015, nato pa se ji je ponudila priloznost,
da poklicno pot nadaljuje v patronaznem varstvu v MeZici, kjer

dela Se danes.

Zaradi svojega znanja na podrogju ginekologije je do leta 2021 so-
delovala pri predavanjih v oli za starSe s temo priprava na porod.

Delo v patronaZznem varstvu je zahtevalo nov spekter znanj in
leta 2020 je pridobila specialna znanja s podro¢ja zdravstvene
nege pacienta z motnjami v uriniranju. Sledi strokovnim smer-
nicam in sproti pridobiva tudi druga znanja za najnovejSe in
zahtevne posege pri hudo bolnih pacientih na terenu, saj je to v
patronazni dejavnosti nujno potrebno.

V zdravstvenem domu Ravne se poleg svojega rednega dela vsa
leta vkljuCuje tudi v druge ambulante in ji nikoli ni tezko podalj-
Sati svojega delovnega Casa. V ¢asu epidemije covida-19 je bila
aktivno vkljucena v delo covidne ambulante in cepljenja proti
covidu-19 v MeZici, kjer deluje.
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Ze osem let je ¢lanica koroskega drustva za boj proti raku, kjer je
prejela tudi bronasto priznanje.

Prav tako je aktivna ¢lanica Upravnega odbora SDMSBZT Koroske.

Bojana uspesno opravlja poklicno delo na podrocju zdravstvene
in babiske nege in oskrbe, sodeluje pri aktivnem vklju¢evanju
pacientov in njihovih bliznjih v proces zdravstvene in babiske
nege in oskrbe. Je odlicna mentorica in strokovna sodelavka in
znanje ter izkusnje prenasa na mlajSe kolegice, dijake, pripravni-
ke in Studente. Ima zgleden odnos do dela in delovnih sredstev
ter pri vsakodnevnem delu dosledno uposteva kodeks etike. V
timu prispeva h krepitvi in ohranjanju dobrih medsebojnih od-
nosov. S svojim delom, pozitivizmom in energijo prispeva po-
memben deleZ k prepoznavnosti poklica medicinske sestre in
stroke patronazne zdravstvene nege, zato menimo, da si Bojana
Viderman zasluzi srebrni znak.

PREDLAGATELJ: sodelavci tima zdravstvene nege ZD Ravne,
patronaZno varstvo

TIM ZDRAVSTVENE NEGE ENOTE ZA INTENZIVNO
INTERNO MEDICINO

Enota za intenzivno interno medicino ima v bolnisnici Sloven;
Gradec veC kot 50-letno tradicijo in sledi strokovnemu vrhu
slovenske intenzivne medicine. Oddelek je organiziran kot sa-
mostojna bolnisni¢na enota znotraj skupine internih oddelkov
z vodilnim zdravnikom in vodilno medicinsko sestro. S sodobno
opremo in izurjenim osebjem zagotavljajo neprekinjeno diagno-
stiko in zdravljenje kriticno bolnih.

Nacin dela in sestava negovalnega tima sta se nenehno spre-
minjala. Danes sestavlja tim ZN 18 diplomiranih medicinskih
sester in 3 zdravstveni tehniki. Na podro¢ju zdravstvene nege se
je v letih od ustanovitve dalje zgodilo ogromno sprememb, ki so
jim zaposleni uspesno sledili in uvajali spremembe v zdravljenju
in zdravstveni negi najteZjih pacientov. Skozi bogate delovne iz-
kusnje jim je uspelo vzpostaviti zdravstveno nego, usmerjeno
v Cloveka. S sledenjem novim smernicam v stroki zdravstvene
nege, z nenehnim pridobivanjem novih znanj, z uporabo novih
materialov in novih tehnik zdravljenja, upoStevajo¢ standarde,
se trudijo dosei najvecjo mozno korist za pacienta. Clovekove
pravice, pravice pacienta, spostovanje dostojanstva, avtonomija
in moralne vrednote so njihovo vsakodnevno vodilo. S strokov-
no odli¢nostjo, spoStovanjem, empatijo iz dneva v dan nudijo
oporo posameznikom in njihovim bliznjim. S svojimi prizadeva-
nji pomembno prispevajo k povrnitvi zdravja in sposobnosti po-
sameznika ter tako posledicno pomagajo tudi svojcem. S svo-
jim delom se trudijo zagotoviti kakovostno in varno zdravstveno
nego vseh, za katere delajo.
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Za tim zdravstvene nege v Enoti za intenzivno interno medicino
so pomembne vrednote strokovnost, postenost, odgovornost
ter human in eticen odnos do pacientov in njihovih bliznjih. Clani
tima so vedno pripravljeni uciti se in sprejemati pozitivne spre-
membe. Odlikuje jih dobro medsebojno sodelovanje, prizadev-
nost in zavzetost pri delu in spostljiv odnos do sodelavcev in pa-
cientov. Zavedajo se pomena dobre komunikacije in sodelovanja
z vsemi sodelavci na oddelku. Medicinske sestre in zdravstveni
tehniki svoje delo tudi vestno dokumentirajo in viden je njihov
prispevek pri razvoju in pripravi negovalne dokumentacije. So
odlicni mentorji dijakom in Studentom zdravstvene nege, ki pri
njih opravljajo delovno prakso, sodelujejo tudi pri izobraZevanju
zaposlenih pri temeljnih postopkih oZivljanja na ravni ustanove.
Aktivno se vkljucujejo s svojimi prispevki na strokovnih predava-
njihin izobraZevanjih ter v okviru skupine za kakovost in varnost
delujejo kot notranji presojevalci.

Posebej pa je treba poudariti delovanje Enote za intenzivno in-
terno medicino v ¢asu epidemije koronavirusne bolezni, saj se
je enota v celoti spremenila v covid intenzivo in prevzela obrav-
navo in skrb za najtezje bolnike. Pokazale so se kvalitete, kot so
dobro sodelovanje, sistematicna organizacija, prilagajanje raz-
licnim situacijam in pogojem dela, ki odlikujejo tim ZN v Enoti
za intenzivno interno medicino. Ti posebni pogoji so dokaz, da
ne glede na to, v kaksnih pogojih delas, $teje to, da ima$ ob sebi
tim sodelavcev, na katere se lahko zaneses in pois¢e$ pomoc,
zaupanje in oporo.

Zaradi vseh zgoraj nastetega in prispevka k strokovnemu razvo-
ju Oddelka za interno medicino in nasi poklicni rasti jih sodelav-
ke in sodelavci predlagamo za srebrni znak.
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Med nagrajenci

(Fotografije: arhiv drustva)

ZDRAVSTVENA NEGA ElIM

IDA LUZNIK, dipl.
m. S.

MATEJ REPAS,
dipl. zn.

KATJA
MERZDOVNIK,
dipl. m. s.

SPELA STUMPF,
dipl. m.s.

VAN TANDLER,
dipl. zn.

MARINKA DRUG,

dipl. m.s.

SIMONA
RAZBORNIK, ZT

MARCEL
KURONJA, dipl.
zn.

POLONA
RAMSAK, dipl.
m. S.

NINA RAHTEN,
Al

NINA KLANCNIK,
dipl. m.s.

MONIKA KVAR,
dipl. m.s.

EDVIN
VEHABOVIC, dipl.
ZNn.

MIRJAM
PUSTOSLEMSEK,
dipl. m.s.

DARJA KQOTNIK,
dipl. m. s.

SIMONA GRAH,
dipl. m.s.

PETRA DREU,
dipl. m.s.

DAVID PECOLER,
dipl. zn.

DANIJELA BABIC,
dipl. m. s.

ADELAIDA
MURATOVIC, ZT

KRISTINA
MLINAR, dipl.
m. S

PREDLAGATELJ: sodelavci Oddelka za interno medicino v zdra-

vstveni negi
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Bronasti znak drustva za leto 2021 so prejeli:

ANDREJA ROTAR

Andreja se je rodila 24. 11. 1968 v Slovenj Gradcu. Osnovno
Solo je obiskovala na Ravnah na Koroskem, kjer je prezivela
mladostniska leta. Svojemu mestu je ostala zvesta vse do da-
nasnjih dni.

Srednjo zdravstveno Solo je obiskovala v Slovenj Gradcu. Uspes-
no jo je zakljucila in si s tem pridobila naziv zdravstvena tehnica.
Po koncanem Solanju je opravila pripravnistvo v Zdravstvenem
domu Ravne na Koroskem in bila krajsi ¢as zaposlena v Koro-
$kem domu starostnikov v Crnecah, nato pa v Splosni bolnisnici
Slovenj Gradec.

Leta 1993 se je kot zdravstvena tehnica zaposlila v dezurni am-
bulanti v Zdravstvenem domu Slovenj Gradec, kjer si je pridobila
bogate strokovne delovne izkusnje.

Zdravstveni dom Slovenj Gradec je kot prvi zdravstveni dom na
Koroskem pridobil ambulanto za denzitometrijo. Andreja je v
sodelovanju z zdravniki druZinske medicine samostojno izvaja-
la delo na tem delovnem podrocju, za kar je potrebovala veliko
novega znanja.

Od leta 2016 opravlja delo zdravstvene tehnice v patronazni sluzbi
za podrocje nege bolnika na domu v Sloven;j Gradcu z okolico. Bila
je zelo aktivna pri vzpostavljanju novega programa nege na domu
v patronazni sluzbi Zdravstvenega doma Slovenj Gradec.

Svojemu delu na terenu je zelo predana. V domove varovancev
prinasa upanje, razumevajoc in skrben odnos zdravstvenega de-
lavca in prijazno besedo.

V obdobju covida-19 aktivno in skrbno sodeluje pri nalogah, ki
so potrebne za obvladovanja tega virusa.

Najvecja sre¢a so zanjo trije vnuki, ki ji dajejo energijo. Vsak
trenutek, ki ga preZivi z njimi, je zanjo dragocen in edinstven. V
prostem Casu se rada poda v Kotlje na PreZihovino in na Ursljo
goro. Poletja rada preZivlja na obali v druzbi svojih vnukov.

Andreja vedno najde ¢as za toplo besedo in prijazen stisk roke v
tezkih trenutkih posameznika. Z njo je prijetno sodelovati, ker je
vedno pozitivna in optimistiéna. Sodelavke cenimo njen humor
in vedrino. Prisluhne nam v veselih in tudi Zalostnih trenutkih.

Draga Andreja, naj ti bo to priznanje spodbuda za nadaljnje delo.
Ostani tako vedra sodelavka Se naprej.

Predlagatelji: sodelavci tima zdravstvene nege Zdravstvenega
doma Slovenj Gradec
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STANISLAVA PRISLAN

Slavica, kot jo klicemo kolegice, se je s poklicem medicinske
sestre spoznala Ze v otroStvu. Njen oe je bil zdravnik, mama
pa je delala kot administratorka na Zdravstveni postaji Mislinja.
Njena starsa sta bila s sodelavci zelo povezana. Oba sta bila zelo
predana svojemu delu, zato je tudi njuna héi Slavica hitro posta-
la del njihovih zgodb na Zdravstveni postaji Mislinja. Ze v getrtem
razredu je zacela obiskovati teaje prve pomoci, ki so bili orga-
nizirani v osnovni $oli in hodila na tekmovanja s tega podrogja.

Leta 1978 se je Slavica vpisala na Srednjo medicinsko Solo
Slovenj Gradec. Zakljucila jo je leta 1982 in si s tem pridobila
naziv srednja medicinska sestra. Se istega leta se je zaposlila
v Zdravstvenem domu Slovenj Gradec. Po koncanem pripravni-
Stvu je zacCela delati v splosni ambulanti na Zdravstveni postaji
Mislinja. Delo je opravljala tudi v dispanzerju za Zene v Mislinji in
v Sloven] Gradcu. Leta 1985 je zagela delati v obratni ambulan-
ti, ki se danes imenuje ambulanta druzinske medicine. Pri delu
si prizadeva za pristne medosebne odnose. V vseh letih znanje
prenasa na mlajse sodelavce, dijake in pripravnike. Pravi, da se
od njih tudi kaj naugi. Ze vrsto let je ¢lanica SDMSBZT Koroske.
Nekaj let je bila tudi ¢lanica izvrSnega odbora drustva.

Da lahko svoje delo dobro opravljas, mora$ imeti dovolj strokov-
nega znanja, dobro komunikacijo z uporabniki v zdravstvu ter
zaupanje in spostovanje. Pomembna je povezanost v kolektivu,
skrb za to, da se dobro razumes in pomagas drug drugemu. Vse
te vrednote opisujejo Slavico, zato jo kolektiv zdravstvenega
doma predlaga za dobitnico bronastega znaka.

Predlagatelji: sodelavci tima zdravstvene nege Zdravstvenega
doma Slovenj Gradec

HERMINA KACIJAN

Hermina je rojena 29. 9. 1964 v Slovenj Gradcu. Osnovno in sre-
dnjo Solo je obiskovala v Slovenj Gradcu. Je porocena in mama
dveh otrok.

Po kon¢ani osnovni Soli se je vpisala v Srednjo zdravstveno Solo
Slovenj Gradec in jo konéala z odliko.

Kot mlada srednja medicinska sestra se je avgusta 1982 zapo-
slila na ginekolosko-porodniskem oddelku Splosne bolnisnice
Slovenj Gradec.

Takrat sta jo pod svoje okrilje vzela Tatjana Debelak, vodilna
med. sestra in primarij Mikuz, dr. med., takratni predstojnik.
Nikakor se ne da pozabiti njene lepe, svetle, do pasu segajoce
kitke, ki jo je imela.
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Nasega oddelka v poklicnem smislu ni nikoli ve¢ zapustila. Svo-
je strokovno delo opravlja Ze skoraj polnih 40 let.

Delo ji je in ji pomeni vse.

Rada pomaga pacientkam v njihovih tezavah, stiskah ... jim daje
vso pomoc in oskrbo.

Navezala je nesteto prisrénih stikov, ki ji pomenijo najvec.

Hermino odlikujejo delavnost, strokovnost, prijaznost, srcnost in
predanost svojemu poklicu.

Njene vrline pa odtehtajo marsikatero stisko naSega oddelka,
tudi v vlogi prevajalke, saj tekoce govori angleski jezik.

Ze od zacetka sluzbovanja je aktivna ¢lanica Strokovnega
drustva MSBZT Koroske.

Svoje znanje nesebicno in strokovno predaja mlajsim generacijam.
Hermina je pravi leksikon ginekolosko-porodniskega oddelka.

Svoje delo opravlja z enako vnemo kot takrat, ko je prvic stopila
na oddelek za ginekologijo in porodnistvo. Zadnje Case pa nam
neZno naznanja, da nas bo pocasi zapustila in se vsa posvetila
svojim najdrazjim.

PREDLAGATELJ: sodelavci tima zdravstvene nege ginekolosko-
-porodnega oddelka Splosne bolnisnice Slovenj Gradec

ALEKSANDRA SMIGOC

Aleksandra oz. nasa Saska, kot jo ljubkovalno imenujemo so-
delavke, se je rodila 17. 9. 1963. Po koncani osnovni Soli se je
vpisala na Srednjo zdravstveno Solo v Mariboru. Izbrala je gine-
koloSko-porodnisko smer in tako postala babica. Po kon¢anem
Stiriletnem Solanju se je zaposlila v Splosni bolniSnici Sloven]
Gradec. Tako kot je hila v Soli odlicna dijakinja, tudi svoje delo
opravlja odlicno.

V Casu svojega sluzbovanja je na svet pomagala nekaj tiso¢
malckom in njihovim mamicam.

S svojo empatijo, silnim ob&utkom, neznim in pomirjajocim gla-
som pomaga Zenskam v njihovih bole¢inah, stiskah in jim daje
obcutek, da ob bole¢inah niso same, ampak da so v varnih in
strokovnih rokah.

Pri svojem delu se, ¢eprav ni nadaljevala Solanja, nenehno iz-
popolnjuje in spoznava nove metode lajSanja porodnih boleCin.

Vestno uposteva standarde zdravstvene nege, se zaveda pome-
na timskega dela in povezovanja s sodelavci.
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Kot bahica v porodni sobi uposteva aktivnejSo viogo Zensk med
porodom, jih informira, izvaja razliéne poloZaje ter s tem porod-
nicam omogoca lepso porodno izkusnjo.

Vsa leta je tudi mentorica Studentkam babiStva in pripravnicam.

Saska se je s svojo dobrosrcnostjo in empatijo vtisnila v spomin
mnogim Zenskam.

Je babica, ki jo odlikujejo delavnost, strokovnost, prijaznost,
srénost ter predanost svojemu poklicu. Njene vrline pomagajo
prebroditi marsikatero stisko med delavci ginekolosko-porodni-
Skega oddelka.

Svoje delo opravlja z enako vnemo kot takrat, ko je prvic stopila
v porodno sobo.

Ze od zacetka sluzbovanja je aktivna ¢lanica Drustva medicin-
skih sester in zdravstvenih tehnikov Slovenj Gradec.

S predlogom za podelitev srebrnega znaka bi ji radi sporogili,
da je ¢udovit vzor vsem bodocim babicam, hkrati pa se ji tudi
zahvaljujemo za ves trud in prizadevanja.

PREDLAGATELJ: sodelavci tima zdravstvene nege ginekolosko-
-porodnega oddelka Splosne bolnisnice Slovenj Gradec

Obvestilo

Spostovani,
naslednja stevilka Utripa
je dvojna (oktober/november)
in izide

v prvih dneh oktobra 2022.

Prispevke sprejemamo

do 20. septembra.

Urednistoo
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drustvo medicinskih #sester, ) )
babic in zdravstvenih tehnikov

NOVA GORICA

Slovesna podelitev
priznanj in volilni
ob¢ni zbor Drustva
medicinskih sester,
babic in zdravstvenih
tehnikov Nova Gorica

Metka Plesnicar

DRUSTEYV

20. maj je bil za clane in ¢lanice Drustva
MSBZT Nova Gorica pomemben dan, saj
smo na slavnostni prireditvi podelili 11
priznanj drustva ter prvic v zgodovini
delovanja podelili priznanje drustva

bolnicarki-negovalki.

Dvorano Mladinskega centra Vrtojba so

s svojo mladostno in energicno energijo
napolnili tudi plesalci Sportnega kluba
PRO-DANCE COMPANY. S prav posebnim
video nagovorom pa nas je prijetno
presenetila predsednica Zbornice - Zveze

Monika Azman.

Posebno zahvalo ponovno izrekamo svoji Clanici Jasmini Ko-
mel za montazo predstavitvenih videoposnetkov prejemnic

znaka priznanja Drustva MSBZT Nova Gorica.

UTRIP

Prejemniki priznanj Drustva MSBZT Nova Gorica

(Fotografije: arhiv drustva)
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Znak priznanja Drustva MSBZT Nova Gorica so prejeli:

Anastazija Mikuz
Predlagatelj: Dom starejSih ob¢anov Ajdovscina

Anastazija Mikuz se je po zakljuceni srednji Soli zaposlila v Splo-
Sni bolnisnici Nova Gorica, po enem letu je svojo poklicno pot
nadaljevala v Domu starejSih obcanov Ajdovscina, kjer je zapo-
slena Se danes. Delo je nastopila kot srednja medicinska sestra,
kasneje je Zelela svoje znanje nadgraditi, zato se je vpisala na
visoko Solo za zdravstvo, kjer je leta 2012 pridobila naziv diplo-
mirana medicinska sestra.

2003 je zacela opravljati delo medicinske sestre v splosni am-
bulanti in predstavlja steber ambulantne dejavnosti v nasi usta-
novi. Na tem delovnem se odli¢no izkazuje Ze vrsto let, noben
medicinsko-tehni¢no postopek ji ni neznanka, spozna se na vso
zdravstveno neqo in terapijo. Suvereno vodi proces zdravstvene
nege v splosni ambulanti in vestno spremlja odstopanja zdra-
vstvenega stanja stanovalcev.

0d 2013 je sodelovala pri vzpostavitvi sistema kakovosti in se
2021 usposobila za notranjo presojevalko kakovosti in tako pri-
pomogla k dodatnim izboljSavam na podro¢ju zdravstvene nege.

Z Zeljo po napredovanju je 2020 sprejela dodatno delo kot
vodja tima in koordinira tudi delo zdravstveno-negovalnega
osebja na oddelku.

S svojim znanjem in dolgoletnimi delovnimi izkuSnjami je izo-
braZevala dijake, Studente in mlajSe kolegice. Prepoznana je kot
kriticna, zahtevna mentorica Stevilnim sodelavcem in sodelav-
kam, ki njeno delo ocenjujejo kot profesionalno in odgovorno.
S skromnostjo, voljo, predanim delom si je v letih sluzbovanja
pridobilaizjemno naklonjenost stanovalcev. Stanovalci se nanjo
obragajo s tisocimi zdravstvenimi tegobami in kot velika zago-
vornica stanovalcevih potreb jih vedno poskusa resiti.

Anastazija je na$ gorski cvet, kot ji radi reemo sodelavci, saj Ze
od rosne mladosti Zivi v podeZelskem okolju, kjer se je od malih
nog srecevala s starej$o populacijo. Prav zaradi tega ji je delov-
no okolje, v katerem deluje, profesionalno tako izjemno domacde.

Sodelavci jo radi poimenujemo »Stazi, saj je izredno duhovita in
zabavna in poskrbi za boljSe pocutje sodelavcev in stanovalcev.
Poklic medicinske sestre opravlja vestno, sréno in odgovorno. S
svojim poklicnim delom se je globoko zasidrala v srca stanoval-
cev, sodelavcey, ki jo iziemno cenimo. Njeno strokovno znanje je
kos vsaki dodeljeni nalogi.

Jana Klancar

Predlagatelj: Dom starejsih ob¢anov Ajdovscina

Jana Klancar je svojo poklicno pot zacela v Zdravstvenem domu
Ajdovs¢ina kot vi§ja medicinska sestra in po Sestih letih delovnih
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izkuSenj nadaljevala poklicno pot v zasebni ambulanti, kjer je bila
zaposlena pet let. Nato se je zaposlila v otroSkem vrtcu v Ajdov-
§¢iniin si v tem ¢asu ustvarila tudi druzino.

Leta 2004 se zaposlila v Domu starejSih obéanov Ajdovscina kot
vodja tima, kjer je zaposlena Se danes. 2005 je diplomirala na
visoki Soli za zdravstvo in si pridobila strokovno izobrazbo diplo-
mirane medicinske sestre. Pri svojem dolgoletnem delu vedno
iS¢e nove izzive in priloZznosti za strokovno rast ter sledi visoko
eticnim in moralnim vrednotam. Ima obcutek za odgovornost,
kar prepoznamo vsi v njeni delovni sredini.

2013 je sodelovala pri vzpostavitvi sistema kakovosti in se uspo-
sobila za notranjo presojevalko kakovosti ter tako pripomogla k
dodatnim izboljSavam na podro¢ju zdravstvene nege.

Komunikacija s svojci v teZavnih situacijah je njena vrlina, saj ob
tem uporablja vsa pridobljena znanja in tako pripomore k bolj
kakovostni obravnavi stanovalcev in njihovih svojcev. Z Zeljo po
dodatnem strokovnem znanju je leta 2016 zakljugila izobraZeva-
nje s podrocja paliativne oskrbe.

Jana nam je vsem znana kot Clovek, ki mu ni ni¢ tezko storiti za
socloveka. Njeno delo je usmerjeno v spostovanje bolnikovih vre-
dnot in ciljev, krepitev dobrih medsebojnih odnosov v timu ter skrb
za profesionalno delo s stanovalciin njihovimi svojci.

Svoje delo zelo rada opravlja, Geprav je v€asih tezko in napor-
no. Zaveda se pomembnosti sodelovanja med vsemi sodelavci.
Veliko razmislja in se potrudi, da je delo kakovostno in varno
opravljeno in s tem prispeva za bolj$i danes in jutri .

Jana je Ze vrsto let mentorica dijakom, §tudentom in novoza-
poslenim sodelavcem, saj verjame, da le dobro izobrazena me-
dicinska sestra lahko nudi strokovno pomo¢ bolniku, ko jo ta
potrebuje.

Prepoznavna je po tem, da razume stisko, strah, negotovost
tako pri stanovalcih kot pri svojcih, sodelavcih ... Vsem je prip-
ravljena priskociti na pomo¢ in pomaga resiti ovire, se poglobiti
in najti ustrezne reSitve in tako velikokrat nemogoce postane
mogoce Je medicinska sestra, ki ve, kaj hode, sledi sodobnim
smernicam v zdravstveni negi in oskrbi.

Zaradi njenega dolgoletnega, strokovnega, iziemno empaticne-
ga dela na podro¢ju gerontoloske zdravstvene nege in oskrbe jo
predlagamo za dodelitev priznanja Drustva MSBZT Nova Gorica.

Damjana Marc

Predlagatelj: Zdravstveni dom Ajdovscina

Damjana Marc je po konéani gimnaziji v Ajdovscini nadaljeva-
la §tudij na Visji Soli za zdravstvene delavce v Ljubljani in leta
1986 diplomirala. Po zakljuenem pripravnistvu se je kot visja

medicinska sestra zaposlila v ZD Ajdov$¢ina kot patronazna
medicinska sestra. Po nekaj letih jo je Zivljenjska pot vodila v
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Crnomelj, kjer je kot ena izmed prvih v Sloveniji preko centra za
socialno delo izvajala pomo¢ na domu. Svoje delovne izkusnje
je pridobivala v ZD Crnomel}, znotraj katerega se je vestno vklju-
Cevala v veC specialnosti. Svoje znanje je bogatila tudi z delom s
starostniki, in sicer v Domu starej$ih ob&anov Crnomelj. Po ved
letih se je vrnila v ZD Crnomelj, kjer je opravljala delo patronaZne
medicinske sestre ter imela vlogo koordinatorke za zdravstve-
novzgojne delavnice. Delo je opravljala z velikim veseljem ter
imela s sodelavci odlicen odnos, saj jih je znala poslusati in jih
slisati, kot si tudi vzeti ¢as, Ceprav se je njen delovnik velikokrat
Ze koncal. Med delom je nadaljevala Studij na Visoki $oli za zdra-
vstvo v Ljubljani ter si leta 2003 pridobila naziv diplomirana me-
dicinska sestra. Ob izqubi oGeta se je leta 2007 z druZino vrnila
v Vipavsko dolino in se zaposlila v ZD Ajdovscina.

Damjana od leta 2007 deluje na podrocju zobozdravstvene
vzqoje, kjer svoje delo dojema kot poslanstvo, v katerem ves ¢as
iS¢e nove izzive in poti. S svojimi dejanji pripomore k boljSemu
Zivljenju drugih, Se zlasti tistih, ki potrebujejo pomoc¢. Svojemu
delu je globoko in iskreno predana, saj svojo toplino in iskrivo
blizino deli z najmlaj$imi, ucenci, dijaki, starsi in sodelavci. Po-
sebej je lahko ponosna na knjizico Zdravi zobje ob zdravi pre-
hrani, ki spremlja ucence tekom celotnega osnovnoSolskega
izobraZevanja. Njena vkljucenost v projekt Zdrav in reden zajtrk
za zdravje ustne votline kot tudi vecletno vodenje tekmovanja
za Ciste zobe, v katerem so sodelovale vse Sole v obcinah Ajdov-
$Cina in Vipava, je neprecenljiva v ohranjanju ustnega zdravja
nasih otrok. Pri svojem delu se posebej sréno posveca otrokom
s posebnimi potrebami, za katere je izdala posebno zloZzenko. V
delovni skupini Sekcije medicinskih sester v zobozdravstvu je
sodelovala pri pripravi programa za izvajanje zobozdravstvene
vzgoje in preventive. Ves ¢as je aktivna Clanica Drustva MSB-
ZT Nova Gorica. Svoje strokovno znanje predaja Studentom
zdravstvene nege. Je mentorica Studentom stomatologije za
diplomske naloge kot tudi predavateljica za specialna znanja za
podro¢je zobozdravstvene preventive.

Odlikuje jo pripadnost delovni ustanovi, strokovnost, ljubezen
do poklica in socloveka. S svojo dobro voljo, vztrajanjem in vla-
ganjem veliko truda je ogromno prispevala k razvoju zobozdra-
vstvene preventive. Zaposleni smo ji hvalezni za vse pozitivno
delo, saj s tem veliko stori za dobre medosebne odnose med
zaposlenimi. Cenimo jo in imamo radi.

Milojka Trost

Predlagatelj: Zdravstveni dom Ajdovscina

Milojka Trost je po koncani gimnaziji v AjdovsCini nadaljeva-
la Studij na Visji Soli za zdravstvene delavce v Ljubljani, smer
zdravstvena nega. Njena najvecja Zelja je bila delo z ljudmi. Po

koncanem Studiju se je zaposlila kot instrumentarka v bolni$nici
Sempeter. Delo instrumentarke i je predstavljajo velik strokovni
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izziv, ker pa je Milojka zelo komunikativna, je pogreSala pogovor
z ljudmi. Po treh letih dela v bolni$nici se je zaposlila v ZD Ajdov-
§¢ina v splosni ambulanti. Ko se je sprostilo delovno mesto v
zdravstveni vzgoji, je tam nasla nov izziv. Postavila je temelje za
izvajanje zdravstvene vzgoje po Solah. Pri tem je priSel do izraza
podedovani mamin pedagoski talent. Nato je nadomestila kole-
gico v Solskem dispanzerju. Leta 1998 je prila v ZD Ajdovscina
dr. Puc, s katero sta ustvarili nov tim. Pokazale so se Milojkine
sposobnosti organizacije, komunikacije, hkrati voditeljice, pobu-
dnice novih smernic. Solski dispanzer je dobil novo podobo. Mi-
lojka je odli¢no skrbela za zdravstveno nego Solarjev, strokovno
vodila preventivo in kurativo. Uveljavila je nov nacin motiviranja
otrok za cepljenje s pihanjem Zabice. Po cepljenju so otroci do-
bili stampiljko, pogumni osvojili diplomo in tako izqubili strah. Z
empaticnim pristopom se je znala priblizati otrokom in starSem.
Ob svojem delu je izvajala tudi zdravstveno vzgojo in z individu-
alnim razgovorom otroke in starSe motivirala za zdrav nacin Ziv-
lienja. Zaradi odlicne komunikacije je odkrila marsikatero stisko
in s strokovnim nasvetom pomagala resiti marsikatero teZavo.

0b svojem rednem delu je koncala tudi Studij diplomirane me-
dicinske sestre na Fakulteti za zdravstvene vede v Ljubljani.
Njena diplomska naloga o astmi pri otroku je bila predstavljena
na velikem dogodku, katerega organizator in pobudnica je bila
prav Milojka. Na tem dogodku so sodelovali starsi in otroci ter
razlicni strokovnjaki s podrocja astme pri otroku.

Ko se je dr. Puc upokoijila, se je zacelo iskanje zdravnika za Sol-
ski dispanzer. Kljub trudu vodstva, da delovno mesto zapolni z
rednim zdravnikom, so se le ti menjavali tudi nekajkrat na me-
sec. Milojka je ostala zvesta, odgovorna in skupaj z vodstvom
iskala nove poti za Solski dispanzer. Potrebno je bilo veliko tru-
da, veliko energije, prilagajanja. Nosila je vso odgovornost, da je
delo kljub vsemu nemoteno teklo. Iskala je resitve, najboljse za
otroke in njihove starse.

Milojka je Ze od zacetka svoje sluzbene poti ¢lanica Drustva MS-
BZT Nova Gorica. Redno se udelezuje srec¢anj in izobrazevan].
Je Ze veC mandatov Clanica izvrSnega odbora sindikata zdra-
vstvene nege v ZD Ajdovscina. Vedno se trudi za priznanje vloge
medicinske sestre. Veliko ji pomenijo tudi druzenja ter izleti, kjer
se sprostis, poklepeta$ in dobis nov zalet.

Tezko je opisati ogromen prispevek Milojke na podrocju zdra-
vstvene nege. HvaleZni smo, da smo njeni sodelavci in njeni
prijatelji. Milojka je mocna, neodvisna, motivirana, strokovna,
delovna, lojalna, predana, soéutna in empaticna, torej medicin-
ska sestra z veliko zacCetnico. Milojka, kot sodelavka si se nas
dotaknila s svojo odprtostjo, pripravljenost, toplino, iskrenim
nasmehom. Imamo te radi in te z velikim veseljem predlagamo
za znak priznanja Drustva MSBZT Nova Gorica.

Avgust, september 2022



17 DRUSTEYV

Lea Cernuta Pintar

Predlagatelj: PatronaZna sluzba, Zdravstveni dom Nova Gorica

Leo Cernuta Pintar je Zelja po znanju vodila v Srednjo zdravstve-
no $olo v Sempeter pri Gorici in nato v Ljubljano, kjer je na vigji
zdravstveni Soli diplomirala leta 1983.

Svojo poklicno pot je zacela na ginekoloskem oddelku Splosne
bolnice Sempeter. Po 10 letih nabiranja strokovnih izkuenj v
bolnisnici se je odlocila za spremembo ter se zaposlila v Zdra-
vstvenem domu Nova Gorica, najprej v ambulanti za medicino
dela, kjer je delala kot visja medicinska sestra.

Njeno delo je zaznamovano z vztrajnostjo, kolegialnostjo ter
mocno voljo in trudom. Osebne lastnosti ji omogocajo, da
vzpostavi pristen stik z bolniki razlicnih znacajev in razlicnimi
bolezenskimi in socialnimi teZavami. PrepriCana je o pomenu
posameznikove odgovornosti za lastno zdravje. V Zelji po pre-
nasanju tega prepricanja na bolnike se je leta 1999 zaposlila v
patronazni sluzbi.

Sredi delovne poti se je odlocila za nadgradnjo v izobrazevanju in
2004 pridobila naziv diplomirana medicinska sestra. Svoje zna-
nje inizkusnje je vedno prenasala na mlajse kolegice in Studente.

S svojo osebno dostopnostjo in clovecnostjo se dotakne vsako-
gar, ki je sposoben inima Zeljo to ¢utiti. Redno se je udelezevala
strokovnih izobraZevanj in pridobljeno znanje prenasala v pra-
kso. V prostem ¢asu se rada posveca svoji druzini, Se najraje
svoji triletni vnukinji. Svojo lakoto po duhovni rasti nasiti z bra-
njem knjig in slikanjem precudovitih umetnin. Za dobro fizicno
aktivnost pa poskrbi z dolgimi sprehodi v naravi.

UTRIP

Po dolgih letih neutrudnega dela in odrekanja je Se vedno pol-
na energije, a se njena poklicna pot vseeno uspesno zakljuéuje.
Pred njo je nova, $e lepsa in samo njena.

Leo imamo sodelavci radi, jo cenimo in smo ponosni, da smo
lahko del njene Zivljenjske poti. Na pogitnicah za nedolocen ¢as
ji Zelimo, da maksimalno uZiva.

Alenka Biteznik

Predlagatelj: tim zdravstvene nege Oddelka za dializo, Splo$na
bolnisnica dr. Franca Derganca Nova Gorica

Alenka Biteznik se je po uspesno zakljuceni Srednji zdravstveni
Soli v Novi Gorici kot pripravnica zaposlila v Splo$ni bolni$nici
dr. Franca Derganca. Po konéanem pripravniStvu se je najprej
zaposlila na oddelku za dializo. Nekaj casa je bila zaposle-
na na oddelku za centralno intenzivno terapijo, vendar je bila
kmalu premeScena na oddelek za dializo, kjer dela Se danes. V
vsej delovni dobi se izkazuje kot aktivna, motivirana, dosledna,
nekonfliktna in zaupanja vredna medicinska sestra. Vedno je
pripravljena pomagati tako bolniku kot sodelavcem. Prav tako
je naklonjena kriticno sprejemati in uvajati novosti v strokovno
delo. Nobeno delo ji ni odvec ali v breme.

Leta 1992 se je v okviru nadomestnega zdravljenja z dializo
zacela ukvarjati z edukacijo bolnikov in njihovih svojcev na po-
drocju peritonealne dialize. Od leta 2003 sodeluje pri skupinskih
inindividualnih preddializnih edukacijah bolnikov s kroni¢no led-
vicno boleznijo. V okviru oddelka za dializo je zadolZena za pri-
pravo bolnikov, ki ¢akajo na poseg — konstrukcijo arteriovenske

Clani izvrsnega odbora v mandatnem obdobju 20182022
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fistule (v nadaljevanju AVF). V okviru priprave poucuje bolnike o
varovanju oZilja, treningu ven in pooperativnem ravnanju z AVF,
pripravlja dokumentacijo za operacijo AVF, dvakrat letno bolni-
kom kontrolira delovanje AVF (pretoki, anevrizme ...). Ze vrsto let
ureja dokumentacijo vseh dializnih bolnikov na podrocju Zilnih
pristopov. V navedene dejavnosti uvaja nove sodelavke. Je men-
torica novozaposlenim sodelavcem in dijakom na prakticnem
usposabljanju z delom.

Alenka je Ze ve¢ kot 30 let &lanica Drustva medicinskih sester,
babic in zdravstvenih tehnikov Nova Gorica. V okviru Zbornice
— Zveze je aktivna zlasti v Strokovni sekciji medicinskih sester
in zdravstvenih tehnikov na podro¢ju nefrologije, dialize in tran-
splantacije. Na strokovnih srecanjih Sirom Slovenije je veckrat
sodelovala s prispevki o peritonealni dializi. 2003, 2006 in 2015 je
aktivno sodelovala pri organizaciji in izvedbi strokovnih srecanj,
ki smo jih v sodelovanju s Slovenskim nefroloskim drustvom
organizirali v naSem dializnem centru. Na navedenih strokovnih
srecanjih je sodelovala tudi s strokovnimi prispevki. Alenka v in
zunaj bolnisnice aktivno sodeluje tudi pri pripravi standardov na
podrocju peritonealne dialize. V strokovni sekciji je aktivna ¢lani-
ca delovne skupine za nacionalne protokole. Bila je tudi ¢lanica
(nadomestna) IzvrSnega odbora sekcije. Leta 2014 je prejela
priznanje Strokovne sekcije medicinskih sester in zdravstvenih
tehnikov za podrogje nefrologije, dialize in transplantacije za do-
sezke na ozjem delovnem podrocju. Je soavtorica strokovnega
prispevka o nadomestnem zdravljenju s peritonealno dializo, ki je
objavljen v monografiji Razvoj zdravstvene nege nadomestnega
zdravljenja v Sloveniji skozi zgodovino do danes (1988-2018),
izdani ob 30. obletnici delovanja strokovne sekcije.

Poleg dela na oddelku za dializo sodeluje z Drustvom ledvicnih
bolnikov severnoprimorske regije, katerega ¢lanica je od same
ustanovitve, v njem vodi socialni program. V okviru programa
Bolnik bolniku sodeluje pri skupinskih preddializnih edukacijah,
ki se izvajajo dvakrat letno. Od leta 2009 sodeluje v programu
Otroci Cuvajte svoje ledvice, katerega namen je zdravstvena
vzgoja predSolskih in Solskih otrok v goriski regiji. Program je
nastal na pobudo Drustva ledviénih bolnikov in letno zajame do
Sest predsolskih vzgojnih zavodov in do 30 osnovnih Sol. Gre iz-
kljuéno za prostovoljno in neprofitno delo, namenjeno seznanit-
vi predSolskih in Solskih otrok z zdravimi navadami, ki ohranjajo
delovanje ledvic. Alenka je soavtorica zloZzenk Otroci Cuvajte svo-
je ledvice in Starsi varujte ledvice svojih otrok. Preventivno delo
je leta 2016 na nefroloskem kongresu v Portorozu predstavila s
plakatom »Otroci Guvajte svoje ledvice«. Plakat je bil nagrajen
kot najboljsi na kongresu. Prav tako je plakat predstavila tudi
na evropskem kongresu medicinskih sester na podrocju dializne
in transplantacijske dejavnosti leta 2017 v Krakovem na Polj-
skem. Alenka redno sodeluje tudi pri dobrodelnih in preventivnih
akcijah ob razlicnih svetovnih dnevih, povezanih z zdravjem —
svetovnem dnevu ledvic, mednarodnem dnevu prostovoljstva,
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dnevu zdravja, mednarodnem dnevu medicinskih sester, babic
in zdravstvenih tehnikov ... kjer na stojnicah v bolnisnici in na
javnih prireditvah pomaga ozavescati ljudi o skrbi za zdravje.

Prispevek Alenke Biteznik k razvoju zdravstvene nege na po-
drocju dializne dejavnosti ter prepoznavnosti stroke in poklica
v ozjem in SirSem okolju je neprecenljiv. Sodelavci oddelka za
dializo se ji zahvaljujemo za ves trud, vztrajnost in predanost
delu z bolniki ter jo predlagamo za prejemnico znaka priznanja
Drustva MSBZT Nova Gorica.

Natasa Slejko
Predlagatelj: Clani 10 Drustva MSBZT Nova Gorica

Natasa Slejko se je za poklic medicinske sestre odlogila Ze pri
sedmih letih, ko sta skupaj z mamo brali zgodbo iz Cicibana o
patronazni sestri Mojci. Ob branju je Natasa mami rekla, da Zeli
postati medicinska sestra. Po koncani osnovni Soli se vpisala na
Srednjo zdravstveno $olo v Novi Gorici. Ze po konéanem prvem
letniku se je kot dijakinja srednje Sole poleti vkljucila v delo v
Splosni bolniSnici dr. Franca Derganca, kar je samo Se dodatno
potrdilo, da se je o izbiri poklica pravilno odlocila. Po koncani
srednji Soli se je vpisala na Visoko $olo za zdravstvo v Ljubljani
in po kon¢anem Studiju pridobila naziv visja medicinska sestra.

Njena prva zaposlitev je bila na dializnem oddelku Splosne bol-
ni$nice dr. Franca Derganca v Sempetru pri Gorici. Kasneje je
delala tudi na oddelkih internisticne sluzbe. Leta 2006 se je kot
vodja tima zaposlila v posebnem socialnovarstvenem zavodu
Dutovlje, kjer je bila vse do leta 2017. V zavodu je bila devet let
namestnica direktorice za podrocje zdravstvene nege in oskrbe.
Na to obdobje jo veZejo posebni spomini. Ob delu je nadaljevala
Solanje na Visoki Soli za zdravstvo v Ljubljaniin si pridobila naziv
diplomirana medicinska sestra. Leta 2017 jo je pot zanesla bliz-
je, v Dom upokojencev Nova Gorica, kjer Se danes opravlja dela
in naloge vodje sluzbe zdravstvene nege in oskrbe. Njen zadnji
izziv je bil vpis na magisterij zdravstvene nege, kjer se trenutno
pripravlja na pisanje zakljucne naloge.

0Od leta 2001 je ¢lanica DMSBZT Nova Gorica. V izvrsSnem odboru
drustva deluje Ze tri mandate. V zadnjem mandatu je prevzela
vlogo tajnice drustva. Ob pojavu koronavirusne bolezni jo je Mini-
strstvo za zdravje pozvalo, da se pridruzi skupini koordinatorjev
za preprecevanje in obvladovanje okuzb z virusom SARS-CoV-2.
Postala je ¢lanica delovne skupine koordinatorjev v javnih soci-
alnovarstvenih in vzgojno-izobraZevalni zavodih ter pri koncesio-
narjih, ki izvajajo zdravstveno nego in zdravstveno rehabilitacijo v
javni mrezi. Se danes je aktivna na tem podrocju. Sama pravi, da
je v ¢asu koordinacije spoznala veliko dobrih ljudi, ki delujejo na
podro¢ju zdravstvene nege in oskrbe v socialnovarstvenih zavo-
dih. Kot koordinatorica je bila strokovno in organizacijsko pove-
zana z delovanjem domov upokojencev na Severno-primorskem
in SirSe in na ta nacin s svojim prizadevanjem in vztrajnostjo
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prispevala k obvladovanju koronavirusne bolezni. Aktivna je tudi
pri Zbornici — Zvezi, kjer sodeluje pri izvedbi strokovnih nadzorov
s svetovanjem v socialnovarstvenih zavodih.

Natasa je vestna, zanesljiva in vedno pripravljena pomagati. Cla-
ni izvrSnega odbora se ji zahvaljujemo za njen prispevek k delo-
vanju drustva in jo predlagamo za prejemnico znaka priznanja
Drustva MSBZT Nova Gorica.

Jolanda Kersevan
Predlagatelj: Zdravstveni dom Nova Gorica

Jolanda KerSevan je po uspe$no zakljuceni srednji zdravstveni
Soli $tudij nadaljevala na Visji Soli za zdravstvene delavce v Lju-
bljani, kjer je junija 1981 diplomirala in pridobila naziv visja med.
sestra. Ze kot otrok je vedela, da bo neko¢ postala medicinska
sestra in Sla po stopinjah svoje mame, ki je bila 30 let predana
temu poklicu.

Februarja 1981 se je zaposlila v ZD Nova Gorica, najprej za pot-
rebe opravljanja del v sterilizaciji, nato nadomescanje v Solskem
dispanzerju, kasneje pa kot nadomesc¢anje v splo$ni ambulanti
Sempeter. Leta 1983 je zacela delati v patronaZni sluzbi in delo
vestno opravlja Se danes.

V zacetku delovne kariere je zacela sodelovati z Rde¢im krizem,
kjer je predavala osnove prve pomoci na razlicnih podrocjih: za
voznike, sedmosolce, razli¢na podjetja, ter pripravljala ekipe na
razliéna tekmovanja iz prve pomoci v sodelovanju s CZ (civilna
zastita) ter sodelovala v komisiji pri ocenjevanju ekip na tekmo-
vanjih v znanju osnov prve pomoci. Z za¢etkom delovne kariere
je postala tudi clanica drustva medicinskih sester, skrbela je za
strokovni in osebnostni razvoj na razlicnih strokovnih izobra-
Zevanijih, strokovnih ekskurzijah ter z udelezbo na kulturnih in
Sportnih dejavnostih v sklopu drustva.

0d 1980 do 1985 je sodelovala v ekipi na vseslovenski vaji iz
prve pomoci Ni¢ nas ne sme presenetiti, nekaj let kasneje pa je
bila ¢lanica multidisciplinarnega tima v drustvu Ozara v obdobju
ustanavljanja stanovanjskih skupin v Novi Gorici.

V obdobju 2002/2003 je obiskovala Visoko $olo za zdravstvo v
Ljubljani, kjer je leta 2004 uspesno diplomirala.

Aktivno je sodelovala tudi z druStvom diabetikov Nova Norica,
vkljucena je bila v predavanja v materinski Soli v sklopu nege
novorojencka, sodelovala je v komisiji za pridobitev sodobnih
oblog v ZD Nova Gorica, z zdravstvenovzgojnim delom sode-
lovala v lokalni skupnosti Kromberk, Loke, ve¢ let organizirala
izlete za kolektiv ZD Nova Gorica, Se vedno aktivno sodeluje kot
mentorica Studentom, v zadnjih dveh letih pa je tudi aktivno so-
delovala na razlicnih covidnih deloviscih.

Svoj prosti Cas rada izkoristi za potovanja z motorjem, ki ga bo
po zakljucku svoje delovne kariere zagotovo maksimalno izkori-
stila, dokler ji bo zdravje to dopuscalo.
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Nives Zivec
Predlagatelj: Zdravstveni dom Nova Gorica

»Zopet je ni. Zopet je neodzivna tako na stacionarni kot na
mobilni telefon.« To so velikokrat sliSane besede medicinskih
sester bodisi iz splosnih ambulant bodisi iz dispanzerjev, kadar
racunalniski sistem zataji. Najveckrat se to zgodi po namestitvi
nove aplikacije. Ja, lahko re¢emo, da je ta najbolj iskana in zaze-
lena oseba v ZD Nova Gorica.

Nives Zivec je zakljucila Solanje za zdravstvenega tehnika na
Naravoslovni srednji Soli Nova Gorica. Istega leta decembra je
nastopila pripravnistvo volontersko v Splo$ni bolnisnici Sempe-
ter pri Gorici, kar ji je omogocil zavod za zaposlovanje, saj v tem
letu ni bilo povpraSevanja za zaposlitev po srednjem zdravstve-
nem kadru. Zelja po nekajmesecnem delu na intenzivnem oddel-
ku in uspesno opravljenem strokovnem izpitu ostati tu, se ji ni
uresnicila. Zaposlitev je dobila na ortopedskem oddelku v Stari
Gori. Zaradi takratne operativne dejavnosti in da bi operiranci
dobili kar najbolj strokovno in kakovostno nego, se je dodatno
mesec dni usposabljala v recoveryju v splosni bolnisnici v Sem-
petru pri Gorici.

Da bi veC Casa preZivela in bolje poskrbela za mlado druZinico,
ki si jo je ustvarila, se je leta 1994 odlocila zapustiti zdravstvo
in se zaposlila v manj$em jaslicnem oddelku vrtca Nova Gorica.
Tu je delala kot pomognica vzqojiteljice, kar je od nje zahteva-
lo, da je opravila diferencialni izpit iz pedagogike na Pedagoski
fakulteti v Ljubljani. Zaradi premalo otrok so enoto, v kateri je
delala, zaprli.

Pisalo se je leto 1997, ko je nastopila sluzbo v specializirani
trgovini z medicinskimi pripomocki. Zaposlena je bila kot sve-
tovalka. Zato da je bila pri tem uspesna, je imela omogocena
strokovna izobraZevanja za delo s sodobnimi pripomocki kot na
primer obloga ran, nega stom, uporaba aparatov za merjenje
krvnega tlaka ... Za uspesno in sréno delo je bila nagrajena z obi-
skom Danske in ogledom tamkajSnje tovarne izdelkov za nego,
predvsem za bolnike z inkontinenco.

Zaradi velike Zelje vrnitve na delo, kjer bi bila v tesnejSem stiku s
pacienti, se je leta 2008 prijavila na razpis Zdravstvenega doma
Nova Gorica in tudi bila sprejeta kot srednja sestra za nadome-
SCanje odsotnosti. Da je lahko nadomesScala v splosnih ambu-
lantah, dispanzerjih in specialisticnih ambulantah, se je morala
znova dodatno izobraZevati ter izpopolnjevati in tako je svoje
delo lahko opravljala strokovno in profesionalno.

Tako kot v podjetjih, Solah .... se tudi v zdravstvu delo posodab-
lja z napredno tehniko — tudi racunalnistvom. Zaradi bolezni in
dolgotrajne odsotnosti kolegice, ki je na tem podrocju delala, in
verjetno tudi male skrite Zilice v Nives sami po racunalniski sme-
ri je ta izziv sprejela. V zaGetku ji je bilo zelo tezko, saj ni imela
osebe, ki bi jo v celoti naucila njenega dela.
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V to delo je in Se vedno vlaga ves svoj trud, da uspesno pelje
delo naprej. V veliko pomo¢ pri tem delu ji je poznavanje dela
enot (splosne amb., dispanzerji, specialisticne amb. ..), za kar
je neizmerno hvalezna kolegicam, ki so znanje delile in ga Se
vedno delijo z njo. Res Zivi z razvojem racunalniSkega sistema,
posebno pa v zdravstvy, saj je vsak dan nekaj novega (on-line
branje zdravstvene kartice, e-recept, e-napotnica Se in Se novo-
sti). Poleg tega nove storitve, novo vrednotenje in beleZenje pa
odpiranje novih dejavnosti ...

Da delo poteka uspesno, se mora najprej sama izpopolniti, da
lahko novosti posreduje vsem nam uporabnikom tako v pisni
kot ustni obliki. Tako je pridobila §e en naziv — informator zdra-
vstveni tehnik. Se vedno, ko se pokaZe potreba po nadomesga-
nju, se nesebicno odzove, saj se zaveda pomena svojega pos-
lanstva medicinske sestre.

Nives je ima Sirok nabor znanja, vendar kljub temu Se vedno
Zeljna novega.

Tatjana Nanut

Predlagatelj: tim zdravstvene nege Sluzbe za anesteziologijo
Splosne bolni$nice dr. Franca Derganca Nova Gorica

Tatjana Nanut se je zaposlila v Splosni bolni$nici dr. Franca
Derganca leta 1984, takoj po zakljucku Solanja na takratni Visji
Soli za zdravstvene delavce v Ljubljani. Njena prva zaposlitev je
bila v pediatricni sluzbi, kjer se je hitro izkazala s svojo preda-
nostjo delu in strokovnostjo, tako da je bila Ze po manj kot dveh
letih dela imenovana za odgovorno medicinsko sestro Oddelka
otroske kirurgije. Vedno je rada imela delovne izzive, tako je bila

kar $tirinajst let nepogresljiva ¢lanica neonatalnega tima, ki se
lahko pohvali z zahtevno in kompleksno zdravstveno obravna-
vo nedonoSenckov. Najmlajsi novorojenéek je privekal na svet
star komaj 27 tednov. Danes si Cesa takega skoraj ne moremo
predstavljati, saj se vsi nedonoSencki take starosti obravnavajo
na terciarni ravni. Ob delu s tako zahtevnimi malcki, si je pri-
dobila stevilne izkusnje in znanje, ki ga je z veseljem predaja-
la dijakom, pripravnikom in mlajsim sodelavcem. Leta 2001 je
prevzela vlogo glavne medicinske sestre pediatricne sluzbe.

Ker ima Tatjana rada nove izzive, se je leta 2004 odlocila za po-
gumen korak in se pridruZila timu zdravstvene nege sluzbe za
anesteziologijo, katere podrocje dela je Se bolj kompleksno in
razvejano. Novega delovnega mesta se ni ustraSila. Pridno in
zagnano je poprijela za delo, iz dneva v dan je nadgrajevala Ze
do takrat bogato zakladnico znanja in izkusenj z novimi znanji,
prepotrebnimi za varno delo znotraj anestezioloske sluzbe. Prvi
dve leti je bila team leader v enoti intenzivne terapije, nato pa so
jo kadrovske potrebe popeljale med anestezijske tehnike.

S Tatjano smo na oddelku pridobili dragocen vir znanja in izku-
Senj za podrocja dela, ki se ga vsi znotraj intenzivne in anestezije
najbolj bojimo, in to so otroci. Svoje znanje z veseljem prenasa
na kolegice in kolege. Leta 2019 je prevzela vlogo odgovorne me-
dicinske sestre za podrocje anestezije. Poleg dela v operacijski
dvorani je prevzela Se dodatne zadolZitve, kot Elanica strokov-
nih komisij sodeluje v postopkih javnega narocanja za potrebe
medicinsko-tehnicnih pripomockov na podrocju anesteziologije.
V timu je nepogresljiva, kadar je treba ublaziti napetosti, ki se,
kot v vsaki druZini, pripetijo tudi v druZini anestezijskih tehnikov.
Sluzba ji vzame velik del dneva, kanCek prostega Casa pa izkoristi
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Metka Plesnicar, predsednica Drustva MSBZT Nova Gorica
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za potovanja z motorjem in za svojo obsirno zbirko kaktusov. Je
tudi dolgoletna ¢lanica Drustva MSBZT Nova Gorica.

Tatjana je neposredna, ko gre za zastopanje interesov bolnikov
in kot taka pooseblja osnovno bistvo nasega dela, na prvo mes-
to vedno postaviti bolnika in njegovo korist. Sodelavci tima ZN
se ji iskreno zahvaljujemo za njen prispevek k strokovnemu delu
in vrednotam, ki jih Siri med ¢lani nasega tima ter jo predlagamo
za prejemnico znaka priznanja Drustva MSBZT Nova Gorica.

Darja Cerne Pisot
Predlagatelj: Dom upokojencev Nova Gorica

Darja Cerne Pisot se je v Domu upokojencev Nova Gorica zaposli-
la leta 1983. V istem letu je kot dijakinja prve generacije usmerje-
nega izobrazevanja zakljucila Solanje za poklic bolnicar-negova-
lec. Zaradi sprememb v Solskem sistemu je leta 2007 dodatno
naredila e tretji letnik in leta 2008 opravila $e strokovni izpit.

Zatetek njene poklicne kariere v domu je bil »zelo teZek, saj se
spominja, da se je pridobljeno prakti¢no znanje v Soli zelo razli-
kovalo od dejanskega dela v domu. Spominja se, da ni bilo krpic
za umivanje, da so stanovalci imeli nameScene tetra plenice, da
s0 bile postelje v domu Zelezne in teZke, vzglavja so dvigovali na
roke. Ni hilo dvigal, ki bi lahko zaposlenim v domu olajsala delo.
Stanovalci in svojci so bili manj zahtevni in veliko stvari si se lah-
ko naucil prav od njih. Pove, da tudi s placevanjem doma ni bilo
teZav, saj je veliko takratnih stanovalcev imelo italijanske pokoj-
nine. Tudi kadrovska struktura je bila drugacna od danasnje, delo
je potekalo z eno samo vi§jo medicinsko sestro, prav tako je bilo
zaposlenih manj srednjih medicinskih sester. Kopanje stanoval-
cev je potekalo samo enkrat na mesec. Stvari so se z leti zacele
spreminjati in v dom so prisle prve izboljSave: elektricne postelje,
dvigala za premeScanje stanovalceyv, plenice za enkratno upora-
bo ... Vse to so bile izboljSave, ki so pomenile veliko razbremeni-
tev zaposlenih v domu. Sogasno s tehniénimi izboljSavami pa so
v dom zaceli prihajati stanovalci s teZjimi zdravstvenimi tezava-
mi in posledi¢no vecjimi zdravstvenimi zahtevami.

Nasa Darja Ze vsa leta v domu daje velik poudarek na odnosih
med sodelavci. Sama pravi, da Ce te ne obkrozajo dobri sodelav-
ci, je tezko biti dober ¢lovek in sodelavec oz. ne more$ narediti
dela tako dobro, kot bi si Zelel. Ob odprtju Doma Podsabotin je
tudi sama sodelovala pri vzpostavitvi dela bolnicarjev-negoval-
cev in tako pustila svoj pecat in svojo toplino tudi v novem domu.

Darja je delavna, druzabna, fleksibilna, iskrena, strpna, soéutna,
timska, vztrajna in zagnana. Pa Se bi lahko nastevali njene atri-
bute, saj se v vsakem od njih odraZa kot oseba, kot celota. V
domu se veckrat slisi »VpraSajmo Darjo«. Prav ona je tista, ki
vsem nam s svojo kilometrino in toplino na razumen in prijazen
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nacin svetuje in jasno predstavi svoje videnje stvari. Zaposleni v
domu ji mo¢no zaupamo. Odraz tega je tudi dejstvo, da je Darja
bila v lanskem letu izvoljena v svet zavoda kot njihova predstav-
nica. Tudi vodstvo doma se zaveda njene zavzetosti pri delu in
tankoCutnosti do socloveka, prav zato ji Dom upokojencev Nova
Gorica izreka zahvalo za njeno dolgoletno delo. Darjo samo pog-
ledas in ves, da delo opravlja z zadovoljstvom in veseljem.

Poklic bolni¢ar-negovalec je eden kljuénih profilov v socialno-
varstvenih zavodih, lahko bi dejali, da so prav bolnicarji-nego-
valci tisti, ki drZijo vse tri vogale naSe in vsake druge zdravstve-
ne in socialnovarstvene ustanove. Njihovo delo je psihiéno in
predvsem fizi¢no zelo naporno, saj so kljuéni delezniki v negi in
oskrbi starostnikov.

Darja se zaveda pomena dobrega dela. Zgled je vsem svojim
kolegicam in kolegom v domu. Sprejema nove generacije za-
poslenih in jih s svojo umirjenostjo in strokovnostjo usmerja in
vodi pri delu. Je tudi dolgoletna clanica Drustva MSBZT Nova
Gorica. Rada se udelezuje aktivnosti, povezanih z drustvom. Ze
veC let je redna ¢lanica izletne skupine drustva in v domu dela
propagando za udelezbo tudi ostalih zaposlenih.

Zaposleni v domu upokojencev Nova Gorica smo Darji hvalezni,
da smo lahko njeni sodelavci. Predvsem pa imajo veliko sreco
nasi stanovalci, da jih lahko Darja oskrbuje in neguje.

Za konec Darja pove: »V domu delam tako, kot bi si jaz Zelela, da
bi drugi delali z mojimi starSi oz. tako kot si jaz Zelim, da bodo
delali z mano, ko bom sama potrebovala oskrbo v domu.«

Na slavnostni prireditvi smo izvolili tudi novo delovno predsed-
stvo drustva za mandatno obdobje 2022/2026. Clani in ¢lani-
ce drustva so znova izkazali zaupanje Moniki Kalin Vodopivec
kot podpredsednici drustva in Metki Plesni¢ar kot predsednici
drustva, ki se je prisotnim ¢lanicam in ¢lanom zahvalila z nasle-
dnjimi besedami:

»Hvala za zaupanje in ponovno izvolitev. Se naprej se
bom z vso svojo energijo in zavzetostjo trudila, da bomo
slisani in vidni ne le v lastnih strokovnih okoljih, ampak
tudi Sirse v druzbi. Vsi izvoljeni ¢lani v organe drustva
bomo delovali v smeri strokovnega povezovanja in
napredovanja. Poskrbeli pa bomo tudi za organizacijo
tistih dogodkov, ki nas poveZejo in napolnjeno z novim
elanom za naprej. V ponos in veliko ¢ast mi je, da sem
lahko vasa predsednica. Hvala.«
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NOVA GORICA

Od Savinjske doline
do Sotle - strokovna
ekskurzija Drustva
MSBZT Nova Gorica

@

Rada Skocir

Z DRUSTEYV
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Konec epidemije covida-19, konec
obveznega testiranja in nosnje zascitnih
mask, predvsem pa minimalno dnevno
Stevilo na novo okuzenih ter znova
dovoljeni obiski svojcev v bolnisnicah in
domovih za ostarele. Prav tega smo se v
juniju udelezenci dvodnevne strokovne

ekskurzije razveselili.

Povezovalna nit poti je bila zgodovina grofov Celjskih in Vero-
nike Deseniske. Popotovanje smo zaceli na starem Celjskem
gradu, kjer se nam odpre pogled na celotno Celjsko kotlino,
z ogledom bojevanja vitezov z razlicnimi meci in vodenim
ogledom ob zanimivem pripovedovanju o Zivljenju in delu
skozi rodbino grofov Celjskih. Ogledali smo si tudi opremo
vojnih vitezov, mucilne naprave in drugo zanimivo opremo.

Po ogledu smo se sprehodili ob Savinjiin po starem mestnem
- jedru lepih hisnih procelij arhitekta JoZeta Plecnika. Ker
nas je pot vodila tudi v znameniti park fontan piva v Zalcu,

Clanice in ¢lani Drustva MSBZT Nova Gorica na strokovni

ekskurziji (Fotografija: arhiv drustva)
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smo si v prijetni senci ob Savinji privoscili pocitek in si vzeli
¢as za dobro malico.

Po pokusanju piva in po pocitku smo popotovanje nadalje-
vali proti Smarju pri Jel$ah, kjer smo po Ze pred desetletjem
izrazeni Zelji obiskali dom starejSih. Z veliko topline in odprtih
rok nas je sprejela direktorica doma Gordana Drimel. Do tega
polozZaja je prisla z osebnostno in poklicno rastjo od srednje
medicinske sestre naprej, zato ni ni¢ cudnega, da se razume
z zaposlenimi in v tezkih trenutkih skupaj isCejo resitve. Po
predstavitvi nas je popeljala Se skozi prostore doma in na te;
poti ogleda smo se sprasevali »Je to dom starejsih? Je moz-
no, da so Ze v prejSnjem stoletju znali nacrtovati in uresniciti
prostore, polne topline in domacnosti, z dejavnostmi, kot so
frizerski salon, pedikura ..« Zgrajen je bil namrec v zacetku
1970. Tako kot po vseh zavodih se tudi pri njih spopadajo s
kadrovskimi tezavami za skrb in nego svojih stanovalcev, s
so vecinoma tezje gibljivi ali nepokretni. Hvala $e enkrat za
tako topel sprejem direktorici Gordani Drimel, vsem zaposle-
nim in stanovalcem doma.

Polni lepih dozivetji in zdaj Ze malce utrujeni so nam v
hotelu Rogaska v Kristalni dvorani pripravili lep sprejem.

Zaposlimo diplomirano

DRUSTEV

S kozarckom pijace v roki smo poslusali na kratko in zanimi-
vo povedano zgodovino razvoja samega zdravilisca.

Spoditi in pripravljeni na nov dan smo najprej v Zdraviliskem
domu prisluhnili dejavnostim, ki jih nudijo uporabnikom, kot
so rehabilitacija po operaciji, po tezje preboleli bolezni in Se
in Se. Vse to se je zacelo razvijati v bliZini vrelcev z odkritjem
zdravilne vode leta 1665 in po ¢udezni ozdravitvi barona Pe-
tra Zrinskega, v zdraviliski praksi pa se uveljavi leta 1680. Po
pokusnji razlicno koncentrirane vode smo se sprehodili skozi
klasiéno utrjen vrt — park, kjer stoji tudi tempelj iz leta 1819.

Prosti ¢as smo izkoristili s plavanjem v bazenih in sprehodom.

Da zaklju¢imo del zgodbe grofov Celjskih in Veronike Deseni-
Ske, smo si ogledali Se grad Veliki tabor, ki je lepo opremljen
Se iz Casov grofovstva, tu je Se veliko izvimih predmetoy,
predvsem za gospodinjsko uporaho.

Muzej na prostem — Rogatec. Resni¢no lepo in dobro ohra-
njena domacija z vso notranjo opremo tako bivalnega pros-
tora kot pripadajocimi gospodarskimi objekti ter orodjem, s
katerim so delali, in velik, diSe¢ zeliscni vrt.

Veliko zanimivega in lepega je Se videti v teh nasih prelepih
slovenskih krajih. Naslednji¢!

OBVESTILO

medicinsko sestro z
(s ) wveljavno licenco.
Vabimo vas, da se pridruzite ekipi na kliniki
bioloskega zobozdravstva in biolosSke medicine.

V oralni kirurgiji potrebujemo nekoga, ki bo opravljal
intravenozne terapije ter odvzeme krvi za laboratorijske
preiskave in bo asistiral pri operacijah.

V primeru, da se nam boste pridruzili, boste z nami kot
redno zaposlena oseba, na zacetku za dobo enega leta

Ce ne Zelite prejemati Utripa
v papirni obliki, ker ga

prebirate preko spletne strani

in s poskusno dobo 3 mesecev.

. . Zhornice — Zveze, nam to
Narava dela je pestra, vsak dan se u¢imo in rastemo.

Potrebujemo delovno osebo z empatijo in obenem
osebo, ki si zeli novih znanj. Delo je neposredno s
pacienti in potrebna je velika mera razumevanja.
Terapevti s katerimi boste sodelovali, so zobozdravniki
in zdravniki.

Za dodatne informacije ali prijavo na delovno mesto
uporabite spletni naslov:
ajda.ambrozic@ustna-medicina.com

w_/@)
Q"UstnaMedicina

sporocite na e-naslov:

clanarina@zbornica-zveza.si

Urednistvo
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Druitvo
medicinskih sester, babic
In zdravstvenih tehnikoyv
PTUI-ORMODE

Humanitarna akcija -
pomoc socialno
ogrozenim druzinam

Klemen Vidovig,
predstavnik Studentov v DMSBZT
Ptuj-Ormoz

Predaja zbrane pomoci Rdecemu krizu Ptuj:

Klemen Vidovic in Marjana Cafuta
(Fotografija: arhiv DMSBZT Ptuj-Ormoz)
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V Drustvu MSBZT Ptuj-Ormoz smo na
pobudo Studentov v sodelovanju z zavodi v
regiji Splosno bolnisnico dr. Jozeta Potrca
Ptuj, Psihiatricno bolnisSnico Ormoz, ZUDV
Dornava, ZD Ptuj, ZD Ormoz, DU Ptuj, CSO
Ormoz in zasebniki izvedli humanitarno

akcijo za socialno ogrozene druzine.

Zbirali smo pripomocke za osebno higieno in prehranske
izdelke z daljSim rokom trajanja. Po zavodih smo pripravili
Skatle s povabilom k sodelovanju.

Kot vse akcije doslej, je bil tudi tokrat odziv ¢lanstva dober.
S finanénimi sredstvi je pomagalo tudi Drustvo MSBZT Ptu-
j-0rmoz in omogocilo dodaten nakup prehranskih izdelkov.
Velik poudarek je bil na najmlajsih in se je v nasih paketih
znaslo veliko igrag, Solskih pripomockov in sladkarij. Vse
zbrano smo predali Rde¢emu krizu Ptuj, Marjani Cafuta.

Hvala vsem, ki ste se odzvali v tako velikem Stevilu.

Hvala Studentom, ki so mi pomagali pri izvedbi akcije.

KAR JE ZA
NEXOGA MALO
JE ZA DRUGE

VELIXO

A FAM
KIER JE 0/ JA
JE TUDI MOC.

MOC JE ENEREITA
TJE ZADOWOL IOT/0

ZATD VEDND
POMAGAIMO
POMOCT
POTREBNIM/
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PTLL-DRMOE

Izlet DMSBZT Ptuj-
Ormoz po Dolenjski

®

Tanja Ribi¢ Vidovi¢

Udelezenci izleta po Dolenjski
(Fotografija: arhiv DMSBZT Ptuj-Ormoz)
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Po turbulentnih letih covida-19 smo v
DMSBZT Ptuj-Ormoz 28. maja znova
organizirali izlet, ki so se ga ¢lani drustva
res razveselili. Letos smo se odpravili na
Dolenjsko, da si ogledamo lepote Dolenjske
in se razvajamo z dobrotami te pokrajine,

ki jo vecina izmed nas res premalo pozna.

Najprej smo se ustavili na Otoccu, kjer smo se sprehodili do
slikovitega otocka in znamenitega gradu/hotela s cudovitim
parkom. Sledila je voZnja do 150 let stare Matjazeve doma-
¢ije, po dobrodoslici in sprejemu s pehtranovo potico nam je
gospodinja razkazala hiso, gospodar pa povabil v klet na ko-
zarcek cvicka ob cvickovi napitnici. Sledil je ogled multivizije
»Zgodba o cvicku, v kateri smo izvedeli veliko zanimivega o
zgodovini vina, vinskih zavetnikih, vinski posodi in pridelavi
cvicka. Sledilo je
okusno dolenjsko
kosilo. Okrep¢ane
nas je pot vodila
mimo  »Lutrove
vasi« Sentjerneja
do  samostana
Pleterje, ki ve-
lja za najstrozji
moski samostan
v rimskokatoliski
cerkvi. Ogled sta-
re gotske cerkve,
multivizije o zgo-
dovini kartuzije in
Zivljenju kartuzi-
janov, ogled mu-
zeja na prostem
in moznost naku-
pa vec vrst Cajev,
posode iz gline iz
domace izdelave.
Po ogledu smo se podali do »slovenskih Benetk« Kostanjevi-
ce na Krki. V vecernih urah smo se poslovili od gostoljubne
Dolenjske ter se polni lepih vtisov odpeljali proti domu. Kljub
vremenu, ki nam ni bilo naklonjeno, smo skupaj preZiveli lep
dan in se Ze pripravljamo, da raziScemo nov delCek nase pre-
lepe Slovenije.

Avgust, seplember 2022
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Planinski pohod po
Veliki planini

©

Suzana Kompersak
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Clani in ¢lanice DMSBZT Ptuj-OrmoZ smo
se skupaj z otroki 11. junija odpravili na
potep po Veliki planini.

Velika planina, le kdo je ne pozna? Pojavlja se na Stevilnih
razglednicah nase lepe Slovenije. Velika planina je najvecja
visokogorska pasna planina v Sloveniji. Z nje je prelep raz-
gled na Kamnisko-Savinjske Alpe in je ¢udovita je v vseh
letnih ¢asih.

Letosnji pohod je bil zelo spros¢ujoc, saj smo se na planino
pripeljali z nihalko in sedeZnico. Lokalna vodnika sta nam
podrobno predstavila Zivljenje pastirjev na planini neko¢ in
danes. Prehodili smo krozno pot Po stopinjah pastirjev in si
ogledali pastirsko naselje, cerkvico in muzej.

Ne samo otroci, tudi starejsi smo uZivali ob pripovedova-
nju zgodb iz pastirskega Zivljenja. Imeli smo sreco, saj so
ravno ob dnevu nasega pohoda, pripeljali Zivino na planino.
In spet smo imeli sreco, da nam je pastirica Fani prijazno
pokazala mlade telicke ter notranjost pastirskega hleva.

metri nadmorske visine.

Po lepem sprehodu
smo si zasluZili pra-
vo planinsko malico
in njihovo speciali-
teto, Struklje z vroGi-
mi gozdnimi sadeZi.

Medicinske  sestre
smo s svojimi otro-
ki preZivele cudovit
dan. Bilo je prijetno
hladno, hilo je veliko
smeha in izvedeli
smo veliko novega.
Zadovoljni, polni le-
pih vtisov in krasnih
slik za spomin smo
se vrnili domov.

Udelezenci planinskega izleta po Veliki planini
(Fotografija: arhiv DMSBZT Ptuj-Ormoz)

Avgust, september 2022
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Po obisku Doma
sv. Jozefa v Celju
Se skok k celjskim
grofom, Almi Karlin
in belim menihom
kartuzijanskega reda

®

Jana Ivanka Zupan
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Smo upokojeni ¢clani Drustva MSBZT
Gorenjske. V okviru letnega programa dela
nase sekcije smo se 27. 5. 2022 odpravili

na enodnevni izlet. Letos nas je pot vodila
v Celje in okolico. V druzbi upokojenih
stanovskih kolegic se je izleta udelezilo 50

clanic.

Najprej smo obiskali Dom sv. JoZefa na JoZefovem hribu v
Celju. Po prijaznem sprejemu nam je JoZe Planin$ek na krat-
ko opisal poslanstvo doma — zavoda, v katerem se prepleta
veC dejavnosti, ki se medsebojno podpirajo tako duhovno kot
materialno. Po zgledu ustanovitelja lazaristov sv. Vincenci-
ja Pavelskega so aktivnosti v domu usmerjene v ¢loveka in
njegove telesne, dusevne in duhovne potrebe. Najstarejsa de-
javnost doma je duhovno prosvetna dejavnost, ki se ji je leta
2003 pridruzila Orglarska Sola sv. Jozefa. Od 2008 pa imajo
tudi varstvo starejsih. Vsako prvo sredo v mesecu potekajo
redna mesecna srecanja zaposlenih in vodstva doma, ki so
namenjena vzdrZevanju dobrih medsebojnih odnosov med
sodelavci in njihovi odprti medsebojni komunikaciji, na kateri
temelji njihovo delovanje. Dom se s Stevilnimi prireditvami, ki
jih je 600 do 700 na leto (kulturne prireditve, delavnice, kon-
certi glasbenih skupin, orkestrov in pevskih zborov, seminarji,

Med izletom
(Fotografije: Jana Ivanka Zupan)
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pogostitve ...) odpira tudi navzven. Vse te prireditve pa bogati-
jo tudi Zivljenje stanovalcev Doma sv. JoZefa. V nadaljevanju
obiska nam je Sara Crepinsek, delovna terapevtka, ki je prva
v Sloveniji opravila izpit za certifikat Montessori, predstavila

Avgust, SCDLCIIleI’ 2022
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metodo Montessori za starejSe in osebe z demenco. Metoda
v ospredje postavlja posameznika, njegove spretnosti — kar
Se zmore — in mu pomaga, da je lahko ¢im bolj samostojen.
Gre za ucenje od laZjega k teZjemu. Zaradi tezav s spomi-
nom pa ucenje veckrat poteka preko rutine, s ponavljanjem
postopka. Vcasih je treba ve¢ pokazati kot govoriti. Stano-
valci pa imajo s svojim delom, ki ga Se zmorejo, pomembno

mesto v skupnosti, kar vpliva na njihovo dobro pocu-

tje in samozavest. Po zakljucku predstavitve doma

sta se prilegla jutranja kava in rogljicek v okviru nji-

hove gostinske ponudbe. Za spomin smo naredili Se
skupinsko fotografijo in Ze je bil na vrsti vodeni ogled Celjske-
ga gradu, sedeza grofov Celjskih, ki predstavljajo najbolj zna-
no in najpomembnejso plemisko in vladarsko rodbino, ki je
imela svojo matiéno posest na obmogju danasnje Slovenije.

Sledil je kratek sprehod ob reki Savinji, do Pokrajinskega
muzeja Celje. Ob vodenem ogledu stalne razstave smo Almo
Karlin spoznali kot svetovno popotnico, pisateljico, poliglot-
ko, kije v letih od 1919 do 1927 prepotovala svet.

Po kratkem pocitku ob Smartinskem jezeru smo obiskali $e
mogocno Zicko kartuzijo, nekdanji samostan kartuzijanske-
ga verskega reda, ki lezi ob vasi Zice v obgini Slovenske Ko-
njice. Ze v zlati dobi bivalis¢a »belih menihov« so bili okrog
stavbe urejeni bogati zeliScni vrtovi. Zaradi toplega soncne-
ga vremena se nam je prilegla naravna kulisa kartuzije, ki
nam je ponudila prijetno senco, svojo naravno energijo in
obcutek miru. Prisluhnili smo legendi o nastanku samosta-
na, si ogledali muzejsko razstavo, obiskali lonCarski atelje s
prikazom domace obrti in zelis¢no lekarno.

Klepet med udeleZenkami izleta, nekdanjimi soSolkami
ali sodelavkami, se je zacel Ze po vstopu na avtobus in se

UTRIP
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nadaljeval tudi ob poznem kosilu, s katerim smo zakljucili
tokratni izlet. Tem za pogovor pa ni zmanjkalo niti na poti
proti domu, kar kaze na mo¢no povezanost nasih ¢lanic in
na to sem kot predsednica sekcije zelo ponosna.

V imenu sekcije upokojenih ¢lanov se zahvaljujem Drustvu
MSBZT Gorenjske za kritje stroskov izleta, vodstvu Doma sv.
Jozef pa za odobritev obiska pri njih.

NAGRADNA KRIZANKA TOSAMA d. o. 0.

Nagrajenci nagradne krizanke Tosame d. o. o.
Junijske in julijske stevilke Utripa so:

Aleksandra Saucer, 2351 Kamnica
Branka Batic, 5270 Ajdovscina
Marija Marolt, 8000 Novo mesto
Dunja Vrhouvsek Simon, 1000 Ljubljana
Amalija Sercer, 1330 Kocevje

Metka Kardos, 9221 Martjanci

Geslo oz. pravilna resitev
nagradne krizanke se glasi:

STERILNT OBLIZI

Nagrade bomo izzrebanim poslali po posti.

Avgust, september 2022
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7 Drustvom MSBZT Gorenjske smo imeli
na lepo pomladno soboto planinski izlet.
Drustvo o
medicinskih Odlocili smo se, da se povzpnemo na dva
sester, babicin L. s
2dravstvenih dvatisocaka nad smuciscem Turracher
Ee;‘;fjﬂze Hohe, ki lezi v Krskih Alpah.
To je gorstvo v osrednjih Alpah na avstrijskem Koroskem. Iz
. . Kranja smo se skozi predor Karavanke zapeljali v Avstrijo.
PlaHIHSkI 1Z1€t na Peljali smo se mimo Osojskega jezera, do kraja Feldkirchen,
SChOberrlegel (2208 m) kjer smo levo zavili proti Bad Klr.elnk.wchhelmu in smuqscu
Turracher Hohe (1800 m). Cesta je bila zelo strma (nagib 23
& %). Vasica Turracher ima samo 100 prebivalcev, v njej pa je
vet kot 400 pocitniskih bivalis¢. Parkirali smo ob jezeru. Je-
Sanda Sifkovic zera so tri. Dalec najvecje je jezero Turracher See, na vzhodu
je Crno jezero, na jugu pa Zeleno jezero. Kopanje v njih je
samo za zelo pogumne, saj tempera-

(Fotografiji: Sanda Sifkovic)
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tura vode redko preseze 18 stopinj C.
Tukaj je eno najvecjih obmocij pinij v
Avstriji. Vzpon smo zaceli med turi-
sticnimi objekti, ki so prava pasa za
oCi. Kljub visini je pot udobna, dobro
oznacena in razgibana. Po uri in pol
zlozne hoje smo prisli na razgledni vrh
Schoberriegel (2208 m). Na vrhu stoji
kriz. Razgled na okoliske vrsace in je-
zera je il cudovit. Pogled je segal do
Triglava. Pot nas je nato vodila malo
doli in malo gori, do nasega nasled-
njega cilja. To je bil vrh Gruft (2230
m). Pot je bila ves cas zelo varna in
razgledna. Videli in slisali smo svizce.
Sestopili smo po isti poti. Ob jezeru
smo si zasluzZeno privoscili kavico, ki
smo jo zjutraj izpustili.

Izlet smo zakljugili v Gostilni Trebu-
$nik v Zirovnici, kjer so poskrbeli za
nasSe lacne Zelodcke.

Upajmo, da se bomo v ¢udoviti svet
gora podali Se veckrat. Ker se imamo
lepo in ker radi hodimo.
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RDECI N@SKI

Sprostitvena
smejalna delavnica z
Rdecimi noski

@

Sanda Sifkovit

(Fotografija: Sanda Sifkovic)
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Drustvo MSBZT Gorenjske je 19. 5. 2022
organiziralo v ZD Radovljica sprostitveno-
smejalno delavnico. Nasa animatorja sta
bila Eva Skofic Maurer in Gorazd Spegel,
oba dolgoletna bolnisni¢na klovna in

izvajalca ustvarjalnih delavnic.

Evo Skofic Maurer verjetno vsi dobro poznamo. Je prva di-
plomirana klovnesa v Sloveniji in ustanoviteljica Drustva
Rdeci noski. Njeno klovnovsko ime je Ifigenija Sfrckljana.
Gorazd Spegel je poklicni animator, zabavljaé in televizijec.
Predvsem pa Clovek z velikim srcem. Njegovo klovnovsko
ime je Dodo.

Rdeci noski so neprofitno drustvo, ki pomaga bolnim otro-
kom. Obiskujejo jih v bolnisnicah in jim tako kraj$ajo ¢as in
spreminjajo bolnisniéni vsakdan. Obiskujejo tudi hospice,
domove starejsih obc¢anov, zavode za ljudi s posebnimi po-
trebami, v zadnjem ¢asu pa tudi begunce. Klovni sodelujejo
z bolnigniénim osebjem, ki jim posreduje vse potrebne infor-
macije o pacientih. Humor in dobra volja prineseta pozitivni
pogled na Zivljenje. Namen vsega je privabiti nasmeh na ob-
raze in ustvariti veselo vzdusje, ki krepi
imunski sistem. Ne pravijo zaman, da je
smeh pol zdravja. Pri smejanju se spro-
SCa hormon srece, ki dokazano deluje
na razna obolenja in depresijo. Prepre-
¢uje stres, zmanjSuje krvni tlak, sprosca
misice. Sleherni dan, ko se ne nasmeje-
mo, je izgubljen za vse veCne Case.

0b raznih vajah smo se zabavali in sme-
jali. Slabi dve uri sta kar prehitro minili.
Vsi smo se strinjali, da po sluzbi in v
vsakdanjem Zivljenju potrebujemo spro-
stitev. Delavnica je hila sestavljena iz
gibalno smejalnih vaj, ploskanja, plesa ...

Zivljenje je danes hitro, polno izzivov,
sprememb in odgovornosti. Vse to lah-
ko privede do stresa. Ena od mo¢nejsih
tehnik za zmanjSevanje stresa so razlic-
ne sprostitvene tehnike. Niso zahtevne, potrebujemo samo
dobo voljo in nekaj ¢asa. Je dobra naloZba za holjSe pocutje
v vsakdanjem Zivljenju. Je tudi podpora zdravju.

V spomin na prijetno druzenje smo dobili rdec, penast nosek.

Avgust, september 2022
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Tekaska delavnica
2022

@

Adrijana llievski

Med tekom
(Fotografija: Adrijana Ilievski)
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13. maja smo se udelezili tekaske delavnice,
ki jo je organiziralo Drustvo MSBZT
Gorenjske skupaj s tekaskim trenerjem
Blazem CadeZem, prof. §. vz., trenerjem

atletike na Atletskem stadionu v Kranju.

Za zacetek smo se dobro ogreli, saj s tem lahko preprecimo
marsikatero poskodbo. Trener nam je natancno predstavil
ogrevalne vaje, ki so uvod v zaCetek teka. Prikazal je pravilno
tehniko teka in prave tekaske vaje, ki pripomorejo k boljsi te-
kaski vzdrzljivosti. Tek s pravilno tehniko okrepi telo, miSice,
kosti, vezi in sklepe, omogoca nam tudi spro§cenost pri teku,
brez napetosti lahko pridobivamo na hitrosti.

Kako se lotiti teka in kako se pripraviti na tekasko tekmo?
Postopoma. NaSe telo mora biti vzravnano, glava pokoncno,
gledamo naprej, roke ob telesu pokrcene. Zacnemo s
pocasnim tempom, lahkotno, po principu prsti peta.
Pomembna je tudi pravilna obutev, vsaki Sportni copa-
ti nam morajo nuditi udobje in dober doskok in odriv.
Tudi tekaska oblacila so pomembna. Tekaski trenerji
S0 usposobljeni, da ocenijo tehnike teka vsakega po-
sameznika, zato je tudi pri nas ocenil tehniko teka z
nadzornimi posnetki, ki smo jo prakticirali do zdaj. Tek
ima Stevilne pozitivne ucinke na nase telo in duha in ni
se treba veliko pripravljati, teces lahko kjerkoli.

V triurni delavnici smo dodobra spoznali in dobili kori-
stne nasvete, kako teci, da nam je ob tem lepo.

OBVESTILO

Ce ne Zelite prejemati Utripa v
papirni obliki, ker ga prebirate preko
spletne strani Zbornice — Zveze, nam to
sporocite na e-naslov:

clanarina@zbornica-zveza.si

Urednistoo

Avgust, seplember 2022
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Za krepitey 2dravia

Vkljucenost ocetov v
obporodnem obhdobju

Ria Jagodic, mag. Erika PovSnar

PRIMEK: OZG SOLA 22 STARSE - UCNA ENOTA , KOMUNIEKACIA MED STARSEMA"

ZACETKIIN RAZVO]

+ 1955 - zaletek ,,sodobnih* materinskih Sol
psiho-profilakticna priprava na porod - Ginekoloska klinika Ljubljana

«Gorenjska regija — Kranj 1958, Trzi¢ 1969; Jesenice,
Radovljica 1978; Skofja Loka 1979; 1980 Bled

=Narascanje Stevila udelezencev (1984)
«Prisotnost bodotih otetov/pari (1989)
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Nacionalni inStitut za javno zdravje (NIJZ)
OE Kranj, Center za krepitev zdravja OZG
OE Zdravstveni dom (ZD) Kranj in DMSBZT
Gorenjske so 6. junija organizirali strokovno
srecanje, katerega osrednja tema je bila
posvecena ocetom na prehodu v starSevstvo;
njihovi vlogi in dozivljanju predporodnega,
obporodnega in poporodnega obdobja.

IzobraZevanja, ki je bilo organizirano na daljavo in ga je vodila
Ria Jagodic, se je udeleZilo 98 izvajalcev programa Priprave na
porod in starSevstvo (PPS), patronaznih medicinskih sester in
drugih zdravstvenih delavcey, ki jih je tematika zanimala. V ¢asu,
ki so ga zaznamovale epidemioloske razmere in smo bili primo-
rani ve¢ino zdravstvenovzgojnih izobraZevanj izvesti na daljavo,
so se v razliénih okoljih porajale nove potrebe po dodatnih vse-
binah za starSe, ki pricakujejo otroka. Na potrebe so se odzvali
tudi v zdravstvenem domu Kranj. Za bodocCe starSe, oCete in za
star$e enoletnikov so pripravili dodatne vsebine, ki niso vkljuce-
ne v obstoje¢i program tecaja priprave na porod in starSevstvo.

Po uvodnem pozdravu in nagovoru Rie Jagodic iz NIJZ OE Kranj
je sledilo predavanje dipl. m. s. Tine Fojkar (Klinika Golnik), ki
je predstavila raziskavo »Kaksne so izobraZevalne potrebe bo-
docih oCetov na prehodu v starSevstvo«. Raziskava je temelji-
la na pregledu znanstvene
in strokovne literature in je
bila izvedena v okviru di-
plomskega dela pod mentor-
stvom mag. Erike Pov$nar. V
zakljuénem delu je avtorica
poudarila, da so oCetje veli-
kokrat »odrinjeni« oziroma
zapostavljeni, saj dobijo
malo informacij, ki bi jim bile
namenjene in bi jim koristile.

==
;g_—_ _CENTER

1 krepltey 7dravia

Predavanje dr. Zalke Drglin,
doktorice znanosti na po-
drocju zenskih Studij in
feministiéne teorije iz NIJZ
Ljubljana, je temeljilo na so-
delovalnem starSevstvu in je
bilo obogateno z videopo-
snetkom o izkusnjah mlade-
ga oceta. Obdobje po rojstvu je Cas, ko se vzpostavljajo druzin-
ska razmerja, ki zarisujejo nove vzorce za vse druzinske Clane
in dolocajo kakovost druzinskega Zivljenja zdaj in v prihodnje.

V zadnjih treh predavanjih je bila pozornost usmerjena na pri-
mere iz prakse 0z. so predavatelji prikazali, kako so se dolo¢ene
v prakso uvedene vsebine rojevale in razvijale na podlagi ugo-
tavljanja izobraZevalnih potreb in ugotovitev znanosti in stroke.

Avgust, september 2022
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Prisluhnili smo informacijam, strokovnim in znanstvenim podla-
gam ter izkusnjam, ki so jih predstavili mag. Erika Pov$nar, ena
od ustanoviteljic sodobne materinske Sole 0z. danes PPS, prof. dr.
JoZe Ramovs in psihologinja Stasa Kusar, spec. klin. psih. Mag.
Erika PovSnar je spregovorila o nastanku in uvedbi inovativne
ucne enote »Komunikacija med partnerjema« v ZD Kranj in vzpo-
redno v vse druge zdravstvene domove v gorenjski regiji (v modi-
ficirani obliki je vsebina vkljuéena tudi v nacionalni program PPS).
Kliniéna psihologinja Stasa Kusar, ZD Kranj, pa je s psiholoskega
vidika strokovno osvetlila in podala osebne izkusnje izvajalca ob
uvedbi in poteku uéne enote komunikacija med starSema kot edi-
ne in kljucne vsebine za krepitev socialnega zdravja. O ucinkovitih
metodah poucevanja bodocih starSev je govoril prof. dr. Ramovs,
Institut Antona Trstenjaka, Ljubljana. Kljuéno sporocilo preda-
vanja je bilo, da je (dolocene) vsebine po najnovejsih sodobnih
spoznanjih mozno »poucevati« le s socialnimi metodami ucenja.
Predavanja so praviloma manj 0z. niso uspesna.

Samir Muminovic¢, dipl. zn., Center za krepitev zdravja ZD Kranj,
je kot avtor in izvajalec predstavil u¢no uro »Ocetje na prehodu
v starSevstvog, ki je prikljuéena oz. predstavlja »nadgradnjo«
programa Priprava na porod in starSevstvo. Glede na dolgoletne
izkusnje z izvajanjem programa, na podlagi pregleda in Studija
predvsem tujih izkusenj, spoznanj (domacih prakti¢no nimamo)
ter spremljanja dejanskih potreb udeleZencev programa pripra-
ve na porod in starSevstvo se je izkazalo kot strokovno uteme-
lieno, da je treba ve¢ pozornosti posvetiti bodoCim ocetom kot
»enakovrednim« udelezencem programa. Pomembno je, da z
oceti 0 obdobju prehoda v starSevstvo spregovori v vlogi izva-
jalca moska oseba in avtenticno prikaze moski vidik dozivljanja
obdobyja, ki je sicer tradicionalno v Zenski domeni. V ZD Kranj re-
dno organizirajo dodatno srecanje za ocete v okviru podalj$ane
priprave na porod in starSevstvo.

Vsebine, ki so obravnavale vprasanja telesnega zdravja kdaj z
otrokom k zdravniku, kdaj je potrebna nujna medicinska pomo¢
so bile »nekoC, pred priblizno petnajstimi leti v drugacni obliki
Ze uvrScene v tematiko materinske Sole v ZD Kranj. Matjaz Livk,
dipl. zn., Center za krepitev zdravja ZD Kranj, je vsebino posodo-
bil in obudil v drugacni in povsem izvirni obliki. Med drugim je
predstavil tudi razloge za (ponovno) uvedbo vsebine. Na podlagi
izjiemno dobrih izkuSenj ZD Kranj bi bilo dobrodoslo vsebine Siriti
tudi v druga okolja po Sloveniji. Ker je izobraZevanje organizirano
na daljavo, je avtor ponudil moZnost, da se lahko starsi iz drugih,
oddaljenih krajev poveZejo na predavanje v ZD Kranj in dobijo in-
formacije, ki utegnejo v skrajnem primeru tudi resiti Zivljenje nji-
hovega otroka, vsekakor pa zmanjSati stisko in paniko ob nastalih
nujnih stanjih. Kajti »trenutno znanje laikov o tej temi je po vseh
raziskavah zelo slabos, je med drugim povedal predavatelj.

Povzetek predavanj bo izdan tudi v elektronskem zborniku.
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Spostovane ¢lanice in ¢lani DMSBZT Ljubljana,
vabimo vas na delavnico Points of You z naslovom:

»PROSTI CAS IN JAZ«

Delavnica bo v cetrtek, 8. 9. 2022, od 17. do 20. ure v prostorih
DMSBZT Ljubljana na Poljanski cesti 14.

Delavnico bosta vodili mag. Maja Tuskej in Suzana Pibernik.

Prosti ¢as je najbolj ucinkovit polnilec nasih 'baterij'.
Gotovo smo zelo pogosto prepricani, da nam ga kroni¢no
primanjkuje. Lahko tak$no prepri¢anje spremenimo?

Na delavnici si bomo prosti ¢as ogledali v drugacni perspektivi.
Pogledali bomo, ali si ga sploh znamo vzeti in se sooili s tem,
kje izgubljamo tisti cas, ki bi lahko bil nas prosti ¢as. Posvetili
se bomo temu, kar nas pri prezivljanju prostega ¢asa zadovolji
in kar nam polni baterije.

Delali bomo na ustvarjalen nacin, in sicer s pomocjo intuitivnih
kart Points of You. Karte so mocan medij in iz nase podzavesti
priklicejo tiste odgovore, ki so globoko v nas in niso le plod
nasega uma.

Kaj potrebujete: racunalnik, pametni telefon, pisalo, belezko in
miren prostor.

Kaj ve¢ o vsebini in izvajalkah na spletni strani
www.drustvo-med-sester-lj.si

Prijave sprejemamo preko elektronske prijavnice na spletni
strani DMSBZT Ljubljana na:
www.drustvo-med-sester-lj.si do zapolnitve prostih mest (20)
ali na telefonski Stevilki 041 754 695 (Irma Kiprijanovic).

Delavnica je za ¢lane DMSBZT Ljubljana brezplacna.
Za ¢lane ZZBN (Clane drugih regijskih drustev) in ostalih
udelezencev je prispevek 30 € z DDV.

Za podrocje komplementarnega in naravnega
zdravilstva pri DMSBZT Ljubljana
Nada Sirnik

Predsednica DMSBZT LJ:
Durda Sima

Avgust, september 2022
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Vadba JOGE

Ljubljana

OCESNA KLINIKA

Zaloska 29a

Urnik: TOREK

1. skupina: 16.00-17.30

2. skupina: 17.45-19.15

Vadbo vodi KARMEN HIRSCH.

Prijave sprejema Janja Filipovi¢, od ponedeljka do petka
(tel. 030 642 235) med 18.00 in 19.00 uro.

PORODNISNICA (nekdanja BABISKA SOLA)
Slajmerjeva 3

Urnik: CETRTEK

1. skupina: 18.00-19.30

2. skupina: 19.45-21.15

Vadbo vodi KARMEN HIRSCH.

Prijave sprejema Majda Zore, od ponedeljka do petka
(tel. 040 697 610) med 19.00 in 20.00 uro.

PREK SPLETA

Urnik: SREDA

1. skupina: 18.00-19.10

Vadbo vodi KARMEN HIRSCH.

Prijave sprejema Zana Miklos, od ponedeljka do petka
(tel. 030 336 929) med 18.00 in 19.00 uro.

Idrija
Urnik bo objavljen naknadno na spletni strani drustva.

Prijave sprejema Sabina Vihteli¢, od ponedeljka do petka
(tel. 041 427 962) med 19.00 in 20.00 uro.

Zasavje

OSNOVNA SOLA TRBOVLJE

Mestni trg 6

Urnik: SREDA

1. skupina: 17.00-18.30

2. skupina: 18.45-20.15

Vadbo vodi VESNA KORBAR.

Prijave sprejema Katarina Koénar, od ponedeljka do petka
(tel. 041 883 827) med 18.00 in 19.00 uro.

Vadba PILATESA

SREDNJA ZDRAVSTVENA SOLA LJUBLJANA
Poljanska 69

Urnik: SREDA

1. skupina: 16.00-17.00

Vadbo vodi ANDREJA ZAVRL.

Prijave sprejema Milena Skubic, od ponedeljka do petka
(tel. 041 628 589) med 19.00 in 20.00 uro.

—‘w
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VADBA JOGE, TEKA, PILATESA IN
RAZGIBALNIH VAJ V SEZONI 2022/2023

Program razgibalnih vaj za hrbtenico,
sklepe in pravilno drzo

SREDNJA ZDRAVSTVENA SOLA

Poljanska 69

Urnik: SREDA

1. skupina: 16.00-17.30

Vadbo vodi APOLONIJA GRUM.

Prijave sprejema Ljubica Savnik, od ponedeljka do petka
(tel. 031 789 567) med 19.00 in 20.00 uro.

Vadbo joge, pilatesa in program razgibalnih vaj
bomo zaceli 3. oktobra 2022 in vadili do zacetka
maja. Vadba teka bo v obliki dvomesecnega
tecaja od 29. 8. do 20. 10. 2022.
Prispevek za ¢lanice in ¢lane je 80 evrov. S seboj
prinesite veljavno ¢lansko izkaznico.

V primeru, da bo v skupinah ostalo Se kaj prostih mest, se nam
lahko pridruzijo tudi neclani. Prispevek za neclane znasa 120 €.

V primeru ukrepov zaradi covida-19 se bomo prilagajali razmeram.

Za vadbo priporocamo lahko obladilo (majico, Sportne hlace), po-
dlogo, brisaco ter voljo za stalno in redno udelezho.

Prijave bomo zaceli sprejemati 1. septembra 2022, za vadbo
teka paod 1. 8. 2022.

Vadba TEKA
(dvomesecéni tecaj od 29. 8. do 20. 10. 2022)

TIVOLI
Zacetni tecaj (ponedeljek in sreda, 16.30 do 18.00)

SLOVAN

Nadaljevalni tecaj (torek in etrtek, 16.30 do 18.00)
Prijave sprejema Katja Hribar, tel. 031 317 263, med 18. in
19. uro od ponedeljka do petka. Po zakljucenem tecaju bo
organizirana celoletna vadba 2x tedensko.

Prigino: vabljeni!

Za dejavnost joge Podpredsednica Predsednica

pri DMSBET DMSBZT LJ za DMSBZT LJ:
Katja Hribar interesne dejavnosti: Burda Sima
Nada Sirnik

Avgust, september 2022
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Razstava cCipk
klekljarske skupine
DMSBZT Ljubljana ob
mednarodnem dnevu
medicinskih sester

Margerita Ili¢ Kacar,
Matejka Jakob Oven

(Fotografija: arhiv drustva)
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Ze vse od leta 2009 se tudi ¢lanice klekljarske
skupine skupaj s slikarsko skupino
predstavimo ob mednarodnem dnevu
medicinskih sester, 12. maju, v galeriji
Univerzitetnega klinicnega centra Ljubljana
pod okriljem Drustva medicinskih sester, babic
in zdravstvenih tehnikov Ljubljana.

0Ob kulturnem programu, popestrenem z boZajogimi skladbami
tamburaskega orkestra iz Vrhpolja, smo se to pot klekljarice pod
budnim ocesom mentorice Matejke Jakob Oven predstavile s
svojimi deli v raznovrstnih tehnikah okvirjev, v katere smo vple-
tle modre misli oziroma pregovore tako slovenskih kot tudi tujih
avtorjev. Tako je bil tokrat na vec kot dvajsetih steklenih obes-
ankah predstavljen zanimiv prikaz uporabe te stare klekljarske
ve$¢ine. Sama razstava je tudi tokrat poZela pozitivne kritike,
marsikdo pa se je ob branju lepih misli malo zamislil in upamo,
da smo komu od obiskovalcev polepsali dan.

Na sami prireditvi nam je v pozdravnem govoru mentorica Ma-
tejka malo opisala delo celotne skupine med koronskimi zaprtji.
Zagotovo je bil najvedji projekt prenesti nasa druZenja ob sredah
na splet. Temu smo se prilagodile in tako omogo€ile, da so nasa
srecanja potekala nemoteno. Zaradi razmer je bilo posledicno
tudi manj dogodkov, zato smo se Se z vecjim veseljem udele-
Zile vseh, ki so vendarle bili. Tako smo se v zaCetku epidemije
udeleZile akcije #ostanidomainklekljaj. Povezale smo se tako
klekljarice iz vse Slovenije in klekljale na svojih domovih, po
vzorckih, ki so nastali v ¢asu splosne karantene. Preko spleta
smo se udeleZile tudi projekta Cipkasti kolaZ.

V spomin na znano klekljarico Marico Albreht smo naredile njej
tako ljube cvetke in jih poklonile stalni razstavi v Zireh. Udelezi-
le smo se tudi Cipkarskega festivala v Ljubljani 2020, kjer smo
svoje izdelke razstavile v izlozbah po starem mestnem jedru, v
letoSnjem juniju pa nas Caka Ze nov festival z novo razstavo.

Ne samo, da smo se Se naprej ucile klekljati, naucile smo se tudi
novih veScin uporabe racunalnika. Z veseljem in strahom smo
se spopadale z novo tehnologijo in na koncu nam je zelo dobro
uspelo. In Se malce statistike: Matejka nam je posnela 105 po-
snetkov z navodili, ki smo jih pregledale 3000-krat, pred posnetki
pa smo pridno presedele 133 ur.

Zelimo in upamo, da se bomo v septembru lahko srecevale v
Zivo in se z novim zagonom lotile novih projektov.

Vsa zahvala DMSBZT Ljubljana, da nam vseskozi stoji ob strani
in nam pomaga pri razvijanju in varovanju slovenske kulturne
dedisCine.

Avgust, SCp[CIIleI' 2022
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Predavanje o glavkomu

@

Marija Filipi¢

V prijetni predavalnici bezigrajske
knjiznice smo se 9. maja ob
predsednici Olgi Koblar zopet zbrale
upokojene medicinske sestre. Po
pozdravu gospe iz knjiznice, ki nas
vedno lepo nagovori in prijazno
sprejme, nam je Sasa Mohar, dipl.
m. s., mag. manag., predstavila nove
vsebine o glavkomu.
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Predavateljica SaSa Mohar je zaposlena na Ocesni kliniki Univer-
zitetnega kliniénega centra v Ljubljani kot diplomirana medicin-
ska sestra s specialnimi znanji in kot koordinatorica za podrocje
kakovosti in varnosti. Glavkom je kroniéno obolenje o€i, lahko
tudi zelo dolgotrajno, pri katerem je zdravstvena nega s postop-
ki in posegi zdravljenja zelo, zelo pomembna. Predvsem pa je
pomembno dobro sodelovanje medicinske sestre z bolnikom in
njihovimi svojci. Zal glavkom redko prepoznano na zadetku bo-
lezni. Spoznamo ga najveckrat ob napredovanju, to je pri megle-
nem vidu, poslab$anju vida in manjkajoéem delu v vidnem polju.
Takrat je Zal verjetno Ze poskodovan vidni Zivec in posledice so
nepopravljive. V svetu je glavkom spoznan kot najpogostejSi
vzrok za slepoto. Znaki: poslabanje vida, zamegljen vid, srbece
in rdece o¢i, glavobol, pa tudi bruhanje so vzroki za nujen obisk
pri zdravniku specialistu. Natanéen okulisticni pregled s preiska-
vo vidnega polja, meritvami vida in ugotavljanjem ocesnega tla-
ka ter Se Stevilne specialne preiskave lahko potrdijo nastajajoce
ali napredovano obolenje. Povisan ocesni tlak je eden od najpo-
gostejsih bolezenskih znakov. Ni pa pri vseh obolelih prisoten.
Pri zgodnjem odkritju poviSanega ocesnega tlaka je zdravljenje
ucinkovito z zniZzevanjem tlaka z uporabo ocesnih kapljic, laser-
jem ali operacijo. Najpogostejsi oboleli za glavkomom so starej-
Si bolniki in potrebujejo posebno obravnavo. Medsebojni odnos
in dobra komunikacija med medicinsko sestro in bolnikom sta
bistvenega pomena. Povezani so v glavkomski ambulanti, kjer
zdravstveno osebje z vzgojo in ucenjem doseZe aktivno sode-
lovanje bolnika. Redne kontrole pri zdravniku, sodelovanje bol-
nika v glavkomski ambulanti in dosledno upostevanje navodil o
dajanju ocesnih zdravil velikokrat pomenijo uspesno zdravljenje
in ohranjanje vida. V primeru stopnjevanja in napredovanja bo-
lezni bolniki niso ve¢ samostojni. Velikokrat potrebujejo pomo¢
pri gibanju, hoji in drugih Zivljenjskih opravilih. Slepe in slabo-
vidne osebe so velikokrat primorane na samostojno Zivljenje.
Na Ocesni Kliniki v Ljubljani vodijo rehabilitacijo bolnikov, kjer
se trudijo, da jih pripravijo in usposobijo na ¢im bolje Zivljenje
v domacem in drugem okolju. S prakti¢nim prikazom nege o¢i,
aplikacije kapljic, o¢esnih krem in drugih postopkov varovanja
oci smo predavanje zakljuili. Seveda smo imele Se veliko vpra-
$anj in jih tudi uspesno razresile. Omenile smo tudi samotesti-
ranje vidnega polja. Pokrijemo eno oko, beremo vsebino plakata
pred sabo, opazujemo Sirino in kakovost vida in isti postopek
ponovimo na drugem odesu. Preprosta preiskava, vendar ima
lahko velik pomen. Vsaka negativna sprememba ali odklon po-
meni potrebo po obisku zdravnika in nadaljnji obravnavi. Tudi
tokratna vsebina predavanja je bila zelo dobrodosla, saj se za-
gotovo vsaka od nas Ze sooca s teZzavami vida.

0b blizajocem mednarodnem prazniku, dnevu medicinskih se-
ster, nam je predsednica Olga Koblar v imenu vodstva drustva
Cestitala in vesele smo bile podarjenega nageljna. Hvala!

Kolegica je s predavanjem ob obeleZitvi mednarodnega dneva
medicinskih sester Se posebej podastila nase izobraZevalno
srecanje.

Avgust, september 2022
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Upokojene medicinske sestre DMSZBT
Ljubljana pod vodstvom gospe Olge Koblar
smo se v torek, na vroc junijski dan zbrale
pred islamskim kulturnim centrom v Ljubljani.
Z Dunajske vodi do tja nova ulica z novim
imenom, in sicer Dzamijska ulica.

Ze od daleé se bles¢i v belini, s 40 m visokim, oSiljenim minare-
tom z znacilno konico. Pred kulturnim centrom Ze od leta 1917
raste hrast ambrovec, drevo verskega soZitja.

Obiskale smo islamski
kulturni center
Ljubljana

Za ljubljanski arhitekturni biro je bila moSeja oz. dZzamija velik
gradbeni izziv. Gradnjo so zaceli leta 2075 in jo sodobno umesti-
li v prostor, tako da se s trga pred moSejo odpira pogled proti
mestu. Je med najsodobnejsimi v Evropi. Zasnovana iz Sestih
loCenih enot, med sabo povezanih stavb. Glavna stavba, mo3eja
je enostavna betonska kocka, oblec¢ena v jekleno konstrukcijo
@ in stekleno fasado. Lepo! Veli¢astno! Znacilna islamska kupo-
la se dviga v notranjosti in je poudarjena z modrim tekstilom.
Vhodna vrata so lesena, poleti omogocajo razSiritev molilnice
na dvoris¢e. Ob vhodu v dZzamijo imajo sodobno umivalnico, v
kletni etaZi pa parkiriSca, telovadnico s plezalno steno in veliko
restavracijo. Nasproti moseje je izobraZevalni center z osmimi
predavalnicami, knjiznico, prostorom za varstvo otrok. V prvem
in drugem nadstropju pa so sobe za goste in pet stanovanj za
predstavnike skupnosti. Na severnem in juznem delu centra sta
urejena parka. Severni se terasasto spusca proti zunanjemu
delu restavracije. Na terasah rastejo drevesa, tudi sadna, vmes
so plitki bazencki vode, znadilni za islamsko arhitekturo.

Ljuba Steblovnik

Vse to nam je nazorno predstavil in odgovoril na $tevilna vpra-
Sanja prijazen predstavnik centra. Popeljal nas je v prijetno oh-
lajeno predavalnico in razlozil, da je islam najmlajsi med tremi
verami. Vzpostavil jo je prerok Mohamed, ki je Zivel v letih med
572 in 632. Ta je islam utemeljil na biblicnem liku Abrahama, ki
ga v islamu imenujejo Ibrahim. Bibliéne zgodbe so zanimive, a
¢as je tekel prehitro za vse odgovore na naa vprasanja o islam-
ski veri, obnasanju, molitvah in primerjavah s kr§¢ansko vero.

Povabilo v restavracijo na skupno degustacijo smo z
veseljem sprejele. Bosanski lonac in za sladico tufahija
s pravo tursko kavico je bila ¢eSnja na vrhu smetane ..
Se dolgo smo ¢ebljale, o vtisih, zaéudene nad vso drugac-
nostjo. Ob vhodu v dZzamijo smo si namre¢ morale Zenske
pokriti telo in glavo, sezule smo Cevlje in v nogavicah vsto-
pile v posveceni prostor. Na razprostrto preprogo dZzamije.
Spostljivo in v tiSini do drugace verujocih.

Center vodi mufti Grabus. Zbere se lahko do $tiri tiso¢
islamskih vernikov. Hrast ambrovec, ki so ga pri gradnji
ohranili, ima namen »graditi vezi med prijatelji, to je cilj
islamskega kulturnega centra ... in kot je zapisal in skiciral
neko drevo pesnik 0. ZupanGic v svoji $tirivrstiénici ...

Fiveti - umreti je usoda naa,

a cilj nam je visoko posejen! )
Glej to drevo: za usodo ni¢ ne vprasa,
a vedno se bori za svoj namen.

(Fotografiji: Irena Nakic)
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DRUSTVO MEDICINSKIH SESTER,
3 BABIC & ZDRAVSTVENIH TEHNIKOV

RAZPIS ZA PODELITEV PRIZNANJA
SREBRNI ZNAK ZA LETO 2022

Drustvo medicinskih sester, babic in zdravstvenih tehnikov Maribor (v nadaljevanju drustvo) podeljuje priznanje »srebrni
znak« posameznici/posamezniku ali skupini za dosezke na podro¢ju zdravstvene in/ali babiske nege, za delovanje v
drustvu, za razvijanje in ohranjevanje dobrih medsebojnih odnosov med sodelavci v negovalnem in zdravstvenem timu,
skrbi za stanovsko delovanje svojih clanov, razvijanje stikov med clani in med drustvi ter krepitev vloge in pomena dela
medicinskih sester, babic in zdravstvenih tehnikov v regiji delovanja.

V skladu s pravilnikom o priznanju drustva bomo letos podelili do pet priznanj. Priznanje srebrni znak bo svecano pode-
ljeno dobitnicam in dobitnikom na regijski svecanosti drustva ob zakljucku leta.

Kandidatko/kandidata za priznanje lahko predlaga clanica/Clan drustva, ki dela na podrocju zdravstvene in/ali babiske
nege, vodstvo sluzbe/dejavnosti zdravstvene in/ali babiske nege v zavodu ali izobrazevalni instituciji, v katerem je kandi-
dat/kandidatka zaposlen(a), v skladu s pravilnikom o priznanjih drustva.

Kriteriji za podelitev srebrnega znaka:
prispevek k humanizaciji odnosov med uporabniki in ¢lani negovalnega ter zdravstvenega tima;
kakovostno, ucinkovito in uspesno poklicno delo na podrocju zdravstvene in/ali babiske nege;
izobraZevalno delo na podrocju zdravstvene in/ali babiske nege;
prispevek k promociji zdravja pacientov;
delo v humanitarnih organizacijah in drugih drustvih;
najmanj 20-letno obdobje dela na podro¢ju zdravstvene in/ali babiske nege in
obvezno clanstvo v DMSBZT Maribor.

Predlagatelji morajo poslati pisne predloge s podpisanim Zivljenjepisom predlaganega kandidata/kandidatke in po-
drobno utemeljitvijo glede na kriterije najkasneje do 28. 10. 2022 na naslov: Drustvo medicinskih sester, babic in zdra-
vstvenih tehnikov Maribor, Predsednica Komisije za priznanja Milena Frankic, Ulica heroja Jevtica 5, 2000 Maribor s
pripisom »NE ODPIRAJ — SREBRNI ZNAK 2022«.

Vloge, ki bodo prispele po dolo¢enem terminu, ne bodo upostevane. Dodatne informacije dobite pri predsednici komisije
Mileni Franki¢ (051 394 396 ali milena.frankic1@gmail.com).

Predsednica komisije za priznanja: Predsednica drustva:
Milena Frankic Ksenija Pir§




17

DRUSTVO MEDICINSKIH SESTER,
3 BABIC & ZDRAVSTVENIH TEHNIKOV

AKTIV UPOKOJENIH MEDICINSKIH SESTER
PRI DMSBZT MB

Revolucionarna terapija
po mozganski kapi
RECOVERIX

Milena Franki¢

Med predavanjem
(Fotogralfiji: arhiv drustva)
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V pricakovanju dopustniskih dni smo imele
upokojene clanice Drustva medicinskih
sester, babic in zdravstvenih tehnikov
Maribor nac¢rtovano redno mesecno
srecanje, kjer smo ob druzenju prisluhnile
tudi predavanju zelo pomembne teme
»Revolucionarna terapija po mozganski
kapi RECOVERIX«.

Predavanje sta pripravila Sergej Prosen in Rene Prosen,
Studentka 3. letnika fizioterapije. Zanimivo in poucno pre-
davanje nam je dalo misliti, kako teZka in zahtevna je pot
rehabilitacije pacientov po moZganski kapi. Statistika govori,
da v Sloveniji mozganska kap prizadene deset ljudi na dan
ali 4000 primerov na leto. Mozganska kap je med vodilnimi
vzroki smrti in invalidnosti po vsem svetu in se v vecini pri-
merov pojavlja pri ljudeh, ki so starejsi od 65 let. VV prvih treh
tednih po moZganski kapi umre okoli 30 odstotkov pacien-
tov, 30 odstotkov jih po kapi dobro okreva in nimajo vecjih te-
Zav, okoli 40 odstotkov pa jih ostane bolj ali manj prizadetih.
Okrevanje po mozganski kapi je zelo dolgotrajno. V procesu
zdravljenja je nevroloska terapija z individualnim, celostnim
pristopom k posamezniku dragocenega pomena.

Strokovnjaki so o revolucionarni terapiji RECOVERIX poveda-
li, da je sistem recoveriX inovativen mozgansko-racunalniski
vmesnik, posebej razvit za rehabilitacijo gibanja rok in dlani
ter nog in hoje po moZganski kapi. Ob tem pa vpliva tudi na
izboljSanje obéutljivostiin govora. Meri mozgansko aktivnost
med zamisljanjem gibanja in sprozi vizualne in taktilne (ti-
pne) povratne informacije, ki pacientu pomagajo pri ponovni
vzpostavitvi motoricnih funkcij. Ko se zdijo druge terapije iz-
¢rpane, lahko terapija recoveriX moZzganom pomaga povrniti
izgubljene funkcije tudi 10, 20 ali 30 let po moZganski kapi.

K mreZi svetovnih bolniSnic in terapevtskih centrov od Ja-
ponske, preko Evrope do Amerike, kjer uporabljajo tehnolo-
gijo recoveriX za terapije po mozganski kapi, se je pridruzila
tudi Slovenija (Recoverix Slovenija). Revolucionarno terapijo
po mozganski kapi RECOVERIX so strokovnjaki predstavili v
UKC Maribor — na Oddelku za nevroloske bolezni in Oddelku
za fizikalno in rehabilitacijsko medicino ter v Zdravstvenem
domu dr. Adolfa Drolca Maribor. Prav tako so s terapijo reco-
veriX seznanjeni zdravniki v ambulantah druZinske medicine.

Upokojene medicinske sestre smo bile nagovorjene za po-
mo¢ pri izvajanju terapije, za kar pa se bo treba strokovno
izobraZevati.

VeC na strani: www.recoverix.si
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LIKOVNO USTVARJANJE CLANIC DRUSTVA

Likovna kolonija Strug
2022 in sodelovanje
na 8. drzavni tematski
razstavi Javnega sklada
RS za kulturne dejavnosti
»Videz tipnega«

@

Irena Gajser, mentorica in umetniski vodja,
Boza Majcen, vodja likovne dejavnosti drustva

i R ORIAVNATEMATSKA RAZSTAVA

35 U0l ~ 30, wvgeat 2z B
sid

UTRIP 95

DRUSTEV

Likovno polje kot prostor ustvarjanja je
skozi tokove likovne umetnosti prisotno
pri slehernem ustvarjalcu, ki si je za cilj
izrazanja izbral platno ali kaksno drugo
podlago. Se posebej je ta izziv velik,
kolikor vecja je ta povrsina. Za abstraktni
ekspresionizem, gibanje, Ki se je zacelo v
40. letih prejsnjega stoletja v New Yorku, so
znacilni prav veliki formati platna, vsi deli
likovnega polja so enako zapolnjeni, gre za
izrazanje notranjega obcutenja ustvarjalca,
uci Irena Gajser, mag. likovne umetnosti.

Slikarska delavnica je potekala med 10. in 12. junijem 2022 v
prelepem in mirnem okolju v naravi v Hostlu Strug pri Mako-
lah. Za umiritev od vsakdanjega tempa in posledicno iskanje
navdiha v neokrnjeni naravi je kraj idealen. Dekleta so izbrala
velika platna, kar je zanje predstavljalo svojevrsten izziv. Ob-
vladati tako veliko slikarsko povrsino (120 x 80 cm, 120 x 100
cm) predstavlja svojevrsten izziv za vsakogar, tudi Ce je ves¢
tovrstnih formatov. Dekleta so se spopadla z njimi pogumno
in odgovorno.

Tema je hila prosta in s tem je bila odloCitev prepuscena
udelezenkam samim. Ve¢inoma so se odlocile za geometrij-
sko abstrakcijo, ki je svoj vzpon zacela v 70. letih prejSnjega
stoletja in ki daje velik diapazon dobrih in konstruktivnih resi-
tev. Zanjo je znacilna tudi natanéna in metodiéna obravnava
likovnih odnosov.

Tako se je Nina Flasker odlocila za preplet barvnih ploskev
— pravokotnikov in kvadratov. Pastelna barvna lestvica, sko-
zi katero likovni elementi prehajajo eden v drugega ali eden
preko drugega, hkrati pa so oblike jasno razmejene, je zapol-
nila celotno likovno polje.

Vertikalna sredi§cna kompozicija Natase Ulamec kaze pouda-
rek na svetlo—temni kontrast. Likovne ploskve — pravokotniki pa
S0 zloZeni eden zraven drugega z jasno razmejenimi potezami.

Petra Zizek Lazar je svoji domisljiji dovolila, da se zraven
prepleta trikotnikov, ki sestavljajo mrezo elementov na enem
platnu in kroZnih elementov na drugem, pojavi ¢rta kot pove-
zovalna likovna prvina, ki ustvarja dinamiko in s tem razbije
morebitno monotonost okroglih oblik.
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Boza Majcen se je likovnega prostora lotila na bolj mehak
nacin, saj je sestavljanko barvnih ploskev, ki se dotikajo ali
prehajajo druga v drugo, opremila s ¢rtami in simbolnimi
znaki. Barvne povrsine je povezala z detajli znotraj slike.
Tako je nastala nekoliko drugacna likovna zgodba, ki z raz-
licnimi debelinami ért, zaporedjem nanosa in znaki pricuje o
neskon¢nosti univerzuma in nasega uma.

Clanice likovne skupine so v okviru razvijanja abstraktnih
prvin likovnega izraZanja sodelovale tudi na likovnem nate-
¢aju»Videz tipnega« v organizaciji Javnega sklada Republike
Slovenije za kulturne dejavnosti. Razstava, ki so jo pripravile
lani avgusta, ko so svoja dela razstavile na razstaviséu Karli-
nia v Mariboru, je omogogila izbor likovnih del za 8. drzavno
tematsko razstavo sklada, na katero se je z likovnim delom
»Pod povr§jem« (mesana tehnika) uvrstila ¢lanica likovne
skupine Ksenija Pirs.

| SR,
1

T T

;*_ It VR i
: 4 g

« Y~

| ' prr

Irena Gajser ob interpretaciji
likovnega abstraktnega izrazanja
(Fotografija: Boza Majcen)

Ob koncu likovne kolonije (z leve
proti desni) Natasa Ulamec, Pelra
7Zizek Lazar, Irena Gajser, Nina
Flasker, Boza Majcen (Folografija:
likovna skupina)
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Izbor del je potekal pod vodstvom akademskega slikarja Ro-
berta Lozarja. Dela so tokrat razstavljena v Galeriji Murska
Sobota, kjer si jih lahko ogledate do 10. avgusta.

Ob poplavi nasiéenosti z vizualnimi informacijami o likov-
nem dogajanju posameznikov na internetu, kjer vsak lahko
dela vse (in si misli, da obvlada), je teZava, kako lociti zrnje od
plevela, kako se lotiti ustvarjanja s sodobnimi prijemi, hkrati
pa biti ob vsem videnem Se vedno izviren, ni preprosto. Poleg
tega je treba upostevati Se likovna pravila, ki so pravzaprav
osnova, da gledalca nase delo nagovori, soéasno pa tudi po-
ucuje o teh pravilih.

Cestitke vsem!

»Pod povrsjemg, likovno delo Ksenije Pirs, ki se je
uvrstilo na 8. drzavno tematsko razstavo Javnega
sklada za kulturne dejavnosti RS, Videz tipnega
(Fotografija: Ksenija Pirs)
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Fakulteta za zdravstvene in
socialne vede Slovenj Gradec
odpravlja tabuje s pomocjo
raziskovalne dejavnosti in EU
projekta z naslovom »EDUcation
for health SEXuality in old AGE -
EDUSEXAGE«

@

Prof. dr. Danica Zeleznik!, Izr. prof. ddr. Helena Blazun Vosner'2
! Fakulteta za zdravstvene in socialne vede Slovenj Gradec
2 Zdravstveni dom dr. Adolfa Drolca Maribor
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Fakulteta za zdravstvene in socialne

vede Slovenj Gradec (v nadaljevanju

FZSV SG) je novembra 2021 kot partner
pridobila evropski projekt z naslovom
»EDUcation for health SEXuality in old
AGE — EDUSEXAGE« ali v slovenskem
jeziku »Izobrazevanje za zdravo spolnost
v starosti«. Projekt vodi in koordinira
institucija E-senior: Initiation des Seniors
Aux Ntic Association (Francija), poleg FZSV
SG pa so partnerji v projektu Se National
University of Ireland Galway (Irska),
Universita delle LiberEta del FVG - ETS
(Italija), Instalofi Levante SL (Spanija),
The Rural Hub CLG (Irska) in Friedrich-
Alexander - Universitiit Erlangen -
Niirnberg (Nemcija).

Eden glavnih ciljev projekta je ozaves¢anje in opolnomoce-
nje starejSih o pomembnosti aktivnega spolnega Zivljenja
za krepitev posameznikove samozavesti in povecanje soci-
alizacije. StarejSi se namreC v tretjem Zivljenjskem obdobju
s00¢ajo s Stevilnimi izzivi na razliénih podrogjih, tako tudina
podro¢ju spolnosti, ki pa je mocno povezano z zmoznostjo
vodenja aktivnega socialnega Zivljenja. K temu seveda pri-
speva tudi splosno zdravstveno stanje posameznika, saj lah-
ko samo zdrav in aktiven starostnik v polnosti uZiva zivljenje.
Pomanjkanje aktivnosti v Zivljenju starejSega ¢loveka poveca
tveganje izolacije in depresije. Se veg, fizioloske spremembe
v telesu, na primer slabsi oprijem ali zmanjSana mobilnost, in
kognitivni dejavniki, kot je pomanjkanje samozavesti, lahko
predstavljajo resne ovire v njihovem Zivljenju, ki neposredno
vplivajo na njihovo splosno dobro pocutje.

V okviru projekta bo razvit in oblikovan specificni tecaj za
starejSe z namenom krepitve njihove samozavesti, promo-
cije socializacije in razumevanja pomembnosti aktivnega
spolnega Zivljenja. Obstaja namrec velika verjetnost, da se
bodo starejsi v ¢asu staranja spopadali s tezavami v svo-
jem spolnem in socialnem Zivljenju. Nedejavnost starejSe
osebe povecuje tveganje za izolacijo in pojavnost depre-
sivnega stanja.
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Projekt bo predlagal posebno usposabljanje za ucitelje sta-
rejSih in neformalne oskrbovalce, ki se sreCujejo s pomanjka-
njem znanja in nimajo prilagojenih in preizkusenih smernic o
tem, kako razpravljati o vprasanjih, povezanih z druzbenim
in intimnim Zivljenjem starejsih ljudi. Projekt jim bo omogo-
¢il znanje za nudenje ustrezne podpore starejSim pri krepitvi
njihove samozavesti in pozitivnosti ter do izpolnjenega spol-
nega Zivljenja.

Projekt EDUSEXAGE bo tudi ozavescal javnost o po-
membnosti izpolnjenega spolnega, socialnega in Custve-
nega Zivljenja v vseh Zivljenjskih obdobjih ter o pozitivnem
vplivu aktivnega in zdravega staranja.

Za doseganje tega ambicioznega cilja bo projekt EDUSEXA-
GE razvil ucne materiale za razlicne ciljne skupine.

V okviru projekta so definirani Stirje ciljni rezultati, in sicer:

» Oblikovanje priporocil o potrebah starostnikov za skrbni-
ke starejsih, ki bodo nudili podporo partnerjem projekta
pri definiranju ucnih izidov, ki bodo obravnavani znotra;
usposabljanj, razvitih kot cilj projektnih rezultatov 2 in 3.
Porocilo bo osredotoceno na potrebe starejSe populacije z
implementacijo spletnega vprasalnika in fokusnih skupin.

« Oblikovanje tecaja EDUSEXAGE za opolnomocenje sta-
rostnikov, katerega cilj bo izbolj$anje socializacije in ak-
tivnega spolnega Zivljenja z razvojem digitalnih orodij in
nudenjem osnovnih informacij o zdravem staranju z iz-
boljsanjem samopodobe in razumevanjem pomembnosti
razlicnih vrst medosebnih odnosov. Spletne tehnologije
imajo velik potencial pri nudenju mreze socialne podpore
za starostnike in pri ustvarjanju obcutka pripadnosti. Iz
tega razloga bo ta program vseboval dva dela. Prvega v
obliki spletnega ucenja in drugega v obliki interaktivnega
teCaja, ki bo potekal iz o¢i v oci z vkljuéenimi skupinski-
mi srecanji in ob prisotnosti moderatorja. Na voljo bodo
pisno in vizualno gradivo kot tudi evalvacijski vprasalniki
ter interaktivni viri. Starejsi se bodo srecevali na $tirih do
Sestih delavnicah v Zivo, kjer bodo izvajali pogovore v sku-
pini, prav tako pa bodo v okviru delavnic uporabljeni sple-
tni ucni viri. Sre¢anja v Zivo bodo vkljuéevala moderirane
vaje s specificnimi ucnimi moduli, posredovanje navodil
za del, ki obsega e-ucenje in interaktivne pogovore v ob-
liki skupinskih sestankov, kar bo udelezencem omogocilo
pridobivanje novega znanja o tematiki in jim omogocilo
izraZati svoja Custva, obCutke, stalisca ipd. brez zadrzkoy,
v skupini. Cilj je zdruZiti vse sodelujoce in jih pripraviti do
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tega, da se odprto pogovorijo med seboj, kar jih bo spod-
budilo k ponavljanju vsebin tecaja in vecjemu premisleku
o pridobljenem znanju.

Oblikovanje spletnega usposabljanja EDUSEXAGE, ki
bo namenjeno predavateljem, ostalim strokovnjakom in
nepoklicnim skrbnikom' starejSih. Osredotoceno bo na
spremljanje in izmenjavo podatkov o spolnem Zivljenju
starostnikov, tveganje osamljenosti, vprasanja, povezana
s samopodabo, in na medosebne odnose, ki jih imajo s
starostniki, za katere skrbijo. To usposabljanje bo skrbni-
kom starejsih pomagalo pri razumevanju in naslavljanju
spolnih praks in socialne vkljucenosti kot del procesa
staranja. Usposabljanje bo potekalo preko spleta ter bo
vkljucevalo osem do deset specificnih sre¢anj, ki se bodo
nanasala na zdravo staranje z ohranjanjem in vzpostavlja-
njem razliénih vrst medosebnih odnosov, na samopodobi
starejSih in na nacin, kako nasloviti tozadevno tematiko in
s tem povezana vprasanja na starostnike. Spletni format
je prilagojen ciljni skupini uporabnikov, ki se pri delu sre-
Cujejo z natrpanimi urniki — z e-u¢enjem bodo lahko sledili
programu po zelji kjerkoli in kadarkoli.

Oblikovanje spletne platforme EDUSEXAGE, ki bo interak-
tivna, na njej pa bodo zbrane in objavljene vsebine projek-
tnih rezultatov. Prav tako bo platforma nudila prostor, kjer
bodo uporabniki lahko izmenjavali mnenja o specificnih
vsebinah projekta.
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V okviru aplikativnega projekta bomo izvajali tudi znanstve-
no raziskovalno delo, z jasno oblikovano in dodelano razisko-
valno metodologijo. V prvi polovici izvajanja projekta smo
razvili sodoben merilni instrument (raziskovalni vprasalnik),
katerega cilj je prepoznavanje potreb starostnikov in njihovih
skrbnikov. Prav tako je bil razvit merilni instrument za izved-
bo fokusnih skupin, v okviru katerih bodo sodelovali starej-
§i, strokovnjaki iz zdravstvenega in socialnega podrogja ter
skrbniki starejSih. Eden od rezultatov projekta je oblikovanje
priroénika o potrebah starejsih, pri katerem bodo viri infor-
macij ¢rpani prav iz podatkov, pridobljenih z vprasalnikom.
Cilj raziskave je namreC razumeti, kaksne potrebe imajo
starostniki za ohranjanje aktivnega spolnega Zivljenja ter
izboljSanje samozavesti v medosebnem odnosu. Vprasalniki
se bodo uporabili za validacijo zaznane potrebe v zvezi z na-
slednjimi temami: izboljSanje znanja in odnosa do spolnosti
v starosti, sposobnosti posameznika za ocenitev kakovosti
spolne aktivnosti, samozavest in samoizrazanje. Nadalje
bodo na podlagi podatkov razviti u¢ni materiali, namenjenih
ucnim delavnicam in teCajem za starejSe z namenom ozave-
§Canja in opolnomocenja starostnikov o pomenu aktivnega
spolnega Zivljenja. Ker se projektni partnerji zavedamo, da
starejSi potrebujejo vsestransko podporo druZine, prijateljev,
oskrbovalcev, bodo prav tako razviti uéni materiali tudi za tis-
te, ki s starostniki najve¢ sodelujejo, zdravstvenimi delavci,
njihovimi oskrbovalci ipd.
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Utrinki s petega literarnega vecera
Srednje zdravstvene Sole
Murska Sobota

Irena Sumak, Judita Kalamar

MEDGENERACIJSKO DRUZENJE V
BESEDAH, GLASBI IN DOBRIH MISLIH

Na Srednji zdravstveni Soli Murska
Sobota vsak zadnji petek v maju odmeva
umetniSka beseda na aktualno tematiko.
Veseli smo vsakogar, ki se nam pridruzi v
branju izbranih oziroma lastnih besedil ali
pa se le prepusti uzitkom v prijetni druzbi.
Tako si mladost in modrost podajata roke.
Zvenu lepih domacih besed smo se tokrat
predajali v petek, 27. maja 2022.

Ker bo letos decembra minilo 100 let od rojstva nasega pe-
snika Karla Destovnika Kajuha, smo dogodek naslovili z nje-
govim verzom Samo en cvet, en ¢esnjev cvet in v uvodnem
delu uZivali ob utrinkih iz njegovega kratkega, a zanimivega
Zivljenja, ovitega v precudovito tancico umetnosti. Dijaki-
njam so se pridruzile gospe iz ljutomerskega doma starejsih
in nam s svojim nastopom in prisotnostjo vsehino obogatile.

V nadaljevanju smo slisali in videli utrinke nasih 60 let.
Pred dvema letoma smo docakali biserno obletnico nase
zdravstvene Sole, ki je zaradi epidemije nismo mogli dostoj-
no obeleZiti. V razvoju zdravstva v Pomurju ne moremo pre-
zreti vloge srednje zdravstvene Sole, ki je bila ustanovljena
30. junija 1960. Prvo leto je delovala v prostorih ekonomske
Sole, naslednje leto pa v prostorih trgovske in poklicne Sole v
Murski Soboti. V Solskem letu 1960/67 je imela dva oddelka
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s 73 ucenkami. Leta 1963 je dobila Sola prostore na Trste-
njakovi ulici v Murski Soboti, deset let pozneje, leta 1973, pa
novo zgradbo v bolnisnicnem kompleksu v Rakicanu, kjer
deluje Se danes.

Solo in Zivljenje v njej namreé ustvarjamo ljudje, zato je bila
osrednja pozornost namenjena vsem, ki so in so hili kakor
koli povezani z delovanjem in Zivljenjem nase $ole. Sest de-
setletij je dovolj dolga doba, da se da nanizati ogromno dra-
gocenih spominov, zato se zavedamo, da je nas zbornik, ki je
nastajal ob tej priloznosti, le deléek v mozaiku biserne dobe
Zivlienja in ustvarjanja. Da so zapisani spomini dijakinj in
uciteljev oZiveli, so na svojstven nacin poskrbele dijakinje in
ravnateljica, ki je druzenje obogatila z dragocenimi utrinki iz
teh desetletij. Predajali pa smo se tudi glasbenim in plesnim
uzitkom dijakov.

Ida Vinkovié¢, utrinki medicinske sestre,
generacija 1966-1970

Pisalo se je davno leto 1966, ko sem kot 15-letno dekle za-
kljugila OS Otona Zupancica Rogasevci, danes 0S Sveti Ju-
rij. Vse z Gorickega je hitelo v svet s hrepenenjem po ¢im
lepSem Zivljenju, ker je takrat gospodovala velika revscina.
Odpirale so se meje na zahod in kaj je lepSega — priti takoj
do lastnega kruha in denarja. Ker mi je ucenje blizu, sem se
odlocila, da bom nadaljevala Solanje na eni izmed srednjih
Sol v Murski Soboti. Ni bila lahka pot, vse Sole, razen vajeni-
Ske, so imele sprejemne izpite iz slovenscine in matematike
in obvezno je bilo priloZiti Se mnenje osnovne Sole. Zame se
je vse dobro izteklo in tako sem septembra 1966 prestopila
prag Sole kot Sesta generacija.

Avgust, september 2022



1727 DELA

V prvi letnik se nas je vpisalo 36. Takrat je veljalo pravilo, da
¢e ima dijak ob konferenci tri negativne ocene, mora Solanje
opustiti. Tako nas je ostalo v razredu 33. Dijaska leta na me-
dicinski Soli so bila moja najlepsa leta Zivljenja. Zjutraj pra-
ksa, popoldne pouk. V poduk nam je ostala misel nase prve
ravnateljice Helene Ravni¢, ki je dejala: »Naj vas vonj opojnih
roz ne dvigne previsoko in bodece trnje ne rani pregloboko!
In ublazitev bolecin je boZansko delo.« Menim, da se je nasa
generacija tega zavedala in upam, da tako tudi Zivela.

Daniela Morec, utrinki dipl. medicinske sestre,
generacija 1966-1970

Tisti, ki vedo, naredijo, tisti, ki razumejo, ucijo (Aristotel).

Zivljenje je zbirka spominov, ki lahko popestrijo sedanjost, na
sreco veckrat v dobrem kot slabem. Trenutno Zivimo v norih
¢asih, ujeti v kletko, ki so jo tesno zaprla izredno majhna Ziva
bitja, virusi. Da nas v digitalnem obdobju ustrahuje, mori, uni-
¢uje svet in ljudi mikroskopsko majhno bitje, je skoraj nepoj-
mljivo. Zal pa je resnicno.

Ko sem leta 1966 prvi¢ vstopila v srednjo zdravstveno Solo
kot dijakinja, se mi Se sanjalo ni, da bom slabo desetletje
pozneje postala sodelavka svojim nekdanjim predavateljem.
Zelo jasni so spomini na prvi razgovor, ko sem kolebala, ali bi
sluzbo sprejela, pa me ja profesorica slovenskega jezika za-
prla v svoj kabinet in mi rekla, da me ne izpusti iz njega, dok-
ler se ne odlo¢im, da bom postala ¢lanica ugiteljskega zbora.
In se je zgodilo. Zacetek ni bil preprost, saj sem kot visja
medicinska sestra bila le dve leti starejSa od maturantov in
le z malo izkusenj iz prakse zdravstvene nege. Manjkala pa
so mi tudi znanja iz pedagogike, didaktike, metodike, andra-
gogike, ki sem si jih naknadno
pridobila na pedagoski fakulteti.
Spomnim se, da sem se za prve
ure poucevanja véasih pripravlja-
la tudi po ve¢ dni, Solska ura, ki
ima le petinstirideset minut, pa je
bila dolga kot vecnost. Ker pa sta
del mojih Zivljenjskih nacel tudi
vztrajnost in trma, je delo z dijaki
postajalo vedno privlacnejSe. Z
leti sem pridobivala tudi izkusnje
in z dijaki sem znala navezati
pristen odnos, kljub temu da so
moje strokovne zahteve imele kar
»visoko cenoc.
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Irena Sumak, utrinki mag. sdravstvene nege,
generacija 1977-1981

Slovo junija 1981 je bilo tezko, tezko predvsem zato, ker smo
vedele, da se podajamo na nova Zivljenjska pota. VeCina
soSolk je Sla v sluzbo: najvec¢ na pediatricno kliniko v Lju-
bljano in v razlicne klinike v Nemcijo. Nekaj srecnic je dobilo
sluzbo tudi v domadi, soboski bolnisnici. Nekaj nas je Studij
nadaljevalo v Ljubljani. Sama sem se po Studiju zaposlila v
Urgentnem bloku UKC Ljubljana, kjer sem po treh letih dela
dobila sluzbo v soboski bolniSnici. Z leti se je tudi vecina so-
Solk iz Nemcije vrnila domov in nasla zaposlitev predvsem v
domovih za starejSe.

Po 13 letih sluzbe z bolniki, po dveletnem vabilu vodstva
Sole sem se le odlocila, da grem ucit mlade, bodoce izvajalce
zdravstvene nege in oskrbe. Ob tem sem si zadala jasen cilj:
priblizati poklic medicinske sestre dijakom kot nekaj lepega,
dobrega, plemenitega in predvsem odgovornega. Vse naste-
to pa vsekakor zdruzuje veliko teoreticnega in prakticnega
znanja, ki si ga pridobivamo tako v Soli kot pozneje pri delu.
Tako dejansko opravljam ves ¢as kar dva poklica — poklic
medicinske sestre in uciteljice. Rada hodim v Solo, ki je sicer
moja sluzba in v njej najdem tako tistega, ki ga ucim, in tiste-
ga, za katerega ucim in se razdajam — bolnika.

Srednjo zdravstveno Solo Murska Sobota so do bisernih 60
let vodile medicinske sestre - ravnateljice, ki so prispevale
velik delez k razvoju in kakovosti vizije Sole:

Helena Ravnic, vi§ja medicinska sestra, prva ravnateljica
Sole (1960-1964);

Katarina Vingec, vi$ja medicinska sestra (1964-1987);
Darinka Skrjanec, prof. psihologije
in zdravstvene nege (1987-1994);

Marija Zadravec, VMS; dipl. organi-
zator dela (1994-2002);

Zlatka Lebar, VMS, univ. dipl. ped.
(0d 2002 ...).

Marija  Zadravec, ravnateljica:
»Prepricana sem, da se bo na Soli se
naprej vzgajal in izobraZeval mladi
rod v posStene in marljive zdravstve-
ne delavce.

(Fotografije: arhiv Sole)

Avgust, september 2022
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Zlati znak, najvisje priznanje Zbornice — Zveze so prejele
medicinske sestre, uciteljice zdravstvene nege in oskrbe:

ki jih trenutno v izobrazevalnem programu pogreSamo. Vsa-
ko leto v dolocenem segmentu izobrazevanja (odprti kurikul)

dodajamo nove vsebine, ki jih prilagodimo zahtevam deloda-
jalcev in potrebam na trgu. Sola skupaj z delodajalci in oko-
liem ponudi strokovne/splosne vsebine, ki so pomembne za
okolje, v katerem Sola deluje.

1. Helena Ravni¢, VMS - prva ravnateljica Srednje zdra-
vstvene Sole Murska Sobota;

2. Genovefa Virag, dipl. m. s. = uciteljica ZN in prakticnega

pouka;
Vsakokrat nam vecer popestri tudi oseba, ki nam pove oz.

predstavi kaj zanimivega. In tudi letos je bilo tako. Gostili
smo nekdanjega dijaka nase Sole AleSa RopoSo Alexia, mla-
dega nadobudnega prekmurskega pisatelja. Predstavil nam
je svoje prozno delo Novo upanje in pesnisko zhirko Planet
Goricko. Izvodi njegovih umetniskih besed bogatijo tudi naso
Solsko knjiznico.

3. Irena Sumak, mag. zdravstvene nege - ugiteljica ZN in
prakti¢nega pouka;

4. Zlatka Lebar, VMS, univ. dipl. ped., ravnateljica Srednje
zdravstvene Sole Murska Sobota.

Zlatka Lebar, utrinki ravnateljice Srednje
sdrauvstoene sole Murska Sobota

Nasi slavljenki je zagotovo ljubo in najlepSe darilo ob njenem
praznovanju, da je vstopila v prihodnost mladih rodov s sposto-
vanjem tradicije. Sola je spreminjala zunanjo in notranjo podo-
bo, iz leta v leto pa se trudimo, da tudi njena vsebina modri.

Nacin izobraZevanja se z razvojem druzbe z leti vse bolj
spreminja. Izobrazujemo mlade, ki bodo po kon¢anem So-
lanju delali z ljudmi, ki so izgubili svoje najvecje bogastvo
- svoje zdravje. Zato je treba izobraziti in vzgojiti odgovorne
zdravstvene delavce. Prenovljeni program zdravstvene nege
z modularnim nacinom izobraZzevanja nam omogoca, da
upoStevamo potrebe delodajalcev in vkljucujemo vsebine,

Svecva o se srecati, veSeeifi in
dvusiti, uitti, ustvavjatiy olabgaﬁ
S{yOMiM &va(% Vsem, ki ste
usfvag'aei (Jw'S(Jevke 22 tbornik in

Soaf)eeova@' na literarnes vecerw.

SreCanja, maj 2022
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Podjetniski izziv za dijake
Srednje Sole Zagorje

@
Ziva Kramar

Dijaki 2. letnika programa zdravstvene Zelijo izboljsati ponudbo dejavnosti nase Sole: projekt je-
nege so se v letosnjem Solskem letu dilnice na strehi solfe, ?olskl ﬂtnes,luvedba g\v/tomatov in
. . o kavomatov v prostorih Sole, soba oziroma koticek za spro-
v okviru vsebinskega sklopa Izvajanje SCanje ter Cisto prava kavarna na strehi Sole. Svoje podje-
del in nalog s podrocja zdravstvenega tniske ideje so dijaki predstavili v obliki elevator pitcha, kar
in socialnega varstva v skladu z naceli je kratka in jedrnata predstavitev poslovne ideje, s pomogjo
dietnidk , reskusili kot st katere pri poslusalcu vzbudimo zanimanje in pozornost na
podjetniskega procesa preskustii Kot cisto uradni predstavitvi svoje ideje pred skrbno izbranimi gosti.

pravi podjetniki. V skupinah

S0 s svojimi idejami in kasneje
7. izdelavo cisto pravega
poslovnega nacrta zeleli
izboljsati pocutje vseh dijakov
na nasi Srednji Soli Zagorje.

Na zacetku vsebinskega sklopa smo se z
dijaki s pomocjo krepitve razlicnih vescin
spoznavali in se pripravljali na ta podjetni-
ki projekt. Veliko smo se igrali, poslusali
zgodbe in nasvete tako bolj kot tudi manj
uspesnih podjetnikov ter se pogovarjali 0
raznoraznih temah, dilemah ... Med spo-
znavanjem strukture poslovnega nacrta
smo se v okviru vsebinskega dela poslov-
nega nacrta naucili predvsem pripraviti
analizo trga, analizo konkurence, SWOT
analizo ter se pogovarjali o tem, kako nacr-
tovati kadre in nadaljnji razvoj podjetja. V
okviru finanénega dela poslovnega nacrta
pa so dijaki predvsem spoznali bilanco sta-
nja ter izkaz uspeha.

Dijaki so v drugem delu vsebinskega sklo- Dijaki med kreativnimi delavnicami
pa pripravili zelo zanimive in ustvarjalne predloge, s katerimi (Fotografije: Ziva Kramar)
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Le-ti so po predstavitvah dijakom postavili razlicna vprasa-
nja ter jim dali koristne nasvete, s katerimi bi dijaki lahko
ideje Se nekoliko izboljsali.

Vsi prisotni smo se ob koncu strinjali, da so se dijaki odli¢no
izkazali in prepriGljivo predstavili ter zagovarjali svoje ide-
je. Ravnateljica Srednje Sole Zagorje Aljasa Urbanija pa je

SOLSM FITHES

:-uu:lu.-nu.rl’l:nm ol &

Vo T

Kupon ugodnosti

popusta na celoten nakup

popusta na izdelke Vivamel

popusta na vse higienske
viozke in tampone

UTRIP 104

poudarila, da bi bilo vsekakor smiselno tovrstne dejavnosti
razvijati tudi v prihodnje. Idej in energije nam ne manjka,
zato ne dvomimo o uresnicitvi kakSnega izmed nacrtov.
Kako pa podjetniski izziv komentirajo nasi dijaki? Seveda
bi bili najbolj veseli, da bi katera izmed njihovih podjetniskih
idej zazivela tudi v praksi.

Poslovni nacrti dijakov

Ljubljana.

Ljubljana center, T

Pomoé po telefon
Spletna trgovina: +

www.tosamashop.si

Avgust, september 2022



PREJELI SMO

~ AT
o 2 oy o
VMozirskem g\

19. maj je bil zelo lep in prijeten soncen dan.
Po 55 letih smo se zbrale diplomantke ljubljanske babiske Sole, ki smo jo zakljucile 1967. leta.

Ker je bilo vmes covidno obdobje, je bilo snidenje tezko pricakovano. Za srecanje smo izbrale Mozirje in si ogledale Mozirski gaj.
Sprehod skozi lepo urejen park nas je ob obcudovanju cvetja napolnil z energijo. Ob Zvrgolenju ptic in posebnem pomirjujocem
glasu vetrnih zvonov, najvecjih v Evropi, smo uZivale. Sprehodile smo se do Delejevega jeza na Savinji. Vstopile smo tudi v preuzit-
karsko hiso in razmisljale o Zivljenju nekocC. Tista, ki je imela tezave s hojo, se je osvezila ob pijaci v Kmecki hisi.

DruZenje smo nadaljevale v Restavraciji Gaj Mozirje, kjer so nas odlicno pogostili. Razveselila nas je tudi Zmaga, ki je vsaki
podarila izvod svoje pesniske zbirke Castim Zivljenje. Obujale smo spomine na internatsko Zivljenje, Solanje, profesorje ... 0d 26
diplomantk nas je bilo 19. Zelja nas vseh je, da se naslednje leto spet srecamo. Na vrsti je Dolenjska. Cas je prehitro minil in morale
smo se posloviti.

Ob zakljucku druzenja je sledilo presenecenje. Clani moje druzine
S0 zaigrali na pozavno, klarinet in harmoniko, me pa smo se ob
prijetni glasbi zavrtele in ni bilo videti, da bi »katero kaj bolelo«.

Tudi tokrat se zahvaljujemo Barbari, da je sodelovala pri
organizaciji.

Tilka Kramer, upokojena babica

Srecanje upokojenih babic v Mozirskem gaju (Fotografiji: Zmaga Donkov)
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Spostovani sodelavki Anici Muhvic v spomin
(1962—2022)

V zgodnjem nedeljskem jutru na pragu pomladi, 13. marca 2022, se je poslovila od nas nasa draga sodelavka Anica. Po pogum-
nem boju jo je premagala bolezen in njen odhod je tudi nas, njene sodelavke in sodelavce, zelo prizadel.

Tekom let so se med nami spletle pristne kolegialne, z nekaterimi pa tudi ¢isto prave prijateljske vezi.

Bila je medicinska sestra z »veliko zacetnico« vseh Stirideset let do upokojitve pred nekaj meseci. Svoje delovno obdobije je z
vsem srcem posvetila delu z bolniki. Njena profesionalnost, strokovnost, velik ¢ut in empatija do bolnih ter pomoci potrebnih je
tisto, po Cemer se je bomo Se dolgo spominjali. Kot sodelavka je bila zelo vestna, pa tudi druzabna, delati skupaj z njo nikoli ni
bilo dolgocasno. Predvsem v noénih izmenah, kadar se je vse umirilo, je bilo veé priloZznosti za pogovor tako o sluzbenih, kot tudi
0 povsem osebnih stvareh. Skupaj smo se veselili uspesnega zdravljenja, bili socutni ob slabSem poteku ... veliko smo se smejali,
vCasih tudi jokali ...

Obcudovanja vredna je bila njena predanost poklicu medicinske sestre ter ljubezen in skrb do njenih najdrazjih — moza, hcerke,
sina z druzino, starSev, sestre.

Vedeli smo za njeno bolezen, upali, da se bo vendarle obrnilo na bolje, Zal pa je prislo prezgodnje slovo.

DRAGA ANICA, HVALA TI ZA VSE. POGRESAMO TE IN SE TE SPOMINJAMO
7 VELIKIM SPOSTOVANJEM.

Sodelavke in sodelavci Kliniénega oddelka za kardiologijo
UKC Ljubljana



NAGRADNA IGRA

Drage ¢lanice in ¢lani!

Sodelujte v nagradni igri 7bornice - Zveze
s koronsko zgodbo, izkugnjo s cepilnega
mesta, izvirnim motom, sliko ali opisom

dogodka v vasi
boste majico

delovni sredini in dobili
SKUPAJ 7MOREMO!

Vas pris icakuj
prispevek pricakujemo na e - naslovu: splet@zbornica-zveza.si

V naslednji Stevilki bomo objavili najbolj izvirne zgodbe



NAGRADNA IGRA

%%

Tukaj je ob tebi,

ko si sam in ko te boll.
Ne bo odsla,

kar v miru zaspi.

Tisocerim je pomagala
in tisocerim Se bo,

Samo ona zna,

kdaj telo boli in dusa trpi.

Njene utrujene o,
vidijo vse,

njene nezne roke
objamejo te.

In ko Ze mislis,

da ne zmore vec,

poglej njen obraz

in na njem topel nasmeh.

Pesem posvecam sestram, ki iz dneva v dan in iz
noci v noc svoje telo in srce predajajo tistim, ki so
najbolj potrebni. To ni poklic, to je poslanstvo.

Upokojena medicinska sestra - babica,
Josipa Burgic
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Naravna kozmetika to.to

Tosamina znamka to.to je najboljSe, kar lahko mamice izberejo za skrbno nego
svoje in otrokove koZe. Prepoznavno oranzno druzino smo zasnovali iz skrbno
izbranih sestavin naravnega izvora, ki koZo negujejo in $¢itijo. Naravna olja, ve¢
vrst masla in izvlecki zelis¢ v kompletu naravne kozmetike so dragoceni pomoéniki
pri preprecevanju in reSevanju zelo pogostih tezav, ki jih mamicam prinasajo
nosecnost, dojenje in skrb za nego otroka od rojstva dalje. Da slovenske mamice
naravno kozmetiko to.to vzele za svojo, dokazuje tudi pecat »Izbran produkt letac,

ki so ga izdelki prejeli v letu 2021.

Pravilne resitve - geslo nagradne krizanke nam posredujte do 20.
septembra na naslov Zbornica — Zveza, Ob Zeleznici 30 A, 1000
Ljubljana ali po e-posti na naslov clanarina@zbornica-zveza.si
in izZrebali bomo 6 nagrajencev. Med pravilnimi resitvami bomo
izzrebali 6 nagrad, ki jih prispeva Tosama d. 0. 0. Vrednost dveh
prvih nagrad predstavlja storitev ali izdelek v okvirni vrednosti
30,00 evrov za posamezno nagrado, vrednost dveh drugih nagrad
predstavlja storitev ali izdelek v okvirni vrednosti 20,00 evrov za po-
samezno nagrado, vrednost tretje nagrade pa predstavlja storitev
ali izdelek v okvirni vrednosti 10,00 evrov.

UTRIP 109 Avgust, september 2022

avtor: Marko Drescek



Crystal Vision 450D

Najbolj napreden prenosni sistem odstranjevanja
kirurskega dima pri odprtih in laparoskopskih posegih

MADE IN USA

® Hidrofobni ULPA filter odstrani do 100% kirurskega dima

® Avtomatsko delovanje pri odprtih in laparoskopskih posegih
— konstantno merjenje pritiska v trebuhu

® Elektronska kontrola ucinkovitosti filtracije — vizualni in zvocni opozorilnik

® Avtomatska prepoznava vira energije — monopolarna, bipolarna,
laser, ultrazvocni skalpel ...

® Moderen brezkrtacni motor poganja ¢rpalko za takojSnji vlek brez zamika

Na osnovi evropske direktive 2000/54/EC in priporoCil mednarodnih zdruzenj, Sekcija medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov v operativni
dejavnosti priporoCa uporabo prenosnega odstranjevalca kirur§kega dima. Vir: http:/www.soms.si/assets/Odstranitev-kirurskega-dima.pdf

MINAMed d.o.o. | Leskoskova cesta 9e, 1000 Ljubljana

M I NA,\/‘ed +386 41799 119 |+386 59017 612 | info@mina-med.com | www.mina-med.com

BN



IZOBRAZEVAN]JA

CASTNI POKROVITELJ

é

ZBORNICA ZDRAVSTVENE IN BABISKE NEGE SLOVENIJE -
ZVEZA STROKOVNIH DRUSTEV MEDICINSKIH S R, BABIC
IN ZDRAVSTVENIH TEHNIKOV SLOVENIJE

Univierza & Ll
Lobreatoena fakuleta

L@

IZOBRAZEVANJE MENTORJEV STUDENTOM ZF UL:
KAKO BITI V REDU KOT MENTOR

Spostovani mentorji, vabimo vas, da se nam znova pridruZite na izobrazevalnem dogodku
na Zdravstveni fakulteti UL.

Prvi del izobrazevanja bo namenjen novim mentorjem, kjer bodo le-ti pridobili bodo
osnovna znanja, potrebna za uspesen ucni proces.

Rdeca nit letosnjega dogodka bodo stres, izérpanost, izgorelost na delovnem mestu.
Predviden je tudi ¢as za strokovno diskusijo in pogovor.

Osrednje predavanje na temo KAKO BITI V REDU bo letos za vas izvedel Aljosa Bagola.
V popoldanskem delu bodo mentorji razporejeni glede na izbrana tematska podrocja.
Izobrazevanije je v pridobivanju licenénih toék Zbornice - zveze (ZZBNS).

Kraj in termin: Zdravstvena fakulteta UL, Cetrtek, 15. 9. 2022

Kotizacija in prijava

Izobrazevanje je za mentorje Studentom ZF UL brez kotizacije, obvezna pa je PRIJAVA.
Kotizacija za druge udelezence, ki niso mentorji Studentom ZF UL, znasa 95 EUR z DDV.
Za vec informacij nam pisite na: cvu@zf.uni-lj.si oz. nas poklicite na tel. 07 300 11 65.

Veselimo se ponovnega sre¢anja!

Profesorji ZF UL

Ekipa Centra za vseZivljenjsko ucenje ZF UL

Sekcija medicinskih sester v vzgoji in
izobrazevanju

organizira konferenco z mednarodno
udelezbo

NA DIJAKA IN STUDENTA
OSREDINJENO POUCEVANJE -
ODLICNOST V IZOBRAZEVANJU

Konferenca z mednarodno udelezbo bo
potekala 12.in 13. 4. 2023.

Vljudno vas vabimo k aktivni udelezbi s
prispevki, ki bodo objavljeni vmonografski
publikaciji.

Tematska podrocja:

+ Povezovanje teorije in prakse za
zagotavljanje kakovostne obravnave
pacientov

+ Na dijaka in Studenta osredinjeno
poucevanje

+ Nove generacije, novi izzivi za
edukatorje

+ Digitalne kompetence uciteljev in
mentorjev

+ Razvoj izobraZevanja na osnovi
dokazov

+ Kakovostno mentorstvo dijakom in
Studentom: primeri dobrih praks

Naslov prispevka v slovenskem jeziku,
izvlecek v obsegu 200 besed in podatke
o0 avtorju/avtorjiih je treba poslati po
e-posti na naslov: kaucic@siol.net do 15.
9. 2022. Priporo¢amo, da izvlecek prijave
pripravite po IMRaD strukturi (v primeru
znanstvenega prispevka) ali v obliki
nestrukturiranega izvlecka (v primeru
strokovnega prispevka).

NASLOV PRISPEVKA

Podatki o avtorju/avtorjih (ime in priimek,
zavod, e-po$ta, mobilni telefon)

Izvlecek prispevka v slovenskem jeziku s
kljuénimi besedami (do 200 besed)

Prijavitelji bodo o sprejemu prispevka
v program  konference  obvesceni
najkasneje do 15. 10. 2022. Prispevek
za zbornik z recenzijo bo treba pripraviti
do 30. 11.2022. Datum oddaja koncnega
prispevka za zbornik prispevkov z
recenzijo je 15. 1. 2023.

Vljudno vabljeni.

Predsednik sekcije:
doc. dr. Boris Miha Kaugic¢

UTRIP 11 Avgust, september 2022
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Sekcija medicinskih sester in
zdravstvenih tehnikov v psihiatriji

TEMA SRECANJA

PROGRAM
[ZOBRAZEVANJA
ZA PRIDOBITEV
SPECIALNEGA ZNANJA 17
ZDRAVSTVENE NEGE NA
PODROCJU DUSEVNEGA
ZDRAVJA IN PSIHIATRIJE

Datum, kraj, lokacija
dogodka in registracija

ZaCetek izobrazevanja: jesen 2022
(hibridini model: na daljavo + v Zivo
- predavalnica Z-Z)

Program izobrazevanja

Sploni modul v obsegu 100 urin

4 izbirmi moduli v obsegu po 30 ur:

1. Zdravstvena nega na podrocju
skupnostne psihiatrije, 2. Zdravstvena

nega otroka in mladostnika s

teZavami na podro¢ju duSevnega
zdravja, 3. Zdravstvena nega starejSih

s tezavami v dusevnem zdravju, 4.

Forenzicna psihiatrija.

Kotizacija, nakazilo, Stevilo
udelezencev

Cena skupnega splosnega modula
(100 ur)in 1 izbirega modula (30 ur) je:
1200 € + DDV na udelezenca. Cenaza
vsak dodatni izbiri modul je: 200 € +
DDV. Cena izobrazevanja za udelezence
2 10-letnimi delovnimi izkusnjami na
podrocju dusevnega zdravjain/ ali
psihiatrije je: 500 € + DDV.

Licencne in pedagoske
tocke

Program izobraZevanja bo vpisan v
Nacionalni register specialnih znanj v
dejavnosti zdravstvene in babiske nege.

Dodatne informacije in
prijava

Natancen program s termini in
postopkom prijave bo objavljen v
jeseni 2022 na spletni strani Zbornice
- Zveze in na spletni strani Sekcije
medicinskih sester in zdravstvenih
tehnikov v psihiatriji. Za dodatne
informacije lahko pisete na: prijava.
psihsekcija@gmail.com

IZOBRAZEVAN]JA

Organizator

DMSBZT Maribor

TEMA SRECANJA

PROJEKT USMERJENA
INTEGRIRANA
OSKRBA DOMA

Zdravstveni dom dr.
Adolfa Drolca Maribor
kot konzorcijski partner v
projektu, Aleksandra Jancic
Ocena upravicenosti do
storitev dolgotrajne oskrbe,
Metka Levart
Vloga in naloge koordinatorja
integrirane osebe, Maja
Velkoska Sabic¢

Datum, kraj, lokacija
dogodka in registracija

Cetrtek, 15.9. 2022 ob 16.00,
prostori DMSBZT Maribor, Ul
Heroja Jevtica 5, 2000 Maribor

Program izobrazevanja

Program je v celoti objavljen na
spletni strani drustva:
www.dmsbzt-mb.si

Kotizacija, nakazilo, Stevilo
udeleZencev

Clanom DMSBZT Maribor so
stroski izobraZevanja kriti iz
naslova placanih ¢lanarin.

Kotizacija znasa 50 EUR z
vkljucenim DDV za posameznega
udeleZenca. Clani Zbornice - Zveze,
ki imajo poravnane ¢lanske
obveznosti, so upraviceni do 50 %
popusta.

Licencne in pedagoske
tocke

Program je namenjen zaposlenim
v zdravstveni in babiski negi
ter oskrbi in je vpisan v register
strokovnih izpopolnjevanj pri
Zbornici - Zvezi.

Dodatne informacije in
prijava

Prijave na strokovno
izpopolnjevanje potekajo na spletni
strani Zbornice - Zveze: www.
zbornica-zveza.si,
pod: E - prijavnica.

UTRIP

Organizator

DMSBZT Maribor

TEMA SRECANJA

4. mednarodni znanstveni
simpozij s podrocja
zagotavljanja razvoja v
zdravstveni negi z naslovom
»1ZZIVI IN PRILOZNOSTI
V ZDRAVSTVU: ZNANJE IN
POVEZOVANJE ZA RAZVO]
IN PRIHODNOST«

Datum, kraj, lokacija
dogodka in registracija

Petek, 23. september 2022 s
pricetkom ob 8. uri, prostori
mariborske Kadetnice na
Studencih (Center vojaskih $ol,
Engelsova ulica 15, Maribor)

Program izobrazevanja

Strokovno izpopolnjevanie je
namenjeno zaposlenim v zdravstveni
in babiski negi ter oskrbi.

Po konc¢anem strokovnem srecanju
sledi svecanost s podelitvijo
znak in naziva ¢astni ¢lan drustva.
Ve¢ 0 programu preberite na spletni
strani drustva: www.dmsbzt-mb.si

Kotizacija, nakazilo, Stevilo
udelezencev

Clanom drustva so stroski
izobraZevanja kriti iz naslova
placanih clanarin.

Kotizacija znasa 120 EUR z
vkljuéenim DDV za posameznega
udeleZenca. Clani Zbornice - Zveze, ki
imajo poravnane ¢lanske obveznosti,
S0 upraviceni do 50 % popusta
(placajo 60 EUR z vkljucenim DDV).

Licencne in pedagoske
tocke

Program je v postopku vpisa v register
strokovnih izobrazevanj in vrednotenja
za pedagoske ter licenéne tocke pri
Zbornici- Zvezi.

Dodatne informacije in
prijava
Prijave na strokovno izpopolnjevanje
potekajo na spletni strani Zbornice -

Zveze: www.zhornica-zveza.si,
pod: E PRIJAVNICA.

Avgust, september 2022

Organizator

o

Sekcija medicinskih sester
in zdravstvenih tehnikov v
zobozdravstvu

TEMA SRECANJA

30. strokovni seminar
Z0OBOZDRAVSTVO
V PRIMEZU
PRETEKLOSTI IN
SEDANJOSTI

Datum, kraj, lokacija
dogodka in registracija

Petek, 23. 9. in sobota, 24. 9. 2022
0ob 10. uri v Kongresnem centru
Bernardin.
Registracija udeleZencev od 8.00
do 9.50.

Program izobraZevanja

Program izobrazevanja bo v celoti
objavljen na spletni strani
Zbornice — Zveze,
www.zbornica-zveza.si.

Kotizacija, nakazilo, Stevilo
udeleZencev

Kotizacija za dvodnevno udelezbo
znasa 320 € z vkljuéenim DDV
_za posameznega udelezenca.
Clani Zbornice — Zveze, ki imajo
poravnane c¢lanske obveznosti,
so upraviceni do 50-% popusta

(placajo 160 € z vkljucenim DDV).

Licencne in pedagoske
tocke

Program je v postopku vpisa v
register strokovnih izobrazevanj
in vrednotenja za licencne in
pedagoske tocke pri
Zbornici — Zvezi.

Dodatne informacije in
prijava

Elektronske prijave bodo mozne
na spletni strani Zbornice — Zveze:
www.zbornica-zveza.si, pod
E-PRIJAVNICA.

Dodatne informacije:
damjana.grubar@gmail.com in
cok.marina@gmail.com ali
051 396 296.



Organizator

Splosna bolniSnica Jesenice

TEMA SRECANJA

[ZOBRAZEVANJE
7ZA PRIDOBITEV
SPECIALNIH ZNAN]
KOORDINATOR
ZDRAVSTVENE
OBRAVNAVE (CASE
MANAGER)
Fo37013 - diplomirana
medicinska sestra s
specialnimi znanji VII/1

Datum, kraj, lokacija
dogodka in registracija

Zacetek izobrazevanja: 27. 9. 2022
(teoreticni del) in 17.10. 2022
(prakticni del) v Splosni bolnignici
Jesenice

Program izobrazevanja

Program izobraZevanja bo v celoti
objavljen na spletni strani Splosne
bolnisnice Jesenice,
www.sb-je.si.

Kotizacija, nakazilo, Stevilo
udelezencev

Stroski izobrazevanja znasajo 1.500 €
brez DDV na udelezenca.

Licencne in pedagoske
tocke

Program je v postopku vpisa v register
strokovnih izobraZevanj in vrednotenja
za licencne tocke pri Zbomnici —Zvezi.

Dodatne informacije in
prijava

Zacetek izobraZevanja: 27. 9. 2022
(teoreticni del) in 17.10. 2022
(prakticni del)

Prijave udelezencev sprejemamo
do5.9.2022 preko spletne
povezave: https:/forms.gle/
CZYyPBL3AVgxnTLn8.

Vse dodatne informacije boste
dobili po najavi oz. na e-naslovu:
izobrazevanje.zn@sb-e.si.

IZOBRAZEVAN]JA

Organizator
S
(g
S

DMSBZT Maribor

Sekcija medicinskih sester in
zdravstvenih tehnikov v urgenci

TEMA SRECANJA

OBVEZNE VSEBINE:
TEMELJNI POSTOPKI
OZIVLJANJA 7
vklju¢enim AED

Datum, kraj, lokacija
dogodka in registracija

Petek, 30. september 2022 s
pricetkom ob 8. uri, prostori
DMSBZT Maribor, Ulica heroja
Jevtica 5, Maribor

Program izobraZevanja

Enodnevno strokovno izpopolnjevanje
z uénimi delavnicami je namenjeno
zaposlenim v zdravstveni in babiski

negi ter oskrbi.

Stevilo udelezencev je omejeno na 35.

Ve¢ o programu preberite na
spletni strani drustva:
www.dmsbzt-mb.si

Kotizacija, nakazilo, Stevilo
udelezencev

Clanom drustva so stroski
izobrazevanja kriti iz naslova placanih
Clanarin.

Kotizacija znasa 160 EUR z
vkljucenim DDV za posameznega
udelezenca. Clani Zbornice - Zveze, ki
imajo poravnane ¢lanske obveznosti,
S0 upraviéeni do 50 % popusta
(placajo 80 EUR z vkljucenim DDV).

Licencne in pedagoske
tocke

Program je namenjen zaposlenim v
zdravstveni in babiski negi ter oskrbiin
je usklajen z obveznimi
vsebinami, ki jih mora vsebovati
strokovno izpopolnjevanje za izpolnjen
pogoj obveznih vsebin s podrodja »TPO
z AED«V licenénem obdabju.

Dodatne informacije in
prijava

Prijave na strokovno izpopolnjevanje
potekajo na spletni strani Zbornice -
Zveze: www.zbornica-zveza.si,
pod: E PRIJAVNICA.

UTRIP

Organizator
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Sekcija medicinskih sester in
zdravstvenih tehnikov v kirurgiji

TEMA SRECANJA

S STROKOVNIM
ZNANJEM SKOZI CAS in
SLAVNOSTNA AKADEMIJA
OB 40. OBLETNICI SEKCIJE
MEDICINSKIH SESTER IN
ZDRAVSTVENIH TEHNIKOV
V KIRURGIJI

Datum, kraj, lokacija
dogodka in registracija

1.10.2022
GRAND HOTEL BERNARDIN
PORTOROZ, dvorana Emerald

Program izobrazevanja

KIRURSKA ZN V LUCI POKLICNE
ETIKE, Darinka Klemenc
KOMUNIKACIJA V ZDRAVSTVENI
USTANOVI, Ksenija Benedetti
DAROVATI ALI NE DAROVATI, TO JE
ZDAJ VPRASANJE, Igor Robert Roj
ZIVETI, POMENI SPREJEMATI
ODLOCITVE, Aleksander Zadel
SLAVNOSTNA AKADEMIJA

Program je objavljen na spletni
strani Zbornice - Zveze

Kotizacija, nakazilo, Stevilo
udelezencev

Kotizacija z vStetim DDV znasa 190€
(€lanom Zbomice — Zveze, ki imajo
poravnane ¢lanske obveznosti, se
prizna 50% popust in znasa 95€).

Kotizacijo nakaZite na transakcijski
racun Zbornice — Zveze 02015-
0258761480, sklic na Stevilko, 00
0212-01102022, s pripisom za Sekcijo
MSinZT v kirurgiji

Licencne in pedagoske
toCke

Program strokovnega sre¢anja je v
postopku vpisa vregister strokovnih
izpopolnjevan; in pridobitve licencnih

tock pri Zbornici — Zvezi.

Dodatne informacije in
prijava

Prijave na strokovno izpopolnjevanje
potekajo na spletni strani Zbornice
- Zveze: www.zbornica-zveza.si, pod
e-prijavnica.Dodatne informacije:
adrijana.debelak@gmail.com.

3 Avgust, september 2022

Organizator
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Zbornica — Zveza
Sekcija medicinskih sester in
zdravstvenih tehnikov v urgenci

TEMA SRECANJA

URGENTNI PACIENT -
PACIENT Z OTEZENIM
DIHANJEM

Datum, kraj, lokacija
dogodka in registracija

Cetrtek, 13. in petek,
14. oktober 2022
Terme CateZ, Topliska cesta 35,
8251 CateZ ob Savi
Registracija udeleZencev
od 8.00 do 8.50

Program izobrazevanja

Obravnava razlicnih skupin
pacientov z otezenim dihanjem
na primarni, sekundarni in
terciarni ravni zdravstvene oskrbe,
imobilizacija, uéne delavnice.
Vabljeni k sodelovanju v okviru
prostih tem/prikazov primerov,
prispevke posljite do 5. 9. 2022.
Program bo objavljen na spletni
strani Zbornice — Zveze.

Kotizacija, nakazilo, Stevilo
udelezencev

Kotizacija z DDV znasa 320 € (Glanom
ZZBNS s poravnanimi ¢lanskimi
obveznostmi se prizna 50-% popust
in je 160 £). Kotizacijo nakazite na TR
- NLB, posl. Tav¢arjeva 7, Ljubljana,
Z-7,5t.:02015 - 0258761480, sklic
na stroskovno mesto 00 0224 -
13102022, s pripisom Sekcija MS in
ZT v urgenci.

Licencne in pedagoske
tocke

Program strokovnega sre¢anja je v
postopku vpisa vregister strokovnih
izpopolnjevan; in pridobivanja licencnih
ter pedagoskin tock pri Zbomici — Zvezi.

Dodatne informacije in
prijava

Prijave preko e-prijavnice na
spletni strani Zbornice — Zveze.
Dodatne informacije: tina.gros@

gmail.com ali nada.macura@
gmail.com, tel. §t. 031 853 014.



Organizator
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Zbornica — Zveza
Sekcija medicinskih sester v
enterostomalni terapiji

TEMA SRECANJA

ENTEROSTOMALNA
TERAPIJA IN IZZIVI
NAPREDNE OBRAVNAVE
PACIENTOV Z RANO IN
1ZLOCALNO STOMO

Datum, kraj, lokacija dogodka in
registracija

Petek, 21. oktober 2022, HOTEL GROF,
Ceplie 12, 3305 Vransko

Program izobraZevanja

Program zajema poglobljena znanja ZN
pacientov z izlo¢alno stomo, kroniéno
rano in je namenjen enterostomalnim

terapevtkam.

Kotizacija, nakazilo, Stevilo
udeleZencev

Srecanje je namenjeno enterostomalnim

terapevtkam in je brez kotizacije.

Licencne in pedagoske tocke

Strokovno srecanje je v fazi pridobivanja

licenénih in pedagoskih tock.

Dodatne informacije in prijava

Elektronska prijava je mozna preko

e-prijavnice na spletni strani

www.zbornica-zveza.si. Informacije pri
Dragici Josar, dipl. m. s., ET, e-naslov:

dragica.josar@gmail.com. Ob registraciji
na dan seminarja potrebujete ¢lansko

izkaznico.

IZOBRAZEVAN]JA

Organizator

Zbornica — Zveza
Sekcija medicinskih sester in zdravstvenih
tehnikov v urgenci

TEMA SRECANJA

11. seminar
PREPOZNAVA ZIVIJENJSKO
OGROZENEGA PACIENTA IN

REANIMACIJA

Datum, kraj, lokacija dogodka in
registracija

Petek, 11. november 2022
Hotel Delfin, Tomaziceva ulica 10,
6310 Izola - Isola
Registracija udelezencev od 8.00 do 8.50

Program izobraZevanja

Seminar je pripravljen za obvezne vsebine
iz temeljnih postopkov oZivljanja odraslih
in otrok. Vsebuje teoreticni del s predavanji
iz obveznih vsebin in praktiénih delavnic.
Celoten program bo objavljen na spletni
strani Zbornice - Zveze.

Kotizacija, nakazilo, $tevilo
udeleZencev

Kotizacija z DDV znasa 190 € (¢lanom
ZZBNS, ki imajo poravnane ¢lanske
obveznosti, se prizna 50-% popust in znasa
95 €). Kotizacijo nakaZite na TR — NLB,
posl. Tav€arjeva 7, Ljubljana, Z - Z, st.
02015 - 0258761480, sklic na stroskovno
mesto 00 0224 - 11112022, s pripisom
Sekcija MS in ZT v urgenci.

Licencne in pedagoske tocke

Program strokovnega sre¢anja je v
postopku vpisa v register strokovnih
izpopolnjevanj in pridobivanja licenénih ter
pedagoskih tock pri Zbornici — Zvezi.

Dodatne informacije in prijava

Prijave preko e-prijavnice na spletni strani
Zbornice — Zveze. Dodatne informacije:
tina.gros@gmail.com ali
nada.macura@gmail.com,
tel. §t. 031 853 014.

UTRIP 114

Organizator

Sekcija medicinskih sester in
zdravstvenih tehnikov v operativni
dejavnosti

TEMA SRECANJA

ZDRAVJE ZAPOSLENIH
V PERIOPERATIVNI
ZDRAVSTVENI NEGI -
2. DEL

Datum, kraj, lokacija dogodka in
registracija

Petek, 25.11.2022
Radisson Blu Plaza Hotel, Ljubljana
Zacetek ob 8.45
Registracija udelezencev
med 8.00 in 08.45

Program izobrazevanja

Program izobraZevanja je objavljen na
spletni strani Zbornice — Zveze na:
www.zbornica-zveza.si/izobrazevanja/.

Kotizacija, nakazilo, Stevilo
udeleZencev

190 € clani Zbornice — Zveze, ki imajo
poravnane Clanske obveznosti, so
upraviceni do 50-% popusta, transakcijski
raéun 02015-0258761480, sklic 00 0206-
25112022 s pripisom Sekcija medicinskih
sester in zdravstvenih tehnikov v
operativni dejavnosti .

Licencne in pedagoske tocke
V postopku dodelitve licencnih tock.
Dodatne informacije in prijava

Elektronske prijave so mozne na spletni
strani Zbornice — Zveze:
www.zbornica-zveza.si/sl (e-prijavnica).

Avgust, september 2022



10.

11.

Zﬂ/@ bit5 e /) clnica
Dbosmtce — Zoveze

Svojim ¢lanom vodimo pregledno, uporabniku prijazno osebno mapo (portfolio) strokovnih izpopolnjevanj in izo-
brazevan.

Strokovna izobraZevanja so v organizaciji Zbornice — Zveze ter regijskih drustev in strokovnih sekcij za ¢lane
tudi do 50 % ugodnejsa.

Nasi clani dobijo brezplacno glasilo Utrip v tiskani ali elektronski obliki.
Z e-novicami vas bomo sproti obvescali o izobrazevanjih in aktualnem dogajanju v zdravstveni in babiski negi.

Clani lahko enkrat letno zaprosijo za Sredstva iz sklada za izobrazevanje, in sicer tako za kotizacije za strokov-
na izobraZevanja kot za $olnine na vseh ravneh.

Odvisno od trenutne ponudbe zunanjih partnerjev, ki jo nenehno dopolnjujemo, nasi élani lahko izkoristijo Stevil-
ne zanimive ugodnosti.

Clanom omogocamo aktivnejse vkljucevanje v raziskovalne mednarodne in domace projekte.

Svetujemo vam pri strokovnih vprasanjih, ki se vam porajajo na delovnem mestu. Kot Clani ste upraviceni do
brezplacnih strokovnih mnenj in odgovorov.

Regijska strokovna drustva skrbijo za strokovni in osebnostni razvoj svojih ¢lanov z organizacijo razlicnih stro-
kovnih izobraZevanj, strokovnih ekskurzij ter organizacijo kulturnih, Sportnih in drugih zanimivih dejavnosti ...

Ob vélanitvi vsak ¢lan prejme knjiZici Profesionalna podoba izvajalcev zdravstvene in bahiske nege ter oskrbe
ter Kodeks etike v zdravstveni negi in oskrbi Slovenije in Kodeks etike za babice Slovenije ter simboli¢no darilo.

Posebnih ugodnosti so deleZni tudi Studenti, ¢lani Zbornice — Zveze, do 27. leta starosti.

POSEBNA PONUDBA ZA NASE CLANE

TERMEVIVAT =
et
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Zbomica rdravstvene in babske nege Shoverje - L — .['
Jvrza strokovnih drudtey medicinskih sester m
bable inadraintvenih iehnikey Slovenije

Vsako sredo se na tak telefonski klic odzovejo
prijazne Lumpi babice, ki s spodbudno besedo
in svojimi bogatimi izkuSnjami nudijo podporo
nosecnicam in mladim starSem. V odgovor na
njihova mnoga vprasanja je tu babiSka podpora, ki
je na voljo vsako sredo med 17. in 20. uro. lzvajajo
jo izkuSene babice, Clanice Zbornice zdravstvene
in babiske nege Slovenije ob podpori Kluba Lumpi.

Naj se glas Lumpi babic slisi!

Q Brezplacna telefonska Stevilka je ¢lanom
kluba na voljo v aplikaciji Kluba Lumpi Moj M.

: o Kako se vélaniti v Klub Lumpi?

Skenirajte QR-kodo, nalozite
mobilno aplikacijo Moj M k

in Kliknite ikono Klub Lumpi. Mercator
Www.lumpi.si 07 najboljsi sosed

Mercator, Dunajska 107, 1000 Ljubljana



