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e Penine — posebna vina za srce in sleherni dan e Priceska kot nacin sluzbene in zasebne komunikacije

e NajpogostejSe napake pri prehrani in hujSanju

KOTIZACIJA LICENCNE TOCKE
V Zelji, da bi se prakticno uporabnega srecanja lahko udeleZili v velikem $tevilu  Program je oddan v postopek za pridobitev licencnih tock — sklep bomo objavili na
in v obliki zdravstvenih timov, smo tudi letos omogocili izredno ugodne  www.edumedic.si in v naslednjih Stevilkah Utripa.

(nespremenjene) kotizacije: INFORMACIJE O PRIJAVAH
www.edumedic.si, tel. 041/ 999-084, e-posta: prijava@edumedic.si

. NAVODILA ZA PRIJAVO IN PLACILO

Farmacevti Prijavnico, ki ima veljavnost predracuna, si natisnite s spletne strani www.edumedic.si.
Najkasneje do 24. januarja 2013 nakaZite ustrezen znesek na poslovni racun Edumedic d.o.o. pri
UniCredit Banka d.d. st. SI56 2900 0005 0029 547. Na nakazilu naj bodo razvidni podatki o placniku
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www.edumedic.si
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Darinka Klemenc

Nagovor Darinke Klemenc, predsednice
Zbornice — Zveze, na slavnostni seji ob
85-letnici organiziranega zdruzevanja
medicinskih sester na Slovenskem,

27. novembra 2012

S podelitve zlatih znakov 2012

Zhormica edravstverie in babiske nege Slovenije
Zveza stiokowmih drustey medicinskih sester,

Spostovani g. minister Tomaz Gantar, kolegice in kolegi, funkcionarji Zbornice
Zveze, cenjeni gostje,

hvala, ker lahko danes praznujemo skupaj. Zveza (strokovnih) drustev
medicinskih sester, babic in zdravstvenih tehnikov Slovenije natanko danes
praznuje 85 let svojega delovanja. Seveda ni nastala pod tem imenom in vsebino,
bili pa so zametki strokovnega zdruzZevanja, ki jih danes prepoznamo kot klju¢ne
za zacetek organiziranega delovanja zdravstvene
nege na Slovenskem. Ponosni smo, da smo v
osmih desetletjih in pol zrasli v prepoznavno
stanovsko organizacijo, ki ima jasne cilje,
strategijo in vizijo. Smo in ostajamo sodobno
strokovno stanovsko zdruZenje, ki soustvarja

Smo in ostajamo
sodobno strokovno
stanovsko zdruzenje, ki
soustvarja prihodnost
zdravstvene in babiske

prihodnost zdravstvene in babiske nege v nege v sistemu
sistemu zdravstva, vselej v skrbi za socloveka. zdravstva, vselej v skrbi
Nasa skupna vez so vrednote, ki jih cenimo, za socloveka.

spostujemo in zZivimo. To so ZNAN]JE, SKRB,

SOLIDARNOST, STROKOVNOST, PRAVICNOST, KOMUNIKACIJA,
EMPATIJA, ZAUPANJE, VARNOST, ENAKOPRAVNOST, ZAGOVORNISTVO
in PARTNERSTVO. Te vrednote, ki smo jih v prejSnjem mandatu dorekli skupaj,
nam tako skozi desetletja kot tudi v zadnjem ¢asu pomagajo previhariti vse
viharje in nas $e trdneje povezati v nasih prizadevanjih in utrditi v nagem
delovanju.
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Nasa Zveza strokovnih drustev
medicinskih sester, babic in zdravstvenih
tehnikov Slovenije je Ze v svojem imenu
vsevklju¢ujoca in tako si prizadevamo tudi
delovati. Vklju¢ujemo vse izvajalce
zdravstvene in babiske nege, ki delujejo v
negovalnih timih; torej slehernega ¢lana in
¢lanico, ne glede na izobrazbo, delovno
mesto, umescenost v sistem. Vsi smo
pomembni. Vsi sodelavci v timu smo
(pre)potrebni. Vsi si v okviru svojih
kompetenc prizadevamo strokovno,
odgovorno, eti¢no in varno opravljati svoje
delo. Dejstvo je, da za svoje delo zdravstveni
delavci sami nosimo strokovno, eti¢no,
materialno in kazensko odgovornost. Zato je
danes bolj kot kadarkoli pomembno, da smo
dobro »opremljeni« za neposredno ali
posredno delo s pacienti - tako z znanjem
kot s klini¢no usposobljenostjo. Le tako
bomo lahko kakovostno in varno skrbeli za
paciente, ki so nam zaupani in nam zaupajo,
da bodo, ko bodo najranljivejsi, delezni
strokovne, varne in humane zdravstvene
nege. Zato smo in bomo ostali neodvisni,
nestrankarski in po potrebi tudi kriti¢ni glas
stroke in njenih izvajalcev.

Dejavnost strokovnega zdruZzenja je
bogata in razvejana, kar dokazuje enajst
regijskih strokovnih drustev in 31 strokovnih
sekcij, poleg tega tudi stalne in obc¢asne
delovne skupine, telesa, posamezniki, zunanji
sodelavci, $tevilni drugi. S svojim delovanjem
si nenehno prizadevamo za izbolj$evanje
kakovosti, u¢inkovitosti in varnosti

zdravstvene obravnave pacientov.
Promoviramo zdravo, varno in prijazno
delovno okolje ter spodbujamo kulturo
nenasilnega vedenja, v skrbi za kakovostno
medpoklicno sodelovanje v zdravstvu in za

Smiselno je, da ob
skorajsnjem prostem
pretoku pacientov,
resevanju zavodov iz
financne krize in
drugimi izzivi, ki so
nam skupni, stroka in
zdravstvena politika
delujeta skupaj, v
dogovarjanju,
vkljucevanju
zdravstvene in babiske
nege v odlocevalne
postopke, kot to pocno
v sistemih, ki so Ze
prebrodili ekonomsko
krizo.

ugled poklica. Skozi delovanje
strokovnih sekcij in regijskih
strokovnih drustev uresni¢ujemo
vizijo ucece se organizacije. Z
organizacijo strokovnih
izobrazevanj in izpopolnjevanj
omogoc¢amo c¢lanstvu kontinuirano
nadgrajevanje znanja in spretnosti.
V znanju so nasa moc¢, napredek
in razvoj.

Nasa naloga je tudi
vzpostavljanje in izbolj$evanje
protokolov, strokovnih standardov
za varno delo, skrb za kadrovske
normative, za poklicne aktivnosti
in kompetence, vse z namenom
zagotavljanja zdravja in dobrega
pocutja prebivalstva.

Smo zdruzenje, ki dela za medicinske
sestre, babice in zdravstvene tehnike v okolju
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njihovega delovanja. Podpiramo vertikalni in
horizontalni karierni razvoj zaposlenih v
zdravstveni in babiski negi, koncept
vsezivljenjskega izobrazevanja, Zelimo, da se
postopoma zviSuje izobrazbena struktura
zaposlenih v zdravstveni in babiski negi, kot
je to standard v razvitem svetu. Nasa
prizadevanja gredo v smeri vecje avtonomije
poklica. Podpiramo razvoj managementa
zdravstvene in babiske nege, izobrazevanje
medicinskih sester, zdravstvenih tehnikov in
babic na vseh treh bolonjskih stopnjah in
akademizacijo stroke. Razvijati Zelimo
Kklini¢ne specializacije, klini¢no raziskovanje
in na dokazih podprte sodobne prakse
zdravstvene in babiske nege. Tak$no
zdravstveno in babisko nego pacienti
potrebujejo in jo upraviceno pric¢akujejo.

Kot zagovornikom pacientov ter
varuhom strokovne integritete nam ni
vseeno, kaksen bo zdravstveni sistem
jutri$njega dne. Zato si Zbornica - Zveza Zeli
v partnerskem sodelovanju s ¢lanstvom,
strokovnimi sekcijami in regijskimi
strokovnimi drustvi, zavodi in posamezniki
enakopravno sodelovati pri oblikovanju
zdravstvene politike in zakonodaje v drzavi.
Partnerski dialog in sodelovanje kot
organizacija, ki zdruzuje vec kot 16.000
¢lanov, upravi¢eno pri¢akujemo in si bomo
zanj vedno prizadevali. Prepri¢ana sem, da
znamo, zmoremo in Zelimo oboji, tako
Zbornica - Zveza kot Ministrstvo za zdravje,
sodelovati v dobro pacientov, zdravstvenega
sistema in seveda tudi v dobro izvajalcev
zdravstvene in babiske nege. Zbornica —Zveza
si mo¢no prizadeva za ohranitev regulacije v
zdravstveni in babiski negi, kot je v veljavi v
razvitem svetu in jo nazadnje predpisujejo
$tevilni dokumenti, ki zavezujejo vlado.
Regulacijo zahtevajo pomembne svetovne in
evropske organizacije, sistemi akreditacije
bolnisnic in jo, povsem razumljivo, zase
zahtevajo tudi zdravstveni tehniki,
medicinske sestre in babice. Zavedajo se
namre¢, da je regulacija, ki hodi z roko v roki
z vsezivljenjskim izobrazevanjem in
nadzorom stroke, tista varnost in stabilnost,
ki jo potrebujejo pacienti, ki jo potrebujejo
nasi ¢lani in jo potrebuje tudi zdravstveni
sistem.

Prav zato si Zbornica - Zveza moc¢no
prizadeva za ponovno podelitev javnih
pooblastil, ki smo jih ves ¢as korektno,
strokovno in predano izvajali in tako bo, ¢e
nam bodo javna pooblastila zaupana, tudi v
prihodnje.

Smiselno je, da ob skoraj$njem prostem
pretoku pacientov, reSevanju zavodov iz
finan¢ne krize in drugimi izzivi, ki so nam



skupni, stroka in zdravstvena politika
delujeta skupaj, v dogovarjanju,
vkljucevanju zdravstvene in babiske nege v
odlocevalne postopke, kot to poc¢no v
sistemih, ki so Ze prebrodili ekonomsko
krizo (recimo Islandija, skandinavske
drzave).

Zeleli bi obvarovati zdravstveni sistem
pred razstavljanjem tistega, kar se je
izkazalo v ve¢ desetletjih za dobro, in kjer
smo klju¢no vlogo odigrali na podrodju
zdravstvene in babiske nege (recimo sistem
patronazne sluzbe, preventiva na splo$no).
Odpirata se hrvaski in za njim srbski trg, Sole
na visoko$olskem in srednje$olskem nivoju
izobrazujejo veliko mladih, ki jim ne bo
lahko najti zaposlitvene priloznosti.
Brezposelne medicinske sestre, babice in
zdravstveni tehniki so nasa realnost Ze danes,
prav tako ekonomske migracije. Ali bi morda
sredstva, ki jih namenjamo za doloc¢ena
izobrazevanja, ki potem z zaposlitvijo v
Avstriji, Nemciji, Angliji, Novi Zelandiji,
Avstraliji odtecejo iz drzave, morda lahko
porabili za obvladovanje kroni¢nih obolenj
starajoce se populacije? Ali morda lahko
pomagamo podrocjem, ki so izkazujejo za
deficitarna? Tako smo pripravljeni, ob urejeni
zakonodaji, na prenos in prevzem
kompetenc, za katere smo ali se lahko
usposobimo (recimo predpisovanje
ortopedskih pripomockov, dolo¢enih zdravil,
to je tema, ki jo je prej$nji teden smelo
odprlo DMSBZT Ljubljana, s pomocjo tuje
strokovnjakinje z Irske, kjer to uteceno
poteka Ze nekaj ¢asa). Stevilne razvite drzave
so tako izkoristile velik potencial zdravstvene
in babiSke nege. Brez urejene zakonodaje
smo na tankem ledu, zato smo v
pricakovanju politi¢ne volje za nujno
zakonsko ureditev nase dejavnosti.

Zagotovo smo v preteklosti tudi sami kdaj
kaj spregledali, morda zamudili kak dialog z
nezadovoljnimi, preslisali kaksno pobudo, ob
tem da nismo neposredno sodelovali pri
prevedbi pla¢nega sistema, le delno pri
vstopu Slovenije v EU, izobrazevalni sistemi
nam povzrocajo zmedo... Tak je pogled
nazaj.

V prihodnosti pa si bomo $e naprej z
razli¢nimi delezniki prizadevali iskati skupne
priloznosti sodelovanja. Izzivov je veliko:
ureditev mreze javne sluzbe s projekcijo
kadra, ureditev srednjesolskega in
visokoSolskega izobrazevanja, sodelovanje
med resornimi ministrstvi, zlasti na podrocju
socialnega varstva in izobraZevanja,
udejanjanje strategije razvoja zdravstvene
nege, boljsa umescenost zdravstvene in
babiske nege v odlocevanje, torej pri

oblikovanju zdravstvene in socialne politike,
pomo¢ pri doloc¢evanju kadrovskih
normativov, ki jih imamo Ze narejene.

V tem trenutku je pomembno, da
zdruzZimo nase vrste,

nadaljujemo z nagim delom - Tak poklic smo si

$e bolj intenzivno, Kjer je to izbrali. Ali je tudi
mogode. Zbornica - Zveza je poslanstvo, ali je

Ziv organizem in naj tak tudi morda visja (dodana)
ostane, subtilen in ranljiv v vrednota nasemu

svoji notranjosti in vedno bolj
trden in odporen proti

bivanju, mora odloditi
vsakdo pri sebi. Naj bo

zunanjim vplivom. In tako je danasn".dan v duhu .
organizacija %ivela skozi vsa zavedanja, da smo tudi
desetletja, le v ¢asu druge v Ie_tu 201,2 d?bro in
svetovne vojne je malce zastala. veliko (“alb'? mnggl
Naj bo zgovoren danas$nji prgveé) del?ll’ d? Je
nase delo vidno in

dan, ki bo Ze jutri zapisan v
zgodovino. Tu so danes
prisotni pomembni
soustvarjalci zdravstvenega
sistema, tu je prvi moz zdravstvene blagajne,
varuhinja ¢lovekovih pravic, na novo
izvoljeni stari — novi drzavni svetnik, vodstva
najvecjih zavodov, tu smo mi vsi, zdruzeni v
mnozici preko 16.000 ljudi, ki $teje. Vsem in
vsakemu posebej iskrena hvala, da ste bili
in ste z nami. Zahvaljujem se tudi vsem, ki
pomagate krepiti pomen stroke in zavedanja
o pomembnosti profesionalnega dela za
socloveka. Tak poklic smo si izbrali. Ali je
tudi poslanstvo, ali je morda visja (dodana)
vrednota nasemu bivanju, mora odlociti
vsakdo pri sebi. Naj bo danasnji dan v duhu
zavedanja, da smo tudi v letu 2012 dobro in
veliko (najbrz mnogi prevec) delali, da je
nase delo vidno in sli$no, da je bilo malce
posebno leto. Naj vse lepo ostane.

Zato iskrena hvala, spostovane kolegice in
kolegi, vabljeni gostje, funkcionarji in
funkcionarke Zbornice - Zveze, novinarji,
hvala cenjeni sodelavci in sodelavke, za to, da
smo zdrzali. In da bomo $e naprej. Na ta
poseben dan bomo podelili tudi posebne
zahvalne listine za dolgoletno sodelovanje.
Naj ne bo razumljeno, da jih ne zasluZzijo/te
prav vsi. Odlo¢ili smo se, da jih podelimo
zavodom in organizacijam, ki so dolga leta ali
na kak poseben nacin sodelovali s krovno
organizacijo. Hvala vsem, ki ste se trudili to
leto, ki mineva, vsa prejs$nja leta in desetletja.
S ponosom, dostojno, skromno, praznujmo
ta dan in tudi konec leta. Zelo sem vam
hvalezna za vse opravljeno v nasi
organizaciji. Kaksno neopravljeno delo pa
naj nas pocaka v novem letu. Zdravo, srecno
(to bomo mo¢no potrebovali), uspesno in
zadovoljno vam Zelim/o tako vam osebno kot
vsem v vasih delovnih okoljih in vagim
bliznjim v zasebnem Zivljenju. Hvala.l

sliSno, da je bilo malce
posebno leto. Naj vse
lepo ostane.
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DELO ZBORNICE - ZVEZE

Monika AZman

Dogodki na Zbornici — Zvezi
v decembru 2012

Le nekaj ur po veseli novici, ki jo je
sporocil britanski dvor, da kraljevi
par pricakuje svojega prvorojenca,
so vojvodinjo cambrisko sprejeli v
bolnisnico King Edward VII v
Londonu, ker se je le ta slabo
pocutila in kjer naj bi ostala na
opazovanju. Ni¢ posebnega, ¢e se ne
bi vse skupaj sprevrglo v pravo
evforijo in neslano salo
voditeljskega para radijske postaje
2DayFM, ki sta poklicala v
londonsko bolnisnico in se izdajala,
da sta britanska kraljica Elizabeta
IL. in princ Charles. Na drugi strani
sta naletela na sogovornico,
medicinsko sestro, ki jima je podala
vse informacije o zdravstvenem
stanju vojvodinje. Cez tri dni so 46-
letno medicinsko sestro, mater dveh
otrok, nasli mrtvo v njenem
stanovanju blizu bolnisnice, v kateri
je bila zaposlena ve¢ let. Mediji so
zapisali, da je bil stres medicinske
sestre, ki mu je bila izpostavljena
po razkritju ukane, prevelik in
razlog za samomor. Zgodba, ki je v
strokovni javnosti sprozila mnoge
razprave o0 pomenu varovanja
podatkov, posredovanju informacij
in upostevanju eti¢nih norm.
Razlog vec, da je izobraZevanje s
podrodja zakonodaje in etike $e
kako pomembno za slehernega
izvajalca zdravstvene in babiske
nege.

V mesec december smo vstopili z
demonstracijami na slovenskih
ulicah. Tik pred tem smo uro ¢asa
posvetili tudi jubileju ob
ustanovitvi nasega zdruZenja.

27.novembra

Slavnostna seja Zbornice — Zveze

Darinka Klemenc, ki je poudarila, da
smo in ostajamo sodobno strokovno
stanovsko zdruzenje, ki soustvarja
prihodnost zdravstvene in babiske
nege v sistemu zdravstva, vselej v skrbi
za socloveka. Slovesnosti, na kateri so
bile podeljene zahvalne listine za
dolgoletno sodelovanje s krovno
organizacijo, se ni uspel udeleziti
minister za zdravje TomaZ Gantar,
zato v Utripu objavljamo nagovor, ki
ga je v ta namen pripravil in so nam
ga posredovali z Ministrstva za
zdravje. Ve¢ o tem si lahko preberete
v prispevku na strani 11.

28. november

V prostorih Zbornice - Zveze so
imele sestanek ¢lanice Izvr$ilnega
odbora Sekcija medicinskih sester in
zdravstvenih tehnikov v
dermatovenerologiji.

29. november

je v Jakopicevi dvorani Zavoda za
zdravstveno zavarovanje Slovenije
potekala slavnostna seja Zbornice -
Zveze ob 85-letnici ustanovitve
stanovske organizacije. 27. novembra
1927 je bila namrec ustanovljena
»Organizacija absolventk Sole za
sestre pri Zavodu za zdravstveno
zascito mater in dece v Ljubljanic, ki
pomeni nastanek nase stanovske
organizacije. Slavnostna govornica je
bila predsednica Zbornice Zveze

Sestanek Izvrsilnega odbora Sekcija
medicinskih sester in zdravstvenih
tehnikov v patronaZzi.

3. december

Seja Delovne skupine za
terminologijo, na kateri so opredelili
25 novih terminov.

5. decembra

je potekala 10. redna seja ¢lanov
Upravnega odbora Zbornice - Zveze,

na kateri so obravnavali naslednji

dnevni red:

1. Pregled in sprejem zapisnika 9.
seje UO Zbornice - Zveze z dne
11. 4. 2012

2. Porocilo o aktivnostih med
obema sejama UO

« Porodilo s sestankov na Ministrstvu
za zdravje, Porocilo s seje RSKZN,
Poroéilo z volitev v DrZzavni svet ,
Porocilo o slavnostni seji 27. 11.
2012, Poro¢ilo o Dnevu odprtih vrat
in okrogli mizi ob Mednarodnih
dnevih boja proti nasilju, Poroc¢ilo s
sestanka na Fakulteti za zdravstvene
vede Univerze v Mariboru, Poro¢ilo
o udelezbi na obénem zboru
DMSBZT Pomurje, Porocilo o
zaklju¢enem inspekcijskem
nadzoru.

3. Oblikovanje predloga - kriterijev
za izobraZevanje izvajalcev
zdravstvene in babiske nege po
zavodih za potrebe MZ

. KnjiZica Moje pripravnistvo

. Kadrovske zadeve

. Pobude in predlogi

« Potni nalogi tujina, Kongres ICN
2013, Mednarodno sodelovanje s
HUMS, Dopolnitev plana dela za
leto 2013, Priprave na kongres in
Mednarodni dan medicinskih sester
2013 in konferenco School nurses
2013

7. Optimizacija odhodkov v letu
2013

A U1
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Posvet v Drzavnem svetu

6. december

11. december

V dvorani Drzavnega sveta je potekal

posvet z naslovom Generacije skupaj

proti nasilju nad starejsimi — zlasti

starej$imi zenskami. Posvet so

organizirali Drustvo SOS telefon za

zenske in otroke - Zrtve nasilja,

Zveze drustev upokojencev Slovenije

ter Delovna skupina za nenasilje pri

Zbornici - Zvezi.

Na 33. Redni seji so se sestali ¢lani

Odbora strokovnih sekcij.

Obravnavali so naslednje teme

dnevnega reda:

1. Pregled in sprejem zapisnika 32.
seje OSS z dne 15. 10. 2012

2. Pregled in sprejem zapisnika 6.
korespondencne seje OSS z dne
04. 11. 2012

3. Priprave na kongres Zbornice -
Zveze 2013

4. Porocilo o nacrtovanju
poslovanja sekcij v letu 2013 in
Porocilo o aktualnih dogodkih na
Zbornici - Zvezi

5. 30 minut za prakti¢ne nasvete
vodenja strokovne sekcij

6. Pobude in predlogi

Tega dne je potekal tudi sestanek

¢lanic Castnega razsodiséa.

V prostorih Zbornice - Zveze so

imele sestanek ¢lanice Izvr$ilnega

odbora Sekcija medicinskih sester in

zdravstvenih tehnikov v

zobozdravstvu.

Predsednica Zbornice Zveze Darinka

Klemenc se je na povabilo Skupnosti

socialnih zavodov Slovenije v

Portorozu udelezila okrogle mize z

naslovom “Institucionalno varstvo v

lu¢i varcevalnih ukrepov in

pri¢akovanih zakonskih sprememb”.

10. december

Z delom je nadaljevala delovna
skupina za pripravo Zakona
zdravstvene in babiske nege ter
oskrbe.
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Drustvo medicinskih sester, babic in
zdravstvenih tehnikov Maribor je ob
65-letnici svojega delovanja priredilo
slovesnost s podelitvijo srebrnih
znakov. Slovesnosti so se v imenu
Zbornice — Zveze udelezili
predsednica Darinka Klemenc,
podpredsednik mag. Peter Pozun in
¢lanica Upravnega odbora Anita
Prelec.

13. december

Sekcija medicinskih sester in
zdravstvenih tehnikov v nefrologiji,
dializi in transplantaciji je v prostorih
Zbornice — Zveze nadaljevala
pripravo nacionalnih protokolov in
izvedla sejo izvrsilnega odbora.

17. december

Oblikovanje finan¢nega plana za leto
2013 in sestanek Uredniskega odbora
glasila Utrip. Oba sestanka sta
temeljila na skrbni porabi sredstev ob
kar se da enakem obsegu aktivnosti.
Velika pozornost je usmerjena v
iskanje novih priloznosti tudi na
prihodkovni strani.

18. december

Sestala se je Komisija za dodeljevanje
sredstev iz sklada za izobrazevanje in
$e zadnji¢ v tem letu vsem
upravicenim prosilcem podelila
sredstva za placilo kotizacij in $olnin.

19. december

Seja Castnega razsodi$¢a Zbornice -
Zveze.

Veseli december je bilo letos cutiti
bolj zadrzano. Nekaj ¢asa celo z
napovedjo, da bo konec sveta. Pa ga
ni bilo in dan po 21. decembru je
bilo vse tako kot prej. Zagotovo pa
smo veliko manj tekali za darili, ce
pa Ze, so bila ta premisljeno izbrana

in uporabna. Veliko ve¢ je bilo
iskrenih Zelja. Po zdravju, ker ¢e bo
to, bomo zmogli, pa naj se zgodi
karkoli; po tem, da bi lahko delali
in imeli sluzbo, ki nas bo
zaposlovala in razveseljevala in
nam omogocila ¢loveka dostojno
zivljenje. Trdno smo si stiskali roke
prijateljstva in upanja. In prav je
tako. Zdruzeni skupaj smo
mocnejsi, trdnejsi, in varnejsi.
Srecen start v letu 2013.1

Spostovane clanice in clani,
bralke in bralci glasila Utrip,

Spremembe so dobrodosle, zlasti ¢e
so na boljse. Preteklo leto ste osve-
zitev naSega glasila pohvalili. Letos
smo bili $e nekoliko drznejsi. Utrip
smo Se dodatno preuredili in pri-
pravili nov, bolj prikladen format,
ki ga bo lazje spraviti tudi v torbico.
Zaleto 2013 pripravljamo 9 Ste-
vilk, namesto sedanjih 11. Zeleli bi
biti racionalni in gospodarni, kar pa
ne pomeni, da bo zato novic man;.
V mesecih, ko je prispevkov manj,
bomo le te zdruzili in ¢e kje, potem
privarcevali pri po$tnini. Se ve¢ ob-
vestil vam bo dostopno preko
spletne strani, ki jo bomo prav tako
posodobili. Se bolj kot do sedaj se
bomo trudili izpolnjevati druge
ugodnosti ¢lanstva.

V zadnjih mesecih se je mo¢no po-
vecalo povprasevanje po pravnih
nasvetih. Skupaj s pravnikom An-
drejem Vojnovi¢em poskusamo od-
govarjati na tista vprasanja, ki se
neposredno dotikajo strokovnih
dilem. Zato tudi nova rubrika - vi
sprasujete — mi odgovarjamo.
Pridobivamo nove partnerje, ki
vam bodo nudili popust na njihove
storitve in izdelke. V vsaki Stevilki
bomo seznam objavili na posebnem
mestu, ne spreglejte ga.

Zaenkrat: Sava hotels & Resorts
(popust na kopanje), Tosama d.d.
popust na izdelke v trgovini na Viru
pri Domzalah in Mariboru.

Skupaj s strokovnimi sekcijami pri-
pravljamo nabor strokovnih delav-
nic, ki so bile Ze sedaj dobro
obiskane, Zelimo pa si, da bi bile
dostopne za slehernega izmed vas.
Veseli bomo vsakega vasega pred-
loga in pobude. Prav tako pri¢aku-
jemo tudi vase odzive na vse
zabeleZene odlocitve, ki sta jih
sprejela upravni in uredniski odbor.
Pisite nam!




DELO ZBORNICE - ZVEZE

Sasa Horvat

Slavnostni seji upravnega odbora

Zbornice — Zveze ob rob

Z enakomernim odmevom vecnih vetrov, pod precudovito kopreno visokega torkovega dneva so, kot da bi dihali,
zmotili ustaljeno zvocnost vsakdana spomini preteklosti. Tiste preteklosti, ki obvezuje, da jo spostujemo.

To je bila uvodna misel, izre¢ena na
novembrski slavnostni seji Zbornice
— Zveze, ob 85-letnici organiziranega
sestrinstva v Sloveniji.

Sezimo za trenutek tja, kjer se je
vse zacelo, da se ohrani za naprej v
potovanju skozi ¢as, ki nima konca.

Iz citata v Zapisniku ustanovnega
ob¢nega zbora z dne, 27. 11. 1927, po
zapisu s. Hocevarjeve, je moc
prebrati: »Nasa organizacija je prva
sestrska organizacija v Jugoslaviji;
tvorila bo vez med vsemi sestrami,
skrbela za njihov dobrobit ter
re$evala sestrska vprasanja vobce«.

Dne, 27. 11. 1927, natan¢no pred
85 leti, se je na ustanovnem ob¢nem
zboru Organizacije absolventk $ole za
sestre v Ljubljani, v takratnem
zavodu za za$cito dece v Ljubljani,
seslo trinajst sester. Omenjeni datum
pomeni 85 let delovanja Zveze
drustev medicinskih sester, babic in
zdravstvenih tehnikov Slovenije.

V novembrskem veceru so se
dnevi izpred 85 let ponudili kot na
dlani, z namenom, da jih vnovi¢
preberemo in da med njimi izberemo
in osvezimo tiste, ki so za stroko
zdravstvene nege neko¢ pomenili
ustvarjanje skoraj iz nica, a so kmalu
zatem oblikovali znacilen trmast
poklicni znacaj.

Nobenega dvoma ni, da je 85-
letna rast danasnje Zbornice - Zveze
v odsevu svoje zgodovine pustila
razli¢ne osebne pecate in da je bila v
vseh teh letih skupna Zelja vseh
udeleZenih, iskanje lastne in poklicne
identitete, premagovanje ovir na poti
rasti in zorenja, na poti izobrazenosti
in omike.

1z tistih ¢asov danes kot Ze neko¢,
vzpodbudna misel vznemirja
povezave, zasidrane nekje globoko v
ljudeh in vliva pogum, da zaupljivo
zrejo v bodo¢nost.

85 let po tem nas greje misel na
vznesenost ljudi, ki se niso zadovoljili
z enim samim ozkim razgledi$¢em. S
prepricanjem, da ¢lovek ni sam sebi

Priznanje UKC Ljubljana

edina mera (¢emur smo v sodobnem
¢asu pogosto prica), so zgradili
neunicljivo jedro, iz katerega lahko
danes ¢rpa etos povezanosti,
soodvisnosti, medsebojnega
spo$tovanja in zaupanja sleherni
strokovnjak zdravstvene in babiske
nege. Blagor in hvala posameznicam,
ki so iz svojih zakotij, volji mo¢i
navkljub, ustvarile veli¢astje vrednot.
Biti del tega velicastja je zares
privilegij.

Od iskanja in raziskovanja do
skladi$¢enja izku$enj in znanj, vse tja
do ucinkovitega uporabljanja vsega
za to, da bi bil jutri drugacen in boljsi
od dana$njega, je preteklo dolgo

obdobje. Znotraj tega obdobja se je v
poklicni znacaj strokovnjaka
zdravstvene nege poravnalo, zgladilo
in se razvilo mnogo upornic pa tudi
upornikov brez razloga.

Zbornica - Zveza je ob 85-letnici
organiziranega delovanja
medicinskih sester na slovenskem,
podelila zahvale institucijam, ki so
prispevale najve¢ k razvoju stroke
zdravstvene in babiske nege ter
krepitvi in ugledu stanovske
organizacije, med njimi:
Univerzitetnemu klini¢nemu centru
Ljubljana, Univerzitetnemu
klini¢nemu centru Maribor,
Zdravstvenemu domu Ljubljana,
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Zdravstvenemu domu dr. Adolfa
Drolca Maribor, Srednji zdravstveni
$oli Ljubljana, Zdravstveni fakulteti
Ljubljana - oddelku za zdravstveno
nego, Zdravstveni fakulteti Ljubljana
- oddelku za babistvo, Fakulteti za
zdravstvene vede Maribor.
Priznanje za dolgoletno
sodelovanje pri uveljavljanju vloge in
pomena zdravstvene nege je prejel
Sindikat delavcev v zdravstveni negi
Slovenije, zahvalo za uspe$no
sodelovanje in podporo pri delu
organizacije ter njenih ¢lanic in
¢lanov pa je prejela $e Vojaska
zdravstvena enota Slovenske vojske.
Doto, ki je bila postavljena pred
85 leti, so s svojim zgledom in
ustvarjalnim delom obogatili mnogi
posamezniki. Med odlo¢nimi in
neustavljivimi graditelji sodobne
podobe stanovske organizacije so

tudi tri stanovske kolegice, ki se jim
je Zbornica — Zveza ob sve¢ani
priloznosti $e posebej zahvalila, tudi
zato, ker so ob svojem delu, ki traja
vse ure v letu in prehitremu toku
navkljub, zmogle ujeti korak same s
seboj in predvsem za druge. Po ve¢
letih uspe$nega dela in vodenja na
posameznem strokovnem podrocju
ali v regijskem strokovnem drustvu,
so se odlocile delo prepustiti
mlajsim. Vse tri nagrajenke so ob
slovesu najbrz nezavedajoc se tega,
na poseben in edinstven nacin
dodale pomemben pecat v delovanju
stanovske organizacije, a za njimi
ostaja nekaj, cemur se bo vedno reklo
»nade zdruzenje«. Prav je zapisati, da
so posebno zahvalo prejele: gospa
Marjana Vengust, gospa Marija
Mikli¢ in gospa Helena Tusar.

Na slavnostni seji so odmevale

besede predsednice Zbornice -
Zveze, Darinke Klemenc, Sama
Fakina, direktorja ZZZS, dr. Zdenke
Cebagek Travnik, varuhinje
¢lovekovih pravic Republike Slovenije
in mag. Petra Pozuna, ¢lana interesne
skupine negospodarskih dejavnosti -
predstavnika za podro¢je zdravstva,
starega in novega drzavnega svetnika.
In slavnostno sejo je zakljucila
glasba, z namenom, da bi se v iskanju
soglasja vsi, ki pripadamo stanovski
organizaciji Zbornici-Zvezi, potopili
v stremljenje, da bi se v harmoniji in
iskanju skupnega znali in zmogli v
bodoce povzpeti ¢im vidje in
usklajeno, skoraj tako, kot so na
usklajeni lestvici usklajeni in
sozvo¢ni toni, ki povezujejo celoto.
Tako je bilo in tako naj ostane.
Cestitke ob ¢astitljivem jubileju
»nase« stanovske organizacije.

V skladu s 4. clenom Statuta Zbornice zdravstvene in babiske nege Slovenije - Zveze strokovnih drustev
medicinskih sester, babic in zdravstvenih tehnikov Slovenije in Pravilnikom o priznanjih Zbornice -
Zveze je Upravni odbor na redni 10. seji z dne 5. 12. 2012 sprejel sklep, da se objavi

razpis za podelitev zlatega znaka Zbornice — Zveze za leto 2013

Zbornica - Zveza bo v letu 2013 podelila do deset zlatih znakov

Kandidatke/kandidate za zlati znak
v skladu s Pravilnikom o priznanjih
Zbornice — Zveze lahko predlagajo
posamezni ¢lani, regijska
strokovna drustva, strokovne
sekcije ter drugi organi in delovna
telesa Zbornice — Zveze.

Kriteriji za podelitev zlatega

znaka:

« uspesno poklicno delo na
podro¢ju zdravstvene in babiske
nege,

« kakovostno in ucinkovito
organizacijsko delo v dejavnosti
zdravstvene in babiske nege,

« prispevek k uspesnemu
uresnievanju programov
zdravstvene, babiske nege in
zdravstvenega varstva,

« prispevek k humanizaciji
odnosov med uporabniki in

izvajalci zdravstvenih storitev,

« uspehi pri doseganiju ciljev,
uresnicevanju ter uveljavljanju
nalog Zbornice — Zveze,

« prispevek k izboljsanju
zdravstvenega stanja
prebivalstva,

« raziskovalno delo,

« pomembno publicisti¢no delo,

« najmanj 20-letno obdobje dela
na podrocju zdravstvene/babiske
nege,

« ¢lanstvo v Zbornici - Zvezi.

Zlati znaki bodo podeljeni na
slavnostni akademiji ob 12.
maju, mednarodnem dnevu
medicinskih sester, in 5. maju,
mednarodnem dnevu babic.

Predlogi morajo vsebovati
Zivljenjepis in podrobno

Gordana Njenji¢, predsednica Komisije za priznanja Zbornice - Zveze

Darinka Klemenc, predsednica Zbornice — Zveze

utemeljitev v skladu s kriteriji in
razpisnimi pogoji ter lastnorocni
podpis predlagatelja.

Predloge za dobitnike zlatega
znaka 2013 do vklju¢no 29. 3.
2013 posljite v zaprti kuverti s
priporoceno posto na naslov:
Zbornica - Zveza, Ob zeleznici
30A, 1000 Ljubljana, s pripisom
»Komisija za priznanja«. Dodajte,
prosimo, tudi e-naslov ali
telefonsko stevilko osebe, od
katere lahko pridobimo morebitne
dodatne podatke, ¢e jih bomo
potrebovali.

Komisija za priznanja bo
upostevala samo predloge, ki
bodo ustrezali razpisnim pogojem
in ki bodo na sedez Zbornice -
Zveze prispeli v razpisanem roku.
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DELO ZBORNICE - ZVEZE

Nagovor ministra Tomaza
Gantarja po slavnostni seji
ob 85-letnici Zbornice — Zveze’

Spostovana predsednica gospa Darinka Kle-
menc, spoStovane medicinske sestre, babice
in zdravstveni tehniki, spo$tovana varuhinja
&ovekovih pravic dr. Zdenka Cebagek
Travnik, spo$tovani direktor Zavoda za
zdravstveno zavarovanje Samo Fakin, gospe
in gospodje, dragi gostje!

Z veseljem sem se odzval vabilu na
slavnostno sejo Zbornice — Zveze ob 85-let-
nici ustanovitve vase stanovske organizacije
- ker opravljate v zdravstvu za vse nas za-
htevno in tezko delo in ker vem, da ga
opravljate dobro!

Tudi zaradi vasega strokovnega in
odgovornega dela sodimo zdravstveni
delavci med tiste, ki jim ljudje upravi¢eno
najbolj zaupajo!

Ob danasnji slovesnosti ne Zelim govoriti
o tezavah, s katerimi se danes soo¢amo v
slovenskem zdravstvu in so odraz sedanjih
druzbenih razmer in navsezadnje tudi
vedno vecjega razkoraka med tistim, kar Ze-
limo ali potrebujemo in tistim, kar
zmoremo kot druzba ljudem zagotoviti.

Danasnja moderna druzba se spreminja
hitreje kot neko¢ in v¢asih ji tezko sledimo.
Tudi na podrodju zdravstvenega varstva se
soo¢amo z nekaterimi druga¢nimi izzivi od
tistih, s katerimi se je zdravstvo soocalo
pred desetletji, pa ¢eprav ostaja osnovni
namen - skrb za so¢loveka in predvsem bol-
nika, ki potrebuje nago pomoc¢, nespremen-
jen! Vendar so spremembe potrebne, v
kolikor Zelimo ohraniti kakovostno, varno
in $iroko dostopno zdravstveno varstvo
vsem tistim, ki nas potrebujejo. Verjamem,
da lahko s svojimi izku$njami in znanjem,
medicinske sestre in zdravstveni tehniki
pomembno prispevate k tem prizadevan-
jem.

Nasa druzba postaja vedno starejsa in ob
naras¢ajo¢em $tevilu kroni¢nih nenalezljivih
bolezni je pomen zdravstva vedno vedji -
danes predvsem pri zahtevnem zdravljenju
teh bolezni, vse bolj pa tudi pri njihovem
preprecevanju in usmerjanju ljudi k bolj
zdravemu nacinu Zivljenja. Ob tem se
povecuje pomen vasih prizadevanj na po-
drodju preventive in zdravstveno vzgojnega

dela z bolniki, kar vodi k vecji ozave$cenosti
in ve¢ji skrbi za zdrav nacin Zivljenja nasih
prebivalcev.

OD velikih pri¢akovanjih bolnikov, velja
posebno pozornost nameniti kakovostnemu
izobrazevanju - v skladu z odgovornostjo in
vecjo zahtevnostjo dela, ki ga opravljate na
podrodju zdravstvene nege.

Na tej poti je bilo napravljenih nemalo
korakov in prepri¢an sem, da je delo
zdravstvene nege v Sloveniji na visokem
strokovnem nivoju, kar je v najvecji meri za-
sluga vase stanovske organizacije Zbornice -
Zveze, ki zdruzuje danes preko 16.000 ¢lanic
in ¢lanov. Visok strokovni nivo pomeni
obenem tudi ve¢jo odgovornost, ki pa medi-
cinske sestre ne sme oddaljiti od bolnika in
bolniske postelje.

Poleg strokovnega znanja so rezultati in
predvsem zadovoljstvo bolnikov odvisni od
timskega dela in medsebojnega spostovanja
in sodelovanja vseh v tim vklju¢enih -
zdravnika, diplomiranih medicinskih sester
in srednjih medicinskih sester in drugih
zdravstvenih delavcev in sodelavcev, ki glede
na svoje znanje in po svojih najboljsih
moceh skrbijo za bolnike. Te naloge
stanovskih zdruzenj pa se véasih premalo
zavedamo!

Spostovani, za vse nas je dobro, da si
postavljamo visoke cilje, da ohranjamo vi-
soka pric¢akovanja in da pri¢akujemo
odli¢nost na vseh podro¢jih. Tudi v
zdravstvu! Vsak od nas in vsi skupaj ustvar-
jamo vzdusje prijaznega zivljenja in vsi sku-
paj prevzemamo odgovornost zanj. Vsak po
svoje. S sodelovanjem. In kot je neko¢ dejal
Seneka: “Ziveti moras za druge, ¢e hoces
ziveti zase!”

OD zakljucku, bi vam Zzelel $e enkrat
Cestitati za 85 let delovanja in povezovanja
na podrodju zdravstvene nege — in prizade-
vanja posameznic in posameznikov, ki so -
ste imeli ideje in voljo zaceti in nadaljevati
delo v dobro medicinskih sester, babic in
zdravstvenih tehnikov.

Hvala!ll

* Minister se slavnostne seje kljub napovedi ni mogel udeleziti in je naslednji dan poslal

opravicilo z nagovorom.
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Sekcija medicinskih sester v vzgoji in izobrazevanju,
zaradi poteka mandata razpisuje volitve za naslednje
stiriletno obdobje (3. 2. 2013-3. 2. 2017) za naslednja
mesta:

1. PREDSEDNIK/PREDSEDNICA SEKCLJE (1 mesto),

2. CLANI IZVRSNEGA ODBORA SEKCIJE (8 mest).
Rok za prijavo kandidatov je do vkljucno 20. 1.
2013. Kandidati posljejo prijave na sedez volilne
komisije v zaprti kuverti na naslov: ZBORNICA -
ZVEZA, VOLITVE SEKCIJE MEDICINSKIH SESTER V VZ-
GOJI IN IZOBRAZEVANJU- NE ODPIRAJ! Ob Zeleznici
30a, 1000 Ljubljana. Volilna komisija bo po navedenem
roku izdelala kandidacijsko listo za predsednika in
¢lane izvrSnega odbora. Na volilno listo se uvrstijo kan-
didati, ki izpolnjujejo razpisne pogoje in pravocasno
vlozijo pisno kandidaturo.

Volilna seja bo potekala 24. 1. 2013 ob 17. uri na
Srednji zdravstveni Soli Ljubljana, Poljanska 61,
1000 Ljubljana.

RAZPISNI POGOJI:

Kandidat za predsednika strokovne sekcije mora
izpolnjevati naslednje pogoje:

« ¢lan Zbornice - Zveze najmanj 10 let;

« redno zaposlen na ozjem strokovnem podrocju v

Sekcija medicinskih sester v vzgoji in izobrazevanju

RAZPIS ZAVOLITVE

Sloveniji najmanj 10 let.
Kandidat za ¢lana izvrSnega odbora strokovne sek-
cije mora izpolnjevati naslednje pogoje:
« ¢lan Zbornice — Zveze najmanj 5 let;
« redno zaposlen na ozjem strokovnem podrocju v
Sloveniji najmanj 5 let.

KANDIDATURA

Kandidat/ka vlozi:

« Pisno kandidaturo, iz katere je razvidno, za katero
funkcijo kandidira,

« Zivljenjepis z navedbo izobrazbe, delovnih izkusenj,
dosedanjih aktivnosti na ozjem strokovnem po-
drogju ter aktivnosti na podrocju zdravstvene nege,

« Izjavo, da je kandidat/ka ¢lan/ica Zbornice - Zveze,

« Kandidat/ka za predsednika/co priloZi h kandidaturi
program dela in razvoja Sekcije medicinskih sester v
vzgoji in izobraZevanju za obdobje 2013-2017,

« Kanidat/ka za ¢lana/ico izvrsilnega odbora navede
razvojna podrogja, na katerih bi Zelel/a aktivno delo-
vati za obdobje 2013-2017.

Predsednica Sekcije
medicinskih sester v vzgoji in izobrazevanju
Lucija Matic¢

V skladu s 18. in 19. clenom Statuta Zbornice
zdravstvene in babiske nege Slovenije - Zveze
strokovnih drustev medicinskih sester, babic in
zdravstvenih tehnikov Slovenije ter 4. Clenom

Pravilnika o volitvah in imenovanjih Upravni

odbor Zbornice - Zveze objavlja

RAZPIS volilnih postopkov za
izvolitev podpredsednika/

podpredsednice Zbornice - Zveze
za mandatno obdobje
od marca 2013 do marca 2017

V skladu z 18. ¢lenom Statuta lahko kandidira vsak/a

¢lan/ica Zbornice — Zveze, ki izpolnjuje razpisne

pogoje.V skladu z 9. clenom Pravilnika o volitvah in

imenovanjih v organe Zbornice — Zveze mora kandi-

dat/ka izpolnjevati naslednje kriterije:

- biti redni/redna ¢lan/ica — zaposlen/a medicinska
sestra, babica ali zdravstveni tehnik,

- biti ¢lan/ica Zbornice - Zveze najmanj 5 let,

« imeti ugled v strokovni javnosti.

Kandidati morajo k vlogi predloZiti: Zivljenjepis s

poudarkom na dosedanjih drustvenih in strokovnih

aktivnostih.

Kandidati naj vlogo naslovijo na naslov:
Kandidacijska komisija Zbornice - Zveze
Kandidatura za podpredsednika/podpredsednico —
Ne odpiraj! Ob zeleznici 30 A, 1000 Ljubljana

do vkljué¢no 28. 2. 2013.

Spostovane sodelavke in sodelavci,

spostovane bralke in bralci!

Utrip bo v letu 2013 izsel

devetkrat.

Tri Stevilke bodo dvojne: februar/marec,
junij/julij in avgust/september.

To pomeni, da morate vse, kar bi zeleli, da
bo objavljeno februarja in marca, oddati
do 20. januarja, da bo objavljeno v dvojni
Stevilki februar/marec,
ki bo izSla na spletni strani Zbornice -
Zveze 1. februarja.

Utrip boste prejeli v postne nabiralnike
kot obicajno 11. ali 12. februarja, ker bo

tiskana verzija Utripa izSla 10. februarja.

Urednistvo Utripa
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VI SPRASUJETE — MI 0DGOVARJAMO

Inspekcijski nadzor nad

izvajanjem javnih pooblastil

Vprasanje

V dnevnem ¢asopisu ste zasledili informacijo, da je na Zbornici — Zvezi potekal inSpekcijski nadzor nad
izvajanjem javnih pooblastil. Zanima vas, zakaj je inSpekcijski nadzor sploh potekal ter kakSne so konkretne

ugotovitve inSpektorja.

Odgovor

Upravni indpektor In$pektorata za
javno upravo je dne 11. 10. 2012 in
30. 10. 2012 na Zbornici - Zvezi
opravil in§pekcijski nadzor nad izva-
janjem javnih pooblastil, vpisovanjem
in vodenjem registra ter podeljeva-
njem licenc izvajalcem v dejavnosti
zdravstvene in babiske nege. In§pek-
cijski nadzor je potekal na podlagi
prijave prijaviteljice Speli¢ Marije.
Dne 13. 12. 2012 je upravni in§pektor
zakljucil in$pekcijski nadzor, saj je
ugotovil, da je Zbornica - Zveza spre-
jela ustrezne ukrepe za odpravo ugo-
tovljenih nepravilnosti.

In$pektor je pri nadzoru ugotovil
dolo¢ene pomanjkljivosti pri izvaja-
nju javnih pooblasti, ki se ve¢inoma
nanasajo na evidentiranje vlog za vpis
v register in vlog za podelitev licence
ter upravljanje z dokumentarnim gra-
divom.

Ingpektor je ugotovil, da je Zbor-
nica - Zveza izdelala svojo verzijo
vloge za vpis v register, ki se je neko-
liko razlikovala od predpisane vloge,
ki je priloga Pravilnika o registru iz-
vajalcev zdravstvene in babiske nege, v
vlogo pa je vnesla nekatere zahteve, ki
jih »uradna« priloga ne zahteva, kot
npr. dekliski priimek, naslov e-poste,
fotokopije osebnega dokumenta.
Zbornica - Zveza je in$pektorju po-
jasnila, da se je pri re$evanju uprav-
nih postopkov soocala z velikimi
tezavami, saj je bila vsaka peta vloga
za vpis v register in podelitev licence
nepopolna. Velik delez dokumenta-
cije o pridobljeni izobrazbi je izhajal
$e iz nekdanje SFR] in veliko $tevilo
nekdanjih srednjih $ol iz SFR] v letu
2007 ni ve¢ obstajalo, bodisi zaradi
vojne na nekdanjem obmo¢ju SFR],
bodisi iz drugih razlogov. Pridobitev
dokumentacije tako ni bi bila vedno
mogoca oz. smo za pridobitev dvojni-
kov potrebovali ve¢ mesecev, v¢asih
celo leto dni.

In$pektor je $e ugotovil, da je na
prejetih vlogah sicer odtisnjena pre-
jemna Stampiljka, iz katere je razvi-
den datum prejema vloge in njena
eviden¢na $tevilka. Ne glede na dej-
stvo, da Zbornica - Zveza nima no-
tranjih organizacijskih enot ali
organov v sestavi, kot to velja za
vladne sluzbe, ministrstva ali upravne
enote ter ne glede na dejstvo, da je na
Zbornici - Zvezi zaposlena zgolj ena
odgovorna oseba za podrocje registra
in licenc, bi na prejemni $tampiljki
moral biti razviden tudi naziv organa,
ki je vlogo prejel, oznac¢ba usluz-
benca, ki je dokument prejel v redeva-
nje, $tevilo prilog ter znesek
morebitnih na dokumentu naleplje-
nih kolkov. Vloge je Zbornica — Zveza
sicer evidentirala, saj je imela vsaka
prejeta vloga ali poslano obvestilo od-
tisnjeno evidencno $tevilko, vendar
Uredba o upravnem poslovanju (Ur.L
RS, §t. 20/2005 in naslednji), ki zave-
zuje tudi nosilce javnih pooblastil,
$ifro dokumenta, kot eviden¢no
oznako dokumenta opredeljuje neko-
liko drugace.

Na dopisu za dopolnitev vloge za
vpis v register sta bili navedeni dve
uradni osebi, odgovorna oseba, ki je
postopek vodila ter izvr$na direkto-
rica Zbornice - Zveze. In$pektor je
ugotovil, da je navajanje obeh oseb
nepotrebno, saj zadostuje, da je nave-
dena zgolj oseba, ki vodi upravni po-
stopek. Ker stranka kljub pozivu
Zbornice - Zveze na dopolnitev vloge
za vpis v register, le te ni dopolnila, jo
je Zbornica - Zveza ponovno pozvala
na dopolnitev vloge. Omenjeno po-
stopanje je in§pektor oznacil kot ne-
pravilno, saj bi Zbornica- Zveza
morala vloge strank, ki niso bile do-
polnjene v roku, zavreci, ne pa jih
znova pozivati na dopolnitev. Inspek-
torju smo pojasnili, s kak$nimi teza-
vami se je Zbornica — Zveza soocala
pri vodenju upravnih postopkov. Po

podelitvi javnega pooblastila in po
sprejetju zahtevanih pravnih podlag -
Pravilnika o registru izvajalcev v de-
javnosti zdravstvene in babiske nege,
Pravilnika o licencah izvajalcev v de-
javnosti zdravstvene in babiske nege
ter Pravilnika o strokovnem nadzoru s
svetovanjem v dejavnosti zdravstvene
in babiske nege je Zbornica — Zveza
21. 6. 2007 pricela z izvajanjem javnih
pooblastil in sprejemanjem vlog za
vpis v register in vlog za podelitev
prve licence. Ob zgolj eni zaposleni
osebi, ki je na Zbornici - Zvezi vodila
postopek vpisa v register ter podelje-
vanja licenc, ob pri¢akovanju, da
bodo izvajalci vloge vlagali postopno,
ob nevzpostavljenih informacijskih
bazah ter ob preskromno postavlje-
nih ocenah o $tevilu izvajalcev na po-
drodju zdravstvene in babiske nege,
se je takratno vodstvo znaslo pred ne-
pri¢akovanim izzivom. Zgolj v nekaj
mesecih, do konca leta 2007, je na
Zbornico - Zvezo prispelo neverje-
tnih 17.349 vlog za vpis v register,
zgolj meseca septembra 4.204 ter okt-
obra 5.299 vlog. 1z Zelje, da bi bili vsi
izvajalci kar najhitreje vpisani v regi-
ster Zbornica — Zveza nepopolnih
vlog ni zavrgla, kot ji to nalaga Zakon
o splosnem upravnem postopku (Ur.l.
RS, §t. 80/1999 in naslednji), ampak
je prosilce pozvala, naj dopolnijo
svoje vloge.

Ingpektor je tudi ugotovil, da je
Zbornice - Zveza, kljub temu, da ni
imela sprejetega nacrta klasifikacij-
skih znakov, vso dokumentacijo, ki se
nanasa na re$evanje vlog strank za
vpis v register in za podelitev licenc,
vodila na pregleden nacin, vendar pa
to ne zadosc¢a vsem obveznostim, do-
lo¢enim v Uredbi o upravnem poslo-
vanju. Zbornica — Zveza je imela vso
dokumentacijo, ki se je nanasala na
posamezni postopek vpisa v register
ali podelitev licence, shranjeno v
mapah za shranjevanje dokumenta-
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cije, ki so bile oznacene s posamezno evidencno $te-
vilko. V skladu z dolo¢ili zgoraj omenjene uredbe pa
bi Zbornica - Zveza morala imeti na notranji strani
mape oz. ovoja voden popis zadev, ki bi vseboval za-
poredno $tevilko dokumenta, kratko vsebino posa-
meznega dokumenta ter datum prejema ali nastanka
dokumenta. In$pektorju smo pojasnili, da je Zbor-
nica — Zveza 7e pristopila k izvedbi lastnega klasifi-
kacijskega ogrodja, ki ga je posredovala Arhivu
Republike Slovenije, ki bo olajsal vodenje dokumen-
tarnega gradiva.

Na podlagi opravljenega inspekcijskega nadzora
je inspektor predsednici Zbornice - Zveze, Darinki
Klemenc, odredil, da z ugotovitvami in$pekcijskega
nadzora in vsebino izdanega zapisnika seznani zapo-
slene, ki upravljajo z dokumentarnim gradivom in
vodijo upravne postopke, ter da poskrbi za ureditev
dokumentarnega gradiva in za ¢imprej$njo predajo
dokumentarnega gradiva Ministrstvu za zdravje RS.

Predsednica Zbornice - Zveze je za odpravo v za-
pisniku ugotovljenih nepravilnosti vse zaposlene, ki
upravljajo z dokumentarnim gradivom in vodijo
upravne postopke, seznanila z ugotovitvami in§pek-
cijskega nadzora in vsebino Zapisnika o opravljenem
inspekcijskem nadzoru. Poskrbela je za ureditev do-
kumentarnega gradiva, ki se nanasa na nereSene za-
deve. Zbornica - Zveza je dokumente posameznih
vlog uredila po kronoloskem nastanku, za vsako
upravno zadevo se je opravil popis zadeve. Hkrati je
bilo in$pektorju sporoceno, da bo Zbornica - Zveza,
v skladu z dogovorom z Ministrstvom za zdravje RS,
dokumentarno gradivo zac¢asno Se naprej hranila v
svojih prostorih, do dokon¢ne odlo¢itve ministra za
zdravje o podelitvi javnega pooblastila in oddaji sto-
ritev iz javnega pooblastila.

Na podlagi sprejetih ukrepov Zbornice - Zveze je
upravni inSpektor v Zapisniku o opravljenem inspek-
cijskem nadzoru na podlagi prejetih listinskih dokazil
o odpravljenih nepravilnostih z dne 13. 12. 2012 ugo-
tovil, da je predsednica Zbornice - Zveze sprejela
ustrezne ukrepe za odpravo ugotovljenih nepravil-
nosti, zato je nadzor v Zbornici - Zvezi zakljucen. i

Andrej Vojnovic, univ. dipl. prav.
Pravna sluzba Zbornice — Zveze
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Pri tezavah v predelu zadnjika <,

uporabite PROKTIS-M =~

(rektalno mazilo ali svecke) i 1‘ T‘l
U€inkovito obnavljajo sluznico, S
zmanjSujejo otekline, pospesujejo s m
celjenje, zmanjSujejo krvavitve in r._‘:"‘ e
T 3

delujejo protivnetno

Proktis-\Vi

aktivna pena za umivanje zadnjika

1. aktivna pena v Sloveniji

za vsakodnevno umivanje

pri proktoloskih obolenjih
(hemoroidih, ragadah, fisurah,
proktitisih...),

po proktoloskih posegih

in pri srbenju ali drazenju zadnjika.

Zahvaljujo¢ naravnim sestavinam (escin, bisabolol,
ognjic, azijski vodni popnjak) deluje antiedematozno,
vazokonstriktorno in vazoprotektivno, spodbuja sintezo
kolagena, stimulira celjenje ran in deluje protivnetno.
Dodan je tudi klorheksidin. Poleg u€inkovite higiene
boste obcutili nezno svezino mente.

BRp www.proktis-m.si @Gorkié

NAGRADNO VPRASANJE a5 kompletov PROKTIS-M
Katera je kljuéna sestavina sveck in mazila PROKTIS-M?

0Odgovore posljite po posti do 31. jan 2013 na: DR. GORKIC d.o.0.,
Obrtniska 11, 1370 Logatec ali na e-mail: dr.gorkic@dr-gorkic.si

V Zreb bodo uvrS€eni samo kuponi s pravilnim odgovorom in popolnimi
podatki (ime, priimek, naslov, kraj, posta, e-posta).




INTERVJU

Miladinka Matkovic¢

Pogovor z Birgitte Grube, predsednico evropske
zveze onkoloskih medicinskih sester (EONS)

Sekcija medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov v onkologiji je skupaj z Onkoloskim institutom Ljubljana gostila
srecanje svetovalnega odbora Evropske zveze onkoloskih medicinskih sester (EONS — European Oncology Nursing
Society — Advisory Council Meeting). Srecanje, ki je tokrat potekalo v Ljubljani 23. in 24. novembra 2012, predstavlja
vsakoletno srecanje predstavnikov clanic EONS-a.

Redna letna srecanja so do sedaj po-
tekala v Bruslju, kjer je sedez EONS-
a. Da bi organizacijo bolje priblizali
svojemu ¢lanstvu, so se v EONS-u
odlo¢ili, da sre¢anja od leto$njega leta
dalje potekajo v razli¢nih evropskih
drzavah. In med c¢lani, ki so kandidi-
rali za organizacijo sre¢anja, je bila
prva izbrana Sekcija medicinskih se-
ster in zdravstvenih tehnikov v onko-
logiji iz Slovenije.

Aktivno nas je na sre¢anju sodelovalo
23 predstavnikov iz 16 razli¢nih ev-
ropskih nacionalnih zdruZenj onko-
logkih medicinskih sester. Intenzivno
delo na srecanju je s svojim uvodnim
nagovorom pozdravila Darinka Kle-
menc, predsednica Zbornice zdrav-
stvene in babiske nege Slovenije -
Zveze strokovnih drustev medicin-
skih sester, babic in zdravstvenih teh-
nikov Slovenije. Za zakljucek srecanja
smo vse predstavnike povabili na
strokovni ogled Onkoloskega insti-
tuta, kjer smo jim Marjana Bernot,
Vesna Hamzi¢, Natasa Gorenc, Alek-
sandra Grbi¢, Katarina Lokar in Mi-
ladinka Matkovi¢ prikazale utrinek
strokovnega dela slovenskih onkolo-
$kih medicinskih sester.

V zelji, da slovenski strokovni javno-
sti na podro¢ju zdravstvene nege pri-
blizamo Evropsko zvezo onkologkih
medicinskih sester in njeno poslan-
stvo, smo za klju¢ne informacije za-
prosili predsednico EONS-a, gospo
Birgitte Grube.

B Kaj so trenutni izzivi za onkolo-
$ko zdravstveno nego v Evropi?

Kot predsednica Evropske zveze on-
koloskih medicinskih sester (EONS)
sem zelo vesela, da imam priloZnost
govoriti o onkoloski zdravstveni negi
in izzivih, s katerimi se soo¢amo
danes.

Onkoloske medicinske sestre se mo-
rajo zavedati, da so del $irSe evropske
mreZe, v kateri je pomembno sodelo-
vanje in povezovanje. Predvsem pa ne
smemo nikoli pozabiti, zakaj delu-
jemo na tem podroc¢ju. Ljudje z
rakom in njihovi bliZnji so glavni ra-

Birgitte Grube in Sultan Kav — sedanja in
bivsa predsednica EONS — Foto: Rudi Brike

( € Onkoloske medicinske sestre
se morajo zavedati, da so del
SirSe evropske mreze, v kateri
je pomembno sodelovanje in
povezovanje.
Birgitte Grube

zlog za sodelovanje, ucenje in izme-
njavo novih znanj. Onkoloska zdrav-
stvena nega je prav zaradi tega tako
posebno podrodje, ki je tezko razum-
ljivo za tiste, ki niso njen del.
Onkoloska zdravstvena nega ima po-
membno vlogo pri ohranjanju ¢love-
$kega dostojanstva, ko se Zivljenje
bliza koncu, pri vzdrzevanju upanja
pri pacientu in njegovih bliznjih ter
pri obvladovanju bolec¢ine. Onkolo-
$ka zdravstvena nega spostuje pacien-
tovo zasebnost, razume pacientove
potrebe in v celoti razume pomemb-
nost integritete in empatije.
Onkoloska zdravstvena nega vklju-
¢uje razvoj, kakovostno delo, velike
ali manj$e projekte, vendar vse z
enim ciljem - izboljsati oskrbo pa-
cientov. Onkologka zdravstvena nega
pomeni tudi raziskovanje z in za pa-
ciente, za njihovo zdravljenje, oskrbo,
za njihove svojce in za medicinske se-
stre, ki so aktivne v klini¢ni praksi.
Onkoloska zdravstvena nega je edin-
stveno podrogje v okviru zdravstvene
nege. Na njen razvoj in definicijo so
vplivali Stevilni dejavniki. Med najpo-

membnej$imi dejavniki sta prepozna-
vanje potrebe po specializiranem
znanju in razvoj programov usposa-
bljanja. Leta 1986 je urednistvo revije
»Cancer Nursing« zapisalo: »Medi-
cinske sestre so vedno izvajale zdrav-
stveno nego, vendar nikoli ni bilo
opredeljeno strokovno znanje, spret-
nosti in kvalifikacije, ki so potrebne
za izvajanje zdravstvene nege pacien-
tov z rakom.«

Zato je tako pomembno, da v Evropi
vsi skupaj zagotovimo visoko kakovo-
stno izobrazevanje za vsako onkolo-
$ko medicinsko sestro. Z
visoko$olskim, specializiranim iz-
obrazevanjem bomo onkologke medi-
cinske sestre mocnejse v
multiprofesionalnih timih. Zavedam
se, da smo v ¢asu finanéne krize in da
je predvsem podrocje izobrazevanja
izpostavljeno kréenju sredstev. Ven-
dar verjamem tudi, da moramo nasi
politi¢ni eliti jasno predstaviti in jih
soociti z dejstvom, da je potrebno
dati prioriteto izobrazevanju in razi-
skovanju na podrodju zdravstvene
nege. Le tako se lahko soo¢imo s
hitro spreminjajo¢im se sistemom
zdravstvenega varstva. Skupaj z dru-
gimi organizacijami moramo zagoto-
viti, da politi¢na elita razume, da je za
nas izobrazevanje in raziskovanje zelo
pomembno. Le tako pacientom lahko
zagotovimo visoko kakovostno
zdravstveno nego.

Kot predsednica EONS, seveda sku-
paj z vsemi ¢lani in ¢lanicami EONS-
a, moram spregovoriti na glas. Seveda
imamo glas! Mocan glas. EONS ima
priblizno 22 tiso¢ glasov v 29 drza-
vah. Mislim, da je zelo pomembno,
da delamo skupaj na podrocju raz-
voja, in da krepimo odli¢nost onkolo-
$ke zdravstvene nege skozi
izobrazevanje, raziskovanje, vodenje
in drugo podporo.

M Kaj pa predstavlja strategijo raz-
voja EONS?

EONS je neodvisna, neprofitna, vse-
evropska organizacija, ki je name-
njena podpori in razvoju onkoloskih
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medicinskih sester. Razvijamo pro-
jekte, ki izboljSujejo spretnosti medi-
cinskih sester, zagotavljamo moznosti
za povezovanje in izmenjavo dobrih
praks, poskusamo pa tudi povecati
prepoznavnost onkoloske zdrav-
stvene nege v Evropi. Onkologke me-
dicinske sestre imajo klju¢en pomen
za oskrbo pacientov z rakom in nji-
hovih druZin, zato so nase aktivnosti
usmerjene v njihovo izobrazevanje,
podporo in opolnomocenje teh medi-
cinskih sester. Na taken nacin jim
omogocamo, da lahko zagotavljajo
najboljso mozno oskrbo pacientom.
EONS prepoznava razli¢ne pristope k
zdravstveni negi v Evropi. Zato si pri-
zadevamo za primerljivo osnovno
usposabljanje za medicinske sestre in
permanentno izobrazevanje za medi-
cinske sestre na podrocju onkoloske
zdravstvene nege. V ta namen EONS
podpira izobrazevalne programe
skozi akreditacijo le-teh, spodbuja
razne projekte na podro¢ju klini¢ne
prakse in zagotavlja podporo razisko-
vanju na podrodju zdravstvene nege.
Dejavnosti EONS-a so usmerjene v
krepitev vloge onkoloske medicinske
sestre in njeno prepoznavanje kot
strokovnjakinje oz. strokovnjaka na
svojem strokovnem podro¢ju.

B Kaj sta poslanstvo in vizija
EONS?

Poslanstvo je biti partner pri razvoju
in spodbujati odli¢nost v praksi on-
koloske zdravstvene nege z izobraze-
vanjem, raziskovanjem, vodenjem in
drugo podporo onkoloskim medicin-
skim sestram po celi Evropi.

Vizija pa je, da so vsi ljudje, ki zbolijo
za rakom, delezni zdravstvene nege
dobro izobrazenih, dobro informira-
nih in visoko strokovno usposoblje-
nih onkoloskih medicinskih sester, ki

16 | UTRIP Januar 2013

bodo imele glavno vlogo v zagotavlja-
nju suporta pacientom, v promociji
zdravja in v izboljSevanju klini¢ne
prakse.

Upam, da zapisano predstavlja ve¢
kot le besede na papirju in da nam
boste ¢lani posredovali povratne in-
formacije v primeru, da mislite dru-
gace.

B Kaj pa izzivi za prihodnost?
Evropske drzave se soo¢ajo z mno-
gimi izzivi na podrocju onkologije in
onkoloske zdravstvene nege. Popula-
cija se stara in ta trend se bo stopnje-
val v naslednjih letih. Pacienti imajo
poleg raka tudi druga obolenja. On-
koloske medicinske sestre se morajo
zavedati tega in sodelovati z drugimi
strokovnjaki v multiprofesionalnih
timih. Medicinske sestre morajo
prevzeti vodilno vlogo pri koordina-
ciji in komunikaciji s pacienti in nji-
hovimi bliznjimi.

V Evropi se tudi soo¢amo s hitrimi
spremembami zdravljenja onkoloskih
bolezni; spremembami v sistemskem
zdravljenju, personalizirana medi-
cina, zdravljenje s tar¢nimi zdravili. Z
vsem tem se sooca skoraj vsak pa-
cient, ki se zdravi s sistemsko terapijo.
In te spremembe zahtevajo zelo vi-
soke standarde kakovosti na podrocju
oskrbe, informiranja in znanja.

Na podrodju radioterapije je tudi vse
ved ciljno usmerjenega zdravljenja.
Danes se je zdravljenje raka spreme-
nilo v tem smislu, da lahko radiotera-
pevtsko zdravljenje uni¢i tumor bolj
natancno in s tem preprecuje po-
$kodbe zdravega tkiva.

Tudi kirurgija je razvila $tevilne nove
tehnike zaradi katerih se skrajsuje cas
hospitalizacije in okrevanja za pa-
ciente po operacijah. Onkoloske me-
dicinske sestre se soo¢amo s

spremembami, ki zahtevajo drugacen
pristop k oskrbi. Trenutno je velika
vecina onkoloskih medicinskih sester
zaposlenih v bolni$nicah, vendar smo
postavljeni v situacijo, ko se bodo za-
Cele pojavljati vse vecje potrebe po
onkologkih medicinskih sestrah na
nivoju lokalnih skupnosti. Te medi-
cinske sestre potrebujejo vec izobra-
Zevanja, specialna znanja. Vprasati se
moramo tudj, ali je na$ zdravstveni
sistem organiziran tako, da bo lahko
odgovoril na novo nastalo situacijo
na pravi nacin.

V prihodnosti bo med nami veliko
posameznikov, ki so preziveli raka in
bodo imeli svoj glas. Onkoloske me-
dicinske sestre moramo te posamez-
nike sli$ati in z njimi sodelovati.
Zavedati se moramo tudi prisotnosti
depriviligiranih skupin in se vprasati
kako se bomo v prihodnosti soocali z
neenakostjo v zdravstveni in socialni
obravnavi. Zdravstveni sistem ne
obravnava vseh ljudi enakopravno:
tisti z najvisjo izobrazbo dobijo naj-
boljso oskrbo. Pomembni pa so tudi
drugi dejavniki: narag¢ajo¢a komor-
bidnost v depriviligiranih skupinah
in interakcija med zdravljenji razli-
¢nih obolenj - vse to bo imelo tudi
negativne uc¢inke na zdravljenje raka.
Obolevanje za rakom pomeni tudi
porast pred¢asnih upokojitev, brezpo-
selnosti in veliko $tevilo posamezni-
kov, ki so odsotni z dela. Ce pa ste Ze
pripadnik depriviligirane skupine, so
vase moznosti za prezivetje $e
manjse. Tudi moZnost pojava nezele-
nih ué¢inkov zdravljenja je vecja, po-
gost problem pa je tudi
neupostevanje priporocil zdravstve-
nih delavcev.

Priznati si moramo, da je rak »so-
cialna« bolezen. Obolevanje za pogo-
stimi raki se bo povecalo v nizjih
druzbenih razredih. Prav zaradi tega
mora na$ pristop k rehabilitaciji spre-
meniti tako obliko kot vsebino.
Naloge onkoloskih medicinskih se-
ster bodo voditi in upravljati onkolo-
$ko zdravstveno oskrbo, biti del
multiprofesionalnega tima in zagota-
vljati v pacienta usmerjeno oskrbo.
Dovzetne moramo biti za nova zna-
nja, nove vloge, zagotoviti moramo
na dokazih temeljeco zdravstveno
nego in omogociti ve¢jemu $tevilu
medicinskih sester raziskovalno delo.
Vedno se moramo zavzemati za vi-
soke standarde kakovosti, ki so pogoj
za varno obravnavo pacientov.

B Kako poteka sodelovanje EONS



z nacionalnimi zdruZenji onkolo-
$kih medicinskih sester?

Mislim, da je zelo pomembno, da
EONS predstavlja vse drzave v Evropi
in na tem podro¢ju lahko v prihod-
nosti naredimo vec. Nekatere drzave
so z nami Ze zelo dolgo ¢asa, tako da
se lahko pojavijo razlikovanja med
»starimi« in »novimi« ¢lanicami. Za-
vedam se, da se »stare« ¢lanice ob¢a-
sno obnasajo do »novih« kot starej$a
sestra do mlajse - zasipa jo z nasveti
kako naj kaj naredi; vendar je po-
membno, da smo enakopravni. Ni pa
tezava le to, da si »nov«, ampak se po-
javljajo tudi tezave z jezikom in z
moznostjo udelezbe na srecanjih.
Mislim, da predstavlja tudi selitev
sreCanja svetovalnega odbora EONS-
a iz Bruslja v druge drzave nadgrad-
njo pospesenega vkljucevanja novih
¢lanic v skupnost EONS. In prav bi
bilo, da stare in nove ¢lanice skupaj
predstavljajo dolocene teme na sreca-
njih. Vendar jezikovne ovire Se vedno
preprecujejo enakovredno participa-
cijo. Dolznost EONS-a na tem po-

dro¢ju je, da poisée poti, kako te ovire
zaobiti 0z. omogocite sodelovanje v
domacem jeziku. Za mnoge udele-
zence bi to pomenilo premagano
oviro za aktivno udelezbo s predsta-
vitvijo na konferenci.

Mislim, da je najbolj pomembno da
se resni¢no poslusamo. Prepri¢ana
sem tudi, da slovenske onkoloske me-

dicinske sestre lahko veliko prispe-
vajo v EONS. Zelim si, da se vas ved
aktivno vkljuci v nase delovne sku-
pine na podrodju komunikacije, za-
govornistva, raziskovanja in
izobrazevanja. In seveda si Zelim, da
dobimo iz Slovenije ali katere druge
vzhodnoevropske drzave ¢lana v iz-
vr$ilni odbor EONS-a.l

b=
Deelovna Skupina 2a
Menasllie v Zdravstveni AVkgi

Delovna skupina za nenasilje v zdravstveni negi

A)

Zbornica zdravstvene in babiske nege Slovenije —
Zveza strokovnih drustev medicinskih sester,
babicin zd enih tehnikov Slovenij

)

SVETOVALNI TELEFON ZA OSEBE Z IZKUSNJO NASILJA NA DELOVNEM MESTU

031722333

vsak torek, od 17. do 20. ure

Telefonsko svetovanje je anonimno in zaupno. Namenjeno je osebam, ki:

« so zrtve nasilnih dejanj na delovhem mestu,

« imajo izkusnjo spolnega nadlegovanja ali nadlegovanja zaradi osebne okolis¢ine: invalidnosti, zdravstvenega
stanja, starosti, politi¢ne, etni¢ne ali verske pripadnosti, istospolne usmerjenosti ... ,

« imajo izkusnjo besednega nasilja, podcenjevanja in omalovazevanja,

« prezivljajo sistemati¢no psihi¢no nasilje in ponizevanja,

« so na delovnem mestu socialno izlocene in diskriminirane,

« na delovhem mestu nimajo zagotovljenega dostojanstva in varnosti,

« so zaradi izkusnje z nasiljem v stiski in potrebujejo pomog,

« bi rade ustavile nasilje, ukrepale ali pomagale sodelavki/sodelavcu, pa ne vedo, kako.

POKLICITE NAS, POSKUSALI VAM BOMO POMAGATI!

Drustvo SOS telefon za Zenske in otroke - Zrtve nasilja
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AKTUALNO

Koalicija 50/50
»Ni sodobne evropske
demokracije brez enakosti spolov«

Zakaj pred evropskimi volitvami 2014 sploh obstaja potreba po sodelovanju vseh strank za doseganje enakosti
spolov v evropskih ustanovah in kampaniji 50/50?

Evropejci bomo leta 2014 izvolili nov
Evropski parlament. Bosta v njem
uravnotezeno zastopana oba spola?
Bo po 13 letih moskega predse-
dovanja Evropski parlament kon¢no
dobil predsednico? Dobili bomo tudi
novo Evropsko komisijo. Bo v
Komisiji 50 % Zensk in 50 % moskih?
Ji bo prvi¢ v zgodovini predsedovala
Zenska?

Zenske predstavljajo ve¢ kot
polovico prebivalstva v EU, vendar
niso enakopravno vkljucene v spreje-
manje odlo¢itev na vseh evropskih
ravneh.

Nezadostna zastopanost je velika
ovira za demokrati¢no legitimnost
Evropske unije.!

EU trdi, da je enakost zensk in
moskih eden od njenih glavnih ciljev
in hkrati njena temeljna vrednota.
Poleg tega je enakost spolov pri od-
lo¢anju tudi ena od prednostnih
nalog Evropske strategije za enakost
Zensk in moskih 2010-2015 ter
Evropskega pakta za enakost spolov
(2011-2020).

Kdo smo in kateri so nasi cilji?

Vedstrankarska koalicija evropskih
poslank in poslancev je nastala s pod-
poro Evropskega zenskega lobija
(EWL), da bi dosegla popolnoma
uravnotezeno zastopanost spolov v
evropskih ustanovah po volitvah leta
2014.

Prava moderna demokracija zahteva
enakost spolov, enako zastopanost Zensk in
moskih pri sprejemanju vseh odlocitev, ki
vplivajo na nasa Zivljenja.

Prepri¢ani smo, da je skrajni ¢as
za konkretne ukrepe $e pred evrop-
skimi volitvami leta 2014!

Menimo, da je enakost spolov
osnovni pogoj za modernizacijo
nasih politi¢nih sistemov, v okviru

katerih bi si Zenske in moski v svoji
raznolikosti lahko enakopravno delili
pravice, pristojnosti in oblast.
Enakost spolov bi morala biti v jedru
evropskih pobud za vklju¢evanje
drzavljanov v proces odlo¢anja, saj bi
tako izboljsali legitimnost Evropske
unije ter naredili korak naprej k
politikam, ki odrazajo potrebe in
teznje vseh Evropejk in Evropejcev.

Ni sodobne evropske demokracije brez enakosti spolov

Veé kot 50 poslank in poslancev Evropskega parlamenta iz petih poli-
ti¢nih skupin in razli¢nih drzav ¢lanic EU je 21. novembra 2012 v Stras-
bourgu podpisalo deklaracijo 50/50, v kateri pozivajo drzave ¢lanice,
evropske politi¢ne stranke in evropske institucije, naj sprejmejo ukrepe za
izbolj$anje uravnotezene zastopanosti spolov pri odlo¢anju na evropski
ravni.

Evropejci bomo leta 2014 izvolili nov Evropski parlament. Bosta v njem
uravnotezeno zastopana oba spola? Imenovana bo tudi nova Evropska
komisija. Bo v kolegiju komisarjev 50 % zensk in 50 % moskih? Vecs-
trankarska koalicija evropskih poslank in poslancev je nastala s podporo
Evropskega Zenskega lobija (EWL), da bi dosegla popolnoma uravnotezeno
zastopanost spolov v evropskih ustanovah.

Poslanke in poslanci pozivajo drzave ¢lanice, naj leta 2014 imenujejo po
eno kandidatko in enega kandidata za mesto komisarke ali komisarja ter za
vse vodilne polozaje v institucijah EU. V zvezi z evropskimi volitvami leta
2014 pozivamo politi¢ne skupine Evropskega parlamenta, naj oblikujejo na-
cionalne volilne liste tako, da bodo v volilnih izidih zagotovile enakost
spolov, hkrati pa naj enakost spolov upostevajo tudi pri imenovanju predsed-
nikov ali predsednic odborov ter pri sestavi samega predsedstva EP.

Deklaracijo zdaj lahko podpisejo tudi drugi poslanci in poslanke
Evropskega parlamenta ter poslanci nacionalnih parlamentov, v zacetku pri-
hodnjega leta pa bo izro¢ena Evropski komisiji in vladam posameznih drzav.

1. Od vseh poslancev v Evropskem parlamentu je trenutno manj kot 35 % Zensk. Prav tako je Parlamentu v preteklosti le dvakrat predse-
dovala zenska. Po vmesnih volitvah leta 2012 so med 14 podpredsedniki Parlamenta le tri podpredsednice (padec s 43 % na 21 %).
Evropskemu parlamentu predseduje moski. Imamo 18 komisarjev in le 9 komisark.

II Listina Evropske unije o temeljnih pravicah, 3. poglavje, ¢clen 23
Enakost zensk in moskih se mora zagotoviti na vseh podrocjih, vklju¢no z zaposlovanjem, delom in placilom za delo. Nacelo enakosti ne
preprecuje ohranitve ali sprejetja ukrepov o specificnih ugodnostih v korist nezadostno zastopanega spola.

Pogodba o Evropski uniji, ¢len 3: »Bori se proti socialni izkljucenosti in diskriminaciji ter spodbuja socialno pravi¢nost in varstvo,
enakost Zensk in moskih, solidarnost med generacijami in varstvo pravic otrok.«
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Nase zahteve

Vse nosilce odlo¢anja, posameznike

in organizacije, ki se zavzemajo za

spodbujanje demokracije in

pravi¢nosti, pozivamo, naj podprejo

to kampanjo na vseh ravneh in v

vseh drzavah ter politi¢nih strankah.

« Vsaka drzava ¢lanica bi morala
imenovati eno kandidatko in enega
kandidata za mesto komisarke ali
komisarja ter za vse vodilne
polozaje v institucijah EU.

o Dr7ave ¢lanice in Evropski svet naj
spodbujajo in zagotavljajo enakost

Spostovani avtorji prispevkov

in oglasevalci!

Prosimo, da prispevke in obvestila, za
katere zelite, da jih objavimo v Utripu
v naslednjem mesecu, posljete na
elektronski naslov urednistva Utripa
utrip@zbornica-zveza.si najkasneje do

20. v teko¢em mesecu.

Prispevki

Prispevki, ki bodo prispeli pozneje,
bodo objavljeni v poznejsem terminu,
oziroma sploh ne, ¢e ne bodo vec
aktualni ali ne bodo pripravljeni in
oddani v skladu z navodili za objavo.
Prispevke bomo lektorirali. Lektorirali
ne bomo najav strokovnih
izobrazevanj in placanih obvestil
oziroma oglasov, razen Ce tega ne
boste izrecno zahtevali.

Dovoljujemo si, da predolge
prispevke krajsamo.

Prispevkov ne honoriramo.

Obvezno napisite naslov prispevka,
rubriko, v kateri Zelite, da je prispevek
objavljen, ime in priimek avtorja
besedila ter fotografij.

Prispevki naj bodo napisani v
programu Word, pisava Ariel (12) in
presledek med vrsticami 1,5.
Zazeleno je, da prispevki niso daljsi
kot 5000 znakov (oziroma 90 vrstic).
Ime datoteke naj se za¢ne zimenom
rubrike (kamor prispevek sodi) in
nadaljuje s skrajsanim naslovom.
Prosimo, da pri poimenovanju
datotek ne uporabljate sumnikov. Ce

spolov v izvr$nem odboru in na
drugih vodilnih polozajih v
Evropski centralni banki.

« Politi¢ne skupine Evropskega
parlamenta pozivamo k
imenovanju kandidatke in
kandidata za predsedniske volitve
EP ter k upostevanju enakosti
spolov pri imenovanju
predsednikov odborov ter pri
sestavi samega predsedstva EP.

« Evropske politi¢ne stranke
pozivamo k spodbujanju in
zagotavljanju zastopanosti spolov v

ste k prispevku prilozili digitalno
fotografijo ali dve, naj bo prispevek
temu primerno krajsi.

Prispevkov, ki so bili ze objavljeni v
drugih medijih, ne bomo objavili.

Za vse trditve v prispevkih so
odgovorni avtorji sami, zato
objavljamo le prispevke s podpisanim
polnim imenom in priimkom.
Prosimo, napisite nam tudi naslov in
telefonsko Stevilko, na katero vas
lahko poklicemo, ¢e bomo imeli
vprasanja v zvezi z objavo prispevka
oziroma oglasa.

Fotografije

Digitalne fotografije naj ne bodo del
prispevkov v Wordu, ampak naj bodo
oddane kot samostojne priponke - ne
v Wordu (jpg idr.). Fotografije morajo
biti kakovostne, ker jih sicer ne bomo
mogli objaviti. Prosimo, da so
fotografije opremljene s podnapisom
(vsebuje naj kraj, cas dogodka in
imena oseb, ce jih ni ve¢ kot sedem)
in imenom avtorja.

Podnapis naj bo sestavni del
prispevka v Wordu.

Odmevi

Odmevi na prispele ¢lanke oziroma
prispevke za rubriko Prejeli smo so
lahko dolgi najve¢ 1500 znakov. Ce so
daljsi in jih ne krajsa avtor, jih krajsa
odgovorna urednica. Ne objavljamo
odmevov z zaljivimi in neresni¢nimi
vsebinami. Objavljamo samo odmeve
¢lanic in ¢lanov Zbornice - Zveze.

svojih predsedstvih in vodilnih
telesih ter k imenovanju Zensk za
kandidatke na pomembnih
polozajih v Evropskem parlamentu.

« Glede na evropske volitve leta 2014
pozivamo nacionalne politicne
stranke, naj sestavijo svoje volilne
liste tako, da bodo v izidih volitev
zagotovile enakost spolov.

o Evropski svet mora vkljuc¢evanje
Zensk v politicno odlocanje in
enakost spolov upostevati kot
pomembno vprasanje na svojem
dnevnem redu.l

Navodila za objavo prispevkov,
> obvestil in izobrazevanj v Utripu

Izobrazevanja

Napovedi izobraZevanj objavimo v
obrazcu, ki je na voljo na spletni
strani. Na spletni strani Zbornice -
Zveze pa objavimo celoten program
izobrazevanja.

Brezplac¢no objavimo samo
izobrazevanja, ki jih organizira ali
soorganizira Zbornica - Zveza
(strokovne sekcije, strokovna drustva,
Center za strokovni, karierni in
osebnostni razvoj, delovne skupine
Zbornice - Zveze ...).

Vsa izobrazevanja objavimo samo v
obliki obrazca (izjema je kongres
Zbornice - Zveze ali mednarodni
kongresi), celoten program pa na
spletni strani Zbornice - Zveze.
Placane oglase objavimo v obliki, kot
jo zahteva placnik.

Izjemoma so mozne kompenzacije -
objava oglasa v zameno za kotizacije.
Napovedi interesnih dejavnosti
strokovnih drustev

objavimo v obrazcih, ki so na voljo na
spletni strani Zbornice — Zveze, ali pa
na obicajen nacin, vendar je obseg
omejen na 1/3 strani v Utripu.

Prosimo za ¢im manj kasnejsih
popravkov poslanih besedil in
programov izobrazevanj.

Mnenja o uredniski politiki Utripa,
predloge za nove rubrike idr.
sprejemamo po elektronski posti
utrip@zbornica-zveza.si.
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ICN

Revizija Eticnega kodeksa

za medicinske sestre odraza
pomen pozitivnega delovnega
okolja in z dokazi podprte prakse
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Zeneva, Svica, december 2012 —
Mednarodni svet medicinskih sester
ICN je izdal revizijo eti¢nega
kodeksa za medicinske sestre, ki
poudarja pomen delovnega okolja in
z dokazi podprte prakse. Kodeks je
bil prvi¢ sprejet leta 1953, od takrat
sluzi kot standard za medicinske
sestre po vsem svetu in smernica za
ukrepe na osnovi druzbenih vrednot
in potreb.

»Publikacija je bila izdana ravno
ob pravem Casu,« meni David
Benton, izvr$ni direktor ICN.
»Medicinske sestre se zaradi
vladnega zmanjsevanja stroskov bolj
kot kdajkoli prej soocajo z velikimi
eti¢nimi dilemami. Nasa publikacija
predstavlja glavni pripomocek -
kompas za obvladovanje izzivov, ki so
pred nami.«

Spremenjena izdaja iz leta 2012
vidi vlogo medicinske sestre v
razvoju in ohranjanju jedra poklicnih
vrednot, ustvarjanju pozitivnega
delovnega okolja, vzdrzevanju varnih
in enakopravnih socialnih ter
ekonomskih delovnih pogojev,
ohranjanju in za$¢iti naravnega
okolja ter prispevanju k eticnemu
organizacijskemu okolju.

Eti¢ni kodeks ICN redno
pregledujemo in posodabljamo, da
ostaja v skladu z resni¢nimi
potrebami zdravstvene nege v
spreminjajoci se druzbi. Jasno
poudarja, da je bistveni del
zdravstvene nege spostovanje
¢lovekovih pravic, vklju¢no s pravico
do Zivljenja, dostojanstva in
spostljivega ravnanja. Medicinske
sestre ga uporabljajo kot smernico
pri svojih vsakodnevnih odloc¢itvah,
saj jih podpira, ¢e se odlo¢ijo zavrniti
sodelovanje v dejavnostih, ki so v
nasprotju z nego in zdravljenjem.

Eti¢ni kodeks za medicinske sestre
2012 je v Zepni izdaji na voljo tudi na
spletni strani ICN in si ga po Zelji
lahko prenesete. ICN prosi vse
medicinske sestre, naj kodeks
posredujejo tudi zdravstvenim Solam,
aktivnim medicinskim sestram,
drugim zdravstvenim
strokovnjakom, splo$ni javnosti,
skupinam potrosnikov in
oblikovalcev politik, organizacijam za
clovekove pravice in delodajalcem
medicinskih sester.

Vase mnenje

mobinga.

M. L.

Udelezila sem se dneva odprtih vrat o nenasilju nad Zenskami na
Zbornici - Zvezi. Vsa pohvala vsem, ki ste ta dan pripravili. Mislim, da
bi morali skupaj pripraviti okrogle mize po vseh zavodih, kjer imamo
¢lanstvo. Z obvescenostjo po zavodih bi pomagali ustaviti veliko




ETIKA

Marina Velepic

Javna etika in integriteta -
odgovornost za skupne vrednote
Integriteta, odgovornost,
vladavina prava

8. novembra 2012 je v dvorani Drzavnega sveta R Slovenije potekala predstavitev znanstvene monografije JAUNA
ETIKA IN INTEGRITETA — ODGOVORNOST ZA SKUPNE VREDNOTE. Urednik monografije je mag. Becir Kecanovic,
izdana pa je bila s sredstvi Komisije za preprecevanje korupcije in je brezplacna.

Predsednik Komisije za
preprecevanje korupcije mag. Goran
Klemencic je v predgovoru
monografije zapisal: “Monografija je
rezultat javnih razprav in dogodkov,
ki jih je Komisija za preprecevanje
korupcije pricela izvajati leta 2009 po
ratifikaciji prve globalne konvencije s
podrocja omejevanja korupcije -
Konvencije zdruzenih narodov proti
korupciji. Ceprav gre za zbir pisanj o
integriteti in etiki na razli¢nih
podro¢jih ¢lovekovega delovanja
skozi odi vrste priznanih avtorjev, je
obenem monografija o vladavini
prava in o omejevanju korupcije.”

Recenzent dr. Samo Uhan pa v
recenziji navaja: “Zavezanost
eticnemu ravnanju vseh, ki na tak ali
drugacen nacin posegajo v javni
prostor, ne moremo preprosto obrniti
hrbta in misliti, da erozija javne etike
ali primanjkljaj odgovornosti za
skupne vrednote ne bosta bistveno
vplivala na naso osebno sre¢o.”

V spomin se mi je posebej vtisnila
uvodna oznacitev mag. Klemencica o
Casu, v katerem Zzivimo. Citiram:
“Zivimo v Casu velike regresije
vrednot, vrednostne razslojenosti,
idejne iz¢rpanosti, fizi¢ne in ekoloske
ranljivosti ter medijske
zvulgariziranosti. Posledica tega je
zgodovinsko nizko zaupanje ljudi v
institucije pravne drzave in politi¢ni
sistem ter vsesplo$ni obcutek, da ni¢
ne deluje. Pravna in socialna drzava
mora zagotavljati visoko raven
¢lovekovih pravic in zadovoljivo
raven omejevanja oblastne korupcije,
kar pa zahteva vrednostna jedra, na
katerih je utemeljena etika in
integriteta delovanja v javnem
prostoru.”

Zbornik ima Sest poglavij.

V prvem poglavju avtorji
razpravljajo o ¢lovekovem
dostojanstvu in njegovih pravicah,
vrednotah v druzbi prihodnosti in
poziciji Slovenije v njej, o etiki v
globalizaciji in etosu osebe.

Drugo poglavje govori o etiki in
znanstvenih izzivih, in vklju¢uje
prispevke o etiki Zivljenja in dostojne
smrti, nevroetiki, okoljski etiki in
vrlinah, integriteti in etiki v javni
upravi.

Tretje poglavje zdruzuje prispevke
o javni etiki in druzbenih vrednotah
(Javna etika, Eti¢ni pomen ustavne
prisege, Na integriteti utemeljen
odnos do skupnih vrednot).

Cetrto poglavje obravnava javno
etiko in politiko. (Vrednote v
zakonodajni dejavnosti, Etika v
parlamentu, Eti¢na nacela v lokalnem
javnem Zivljenju).

Peto poglavje zdruzuje prispevke,
ki oznacujejo spodbujanje javne etike
in integritete v Solstvu, sodstvu in
javni upravi.

Sesto poglavje o druzbeni etiki in
poslovni etiki je namenjeno
razpravam o druzbeni odgovornosti
kot moznosti za izhod iz druzbene
ekonomske krize in 0 pomanjkanju
poslovne etike, katere temelji so
postenost, zanesljivost in
enakovrednost.

Znanstvena monografija na 330
straneh obravnava najpomembnejse
eticne probleme danasnjega ¢asa in
druzbe, v kateri Zivimo. Branje
priporo¢am prav vsakemu, ki se
zaveda pomena besed, ki jih je
zapisal dr. Anton Trstenjak: “Ker
noben narod ne more poznej$im
rodovom posredovati vrednot, ki

jih je sam zapravil, je nasa skupna
naloga prepoznati znamenja ¢asa,
ki nas ogovarjajo in nam sproti
razgrinjajo kopreno trenutka, v
katero je zavita sedanjost.
Znamenja nas klicejo na
odgovornost, ozivljajo v nas zavest
svobodnosti in nas spodbujajo k
ustvarjalnosti. Kdor prepozna
zZnamenja Casa, v katerem Zivi, ta
resi svoj trenutek in prezivi.”

(A. Trstenjak, Clovek simboli¢no
bitje, Mladinska knjiga, Ljubljana
1994)1

Vir: Javna etika in integriteta:
Odgovornost za skupne vrednote,
Integriteta, odgovornost, viadavina
prava (Komisija za preprecevanje
korupcije, Ljubljana, 2012)
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NA KRATKO

Najsrcnejse po izboru bralcev revije Zdravje

Letos je revija Zdravje Ze petic po vrsti razglasila Najsrénejse po izboru bralk in bralcev: medicinsko sestro,
patronazno sestro in babico. V okviru revije namrec prav bralci (in seveda pacienti) vsako leto izberejo tiste, ki so
se njih in njihovih najblizjih najbolj dotaknile. Tudi letos so jih pocastili in se jim zahvalili. Ceprav je bil dogodek
zaradi druzbeno-ekonomske situacije malce bolj skromen kot po navadi, pa spostovanje do njihovega poklica in

dela ostaja enako.

Za najsrénej$o medicinsko sestro so bralci izbrali Marijo
Kohek. Zaposlena je v Splo$ni bolni$nici v Murski Soboti
kot glavna medicinska sestra na oddelku za neakutno
bolnisni¢no obravnavo, njeni pacienti pa jo opisujejo kot
pozrtvovalno, ki se razdaja za druge, ko jim je pomo¢
najbolj potrebna. Pravijo, da je sr¢na in da nesebi¢no
pomaga, hkrati pa ima izjemno tezZnjo po novih,
dodatnih znanjih, da bi ljudem v stiski lahko $e bolje
pomagala.

Med patronaznimi medicinskimi sestrami so izbrali
Berto Strazi$nik, ki svoje delo opravlja v Zdravstvenem
domu Radlje ob Dravi, in je po besedah ljudi, ki so zanjo
glasovali, zlata vredna. Zna zelo dobro svetovati, kar njeni
bolniki izredno cenijo in celo pravijo, da bi morala biti
vzor vsem sestram v Sloveniji. Nobeno delo ji ni prehudo,
rada se s pacienti tudi pogovori in svoje delo opravlja z
duso in telesom.

Najsrénejsa babica pa je postala Ines Glavan, ki je
zaposlena na oddelku za patolosko nose¢nost v
Porodni$nici Ljubljana. S srcem je pri vseh, ki potrebujejo
njeno pomog, tolazbo ali pa strokovni nasvet. Veseli se s
pacientkami, ko se novice iz dneva v dan izboljsujejo, in
jim nudi oporo, kadar jim je najhuje. Vzame si ¢as zanje,
jim daje nasvete, nasmehe ali pa objeme, tisto, kar v
danem trenutku pa¢ najbolj potrebujejo.

Mamica Petra s sinckom
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Vse tri nagrajenke: (od leve proti desni) Ines Glavan, Berta
Strazisnik in Marija Kohek Foto: Mateja Jordovic Potocnik

Obdaritev otrok

Patrick Zibret in Irena Dekleva - Foto: Irena Dekleva

Spet je priSel cas bozi¢no-novoletnih praznikov, zato
smo se studentje zdravstvene in babiske nege odlocili,
da bomo v tednu pred bozi¢em obdarili otroke
pediatricnih oddelkov slovenskih bolnisnic.

V mesecu novembru smo poslali pro$nje za donacije
razli¢nim podjetjem po vsej Sloveniji. Zaradi slab$ega
odziva, kot smo pri¢akovali, smo na koncu sprejeli
odlo¢itev, da obdarimo otroke na pediatri¢cnem oddelku
Infekcijske klinike in Klinike za otorinolaringologijo in
cervikofacialno kirurgijo Univerzitetnega klini¢nega
centra Ljubljana. Otroci, ki bi so bili zaradi zdravstvenega
stanja primorani bivati v bolnisnici, so se skromnih daril
zelo razveselili. Studentje smo bili zelo veseli, ker smo
lahko v o¢eh mal¢kov zanetili drobne prazni¢ne iskrice.
Polepsanje predprazni¢nih dni so nam z donacijam
omogocila naslednja podjetja: Akrapovi¢ d.d.; Emma
d.o.0.; Lekarna Ljubljana; Ljubljanski potniski promet
d.o0.0.; Mercator d.d.; Mladinska knjiga Zalozba d.d.;
Prireditve, dekor, razstave Drago Mackosek s.p.;
Semenarna Ljubljana d.d.; SKB banka d.d.; Zavarovalnica
Triglav d.d., obmo¢na enota Trbovlje. Omenjenim
podjetjem se Sekcija Studentov zdravstvene in babiske
nege iskreno zahvaljuje za prejeta darila.



Konec zavajanja z znanstveno
neutemeljenimi zdravstvenimi trditvami

Po aktualni uredbi o zdravstvenih trditvah na Zivilih je od 14.

Kateri dokazi so najbolj

prepricljivi?

decembra 2012 na embalazah, kakor tudi v vseh drugih Dr. Mary Ellen Sanders, mednarodno

sporodilih, vkljuéno z oglasnimi, na zivilih in prehranskih priznana strokovnjakinja za probioti¢no

dopolnilih dovoljenih le 222 zdravstvenih trditev, ki jih je na mikrobiologijo, je navedla podro¢ja, za katera

podlagi znanstvene ocene Evropske agencije za varno hrano obstajajo najbolj prepricljivi dokazi za koristi

(EFSA) odobrila Evropska komisija. Po oceni EFSA kar 80 probiotikov:

odstotkov predlaganih trditev, ki so jih do véeraj proizvajalci « skrajsanje trajanja infekcijske driske (zlasti

uporabljali na embalazah svojih izdelkov in v drugih sporo¢ilih, pri otrocih),

ni bilo znanstveno utemeljenih. « preprecevanje driske, povezane z jemanjem
antibiotikov,

»Probiotiki zviSujejo imunski sisteme, »za dobro zdravje,
»povecana energija«, so nekatere splosne zdravstvene trditve, ki
jih lahko preberemo na $tevilnih zivilih, vendar po oceni
Evropske Agencije za varno hrano EFSA niso znanstveno
utemeljene. “Trditve so torej zavajajoce, ker ucinek Zivila na
zdravje ni taksen, kot potro$niki pri¢akujejo na podlagi
zapisanega. Do sedaj so omenjene navedbe in trditve o ugodnih
ucinkih Zivil prepri¢evale potro$nike, da so taka Zivila bolj$a in
jih napeljevala k nakupu. Tak$en nacin promoviranja in prodaje
zivil je Ze dlje ¢asa pravi hit prehrambne industrije in trgovcev,
zaradi domnevno ‘dodane vrednosti’ pa so izdelki tudi drazji,” je
poudarila Marjana Peterman iz Zveze potrosnikov Slovenije in
dodala: “Rezultati raziskave, ki so jo leta 2005 izvedli sodelavci
BEUC, krovne evropske potro$niske organizacije, kazejo, da
potros$niki trditvam ve¢inoma verjamejo. Kar tri ¢etrtine
anketiranih potro$nikov namre¢ meni, da so ucinki na zdravje in
pocutje, ki so predstavljeni v oglasih, ¢ista resnica”

« preprecevanje driske, povezane z bakterijo
Clostridium difhicile,

« preprecevanje atopijskega dermatitis pri
dojenckih,

« vzdrzevanje remisije pri ulceroznem kolitisu,

« preprecevanje obolevnosti in umrljivosti,
povezane z nekrotizantnim enterokolitisom,

« preprecevanje in vzdrzevanje remisije pri
vnetju vrecke (»pouchitis«),

« zdravljenje funkcionalnih simptomov
Crevesja,

« zmanj$anje pogostnosti okuzb (npr.
prehlada, blagih trebusnih viroz) ter

« izbolj$anje imunosti.

»Nekoliko manj trdni so dokazi pri

zdravljenju kroni¢nih vnetnih ¢revesnih

) . N L ) bolezni in preprecevanju driske na potovanju.
Na Zvezi potro$nikov Slovenije so prepricani, da je bil narejen Poudarjamo torej, da je potrebno zauziti pravi

vevlik .koFak. naprej pri za§¢iti potro$nikov pred zavajajoc¢imi probiotik za pravi namen,« je dodal prof. dr.
trzenjskimi prijemi, kar znanstveno nepodprte zdravstvene Orel.
trditve zagotovo so.

Darila pod novoletno jelko na ORL kliniki

Zdravstvo brez meja

Na Bledu je 25. in 26. oktobra potekala
mednarodna konferenca z naslovom
Zdravstvo brez meja, ob uveljavitvi Direktive
2011/24/EU, ki ureja pravice pacientov pri
¢ezmejnem zdravljenju, ki se jo je udelezil
pravnik Zbornice - Zveze Andrej Vojnovic.
Direktiva pacientom ne prinasa novih pravic,
ampak zgolj uzakonja sodno prakso, ki jo je
Sodi$¢e Evropske unije razvilo v posameznih
primerih. Zavarovana oseba v Sloveniji bo
lahko terjala povrnitev stroskov zdravljenja v
drugih drzavah ¢lanicah EU pod pogojem,
da zdravljenje spada v ko$arico storitev
obveznega zdravstvenega zavarovanja v
Sloveniji. Po mnenju vec¢ine mednarodnih
strokovnjakov, ki so sodelovali na
konferenci, direktiva lahko pomeni korak
naprej glede varstva pravic pacientov pri
¢ezmejnem zdravljenju, vendarle poraja tudi
nekatere pomisleke, na katere pa $e ni
mogoce podati odgovora.
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IZ DELA RSKZN

Razsirjeni strokovni kolegij za
zdravstveno nego v letu 2012

Razsirjen strokovni kolegij za zdravstveno nego (RSKZN) je najvisje in avtonomno strokovno telo stroke, ki je pri
svojih odlocitvah zavezano dosezkom znanosti, strokovno preverjenim metodam in razvoju stroke, upostevaje

javni zdravstveni interes.

Sestavo in delovanje RSKZN ureja
Pravilnik o sestavi in delovanju
Razsirjenih strokovnih kolegijev
(Uradni list RS, §t. 30-1269/2002;
Uradni list RS, §t. 38-1569/2006).

RSKZN se sestaja na rednih sejah,
ki so sklicane enkrat mese¢no
oziroma najmanj desetkrat letno. Z
namenom obravnave neodlozljivih
vprasanj lahko predsedujo¢i RSKZN
sklice izredno sejo ali pa ¢lani
odlocajo na korespondencni seji.
Clani RSKZN v mandatnem obdobju
2009-2015 so: mag. Branko Bregar,
Marina Brumen, Irena Bucek
Hajdarevi¢, Mojca Dolinsek, Martina
Horvat, Erna Kos Grabnar, Zdenka
Kramar, Daniela Mérec, doc. dr.
Majda Pajnkihar, izr. prof. dr. Brigita
Skela Savi¢, Helena Skocir in doc. dr.
Marija Zaletel. Poleg rednih ¢lanov
so na seje stalno vabljeni Se drzavni/a
podsekretarka za ZN na Ministrstvu
za zdravje, predstavnik/ca ZN v
zdravstvenem svetu, predsednik/ca
Zbornice - Zveze, predsednika/ca
Sindikata delavcev v zdravstveni negi,
predstavnik/ca srednjih zdravstvenih
$ol in predsedniki/ce stalnih delovnih
skupin. Predsednica RSKZN je
Zdenka Kramar.

V letu 2012 smo se ¢lani sestali na
osmih rednih in dveh izrednih sejah
ter odlo¢ali na dveh
koresponden¢nih sejah. Obravnavali
smo $tevilne teme pomembne za
razvoj stroke in delovali v skladu z
ostalimi nalogami, ki jih opredeljuje
Pravilnik o delovanju in sestavi
raz$irjenih strokovnih kolegijev. V
prispevku so povzete samo
najpomembnejse naloge.

V zaletku leta smo pripravili
dopolnitve Strategije razvoja
zdravstvene nege in oskrbe v sistemu
zdravstvenega varstva v Republiki
Sloveniji za obdobje od 2011 do 2020
in se dogovorili za objavo. Potrdili
smo dokument Delokrogi
anestezijskih medicinskih sester.

Kadrovski normativi so vse vecji
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izziv za slovensko zdravstveno nego.
S strani RSKZN je bila imenovana
delovna skupina, v katero so bili
vklju¢eni predstavniki vseh ravni
zdravstvenega varstva. Skupina je
dopolnila in pregledala Ze pripravljen
dokument iz leta 2010. Predlog
kadrovskih normativov je bil
posredovan in predstavljen gospodu
ministru Tomazu Gantarju, dr. med.
Nadaljnje urejanje tega podro¢ja bo,
po besedah ministra, v domeni
strateskega sveta, ki je od poletja
dalje njegov posvetovalni organ.

Skozi vse leto smo se Zeleli
povezati z odgovornimi za projekt E -
zdravije, ki poteka na Ministrstvu za
zdravje. Zal neuspe$no. Podroja, ki
so pomembna za zdravstveno nego in
za katera zelimo, da se uredijo s
pomocdjo tega projekta, so
kontinuirana zdravstvena nega oz.
prenos informacij med razli¢nimi
nivoji (primarni, sekundarni in
terciarni), za podroc¢je obves¢anja o
nosecnostih, porodih in rojstvih ter
prenovljena evidenca patronazne
zdravstvene nege.

Potrdili smo prenovljen dokument
Aktivnosti zdravstvene nege na
podrodju nefrologije, dialize in
transplantacije, ki zajema opis dela
diplomiranih medicinskih sester na
vseh delovnih podrodjih za
nefrologijo, v specialisti¢nih
ambulantah in vseh oblikah
nadomestnega zdravljenja.

Stalne delovne skupine, ki delujejo
pri RSKZN so redno porocale o
svojem delu. Vodenje stalne delovne
skupine za slovensko kategorizacijo
zdravstvene nege je v letu 2012 mag.
Branko Bregar predal Robertu
Trbovsku.

Tamara Lubi, vodja delovne
skupine za pripravo negovalnih
diagnoz (SLONDA) nas je seznanila
o poteku testiranja negovalnih
diagnoz v praksi. Prevedli bodo $e
zadnje $tiri domene negovalnih
diagnoz in tako projekt zaklju¢ili do

konca leta 2013.

Stalna delovna skupina za
zdravstveno nego na primarni ravni
zdravstvene dejavnosti, ki jo vodi
Tanja Vranegevi¢ Zmavc je
nadaljevala z aktivnostmi na
podrog¢jih kategorizacije zdravstvene
nege ter kadrovskih normativov na
primarni ravni. Velik problem
predstavlja tudi usposabljanje
pripravnikov, tehnikov ZN, za
delovna mesta na primarnem nivoju
in posledi¢no sekundarnem nivoju.

Statisti¢ni urad RS koordinira
pripravo 4. verzije Zakona o
dolgotrajni oskrbi. Po novi definiciji
dolgotrajna oskrba vkljuc¢uje
patronazno varstvo, skupnostno
psihiatrijo, osebne asistente, varovana
stanovanja ter vse domove za starejse
obcane v okviru zdravstvene nege in
oskrbe. Posledi¢no se pojavlja
problem koordinacije in dolo¢itev
pristojnega ministrstva za to
podro¢je. RSKZN je bil povabljen k
sodelovanju. V ta namen je bila
oblikovana delovna skupina.

V mesecu maju so se predstavnik
RSKZN udelezili sestanka Sekcije za
socialno oskrbo na domu pri Socialni
zbornici Slovenije. Usmeritve OECD
v vedini segmentov dolgotrajne
oskrbe predvidevajo tudi do 90
odstotkov zdravstvene nege in
posledi¢no bistveno manj socialne
oskrbe.

V Strateski svet za zdravstveno in
babisko nego, posvetovalni organ
ministra za zdravje, smo kot
predstavnico RSKZN imenovali izr.
prof. dr. Brigito Skela Savic.

Predsednica RSKZN se je veckrat
sestala z ministrom za zdravje
Tomazem Gantarjem, dr. med. in se
pogovarjala o aktualnih temah v
zdravstveni negi. In nadaljnjem delu
RSKZN. V okviru podeljevanja licenc
na podrocju ZN je bil pripravljen
predlog obveznih vsebin za
usposabljanje in pridobitev licen¢nih
tock. RSKZN predlaga naslednje:



Martina Horvat

Zakonodaja v zdravstvu s
pacientovimi pravicami, Kakovost in
varnost v zdravstvu, Bolni$ni¢ne
okuzbe, Temeljni postopki oZivljanja
/ALS, in strokovne vsebine s
posameznega podrocja. Po besedah
ministra Gantarja bodo aktivnosti in
kompetence v zdravstveni negi
pripravili v okviru Strateskega sveta.
Dokument Aktivnosti in kompetence
v zdravstveni negi, ki je bil izdelan v
letu 2008 bi bilo potrebno v ¢im
kraj$em ¢asu pregledati in dopolniti.
Minister zeli, da RSKZN dolo¢i in
pripravi za vodenje pet kazalnikov
kakovosti in varnosti v okviru
celostne obravnave pacientov. Na
Ministrstvo smo posredovali predlog
za naslednje kazalnike na podro¢ju
ZN: Padci, Razjeda zaradi pritiska,
Aplikacija zdravil in s tem povezane
odklone, RazkuZzevanje rok in
Posebni varovalni ukrepi. Minister
Tomaz Gantar, dr. med. je podal
predlog, da v okviru RSKZN
opredelimo 10 specializacij na
podrocju ZN do 27. februarja 2013.
Njegove usmeritve so, da se pri
pripravi specializacij uposteva prenos
kompetenc s strani zdravnika na

POPRAVEK,

napako opozoril.

JozZe Prestor

V prispevku “Ekipe so se ponovno pomerile v
znanju nujne medicinske pomoci na Rogli” v
decembrski Stevilki Utripa nam jo je zagodel
“prepisovalni skrat” in napacno so bili navedeni
rezultati koncnih uvrstitev ekip z zdravnikom.

4. mesto je zasedla ekipa ZD Postojna in ne
ZHM Split, kot je pomotoma objavljeno.

Za napako se iskreno opravicujemo in se
zahvaljujemo g. Gregorju Vidrihu, ki nas je na

medicinsko sestro in med
medicinsko sestro ter zdravstvenimi
tehniki. Na pobudo ministra mora
RSKZN izdelati Predlog strokovnih
izhodi$¢, standardov in izvajalcev ter
kriterijev za paliativno oskrbo za
primarni in sekundarni nivo.
Ponovno je tudi potrebno opredeliti
kriterije za sprejem na negovalni
oddelki v bolni$ni¢ni oskrbi in v
socialno varnostnih zavodih.

Pomembno podrodje, ki smo mu
predvsem proti koncu leta namenili
veliko pozornosti, so specializacije v
zdravstveni negi. RSKZN je na svoji
zadnji seji v letu 2012 imenoval tudi
stalno delovno skupino, ki bo
delovala na tem podrocju. Skupino
bo vodila Martina Horvat.

Za nami je leto, ki je zdravstveno
nego postavilo pred tezke
preizkudnje. S strokovnim delom,
izku$njami in modrostjo smo ¢lani
RSKZN premagali tudi manj lepe
trenutke in v veliki meri izpolnili
zadane naloge. V letu 2013 bomo s
svojim delom nadaljevali ter kot
najvisje in avtonomno strokovno telo
stroke zdravstvene nege prispevali k
njenemu razvoju. i

Ko boste prebirali te vrstice,
bomo ze mocno zakorakali v
novo leto, vendar naj vsem
medicinskim sestram, babicam
in zdravstvenim tehnikom
zazelimo ¢lani RSKZN veliko
srece, zdravja in miru, topline in
osebnega zadovoljstva. Veliko
novega in vzpodbudnega,
dosezenega in osvojenega. Naj
vse ovire postanejo premostljive,
vse, kar je bilo predaleg,
dosegljivo, vse, kar je bilo
nemogoce, uresnicljivo, vse,
cesar nismo imeli, pa cetudi se
ne uresnici, pa naj ostane v duhu
upanja, vztrajnosti in poguma.

Zdenka Kramar
Predsednica RSKZN

Spostovane sodelavke in sodelavci,

spostovane bralke in bralci!

Utrip bo v letu 2013 izsel

devetkrat.

Tri Stevilke bodo dvojne: februar/marec,
junij/julij in avgust/september.

To pomeni, da morate vse, kar bi zeleli, da bo
objavljeno februarja in marca, oddati do 20.
januarja, da bo objavljeno v dvojni stevilki
februar/marec,

ki bo izSla na spletni strani Zbornice - Zveze 1.

februarja.

Utrip boste prejeli v postne nabiralnike kot

obicajno 11. ali 12. februarja, ker bo tiskana

verzija Utripa izsla 10. februarja.

Urednistvo Utripa
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MEDNARODNA SRECANJA

Varnost in skrb za paciente v

izobrazevanju in praksi

Na Fakulteti za zdravstvene vede Univerze v Mariboru (FZV UM) smo dne 27. novembra 2012 organizirali
mednarodno srecanje Varnost in skrb za paciente v izobraZevanju in praksi, znamenom predstaviti vmesne
rezultate raziskave, ki smo jo izvedli v okviru bilateralnega projekta med Rusko federacijo in Slovenijo z
naslovom: »Varnost in skrb za paciente v korelaciji z izobrazbo medicinskih sester«.

Udelezenci Mednarodnega srecanja Varnost in skrb za paciente v izobrazevanju in
praksi - foto: Marko Ursi¢

Vodja bilateralnega projekta
slovenske strani je v.d. dekanice FZV
UM doc. dr. Majda Pajnkihar, ostali
¢lani projektne in delovne skupine
so: vi§. predav. mag. Klavdija Cuéek
Trifkovi¢, predav. Barbara Donik,
predav. Barbara Kegl, vis. predav.
mag. Mateja Lorber, predav. Maja
Strauss, vi$. predav. dr. Jadranka
Stri¢evi¢, doc. dr. Sabina Fijan in
prof. dr. Sonja Sostar Turk. Clani
projektne ekipe iz Ruske federacije
prihajajo iz Prve Moskovske Drzavne
Medicinske Univerze I. M. Secenova.
Vodja projekta je prof. dr. Natalya
Kamynina Nikolaevna, dekanica
Fakultete za izobrazevanje
medicinskih sester in predstojnica
Katedre za management v
zdravstveni negi, ter ¢lana doc. dr.
Irina V. Ostrovskaya in doc. dr.
Brazhnikov Y. Alexej. Dvoletni
bilateralni projekt traja od 2012 do
2013.

V okviru nasega bilateralnega
projekta so enako raziskavo izvedli
tudi na Hrvaskem, v Osijeku in v
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Srbiji, v Beogradu. Rezultate
raziskave, ki je potekala na
Hrvagkem, je podal predstojnik
$tudija za zdravstveno nego
Medicinske fakultete, J. J.
Strossmayer Univerze v Osijeku prof.
dr. Radivoje Radic.

Na mednarodno sre¢anje smo
povabili tudi vse predstavnike
institucij, ki so sodelovali v raziskavi,
kot tudi predstavnike ostalih
instituciji, s katerimi nasa fakulteta
tesno sodeluje.

V imenu projektne skupine
slovenske strani je vis. predav. mag.
Mateja Lorber podala vmesne
rezultate bilateralnega projekta. V
Sloveniji smo k sodelovanju povabili
pet zdravstvenih institucij in razdelili
1098 vprasalnikov za izvajalce
zdravstvene nege in 1098 anketnih
vprasalnikov za paciente. Vrnjenih je
bilo 655 vprasalnikov za medicinske
sestre in 475 vprasalnikov za
paciente. Ugotovili smo, da je v
sklopu pri podpori za skupinsko in
individualno delo bilo v vseh petih

institucijah najvisje ocenjeno
zagotavljanje zdravstvene nege,
osredotocene na pacienta, in najnizje
je bilo ocenjeno sodelovanje
zaposlenih v zdravstveni negi pri
odlo¢anju. Pri skupinski
ucinkovitosti je bila pri treh
institucijah od petih najvisje
ocenjena ucinkovitost dela s
srednjimi medicinskimi sestrami /
tehniki zdravstvene nege. Statisti¢no
$ibko povezavo z izobrazbo
medicinskih sester pri podpori za
skupinsko in individualno delo smo
nasli le pri postavki odlo¢anja. Pri
skupinski uc¢inkovitosti pa je bila
statistiéna povezava z izobrazbo
medicinskih sester z drugimi
sodelujo¢imi strokovnjaki / sluzbami
v bolni$nicah. Pri interakcijah med
zaposlenimi v zdravstveni negi in
pacienti je bila najvisja ocena
karativnega dejavnika skrbstvene
zdravstvene nege »pomoc¢ pri
zagotavljanju osnovnih ¢lovekovih
potreb« v treh institucijah in
»vna$anje upanja-zaupanja« v dveh
institucijah. V popre¢ju je bil najnizje
ocenjen karativni dejavnik
»obcutljivost do sebe in do drugih«.
75 odstotkov pacientov v vseh petih
institucijah je odgovorilo, da so jih
zaposleni v zdravstveni negi v
bolnisnici vedno obravnavali z
vljudnostjo in spostovanjem, in da so
jim vedno razlozili stvari na
razumljiv nacin. Pacienti so
najveckrat dobili Zeleno pomoc¢ v
vseh institucijah.

Prof. dr. Natalya Kamynina
Nikolaevna je predstavila razvoj
visokega $olstva s podrocja
zdravstvene nege v Rusiji. Ze v letu
1929 so izobrazevali medicinske
sestre v strokovni $oli, leta 1990 so
izvedli reforme v izobrazevanju
zdravstvene nege. V letu 2011 so
priceli z univerzitetnim $tudijskim
programom Zdravstvena nega.
Program za univerzitetne



Sabina Fijan, Mateja Lorber, Majda Pajnkihar, Klavdija Cu¢ek Trifkovi¢, Barbara Donik, Sonja Sostar Turk

diplomirane medicinske sestre ima
dva glavna cilja: priprava uciteljev za
poucevanje na univerzitetnem $tudiju
in izobrazevanje glavnih medicinskih
sester v bolnignicah.

Doc. dr. Irina V. Ostrovskay je
podala vmesne rezultate pilotske
raziskave Varnost in skrb za paciente
v klini¢nem okolju v korelaciji z
izobrazbo medicinskih sester v Ruski
federaciji. V raziskavi je sodelovalo
152 medicinskih sester in 68
pacientov. Ugotovili so, da je 70
odstotkov pacientov odgovorilo, da
so jih medicinske sestre v bolni$nici
vedno obravnavale z vljudnostjo in
spostovanjem, jih pozorno poslusale,
jim razlozile stvari na razumljiv
nadin, in da so takoj dobili Zeleno
pomo¢. Ugotovili so korelacijo med
izobrazbo medicinskih sester in
delovnim okoljem, saj pri visji
izobrazbi medicinskih sester vodje
poznajo delo na oddelku in jim ¢lani
negovalnega tima zaupajo.

Doc. dr. Braznikov Y. Alexej je
predstavil primere potrebnega
epidemiolo$kega znanja v praksi
zdravstvene nege. Razlozil je vsebino

OBZ0ORBNIKk ZDBAVS

modula epidemiologije v programu
Zdravstvena nega.

Prof. dr. Radivoje Radic¢ je podal
rezultate v okviru raziskave, ki jo je
izvedla na znanstvenem magistrskem
$tudijskem programu Zdravstvena
nega Studentka Jasenka Vujani¢ pod
mentorstvom doc. dr. Nade Prli¢.
Ugotovili so, da medicinske sestre
dajejo vecjo prednost klini¢nim
izku$njam za re$evanje pacientovih
zdravstvenih problemov. Pri
interakcijah med medicinskimi
sestrami in pacienti je bila najvisja
ocena karativnega dejavnika pri
»pomoc¢ pri zagotavljanju osnovnih
¢lovekovih potreb«, medtem ko je
bila najnizja ocena pri karativhem
dejavniku »obcutljivost do sebe in do
drugih«. Iz korelacijskih testov niso

zaznali statisticno znacilne razlike pri

oceni posameznih karativnih
dejavnikov skrbstvene zdravstvene
nege v klini¢ni praksi niti glede na
delovno dobo niti glede na
izobrazbo.

Ob zakljucku srecanja je potekala
zivahna diskusija, prav tako smo v
okviru mednarodnega sre¢anja

izdelali tudi zbornik referatov.
Iskreno se zahvaljujemo vsem, ki
ste sodelovali v raziskavi in si pri
svojem delu odtrgali nekaj
dragocenega Casa. Brez vasega
cenjenega mnenja ne bi mogli izvesti
raziskave, ki je zelo pomembna, glede
na aktualno problematiko v
slovenskem prostoru. Upamo, da
bomo s podrobnejso analizo
rezultatov in izvedbo podobnih
raziskav na temo varnost in skrb za
paciente v klini¢nih okoljih
pripomogli k zagotavljanju varne in
ucinkovite zdravstvene nege.

'VENE NEGE

SLOVENIAN NURSING REVIE\AN/

NAROCILNICA

Smo pravna oseba in narotamo ___ izvod/ov OBZORNIKa ZDRAVSTVENE NEGE na naslov:

Ime / Naziv:

Ulica:

Posta:

Enoletno naro¢nino bomo poravnali v osmih dneh po prejemu racuna.

Kraj in datum:

Podpis in Zig:
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PREDSTAVLJAMO VAM

Posvet Skupnosti socialnih zavodov
Slovenije in zdravstvena nega

V Portorozu se je 6. decembra 2012 zbralo veliko $tevilo direktorjev, tudi nekaj glavnih medicinskih sester —
pomocnic direktorjev za zdravstveno nego iz socialnovarstvenih zavodov iz vse drzave. Povabljena je bila tudi

Zbornica - Zveza.

Na okroglo mizo z naslovom “Insti-
tucionalno varstvo v luci varceval-
nih ukrepov in pricakovanih
zakonskih sprememb” so bili kot so-
delujoci v razpravi vabljeni: predsed-
nica Odbora DZ za delo, druzino,
socialne zadeve in invalide, direktor
direktorata za socialne zadeve na Mi-
nistrstvu za delo, druzino in socialne
zadeve, generalna direktorica direkto-
rata za javno zdravje na Ministrstvu
za zdravje, generalni direktor Zavoda
za zdravstveno zavarovanje Slovenije,
sekretarka Skupnosti centrov za so-
cialno delo, vodje poslanskih skupin
v DZ, Skupnost ob¢in Slovenije in
ZdruZzenja mestnih ob¢in Slovenije,
Socialna zbornica Slovenije, Zbornica
zdravstvene in babiske nege Slovenije
(Zveza drustev op. avtorice), Zdravni-
$ka zbornica Slovenije, Sindikat
zdravstva in socialnega varstva Slove-
nije, Sindikat delavcev v zdravstveni
negi Slovenije, Zavod za pokojninsko
in invalidsko zavarovanje Slovenije,
Institut Antona Trstenjaka, Podjetje
Firis Imperl d.o.o., InSpektorat RS za
delo, Socialno in$pekcijo, Institut RS
za socialno varstvo.

V povabilu so organizatorji zapi-
sali:

»Za izvajalce institucionalnega
varstva starejsih in posebnih skupin
odraslih, ki jih zdruzuje nasa Skup-
nost, varcevalni ukrepi niso nic no-
vega, saj se z njimi soocamo ves cas
nasega delovanja, tako zaradi priti-
skov javnih blagajn, kot tudi ohranja-
nja dostopnosti storitev za uporabnike.
Pa vendar se v zadnjem ¢asu sooéamo
z radikalnimi posegi v financiranje
nase dejavnosti, po drugi strani pa ni-
kakor ne zaZivijo sistemske spre-
membe, s katerimi bi se bolje
prilagodili popolnoma spremenjenim
demografskim, socialnim in zdravstve-
nim okolis¢inam nase ciljne skupine.

Izzivi, ki so postavljeni pred nas, Ze
ogrozajo stabilno izvajanje dejavnosti,
saj se zmanjsujejo viri, ob tem pa zah-
teve do izvajalcev ostajajo nespreme-
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njene. Tako zaradi zmanjSanja kupne
moci uporabnikov kot zaradi tezav
zdravstvene zavarovalnice, pa tudi za-
radi velikih neravnovesij v sistemu v
smislu neusklajenega razvoja razlicnih
oblik storitev in neprimerljivih finan-
¢nih osnov za delovanje primerljivih
storitev, so nujne sistemske spre-
membe. Obstojeci sistem je neprilago-
jen dejanskim potrebam uporabnikov,
po strukturi storitev odstopa od razvi-
tih evropskih sistemov in nima stabil-
nih osnov za financiranje dejavnosti.
Dolgo se Ze vsi strinjamo, da so spre-
membe potrebne, nikakor pa ne
uspemo doseci konsenza v tem, kaksne
naj bodo in jih dejansko tudi uvesti.

Z okroglo mizo, ki jo organiziramo,
Zelimo storiti korak bliZje k uvedbi
nujnih sprememb, tako da bomo soo-
cili mnenja pomembnih deleznikov in
oblikovali skupna izhodiséa za koncne
resitve«.

V razpravi je Samo Fakin, direk-
tor ZZZS, opozoril na nujne sistem-
ske spremembe zakonodaje, razsiritev
prispevnih stopenj, ZZZS skusa oci-
stiti zdravstveno blagajno (npr. finan-
ciranje specializacij, pripravnistva).
Po njegovem bo prislo do zdruzeva-
nja manj$ih oddelkov, zdravstvenih
domoyv, bolni$nic. S spremembo za-
konodaje bo treba doseci konsenz,
predlagani bodo ukrepi na skups¢ini
7778, ki so nujni, sicer bo zdrav-
stvena blagajna v velikem primanj-
Kkljaju. Sistem bo podrazil tudi zakon
za dolgotrajno oskrbo.

Boris Koprivnikar, predsednik
Upravnega odbora Skupnosti, je po-
udaril, da so zavodi med dvema
ognjema: med uporabniki s pravi-
cami in zahtevami, ki jih postavljata
pla¢nik ZZZS na podlagi splosnega
dogovora. Problem je financiranje
zdravniskih ekip, zmanj$evanje sred-
stev za zdravila in niso zadovoljni z
nadzori ZZZS, ki prevec upostevajo
toga pravila in ne dejanske potrebe
ljudi.

Davor Dominkus, generalni di-

rektor direktorata za socialne zadeve
pri Ministrstvu za delo, druzino in
socialne zadeve, je med drugim
poudaril, da je razvoj v praksi hitrejsi,
kot sledijo normativne spremembe.
Razlogov je veliko, kriza narekuje
nujne spremembe. Krizni ukrepi so
ali bodo odvzeli $e tisto malo
avtonomije, ki so jo imeli v zavodih,
tudi direktorjem. Gre predvsem za
strokovno avtonomijo razli¢nih izva-
jalcev (zdravstvo, vzgoja, izobraze-
vanje), ki se zmanj$uje.

Darinka Klemenc, predsednica
Zbornice - Zveze, sem vprasala, kje
so predstavniki Ministrstva za
zdravije, ki so bili povabljeni, saj smo
»prepricani prepricevali prepricane«.
Na tem podrodju je klju¢no
medresorsko sodelovanje.
Zdravstvena nega ze mnoga leta
opozarja, da zdravniki s strani ZZZS
ne morejo delati nadzorov v drugi
stroki, torej zdravstveni negi.
Avtonomija stroke se v praksi ra-
zli¢no odslikava, je pa dejstvo, da za
svoje delo po obstojeci zakonodaji
vsakdo odgovarja sam: strokovno,
kazensko, materialno, eti¢no, kar
dokazujejo sodni postopki, v katerih
so udelezene medicinske sestre. V
zdravstvu nam hierarhija dela velike
tezave, enako nesprejeti kadrovski
normativi, ki so napisani Ze ve¢ let in
za potrditev ni politi¢ne volje, kot
tudi ne za zakonsko ureditev po-
droc¢ja zdravstvene nege. Medicinske
sestre smo danes dovolj izobrazene in
usposobljene, da lahko ponudimo
svojo pomod, kot je predpisovanje or-
topedskih pripomockov (npr. za
inkontinenco, kroni¢no rano, stomo,
nekaterih zdravil), kar smo Ze predla-
gali na ZZZS, a odgovora nismo do-
bili. Prav tako smo preko referen¢nih
ambulant dokazali, da lahko
samostojno (ob sodelovanju z
zdravnikom) vodimo paciente z ure-
jenimi kroni¢nimi obolenji. Tako ref-
erencne ambulante predlagamo za
domove starostnikov, saj zdravnikov



Darinka Klemenc

Oti Mertelj

primanjkuje in so preobremenjeni.
Glede spremljanja hudo bolnih in
umirajocih predlagamo enake
moznosti za vse, torej od tistih v hos-
picih do tistih, ki umirajo doma.
Zaradi potreb starajoce se populacije
predlagamo, da se nujno ohranijo in
razvijajo negovalni oddelki po bol-
ni$nicah kot tudi negovalni oddelki
po socialno varstvenih zavodih. Opo-
zorila sem $e na previdnost pri
prenosu kompetenc z visjih na nizje
izobrazene kadre, do kod lahko to
prenasamo, upajmo da ne do nivoja
prostovoljcev, torej laikov, kar je
ponekod pripeljalo do kolapsa sis-
tema.

Aldo Trnovec, ZDUS, je dejal, da
zakonodaja dolo¢a, da je za
zdravstveno nego placilo zagotovl-
jeno. Dobrsen del jo placujejo
uporabniki sami; s tem se pokrivajo
izgube. Rac¢unsko sodisce je ze dalo
mnenje, da je to nedopustno.
Vprasanje je, ali je v domu oskrbo-
vanec gost ali kreativni organizator
zivljenja.

Darja Korna, Skupnost centrov za
socialno delo, je povedala, da sistem
socialnih pravic doloc¢ajo pravniki in
ekonomisti. Politika sprejema hitre
odlo¢itve; ne stroka, ne uporabniki,
ne izvajalci nimamo besede. Najvecji
problemi so na terenu, najmanj
sporne so pravice tistih, ki so v do-
movih. Ljudje so presli na drugacen
nacin razmisljanja: od tega, da je
treba vse porabiti, zdaj hranijo za pri-
hodnje generacije in se odpovedujejo
varstvenemu dodatku. Ni povsod
mreZe pomo¢i na domu, odhodi v za-
vode so manj aktualni. Rabili bi oza-
ve$¢anje ljudi, ki so v to reformo
vstopili nepripravljeni. Ce je nekdo v
domu, mu prispevajo svojci ali
drzava. Na terenu je velika razlika. Na
centrih opazajo, da so ljudje do vsega
nastrojeni negativno, do celotne
druzbe, drzave; v centrih so iz-
postavljeni, vedno vec je ekscesov.
Strokovna avtonomija je povezana
tudi s standardi in normativi.
Avtonomija pomeni odgovornost.
Tudi Skupnost centrov ima javna
pooblastila, postavili so standarde in
normative, ki jih niso nikoli uspeli
izpolniti. Ce je premalo zaposlenih,
katerih nalog ne bodo izpolnjevali?
Problem je tudi v zdruZzevanju ra-
zli¢nih izvajalcev - brez analiz in fi-
nan¢nih uc¢inkov. B

16. november,
mednarodni dan
razjede zaradi pritiska

Pod geslom Stop razjedi zaradi pritiska je v letosnjem letu potekal prvi
mednarodni dan, namenjen ozavescanju ljudi in javnosti o problematiki

razjede zaradi pritiska (RZP).

Del svetovalne ekipe — Foto: Ursa Peternel

Po svetu so potekale Stevilne akcije v
smislu izobraZevanj, predavanj in
delavnic. Evropsko zdruZzenje za sve-
tovanje glede razjede zaradi pritiska,
European Pressure Ulcer Advisory
Panel (EPUAP), je na svoji spletni
strani objavilo pomembne informa-
cije o preventivi, pojavnosti RZP ter o
stroskih, ki nastanejo pri oskrbi in
zdravljenju razjed. Prav tako je na
spletni strani objavljena deklaracija,
sprejeta leta 2011 v Rio De Janeiru, ki
navaja, da je preventiva pred nas-
tankom RZP univerzalna pravica
vseh ljudi. To sporocilo Zelimo pren-
esti tako med vse nase zaposlene, ki
se pri delu sre¢ujejo z RZP, kot tudi
med ostale medicinske sestre po
drugih ustanovah, med svojce pa-
cientov ter med obiskovalce bol-
ni$nice.

V Splo$ni bolnisnici Jesenice smo
se zato pridruzili tej mednarodni ak-
ciji in v avli bolni$nice za obiskovalce
in zaposlene v zdravstveni negi
pripravili stojnice. Na stojnicah so
obiskovalci dobili nasvete in kratka
pisna navodila glede prepoznavanja
ogrozenosti posameznikov, nege
koze, prehrane, menjave polozajev in
dostopnosti do medicinskih pripo-
mockov.

Poleg pisnega gradiva so si obisko-
valci ogledali tudi prakti¢en prikaz
pravilnega names$¢anja pacienta v
dolocene polozaje in uporabo pripo-
mockov za razbremenitev pritiska.

Pripomocke za razbremenitev so
predstavili predstavniki iz podjetja
Helpy d.o.0. in Star 2000 d.o.o.. Razs-
tavljenih je bilo $e nekaj pripo-
mockov iz podjetja Aviva, Valencia
Stoma Medical in Zaloker & Zaloker.

Razstavljeni so bili tudi enteralni
dodatki Nutricia in Abbot namenjeni
za prehransko podporo pri preprece-
vanju in zdravljenju RZP, ki so jih
obiskovalci na stojnici lahko
poizkusili. Isto¢asno pa so dobili
nasvete o pravilni izbiri teh prepara-
tov in o energetsko beljakovinskem
bogatenju doma pripravljenih
obrokov. Marsikdo od obiskovalcev
kar ni mogel verjeti, da ustrezno
stanje prehranjenosti tako pomem-
bno vpliva na odpornost organizma
pred nastankom RZP in na celjenje
kroni¢nih ran.

Vse prispevke in plakat o pravil-
nem namescanju pacientov je
pripravila Skupina za preventivo in
oskrbo RZP. Prav tako so bili ¢lani
skupine prisotni tudi na stojnicah in
svetovali obiskovalcem. Ob tej priliki
se clanom skupine zahvaljujem za nji-
hovo aktivno sodelovanje, pomoc¢ in
podporo.

Nase sporocilo in sporocilo tega
dne je, da opozorimo na pomen pre-
ventivnih aktivnosti in pravega
pristopa do ogrozenih pacientov, saj
si prav vsak pacient, ki je ogroZen za
nastanek RZP zasluzi kakovostno
obravnavo.
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PRIDOBIVAMO NOVA ZNANJA

Robert Stajnko

Vse zivljenje smo pomagali,
zakaj ne bi se naprej...

V Splosni bolnisnici dr. Jozeta Potrca na Ptuju smo pred kratkim izvedli eksplantacijo organov, ki je bila ze osma,
ceprav smo najmanjsa donorska bolnisnica v Sloveniji. Sam sem sodeloval prvic. SliSal sem Zze mnogo govoric,
kako poteka eksplantacija, strinjanja in nestrinjanja, eti¢ne in moralne zadrzke...

Vsak ima pravico, da si ustvari svoje
lastno mnenje, prepri¢anje, ceprav
nehote ali hote s svojim mnenjem
vplivamo na druge. Vedno sem bil
mnenja, da je transplantacija
koristna. Namre¢, ce je ¢lovek mrtev,
e ni aktivnosti mozganov in ¢e je
moznost stroke in znanosti, da nudi
komu drugemu s tem boljse Zivljenje,
zakaj potem ne bi tega izkoristili?
Ampak nepoznavanje samega
procesa in potem $e razmisljanja
ljudi, ki so enako nestrokovnjaki in
govorijo negativno o transplantaciji
zaradi lastnih predsodkov, te
postavijo v dvome.

Dnevno se sre¢ujem s bolniki, ki
$e zivijo, ker so prikljuceni na
»aparate« in v¢asih se vpragam, kam
vodi to zdravljenje, ali trpijo, je to
humano, je to eti¢no, najverjetneje
bodo lezali do smrti v postelji,
odvisni od druge pomodi. Je to
¢loveka vredno Zivljenje? Ni nas
malo, ki tako razmisljamo, niti ne
malokrat. Pogovarjamo se o teh
stvareh, kajti na§ poklic to zahteva od
nas. Dnevno se sre¢ujemo s tezkimi
bolniki, tezkimi odlo¢itvami, ki pri
vsakem, pri enih bolj pri drugih
manyj, pusc¢ajo sledi. In Ce si $e v
dvomih...

Bil je dan, kot velikokrat, polna
intenzivna soba, bolniki dihajo s
pomodjo dihalnih aparatov, malo
osebja, veliko dela. A vseeno je bilo
vzdusje nekako druga¢no. Vedeli

eove

Knjizico »)REHABILITACIJA — NIKOLI KONCAN PROCES,

Ernest Jazbinsek,
Pokopaliska 36,

1000 Ljubljana,
mobitel 041 644 489,

smo, da imamo na oddelku bolnika,
pri katerem smo ugotavljali
mozgansko smrt in lahko postane
darovalec. Seveda to ni enostaven
postopek, obstaja poseben protokol,
ki se ga je treba natan¢no drzati.
Zahteva poseben tim, znanje,
strokovnost, kajti napaka se ne sme
zgoditi. Ceprav je bilo ve¢ dela, je
bilo ¢utiti manj napetosti, ni¢ ni bilo
tezko narediti. Ko se proces odvije
tako dale¢, da je iz medicinskega
staliS¢a smrt potrjena, pride na vrsto
pogovor s svojci. Verjetno je to za
vsakega najmanj prijetna stvar, ki pa
je zelo pomembna. Imel sem
moznost, da sem prisostvoval pri
pogovoru s svojci. Izjemna izkusnja.
Sam sem postal med pogovorom $e
bolj prepri¢an, da je prav kar
poc¢nemo. Zakaj?

Kot je pri¢akovati, se najveckrat
postavi vprasanje svojcev, ali res ni
mozno ni¢ ve¢ narediti? Med
pogovorom se me je dotaknila misel
svojca:«... vse zivljenje smo
pomagali, zakaj ne bi e zdaj...«
Zato!

Sama eksplantacija je potekala
kot operacija, vse poteka enako. Ko
sem pogledal srce, ki je bilo, sem se
spomnil na omenjeno misel. In res,
pomagali so petim ljudem. Nekdo ne
bo umrl, nekdo bo imel boljso
kakovost Zivljenja, mogoce kdo, ki ga
poznamo. Ce moZgansko mrtva
oseba ne bi postala darovalec, bi

ki smo jo predstavili vdecembrski Stevilki Utripa, lahko narocite na naslovu:

e-naslov: ernest.jazbinsek@telemach.net

verjetno bila opravljena obdukcija. ..
obdukcija, ki uni¢i organe! Prav tako
unicijo organe postopki za slovo, ki
jih opravljamo po smrti.

Zanimiva pa bi bila zgodba
nekoga, ki je pa prejel organ in sedaj
zaradi tega zivi novo Zivljenje. vedno
ima zgodba zaletek in konec,
odvisno, kje za¢nemo brati.

Vsak ima pravico do svojega
mnenja o transplantaciji. Strnil sem
svoje misli, ob¢utenja, ker sem
mnenja, da se o tem premalo govori.
Namre¢, ko ljudje kaj rabimo zase, za
svoje bliznje, za ljudi, ki jih imamo
radi, ki nam veliko pomenijo, smo
pripravljeni storiti marsikaj, res
marsikaj. In tudi marsikaj
pri¢akujemo. Drugace je, ko lahko
kaj podarimo... In s tem ni¢ ne
zgubimo... podarimo organ, nekdo
ga potrebuje, lahko zaradi tega ostane
pri zivljenju, lahko ima »samo«
boljso kakovost Zivljenja. Ta nekdo
bo zivel, zivel bo bolj kakovostno
zivljenje. Svojci, prijatelji, tisti, ga
imajo radji, ki jim veliko pomeni,
bodo veseli, cenili bodo to plemenito
dejanje. Smo se prepoznali!? Brez
darovalca ni prejemnika. Smo se
prepoznali?

Ena najglobljih skrivnosti
Zivljenja je ta, da je vse, kar je v
resnici pomembno, le tisto, kar
naredimo za druge. Lewis
CARROLLHR
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1Z DRUSTEV

Ksenija Pirs, predsednica

DMSBZT Maribor

je obelezilo castitljiv jubilej,

DRUSTVO
MEDICINSKIH
SESTER, BABIC IN
IDRAVSTVENIH
TEHNIKOV

~NY
MARIBOR

65 let svojega delovanja

Zacetki delovanja drustva segajo v leto 1947, ko je bila ustanovljena Srednja Sola za medicinske sestre v
Mariboru. 65 let vsakdanjega dela z ljudmi, v okolju, ki se je spreminjalo in je zaznamovano z razvojem na
podrodju strokovne skrbi za ljudi in pomoci zdravim in bolnim, onemoglim, najranljivejSim med nami.

Nagrajenci

Hvala vsem, ki ste nas ob naem jubi-
leju pocastili s svojo druzbo in izrekli
vosila, priznanja in spodbudne misli,
predsednici Zbornice - Zveze, Da-
rinki Klemenc, podpredsedniku,
drzavnemu svetniku za podrocje
zdravstva, mag. Petru PoZunu, Aniti
Prelec, predsednici strokovne Sekcije
medicinskih sester in babic pri Zbor-
nici - Zvezi, Durdi Sima, predsednici
DMSBZT Ljubljana, Danieli Morec,
predsednici DMSBZT Pomurja, Milki
Kavas$, dekanici Fakultete za zdrav-
stvene vede UM, doc. dr. Majdi Pajn-
kihar, prodekanici za izobrazevalno
dejavnost, mag. Milici Lahe, ravnate-
ljici Srednje zdravstvene in kozmeti-
¢ne $ole Maribor, Nevenki Kisner,
pomoc¢nicam direktorjev za zdrav-
stveno nego ter direktorjem zdrav-
stvenih, socialno varstvenih in drugih
zavodov v regiji ter $tevilnim drugim.
Osrednji namen obeleZitve jubileja
je izkazati spostovanje mnogim priza-

devanjem, ki so prezivela dolga deset-
letja druzbenih sprememb in nekate-
rih prelomnic v nasih Zivljenjih in v
druzbi, ki nas danes klice po imenu,
izkazati spo$tovanje in priznanje
vlogi zdravstvene in babiske nege, ki
na vseh ravneh delovanja, v odzivanju
na potrebe ljudi, razvijata svoje stro-
kovno podrocje.

Posebno priznanje velja predsed-
nicam regijskega strokovnega drustva
skozi desetletja, gospem Marti Fistra-
vec, Sonji Kobilica, Mariji Kambic,
Mariji Gersak, Majdi Slajmer Japelj,
Heleni Polovi¢, Adrijani Elvi¢, Luciji
Tekauc, Mariji Zupanci¢, Martini
Forjan, Elizabeti Mlinari¢, doc. dr.
Bojani Filej, mag. Milici Lahe ter ¢as-
tnim ¢lanicam drustva, brez vas bi
danes ne obhajali tako pomembnega
jubileja.

Vecler smo namenili podelitvi naj-
vi$jih priznanj drustva za strokovno
delo, srebrni znak ter naziv ¢astna

¢lanica drustva. Ker smo jubilej obha-
jali v prazni¢nih, decembrskih dneh,
smo nasim ¢lanicam in ¢lanom poda-
rili vstopnico za ogled predstave in v
druZzenju prepoznali priloznost za
sprostitev in smeh, zato smo si po
svecanosti ogledali komedijo Ubez-
nici. Preden smo se razsli, smo skupaj
nazdravili prihajajocemu letu. Bilo
nam je lepo, pokazali smo, da ce-
nimo, kar imamo! To ste, spostovane
kolegice in kolegi pokazali s svojo
prisotnostjo, ki v tako velikem $tevilu
kaZze na to, je izraz stanovske pripad-
nosti, ki je neprecenljiv! Hvala, ker
ostajate zavezani svojemu osebnemu
in strokovnemu razvoju ter ponosno
pripadni svoji poklicni skupini, ne le
za osebno dobro, temve¢ za uresnici-
tev strokovnih prizadevanj, ki jih raz-
vijamo Ze desetletja, za ljudi, ki jim
namenjamo strokovno skrb in gene-
racije stanovskih kolegic in kolegov,
ki prihajajo!
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IZ DRUSTEV

Priznanje “SREBRNI ZNAK” in NAZIV
CASTNA CLANICA drustva medicinskih
sester, babic in zdravstvenih
tehnikov Maribor za leto 2012

Milena Franki¢, predsednica Komi-
sije za priznanja

Drustvo medicinskih sester, babic
in zdravstvenih tehnikov Maribor je
za leto 2012, v skladu s Pravilnikom o
priznanju Drustva, podelilo, za po-
sebne dosezke na podrodju zdrav-
stvene in babiske nege, najvisje
priznanje Drustva srebrni znak in
naziv ¢astna ¢lanica Drustva. Prizna-
nje »srebrni znake so prejeli: Da-
rinka Babic, Vili Herzmansky,
Julijana Mlasko, Metka Razman in
strokovni tim zdravstvene nege Od-
delka za kozne in spolne bolezni ter
Enote za neakutno bolni$ni¢no
obravnavo.

Naziv »¢astna ¢lanica Drustva«je
prejela Lucija Tekauc.

Nekateri ljudje sanjajo o velikih do-
sezkih, medtem, ko jih drugi s trdim
delom dosezejo - to so zagotovo dose-
gli nasi dobitniki priznanja srebrni
znak in dobitnica naziva castna cla-
nica drustva.

Darinka Babic

je delovna, zagnana, mirna in
skromna... Njeno ucinkovito in
uspes$no poklicno delo na podrodju
zdravstvene nege se je pricelo po kon-
¢ani Srednji zdravstveni $oli, ko se je
zaposlila v Svici, kjer si je v dveh letih
sluzbovanja pridobila veliko strokov-
nega znanja in izkugenj. Zelja po do-
datnem izobrazevanju jo je pripeljala
nazaj v domovino in je v rednem pro-
gramu izobrazevanja diplomirala na
Visoki $oli za zdravstvo v Ljubljani in
na Pedagoski fakulteti. Svoje izkus$nje
si je pridobivala na razli¢nih strokov-
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nih podro¢jih zdravstvene nege in po
14 letih neposrednega dela s pacienti
jo je pot pripeljala na Srednjo zdrav-
stveno $olo Maribor, kjer se je posve-
tila aktivnemu poucevanju dijakov za
poklic zdravstveni tehnik, tehnik
zdravstvene nege, srednja medicinska
sestra.

V okviru Univerze v Durhamu iz-
haja u¢no gradivo z naslovom Pod-
jetno v svet poklicnega izobrazevanja,
pri katerem je soavtorica. Osem let je
vodila nacionalni projekt Zdrava $ola
pri Institutu za varovanje zdravja ter
aktivno sodelovala v projektu Slo-
venske mreze zdravih $ol.

Gospa Darinka Babi¢ je osem let
vodila tudi strokovno Sekcijo medi-
cinskih sester v vzgoji in izobraZeva-
nju. To so bila delovna in bogata leta,
v katerih so izdelali logotip sekcije in
enotne zlate, srebrne in bronaste pla-
kete za drzavna tekmovanja srednjih
zdravstvenih $ol za program zdrav-
stvena nega, program bolnicar - ne-
govalec, likovno in literarno podrocje
in plakete za mentorje. Je urednica in
soavtorica Zbornika predavanj stro-
kovnih seminarjev Sekcije medicin-
skih sester v vzgoji in izobraZevanju
ter sodeluje z Zavodom za $olstvo Re-
publike Slovenije (RS).

Vodila je projekt Vzgoja za zdravo
spolnost in je soavtorica in urednica
publikacije, ki je bila izdana v sodelo-
vanju z zavodom za $olstvo RS in
Srednje zdravstvene $ole, z naslovom
»Ko bi rad vedel ve¢...!« Je mentorica
dijakom raziskovalnih nalog v pro-
jektu Mladi raziskovalci za napredek
Maribora. Je vodja ali ¢lanica raznih
inovacijskih projektov ob sodelovanju
Zavoda za $olstvo RS: Uvajanje fleksi-
bilnih strategij za doseganje veéje ka-
kovosti u¢nega procesa, Preverjanje
osnutka programskih smernic za sve-
tovalno delo, Problemi vzgoje v so-
dobnem casu ter Stevilnih drugih
projektov. Sedaj je aktivna ¢lanica v
komisiji za ocenjevanje raziskovalnih
in inovativnih nalog osnovnosolcev
in srednjeolcev v projektu Mladi za
napredek Maribora. Sodeluje v pro-
jektu E-medica-izmenjava dijakov in
sodelovanje z Zdravstveno $olo za ba-
bice v Zagrebu in Zadru. Ima naziv
svetovalke v postopku preverjanja in
potrjevanja v nacionalnih poklicnih
kvalifikacijah. Poucuje v programih
Nacionalne poklicne kvalifikacije
program Refleksoterapevt.

Bistvo njenega dela pa so dijaki, ki
od nje dobijo ogromno strokovnega

znanja in izku$enj. Izobrazevala jih je
na podrodju strokovnih predmetov in
bila njihov mentor na pediatriji ter v
domu starostnikov. Nikoli se ni ustra-
$ila nobenega novega dela, vse novo-
sti so ji bile vedno le izziv, ki se ga je
lotila z vso vnemo in ga izvedla profe-
sionalno, zavzeto.

Predlagatelji: Clani aktiva zdrav-
stvene nege Srednje zdravstvene in
kozmeticne Sole Maribor

Vili Herzmansky

je vse od leta 1972 zaposlen v Zdrav-
stvenem domu dr. Adolfa Drolca Ma-
ribor. Svoje delo opravlja z velikim
entuziazmom in zadovoljstvom.

Svojo poklicno pot je po odsluze-
nem vojaskem roku pricel leta 1972 v
Zdravstvenem domu dr. Adolfa
Drolca Maribor, kjer je delal in si pri-
dobival bogate strokovne izku$nje v
Resevalni sluzbi, kjer je ostal vse do
danes. S svojim znanjem se je skozi
vso obdobje njegovega dela na terenu
aktivno vkljuceval v razne projekte in
delovne skupine, ki so pomagale raz-
vijati stroko zdravstvene nege.

Leta 1992 je prevzel delovno
mesto tehni¢nega vodje resevalne
sluzbe, na katerem je deloval do leta
2005. Zaradi poznavanja in obvlado-
vanja tudi drugih del in nalog, je bil v
letu 2005 prerazporejen na delovno
mesto vodje avto — parka v zavodu,
po reorganizaciji pa se je leta 2008
vrnil v Organizacijsko enoto Nujna
medicinska pomoc.

Bil je glavni vodja preselitve orga-
nizacijske enote na novo lokacijo, ki
je bila glede na sodobne zahteve
nujne medicinske pomoc¢i primer-
nejsa za hiter dostop do pacientov.

Gospod Vili Herzmansky se pri
svojem delu zaveda, da so pacienti v
zdravstvenem sistemu najpomemb-
nejsi in da le - ti vse pogosteje kriti-



¢no ocenjujejo zdravstvene delavce,
kakor tudi izgled in dostopnost jav-
nega zavoda. Zato si prizadeva za pri-
jazen izgled in ugled zdravstvenega
doma.

Zanj je znacilno, da ima rad svoje
delo, vanj verjame, na prvo mesto po-
stavlja skrb za dobre medsebojne od-
nose med zaposlenimi, saj je
preprican, da je dobro razumevanje
med sodelavci osnova za dobro delo
in dobro organizacijsko kulturo za-
voda.

Redno skrbi za svoje strokovno iz-
popolnjevanje in strokovno rast, saj
se je skozi svojo bogato poklicno ka-
riero redno udelezeval razli¢nih stro-
kovnih srecanj, na mnogih izmed
njih je tudi aktivno sodeloval.

Skozi vsa leta strokovnega dela je
bil mentor stevilnim dijakom Srednje
zdravstvene $ole, pripravnikom in
$tudentom zdravstvene nege.

Kot zdravstveni tehnik — dispecer
na re$evalni postaji opravlja vse na-
loge s podro¢ja splosnega zdravstve-
nega varstva, najvec seveda s
podro¢ja urgentne medicine, v svo-
jem delovnem ¢asu pa mora obvla-
dati komunikacijo z ljudmi. Narava
dela zdravstvenega tehnika - dispe-
Cerja na reSevalni postaji je taksna, da
s svojim delom pomembno prispeva
k ohranjanju, pa tudi h krepitvi in iz-
boljsanju zdravja ljudi na celotnem
obmodju, ki ga pokriva zavod. Z dol-
goletnimi izku$njami in znanjem
ucinkovito razre$uje problematiko
dogodkov na terenu in zagotavlja
vi§jo kakovost Zivljenja in prezivetja
Jjudi. S svojim ¢loveskim pristopom
zagotavlja kakovostno, celostno in
nediskriminatorno obravnavo vseh
pacientov. Prav tako s svojim huma-
nim delovanjem pomaga in prisluhne
slehernemu zaposlenemu v organiza-
cijski enoti in zunaj nje.

S svojim znanjem se je aktivno
vkljuceval tudi v izvajanje nalog osta-
lih sluzb s podrocja zag¢ite in reeva-
nja. Ponosni smo, da imamo v
nasem okolju ljudi, kot je Vili Herz-
mansky, ki svoje poslanstvo in po-
klic preprosto Zivijo, brez velikih
besed se razdajajo za ljudi.

Predlagatelji: sodelavci organizacij-
ske enote Nujna medicinska pomo¢ in
clani Kolegija zdravstvene nege Zdrav-
stvenega doma dr. Adolfa Drolca Ma-
ribor

Julijana Mlasko

je po zakljuceni srednji $oli leta 1979
svojo poklicno pot zacela v Socialno
varstvenem zavodu Hrastovec. Ves
¢as sluzbovanja je svoje delo opra-
vljala na visoki strokovni ravni.

Leta 1998 se je vpisala na Visoko
zdravstveno $olo v Mariboru in jo
leta 2002 uspesno zakljucila ter tako
izpolnila svoje dolgoletne Zelje. Svoje
strokovno znanje je neprenehoma iz-
popolnjevala in sedaj koncuje podi-
plomski §tudij na podro¢ju
»dusevnega zdravja v skupnosti« na
Fakulteti za socialno delo.

V zavodu je vodja oddelka kon-
taktne izolacije in oddelkov, kjer bi-
vajo stanovalci, ki imajo tezave v
dusevnem zdravju ali motnje v du-
$evnem razvoju ter so gibalno in sen-
zorno ovirani. Medicinska sestra
Julijana je v Socialno varstvenem za-
vodu Hrastovec zaposlena Ze 33 let in
mu je zvesta vse od prvega dne zapo-
slitve. Vsa leta je bila predana svo-
jemu delu in je pomembno prispevala
k razvoju zdravstvene nege na po-
dro¢ju socialnega varstva. Nova stro-
kovna znanja je prenas$ala v prakso in
z njimi seznanjala tudi sodelavce.

Julijana je medicinska sestra, ki
vedno pomaga, prisluhne, konstru-
ktivno resuje tezave, i§¢e nove resitve,
je borka za pravice stanovalcev in
upostevanje eti¢nega kodeksa v
praksi. Stanovalci so sredi$¢e njenega
poklicnega delovanja. Sodelavce nav-
dihuje z optimizmom, $iri delovno
vnemo in jih spodbuja k izobrazeva-
nju in iskanju novega znanja.

V Socialno varstvenem zavodu
Hrastovec se ob svojem rednem delu
vklju¢uje v aktivnosti na razli¢nih
strokovnih podrog¢jih in tako pri-
speva k razvoju zdravstvene nege za-

voda. Je mentorica dijakom, $tuden-
tom, pripravnikom in novo zaposle-
nim, s posebnim poudarkom na
psihiatri¢ni zdravstveni negi. V za-
vodu je aktivna ¢lanica Komisije za
preprecevanje in obvladovanje bol-
ni$ni¢nih okuzb, vodi projektno sku-
pino za nadstandardne storitve,
pripravlja standarde zdravstvene nege
in organizira interna strokovna iz-
obrazevanja, na katerih je tudi preda-
vateljica strokovnih vsebin.

Je dolgoletna ¢lanica Zbornice -
Zveze in Drustva medicinskih sester,
babic in zdravstvenih tehnikov Mari-
bor.

Gospa Julijano Mlasko je odli¢na
strokovnjakinja in ¢lovek z velikim
srcem, nekdo, ki vedno ponudi toplo
besedo, spodbudo, nasvet in pomo¢.
Stanovalci, njeni sodelavci in vodstvo
zavoda jo neizmerno cenimo.

Predlagatelji: Pomocnica direktorja
za zdravstveno nego in oskrbo, direk-
tor zavoda in sodelavci

Metka Razman

je po zaklju¢eni Srednji zdravstveni
$oli, Zeljna znanja, $olanje nadaljevala
v Ljubljani na Visoki $oli za zdravstvo
- smer zdravstvena nega in leta 1983
diplomirala. Istega leta se je zaposlila
kot vi§ja medicinska sestra na inter-
nem oddelku takratne Splo$ne bol-
ni$nice Maribor. Na internisticnem
podrodju je delala na vseh internih
oddelkih, kjer je leta 1993 prevzela
delo glavne medicinske sestre hema-
toloskega oddelka, danes pa je Stro-
kovna vodja zdravstvene nege
Oddelka za hematologijo in hemato-
losko onkologijo Univerzitetnega kli-
ni¢nega centra Maribor. Ob delu je
leta 2001 diplomirala po Studijskem
programu Zdravstvena nega in si pri-
dobila naziv diplomirana medicinska
sestra.
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Metka Razman je vsa leta sodelo-
vala z Onkologkim institutom v Lju-
bljani in Klini¢nim oddelkom za
hematologijo UKC Ljubljana, se tam
dodatno izobrazevala in znanje ter iz-
kusnje prenasala v svoje delovno oko-
lje.

Pri Zbornici - Zvezi je bila 13 let
aktivna clanica strokovne Sekcije me-
dicinskih sester in zdravstvenih teh-
nikov v hematologiji. Bila je aktivna
predavateljica na strokovnih sreca-
njih. Metka Razman je Ze ve¢ let tudi
¢lanica Drustva bolnikov s krvnimi
boleznimi. Dolga leta je bila aktivna
¢lanica pri Dru$tvu medicinskih se-
ster, babic in zdravstvenih tehnikov
Maribor, Kjer je zaupane naloge opra-
vljala odgovorno in zanesljivo.

V UKC Maribor je mentorica $te-
vilnim dijakom, $tudentom in novo
zaposlenim v zdravstveni negi. Medi-
cina in zdravstvena nega na podrocju
hematologije in hematoloske onkolo-
gije se je v zadnjih letih izredno hitro
razvijala. V ¢asu vodenja zdravstvena
nege na oddelku daje velik pomen iz-
obrazevanju medicinskih sester v
okviru strokovnih srecanj in u¢nih
delavnic. V letih sluzbovanja si je pri-
dobila bogate izku$nje na strokovnem
podro¢ju hemato - onkoloske zdrav-
stvene nege, kot tudi pri vodenju in
organizaciji dela. Kljub veliki dina-
miki dela, je njena skrb za paciente
vedno na prvem mestu.

Metko Razman odlikuje strokov-
nost, odgovornost, natancénost, pri—
jaznost in skrb za vsakega pacienta in
sodelavca. Njeno humano delo, ki ga
izvaja z neizmerno toplino, vestno in
odgovorno, je lahko vzgled marsika-
teremu sodelavcu v $irSem zdravstve-
nem timu. Cuti veliko odgovornost
do dela, je potrpezljiva, prijetna in
dovzetna za nove izzive. Je medicin-
ska sestra z znanjem, spodbuja uvaja-
nje novosti in dopusca, da tudi
sodelavci izrazijo svoje mnenje. Je
motivator pozitivnega vzdusja v §ir-
$em timu, skrbna in odgovorna vodja
ZN. Vseskozi se trudi razvijati in kre-
piti dobre medosebne odnose in
spodbuja spostovanje med zaposle-
nimi, timsko delo, poudarja strpnost,
razumevanje in sodelovanje tudi v
$irSem multidisciplinarnem timu. Pri
svojem delu se vedno zavzema za
vi$jo kakovost zdravstvene nege pri
vseh pacientih in za celostno ter nedi-
skriminatorno zdravstveno obrav-
navo.
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Metka Razman ima svoje delo
rada in je poklicu, ki ga z veseljem
opravlja, popolnoma predana. To je
medicinska sestra z znanjem in veli-
kim spostovanjem do poklica. Spo-
$tuje in razvija humane vrednote
poklica medicinske sestre in je vedno
pripravljena prisluhniti tudi tezavam
sodelavcey, ter jim biti v oporo, ko to
potrebujejo. S svojim Sirokim stro-
kovnim znanjem deluje zdravstveno
vzgojno tako pri pacientih, njihovih
svojcih, Studentih, dijakih pa tudi so-
delavcih. Zaradi njenih osebnostnih
vrlin in sposobnosti je v delovnem in
$irSem okolju priljubljena in sposto-
vana. Ponosni smo, da je del nasega
kolektiva.

Predlagatelji: kolegij Strokovnih
vodij zdravstvene nege Klinike za in-
terno medicino UKC Maribor, sode-
lavci oddelka za Hematologijo in
hematolosko onkologijo, Klinike za in-
terno medicino UKC Maribor Sluzba
zdravstvene nege UKC Maribor

Strokovni tim zdravstvene nege
Oddelka za kozne in spolne bolezni
ter Enote za neakutno bolni$ni¢no
obravnavo Liljana Kralj, strokovna
vodja zdravstvene nege in sodelavci,
Ksenija Kramberger, Zdenka Spind-
ler, Zagorka Cordasevi¢, Edisa Tru-
mic¢, Sejada Musi¢, Branka
Jambrovié, Darja Rek, Zdenka Se-
nekovic, Mojca Bombek, Mediha
Keranovic¢, Marjeta Polancic, Bri-
gita Poto¢nik, Helena P$eni¢nik,
Suzana Pticar, Silva Kikl, Jozica Po-
kriva¢, Zdenka Krajnc, Denis Kir-
bis, Tadej Sutlaj, Tanja Kranjc,
Lavra Sternad, Jozica Nikolas, Lili-
jana Dajnko, Marica Matijasko,

Jasna Juri¢ in Zivana Krajnc

Medicinske sestre in zdravstveni
tehniki delujejo na razli¢nih podroc-
jih zdravstvene nege, tako v hospital-
nem kot ambulantnem delu oddelka,
v neakutni bolni$ni¢ni obravnavi pa-
cientov z vseh strokovnih podro¢jih
obravnave znotraj UKC Maribor, na
podrocju bolni$ni¢ne higiene, pre-
hrane in dietetike ter na drugih
oskrbnih podro¢jih.

Strokovno znanje in empaticen,
eti¢no zgleden odnos do pacientov in
njihovih svojcev sta izhodi$¢e njiho-
vega delovanja, pri delu pa jih odli-
kuje tudi smisel za organiziranje in
odli¢ne ves¢ine komunikacije. Zapo-
sleni v zdravstveni negi so med dru-
gim strokovnim delom razvili tudi
delo koordinatorja neakutne bolnis-
ni¢ne obravnave, prepoznan je njihov
razvoj pri celostni in neprekinjeni
zdravstveni obravnavi pacientov ter
njihovih svojcev, od sprejema, do od-
pusta v domace ali drugo okolje
zdravstvene oziroma socialno var-
stvene obravnave ter pri sodelovanju
s posameznimi ravnmi zdravstvenega
varstva.

Zaposleni v zdravstveni negi po-
membno sodelujejo pri razvoju ozjih
podrocij znotraj stroke, kot so kom-
presijsko zdravljenje bolezni Zil, zdra-
vljenje ran z negativnim tlakom,
bioloskimi zdravili, s fotokemotera-
pijo, medicinsko kozmetologijo ter
zdravljenje spolno prenosljivih obo-
lenj. Poklicne aktivnosti zdravstvene
nege, ki izhajajo iz zivljenjskih aktiv-
nosti posameznika, pacienta, v veliki
meri vplivajo na ugodne izide zdrav-
stvene oskrbe pacientov.

Z izjemnim prispevkom medicin-

Strokovni tim zdravstvene nege Oddelka za kozne in spolne bolezni ter Enote za
neakutno bolnisnicno obravnavo




skih sester se uspesno razvija tudi
Sola atopijskega dermatitisa, obsezno
zdravstveno vzgojno delo s pacienti
in njihovimi svojci ter naértovanje
Ekipe za kroni¢ne rane.

Medicinske sestre razvijajo tudi
podro¢je strokovnega izpopolnjeva-
nja zaposlenih, ki se sreujejo s to-
vrstnimi obolenji pacientov, tako
znotraj kot izven zavoda, v $irsi mari-
borski regiji in izven, samostojno ali v
sodelovanju z drugimi organizatorji
strokovnih izpopolnjevanj. Izvajajo
mentorstvo dijakom, $tudentom, pri-
pravnikom in novo zaposlenim v
zdravstveni negi, so klini¢ne mento-
rice, habilitirane za podro¢je zdrav-
stvene nege kot strokovni sodelavci
Fakultete za zdravstvene vede Uni-
verze v Mariboru.

Aktivno sodelujejo tudi pri pri-
pravi standardov aktivnosti zdrav-
stvene nege, navodil za delo in
zdravstveno vzgojnih vsebin s stro-
kovnega podro¢ja v UKC Maribor.

Obseg zdravstveno vzgojnega dela
zaposlenih v zdravstveni negi s pa-
cienti in njihovimi svojci je izjemen,
o tem pric¢ajo $tevilni zdravstveno
vzgojni materiali, ki so jih zaposleni
pripravili in s pomoc¢jo katerih se
aktivno vklju¢ujejo v promocijo
zdravja ter osve$¢anje ljudi o koznih
in spolnih obolenjih. Pogosto se ude-
lezujejo javnih prireditev, med kate-
rimi so bili t. i. Festivali zdravja v
Mariboru, Dnevi koznih obolenj in
mnogi drugi, kjer so ljudem predsta-
vljali koZna obolenja, nacin zivljenja
za njihovo preprecevanje in zgodnje
odkrivanje, opazovanje koznih spre-
memb in znamenj ter primerno za-
§¢ito pred soncem.

Zaposleni v zdravstveni negi akti-
vno sodelujejo z razli¢nimi strokov-
nimi zdruZzenji, pri ¢emer veckrat
sodelujejo z avtorskimi predavanji. So
aktivne clanice in ¢lani strokovne
Sekcije medicinskih sester in zdrav-
stvenih tehnikov v dermatovenerolo-
giji, zastopani tudi v izvr$nem
odboru sekcije pri Zbornici - Zvezi,
pri dejavnostih regijskega strokov-
nega Drustva medicinskih sester,
babic in zdravstvenih tehnikov Mari-
bor. Aktivno sodelujejo z drustvi pa-
cientov, med katerimi zelo dejavno
tudi v Drustvu psoriatikov Slovenije,
podruznici Maribor.

Predlagatelji: asist. mag. Pij Bo-
gomir Marko, dr. med., predstojnik
oddelka, s sodelavci in Strokovni svet
za zdravstveno nego UKC Maribor.

Castna dlanica drustva

Lucija Tekauc,
vis. med. ses., univ. dipl. org.

je po koncani gimnaziji $olanje
nadaljevala na Soli za medicinske
sestre v Mariboru in diplomirala leta
1952. Takoj zatem se je zaposlila na
Pediatri¢ni kliniki v Ljubljani, kjer je
ostala do leta 1956. Njena poklicna
pot se je nadaljevala v Bosni, kamor
je odsla z mozem, ki je tam po
diplomi pricel z delom. V Bosni se je
zaposlila na Zdravstveni postaji v
Novem Travniku, kjer je pricela z
delom glavne sestre otroskega
dispanzerja, ki je bil v ustanavljanju.
Bila je edina medicinska sestra v
ob¢ini, kjer so bili brez stalnega
zdravnika, tja so prihajali iz Beogra-
da. Organizirala je otroski dispanzer,
otroski vrtec, jasli, cepljenja proti
nalezljivim boleznim, nadomes¢ala
babico in druge zdravstvene
sodelavce, delala je tudi na terenu.
Po treh letih Zivljenja in dela v
Bosni se je leta 1959 z druzZino vrnila
v Maribor in pri¢ela z delom na Soli
za otro$ke negovalke, ki jo je v okviru
bolnisnice vodila prof. dr. Draga Cer-
nel¢. Organizirala je delovanje $ole in
bila instruktorica nege otroka na od-
delkih Splo$ne bolni$nice Maribor.
Leta 1961 je bila ta Sola v eni
izmed $olskih reform zdruZena pod
okrilje takratne srednje $ole za medi-
cinske sestre v Mariboru, imenovane
Medicinska srednja $ola, kjer je Lucija
Tekauc prevzela vodenje »otroske
smeri« ter pouk osnovne in specialne
nege otroka, nato pa pouk patronazne
dejavnosti. Organizirala je u¢no bazo
za patronazno dejavnost, posvetoval-
ni¢no sluzbo in nego bolnika na
domu. Takratna ravnateljica, Majda
Slajmer Japelj je s svojim inovativnim

pogledom in pristopom ocenila, da
tudi $ola lahko veliko pripomore k
boljsemu zdravstvenemu varstvu
otrok, kar je bilo po podatkih o ta-
kratnem slabem zdravstvenem stanju
otrok na obmocju Miklavza in nje-
gove okolice neprecenljivo in je pred-
stavljajo pomemben prispevek k
izbolj$anju zdravstvenega varstva v
mariborski regiji. Sola je, ob aktiv-
nem sodelovanju Lucije Tekauc, s
svojim znanjem odlo¢ilno prispevala
kizbolj$anju razmer, predvsem v pre-
ventivnem varstvu, ko je v sodelova-
nju s krajevno skupnostjo v Miklavzu
postavila zdravstveno postajo, kjer so
priceli s posvetovalnico za otroke in
Zene ter s patronazno zdravstveno de-
javnostjo.

Leta 1962 je diplomirala na Visji
$oli za zdravstvene delavce v Lju-
bljani. Med obdobjem, ko je bila za-
poslena na $oli, je za nadgradnjo
svojega znanja in pridobivanje izku-
$enj prepoznala priloznosti tudi v tu-
jini. Leta 1966 je prejela petmese¢no
$tipendijo Svetovne zdravstvene orga-
nizacije za t. i. tudij »Organizacija
sestrske sluzbe v evropskih dezelah«.
Spoznala je zdravstveno varstvo in
$olski sistem na podro¢ju zdravstva v
Skandinaviji, kjer je obiskala Dansko,
Svedsko in Finsko, v Veliki Britaniji
ter na Poljskem.

Z bogatimi izku$njami s podrodja
izobrazevanja medicinskih sester je
leta 1971 opravila diferencialni peda-
goski strokovni izpit za naziv pred-
metni ucitelj zdravstvene stroke. V
okviru podiplomske prakse je s sku-
pino absolventk pol leta prezivela na
Univerzitetni kliniki v Amsterdamu,
kjer je delala v intenzivni negi nevro-
loskih bolnikov na Nevroloski kliniki
WILHELMINA GASTHUIS AM-
STERDAM. Ob tej priloznosti je spo-
znala pomen dobro organiziranega
dela v negi. Spoznala je pomen pri-
prave na delo in naértovanja nege po
standardu, ki ga bolni$nica nudi,
vklju¢no z oskrbo vseh pripomockov,
potrebnih za nego bolnika.

V letih od 1971 do 1974 je bila dva
mandata predsednica Drustva medi-
cinskih sester Maribor. Vloga drustva
je bila zelo pomembna, pove, »saj je z
izkusnjami starejsih kolegic mlajse
usmerjalo in oblikovalo njihov osebni
pogled na stroko zdravstvene nege.«
Dejavnost drustva je obsegala stroko-
vna izpopolnjevanja v obliki seminar-
jev, druzbenopoliti¢nih predavanj,
zdravstvenih akcij na terenu in udej-
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stvovanja posameznih ¢lanic v raz-
nih druzbenih organizacijah. Osredo-
toceni so bili na preventivo in
zdravstveno vzgojo. Zaradi tezkih
razmer, slabe in pomanjkljive zdrav-
stvene osve$cenosti prebivalstva, so
medicinske sestre z organizacijo pre-
davanj in tecajev dosegale zadovoljive
uspehe. Z njihovo pomocjo so se za-
trle mnoge bolezni, izboljsale so se
higienske razmere, s tecaji o negi in
pravilni prehrani dojenckov je padala
njihova umrljivost. Bile so pobudnice
in organizatorice lai¢ne nege pacien-
tov s tuberkulozo, reSevale so njihove
socialne probleme, prav tako so sode-
lovale pri organiziranju rejniske
sluzbe.

Drustvo medicinskih sester je so-
delovalo tudi pri strokovnem izpo-
polnjevanju takrat pomoZnega
zdravstvenega osebja. Drustvo je bilo
vidno tudi v takratni Zvezi drustev
medicinskih sester Slovenije. Pod
vodstvom Lucije Tekauc so bile medi-
cinske sestre aktivne pri vodenju ko-
misij za bolni$ni¢no in izven
bolni$ni¢no sluzbo (Stefka Zalokar,
Lucija Tekauc in Silva Vuga), posta-
vljale so standarde za opremo, tekstil
in kadrovske normative. Tesno so so-
delovale s tedanjo industrijo, ki je
razvijala tovrstne programe, uvoz pa
je bil zaradi pomanjkanja sredstev
zelo omejen.

V sedemdesetih letih so aktivno
sodelovale v vsejugoslovanskih sim-
pozijih o problemu »intrahospitalnih
infekcij, kjer so delovale vse bolj or-
ganizirano. Vsak prvi Cetrtek v me-
secu so potekali t. i. klini¢ni veceri,
kjer so medicinske sestre pridobivale
nova strokovna znanja in jih drustvo
izvaja Se danes. Splo$na bolnis$nica
Maribor je drustvu nudila prostore in
vsakoletno donacijo sredstev »za
druge izjemne potrebe«.

Leta 1973 je bila po upokojitvi do-
tedanje glavne medicinske sestre,
Stefke Zalokar imenovana za glavno
medicinsko sestro Splo$ne bolni$nice
Maribor in to delo uspesno opravljala
kar §tiri mandatna obdobja. Ob pri-
hodu v bolnisnico se je zavedala,
kako bi se polozaj in razvoj zdrav-
stvene nege okrepila s statusom sa-
mostojne dejavnosti, zapisane v
statutu zavoda, vendar so bile njene
pobude v ¢asu tozdovske razdroblje-
nosti in zaprtosti nesprejete. Ob usta-
navljanju temeljnih organizacij
zdruzenega dela, ki naj bi bile samo-
stojne enote, je prezivela obdobje, ko
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je bilo delovno mesto glavne medi-
cinske sestre veckrat izpostavljeno
poskusom ukinitve. To je bil takrat
vsesploSen pojav in ponekod se je to
delovno mesto v tem obdobju celo
reorganiziralo. Takrat ji je bil Kolegij
glavnih medicinskih sester oddelkov,
ki je bil ustanovljen, v veliko pomo¢.
Z dragocenimi sodelavkami ob sebi je
uspela ohraniti in razvijati delovno
mesto glavne medicinske sestre ter
tako strokovno podrocje in kakovost
v zdravstveni negi; kolegij je pricel z
obravnavo strokovnih in organizacij-
skih vprasanj na podrocju stroke. Pri
svojem delu je pricela tudi z ustana-
vljanjem specifi¢nih delovnih skupin,
intenzivno je sodelovala z vsemi od-
delki, zaposlenimi v zdravstveni negi,
tudi s predstojniki oddelkov.

Tedaj je bilo v mariborski bolnis-
nici sistemiziranih 110 delovnih mest
za medicinske sestre z diplomo visje
zdravstvene $ole, med zaposlenimi pa
jih je imelo tak$no izobrazbo 52. Pre-
malo je bilo tudi inStrumentark in
srednjesolsko izobrazenih zaposlenih
v zdravstveni negi, bolni$nica pa je
bila pred tem, da se $iri in vseli v
novo kirursko stolpnico. Moznosti
zaposlovanja so bile majhne, delo-
krogi v zdravstveni negi niso ustrezali
potrebam razvijajocega se okolja bol-
ni$ni¢ne zdravstvene nege. Pri zdrav-
stveni negi pacientov je sodelovalo
ve¢ razli¢nih profilov, streznice brez
izobrazbe, bolnicarke, otroske nego-
valke, medicinske sestre s srednjesol-
sko izobrazbo in visje medicinske
sestre.

Visja $ola za medicinske sestre je
zaradi velikega pomanjkanja vigjih
medicinskih sester ustanovila $tudij
ob delu za celotno severovzhodno
Slovenijo. Organizirali so tudi izredni
oddelek visje $ole v Mariboru, kjer je
Lucija sodelovala pri organizaciji
mentorskega dela na bolniskih oddel-
kih in prakti¢ne diplome, ki je sledila.
Bila je mentor generacijam dijakov in
$tudentov zdravstvene nege. V veliki
meri je bila zasluzna za $tipendiranje
medicinskih sester. Pri svojem delu si
je prizadevala omogo(iti izobrazeva-
nje zaposlenim; bolni$nica in Srednja
zdravstvena Sola Maribor sta tesno
sodelovali. Sola in bolnignica sta pri-
pravili te¢aj za instrumentarke, ki je
bil edini v tedanji Jugoslaviji, zato so
se pri nas izobrazevale tudi medicin-
ske sestre iz drugih republik.

Z zeljo, postati enakovredna sogo-
vornica v vodstvu bolnisnice, se je

odlo¢ila za $tudij na Visoki $oli za or-
ganizacijo dela v Kranju in ga leta
1981 tudi uspesno koncala. Aktivno
je sodelovala pri sistemizaciji delov-
nih mest in pri tem opredelila, kaj je
negovalna enota in kako mora biti
kadrovsko zasedena. Intenzivno si je
prizadevala za zmanj$evanje obstoje-
¢ega nadurnega dela, ki je zaradi po-
manjkanja medicinskih sester takrat
moc¢no prevladovalo in tako uspela z
dodatnim zaposlovanjem medicin-
skih sester. Stevilo zaposlenih v
zdravstveni negi se je postopoma, a
vztrajno povecevalo, ob vseh aktivno-
stih na podrodju izobrazevanja in so-
delovanja s Solami pa se je
izboljsevala tudi izobrazbena struk-
tura zaposlenih. Malo§tevilni timi
medicinskih sester so se krepili, tako
so lazje izoblikovali koncept nego-
valne enote za intenzivno terapijo, in-
tenzivno nego, tevilne specialne
ambulante, hemodializo in druge.

V bolnisnici so s sodelovanjem
oskrbovalnih sluzb reorganizirali in
ustrezno uredili oskrbo s perilom,
odvoz odpadkov, dovoz hrane, pri-
pravo sterilnega materiala, ustanovili
so Komisijo za interhospitalne infek-
cije, organizirali centralno ¢istilno
ekipo. ODb selitvi v kirursko stolpnico
so uvedli t. i. tablet sistem delitve
hrane pacientom. Med drugim so ta-
krat poskrbeli tudi za prehrano zapo-
slenih med delom. Tudi ta zgled jo je
spremljal iz bivanja v Amsterdamu,
od koder so ga prevzeli, pove, in je v
Univerzitetnem klini¢nem centru
Maribor prisoten $e danes.

Splo$na bolni$nica Maribor je po-
stajala zelo odprta ustanova, ob obi-
skih iz tedanje domovine in tujine pa
zgled za mnoga strokovna vprasanja
in organizacijske resitve.

Ob zavedanju pomena izobrazbe
medicinskih sester je vselej zastopala
izobrazevanje v zdravstveni negi, Ze
takrat pa je bila tudi zagovornica na-
daljnjega strokovnega izpopolnjeva-
nja na specialnih podro¢jih v
zdravstveni negi in pridobivanja
funkcionalnih znanj medicinskih se-
ster. Bila je zagovornica standardov
zdravstvene nege, »da bo vsak bolnik
delezen tega, kar mu po merilih dobre
zdravstvene nege pripada in kar potre-
buje, je veckrat povedala.

V jubilejnem zborniku, ob 60 le-
tnici delovanja mariborskega Drustva
medicinskih sester, babic in zdravstve-
nih tehnikov je zapisala: »V ¢asu svo-
jega poklicnega dela sem spoznala, da



pri negi in oskrbi bolnika ni visjih in
niZjih del, sleherno opravilo je po-
membno. Izobrazba nam omogoca,
da smo usposobljeni za zahtevnejsa
opravila, ne daje pa nam pravice, da
se odtegujemo od osnovnih potreb
bolnikax.

Gospa Lucija Takauc ima izje-
men prispevek pri razvoju zdrav-
stvene in babiske nege, tako na
podrocju izobrazevanja medicinskih
sester, kot na podrocju bolni$ni¢ne
zdravstvene nege in pri razvoju de-
lovanja regijskega strokovnega Dru-
$tva medicinskih sester, babic in
zdravstvenih tehnikov Maribor ter
pomembno vlogo pri utrjevanju za-
vesti o pomenu poklicnega zdruze-
vanja in stanovske pripadnosti.

Predlagatelji: Pomocnica direk-
torja UKC Maribor za zdravstveno
nego mag. Marina Brumen in ¢lanice
Strokovnega sveta za zdravstveno
nego

Utemeljitve dobitnic priznanj so
v celoti objavljene na spletni strani
drustva: www.dmsbzt-mb.si

Zahvala prejemnikov priznanj
srebrni znak in prejemnice naziva
castna clanica

Spostovani

v imenu prejemnikov priznanj sre-
brni znak in prejemnice naziva castna
clanica, iskrena zahvala! Prejemniki
smo veseli, ponosni in pocasceni, da
smo prejeli najvisja priznanja drustva
za strokovno delo, da so nasi napori in
rezultati nasega dela prepoznani.

Vse je le kamencek v mozaiku ce-
lotne stroke zdravstvene nege, vendar
pripomore, da se zdravstvena nega
razvija, postaja kakovostnejsa, prijaz-
nejsa uporabnikom in izvajalcem, je
stroka, ki je Ziva, se prilagaja in strmi
za visjimi cilji.

Pogoji, v katerih se razvija, so zelo
tezki, prepogosto doZivljamo neupravi-
Cene kritike in financne reze, vendar se
zavedamo, da prav v taksnih pogojih
zrastejo najplemenitejse stvari in deja-
nja, ki so vecna.

Kriza, ki jo prezivljamo, je zelo

resna, vendar nasega razvoja in ute-
meljitve, da smo potrebni, ne more za-
vreti, kar potrjuje tudi prvo podeljeno
priznanje strokovnemu timu zdrav-
stvene nege oddelka, katerega predla-
gatelj je bil predstojnik oddelka.

Izkusnje iz preteklosti nas ucijo, da
smo medicinske sestre, babice in
zdravstveni tehniki vedno znali po-
iskati pot, ki vodi navzgor, ne glede na
prepreke. To se verjetno ne bo zgodilo
jutri ali v bliznji prihodnosti, vendar
imamo z vztrajnostjo, dobrim delom
in razvijanjem stroke zagotovljen
uspeh, kar potrjuje tudi modrost starih
Grkov:

“Do uspeha ne pridemo s posnema-
njem drugih ali s poskusi, da bi jih
prekosili, temvec z odkrivanjem nasih
talentov in z razvijanjem njihovega
polnega potenciala.”

Liljana Kralj, strokovni vodja
zdravstvene nege Oddelka za kozne in
spolne bolezni ter Enote za neakutno
bolnisnicno obravnavo i

USTANOVITEV PEVSKEGA ZBORA

»Cilj glasbe ni le razveseljevanje sluha, temvec tudi izraZanje custev,

eee

razvnemanje domisljije, vplivanje na razum, usmerjanje strasti.«

(Francesco Geminani)

Spostovani,

v drustvu smo se odzvali na Stevilne pobude za ustanovitev pevskega zbora nasih ¢lanic in ¢lanov, ki bo

zdruzeval vse, ki radi pojemo.

Zainteresirane vabimo, da se udeleZite spoznavnega srecanja, v torek, 22. januarja 2013,
ob 16. uri, v prostorih drustva (Ulica heroja Jevti¢a 5, Maribor).
Zvrsti zborovskega petja bodo organizirane glede na izkazani interes.

"Glasba vodi k notranji ubranosti."

(Konfucij)

Vimenu UO drustva, Ksenija Pirs, predsednica
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IZ DRUSTEV

Marjeta Berkopec

Podelitev srebrnih znakov

v DMSBZT Novo mesto

Ce biti ne mores borovec vrh gricka, pac bodi le grm v dolini — najlepsi grmicek na bregu potocka. Ce nisi drevo
na visini, ce nisi grmicek, pac bodi le bilka in cesto okrasi samotno.
Ce nisi za bobra, pa bodi vsaj $¢uka, gladino razburkaj tihotno. Je dosti posadke, en sam kapitan, za vsakogar
prostor se najde. Ce sloni smo skupaj ni delo zaman, ze barka pred ciljem se znajde. Ce nisi kot cesta, pac bodi le
steza in zvezda, ko sonce zaspi. Velikost ne odloca, kdo vzpne se, pogreza. A bodi najboljsi, karkoli Ze si.

(Douglas Malloch)

Sredi decembra smo v dolenjskem
drustvu podelili najvisje priznanje
drustva. Srebrni znak za leto 2012
je prejela gospa Mojca Simoncic.

gy

Mojca Simoncic¢

Mojca Simonci¢ se je, kot drugi otrok
v druzini, rodila v Trbovljah. Po
Srednji zdravstveni $oli, ki jo je
obiskovala v Celju, si je zelela
pridobiti $e ve¢ znanja iz podrodja
zdravstvene nege, zato se je vpisala
na Visjo Solo za zdravstvene delavce
v Ljubljani. Po diplomi, leta 1990, se
je zaposlila v Splo$ni bolnisnici Celje,
na enoti za internisti¢no intenzivno
nego in zdravljenje. Ker si je Zelela v
blizino domacega kraja, je leta 1993
sprejela sluzbo v Trubarjevem domu
upokojencev Loka pri Zidanem
mostu. Opravila je pionirsko delo na
podrocju kakovosti, saj si je ves cas

40 | UTRIP Januar 2013

prizadevala za kakovostnejso
zdravstveno nego varovancev.

Ker se Mojca zaveda, kako
pomembno je permanentno
izobrazevanje, se je vpisala v 3. letnik
Visoke $ole za zdravstvo v Ljubljani
in leta 2000 diplomirala. Istega leta je
sprejela nov poklicni izziv in se kot
uliteljica prakti¢nega pouka zaposlila
na Srednji zdravstveni in kemijski
$oli Novo mesto, kjer je zaposlena zZe
dvanajsto leto. Opravila je potrebno
nadgradnjo znanja pedagosko
andragoske smeri na Pedagoski
fakulteti v Ljubljani. V 3oli je
dosledna, vestna in aktivna.
Prizadeva si za napredek stroke
zdravstvene nege. Redno sodeluje v
razli¢nih projektih. Leta 2006/07 je
sodelovala pri prenovi
srednje$olskega programa
zdravstvena nega in bolnic¢ar
negovalec. Napisala je nov dnevnik
prakti¢nega pouka za program
bolnicar negovalec. Ker je na svojem
strokovnem podroc¢ju zelo delovna, si
je leta 2008 pridobila naziv mentor.
Leta 2005 je postala mentorica
prostovoljnega dela dijakov v Domu
starejsih ob¢anov Novo mesto, leto
kasneje pa $e v Splo$ni bolnisnici
Novo mesto, kjer vodi skupino
prostovoljk na otroskem oddelku, z
imenom Pikapolonice. S
prostovoljkami se trudi za promocijo
prostovoljstva in pripravlja redne
mesecne delavnice za male bolnike.
Da bi dijaki lahko opravljali
prostovoljno delo v bliZini svojega
doma, je leta 2009 ustanovila $e
skupino prostovoljcev, ki opravljajo
prostovoljno delo v domacem kraju
in sicer v DSO Sevnica, Krsko,
Impoljca in Brezice.

Dva mandata je bila na $oli vodja
strokovnega aktiva medicinskih
sester, ki poucujejo prakti¢ni pouk.

o/

h sester, babic
wstvenih tehnikov
Novo mesto

Kot mentorica je z dijaki na
drzavnem tekmovanju iz strokovnega
predmeta zdravstvena nega pridobila
$tevilna priznanja.

Kot organizatorica in
predavateljica aktivno sodeluje na
strokovnih predavanjih, ki jih
Srednja zdravstvena in kemijska $ola
pripravlja v sodelovanju z DMSBZT
Novo mesto: seminar za mentorje
prakti¢nega usposabljanja pri
delodajalcu z naslovom Skupaj u¢imo
teorijo in prakso zdravstvene nege, ki
je potekal dve leti zapored in seminar
z naslovom Proces zdravstvene nege
v teoriji in praksi.

Ze tretji mandat je ¢lanica
izvr$nega odbora Sekcije medicinskih
sester v vzgoji in izobrazevanju, kjer s
svojimi prispevki sodeluje na
strokovnih izobrazevanjih.

Leta 2009 si je pridobila licenco
predavateljice prve pomoci Rdecega
kriza Slovenije. Z RK Novo mesto in
Sevnica sodeluje pri organizaciji
tekmovanj in ocenjevanju znanja iz
prve pomoci za ucence osnovnih $ol
Dolenjske in Posavja.

Kljub nenehni skrbi za strokovni
razvoj Mojca najde vedno ¢as tudi za
svojo druzino. S svojim strokovnim
znanjem, dobrim zgledom in
empati¢nim odnosom do bolnikov je
Mojca zelo spostovana tako pri
sodelavcih, kot pri dijakih.§



IZ DRUSTEV

Emilija Kava$

Aktivnosti DMSBZT Pomurja ===
od septembra do decembra 2012

1. Obvezna vsebina Zakonodaja

V Kulturni dvorani Beltinci smo 29.
septembra 2012 izvedli celodnevni
seminar Zakonodaja v zdravstvu s
poudarkom potreb v zdravstveni in
babiski negi (obvezne vsebine,
licen¢no vrednotenje). Prisotnih je
bilo 120 udelezencev ki so v
evalvacijskih vpragalnikih z veliko
vedino poudarili pomembnost
spoznanja in znanja tega podrocja za
vse izvajalce zdravstvene nege ne
glede na izobrazbo. Stroske seminarja
za izvedbo je za ¢lane DMSBZT
Pomurja krilo drustvo tako, da ni
bilo placila udelezencev.

Dispanzer medicine dela, prometa
in $porta Karla Puc¢ko Zemlji¢, dipl.
m. s., univ. dipl. soc. del., Patronaza
in nega na domu Marta Ajlec, VMS.
Sledila so predavanja:
Predstavitev nove
paradontoloske ambulante Keti
Jovanova, dr. dent. med. spec.
paradontologije in Alenka Jug, zobna
asistentka, Promocija zdravja v
lokalni skupnosti Slavica Mencingar,
dipl. m. s in Sodelovanje enote NMP
G. Radgona z GESP G. Radgona
(gasilci) Gregor Vukan, ZT resevalec.
Vsi predavatelji so nas nazorno
popeljali skozi dejavnost ZD Gornja
Radgona ter nam predstavili vlogo

2, Strokovno srecanje s ¢ajanko v
Zdravstvenem domu Gornja
Radgona 9. novembra 2012

Dejavnost Zdravstvenega doma
Gornja Radgona so predstavili:
Zobozdravstvena dejavnost
Bernarda Rajh, zobna asistentka ,
Ambulante splo$ne medicine JoZefa
Klajnsc¢ak, VMS, Referen¢no
ambulanto Lidija Mlakar, dipl. m. s.,
Sluzba NMP z resevalnimi prevozi
in preventivna dejavnost Slavica
Mencingar, dipl. m. s., Otrosko
$olski dispanzer Cvetka Mlakar,
VMS,dipl. org. menedz., Dispanzer
za Zene —Barbara Hanc, dipl. m. s.,

Zahvala predsednice Zbornice — Zveze dosedaniji predsednici DMSBZT Pomurja
Emiliji Kava$

zdravstvene nege pri izvajanju
dejavnosti Zdravstvenega doma
Gornja Radgona. Pozdravil nas je
tudi direktor Zdravstvenega doma
Gornja Radgona gospod Joze
Primozi¢, dr. med. spec infektolog in
poudaril pomen dobrega timskega
dela, sodelovanja med razli¢nimi
timi, izvajanja zdravstvene nege in
dobro sodelovanje z zaposlenimi na
podro¢ju zdravstvene nege v skrbi za
pacienta in dobro delovno klimo
med zaposlenimi.

Predstavitve in organizacija
srecanja je bila izvedena na visokem
strokovnem in organizacijskem
nivoju ter z vso skrbjo in ljubeznijo

do stroke zdravstvene nege in
DMSBZT Pomurja ter vseh prisotnih
¢lanov, ki nas je bilo okrog 100.
Strokovno srecanje smo tudi prijavili
za licen¢no vrednotenje, ¢eprav
odgovora MZ $e nismo dobili.

Iskreno se zahvaljujem clanici
Izvrsilnega odbora Karli Puc¢ko in
¢lanici nadzornega odbora Slavici
Mencingar ter vsem njunim
sodelavcem in vodstvu zavoda za
tako dobro pripravljeno strokovno
srecanje in nadaljnje druzenje po
koncu predavanj.

Taka druzenja nam dajejo elan in
voljo za premagovanje naporov ter
izvajanje dobre in kakovostne
zdravstvene nege.

3. Strokovna ekskurzija Golnik in
ogled znamenitosti na Gorenjskem

Zgodaj zjutraj smo se 16. novembra
2012 podali na strokovno ekskurzijo
na Kliniko Golnik, kjer nas je
prijazno sprejela pomoc¢nica
direktorja za podro¢je zdravstvene
nege dr. Sasa Kadivec. Predstavila
nam je zgodovinski razvoj bolni$nice
Golnik ter njihove dejavnosti.
Posebej tudi podrocje zdravstvene
nege in vlogo pri razvoju ter
doseganju ciljev klinike Golnik. Skozi
triurno predstavitev tudi naslednjih
predavateljic smo podrobno spoznali
vrednote klinike ter njihovo skrb za
kakovost in varnost ter vlaganje v
¢loveske vire, ki so pomembni pri
doseganju zastavljenih ciljev v skrbi
za njim zaupanje bolnike.
Predsednica DMSBZT Gorenjske in
odgovorna medicinska sestra na
oddelku, Judita Slak, nam je
podrobno predstavila oddelek za
paliativno oskrbo ter neakutno
bolni$ni¢no obravnavo. Prav tako nas
je pozdravila v imenu DMSBZT
Gorenjske. Po predstavitvi v njihovi
dvorani smo se razdelili v dve
skupini ter si ogledali Kliniko po
dejavnostih in oddelkih.

Vodstvu Klinike Golnik in
pomoc¢nici direktorja za podro¢je ZN
dr. Sasi Kadivec in predsednici
DMSBZT Gorenjske Juditi Slak ter
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IZ DRUSTEV

IzvrSni odbor DMSBZT Pomurja

vsem predavateljicam se najlepse
zahvaljujem za tako dobro
pripravljen strokovni del ter za
prijetno druzenje in pogostitev.

Cas nas je Ze preganjal do
naslednje nase tocke v Jesenicah kjer
smo si pogledali muzej razvoja
Zelezarstva ter hiso, ki prikazuje prva
bivanja delavcev v Zelezarni.

Po kosilo smo hiteli na Bled, kjer
smo zauzili nekaj utrinkov ob
blejskem jezeru. Naga naslednja
tocka je bilo mesto Kranj, kjer smo se
7e v temi sprehodili mimo
Presernovega spomenika, mestne
hide ter cerkve. V vecernih urah smo
se podali na pot proti Murski Soboti.
Imeli smo se lepo. Vodicka podjetja
Klas nam je Zivo predstavljala
kulturne, naravne in druge
znamenitosti ter razne zanimive
podatke.

4, 3. Pomurski simpozij o kronicni
rani

V sodelovanju s skupino za kroni¢ne
rane pri SBMS in zdravniskim
drustvom smo izpeljali Ze tretji

Zahvala ¢lanov PZ Zarek Milki Kava3

simpozij o kroni¢ni rani. Ker je bil
prispevek o sre¢anju Ze objavljen v
Utripu, se tokrat vsem ¢lanom
Skupine za kroni¢ne rane in
predsednici gospe Mariji Kohek
iskreno zahvaljujem za vsa njihova
strokovna prizadevanja na podrocju
oskrbe kroni¢ne rane, ki je eden
izmed kazalnikov kakovosti. S svojim
strokovnim delom in entuziazmom
skrbite za izobraZevanje vsega kadra
zdravstvene nege in s tem za
kakovostno in varno obravnavo
bolnikov v pomurskem prostoru.

5. Srecanje upokojenih medicinskih
sester in zdravstvenih tehnikov
DMSBZT Pomurja

Nase novembrsko srecanje z
upokojenimi ¢lani je postalo ze kar
tradicionalno. Srecanje se odvija v
SBMS Ze vrsto let. Na srecanju nas
vsako leto pozdravi tudi vodstvo
zavoda. Letos je bilo na srecanju
prisotnih 130 udelezencev. Med nami
so bile tudi vodilne medicinske sestre
in c¢lani izvr$nega ter nadzornega
odbora DMSBZT Pomurja. Prav tako

smo pozdravili novo predsednico
DMSBZT Pomurja Danielo Mérec, ki
se nam je tudi pridruzila kot nova
upokojenka. Ob srecanju so nam
7areli obrazi, veseli smo bili
ponovnega snidenja in druZenja ob
prijetnem klepetu in obujanju
spominov, ki ponovno zazivijo.
Neumorna udeleZenka srecanja
upokojenih ¢lanov je nekdanja
predsednica DMSBZT Pomurja
Slavica Fekonja, kar nas $e posebej
veseli. Nase stanovske vezi so se
spletle v lepa prijateljstva, ki
ohranjajo lepoto in dobro ter
pozabljajo na prepreke in ovire.
Veselimo se podarjenih dni ter smo
hvalezni za druzenja, ki nam ga
omogoca drustvo.

Letos so nam na srecanju zapele
pevke PZ Zarek. Program je
nadaljevala Vokalna skupina
DOSOR, ki nam je pod vodstvom
Suzane Divjak, dipl. m. s. zapela in
zaigrala lepe melodije in pesmi. Ob
njihovih mladih glasovih in igranju
so nam kar zaplesale duse. Program
je nadaljevala medgeneracijska
dramska skupina iz HiSe sadezev

Udelezenci strokovne ekskurzije na Kliniko Golnik

42 | UTRIP Januar 2013

=t

Srecanje z upokojenimi sodelavkami




druzbe Murska Sobota, kjer so pod
vodstvom upokojene, znane kulturne
delavke Grete Skerget zaigrali
predstavo Kisla zZupa. V predstavi sta
nastopali tudi nasi upokojeni ¢lanici
DMSBZT Pomurja Erika Zilavec in
Milena Stropnik s svojim mozem.
Predstava je bila medgeneracijska,
ker so v njej nastopali tudi starsa in
otroci. Nasmejali smo se do solz. Kaj
vse znamo in zmoremo medicinske
sestre, je pokazal bogat kulturni
program, ki smo ga pripravili.

6. Volilni Obcni zbor DMSBZT Pomurja

Volilni ob¢ni zbor DMSBZT
Pomurja, ki je bil 20. 11. 2012, je
izvolil nove organe DMSBZT
Pomurja ter predsednico in
podpredsednico DMSBZT Pomurja.
Mandat novemu vodstvu in organom
DMSBZT Pomurja za¢ne veljati s 1.
1. 2013 in traja do 31.12. 2016.
Organi Strokovnega drustva
medicinskih sester, babic in
zdravstvenih tehnikov Pomurja za
mandatno obdobje 4 let od 1. 1.
2013. do 31. 12. 2016 so:

PREDSEDNICA

Daniela Mérec, dipl. m. s.
PODPREDSEDNICA

Dragica Josar, dipl. m. s., ZDMS
NADZORNI ODBOR

1. Anica Benkovi¢, VMS

2. Emilija Kavas, VMS, dipl,org.
menedz. - predsednica NO

3. Zdenka Skrileec, VMS, SBMS

4. Joze Trajber, dipl. zn., ZDMS

5. Dusan Vere$, ZT, Dom starej$ih
Rakican

RAZSODISCE

Marija Zrim, dipl. m. s., Splo$na

bolni$nica Murska Sobota -

predsednica razsodisc¢a

Metka Mo¢nik, dipl. m. s., (Dom

Lukavci)

Zdenka Tratnjek, dipl. m. s., Splosna

bolni$nica Murska Sobota

Zlatka Lebar, univ. dipl pedagog,

Zdravstvena $ola Murska Sobota

Slavica Mencingar, dipl. m. s.,

Zdravstveni dom Gornja Radgona

Izvr$ni odbor Drustva medicinskih
sester in zdravstvenih tehnikov
Pomurja (¢lana izvrsilnega odbora
sta tudi predsednica in
podpredsednica)

TAJNICA

Jasna Mesko, SBMS
ZDRAVSTVENI DOM MURSKA
SOBOTA, Grajska ulica 22,

9000 Murska Sobota

Erika Casar, nadomestni ¢lan

Ales Pertoci

Urska Sinic, nadomestni ¢lan

Tadeja Zalig

ZDRAVSTVENI DOM LJUTOMER,

Cesta L. slov. tabora 1, 9240 Ljutomer

Andreja Bogdan, nadomestni ¢lan

Jozica Kosi

ZDRAVSTVENI DOM GORNJA

RADGONA, Partizanska cesta 34,

9250 G. Radgona

Karla Zemlji¢ Pucko, nadomestni

¢lan Tomaz Rantasa

ZDRAVSTVENI DOM LENDAVA,

Kidri¢eva ulica 34, 9220 Lendava

Valerija Hozjan, nadomestni ¢lan

Gal Kiraly Doris

SPLOSNA BOLNISNICA MURSKA

SOBOTA, Ulica dr. Vrbnjaka 6, 9000

Murska Sobota

1. Sandra Balazic Gjura, nadomestni
¢lan Leon Hegedus

2. Marija Kohek, nadomestni ¢lan
Darja Kucan

3. Darja Hoheger, nadomestni ¢lan
Zdenka Domitric

4. Jozica Karas, nadomestni ¢lan
Simona Gomboc Secko

5. Alenka Karlov¢ec, nadomestni ¢lan
Joze Sever

6. Metka Lipi¢ Baliga¢, nadomestni
¢lan Marija Flisar

DOM LUKAVCI, Lukavci 9, Dom

Starejsih Ljutomer 9242 KrizZevci pri

Ljutomeru

Zlatka Murti¢, nadomestni ¢lan

Dragica Kosmajer

DOM STAREJSIH RAKICAN, Ulica

dr. Vrbnjaka 1, Raki¢an, 9000

Murska Sobota

Tadeja Sr$en, nadomestni ¢lan

Tina Gutman

DOM STAREJSIH LENDAVA,

Naselje prekmurske brigade 4a,

9220 Lendava

Simona Mari¢ Tibaut, nadomestni

¢lan Simon Kovac

DOM STAREJSIH Gornja Radgona,

DOM starej$ih Gornja Radgona

Zvonka Hladen Brus, nadomestni

&lan Rosvita Slebinger

Dom starejsi ob¢anov Radenci

DOSOR, Dom starejsih Janka

Skrabana Beltinci

Suzana Divjak, nadomestni ¢lan Janja

Maucec

ZAVOD ZA ZDRAVSTVENO

VARSTVO, Arhitekta Novaka 2b,

9000 Murska Sobota

Ema Mesari¢, nadomestni ¢lan

Zdenka Verban Buzeti

ZDRAVSTVENA SOLA RAKICAN,

Ulica dr, Vrbnjaka 2, Raki¢an, 9000

Murska Sobota

Irena Sumak, nadomestni ¢lan

Tatjana Pernat

TERME 3000

ZDRAVILISCE MORAVSKE

TOPLICE, Kranjceva ulica 12, 9226

Moravske Toplice

ZDRAVILISCE RADENCI,

Zdraviligko naselje 9, 9252 Radenci

Terezija Lenarc¢i¢, nadomestni ¢lan

Dragica Krojs

ZASEBNA DEJAVNOST

Brigita Matai¢, Dobrovnik 8, 9223

Dobrovnik; nadomestni ¢lan Erika

Gaber Horvat

UPOKOJENE MEDICINSKE

SESTRE

1. Cvetka Meolic (VMS, SBMS),
nadomestni ¢lan Marija Hirci
(VMS, SBMS)

2. Vera Bogdan (VMS, ZD Ljutomer),
nadomestni ¢lan Darja Zmazek
(Zdravilis¢e Radenci)

BLAGAJNICARKA

Marta Stepanovi¢ — Splo$na

bolni$nica Murska Sobota

Clani volilnega obénega zhora
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Vokalna skupina DOSOR pod vodstvom Suzane Divjak

Med dvema kandidatkama Mar-
tino Horvat in Danielo Mérec je bila
izvoljena z veliko vecino za predsed-
nico Daniela Mérec. Podpredsednica
je ostala $e naprej Dragica Josar, ki se
ji iskreno zahvaljujem za dobro sode-
lovanje. Prav tako iskrena hvala za so-
delovanje in delo nasi blagajnic¢arki
Marti Stepanovi¢. Iskrena hvala pred-
sednici nadzornega odbora Anici
Benkovi¢, ki ima najdaljsi staz delova-
nja v organih DMSBZT Pomurja, to je
40 let. Sledi ji Vera Bogdan, ¢lanica IO
in predstavnica upokojenih ¢lanov s
Prlekije. Hvala tajnici Jasni Mesko, ki
skrbno bedi in vodi evidenco izobra-
Zevanj ter elektronskega porocanja za
licen¢no vrednotenje ter izdajo potr-
dil o izobrazevanju.

Z vztrajnostjo, slozno in skrbjo za
dobrobit vseh ¢lanov in stroke ZN
smo zakljucili ta mandat, za kar se za-
hvaljujem vsem, ki ste z menoj sou-
stvarjali delovanje DMSBZT Pomurja
in razvijali stroko ZN v Pomurju.

Novi predsednici Danieli Mérec
Zelim dobro vodenje DMSBZT Po-
murja in plemenito srce za resevanje
malih in velikih preprek, ki jih dosti-
krat tudi sami nastavljamo drug dru-
gemu.

Vsem nam v pokrajini ob Muri in
tudi v lepi Sloveniji Zelim vse najboljse

za razvoj stroke zdravstvene nege in
za na$ poklic ter samopodobo.

Delo predsednice sem opravljala
dobrih dvajset let. Sedaj ko gledam
nazaj ne morem verjeti, da je bilo to-
liko let. V ta leta je bilo vlozeno
mnogo casa, energije, entuziazma,
odrekanja. Vendar sem to poslanstvo
opravljala z ljubeznijo in spostova-
njem do mojih stanovskih kolegic in
kolegov ter z velikim spo$tovanjem
¢loveka v pokrajini ob Muri ter stroke
zdravstvene nege v Pomurju in v Slo-
veniji in tudi na$ega krovnega druze-
nja.

Z veseljem sem sodelovala z vsemi
vami in mi je bilo prijetno pri dusi, ko
smo skupaj kreirali pot zdravstveni
negi v domaci regiji in tudi soustvar-
jali pot zdravstveni negi v Sloveniji.
Skupaj z vami sem podpirala zadane
cilje v dobrobit zdravstvene nege in
nam zaupanega ¢loveka v Pomurju, v
vseh zavodih, na vseh nivojih nase iz-
obrazbene strukture in stroke ter tudi
Zbornice - Zveze in nasega poklica.

Posebno mesto ima v mojem srcu
in dusi pevski zbor Zarek, ki goji v
DMSBZT Pomurja 17 let kulturo zbo-
rovskega petja in nas zastopa v Po-
murju, $irom drzave Slovenije in izven
meja. Iskrena hvala vsem pevkam in
zborovodkinji Anki Suhadolnik ter

Medgeneracijska gledaliska skupina iz Hise sadzev Murska Sobota

predsednici zbora Eriki Zilavec za
skupno prehojeno pot 17-letnega zbo-
rovskega petja, kjer smo s ponosom in
dostojno predstavljale zdravstveno
nego in DMSBZT Pomurja.

Poklic medicinske sestre, stroko
zdravstvene nege sem imela rada in
sem ponosna, da sem medicinska se-
stra. Svoje poslanstvo sem opravljala z
ljubeznijo, srénostjo. Z vsem prid-
obljenim strokovnim in osebnim zna-
njem ter vrednotami.

Hvalezna sem vam za skupno pre-
hojeno pot in za vsa druzenja in
skupne aktivnosti.

Sréno si Zelim, da premagamo Ceri,
ki so nam letos ovirale pot in gremo z
upanjem in ljubeznijo do svojega po-
klica in nam zaupanih ljudi napre;.
Upam in zelim, da bo ta pot v sloven-
skem prostoru pripeljala tudi do nor-
mativov, ki so za zdravstveno nego
prepotrebni.

Zelim nam uspesno ter plodno
delo, postenega medsebojnega sodelo-
vanja in ljubezni, ki premaga vse
ovire, prepreke in najde zmeraj pravo
pot.

7 iskrenim voscilom za vse dobro in
lepo ob bozi¢nih praznikih in v novem
letu 20130

VABILO NA CAJANKO

Drustvo medicinskih sester, babic in zdravstvenih tehnikov Gorenjske vabi na srecanje ob skodelici ¢aja z
gostom lvanom Sivcem, pisateljem, publicistom in popotnikom.
Srecanje ob caju z zanimivim gostom bo v ¢etrtek, 14. februarja 2013, ob 17. uri v dvorani
Restavracije Ejga, Cesta Marsala Tita 27, na Jesenicah. Prijave sprejemamo do 11. februarja
2013 po e-posti na naslov: judita.slak@klinika-golnik.si Informacije po telefonu 040 283 829.

Prisréno vabljeni.
Judita Slak, predsednica DMSBZT Gorenjske

O Drustvo
medicinskih
sester, babic in
zdravstvenih

tehnikov
Gorenjske
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Dragica Josar

Zahvala Milki Kavas za njenih 20 let

Milka Kavas je svojo poklicno in Zivljenjsko pot zapisala dolgoletnemu delovanju v Drustvu medicinskih sester,
babic in zdravstvenih tehnikov Pomurja. To poslanstvo je opravljala z vso zavzetostjo predvsem zato, ker je Zelela
skupaj s sodelavci v drustvu dati clanom moZnost izobrazevanja, druzenja, osebne rasti, pripadnosti poklicu
medicinske sestre ter stroki zdravstvene in babiske nege.

Skupaj z njo smo rasli, se razvijali,
izobrazevali, iskali nove ideje, vizije,
priloznosti in moznosti ne glede na
stopnjo izobrazbe.

Ves Cas je opravljala delo
predsednice s srcem in veseljem v
dobrobit ¢lanov in pomurskega
cloveka.

Morda so se v¢asih njene
odlo¢itve komu zdele v prvem
trenutku ¢udne, vendar je vedno
pred lastne interese in interese
posameznikov postavljala interese
vecine ¢lanov. Sledila je skrbi za
razvoj stroke in njeni umestitvi v
sistemu zdravstvenega varstva. Znala
je prepoznati Zeljo po izobrazevanju
ter ¢lane spodbujati pri razli¢nih
strokovnih, kariernih in
organizacijskih izzivih. Naucila nas
je, da je tezave najbolje resevati na
nacin, ki krepi prepoznavnost stroke,
organizacije, predvsem pa v dobrobit
za ljudi.

S svojimi bogatimi izku$njami,
¢lovesko toplino in izjemnim
veseljem do dela ter predanostjo
drustvu je predstavljala vzor
medicinskim sestram. Zaradi nje je
nase drustvo cenjeno in spostovano
ne samo v pomurski regiji, ampak
tudi na nacionalni ravni.

Zavedamo se, da se poti,
umetnost druzenja in strokovna rast
nasega drustva niso vzpenjali vedno
le navzgor, so se pa izpolnjevali v
lepoti bivanja in dovr$enosti v sluzbi
za socloveka. Bili so ovinki, ovire,
vzponi in padci, poleg tega pa tudi
tkanje prijateljstva, druzenja,
harmonije, strokovne rasti in
druzbenega priznanja, seveda vse to
pod njenim vodstvom nasega
drustva, ki ga je vodila 20 let.

Star pregovor pravi: »veriga je
tako moc¢na, kot je moc¢an njen
najsibkejsi clen«. Vsi ¢leni v verigi
morajo bit mo¢ni in stabilni, samo
tako se ne bo pretrgala. Tudi v nagem
drustvu ni bilo ni¢ drugace, zato smo
vsak po svojih moceh prispevali k
uresnicevanju ciljev, ki smo si jih
zastavili, seveda je bila Milka tisti

najmocnejsi ¢len, ki nas je znal
povezovati.

Stevilna priznanja in nagrade so
dokaz njenega zavzetega, humanega
in dolgoletnega dela tako v drustvu
kot na podrodju zdravstvene nege in
v drugih nevladnih organizacijah.
Prejela je :

o leta 1997: zlati znak Zbornice —
Zveze za aktivno drustveno in
zborni¢no delovanje;

leta 2000: priznanje Drustva
medicinskih sester in zdravstvenih
tehnikov Pomurja za doprinos k
razvoju stroke zdravstvene nege in
delovanja drustva;

leta 2004: spominsko priznanje
Sindikata delavcev v zdravstveni
negi za zasluge ob 10. letnici
delovanja sindikata.

priznanje Zdruzenja za
gerontologijo in gerontagogiko
Slovenije za vodenje skupin za
samopomoc.

priznanje Ministrstva za zdravje in
CINDI Slovenije za uspesno
delovanje v projektu Zivimo zdravo
in zdravstveno vzgojno delo.

leta 2010: priznanje Slovenske
Karitas za dvajsetletno prostovoljno
in humanitarno delo.

leta 2011: priznanje obcine Beltinci
za vsestransko aktivnost v dobrobit
ob¢ine Beltinci in prebivalcev v
njej.

Tezko je v nekaj stavkih izraziti
vse, kar ¢utimo. Iskreno se ji
zahvaljujemo za njeno humano,
dobro in strokovno delo ter za
doprinos k razvoju stroke
zdravstvene in babiSke nege v skrbi
za ¢loveka v pomurskem prostoru ter
v Sloveniji.

Veselimo se, da bo $e naprej ostala
¢lanica v nadzornem odboru drustva
in sodelovala z nami. i
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Pohod po Pliskini poti, o

b abic in zdravstvenih tehnikov

obogaten s kulinaricnimi dobrotaml

Tradicionalni jesenski pohod nam je Ze en krat “odplavilo” dezevje, konéno pa smo ga izpeljali 24. novembra
2012. Na lep sobotni dan se nas je zbralo kar 48 clanov in clanic Drustva MSBZT Nova Gorica ter nekaj nasih
svojcev. Z avtobusom smo se dobre volje zapeljali dogodivicinam naproti. Tokrat je bil nas namen ogled
znamenitosti ob Pliskini poti v osréju Krasa.

urejena bogata kulturna zapuscina,
vec kot 400 let stara domacija Pr
Slamicevih, kjer so znali ohraniti vso
zlahtnost starih kraskih his.
Za$¢itena je kot kulturni spomenik, v
njej delujeta Mladinski hotel in Info
tocka. V dnevnem prostoru je zidano
$iroko ognjisce, na veliki mizi pa
ponujene enostavne druzabne igrice,
kakrine so neko¢ igrali otroci,
pastirji. Tu organizirajo tudi razne
delavnice, ve¢inoma z namenom, da
obujajo stare obicaje in z njimi
ozave$¢ajo mlade generacije na skoraj
pozabljeno dedis¢ino. Pot smo
sklenili na Turisti¢ni kmetiji
Ostrouska, kjer so nam za
dobrodoslico ponudili domaci
teranov liker in ¢i¢erikin namaz, nato
pa so nas postregli $e z joto in
kuhanimi $truklji v teranovi omaki.
Da bomo vedeli, kako se streze na
Krasu.

Zaokrozili smo $e en lep dan v
druzbi kolegov in kolegic, z

Zbrani pred Mladinskim hotelom Pliskovica

V Pliskovici nas je sprejel nas ¢lan domacih kulinari¢nih dobrot; prsut vedenjem, da nam je vedno lepo, ko
Samo Milani¢, dober poznavalec tega  in sir smo poplaknili s teranom. Tako e sre¢amo. Seveda gre vsa zahvala
podroc¢ja. Vas ima komaj nekaj cez podkrepljeni smo dobre volje krenili  tudi vsem, ki naértujejo, organizirajo
sto hi$ in dvakrat toliko prebivalcev. naprej. Za ogled smo se ustavili v in kakorkoli pomagajo, da se sre¢anj
Obdajajo jo prostrani vinogradi, kjer  osr¢ju vasi, kjer je v zavetju his lepo veselimo in na njih uZivamo. i
pridelujejo prvovrstni teran. Samo

nas je popeljal po kolovozih in Tipiéna kraska pastirka hiska

stezah, ujetih med dolge kamnite
zidove, speljane po nekdaj
obdelanem svetu, ki pa se danes vse
bolj zaras¢a. Videli smo, kako
skromna je kraska zemlja, koliko
truda je bilo potrebnega, da so
kamniti svet postopoma o¢istili in
spremenili v polja, vrtade, travnike. Iz
obilice kamenja so si zgradili tipi¢ne
kamnite hiske, dve smo ob nasi poti
videli. Nekdaj so nudile pastirjem
skromno zavetje pred dezjem. Pot
nas je vodila tudi mimo ostankov
poljske bolni$nice iz 1. svetovne
vojne, ki je delovale v zaledju soske
fronte. Prvi postanek je bil na
domaciji Kovac, kjer nas je prijazni
gospodar povabil v klet na pokusino
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Drustvo
medicinskih
sester, babic in
zdravstvenih

tehnikov
Slovenj Gradec

RAZPIS ZA PODELITEV PRIZNANJA »SREBRNI ZNAK« V LETU 2012

Strokovno drustvo medicinskih
sester, babic in zdravstvenih
tehnikov Slovenj Gradec

(v nadaljevanju DMSBZT SG),

v skladu s Pravilnikom o priznanjih
drustva, objavlja razpis za
podelitev priznanja »srebrni znak«
posameznici/posamezniku ali
skupini na podrocju zdravstvene in
babiske nege v letu 2012.

Drustvo razpisuje pet »srebrnih
znakov« za dolgoletne vidne
prispevke na podrocju
drustvenega in strokovnega
delovanja v zdravstveni in babiski
negi Koroske regije ter pet
»priznanj za uspesno poklicno in
strokovno delox.

Kriteriji za podelitev srebrnega

znaka:

« nesebicno in uspesno poklicno
delo ter aktivna vloga pri
ohranjanju in razvijanju stroke
zdravstvene nege,

« prispevek k uspesnemu
uresni¢evanju programov
zdravstvene in babiske nege ter
zdravstvenega varstva, zlasti
njegovih prednostnih nalog,

Bojana Zemljic,
Komisija za priznanje

« kakovostno in ucinkovito
organizacijsko delo na podro¢ju
zdravstvene in babiske nege,

« prispevek k humanizaciji
odnosov med uporabniki in
izvajalci,

« aktivno dolgoletno delovanje v
Drustvu,

« vidni uspehi pri doseganiju ciljev,
uresnicevanju ter uveljavljanju
nalog Drustva,

« Zznanstveno in raziskovalno delo,

« pomembno publicisti¢no delo,

« skrb za kulturno, Sportno,
stanovsko, raziskovalno ter
izobrazevalno delovanje ¢lanic in
¢lanov Drustva,

« razvijanje stikov med ¢lani
DMSBZT SG ter ostalimi drustvi,

« krepitev vloge, pomena dela
medicinskih sester, babic in
zdravstvenih tehnikov,

« prispevek k izboljsanju
zdravstvenega stanja
prebivalstva.

Kandidate za priznanja lahko
predlagajo posamezni ¢lani
drustva in Upravni odbor drustva v
skladu z razpisanimi kriteriji.

Predlagani kandidat mora biti ¢lan
drustva vsaj 5 let. Predlog za
priznanje mora vsebovati
Zivljenjepis, podrobno utemeljitev
predloga ter lastnoroc¢ni podpis
predlagatelja.

Komisija za priznanja pri DMSBZT
SG bo obravnavala vse predloge
za podelitev priznanja, ki bodo
prispela na naslov drustva
pravocasno, do vkljuéno 27. 2.
2013 in med prispelimi predlogi
odlocila nagrajenke/nagrajence za
leto 2012.

Predlagatelji morajo pisne
predloge za dobitnice/dobitnike
srebrnih znakov poslati na
naslov: Komisija za priznanja, pri
Strokovnem drustvu medicinskih
sester, babic in zdravstvenih
tehnikov Slovenj Gradec, Bojana
Zemlji¢, Splo$na bolnisnica Slovenj
Gradec, Gosposvetska 1, 2380
Slovenj Gradec, s pripisom »NE
ODPIRAJ - SREBRNI ZNAK 2012.«
Vloge, ki bodo prispele po
razpisanem datumu, ne bodo
upostevane.

Petra Stigl,
predsednica DMSBZT SG

Tanja Pristavec

zdravstvene nege.
Iskrene Cestitke.

Zdenka Kramar s sodelavkami

Na fakulteti za zdravstvene vede v Mariboru je

zakljucila magistrski Studij program 2. stopnje
zdravstvene nege in pridobila naziv magistrica

Cestitamo.

V slovenski zdravstveni negi smo dobili novo
izredno profesorico.

Senat Univerze na Primorskem je 4. oktobra 2012
izvolil v ta naziv

izr. prof. dr. Brigito Skelo Savi¢.

Zbornica - Zveza
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Podelitev priznanj Drustva
medicinskih sester, babic in

___medicinskih
[ sester,babicin
[ zdraystvenih
tehnikov

ljubljana

zdravstvenih tehnikov Ljubljana 2012

Drustvo medicinskih sester, babic in zdravstvenih tehnikov (DMSBZT) Ljubljana Ze Stirinajsto leto podeljuje
priznanja drustva za aktivno delo v drustvu, za dosezke v praksi zdravstvene in babiske nege ter za osebni

prispevek k delu in razvoju drustva.

Srebrni znak je najvi$je priznanje
drustva, ki ga prejme ¢lan drustva za
dolgoletno aktivno delovanje v
drustvu, Se posebej za aktivno delo-
vanje in sodelovanje pri ohranjanju in
razvijanju kulturne in zgodovinske
dedisc¢ine medicinskih sester in babic;
skrbi za kulturno, stanovsko, izo-
brazevalno, raziskovalno, socialno in
$portno delovanje svojih ¢lanov,
razvijanje stikov med ¢lani in med
drustvi ter krepitev vloge in pomena
dela medicinskih sester, babic in
zdravstvenih tehnikov v slovenskem
in mednarodnem prostoru.

Srebrni znak - najvisje priznanje
DMSBZT Ljubljana so prejeli:

Irena Spela Cvetezar

Gospa Irena Spela Cvetezar se je za
poklic medicinske sestre izobrazevala
v Ljubljani, najprej na srednji
zdravstveni $oli, nato je nadaljevala
zdravstvene delavce. Njena prva
sluzba je bila na podrodju kirurgije v
UKC Ljubljana, kjer je bila zaposlena
kar 23 let. Najprej se je zaposlila na
KO za torakalno kirurgijo nato pa je
dvajset let delala na razli¢nih enotah
KO za urologijo. Leta 2007 je
strokovno znanje nadgradila s Solan-
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jem za enterostomalno terapevtko.
Vrsto let je svoje strokovno znanje in
izku$nje kot pedagoska medicinska
sestra na enoti intenzivne nege poda-
jala $tudentom, pripravnikom in novo
zaposlenim. Pri svojem delu je vedno
postavljala v ospredje bolnika in nje-
gove potrebe. Zaposlene je znala mo-
tivirati za strokovno delo in
spodbuditi za sodelovanje. Znala je
prisluhniti posamezniku in mu stati
ob strani ob pomembnih dogodkih.
Vedno je bila nasmejana, dobre volje.
Na oddelku je vzpostavila in gojila
kolegialnost, medsebojno pomo¢ in
neformalno druZenje, ki je pomem-
bno prispevalo k povezovanju in
gradnji tima. Vec let je skupaj s
kolegicami iz drugih slovenskih bol-
nisnic organizirala uroloska srecanja.
V DMSBZT Ljubljana je aktivna Ze
dolgo vrsto let. Sodelovala je pri orga-
nizaciji in izvedbi razli¢nih projektov.
Posebno aktivna je bila v raziskovalni
skupini. Skupaj z Darinko Klemenc,
sta leta 1999 izvedli prvo raziskavo o
nasilju v zdravstveni negi. Raziskava
Spolno nasilje/ nadlegovanje med
medicinskimi sestrami v Sloveniji je
bila prva tovrstna raziskava v nasem
prostoru, ki je bila v takratnem c¢asu
za nekatere sporna, za druge pa iz-
jemno pogumna. Delovanje v naSem
drustvu na tem podrodju je kasneje
spodbudilo $tevilne aktivnosti na po-
droc¢ju ozave$canja, usposabljanja in
netolerance do nasilja v zdravstveni
negi. Na tem podro¢ju deluje $e
danes. Trenutno vodi Delovno
skupino za nenasilje v zdravstveni
negi pri Zbornici — Zvezi, kjer orga-
nizirajo in vodijo Stevilne aktivnosti
za zmanj$evanje nasilja tako v
zdravstveni negi, kot tudi v $irsi
druzbi. Vkljucuje se v delovanje
raznih nevladnih organizacij, ki po-
magajo Zrtvam nasilja. Sodelovala je
tudi v delovni skupini na Ministrstvu
za zdravje za pripravo protokolov o

preprecevanju nasilja v druzini za ure-
snic¢evanje zakonskih obveznosti.

Kot raziskovalka je bila vklju¢ena
v §tirih raziskovalnih projektih, obo-
gatila je znanje in pripomogla k
napredku in razvoju zdravstvene
nege. Izsledki raziskovalnih nalog in
¢lanki so bili predstavljeni doma in v
tujini (ICN, ESGENA).

Trenutno svoj poklic in poslanstvo
medicinske sestre izpolnjuje v Domu
Tisje v Smartnem pri Litiji. Trudi se,
da potrebe starejsih po zdravstveni
negi in oskrbi ne bi bile zapostav-
ljene. Kot zagovornica vseZivljenj-
skega ucenja v zdravstveni negi,
zaklju¢uje magistrski Studij
zdravstvene nege na Visoki $oli za
zdravstveno nego Jesenice.

Pomemben del njenega Zivljenja
tece v osr¢ju Slovenije, kjer ¢as
prezivlja z druzino, prijatelji
"kofetarji”, ob plesu, petju in igranju
v amaterskem gledaliscu.

Gordana Lokajner

Gospa Gordana Lokajner se je ze kot
osnovnosolka izkazala kot po$tena,
pravi¢na in borka za pravice sosolcev.
Odlocitev o nadaljnji poti jo je vodila
na Srednjo zdravstveno $olo v
Ljubljani.



Takratno veselje do potovanja in
trenutni navdih, da bi morda pricela s
$tudijem medicine jo je preusmeril v
neka druga razmisljanja, svoje ambi-
cije je udejanjila na $tudiju za medi-
cinske sestre. Njen izbor za studij na
delavce se je po diplomi nadaljeval
tudi na visokos$olskem $tudiju. V stu-
dentskih ¢asih je bila aktivna in
vestna funkcionarka v Studentskem
parlamentu. Bila je ena od prvih, ki se
je udelezila izmenjave §tudentov. Pot
jo je popeljala na Finsko in Norvesko.

Prvo zaposlitev je nasla na
Onkoloskem institutu Ljubljana, nato
je poklicno pot nadaljevala v UKC
Ljubljana na KO za
gastroenterologijo. Vendar ostaja
zvesta Onkoloskem institutu, kamor
se je vrnila.

Zelja po novih znanjih jo je gnala
naprej. Zato se je vpisala na Fakulteto
za organizacijske vede v Kranju, kjer
je leta 2006 pridobila naziv
univerzitetni diplomirani organizator
dela.

Na poti do diplom je $e vedno
aktivna. Tako je trenutno v fazi
zakljucevanja znanstvenega
magistrskega $tudija na Fakulteti za
management v Kopru.

Ravno to - iskanje in radovednost
do novih ljudi in ucenja jo je
pripeljalo tudi v DMSBZT Ljubljana.
Pred leti je zacela in se prepoznala v
razli¢nih aktivnostih drustva. Je
¢lanica izvrsilnega in upravnega
odbora drustva, aktivna na podrocju
iskanja idej in navezovanju stikov s
strokovnjaki na sorodnih podrogjih.
Vedno je pripravljena priskociti na
pomod, organizirati in koordinirati
stike, dogodke in ljudi na razli¢nih
izobrazevanjih, ne glede na to, ali je
nalogo dobila ta trenutek ali Ze pred
meseci. Zelo se je izkazala v
organizacijskih in programskih
odborih.

V njeni bibliografiji najdemo
Stevilne strokovne prispevke na
internih, sekcijskih, drustvenih in
mednarodnih izobrazevalnih
seminarjih. Vodilo njenega dela in
ustvarjanja je pustiti pisno sled, ter
raziskati, preveriti in objaviti
strokovna dognanja. Kot prepoznana
strokovnjakinja je bila imenovana v
skupino za pripravo Nacionalne
strategije razvoja zdravstvene in
babiske nege Slovenije.

Poleg vsega nastetega je v
poklicnem Zivljenju mentorica

$tudentom in dijakom zdravstvene
nege ter mentorica diplomantom. V
¢asu od 2008 do 2011 je bila
predavateljica na Visoki $oli za
zdravstvo Izola na podrocju
zdravstvene nege kirurskega in
onkologkega bolnika, sedaj je na
Visoki $oli za zdravstveno nego
Jesenice dopolnilno zaposlena kot
nosilka in predavateljica za predmet
Zdravstvena nega kirurskega bolnika.
Je tudi sodelavka na Katedri za
onkologijo Medicinske fakultete
Univerze v Ljubljani.

Nalogo, da se strokovnjaki
zdravstvene nege ter ¢lani drustva
povezujemo tudi z organizacijami
pacientov, udejanja kot aktivna
sodelavka v Drustvu onkoloskih
bolnikov Ljubljana, kjer svoje znanje
in klini¢ne izku$nje prenasa
pacientom z namero boljSega
sprejemanja bolezni in svetovanja pri
premagovanju nastalih ovir.

Mag. Darja Ovijac

Mag. Darja Ovija¢ je Srednjo
zdravstveno Solo koncala v Ljubljani.
Studij je nadaljevala na takratni Vigji
$oli za zdravstvene delavce v Ljub-
ljani. Po konc¢anem studiju se je za-
poslila v UKC Ljubljana, na KO za
hematologijo. Desetletne strokovne
izkusnje v praksi je pridobivala v spe-
cialisti¢ni ambulanti, na klini¢nem
oddelku in v dnevni bolnisnici. Od
leta 1998 je zaposlena na Zdravstveni
fakulteti v Ljubljani na Oddelku za
zdravstveno nego. Je visja preda-
vateljica za podrocje zdravstvene
nege in nosilka predmetov Etika s
filozofijo zdravstvene nege in Diag-
nosti¢no terapevtski program.
Sodeluje tudi pri predmetu
Zdravstvena nega internisti¢nega bol-
nika z interno medicino, nekaj let pa

je bila tudi nosilka tega predmeta. Je
mentorica, so-mentorica in recen-
zentka pri diplomskih delih $tevilnim
$tudentom. Dve leti je bila predsto-
jnica Oddelka za zdravstveno nego,
trenutno je vodja $tudijskega pro-
grama zdravstvena nega na prvi stop-
nji.

Svoje znanje in ve$c¢ine nenehno
nadgrajuje tako formalno kot tudi ne-
formalno. V ¢asu zaposlitve na
Zdravstveni fakulteti je koncala studij
na Fakulteti za organizacijske vede v
Kranju, pridobila naslov uni-
verzitetna diplomirana organizatorka
in zatem $e akademski naslov magis-
tra znanosti. Aktivno sodeluje na
mednarodnih in domacih kongresih,
konferencah, simpozijih in seminar-
jih. Njena bibliografija je obsezna.

Leta 2004 seje pridruzila Razisko-
valni skupini pri DMSBZT Ljubljana,
v okviru katere je aktivno sodelovala
pri raziskovalnem projektu »Med-
poklicni odnosi v zdravstvenem timu
med slovenskimi medicinskimi ses-
trami in zdravniki«.

Od leta 2010 dalje izvaja u¢ne
delavnice: Zdravstveni tim na poti
odli¢nosti, ter sodeluje v u¢ni
delavnici Informacijska pismenost v
zdravstveni in babiski negi. Kot
predavateljica Etike s filozofijo
zdravstvene nege na Zdravstveni
fakulteti je bila povabljena, da
aktivno sodeluje tudi pri seminarjih
obveznih vsebin iz podroéja poklicne
etike, ki se izvajajo v okviru nasega
drustva. Svoje bogato znanje in
izku$nje posreduje udelezencem
seminarjev in s tem vpliva na
izboljdanje eti¢nega vidika
zdravstvene in babiske nege v
vsakodnevni klini¢ni praksi.

Ni aktivna samo v DMSBZT
Ljubljana. Je tudi aktivna v Zbornici -
Zvezi in Sekciji za informatiko v
zdravstveni negi Slovenskega drustva
za medicinsko informatiko. 15 let je
bila ¢lanica organizacijsko-pro-
gramskega odbora Sekcije medicin-
skih sester in zdravstvenih tehnikov v
onkologiji; od same ustanovitve
naprej je ¢lanica Sekcije medicinskih
sester in zdravstvenih tehnikov v
hematologiji.

Mag. Darja Ovija¢ je zelo prijetna
sogovornica, ki te zna umiriti in ti
nakazati pravo pot za razresitev tezav
in problemov. Vsakomur zna prisluh-
niti, kar je v danagnjem casu redka
vrlina. Po opravljenem profesional-
nem delu se rada vraca med svoje
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drage fante; moza in dva sinova.
Poleg domacih opravil si zna vzeti ¢as
tudi zase. Ta ¢as najraje izkoristi v
naravi, kjer se spro$ca s tekom, hojo,
plavanjem, pozimi pa si krajsa ¢as s
tekom na smuceh.

Mag. Darja Ovijac je s svojim dol-
goletnim strokovnim delom ned-
vomno pripomogla k dvigu eti¢nih in
moralnih vrednot mnogih $tudentov
zdravstvene nege, medicinskih sester,
babic in zdravstvenih tehnikov.

Maja Vidrih

Gospa Marija Vidrih se je rodila v
Ljubljani. Po koncani gimnaziji je
$olanje nadaljevala na takratni Visji
$oli za zdravstvene delavce Ljubljana.
Zaposlila se je na oddelku za
anesteziologijo in intenzivno terapijo,
Kjer je pridobila veliko novih znanj.
Svojo karierno pot je nadaljevala na
Ocesni kliniki v Ljubljani v ambulanti
za glavkom, nato pa v ambulanti za
kontaktne lece ter v mali operacijski
sobi. Delo je ves ¢as opravljala
izredno profesionalno, vestno ter
natancno.

Leta 1991 je opravila specializacijo
iz oftalmologke zdravstvene nege in s
tem Se dodatno poglobila svoje
znanje. Njena karierna pot se je
nadaljevala s prevzemom mesta
oddel¢ne medicinske sestre Zenskega
oddelka, s selitvijo na novo lokacijo
Ocesne klinike pa oddelka za ocesne
bolezni ter vodenja bolniskih
streZnic.

Zelja po nenehnem izpopolnje-
vanju in nadgrajevanju strokovnih
vsebin jo je vzpodbudila, da je leta
2001 opravila diferencialne izpite na
Visoki $oli za zdravstvene delavce v
Ljubljani in pridobila strokovni naziv
diplomirana medicinska sestra.

Gospa Maja Vidrih vedno znova
dokazuje, da je dober vodja, saj v teh
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tezkih ¢asih zna motivirati sodelavce,
jim nuditi oporo ter vzpostaviti
pristne medosebne odnose.
Odlikujeta jo izreden cut za
sodelavce in paciente. Njena
profesionalnost se odraza tudi v
dobrem sodelovanje v negovalnem,
zdravstvenem in multidisciplinarnem
timu. Je ¢lanica delovne skupine za
prenovo strokovnih standardov
zdravstvene nege v UKC Ljubljana.

Kot strokovnjakinja in specialistka
oftalmoloske zdravstvene nege je
prevzela na Ocesni kliniki zelo
pomembne naloge pedagoske
medicinske sestre. Je habilitirana
zunanja strokovna sodelavka
Zdravstvene fakultete v Ljubljani in
odli¢na mentorica Studentom
Zdravstvene fakultete Ljubljana ter
Visoke $ole za zdravstveno nego
Jesenice. Kot mentorica in strokovna
sodelavka sodeluje tudi pri izvajanju
prakti¢nega pouka dijakov Srednje
zdravstvene $ole Ljubljana.
Studentom in dijakom poskusa
posredovati ¢im ve¢ znanja, ki ga je
pridobila v svoji bogati karieri.

Z aktivnim sodelovanjem na
$tevilnih strokovnih srecanjih Sekcije
medicinskih sester in zdravstvenih
tehnikov v oftalmologiji in z
objavami strokovnih prispevkov je
gospa Marija Vidrih dala pomemben
prispevek k razvoju stroke in prenosu
znanja na medicinske sestre v
oftalmologiji na $ir§em podrocju
Slovenije. S svojimi idejami in nasveti
je sodelovala tudi pri organizaciji
posameznih srecanj.

Aktivno deluje v DMSBZT
Ljubljana, kjer je zadnja Stiri leta
¢lanica izvr$nega in upravnega
odbora. Redno in vestno se vklju¢uje
v organizacijske in druge naloge
drustva. S svojo mirnostjo in
pripravljenostjo za prevzem nalog
nas vedno znova preprica, da bo tudi
vse pravoc¢asno opravljeno.

Gospa Marija Vidrih je cenjena
sodelavka, odli¢na strokovnjakinja,
avtorica in soavtorica, uéiteljica,
vodja, predvsem pa Clovek z veliko
zaletnico in nasa vedno zanesljiva
Maja.

Plaketa drustva je pisno priz-
nanje ¢lanu drustva za posebne
dosezke in/ali kakovostno izvajanje
zdravstvene in babiske nege v
praksi, ter human odnos do pacien-
tov in sodelavcev

Dobitnice priznanja Plaketa DMSBZT
Ljubljana so:

Zorana Bani¢

Gospa Zorana Banic¢ je Ze vrsto let za-
poslena v UKC Ljubljana na Kli-
ni¢nem oddelku za travmatologijo,
kot srednja medicinska sestra. Je
¢lovek, ki se ne izpostavlja, temvec
tiho opravlja svoje delo in poslanstvo.
S svojo tenkocutnostjo neverjetno
dobro zazna pri pacientih njihove
stiske in strahove, ki jih $e sami ne
znajo ubesediti in je v veliko pomo¢
tistim, ki tiho trpijo. Je strokovna,
vestna, odgovorna in s svojo pri-
jaznostjo ter toplino v praksi najbolje
prispeva k prepoznavnosti in sposto-
vanju poklica medicinske sestre.
Nikoli ji ne zmanjka dobre volje, je
pozitivna, potrpezljiva in iskrena. Kot
taka spodbudno deluje na mlajse
kolegice, jih zna usmerjati, jim biti v
podporo in zgled.

V svojem Zivljenju se je vedno
vedla odgovorno in zrelo. Po koncani
srednji zdravstveni Soli je iskala za-
poslitev. Mlada in polna upanja se je
zaljubila in s svojim partnerjem,
sedanjim mozem, sta prispela v
Slovenjo, kjer se je leta 1980 zaposlila
v UKC Ljubljana na travmatologki
Kkliniki. Zacetki so bili tezki, prebijala
se je z iskanjem doma, ki si ga je ust-
varila v Ribnici. Tukaj si je ustvarila
druzino in vzgojila dva sinova, ki sta
ji v veselje in ponos.

Njeno delo ni samo sluzba in
dom, saj se vklju¢uje tudi v razli¢ne
dejavnosti DMSBZT Ljubljana. Nar-
ava, planinarjenje, vrt, joga, to so vse
dejavnosti, ki jih poleg triizmenske
sluzbe z veseljem opravlja. Tako tihe,
a obenem tople in soc¢utne delavke in
sodelavke ni mogoc¢e NE videti in NE
Cutiti njene pozitivne energije. Nikoli
ne neha iskati dobrih stvari v vsakem



cloveku, ki ga razume, ter ne opusti
upanja, ker verjame, da ji poslanstvo
medicinske sestre prinasa tako ra-
dosti, kot bole¢ino.

Sonja Petri¢

Gospo Sonjo Petri¢ odlikuje veliko
pozitivnih profesionalnih in osebnos-
tnih lastnosti.

Pri delu je natan¢na, zanesljiva,
delo opravlja strokovno, je ¢ustveno
trdna in odlo¢na v kriti¢nih
situacijah. Njeno sodelovanje v timu
je odli¢no, kar pozitivno vpliva na
rezultate dela. Sprejema novosti in
zna tudi kriti¢no sodelovati pri
sprejemanju le teh. Zavzema se za
pravi¢nost in je do sogovornikov
spostljiva.

Spostuje organizacijsko kulturo in
svoje znanje prenasa na mlajse
sodelavce. Najpomembnejse, kar od-
likuje Sonjo Petri¢, je njen izjemno
lep in spostljiv odnos do pacientk.
Obravnava jih celostno z ravno pravo
mero empatije in upostevanjem indi-
vidualnih potreb po zdravstveni negi.

Andrejka Tominec

Gospa Sonja Petri¢ je leta 1976 za-
Kklju¢ila srednjo $olo za medicinske
sestre - babice v Ljubljani in pridobila
naziv srednja medicinska sestra
babica.

Istega leta se je zaposlila na
Ginekologki kliniki v Ljubljani. Prvo
delovno mesto je bilo v enoti inten-
zivne nege in terapije na klini¢cnem
oddelku za ginekologijo. Po $tirih
letih in zadetnih delovnih izkus$njah
je bila razporejena na bolniski odd-
elek CI, ki mu je ostala zvesta vse do
danes.

Gospa Andrejka Tominec se je rodila
v Postojni. Leta 1982 je koncala Sred-
njo $olo za zdravstvo v Novi Gorici in
se Se istega leta zaposlila kot medicin-
ska sestra v Psihiatri¢ni bolnisnici
Idrija. Po vec kot desetih letih
prizadevnega dela in pridobivanja
neprecenljivih izku$enj, ve¢inoma na
geriatri¢cnem oddelku, se je odlocila
za nadaljevanje svoje poklicne poti v
domu upokojencev v Idriji. Vse od
leta 2002 pa je zaposlena v Socialno
varstvenem zavodu — Vitadom na
Crnem Vrhu.

Svoje pridobljeno znanje in
izkusnje vseskozi nadgrajuje z dodat-
nimi izobrazevanji. V letu 2008 je pri-
dobila certifikat nacionalne poklicne
kvalifikacije - pedikerka, na katerega
je zelo ponosna.

Je oseba, ki se ne izpostavlja.
Poslanstvo medicinske sestre opravlja
tiho, vestno in predano. Svoje bogate
delovne izku$nje, znanje in svojo
tenkoc¢utnost zna spretno zdruziti v
izjemno dobro prepoznavanje stisk in
tezav starostnikov, katerih sami
pogosto ne znajo ubesediti. Je
strokovna, odgovorna in s svojim pri-
jaznim ter toplim in predvsem umir-
jenim pristopom tako do
starostnikov, kot do sodelavcev, v
praksi najbolje prispeva k prepoz-
navnosti in spostovanju poklicall

DRUSTVO MEDICINSKIH SESTER, BABIC IN ZDRAVSTVENIH TEHNIKOV LJUBLJANA VABI NA SRECANJE

SOLA PROTI BOLECINI V KRIZU

Predavanje in delavnico bo vodila

« 15.45 do 16.00 - registracija

« 16.00 do 17.00 - teoretic¢en del
- vzroki tezav s hrbtenico.

«17.00 do 17.15 - odmor

« 17.30do 19.30 - prakti¢ni del

dvigovanju bremen

-19.30 do 19.45 - zakljucek

pri DMSBZT Ljubljana
Nada Sirnik

ga. Marjeta Gomboc, dipl. fizioterapevtka

- varovanja hrbtenice s poudarkom na pravilnem

« prva pomoc v primeru bolecine v krizu
- preventiva in zdravljenje tezav s hrbtenico

ki bo 18. 1. 2012 s pricetkom ob 16. uri v prostorih DMSBZT Ljubljana, na Poljanski ul. 14, Ljubljana

IzobraZevalni program je v postopku licen¢nega

vrednotenja.

Prijave sprejemamo preko elektronske prijavnice na
spletni strani DMSBZT Ljubljana na: www.drustvo-
med-sester-lj.si do 15. 1. 2013, oz. do zapolnitve
prostih mest (15).

Podpredsednica za interesne dejavnosti

UdeleZba za ¢lane DMSBZT Ljubljana je brezplac¢na.
Prispevek za ostale udeleZence znasa 10 €.

Zaradi laZjega izvajanja prakti¢nega dela prosimo,
udeleZence naj imajo udobno obleko in brisaco oz.
penasto podlogo za vadbo.

Predsednica DMSBZT Ljubljana

Purda Sima
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Marija Filipic

Srecanje z jubilantkami

Leto je naokrog. Vodstvo Drustva medicinskih sester, babic in zdravstvenih tehnikov Ljubljana in vodstvo Sekcije
upokojenih medicinskih sester smo se resnicno veselile srecanja s kolegicami, ki so v letosnjem letu zabeleZile

okrogel Zivljenjski praznik.

Zal se sre¢anja predvsem zaradi
zdravstvenih tezav ni mogla udeleziti
skoraj polovica jubilantk. Cetudi niso
bile z nami, smo bile me v mislih z
njimi.

Po prijaznem sprejemu gostov, po
pozdravnih besedah predsednice
sekcije, gospe Olge Koblar, in
predsednice drustva, gospe Purde
Sima, so kolegice dobile besedo. To
so zares najlepsi trenutki, ko lahko v
7ivo spremljamo njihove pripovedi o
pogojih $olanja, zacetkih sluzbovanja,
o vzponih in padcih, o tezavah zaradi
pomanjkanja pripomockov in
potro$nega materiala za nego. V
vsaki pripovedi je bilo mogoce
spoznati, kako so s trdno voljo
kljubovale $tevilnim tezavam, kako
jih je Zivljenje utrdilo in kako so po
postopnem urejanju delovnih razmer
rastle in se dvigale. Za seboj so
pustile lepo in bogato dediscino, ki je
lahko vsem v ponos.

Zelo smo jim hvalezne za njihov
doprinos v zdravstveni negi.

Enotne v razmisljanju, da so taka
srecanja dobra, lepa in zelo koristna,
smo si obljubile, da bomo podobne
stike organizirale $e v naprej.

Ob pogostitvi z dobrotami,
obdaritvi z pozornostmi in vos¢ili za

=l
vse lepo v naslednjem letu smo e
malo poklepetale.

Napisale smo tudi voscila
kolegicam, ki jih zaradi bolezni ni
bilo z nami.

Na na$e druZenje nas bo $e dolgo
prijetno spominjala tudi skupinska
fotografija.l

DRUSTVO MEDICINSKIH SESTER, BABIC IN ZDRAVSTVENIH TEHNIKOV LJUBLJANA VABI NA TRENING (DELAVNICE)

ASERTIVNE KOMUNIKACLJE

Asertivnost je obnasanje,
komuniciranje in notranje
dozivljanje, ki temelji na
samospostovanju, na
ustvarjanju enakopravnih
odnosov, sprejemanju osebne
odgovornosti, na zavedanju
lastnih pravic in pravic drugih
ljudi.

Na srecanjih bomo poskusali
prepoznati svoje nacine
dozivljanja, obnasanja in
komuniciranja, nacine odzivanja v
tezavnih situacijah in
obvladovanja konfliktnih situacij.
Prepoznavali bomo, kako nase
reakcije vplivajo na nas same, na
sogovornike in s tem seveda tudi
na uspesnost dela s pacienti in

pri DMSBZT Ljubljana
Nada Sirnik

sodelavci. Seznanili se bomo z
razli¢nimi oblikami vedenja
(agresivno, manipulativno,
pasivno.), kako jih prepoznati in
spremeniti v asertivno vedenje.
Preko izmenjave izkusenj in reakcij
drugih udelezencev bomo
prepoznavali svoje obicajne
pristope, vpliv svojega vedenja na
druge in hkrati v varnem okolju
skupine preizkusali uspesnost
starih in novih oblik vedenja in
komuniciranja. Zato so delavnice
zasnovane kot trening
prepoznavanja razli¢nih oblik
vedenja in priloZznost za vadbo
novih oblik vedenja.

Pricakuje se redna udelezba in
aktivno sodelovanje.

Podpredsednica za interesne dejavnosti

Sre¢anja bodo tri zaporedne
ponedeljke od 16.30 do 18.45
ure v drustvenih prostorih na
Poljanski cesti 14 v Ljubljani.
Pricnemo 28. januarja.

Prijave sprejemamo do zasedbe

prostih mest (12)

« po elektronski prijavnici na
spletni strani DMSBZT Ljubljana

- na tel. Stevilko: 041 754 695 (ga.
Irma Kiprijanovi¢)

- tecaj je namenjen ¢lanom/icam
DMSBZT Ljubljana

- prispevek ¢lanice/ ¢lana DMSBZT
Ljubljana za celotni trening
znasa 30 €.

Dodatne informacije na telefonski
stevilki 031329360 Nada Sirnik.

Predsednica DMSBZT Ljubljana
Durda Sima
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TECA) ANGLESKEGA JEZIKA ZA ZDRAVSTVENE DELAVCE

v prostorih Psihiatri¢ne bolnisnice Idrija

Tecaj: splosni tecaj angleskega
jezika z dodanim specifi¢nim
izrazoslovjem za zdravstveno in
babisko nego.

Stopnja: 1-5 + konverzacija
Stevilo ur: 54

Izvajalec: Linkot d.o.o.
Termini: po dogovoru,
predvidoma 1 x tedensko 3 ure
Lokacija: Prostori Psihiatricne
bolnisnice Idrija

Stevilo tec¢ajnikov: Najman;j 8,
najvec 12

Predsednica DMSBZT Ljubljana
Durda Sima

Cena tecaja: 332 EUR (moznost
placila v stirih obrokih po 83 EUR)
DMSBZT Ljubljana prispeva tudi v
Solskem letu 2012/2013 za
vsakega tecajnika 80 EUR (samo za
¢lanice ljubljanskega drustva),
DDV in dodatno gradivo sta vsteta
Vv ceno.

Gradivo: ucbeniki niso vsteti v
ceno tecaja

Pricetek tecaja: po dogovoru

Kako se prijavite? Po elektronski
posti info@linkot.si ali telefonu
(01) 251 11 65

0z. 041 336 182. Vase prijave bo
sprejela ga. Tanja Sili. Poloznice
boste prejemali po posti.

Veselimo se sodelovanja z vami !
Za koordinacijo in organizacijo

skupine: Sabina Vihteli¢,
sabina.vihtelic@siol.net

Vodja izobraZevanja
Jasmina Pelc, prof.

DRUSTVO MEDICINSKIH SESTER, BABIC IN ZDRAVSTVENIH TEHNIKOV LJUBLJANA VABI NA KRAS NA

KRATEK POHOD TRSTELJ 643 m. n. m.

Spoznali bomo pomembne
znacilnosti in kraje na Krasu. Med
drugim bomo obiskali tudi kraja
Doberdob in Brestovec na
Italijanski strani pod Opatjim
selom. V tem kraju so bile zelo
pomembne velike umetno
skopane jame — kaverne med 1. sv.
vojno. Vracali se bomo skozi Trst.
Ceprav smo v EU, imejte
obvezno s seboj osebno
izkaznico ali potni list.

KRAJSI POHOD: Pred pohodom
se bomo skupaj z izletniki
sprehodili po delu, kjer je med 1.
sv. vojno potekala vojaska
ozkotirna zeleznica. Krajsi pohod
bomo zaceli v kraju Lipa. Po manj
kot uri hoje bomo kon¢ali pohod
na ¢udovito razglednem vrhu
Trstelj na najvisjem delu grebena
Crni hribi. V bliznji Stjenkovi ko¢i
bomo imeli kosilo. Za vzpon bomo

pripravil Boris Sima

Za gibalno - Sportno vadbo pri DMSBZT Ljubljana

16. 2. 2013.

Na ta pohod lahko z nami odpotujejo tudi izletniki!

opravili okrog 240 metrov visinske
razlike.

IZLET: Med pohodom bodo
izletniki samostojno raziskovali
kraj Komen in si tudi sami uredili
kosilo.

Spostovani !

Ceprav pohod ni zahteven,
potrebujete kar nekaj
vzdrzljivostne kondicije. Zato
hodite vsaj trikrat na teden vec kot
uro po razgibanih poteh. Vsak dan
tudi pijte brezalkoholne pijace z
veliko vode brez CO,, vec kot ste
zejni.

Odhod avtobusa bo ob 8. uri na
parkiris¢u za avtobuse pod
dvorano Tivoli. Pohodnice in
pohodniki, ki se nam pridruzijo
na zelezniski postaji, pocakajo
pred postajaliScem Adria ob
8.15. Za pohod potrebujete tudi

Predsednica DMSBZT Ljubljana

dobro planinsko obutev,
pohodniske palice, son¢na ocala
(zaZeleno zaprta tudi od strani),
pokrivalo za glavo, brezalkoholno
pijaco brez CO, in brez alkohola.
Poskrbeli bomo tudi za planinsko
kosilo. Prispevek 20 € za ¢lane
DMSBZT Ljubljana in 30 € za
neclane placate na avtobusu.
Prihod v Ljubljano do 20. ure.
Prijave z elektronsko prijavnico na
spletni strani DMSBZT Ljubljana
www.drustvo med-sester-lj.si ali
po telefonu 041 273 265 in 031
293 904. Prijave sprejemamo do
13.2.2013.

Pri prijavi imajo prednost clani
DMSBZT Ljubljana in njihovi
druzinski ¢lani. Prosimo vas, da
odpoved sporocite na zgoraj
opisani telefonski stevilki. Tako
omogocite udelezbo tudi
cakajocim.

Purda Sima
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DRUSTVO MEDICINSKIH SESTER, BABIC IN ZDRAVSTVENIH TEHNIKOV LJUBLJANA VABI NA

POHOD NA MEDVEDNICO

Vabimo vas, da se nam 2. marca 2013 pohodniki pridruZite na pohodu na Medvednico.

Odhod avtobusa iz Ljubljane s
parkirisca iz Tivolija ob 7. uri
zjutraj.

Pohodniki se bomo zapeljali ¢ez
mejni prehod Obrezje v
prestolnico sosednje Hrvaske do
vznozja Medvednice, kjer bomo
zaceli daljsi pohod 6 km.
Pohodniki, ki ste za krajsi pohod,

Pohodniki bomo imeli planinsko
kosilo. Po opravljenem pohodu se
bomo vrnili v center Zagreba na
krajsi sprehod po ulicah in trgih. V
Ljubljano se bomo vrnili v
vecernih urah.

Prispevek za pohodnike — ¢lane
znasa 30 EUR, za ne¢lane 40 EUR.
Vse prispevke bomo pobrali na

Prijavite se po elektronski
prijavnici, objavljeni na spletni
strani drus$tva www.drustvo-med-
sester-lj.si. Informacije za
pohodnike so mozne na telefon:
041 273 265 in 031 293 904.

Prijave sprejemamo
do 28.2.2013.

imate moznost priblizno 3 km hoje  avtobusu.
in se boste zapeljali nekaj ovinkov

vi$je in tam zaceli pohod.

Za pripravo pohoda
Boris Sima

Predsednica DMSBZT Ljubljana
DBurda Sima

DRUSTVO MEDICINSKIH SESTER, BABIC IN ZDRAVSTVENIH TEHNIKOV LJUBLJANA VABI NA

TECAJ RACUNALNISTVA ZA CLANE DRUSTVA MEDICINSKIH SESTER,

BABICIN ZDRAVSTVENIH TEHNIKOV LJUBLJANA

Tecaj: “DRUGI KORAK” - splosni
tecaj racunalnistva: racunanje z
Excelom, priprava predstavitve s

Termini: po dogovoru,
predvidoma 3 x tedensko 4 ure
Lokacija: prostori na Glinski 5 v

Cena tecaja: 86 EUR, DDV in
gradivo sta vsteta v ceno.
Pricetek tecaja: po dogovoru

Power Pointom, uvod v Ljubljani (predvidoma v februarju 2013)
rac¢unalnisko grafiko. Stevilo tecajnikov: najmanj 5, Prijave: Linkot d.o.o.,
Stevilo ur: 12 najvec 6 tel.: (01) 251 11 65, 041 738 486;

E-posta: info@linkot.si
Predsednica DMSBZT Ljubljana
Durda Sima

DRUSTVO MEDICINSKIH SESTER, BABIC IN ZDRAVSTVENIH TEHNIKOV LJUBLJANA VABI NA DELAVNICO

PLANETARNEGA GONGA

kibo 21.1.2013 od 18. do 19.30 ure v prostorih DMSBZT Ljubljana, na Poljanski ul. 14, Ljubljana
Vodila jo bo medicinska sestra Zlatka Praznikar Vrbnjak.

Gong je zvocna kopel, ki izijemno
hitro in mo¢no sprosca
psihofizi¢ne blokade. Planetarni
gongi vzvalovijo ¢akre, meridijane
in organe. S tem pomagajo urejati
custveno energijo in obcutja, ki
nato vplivajo tudi na telesno
strukturo ¢loveka, ta pa na njihov
um.

Prijave sprejemamo preko e-
prijavnici na spletni strani drustva
http://www.drustvo-med-sester-
lj.si, do zasedbe prostih mest (15).

Za udobnejse pocutje s seboj
prinesite odejo, podloge imamo
na drustvu.

Dodatne informacije:
ga. Irma Kiprijanovi¢
na tel. Stevilki 041 754 695

Prispevek udelezenke/ca
znasa 8 €

Podpredsednica za interesne dejavnosti
pri DMSBZT Ljubljana
Nada Sirnik

Predsednica DMSBZT Ljubljana
Durda Sima
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Boris Sima

Obiskali smo Snezno jamo

V pozni jeseni smo se kljub slabi vremenski napovedi odpeljali proti zgornji Savinjski in Logarski dolini. Ceprav
nas je dez Se kar spremljal, smo vedeli, ce ne bo mozZnosti za vzpon na vrh Raduhe, si bomo v miru ogledali lepo
in posebno Snezno jamo. Ceprav je ta nasa velika naravna posebnost visoko pod Veliko Raduho (2062 m. n. m.)
dostopna pes in tudi z manjsim avtobusom skoraj do jame, ni vedno odprta za ogled. V tem letnem casu, izven
glavne sezone, ogled posamezno ni ve¢ moZen, razen za skupine.

Po poti smo imeli tezave, ker se nam
je pokvaril avtobus in z zamudo smo
se pripeljali do gostilne First,
Logarska dolina 1A, posta Sol¢ava. V
spodnjem prostoru smo si ogledali
zelo lep in poucen muzej o Potocki
zijalki. V muzeju smo si poleg stalne
razstave ogledali tudi film, ki lepo
pojasnjuje, kaj se je v tej jami neko¢
dogajalo. Pod strmimi poboc¢ji Olseve
(1929 m. n. m.) skoraj na meji z
Avstrijo je na visini 1700 metrov
svetovno znana jama Potocka zijalka.
V tej zelo pomembni jami, dolzine
110 in $irine 40 metrov, so namre¢
nasli kosti ve¢ kot 40 razli¢nih vrst
zivali in tudi jamskega medveda.
Neko¢ je veljalo, da je tukaj zivel
jamski clovek, danes pa vemo, da je
bila ta jama predvsem lovska
postojanka. Zato je bilo tukaj tudi
najdeno toliko ostankov Zivali in tudi
130 kamnitih konic za pus¢ice iz
kamene dobe okrog 40.000 let pred
nasim Stetjem. Vsa izkopavanja je od
leta 1928 kar nekaj let vodil Srecko
Brodar iz Ljubljane. Srecko Brodar
(1893-1987) je bil naravoslovec,
arheolog, geolog in prvi raziskovalec
paleolitika v Sloveniji.

Po ogledu muzeja smo se spet
pocasi peljali proti Snezni jami. Vesel,
da smo prisli, ker smo mo¢no zamu-
jali, nas je pozdravil jamar — vodnik
Vedenik, ¢lan Jamarskega kluba Crni
galeb Prebold. Na tem naslovu naj-
demo urnik ogledov. Lahko se tudi
dogovorimo za skupinski obisk vsaj
20 oseb izven njihovega urnika v
maju in oktobru, ¢e to dovoljujejo
vremenske razmere. Vsekakor je jama
najlepsa obicajno ze maja pred
mnozi¢nimi obiski in tudi v juniju, ko
je ledu in snega v jami najvec in pa
oktobra, ko lahko opazujemo ostanke
¢udovitih skulptur iz ledu, ki so bile
$e pred meseci velicastne. Po obvezni
razdelitvi svetilk karbidovk, ker v
jami ni elektri¢ne razsvetljave, razen
v prvem delu, smo od jamarja najprej
izvedeli osnovne podatke o Snezni
jami. Med drugim, kar je zelo

pomembno, da smo na vi§ini 1512
metrov in da bomo ¢ez nekaj minut v
edini tak$ni jami tako visoko v
Sloveniji. Po kratki razlagi smo si
nadeli $e rokavice jamarskega kluba,
ki so zelo koristne v jami in se po str-
mih stopnicah zaceli spuscati do
vhoda v jamo. Vhod v jamo je nam-
re¢ v manjsi kotanji, v kateri je po
navadi spomladi $e ve¢ kot meter
snega. Zato morajo jamarji pogosto
spomladi odkopati stopnice, da sploh
lahko pridejo do jame. Prav ta znacil-
nost in ostale lepote potrjujejo ime
Snezna jama. Najprej smo prisli na
dno prvega dela jame v vhodno
ledeno dvorano, kjer je po navadi na
tleh okrog 12 metrov ledu. Najprej
smo si z zanimanjem ogledali prvi del
okrog 120 metrov jame, kjer pozimi
zmrzuje. Ogledali smo si tudi drugi
jamah, ki meri v vi$ino kar 21,5
metra in je celo visji kot v Postojnski
jami. Prekasa ga samo steber v jami
Dimnice pri Kozini, ki je visok 25
metrov. Med ogledom drugega dela
jame smo zvedeli, da so jamo odkrili
avgusta 1981. Ceprav so jamarji jamo
poznali Ze od leta 1939, niso vedeli,
kaj se skriva pod okrog 5-6 metrov
debelo snezno odejo. Sele leta 1981,
ko se je ledena ploskev toliko stan-
jsala, da jim je omogocila prodor v
notranjost, so odkrili ¢udovit jamski
svet. Danes je vhod v jamo »umetenc,
saj je pravi vhod v globinah, kjer je

neko¢ tekel potok. Po obseznih
pripravah so leta 1990 jamarji kluba
Crni galeb Prebold jamo odprli za
turisti¢ne oglede. Tako nam odkri-
vajo vse do danes ¢udovite posebnost
te jame, ki je nekaj posebnega na
svetu. Po ogledu jame in res obilnih
porcijah planinskega bolj poznega
kosila v bliznji Ko¢i na Loki pod
Raduho smo se z nadomestnim avto-
busom odpeljali proti domu. Brez
reklame lahko zapi$emo, da so nam
nadomestni avtobus podjetja Poli¢nik
po nasem telefonskem klicu v stiski,
kako bomo prisli domov, posredovali
v Ze omenjenem gostiScu First. Za to
prijazno potezo se jim lepo zahvalju-
jemo.

Z dobrim avtobusom smo se kar
hitro pripeljali v dolino. Ker je bilo po
$tevilnih tezavah Ze kar pozno, je
sledila samo $e nacrtovana voznja na
Pavli¢evo sedlo v Avstrijo. Po ¢u-
doviti gorski cesti smo se spustili v
dolino in spet dvignili na Jezerski
vrh. Po ogledu mejnega kamna in
pripovedi o dogodkih, ki so sledili v
letih 1919 in 1920, ko smo izgubili
dana$njo Avstrijsko Korogko, smo se
pripeljali na Jezersko in naprej v
Ljubljano.

Na koncu dneva smo si zazeleli, da
se v Snezno jamo spet vrnemo junija,
ko bomo, upajmo, opravili tudi
pohod na Veliko Raduho, ki ga tokrat
zaradi tezav z avtobusom nismo us-
peli opraviti. }
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1Z DELA ZDRAVSTVENIH SOL

Alenka Terbovc

Alumni klub VSZNJ

Visoka 3ola za zdravstveno nego Jesenice je 3. decembra 2012 ustanovila Alumni klub diplomantov VSZNJ.
Ob tej priloznosti so clani kluba izvolili tudi predsednico Alumni kluba Alenko Terbovc in podpredsednika Nejca

Kopusarja.

Namen kluba je ohranjanje povezanosti,
sodelovanja, mreZenja in komunikacije, kakor
tudi poslovnega sodelovanja med diplomanti
VSZNJ. Z ustanovitvijo Alumni kluba Zelimo
spodbuditi diplomante, da se z zakljuckom
dodiplomskega $tudija na VSZNJ njihova
povezanost s $olo ne prekine ampak, da
diplomanti ostanejo v stiku s Solo.

Poslanstvo ALUMNI kluba je v zdruZevanju
in povezovanju diplomantov VSZNTJ ter vseh
zasluznih posameznikov, ki so prispevali k
razvoju VSZNJ. ALUMNI klub omogoéa osebni
in strokovni razvoj posameznikov ter
organizacij, promovira dosezke svojih ¢lanov,
VSZNJ in stroke zdravstvene nege v okolju ter
aktivno sodeluje pri pozitivhem razvoju druzbe,
v kateri deluje. Vrednote ALUMNI kluba se
bodo oblikovale skozi povezanost in
komunikacijo med diplomanti, negovanjem
pripadnosti VSZNJ, $irjenjem in utrjevanjem
ugleda $ole doma in po svetu, aktivno vlogo pri
razvoju VSZNJ, njenih izobraZevalnih
programov, razvijanjem pripadnosti stroki in
odgovornostjo za razvoj profesionalizma v
skladu z mednarodnimi standardi.

Vizija ALUMNI kluba je:

« vzpostaviti in negovati povezanost, komu-
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Clani ALUMNI kluba in dekanja VSZN)J izr. prof. dr. Brigita Skela Savi¢. Avtor slike: Visoka $ola za zdravstveno nego Jesenice.

nikacijo in pripadnost med diplomanti vseh
generacij,

« promocija kariernih dosezkov ¢lanov
ALUMNI kluba,

« vkljucevanje diplomantov v raziskovalne in
razvojne aktivnosti $ole preko Raziskovalnega
instituta za podroc¢je zdravstvo in zdravstvena
nega in Centra za vsezivljenjsko ucenje, kari-
erno svetovanje, tutorstvo in mentorstvo,

« prispevati k prepoznavnosti diplomantov
VSZNTJ na podrodju zdravstvene nege in
zdravstva v RS in izven,

« ustvarjati in spodbujati sodelovanje med ¢lani
ALUMNI kluba, zdravstvenimi in socialno
varstvenimi zavodi ter drugimi druzbenimi
institucijami,

« vklju¢evanje diplomantov pri evalvaciji obsto-
jecih $tudijskih programov in razvoju novih
na vseh bolonjskih stopnjah,

« prispevati k osebnemu in strokovnemu
razvoju diplomantov in zavodov, kjer delujejo
¢lani ALUMNI kluba,

« diplomantom omogociti profesionalno
pojavljanje, druZenje in povezovanje,

« vzpostaviti in razvijati odgovornost za profe-
sionalni razvoj preko kakovostnega in na
dokazih podprtega delovanja.ll




Mateja Lorber, Barbara Donik, Klavdija Cu¢ek Trifkovi¢, Majda Pajnkihar

Predstavitev Zbornice — Zveze, Drustva medicinskih sester,
babic in zdravstvenih tehnikov Maribor in Vojaske
zdravstvene enote na Fakulteti za zdravstvene vede Univerze

v Mariboru

Na Fakulteti za zdravstvene vede Univerze v Mariboru je dne 28. novembra 2012 potekala predstavitev Zbornice
zdravstvene in babiske nege Slovenije - Zveze strokovnih drustev medicinskih sester, babic in zdravstvenih
tehnikov Slovenije, Drustva medicinskih sester, babic in zdravstvenih tehnikov Maribor in Vojaske zdravstvene
enote Slovenske vojske. Predstavitev je bila namenjena studentom zdravstvene nege Fakultete za zdravstvene

vede Univerze v Mariboru.

Zbornico - Zvezo sta predstavili
predsednica Darinka Klemenc, dipl.
m. s., in izvr$na direktorica Monika
AzZman, dipl. m. s.. Predstavili sta
organiziranost, delovanje,
sodelovanje z regijskimi drustvi in
sekcijami ter namen in prednostni
¢lanstva v Zbornici - Zvezi. Poudarili
sta prednosti in pomen v¢lanitve
$tudentov zdravstvene nege v
Zbornico - Zvezo.

Drustvo medicinskih sester,
babic in zdravstvenih tehnikov
Maribor je predstavila predsednica
Ksenija Pir$, dipl. m. s., EOQ Quality
Systems Manager. Njena predstavitev
je zajemala organiziranost,
dejavnosti, namen ¢lanstva in
predstavitev spletne strani drustva.
Poudarila je pomen izobrazevanja
izvajalcev zdravstvene nege in
osnovanje Kompetencnega centra, ki

0d leve proti desni: Darinka Klemenc, Majda Pajnkihar, Sonja Turnsek, Milica Lahe in Monika AZzman; Foto: Marko Ursi¢

>

predstavlja pomemben vir
izobrazevanj v zdravstveni in babiski
negi v regiji, in izven nje. Tudi
$tudenti zdravstvene nege se morajo
zavedati pomena ohranjanja in
dopolnjevanja znanja in klju¢nih
kompetenc, ki so potrebni za razvoj
inovativnega potenciala v zdravstveni
in babiski negi.

Vojasko zdravstveno enoto
Slovenske vojske je predstavila VVU,
glavna medicinska sestra mobilne
bolni$nice ROLE - 2, Sonja Turnsek,
mag. zdr. nege. V zelo zanimivi
predstavitvi nas je popeljala skozi
predstavitev mobilne bolni$nice
ROLE 1, 2 in 3, njihov namen in
$irino delovanja. Hkrati je bilo
predstavljeno dinamic¢no delo
medicinske sestre v vojaski
zdravstveni enoti. V okviru
predstavitve Vojaske zdravstvene

enote Slovenske vojske je na
parkiri$¢u Fakultete za zdravstvene
vede Univerze v Mariboru potekala
tudi predstavitev vojaskega
urgentnega reSevalnega vozila in
sanitetnega valuka, ki je bila
$tudentom Se posebej zanimiva.

Predsednici Zbornice — Zveze
gospe Darinki Klemenc, izvr$ni
direktorici na Zbornici - Zvezi gospe
Moniki AZzman, predsednici
DMSBZT Maribor in koordinatorici
regijskih drustev gospe Kseniji Pir$
ter VVU, glavni medicinski sestri
mobilne bolni$nice ROLE - 2, gospe
Sonji Turnsek se iskreno
zahvaljujemo za izjemne predstavitve
in vzpodbujanje nasih $tudentov k
zavedanju pomena stanovske
pripadnosti in pomembnosti ter
obcutljivosti poklica, za katerega se
izobrazujejo.ll
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Sabina Li¢en

Tudi letos pod sloganom: Varno je
seksi — prenasaj sporocilo, ne virusa!

UP Fakulteta za vede o zdravju je Ze drugic zapored s prireditvijo obeleZila 1. december - Svetovni dan AIDS-a.
Letos je prireditev potekala v petek, 30. novembra 2012, v koprski Taverni med 9. in 12. uro.

Manuel Kalman

Na stojnicah se je tako poleg UP
Fakultete za vede o zdravju pred-
stavilo $e 15 javnih in nevladnih or-
ganizacij. Organizatorji
izobrazevalno-druzabnega dogodka
so bili: Primorsko svetovalno sredisca
Koper; Zdravstveni dom Koper in
Zavod za zdravstveno varstvo Koper
ter ostali sodelujoci partnerji, poleg
Fakultete za vede o zdravju, $e
Drustvo za pomo¢ odvisnikom in nji-
hovim druzinam SVIT; Sklad Silva -
Drustvo za kakovostno Zivljenje ljudi
s posebnimi potrebami; Studentska
Organizacija Univerze na Pri-
morskem (SOUP); IzobraZevalni cen-
ter Memory — PUM Koper; Zavod za
prestajanje kazni zapora Koper;
Zdravstveni dom Izola; Zdravstveni
dom Piran; Soncek — Zveza drustev
za cerebralno paralizo Slovenije; EPI-
center - Piran; Projekt ¢lovek Spre-
jemni center Piran; Srednja
zdravstvena $ola Postojna in Drustvo
LGBT.

Studentje UP Fakultete za vede o
zdravju so na svoji stojnici vsem
obiskovalcem ponudili izobrazevalna
in promocijska gradiva, delili brez-
pla¢ne kondome in rdece pentlje ter
odgovarjali na vprasanja o razli¢nih
spolno prenosljivih boleznih. Poleg

tega so Studentje promocijsko gradivo
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delili tudi po avtobusih od Kopra do
Pirana in Ankarana ter po vecjih tr-
govskih centrih v Kopru in obiskali
nekatere srednje Sole. Tudi letos so
S$tudentje izdelali $estmetrsko rdeco
pentljo, na katero so se obiskovalci
lahko podpisali ter zapisali svoje
misli.

V okviru prireditve je potekala
tudi okrogla miza, kjer so leto$nji
udeleZenci: Tadeja Bizjak, dipl. m. s.,
ZD Piran; Mitja Blazi¢, predstavnik

drustva Legibitra; Lea Knez, dr. med.

spec. infekt., SB Izola in Boris
Kopilovi¢, dr. med. spec. epidem.,
ZZN Koper, poudarili pomen vzgoje
za zdravije ter spolno - zdravstveno
vzgojo mladine ter izpostavili, da je v
obalni regiji to dobro pokrito. Pred-
stavili so epidemioloske podatke za
HIV/AIDS in nekatere druge spolno
prenosljive bolezni v zdravstveni
regiji Koper in v Sloveniji. Poleg tega
so izpostavili pomen testiranja za
HIV, za katerega se v Sloveniji Se
vedno odloca zelo malo ljudi. V petek
je v ta namen na Zavodu za
zdravstveno varstvo Koper potekalo
tudi brezpla¢no in anonimno testi-
ranje za HIV, saj je pravocasno odkri-
vanje bolezni klju¢no pri uspesnem
zdravljenju in zmanj$evanju Sirjenja
bolezni. Ceprav v svetu étevilo novo
okuzenih z virusom HIV upada, pri
nas nara$ca, $e posebej v koprski
regiji. Na IVZ-ju tudi opozarjajo, da
so najbolj prizadeta skupina v
Sloveniji moski, ki imajo spolne
odnose z mogkimi.

Taksna oblika sodelovanja tudi v
bodoc¢e pomeni prizadevanje za
odpravo stigmatizacije in diskrimi-
nacije HIV pozitivnih oseb, izobraze-
vanje ter informiranje ljudi na tem
podroc¢ju, promocijo varne spolnosti
in testiranja.

Stojnica UP Fakultete za vede o zdravju
1T m
g
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Sanela Piva¢, Sedina Kalender Smajlovi¢

Aktivnosti ob svetovnem dnevu boja proti aidsu

V boju proti aidsu — ni vredno tvegati

Spolno vedenje mladih je pogosto povezano z dolocenim zdravstvenim tveganjem. Tveganje je povezano z nizko
spolno ozave$cenostjo in z znacilnostmi spolnega vedenja mladih brez izkusenj (Brcar, 2005). Klavs in sod. (2006)
ugotavljajo, da zgodniji spolni odnos predstavlja dejavnik tveganja za zgodnjo nosecnost, bolj tvegano kasnejse
spolno vedenje in spolno prenosljive bolezni. AIDS je ena izmed najbolj razsirjenih spolno prenosljivih bolezni,
zato je za preprecitev prenosa virusa HIV, ki je povzrocitelj te bolezni, pomembno vkljucevanje in izvajanje
preventivnih aktivnosti na podrocju tveganega spolnega Zivljenja.

Srednja Sola Jesenice

Po podatkih Instituta za varovanje
zdravja RS je bilo v obdobju zadnjih
desetih let (2002-2011) prepoznanih
353 primerov okuzbe s HIV, umrlo pa
je 20 bolnikov z aidsom. V letu 2011
je bilo prepoznanih 55 primerov
okuzbe s HIV, to je vec kot v katerem
koli letu do sedaj, 20 ve¢ kot v letu
2010 in 34 ve¢ kot pred desetimi leti.
V prvi polovici leta 2012 je bilo v
Sloveniji diagnosticiranih 21 prime-
rov okuzbe s HIV, na Gorenjskem pa
v istem obdobju en primer.

Na Visoki $oli za zdravstveno
nego Jesenice (VSZNJ) smo ob Sve-
tovnem dnevu boja proti AIDSU tudi
letos izvedli preventivne aktivnosti, z
namenom ozave$c¢anja mladih o tve-
ganem spolnem vedenju. Aktivnosti
so bile izvedene v zdravstvenih in
izobrazevalnih ustanovah v lokalni
skupnosti Jesenice. Potekale so v ob-
liki predstavitve plakatov in delitve
promocijskega materiala. V izobraze-
valnih ustanovah pa smo izvedli tudi

nagradni kviz — Spolnost in AIDS.

V ta namen smo na Visoki Soli za
zdravstveno nego Jesenice skupaj s
$tudentkama Tino Slapar in Suzano
Marinkovi¢ pripravili zlozenke “V
boju proti AIDS-u - ni vredno tve-
gati”

Preventivne aktivnosti, ki smo jih
izvedli so del projekta »Mladi in spol-
nost«, ki ga izvajamo v sodelovanju z
Zavodom za zdravstveno varstvo
Kranj, katerega namen je pripraviti
mlade, da bodo ob telesnih spremem-
bah, ki jih prinasa odrascanje, znali
ustrezno reagirati in posredovati in-
formacije o razmnozevanju ¢loveka.

Pri ozave$¢anju mladih o AIDSU
pomembno vlogo predstavlja spolno
vedenje, na katerega v razli¢nih
okoljih vplivajo prevladujoce
druzbene vrednote. Ker je ena izmed
klju¢nih nalog medicinske sestre iz-
vajanje zdravstvene vzgoje in sveto-
vanja tako otrok, mladih in Sirse
populacije, zelimo s tovrstnimi ak-

tivnostmi, ki jih izvajamo na Visoki
$oli za zdravstveno nego Jesenice,
spodbuditi populacijo k zdravemu
zivljenjskemu slogu in jih usmeriti v
zdravo spolno vedenje. Studente
zdravstvene nege, kot bodoce
zdravstvene delavce, pa pripraviti na
¢im bolj u¢inkovito delo v svojem
poklicu.ll

Literatura:

Brcar P. Zdravje otrok, mladostnikov in
mladostnic. V: Otroci in mladina v pre-
hodni druzbi, Crnak Megli¢ A, ur. Ljubl-
jana: Ministrstvo za Solstvo in $port,
Aristej.

Klavs I, Rodrigues LC, Weiss HA, Hayes R.
Factors Associated with Early Sexual Debut
in Slovenia: Results of a General Population
Survey. Sexually Transmitted Infections.
2004;82: 478 - 83.

Zavod za zdravstveno varstvo Kranj. 1. de-
cember - svetovni dan AIDS 2012.
Dostopno na http://www.zzv-kr.si/zadnje-
novice/1-december-svetovni-dan-aidsa-
2012 (2.12.2012).
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Letno srecanje Sekcije za
informatiko v zdravstveni negi

Na Jelenovem grebenu v Olimju se je 30. 11. 2012 odvijalo tradicionalno srecanje clanov Sekcije za informatiko v
zdravstveni negi (SIZN), ki deluje pri Slovenskem drustvu za medicinsko informatiko (SDMI). V uvodnih besedah
je predsednica Vesna Prijatelj predstavila porocilo o delu SIZN v letu 2012 ter plan dela za naslednje leto. Vsako
leto znova se izpostavljajo aktualna vprasanja povezana s tematiko dela v in za SIZN.

UdeleZenci SIZN 2102

Strokovni del druzenje je pri¢ela Ema
Dornik s predstavitvijo Spletni arhiv
Obzornika zdravstvene nege.
Uredni$tvo Obzornika zdravstvene
nege je 12. maja 2008 posodobilo
spletno stran, dostopno na:
http://www.obzornikzdravstvenenege
.si/, z namenom vecje uporabnosti,
prepoznavnosti ter podpore pri
strokovnem in/ali znanstvenem delu
medicinskim sestram, babicam,
$tudentom zdravstvene in babiske
nege ter ostalim strokovnjakom.
Digitalni arhiv je dograjen, vsa
objavljena celotna besedila so
dostopna v PDF (Portable Document
Format). Na voljo so vsa objavljena
besedila ¢lankov, vse do leta 1954.
Celotna besedila ¢lankov, izdanih
zadnja 4 leta, pa so dostopna le
naro¢nikom (fizi¢nim osebam) na
tiskano izdajo. Uredni$tvo od leta
2009 spremlja spletno stran s
pomocjo Google Analytics. V
obdobju od 15. 10. 2010 do 15. 11.
2012 je spletno stran obiskalo 50.662
obiskovalcev, 51 odstotkov je
vracajocih (Returning Visitor), 49
odstotkov novih obiskovalcev (New
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Visitor), ki so opravili 294.842
ogledov strani. BeleZijo obiske iz 57
drzav sveta in iz 48 govornih
podrocij. Urednistvo s spletno
metriko meri u¢inkovitost in
obiskanost spletnih strani in poroca
o spletnem vedenju obiskovalcev, le
ta je postala del procesa stalnih
izboljsav, ki jih naértuje in izvaja
uredni$tvo. Urednistvo je z gradnjo
digitalnega arhiva naredilo korak v
digitalno dobo in dalo Obzorniku
zdravstvene nege novo dimenzijo.
Blanka Pust je v soavtorstvu z
Vladislavom Rajkovi¢ in Marijo
Zaletel predstavila Kaj lahko
pric¢akujemo od e-dokumentacije
klini¢ne poti za srcno operacijo?
Utinkovito dokumentiranje procesov
zdravstvene nege je klju¢na sestavina
celovitega sistema zdravstvenega
varstva. Predstavila je predlagani
model racunalnisko podprte
dokumentacije, ki omogoc¢a prenovo
klasi¢ne dokumentacije klini¢ne poti
za sr¢no operacijo v e-
dokumentacijo, ki prispeva k celoviti
in kakovostnejsi obravnavi pacienta,
zaposlenim pripomore k natan¢nejsi

in celoviti dokumentaciji pri
zdravstveni oskrbi. Izdelan je model
e-dokumentacije. Sistem je oblikovan
modularno z moznostjo dodajanja
polj ali vecjih sklopov polj v bazo. Na
osnovi implementacije in testiranj ter
njenih rezultatov so ugotovitve s
pomocjo analize »SWOT« strnjene v
prednosti, slabosti, priloZnosti in
nevarnosti. Priloznosti so predvsem
pri izbolj$anju varnosti pri procesu
zdravljenja pacienta od sprejema do
odpusta iz bolnisnice,
transparentnost in sledljivost
opravljenega dela, hiter dostop do
potrebnih podatkov ob pacientu,
razvoj raziskovalne dejavnosti in ob
tem pridobivanje novih znanj,
zmanj$anje administrativnega dela.

O cem odloca medicinska sestra? se
je spraSeval Vladislav Rajkovi¢. Ena
temeljnih kompetenc ¢loveka je, da
ocenjuje in odloc¢a. Na osnovi nasih
vrednot in znanja dajemo ne¢emu
prednost. Tu lezi tudi odgovor na
zastavljeno vprasanje. Medicinska
sestra odlo¢a predvsem o zdravstveni
negi posameznika, druzine oziroma
skupnosti, ki poteka po korakih
procesa zdravstvene nege. Odlocitev
o vrsti in stopnji negovalnega
problema je zahtevna. Na osnovi
opazovanja vitalnih znakov pacienta
se mora odlo¢iti o tem, kdaj in kako
obvesti zdravnika. Odloc¢a o
negovalnih ciljih, negovalnih
intervencijah in njihovi prioriteti. Za
vse te odlocitve potrebuje teoreti¢no
in prakti¢no znanje stroke, tj
zdravstvene nege in drugih s tem
povezanih ved. Za kakovostno
odlo¢anje moramo zajemati iz
globoke in $iroke sklede znanja.
Pravilne in utemeljene strokovne
odlocitve opredeljujejo mesto in
vlogo zdravstvene nege. Utemeljujejo
njen pomen in jo napravijo vidno.

V imenu Katje Razinger je
predstavitev Informatizacija -
Koordinator odpusta podal Peter



Ema Dornik, Vesna Prijatelj

Benedik. Skraj$evanje lezalnih dob,
povecevanje intenzivnosti obravnave
hospitaliziranih pacientov in viSanje
starosti pacientov, povecuje
kompleksnost zdravstvene
problematike in skrajSuje cas
hospitalizacije, kar posledi¢no
privede do ve¢je obremenite sluzb in
izvajalcev zdravstvene dejavnosti na
terenu ter ostalih sluzb, ki nudijo
pomo¢ pri izvajanju dnevnih in
podpornih Zivljenjskih aktivnosti.
Koordinator odpusta predstavlja
vezni ¢len med bolni$ni¢no in
nadaljnjo obravnavo v domacem
okolju ali institucionalnem varstvu
ter s tem zagotavlja nadaljnjo vodenje
tovrstnih bolnikov na bolnikovem
domu. SRC Infonet je v ta namen
izdelal modul Koordinator odpusta,
ki informatizacijsko podpira razli¢ne
vrste aktivnosti, ki omogocajo
komunikacijo, informiranje o
aktivnostih, vezanih na odpust,
svetovanje in povezovanje s
preostalim zdravstvenim timom, z
namenom zagotavljanja kontinuirane
obravnave in bolj$e informiranosti
bolnika, njegove druzine ter
izvajalcev zdravstvene in socialne
oskrbe.

Brane Leskosek je v soavtorstvu s
Polonco Ferk zbranim predstavil
vsebino z naslovom:

Telefarmakologija. Eden izmed
izzivov zdravstvene informatike je
optimirati vlogo farmakologa v
zdravstvenem timu ter izboljsati
znanje o primernem predpisovanju
zdravil in uporabi podatkovnih zbirk
o zdravilih. V ta namen smo za
testiranje svetovalne vloge
farmakologa pri ambulantnem delu
zdravnika specialista preko oddaljene
multimedijske telefarmakoloske
povezave zasnovali posebno
programsko opremo ter pripravili
nacrt postavitve informacijskega
okolja v simulacijskem centru.
Razvijamo spletno informacijsko
resitev DRUGDp, ki bo na enostaven
nadin zdravnika specialista
opozarjala ter mu svetovala pri
odlo¢anju o predpisovanju in
optimalnem rezimu odmerjanja
zdravil, zlasti v primeru bolnikov z
okvarjeno ledvi¢no ali jetrno
funkcijo, pri nose¢nicah in dojec¢ih
materah, geriatri¢nih in pediatri¢nih
bolnikih. Osnovo predstavljajo
podatki iz razli¢nih obstojecih
podatkovnih zbirk o zdravilih in
interakcijah med zdravili (npr. Baza
podatkov o zdravilih, Drugs.com,
Lexicomp). V kompleksnih primerih
imajo zdravniki v ambulanti moznost
konzultacije s farmakologom preko
oddaljene in varne telefarmakoloske

povezave. V prvi fazi smo pripravili
opremo za osnovno namestitev
informacijske resitve v simulacijskem
centru. Predvideli smo dva scenarija
za testiranje: ENOSTAVNI, v
katerem zdravnik zgolj uporablja
sistem DRUGDp, ter
ZAHTEVNEGA, v katerem mora
zdravnik $e dodatno
komunicirati/konzultirati oddaljeni
farmakoloski tim. Za ovrednotenje
uporabnosti telefarmakologije v
Kklini¢ni praksi bo potrebno izvesti
nadaljnja testiranja v simulacijskem
centru ter preveriti moznosti za
celovito vkljuditev telefarmakologije
v klini¢no okolje.

Ob zakljucku je Uro$ Rajkovi¢
podal informacijo o dogajanju na
11th International congress of
nursing informatics, NI 2012,
Montreal (http://www.ni2012.org/),
na katerem so sodelovali tudi trije
¢lani SIZN.

Zaklju¢na razprava je bila
Zivahna, saj so predstavitve
spodbudile k oblikovanju novih idej
in smernic v nadaljnjem strokovnem,
izobrazevalnem in raziskovalnem
delu. Zahvaljujemo se SDMI, ki je
omogocilo nase srecanje ter
avtorjem, ki so posredovali povzetke
predstavitev.
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Bojana Cosi¢

Medicinski simulacijski center (MSC) v
Univerzitetnem klinicnem centru Ljubljana

Ob prelomu v novo tisocletje je v celostni obravnavi bolnikov skrb za visjo raven varnosti nasih varovancev
postala imperativ. Vecja osvescenost bolnikov in visja blaginja sta narekovali iskanje novih nacinov
izobrazevanja medicinskih kadrov. Govorimo o simulacijskem ucenju v zdravstvu, ki se je kot u¢na metoda
najprej uveljavila v letalstvu. V zdravstvu je simulacija novost. Se umesca ob tradicionalne oblike izobrazevanja,
s casoma bi naj bila njen obvezen del. Je dodana vrednost k varnosti in dobrobiti bolnikov, hkrati je uéenje za
tiste ki se tu izobraZujejo prijazno, saj se ucijo v kar se da avtenticnem okolju, brez stresa in enovito.

Medicinski simulacijski center UKCL, delavnica v enoti intenzivne terapije, 2011

Na fotografiji: Marko Zlicar, Iza Repe; Foto: Jolanda Kofol

Junija 2011 je bila v UKCL uradna
otvoritev MSC. Prve tri mesece smo
delali na kadrovski zasedbi,
pridobivanju in preizku$anju dodatne
opreme in uvajanju administrativnih
postopkov za delovanje oddelka.
Kadrovsko MSC deluje z minimalno
zasedbo: vodja zdravnik, medicinska
sestra in projektni sodelavec. V u¢ne
programe ki se izvajajo v MSC
vklju¢ujemo ucitelje posameznih
strok in profilov. Programi se
pripravljajo po izobrazevalnih
nacrtih za vse zdravstvene nivoje. Ti
vklju¢ujejo zdravnike vseh
specialnosti in ranga (specializanti,
specialisti), delavce v zdravstveni
negi (DMS, VMS, respiratorni
terapevti...), time sestavljene
multidisciplinarno ali funkcionalno,
zaposlene v UKCL in zunanje.
Izobrazevanje je v smislu
pridobivanja spretnosti na modelih
posameznih delov telesa, ucenja in
re$evanja kriznih klini¢nih dogodkov
na tehnologko izpopolnjeni in
rac¢unalnisko vodeni lutki, vaj
pravilne komunikacije in ekoloskega
osvescanja.
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Preko anket evaluiramo
udinkovitost uditeljev in pouka v
celoti. Ankete potem analiziramo in
pripombe udejanjimo. Medicinski
simulacijski center je aktiven tudi na
terciarnem nivoju na vseh podro¢jih
izobrazevanj. Z ovrednotenjem
izvedbe posameznih klini¢nih
dogodkov ali spretnosti zelimo
argumentirati u¢inkovitost

simulacijskega ucenja na varnost
bolnikov in kakovost zdravljenja.

Sodelujemo s strokovno
sorodnimi institucijami, bodisi
posvetovalno ali tako, da prirejamo
aktivnosti glede na potrebe
naroc¢nika. Delujemo znotraj UKCL,
celotne Slovenije in izven.

Lokacija MSC: prva klet UKCL.
Vsa infrastruktura je na voljo in
lahko dostopna.

Eno leto izobrazevanja v MSC je
za nami. Po kakovosti in $tevilu
aktivnosti v prvem letu smo
primerljivi z evropskimi centri.
Zastavljene cilje si zelimo nadaljevati,
isto¢asno spremljamo novosti na tem
podro¢ju in jih vnasamo v nase delo.

Najdete nas na spletnih straneh
www4 kclj.si/msc, ali po elektronski
posti na msc@Kkclj.si.

Kontaktne osebe:

« prof. Vesna Paver-Erzen, dr. med.,
vodja MSC, 01/522 88 11
« Bojana Cosi¢, VMS, visji pedagog,
01/522 88 10
o Andrej Brlan, projektni sodelavec,
01/522 7248
Dobrodosli v MSC. 1

Medicinski simulacijski center UKCL, delavnica v enoti intenzivne terapije, 2011
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ZIVIMO ZDRAVO

Joze Lavrinec

Oh, ta neskoncna lahkost sladkega...

vvev

Nasi »neizmerni« ljubezni do vsega sladkega ni kriva samo velika in pestra ponudba trgovskih centrov, slascicarn
ali relativno enostavna dostopnost sladkih dobrot. Je sestavni del nase bioloskih posebnosti naSega organizma.

. 0

Sladko je eden od osnovnih petih okusov, ki jih zaznamo. Ze pri otroku dojece matere lahko zaznamo povsem
biolosko reakcijo na sladek okus materinega mleka: srecen in smehljajo¢ izraz.

Receptorji za sladko, ki se nahajajo na
jeziku, so pogosto predmet
poglobljenih raziskav, predvsem tis-
tih, s katerimi se poskusa ugotavljati
njihovo vlogo v spodbujanju apetita.
Toda receptorji sladkobe so skriti tudi
na drugih predelih na$ega organizma:
na prebavnem traktu, v pankreati¢nih
celicah, v dihalih in jetrih. Njihova
celotna vloga $e ni povsem razjas-
njena, jasno je le, da brez predhodne
zaznave sladkobe v ustih, le tega niso
sposobni zaznati receptorji sladkobe
v prebavilih.

In smo tam, Kjer ne bi bili radi!
Medtem ko je okusanje sladkega
nekaj najbolj normalnega in potreba
po tem nekaj biolosko pogojenega, je
sladkor Ze nekaj desetletij v nasem
centru pozornosti, ze zaradi vse pre-
vel razsirjene prekomerne telesne
teze in debelosti. In ker je uZivanje
zivil z dodanimi sladkorji v
neprestanem porastu, se je izobliko-
vala hipoteza, da so ravno dodani
enostavni sladkorji poglavitni krivci
za pravo epidemijo prekomerne teze
in debelosti. Tako $tudije prehranje-
valnih navad $irom razvitega sveta
opozarjajo, da najmanj 16 odstotkov
zauzite energije izvira iz dodanih
sladkorjev! In velika ve¢ina (okoli 60
odstotkov) teh se skriva v sladkanih
umetnih gaziranih napitkih, energij-
skih, $portnih in sadnih napitkih, s
sladkorji oslajeni vodi ter pecivih. Z
malce pozornosti in s pomocjo rezul-
tatov teh $tudij lahko hitro dolo¢imo
glavni vir enostavnih sladkorjev, ki
nas bremeni in nanj morebiti sploh
nismo pozorni. Ce omenjene tudije
spremenimo v nam lazje razumljive
podatke, potem lahko zgroZeni ugo-
tovimo, da sleherna oseba, starejsa od
19 let v povpredju zauzije po 20 zlick
sladkorja dnevno in za 8 zlick preko-
radi priporodila. Ze res, da je to statis-
tika, zanjo pa tako vemo, da »Ce jaz
jem meso, nekdo druga pa kislo zelje,
oba redno uzivava v segedinski go-
lazu«. A je mogoce ravno zaradi tega
podatek $e bolj krut, kajti, kdor
prekoradi priporocila, jih prekoraci z
»sedem-miljskimi §kornji«.

Te navade prehranska industrija
dobro pozna. Njeni strokovnjaki
neprestano iS¢ejo in delajo nekaj
novega, nekaj s ¢imer bi zadostili
nagim Zeljam po sladkem. Ce nas is-
tocasno obvarujejo nepotrebnih
nepotrebnih kalorij, je njihov uspeh
toliko vegji. Stevilo prehranskih
izdelkov, ki so slajeni z ne kalori¢nimi
sladili, je v porastu. A kot vedno, se
tudi tu novosti hitro $irijo, le pri
nekaterih puscajo grenak priokus.
Pred kriti¢ne mislece se namre¢
postavljajo Stevilna vprasanja;
»Kaksna je vloga nekalori¢nih sladil v
urejanju telesne teze?«, » Kaj je
varneje: sladkor ali nekalori¢na
sladila?«, »Kaksna so tveganja ob
prekoracitvi najvisje varne doze?«. In
prav noben odgovor ni preprost in
enozvocen. Enozvocne odgovore si
lahko privo$ci samo komercialno us-
merjena alternativa.

Nehranilna sladila ali tudi
nekalori¢na sladila (tudi nizko
kalori¢na sladila) so sladila izredno
mocnega sladkega okusa, ki po za-
uzitju v naem telesu ne sprostijo
energije oz. jo sprostijo zanemarljivo
malo. Ker so ve¢ stokrat slajsa od
sladkorja, jih za enako jakost slajenja
potrebujemo zelo malo. Zauzitje ne
povzroci porasta glukoze v krvi in,
ker ne spadajo med ogljikove hidrate,
tudi niso kariogena (ne povzrocajo
kariesa). Vse to so preprosta dejstva, s
katerimi nas zasipajo proizvajalci in
prodajalci teh sladil. V zadnjem ¢asu
nas poskusajo ujeti $e z enim termi-
nom - naravna nekalori¢na sladila. Z
njim nam sporocajo, da so nekateri
izdelki povsem naravni in potem-
takem povsem varni za uporabo.
Vendar imamo tudi tu (ali predvsem
tu) lahko nekaj pomislekov. Ze res, da
se nekatere snovi, ki se nahajajo v
obicajnih zivilih ponasajo z izredno
moc¢no sladkobo, a se ¢loveski orga-
nizem z njimi vse do sedaj ni sreceval
v tako precisceni obliki in v tako ve-
liki koli¢ini. Ne, deklariran naravni
izvor sladil je samo en, dokaj
nepomemben podatek, namenjen
prepricevanju $ir$e javnosti in komer-

cialno uspesno izkori$¢anje sodob-
nega »vracanja k naravic.

Zgodovina nekalori¢nih sladil ima
dolgo brado! Prvi je bil na trzi$¢u ze
leta 1879 odkrit saharin, ki je so-
razmerno kmalu presel v slovenske
zgodbe o kontrabandu. Trenutno
Zanjejo veter popularnosti steviazidi,
rastlinski koncentrati stevie. In v vrsti
Ze pridno ¢aka na svojih pet minut
slave naslednje, $e bolj naravno, Se
okusnejse in slajse sladilo, sadni
izvle¢ek »luo hang luo«, kar lahko
prevedemo kot »meniski sadez«.
Omenjena sladila so samo mejniki.
Med njimi se v svoji trenutni sivi
nezainteresiranosti javnosti skriva $e
kar nekaj zelo pogosto uporabljanih
sladil.

Saharin, kljub dolgemu stazu, $e
ni izginil v pozabo. V samem zacetku
izredno priljubljen (normalno, bil je
edini) je leta 1937 dobil mo¢no
konkurenco, ki se je ponasala z
boljsim okusom, a kaj ko so se sredi
60 let preteklega stoletja za obe sladili
priceli pojavljati opozorila o
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morebitni kancerogenosti. Diskusije
o potencialni $kodljivosti so trajale
dolgo casa, saharin se jih je $e nekako
otresel, ciklamati ne ravno najbolje.
Proizvajalci so pitijsko razresili
tezavo. Z vecine evropskih trgov sta
obe sladili izginili. Vsaj navidezno, saj
jih v ¢isti obliki prakti¢no ni najti.
Kot blesceca zvezda se je pojavil Na-
treen oziroma nekoliko kasneje
$tevilne sorodne kombinacije sahari-
natov in ciklamatov, ki so izkoriscale
manjs$o koncentracijo u¢inkovin z is-
to¢asno manj$o toksi¢nostjo, bolj§im
okusom z manj primesi po
kovinskem in z optimalno mogjo sla-
jenja.

Ceprav se je leta 1965 pojavil naj-
prej acesulfam-K in leto kasneje $e
aspartam, obe sladili skupaj nista
ogrozili priljubljenosti sladila, ki se
prodajalo z »neskon¢no lahkostjo bi-
vanja«. Natreen se s trzi$¢a umika
zelo pocasi. Konec koncev je postal
sinonim za sladila. Niso redki, ki
svojo jutranjo kavico osladijo z na-
trenom, Ceprav v resnici iz embalaze
stresejo Cisto nekaj drugega.

Kadar govorimo o sladilih, ne
moremo mimo aspartama. Kot
sladilo je Se posebej zanimiv in ima
tudi svojo zgodbo. Vse od uveljavitve
na nasem trzis¢u je veljal za sladilo
vi§jega kakovostnega razreda. Ponasal
se je z etiketo »sladilo naravnega
izvorag, sestavljen iz dveh amino-
kislin: asparaginske in fenilalanina.

V zacetku uveljavljen kot zelo varno
sladilo, dovoljeno celo nose¢nicam in
malim otrokom je z leti pridobivalo
svoje nasprotnike. Pojavljala so se na-
jprej sporadi¢na, nato vedno pogoste-
j$a porocila o kroni¢nih bole¢inah v
misicah ter skoraj migrenskih
glavobolih, kar je, glej, glej, izginili
takoj, ko so ljudje prenehali uzivati
zivila slajena z njim. Ko so se pojavile
prve studije, resda opravljene na zi-
valih, o karcinogenosti, je vrag odne-
sel $alo. In tudi to sladilo je v ¢isti
obliki zaenkrat izginilo s polic ter se
pojavlja le $e v razli¢nih sladilnih
koktejlih. Le kako je lahko kombi-
nacija aminokislin, ki jih na$ orga-
nizem brez tezav presnovi, kriva za
vse to? Znanstveniki si dolgo niso bili
edini. Razumljivo: kolizije interesov,
komercialna uspe$nost, navidezna
nedolZnost proklamirana z naravno-
stjo, je kar nekaj let preprecevala
poglobljen razmislek o morebitnih
razlogih za tezave. No, presnova gre
preko metanola in formaldehida v
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mravljin¢no kislino, ki je, vsaj tako
kaze, odgovorna za tezave. Ta zgodba
nas opozarja in svari! Sodobna
tehnologija sladkih snovi je resda bolj
prefinjena in raziskave so veliko bolj
dorecene, a sleherna snov, cetudi je $e
tako »naravnac, se lahko v ve¢ji
koli¢ini in druga¢ni koncentraciji ob-
nasa povsem drugace, kakor bi
pricakovali. Toliko o varnosti sodob-
nih sladil!

Seveda ne moremo vseh sladil
metati v isti ko§. Eritritol je kljub
vsemu nekaj posebnega. Je poliol ali
sladkorni alkohol in ima kot tak tudi
svojo energetsko vrednost. Tudi pri
njem bi lahko govorili o »naravnosti,
saj se nahaja, resda v zelo majhnih
koli¢inah, v breskvah, slivah in mel-
onah, a kaj ko ga, kakor vecine ostalih
komercialno zanimivih snovi,
pripravljajo v velikih tankih s po-
mod¢jo mikroorganizmov (procesi
vrenja). Kot zelo dober voluminozni
agens ga dodajajo Stevilnim sladilom,
v zadnjem ¢asu predvsem k stevi-
azidom. Obstajajo $tudije, ki nakazu-
jejo moznost, da v nekaterih primerih
ucinkuje tudi kot antioksidant, ki
blazi uc¢inek s hiperglikemijo
povzrocenih prostih radikalov. Se
pravi, nekaj, kar bi bilo zelo pri-
porocljivo za sladkorne bolnike.

Varnost uporabe umetnih sladil se
skriva v zmernosti uporabe. Cim
manj jih uporabljamo, toliko manj je
tveganja za nastanek razli¢nih neze-
lenih u¢inkov. Ne glede na poten-
cialno »naravnost« sladil jih ne
bomo priporocali ob¢utljivim kate-
gorijam: dojen¢kom, nose¢nicam in
doje¢im materam. Se varna koli¢ina
steviazidov znasa do 4 mg/kg telesne
teze. Ceprav je na trzii¢u ele nekaj
let, je Stevia postala pravi potro$niski
»boome«. Sklicevanje na naravni vir
pri marsikateremu potro$niku us-
pesno prekrije vse previdnostne
ukrepe in povpre¢na uporaba pri tis-
tih Ameri¢anih, ki »huj$ajo« znasa zZe
5,8 mg/kg telesne teze. Bomo taksen
prehranski vnos sladila kmalu
zabelezili tudi pri nas?

Ostane samo $e eno vprasanje!
Tisto glavno in komercialno najbolj
izrabljeno. Uporaba nizko kalori¢nih
sladil in urejanje telesne teze. Trgovci
nas nagovarjajo k nakupu manj
kalori¢nih izdelkov, polnega sladkega
okusa. Te izdelke spremljajo slike
vitkih mladih damic, pogosto v
$portni opravi, s centimetrskim
trakom, ki nakazuje veliko praznega

prostora. Niso redke tudi podobe
milnatih mehurc¢kov in balonov, ki
nakazujejo na lahkotnost. Ce Ze
beseda ne, nas podoba opozarja na
vitkost ljudi, ki te izdelke uZivajo.
Studije pa ravno nasprotno: govorijo
o konstantno povi$ani telesni tezi
oseb, ki se hranijo z izdelki slajenimi
z nizkokalori¢nimi sladili. Kako to?

Potrosniki pozabljamo na psi-
holoski trenutek. Zavest, da prihran-
imo lepo stevilo kalorij z uporabo
nizkokalori¢nega sladila, nas zelo
hitro lahko spodbudi k
nadomescanju, ces, sedaj si pa lahko
privos¢im nekaj slastnega (in mast-
nega), kar ima v skupnem sestevku
precej vec kalorij, kakor je bilo
prihranjenih. To kruto resnico nam
potrjuje ve¢ prospektivnih kohortnih
$tudij, objavljenih v zadnjih nekaj
letih. Vse potrjujejo pozitivno
povezavo med uzivanjem nizko
kalori¢nih sladil in velikim tveganjem
za porast telesne teze. In kar je najbolj
zalostno - ¢eprav hlepimo po slad-
kem in s sladili prevaramo njegove
brboncice, ne moremo prevarati os-
talih receptorjev za sladko, ki so loci-
rani drugod po telesu. Ostanemo
nepoteSeni!

Nekalori¢na - nizkokalori¢na
sladila — tu so! Stevilni prehranski
izdelki so oslajeni z njimi. Zelja po
sladkem je tudi tu! Dobro jo poz-
namo! Tako kakor ni prepovedano
poseci po sladkorju ali medu, ni pre-
povedano posei po sladilih. (Nar-
avnih ali umetnih - bistvene razlike
ni!). Toda ali je pametno? Zavedati se
bo potrebno, da »neskon¢na lahkost«
ni vrlina, zmernost pa! Il

Se nekaj dodatnih virov za

morebitno branje:

« Benefits and safety of low calorie
sweeters; Eufic revie, 10/2012;
dostopno na internetu:
http://www.eufic.org/page/en/page/
MEDIACENTRE/podid/Low_Calo-
rie_Sweeteners ; dne 15.12.2012

o Yang Q. Gain weight by “going diet?”
Artificial sweeteners and the neuro-
biology of sugar cravings. Yale ] Biol
Med. 2010 June; 83(2): 101-108.

o Whitehouse CR, Boullata J, Mc-
Cauley LA. The Potential Toxicity of
Artificial Sweeteners. AAOHN Jour;
2008, 56, 6: 251-61.

o Arrigoni E, Brouns F, Amado R.
Human gut microbiota does not fer-
ment erythritol. BIN;2005; 94, 05:
643-6.
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Andreja Hribar

Izkusnja studentke zdravstvene nege na
mednarodni izmenjavi na Norveskem

Clanica Univerze na Primorskem, Fakulteta za vede o zdravju' Ze nekaj let omogoca svojim Studentom
mednarodno mobilnost v razli¢nih drzavah po Evropi. Koordinatorka mednarodne mobilnosti na FVZ, dr. Majda
Savle, vsako leto predstavi sektorski program v okviru evropskega programa Vsezivljenjsko ucenje Erasmus, ki
podpira individualno mednarodno mobilnost studentov, uénega osebja in drugih zaposlenih v visokem $olstvu.

Mozno je izbirati med drzavami, s katerimi ima UP FVZ sklenjene sporazume.

Ze od nekdaj sem si Zelela videti in
izkusiti zdravstveno nego in njeno
ureditev v skandinavskih drzavah,
zato sem za Zeleno mesto izmenjave
izbrala Norvesko, eno izmed najbolj
razvitih drzav, ki zdravstvu posveca
veliko pozornosti.

V mestu Tonseberg, na jugu
Norveske, sva s soSolko v okviru
Erasmus mobilnosti $tudentov
prezZivele $tiri mesece in opravljale
klini¢no usposabljanje na Sestih po-
drogjih zdravstvene nege. Usposabl-
janje je zajemalo celotno klini¢no
usposabljanje v okviru predmetov
zdravstvene nege tretjega letnika in
obvezno prakti¢no usposabljanje. Ob
prihodu na univerzo Vestfold nama je
eden od koordinatorjev mobilnosti
oddelka za zdravstveno nego pred-
stavil nadrt najinega usposabljanja.

Na zacetku usposabljanja sva bili
razporejeni v tamkaj$nji splo$ni bol-
ni$nici Sykehuset i Vestfold na
ginekoloskem in uroloskem oddelku.
Uvodoma sva se seznanili z njihovim
sistemom dela. Na ginekoloskem
oddelku so se najpogosteje izvajali
operativni posegi in abortusi.

Na oddelku so stalno prisotne le
medicinske sestre in pomozne? medi-
cinske sestre. Zdravnik oziroma
kirurg pride na oddelek v ¢asu vizite
med 10.-12. uro ter po potrebi; far-
macevt poskrbi za oskrbo oddel¢ne
lekarne; fizioterapevt pride po
narocilu zdravnika; odvzeme krvi
opravi specializirano osebje iz labora-
torija. Vsaka medicinska sestra skrbi
holisti¢no za svoje paciente® od spre-
jema do odpusta oziroma do konca
izmene, ko sledi predaja sluzbe. Za
vsakega pacienta se v e-obliki izpolni
sestrsko porocilo glede stanja pa-
cienta po zivljenjskih aktivnostih in z

Pulpit Rock

uporabo NANDA negovalnih diag-
noz. V posebnem programu se
izpolni negovalne diagnoze s cilji, ne-
govalnimi intervencijami ter eval-
vacijo. Le-to je na vpogled ostalim
medicinskim sestram.

Preden gre pacient na katerikoli
operativni poseg, je predhodno
names$cen na oddelek, ki se imenuje
Hotel in je namenjen celotni pripravi

pacienta na operativni poseg. Delo na
oddelku je zelo dinami¢no, saj se
dnevno zvrsti veliko pacientov z
raznolikimi zahtevami priprave na
razli¢ne vrste operacijskih posegov.
Ko je priprava pacienta zaklju¢ena, ga
transporter* (z vso dokumentacijo)
odpelje v operacijsko dvorano, kjer ga
prevzamejo anestezijske medicinske
sestre, kirurg pa pacientu razlozi

1 V nadaljevanju UP FVZ

2 Pomozna medicinska sestra - hjelpepleier, diplomirana medicinska sestra - sykepleier
3 Pacient je nevtralna oblika, rabljena za moski in Zenski spol.
4 Transporter je oseba, ki skrbi za prevoz pacientov po bolnisnici.

UTRIP Januar 2013 | 65



ZANIMIVO

postopek operacije. Po zaklju¢ku
operacije pacienta anestezijske medi-
cinske sestre predajo na intenzivni
oddelek v t. i. recovery room (sl. pre-
bujevalnica). Pacient lahko ostane v
prebujevalnici od ene ure do 24 ur,
odvisno od vrste operativnega
posega. Ko je stanje stabilno, ga pre-
vzame oddel¢na medicinska sestra, ki
nato skrbi za njega. Ce gre za manjsi
operativni poseg, je pacient Ze v istem
dnevu odpuscen.

Vsak oddelek ima svojo kuhinjo
in jedilnico. Pacienti lahko ves dan
dostopajo do prigrizkov in napitkov.
Cas za zajtrk, kosilo in vecerjo je pre-
cej fleksibilen in tako omogo¢i pa-
cientu ve¢ svobodne odlocitve,
predvsem v jutranjem ¢asu. Ali se bo
najprej umil ali pojedel zajtrk, je to
njegova odlocitev. Na tak nacin si
tudi medicinska sestra organizira
svoje delo in prilagodi potrebam pa-
cientov. Na primer; izmeno za¢ne ob
7-ih zjutraj, 15 minut je predaja pa-
cientov, v e-obliki si Se prebere doku-
mentacijo, pregleda temperaturni list,
pregleda terapijo, gre pozdravit svoje
paciente in nato se sproti dogovarja
in prilagaja svoje delo oziroma inter-
vencije glede na potrebe pacientov ter
sodelovanje z ostalimi ¢lani tima. V
Casu vizite pride zdravnik najprej v
sestrsko sobo, kjer si pregleda tem-
peraturni list, e-dokumentacijo pa-
cienta, se pogovori z medicinsko
sestro o posameznem primeru in
nato gresta skupaj do pacientov. Pri
vsakem pacientu si medicinska sestra
in zdravnik vzameta dovolj casa za
temeljito obravnavo, ki zajema
pogovor in fizi¢ni pregled. Po
koncani viziti gresta nazaj v sestrsko
sobo, da se pogovorita in dogovorita
o nadaljnjem zdravljenju in
zdravstveni negi. Tako zdravnik
ponovi postopek z naslednjo medi-
cinsko sestro.

Medicinske sestre imajo tedenske
sestanke glede pacientov, njihovega
stanja, morebitnih novosti ali izo-
brazevanja. Med sestanki je vsa doku-
mentacija prikazana v e-obliki je na
velikem LCD zaslonu. To omogoca
medicinskim sestram lazje sledenje in
razumevanje. Na oddelku pediatrije
so na takih sestankih prisotni tudi
pediatri, uiteljica in vzgojiteljica.

Ena medicinska sestra skrbi in
vodi celoten proces zdravstvene nege

za najve¢ Sest pacientov. Dodeljeno
ima eno do §tiri sobe, odvisno od
stopnje kategorizacije pacienta. Ob
koncu izmene napise sestrsko
porodilo za vsakega pacienta in le-
tega preda sodelavki v naslednji iz-
meni.

Kot pomo¢ ima na voljo t. i. po-
mozne medicinske sestre, ki pa ni-
majo opravka z medikamentozno
terapijo in opravljajo le osnovne ne-
govalne intervencije. Pomozne sestre
imajo konc¢ano 3-4 letno poklicno
izobrazevanje, medicinske sestre pa
imajo visokogolsko izobrazbo - 3-
letni dodiplomski $tudij. Medicinske
sestre, ki delujejo na oddelku inten-
zivne terapije v operacijskih dvo-
ranah, so specializirane in imajo 2 leti
dodatne izobrazbe in vsaj dve leti de-
lovnih izkudenj. Na enoti intenzivne
terapije sta 1-2 intenzivni medicinski
sestri na pacienta.

Presenetil me je odnos med vsem
zaposlenim osebjem, ki je bil
spros$cen, tovariski in profesionalen.
Vsak je opravljal svoje delo. Ce je bilo
potrebno, so si pri delu med seboj po-
magali in tako je bilo v zraku ¢utiti
harmonijo in pozitivno energijo.
Zdravniki upostevajo pripombe in
predloge medicinskih sester, s kater-
imi zelo dobro sodelujejo.

V splosni bolnisnici vsi zaposleni
nosijo bele uniforme - od snazilke,
medicinske sestre, fizioterapevta, far-
macevta, pomozne sestre do
zdravnika; razen osebja na opera-
tivnem delu, kjer nosijo zelene uni-
forme. Vsak ima nadeto
identifikacijsko kartico s sliko,
nazivom in poklicem, ki ga opravlja.
Obutev je zelo razli¢na. Vecina nosi
$portne copate ali Crocs natikace.

Po mojih izku$njah so v primer-
javi s slovenskimi, norveske medi-
cinske sestre manj obremenjene. Ene
in druge imajo enake kompetence,
vendar nekatere intervencije opravlja
drugo osebje. Kot sem Ze omenila,
oddel¢no lekarno oskrbuje farmacevt,
vensko kri jemlje osebje iz labora-
torija, splo$no administracijo pa ure-
jajo administratorke. Medicinske
sestre, ki imajo dodatno izobrazbo
(npr. anestezijska medicinska sestra,
intenzivna medicinska sestra,
operacijska medicinska sestra), imajo
tudi ve¢ profesionalnih kompetenc. V
operacijski dvorani je organizacijsko

odgovorna anestezijska medicinska
sestra, kirurg pa nosi odgovornost za
operativni poseg.

Precej drugace je organizirana pa-
tronazna sluzba oziroma home-based
nursing. Zaradi vse vedjega staranja
prebivalstva se tudi na Norveskem
sre¢ujejo s problemom starejsih.
Vecina starejSe populacije Zivi samih
v lastnih stanovanjih. Svojci redko
poskrbijo za svoje starSe. Za njih
poskrbi patronazna sluzba, ki deluje v
okviru vsake regije. Sestavljajo jo pa-
tronazne medicinske sestre, ki tesno
sodelujejo z zdravniki in pomozne
medicinske sestre, ki opravijo do-
datna usposabljanja glede nekaterih
posegov, npr. aplikacije inzuline. Pa-
tronazne medicinske sestre imajo
vedno pri sebi dlan¢nik, s katerim
dostopajo do elektronskih podatkov o
pacientih in ki omogo¢a sprotno
belezenje procesa zdravstvene nege.
Oskrbovani je delezen pomoci
oziroma obiska medicinske sestre
tudi do 5 - krat ali veckrat na dan.
Vecinoma so to pacienti po CVI5,
onkoloski pacienti, pacienti z de-
menco, shizofrenijo, po poskodbah
ali posamezniki, ki potrebujejo
pomoc pri osebni negi ali pripravi
toplega obroka. Pacienti, ki so bolj
ogrozeni ali si v nujnih primerih sami
ne morejo pomagati, imajo okoli
vratu obe$eno vrvico z gumbom za
klic v sili. Senzor na gumbu odda sig-
nal v centralo, ki se nahaja v glavnem
mestu Oslo. Od tod naprej alarm po-
zove patronazne sluzbe, ki so odgov-
orne za dolo¢enega posameznika.
Obravnavani pacienti, ki prejemajo
dnevno terapijo per os, imajo doma
zaklenjene skrinjice z zdravili, do ka-
terih nimajo dostopa, skrbniki teh
skrinjic so patronazne medicinske
sestre, ki tedensko pripravijo medika-
mentozno terapijo za pacienta.
Tedensko se tudi nacrtuje nakup Zivil
za posameznika. Tudi patronazne
medicinske sestre nosijo uniforme.
Barve se razlikujejo glede na regijo
(Horten®).

Na podro¢ju zdravstvene nege na
psihiatricnem podrodju je bilo po na-
jinih izku$njah prav tako dobro
poskrbljeno, saj Stevilénost celotnega
kadra omogoca dolgotrajnejse
posvecanje posameznemu pacientu.
Najino usposabljanje je potekalo v
odprtem rehabilitacijskem centru,

5 CVI - cerebrovaskularni inzult - mozganska kap

6 Horten je mesto, ki je 18 km oddaljeno od Tonsberga. Uniforme so bile temno modre barve.
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kamor so prihajali pacienti po inten-
zivnem psihiatri¢nem zdravljenju.
Prevladovali so pacienti z diagnozo
shizofrenije. Medicinska sestra je
odgovorna in skrbi za 2-3 paciente. V
centru t.i. Nordre Vestfold - distrikt-
spsykiatriske senter, Linde’ je 18 eno-
posteljnih sob, ki so razdeljene na dva
dela. Vsak del ima svojo dnevno
sobo, zunanjo teraso, kuhinjo ter pro-
store za zaposlene (psiholog, psihi-
ater, medicinske sestre, pomozne
sestre; socialna delavka prihaja po
dogovoru). Vsak dan potekajo ju-
tranji sestanki za posameznega pa-
cienta, kjer sodelujejo medicinska
sestra, pomozna sestra, psihiater in
psiholog. V¢asih je prisoten tudi pa-
cient. Medicinska sestra pomaga pa-
cientu napisati tedenski plan
aktivnosti.

Taksni obravnavi bi lahko rekli
skupnostna obravnava. Med izmen-
javo sva si ogledali tudi stanovanjsko
skupnost. To so tako imenovani staff
appartments, kjer je 9 manjsih
stanovanj v enem poslopju in kjer sta
vedno na voljo 2 medicinski sestri, ki
skrbita, da Zivljenje pacientov poteka
nemoteno. Vsak pacient Zivi v svojem
stanovanju. Delo medicinskih sester
je tri-izmensko. Stanovanjska skup-
nost tesno sodeluje z dnevnim cen-
trom in z odprtim rehabilitacijskim
centrom. Problem pri tovrstnem
zdravljenju pacientov z dusevno mot-
njo je, da se mnogokrat ne osamosvo-
jijo in ostanejo dolgoro¢no v teh
stanovanjih.

Norveska velik delez javnih sred-
stev nameni tako zdravstvenemu kot
socialnemu varstvu (celotni izdatki za
zdravstvo na prebivalca so v letu 2010
na Norveskem znasali 5.270 $ in v
Sloveniji 2.428 $ na prebivalca;
Norveska je imela v letu 2010 za-
poslenih 14,4 medicinskih sester na
1000 prebivalcev, kar je nad povprec¢-
jem drzav OECD?® in pod povpredjem
Slovenija z 8,2 medicinski sestri na
1000 prebivalcev)?, kar je velika pred-
nost tako za paciente kot za zapos-
lene, saj zagotavlja holistien pristop
pri obravnavi posameznika in ne
izérpava zdravstvenega osebja.

Klini¢no usposabljanje na
Norveskem je potekalo drugace, bolj
prijetno, kot sva ga bili vajeni pri nas.

Vsaka je imela svojega mentorja'® in
mu sledila celotno izmeno, dopoldan-
sko, popoldansko ali no¢no. Mentori-
ca se mi je popolnoma posvetila in
me postopoma vpeljala v delovni pro-
ces. Cutila sem se veliko bolj sprejeto
in tudi kot del negovalnega tima.
Nekatere intervencije, kot je na
primer priprava medikamentozne
terapije (i.v., per os, i.m.) in slede¢a
aplikacija, sem izvajala povsem
samostojno. Vedno sem bila poleg pri
izpolnjevanju dokumentacije in
vedno sem bila delezna razlage. Tako
s pacienti kot z zdravstvenim osebjem
sem komunicirala v angleskem
jeziku, saj ga vecina obvlada.

Na slovenskih tleh je bilo takih
izku$enj zelo malo. Diplomirana
medicinska sestra ima veliko ve¢
dolZznosti in za dodatek ji je dode-
ljenih od dva do tri $tudenti, kar je
zelo obremenjujoce za obe strani in
tudi za pacienta. Velikokrat ima
diplomirana medicinska sestra toliko
drugega dela, da se $tudentom niti ne
posveti.

Zelim si, da bi &im veé $tudentov
zdravstvene nege dozivelo izku$nje,
kot sem jih jaz na Norveskem. Pri-
poroc¢am, da se udelezijo mednaro-
dne izmenjave, ki omogoca enkratno
zivljenjsko izkusnjo in poglobitev
strokovnega znanja. V vsakem
primeru bom delala na tem, da bom
kot bodoca diplomirana medicinska
sestra in morebiti bodo¢a mentorica
zagovarjala kvalitetno, Studentu
posveceno mentorstvo in zagotavljala
holisti¢no skrb za pacienta ter dobro
sodelovala z zdravstveno-negovalnim
timom. i

7 Severni Vestfold, Center za dusevno zdravje v skupnosti, Linde

8 OECD-Organisation for Economic Co-operation and Development

9 http://www.oecd.org/slovenia/BriefingNoteSLOVENIA2012.pdf
http://www.oecd.org/els/healthpoliciesanddata/BriefingNoteNORWAY2012.pdf

10 Mentor je medicinska sestra s koncanim 3 -letnim dodiplomskim Studijem.

Pisite, da boste razumljeni,
govorite, da boste slisani,
berite, da boste rasli.
(Lawrence Clark Powell)

Na Visoki $oli za zdravstvo v
Izoli je 25.10.2012
diplomirala

Karmen Jurisic.

Iskrene Cestitke!

Sodelavke in sodelavci Doma
za varstvo odraslih Velenje.

V mesecu novembru je na
Visoki Soli za zdravstveno
nego Jesenice

diplomiral nas sodelavec

Igor Stojanovic.

K uspehu mu sodelavke in
sodelavci Centra za
hemodializo Jesenice iskreno
Cestitamo in mu Zelimo, da bi
bil pri svojem delu uspesen in
zadovoljen, predvsem pa, da
bi se med nami dobro pocutil.
Upamo, da bo kljub selitvi v
prestolnico, ostal nas
sodelavec!

Na Visoki 3oli za zdravstvo
Novo mesto je 18. decembra
2012 diplomirala nasa
sodelavka

Slobodanka Beri¢

in si pridobila naslov
diplomirane medicinske
sestre.

Cestitamo ji sosolke:
Slavica, Marjana, Tina, Zvonka
in Natalija.
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STROKOVNI KLINICNI VECER: CELOVITA [ POKLICNA ETIKA - MENEDZMENT

ZDRAVSTVENA NEGA V SOCIALNO ZDRAVSTVEN IN BABISKE NEGE
VARSTVENEM ZAVODU HRASTOVEC V LUCI ETIKE
Datum: Cetrtek, dne 17.1.2013 ob 17. uri Datum: Cetrtek, 14.2.2013
Kraj: velika predavalnica stolpnice Klinike za Kraj: DMBZT Ljubljana, Poljanska 14
kirurgijo UKC Maribor (16. nadstropje), Ljubljanska Pricetek ob 08.00 uri
ulica 5, 2000 Maribor Registracija udelezencev od 07.30 do 08.00 ure
Organizator: Drustvo medicinskih sester, babic in Organizator: DMSBZT Ljubljana
zdravstvenih tehnikov Maribor (DMSBZT Maribor) Program izobrazevanja: Program izobrazevanja je
Program izobrazevanja: Izvajanje posebnih objavljen na spletni strani www.Zbornica — Zveza.si
varovalnih in varnostnih ukrepov in
Inge Mesarec, dip. m. s., specialist dusevnega zdravja www.drustvo-med-sester-lj.si
v skupnosti Kotizacija: Kotizacija z DDV za ¢lane znasa 120 €, za
Julijana Mlasko, dipl. m. s. neclane Zbornice-Zveza je kotizacija 240 € in se
Kotizacija: Strokovno izpopolnjevanje je za ¢lane placa po izstavljenem rac¢unu.
DMSBZT Maribor brezpla¢no, za ¢lane drugih Stevilo udelezencev je omejeno do 20.
regijskih strokovnih drustev znasa kotizacija 25 EUR, Licenc¢ne tocke: Oddana je vloga za vrednotenje
za neclane Zbornice — Zveze 50 EUR (DDV je vkljucen izobrazevanja. Vrednotilo ga bo Ministrstvo za
v ceno). V ceno je vklju¢ena organizacija klini¢cnega zdravje RS.
strokovnega vecera in potrdilo o udelezbi. Dodatne informacije in prijava: Prijava preko
Licencne tocke: Strokovno srecanje je namenjeno prijavnice na spletni strani DMSBZT
zaposlenim v zdravstveni in babiski negi. Strokovni Ljubljana:www.drustvo-med-sester-Ij.si
klini¢ni veceri so v postopku dodelitve licen¢nih (pla¢nik/zavod, davena Stevilka, Stevilka ¢lanske
tock. izkaznice, Stevilka licence) do 8. 2. 2013, oziroma do
Dodatne informacije in prijava: Kotizacijo nakazete zasedenosti mest. Dodatne informacije: Irma
na TR DMSBZT Maribor, Stevilka 0451 5000 0111 670, Kiprijanovi¢ (041 754 695) -
sklic 0010 pri Nova KBM d.d. Prijavo na strokovni irma.kiprijanovic@gmail.com
klini¢ni vecer opravite na spletni strani drustva
www.dmsbzt-mb.si pod: PRIJAVA NA
IZOBRAZEVANLJE. .
z[KD :j(ISHISI‘(’Iﬂ
SESTER, BABIC IN
ZDRAVSTVENIH e hedicinskih
TEHNIKOV Sirecients "
MARIBOR 11"2511“"0

TEMELJNI POSTOPKI OZIVLJANJA Z VKLJUCENIM AED

Datum: Ponedeljek, 11.2.2013

Kraj: DMSBZT Ljubljana, Poljanska cesta 14
Pricetek ob 8.30. uri

Registracija udeleZzencev med 8. in 8.30. uro
Organizator: Drustvo medicinskih sester, babic in zdravstvenih tehnikov Ljubljana v sodelovanju s Sekcijo
reSevalcev v zdravstvu Zbornice - Zveze.

Program izobrazevanja: Teoreti¢na znanja, prakti¢ne vescine, preverjanje znanja in vescin za izvajanje
temeljnih postopkov ozZivljanja. Program je v celoti objavljen na spletni strani DMSBZT Ljubljana www.drustvo-
med-sester-lj.si

Kotizacija: Kotizacija z DDV za ¢lane zna3a 80 €, za ne¢lane 160 € in se placa po izstavljenem ra¢unu. Stevilo
udeleZencev je omejeno do 32 udeleZencev.

Licenéne tocke: Oddana je vloga za vrednotnje izobrazevanja.Vrednotilo ga bo Minstrstvo za zdravje RS.
Dodatne informacije in prijava: Prijava preko prijavnice na spletni strani DMSBZT
Ljubljana: www.drustvo-med-sester-lj.si (pla¢nik/zavod, davcna Stevilka, Stevilka ¢lanske
izkaznice, Stevilka licence) do 5. 2. 2013, oziroma do zasedenosti. Dodatne informacije:
Irma Kiprijanovi¢ (041 754 695) oz. irma.kiprijanovic@gmail.com

medicinskih
sester,babicin
~__zdravstvenih
tehnikov
ljubljana
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ZAKONODAJA S PODROCJA ZDRAVSTVA

Datum: Petek, 15.2.2013

Kraj: v prostorih ZZV, Zaloska 29, 1000 Ljubljana s
pricetkom ob 7. 30. uri.

Organizator: DMSBZT Ljubljana

Program izobrazevanja: Program izobraZevanja je
objavljen na spletni strani www.Zbornica — Zveza.si
Kotizacija: Kotizacija z DDV za ¢lane znasa 60 EUR,
ter 120 EUR za neclane drustva in se placa po
izstavljenem racunu. V kotizacijo je vsteto gradivo in
organizacija seminarja ter osvezitev med odmori.
Licen¢ne tocke: Oddana je vloga za vrednotnje
izobrazevanja. Vrednotilo ga bo Minstrstvo za
zdravje RS.

Dodatne informacije in prijava: Prijava preko
prijavnice na spletni strani DMSBZT Ljubljana:
www.drustvo-med-sester-lj.si (placnik/zavod, davéna
Stevilka, Stevilka ¢lanske izkaznice, Stevilka licence)
do 09.02.2013, oziroma do zasedenosti. Dodatne
informacije: Irma Kiprijanovi¢ (041 754 695) oz.
irma.kiprijanovic@gmail.com

medicinskih
sester,babicin
zdravstvenih
‘tehnikov
ljubljana

PREHRANA SODOBNEGA CLOVEKA MED
ALTERNATIVO IN STROKO IN
VOLILNI OBCNI ZBOR

Datum: Cetrtek, 7. marca 2013

Kraj: Bled. Pricetek ob 8.30 uri

Registracija udelezencev med 7.30 in 8.30 uro
Organizator: |0 DMSBZT Gorenjske

Program izobrazevanja: Program strokovnega
izobrazevanja je objavljen na spletni strani DMSBZT
Gorenjske na: http://www.dmsbzt-gorenjske.si in na
spletni strani Zbornice - Zveze.

Kotizacija: Za ¢lane/ice DMSBZT Gorenjske krije
stroske strokovnega izobrazevanja DMSBZT
Gorenjske. Kotizacija za ostale ¢lane/ice Zbornice
Zveze znasa 60 EUR z DDV, za neclane/ice Zbornice
Zveze 120 EUR z DDV. Kotizacijo nakazete na TR
DMSBZT Gorenjske Stevilka 07000-0000110185 sklic
na Stevilko 03-2013.

Licen¢ne tocke: Oddana je vloga za licen¢no
vrednotenje izobrazevanja. Izobrazevanje bo
licen¢no vrednotilo Ministrstvo za zdravje RS.
Dodatne informacije in prijava: Izpolnjeno
prijavnico iz Utripa posljite na naslov DMSBZT
Gorenjske, Bleiweisova 20, 4000 Kranj,

elektronsko prijavnico, ki jo dobite na spletni strani
Zbornice Zveze po e-posti na naslov
tatjana.jakhel@klinika-golnik.si do 1.3.2013.
Dodatne informacije Judita Slak na tel. $t. 040 283

829 O Drustvo
medicinskih
sester, babic in
zdravstvenih

tehnikov
Gorenjske

PALIATIVNA OSKRBA OB KONCU ZIVLJENJA

Registracija udelezencev od 8.30. do 9. ure.
Organizator: Slovensko drustvo hospic
Program izobrazevanja: Cikel treh u¢nih delavnic:

20. 3. Komunikacija v ¢asu hude bolezni in umiranja
17. 4. Da bi manj bolelo - Lajsanje trpljenja

Licencne tocke: Program je v postopku verifikacije.

2000 Maribor, na e - naslov hospic.mb@siol.net.
Dodatne informacije Vesna Zigon, tel: 02/25 25 570

Dodatne informacije in prijava: Pisno prijavo s podatki plac¢nika /zavod,
davcna Stevilka, st. ¢l. izkaznice, st. licence/ posljite do 15. februarja 2013
na naslov Slovensko drustvo hospic, OO Maribor, Partizanska c. 12,

Datum: sreda 20. 2. 2013, sreda 20. 3. 2013, sreda 17.4. 2013
Kraj: Hospic Maribor, Partizanska c. 12. Pricetek ob 9. uri

20. 2. Kako ne Zelim umreti. - Pravico imam, da z menoj ravnajo kot s ¢loveskim bitjem vse do zadnjega diha

Program je objavljen na spletni strani www.Zbornica - Zveza.si .

Kotizacija: Kotizacija za posamezno delavnico je 100 € + DDV. Za udelezbo na ciklu treh dajemo 20% popust.
Kotizacijo nakazete na TR drustva 05100-8010047155 sklic na 3t. 7062. Stevilo udelezencev je omejeno na 20.
Prijava mozna do 15. februarja 2013 ali do zapolnitve mest.

rz¢_=

Hospic

Slovensko drustvo
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B
Visoka Sola I,
za zdravstveno nego - Nalozba v vaso prihodnost

Jesenice OPERACIO DELNO FINANCIRA EVROPSKA UNIJA
Evropski socialni sklac

Operacijo 6. Sola za klini¢cne mentorje: »Sodobna zdravstvena nega ali znanja, ki jih potrebujejo klini¢ni mentorji
za profesionalni karierni razvoj: teoreti¢ni koncepti delovanja stroke, na dokazih podprto delovanje, kakovost in
vodenje« delno financira Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada.

»KAKOVOST, VODENJE IN VARNOST PACIENTOV V ZDRAVSTVU IN ZDRAVSTVENI NEGI«

IzobraZevanje bo potekalo 31. januarja 2013 v Univerzitetnem klini¢cnem centru Ljubljana, Predavalnica 3
in je namenjeno studentom in klini¢nim mentorjem Visoke $ole za zdravstveno nego Jesenice ter drugim
zdravstvenim delavcem in Studentom, ki Zelijo pridobiti znanja o kakovosti, vodenju in varnosti v zdravstvu. Z
izbranimi vsebinami izobrazevanja Zelimo povecati nivo znanja in prenos znanja na delo s Studenti zdravstvene
nege v klini¢cnem okolju.

08.30 - 09.00 Registracija udelezencev

09.00 - 09.05 Uvodni pozdrav, izr. prof. dr. Brigita Skela Savi¢, dekanja

09.05 - 09.25 Kakovost in varnost sistema zdravstvenega varstva: pogled MZ, Biserka Simcic¢
09.25-9.45  Kakovost in varnost kot jo dojemajo bolnisnice, mag. Miran Rems

09.45 -10.05 Kakovost, vodenje in varnost pacientov: pregled literature, izr. prof. dr. Brigita Skela Savic¢
10.05-10.50 Kaj je varnost pacientov?, izr. prof. dr. Andrej Robida

10.50-11.10 Odmor

11.10-11.55 Varnost pacientov: od teorije do prakse, izr. prof. dr. Andrej Robida

11.55-12.25 Quality and patient safety in long term care, izr. prof. dr. lva Holmerova
12.25-12.45 DusSevne motnje in padci v starosti, doc. dr. Ale$ Kogoj

12.45-13.30 Odmor

13.30-14.00 Kakovost in varnost pacientov: izkusnje Hrvaske, Branka Rimac

14.00-15.00 Kakovost, vodenje in varnost v zdravstveni negi: kaj lahko pokazemo v klini¢ni praksi,
Splosna bolnisnica Jesenice, Zdenka Kramar; Klinika Golnik, dr. Sasa Kadivec;
UKC Ljubljana, mag. Maja Klan¢nik Gruden

15.00 - 15.20 Uporaba posebnih varovalnih ukrepov ob izvajanju zdravstvene nege, mag. Branko Bregar
520-1530 Odmor

15.30-16.30 Oblikovanje osebne odli¢nosti kot podlaga za profesionalno in varno delo,
mag. Nenad Savic¢

16.30-17.00 Evalvacija izobrazevanja

Operacija se izvaja v okviru Operativnega programa razvoja cloveskih virov 2007-2013, razvojne prioritete
3:»Razvoj cloveskih virov in vseZivljenjskega ucenja«; prednostne usmeritve 3.3 »Kakovost, konkurencnost
in odzivnost visokega Solstva«. KOTIZACLJE NI, vendar je prijava obvezna. Na izobraZevanje se lahko prijavite
preko prijavnice, ki je objavljena na spletni strani VSZNJ, v rubriki Dogodki (www.vszn-je.si). Prijavnico natisnete,
izpolnite in jo posljete po posti na naslov Visoka Sola za zdravstveno nego Jesenice, Spodnji Plavz 3, 4270 Jese-
nice ali po faksu na $tevilko: +386 4 5869 363. Stevilo prijav je omejeno, prijave sprejemamo do 28. 1. 2013.
Programski odbor si pridruzuje pravico do manjsih programskih sprememb.

Vljudno vabljeni!

Predstojnica Centra Dekanja
dr. Simona Hvali¢ Touzery, vis. pred. izr. prof. dr. Brigita Skela Savic
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B
Visoka Sola I,
za zdravstveno nego - Nalozba v vaso prihodnost

Jesenice OPERACIIO DELNO FINANCIRA EVROPSKA UNIJA
Evropski socialni sklad

Operacijo 6. Sola za klini¢ne mentorje: »Sodobna zdravstvena nega ali znanja, ki jih potrebujejo klini¢ni mentorji
za profesionalni karierni razvoj: teoreti¢ni koncepti delovanja stroke, na dokazih podprto delovanje, kakovost in
vodenje« delno financira Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada.

»TEORETICNI KONCEPTI DELOVANJA V ZDRAVSTVENI NEGI«

Izobrazevanje bo potekalo 5. februarja 2013 v Univerzitetnem klini¢cnem centru Ljubljana, Predavalnica 3
in je namenjeno studentom in klini¢nim mentorjem Visoke Sole za zdravstveno nego Jesenice, ki Zelijo pridobiti
znanja o teorijah in modelih v zdravstveni negi. Z izbranimi vsebinami izobrazevanja Zelimo povecati nivo
znanja in prenos znanja na delo s Studenti zdravstvene nege v klinicnem okolju.

08.30-09.00 Registracija udelezencev

09.00 - 09.05 Uvodni pozdrav
izr. prof. dr. Brigita Skela Savi¢, dekanja

09.05-11.05 Pomen znanja in védenja v zdravstveni negi
Vrste znanj po Carperjevi
Hierarhija znanja kot vez med abstraktnim in prakti¢nim védenjem
izr. prof. dr. Fiona Murphy, mag. Jozica Ramsaka Pajk, vis. pred.

11.05-11.25 Odmor

11.25-12.55 Vrste teorij zdravstvene nege, relacije med koncepti, povezanost teorije s prakso Prikaz
uporabe teorij zdravstvene nege na podrocju patronaznega varstva
izr. prof. dr. Fiona Murphy, mag. JoZica Ramsaka Pajk, vis. pred.

12.55-13.25 lzbira teorij za prakso
doc. dr. Majda Pajnkihar

13.25-14.10 Odmor

14.10 - 1430 Uporaba teorij: Izkusnje v Italiji
Alvisa Palese

14.30-16.00 Prikaz uporabe teorije na scenarijih in kriti¢na analiza teorij: V. Henderson, I. King,
H. Peplau, C. Roy, B. Neuman 5
Nusa Bajda, Maja Camernik, Ana Isteni¢, Majda Causevi¢, Andreja Vovk

16.00-17.00 Odnos med teorijo, raziskovanjem in prakso zdravstvene nege
mag. Jozica Rams3aka Pajk, vis. pred

Operacija se izvaja v okviru Operativnega programa razvoja cloveskih virov 2007-2013, razvojne prioritete
3:»Razvoj cloveskih virov in vseZivljenjskega ucenja«; prednostne usmeritve 3.3 »Kakovost, konkurencnost
in odzivnost visokega solstva«. KOTIZACLJE NI, vendar je prijava obvezna. Na izobraZevanje se lahko prijavite
preko prijavnice, ki je objavljena na spletni strani VSZNJ, v rubriki Dogodki (www.vszn-je.si). Prijavnico natisnete,
izpolnite in jo posljete po posti na naslov Visoka Sola za zdravstveno nego Jesenice, Spodnji Plavz 3, 4270 Jese-
nice ali po faksu na 3tevilko: +386 4 5869 363. Stevilo prijav je omejeno, prijave sprejemamo do 2. 2.2013.
Programski odbor si pridruzuje pravico do manjsih programskih sprememb.

Vljudno vabljeni!

Predstojnica Centra Dekanja
dr. Simona Hvalic¢ Touzery, vis. pred. izr. prof. dr. Brigita Skela Savic¢
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Program:

08:00 - 09:00
09:00 - 09:15

1. SKLOP:

09:15-09:35
09:35 - 09:55
09:55-10:15
10:15-10:35
10:35-11:00
11:00-11:30
11:30 - 11:50
11:50 - 12:10
12:10 - 12:30
12:30 - 12:45
12:45 - 14:30

14:30 - 15:15

15:20 - 16:05

16:10 - 16:55

17:00 - 17:45

18:00
19:30

DRUSTVO ZA OSKRBO RAN SLOVENIJE - DORS
VAS VABI NA DVODNEVNO STROKOVNO IZOBRAZEVANJE Z UCNIMI DELAVNICAMI,
KI BO 15.03.in 16.03.2013 v GRAND HOTELU METROPOL v Portorozu

IZZIV ALI PROBLEM PRI OSKRBI RAN

Petek, 15.03.2013

Registracija udelezencev

Pozdravni govor,

asist. Tanja Planinsek Rucigaj, dr.med.,
svetnica, predsednica drustva
DIABETICNO STOPALO

Moderatorja: prim. Ciril Triller, dr.med.,
asist. Tanja Planinsek Rucigaj, dr.med.,
svetnica

Kirurski pogled na diagnostiko in
zdravljenje sprememb na diabeti¢ni
nogi, prim. Ciril Triller, dr.med.
Preventiva nastanka diabeti¢nega
stopala,

Majda Mori Lukanci¢, prof.zdr.vzg.
Zdravstvena nega pacienta z
diabeti¢nim stopalom,

Slavica Manko¢, MS

Vsaka diabeti¢na rana ima svojo
zgodbo, Irena Jovisi¢, dipl.m.s. ,
Adrijana Debelak, dipl.m.s.,
univ.dipl.org.

Razprava

Odmor

Pacient s sladkorno boleznijo v
referen¢ni ambulanti,

Natasa Medved, dipl.m.s.
Preprecevanje okuzb pri oskrbi ran,
Mojca Tomazi¢, dipl.m.s., spec.manag.,
Mojca Dolinsek, vis.med.ses.,
univ.dipl.soc.ped.

Dejavniki stresa in sindrom
izgorelosti na podrocju oskrbe ran,
Helena Halbwachs, vis.med.ses.,
univ.dipl.org.

Razprava

Odmor za kosilo (v lastni reziji)

UCNE DELAVNICE - menjaje

Uc¢na delavnica A

Posebnosti pri oskrbi diabeticne
noge, Slavica Vujici¢, dipl.m.s.

U¢na delavnica B

Oskrba opeklinske rane, Sladana
Cimiroti¢, dipl.m.s.

U¢na delavnica C

Pripomocki za preprecevanje
razjede zaradi pritiska, Karmen Bolta,
strokovna sodelavka, Helpy d.o.o.
U¢na delavnica D

Zdravljenje koze v okolici rane,
doc.dr. Nada Kecelj Leskovec, dr.med.,
Marinka Valenti¢, MS

Ob¢ni zbor

Skupna vecerja

Vd’“n A,

ld

o p®

Sobota, 16.03.2013

08:30 - 09:00
2. SKLOP:

09:00 - 09:20

09:20 - 09:40

09:40 - 10:00

10:00 - 10:20
10:20 - 10:45
10:45-11:15
3. SKLOP:

11:15-11:35

11:35-11:55

11:55-12:15

12:15-12:35
12:35-13:00
13:00

Registracija

OPEKLINE

Moderator: Natasa Cermelj, dipl.m.s.
Celostna obravnava opeklinske
poskodbe, Tine Arnez, dr.med.
Oskrba opeklin v predbolnisni¢nem
okolju, Robert Sabol, ZT

Sprejem in oskrba poskodovanca z
opeklinsko rano v Urgentnem
kirurSkem bloku, Tina Gros, dipl.m.s.
Obravnava pacientov z opeklinami v
mnozi¢ni nesreci, Natasa Kermavnar,
vis.med.ses., univ.dipl. ped.

Razprava

Odmor

RAZJEDA ZARADI PRITISKA (RZP)
Moderator: Vanja Vilar, vis.med.ses.,
dipl.ekon.

Vzroki za nastanek razjede zaradi
pritiska, Otilija Mertelj, dipl.m.s.
Vloga mikroklime pri nastanku
razjede zaradi pritiska,

Vanja Vilar, vis.med.ses., dipl.ekon.
Razjeda zaradi pritiska, ki nastane
kot posledica uporabe pripomockov
za kisikovo terapijo,

Katja Urankar, dipl.m.s.

Preventivni pripomocki za
obvladovanje mikroklime, Tereza
Golenko, produktni vodja MM Surgical
Razprava

Zakljucek

Splosne informacije: Kotizacija vkljucno z DDV je: 170 EUR za clane
DORS—a 200 EUR za neclane. Kotizacijo nakaZite na transakdijski racun
Drustva za oskrbo ran Slovenije, Cigaletova ulica 9, 1000 Ljubljana.
Stevilka TR: 02012—0254085451, Sklic na tevilko 00 002013 odprt pri
NLB. Prijave posljite do 13.03. 2013 po elektronski posti:
bajecmojca@gmail.com ali na naslov drustva: Drustvo za oskrbo ran
Slovenije, Cigaletova ulica 9, 1000 Ljubljana.

Ob registraciji je potrebno predloZiti potrdilo o placani kotizaciji (virman).
Seminar je v postopku dodelitve licencnih tock pri Zdravniski zbornici
Slovenije, ter vpisa v register strokovnih izobraZevanj pri Zbornici
zdravstvene in babiSke nege Slovenije.

Hotelska namestitev: Hotel LUCIJA — Rezervacija sob:

Rezervacijska sluzba Bernardin group, Tel.: +386 5 690 7000

Fax: +386 5690 7010, E—mail: booking@bernardingroup.si
Organizacijski odbor: Branka Kokalj, Dragica Jo3ar, Mojca Bajec,

Marinka Valenti¢

Strokovni odbor: Ciril Triller, Vanja Vilar, Natasa Cermelj

Vljudno vabljeni!

Predsednica Drustva za oskrbo ran Slovenije: Tanja Planinsek Rucigaj
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PRIJAVNICA NA IZOBRAZEVANJE / IZPOPOLNJEVANJE
ZBORNICE ZDRAVSTVENE IN BABISKE NEGE SLOVENLJE -
ZVEZE STROKOVNIH DRUSTEV MEDICINSKIH SESTER, BABIC IN ZDRAVSTVENIH TEHNIKOV SLOVENLJE

Prosimo, da natancno izpolnite rubrike, ki so navedene na prijavnici za izobrazevanje / izpopolnjevanje

PODATKI O PLACNIKU IZOBRAZEVANJA / 1IZPOPOLNJEVANJA

Zavod/organizacija/fizicna oseba

Naslov:

Zavezanec za DDV*: D DA D NE Kontaktna oseba:

Dav¢cna Stevilka*:

Telefon:
* ni obvezen podatek za fizicno osebo **ni obvezen podatek

E - posta**:

PODATKI O ORGANIZATORJU IZOBRAZEVANJA / 1IZPOPOLNJEVANJA

Strokovno regijsko drustvo/strokovna sekcija/drugo (polni naslov):

Naslov izobrazevanja / izpopolnjevanja:

Kraj in datum izobraZevanja / izpopolnjevanja:

Priimek in ime udeleZenca/ke Izobrazba isztl;aznice clanske St. vpisa v register St. licence I?;h;oliij;*ii:ence
0102 - 0202 -
0102 - 0202 -
0102 - 0202 -
0102 - 0202 -
0102 - 0202 -
0102 - 0202 -
0102 - 0202 -

**% 7 — zdravstvena nega; B — babiska nega

Pri prijavi udelezenca/ke je obvezno vnesti vse podatke. V kolikor ne posredujete vseh podatkov, udelezenec ne bo prejel licencnih tock. V primeru, da posameznik nima podeljene prve licence, se navede

priimek in ime, izobrazba, Stevilka clanske izkaznice, ostala polja ostanejo prazna.

PLACILO KOTIZACIJE

Kotizacijo v visini DDV je / bo placal:

a) Kotizacija je bila placana dne:

(prilozite fotokopijo placila ob oddaji prijavnice)

b) Kotizacija bo placana po izstavitvi racuna (velja za pravne osebe) v roku 15 dni po izstavitvi racuna.

S podpisom jamcim za to¢nost in popolnost podatkov ter prevzemam odgovornost in posledice za napacne ali nepopolne podatke.
Udelezenci soglasajo, da se ime in priimek ter naziv organizacije/zavoda posreduje sponzorjem. D DA

Kraj

Priimek in ime odgovorne osebe ter podpis (pravne osebe Zig zavoda/organizacije/drugo)

Sporocilo naro¢nika izobrazevanja / izpopolnjevanja organizatorju izobrazevanja / izpopolnjevanja

Izpolnjeno prijavnico posijite na naslov, ki ga je v programu navedel organizator. Za dodatne informacije se obrnite na organizatorja izobrazevanja/

izpopolnjevanja oziroma na www.Zbornica — Zveza.si ali preko e-pos

: tajnistvo@Zbornica — Zveza.si



Clanstvo v Zbornici zdravstvene in babiske nege Slovenije -

Zvezi strokovnih drustev medicinskih sester,
babic in zdravstvenih tehnikov Slovenije (Zbornici — Zvezi)

Spostovana kolegica, kolega,

veseli nas, da ste nasa ¢lanica ali ¢lan.
Hvala za zaupanje. Morda
razmisljate, da bi to postali? Lepo
povabljeni. Z vpisom se vkljucujete v
enotno 85 let staro nacionalno
stanovsko organizacijo, ki zdruzuje
preko 16.000 medicinskih sester,
babic, zdravstvenih tehnikov in
bolnicarjev v drzavi.

Kratka zgodovina: 27. novembra
1927 je bila ustanovljena
“Organizacija absolventk Sole za
sestre v Ljubljani” Leta 1951 se je
zdruzenje preimenovalo v Drustvo
medicinskih sester, leta 1963 v Zvezo
drustev medicinskih sester Slovenije
ter se povezovalo v Zvezo drustev
medicinskih sester Jugoslavije. 15. 12.
1992 je bila v okviru Zveze drustev
ustanovljena Se Zbornica
zdravstvene nege Slovenije; tako
organizacija lahko izvaja tudi naloge
regulacije stroke.

Organiziranost: Zbornica - Zveza je
pravna oseba zasebnega prava
(drustvo) in je ni mogoce deliti
samo na »zborni¢ni del« ali samo
na »zvezo drustev« oz. »drustvo«.
Sestavlja jo enajst regijskih
strokovnih drustev; posameznik/ca
se sam/a odlodi, kateremu regijskemu
strokovnemu drustvu zeli pripadati
(Ljubljana, Maribor, Celje, Pomurje,
Ptuj-Ormoz, Nova Gorica, Koper,
Slovenj Gradec, Novo mesto, Velenje,
Gorenjska). Obstaja tudi moznost
vkljucitve fizi¢nih ¢lanov oz. aktiva
fizi¢nih ¢lanov, ¢e kdo ne bi Zelel biti
¢lan regijskega strokovnega drustva.
Clani regijskih strokovnih drustev in
aktiva fizi¢nih ¢lanov so tudi ¢lani
Zbornice — Zveze. V organizaciji
deluje 31 strokovnih sekcij, ki
povezujejo izvajalke/ce na ozjih
strokovnih podro¢jih po vsej drzavi,
ter vec zacasnih ali stalnih delovnih
skupin in teles.

Vélanitev: preko pristopne izjave. Na
osnovi slednje vsak/a ¢lan/ica prejme
najprej zacasno potrdilo o ¢lanstvu in
nato $e ¢lansko izkaznico, s katero
lahko koristi ugodnosti ¢lanstva.
Clanstvo v Zbornici - Zvezi je
prostovoljno.

Clanarina zna$a 0,6 odstotka bruto
mesecnega osebnega dohodka za
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redno zaposlene, za upokojene in
$tudente 20€ letno, za Cas
porodniskega dopusta in
brezposelnosti pa 3€ mese¢no.
Clanstvo fizi¢ni osebi preneha: na
podlagi pisne izjave, da izstopa, in
vrnjene ¢lanske izkaznice, ¢e eno leto
ne placuje ¢lanarine in je ne placa
tudi po opominu, z izkljucitvijo, ¢e
ne deluje v skladu s statutom, ¢e krsi
Kodeks etike medicinskih sester in
zdravstvenih tehnikov Slovenije ali
Kodeks etike za babice Slovenije, ¢e s
svojim ravnanjem $koduje delu in
ugledu Zbornice - Zveze in s smrtjo.
Zbornica - Zveza na podlagi pisne
izjave o izpisu obvesti delodajalca in
regijsko drustvo.

Ponovni vpis: e se je ¢lan/ica
izpisal/a iz organizacije in se v
tekoc¢em letu Zeli ponovno vpisati, za
ponovni vpis v register ¢lanov
Zbornice - Zveze, za izdajo potrdila
in ¢lanske izkaznice placa pavsalno
¢anarino od izstopa dalje. Ce je
¢lan/ica prekinil/a ¢lanstvo v
preteklem letu ali letih nazaj, za
ponovni vpis poravna pavsalno
¢lanarino v vi$ini 35€.

Spremembe podatkov: v pisarni
Zbornice - Zveze si prizadevamo, da
bi bili podatki o ¢lanstvu pravilni in
azurni. Zato vas prosimo, ¢e nam
spremembe, vezane na delodajalca,
status ($tudent, zaposlen,
upokojenec), naslov prebivaliica,
porodniski dopust ipd. pisno javljate
na naslov Zbornica - Zveza, Ob
Zeleznici 30 a, 1000 Ljubljana ali po
e-posti — clanarina@zbornica-
zveza.si. Najhitrej$a moznost
sporocanja vasih podatkov je preko
portala ¢lanov na nasi spletni strani
www.zbornica-zveza.si - zavihek
»pripombex.

Prednosti in ugodnosti ¢lanstva:

« $tevilne moznosti za vseZivljenjsko
ucenje: izobrazevalni dogodki v
okviru strokovnih sekcij, regijskih
strokovnih drustev, delovnih
skupin, drugo;

« vklju¢evanje posameznikov ali
skupin v podro¢je raziskovanja
lastne stroke;

« razli¢ne interesne dejavnosti: skrb
za zdrav Zivljenjski slog, izletni$tvo,
kulturne, $portne in druge
prostoc¢asne aktivnosti, zlasti v
okviru regijskih strokovnih drustev;

» moznost enkratnega letnega
zaprosila za sredstva iz sklada za
izobraZzevanje;

« moZnost pravnega svetovanja;

» moznost kori$¢enja razli¢nih
popustov, odvisno od trenutne
ponudbe;

» moznost reSevanja osebnih stisk in
tezav tako na delovnem mestu kot
v zasebnem Zivljenju (v sodelovanju
z SOS telefonom);

« moznost individualnih obravnav
primerov nasilja na delovhem
mestu v sodelovanju z zunanjo
strokovnjakinjo v okviru Delovne
skupine za nenasilje v zdravstveni
negi;

o drugo.

Pravice ¢lana/ice: voliti in imenovati

ter biti voljen/a in imenovan/a v

organe Zbornice - Zveze,

uresni¢evanje poklicnih interesov
preko svojih predstavnic/kov ali
neposredno v organih Zbornice -

Zveze, soodlo¢anje o zadevah, ki so

pomembne za zdravstveno in babisko

nego za izboljSevanje kakovosti,
varnosti, humanosti in u¢inkovitosti
zdravstvene oskrbe, posredovanje
idej, pobud, vprasanj organom in
telesom Zbornice - Zveze,
prejemanje informativnega biltena.

DolzZnosti ¢lana/ice: spostovanje

statuta in drugih pravnih aktov in

sklepov Zbornice — Zveze, delovanje

v skladu z eti¢nimi naceli stanovskih

kodeksov, §iritev poslanstva in

delovanje v skladu z vrednotami
organizacije, redno placevanje
¢lanarine in redno obve$canje
odgovornih o spremembah podatkov,
ki so potrebni za vodenje registra
¢lanstva in dobro delo pisarne

Zbornice - Zveze.

ZdruZeni v enotni nacionalni

stanovski organizaciji - za

kakovostno in varno stroko, za
solidarnost med nami, za boljso
prepoznavnost in vec vpliva v druzbi

va$a Zbornica - Zvezall



PONUJAMO VAM POMAGALI VAM JIH
MOZNOST BOMO NAJTI
POSREDOVANJA ALl STE I1IZOBRAZENA
ZANESLJIVIH IN MEDICINSKA SESTRA ALI
USTREZNIH STROKOVNJAK MEDICINE?
DELOVNIH MESH

V. SVICI.

Zelje in potrebe.
reSevanja vse
boste imeli vs

3

delu, prav tako pa tudi podrobna
Vle te naSe usluge so za Vas bre

=DICALJOB

ISCET DELO? POKLICITERNAS

Za vse dodatrie informacije in narocila sm
na voljo na spo ;i[fhkontaktih:
WWW.SWISSMEDICALJOB. CH
INFG@SWISSMEDICALJOB.CH

TEL. SI +386 31,215 224

TEL. CH +41 79 33‘-:5 01 89

D
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slovni sistem Mercator d.d., Dunajska c. 107, 1000 Ljubljana

Novi
izdelki
na nasih

rrrrrr

Naravno odlicno! i Mercator

Ponudbo ekoloskih izdelkov znamke Mercator Bio

smo dopolnili z razlicnimi vrstami moke, olja in testenin, o
s kokosovo mascobo in rizevimi vaflji s temno cokolado l
ter z jajci slovenskega porekla.




