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bobu bob tudi v zdravstve- | Predpisovanje zdravil — izziv medicinskim sestram za
ni, babiski negi in oskrbi prihodnost?




univerzitetni

klinicni center ljubljana

_ . Kirurska klimika
Kliménm oddelek za krrurske okuzbe
Zaloska cesta 002, Liubljana

Ll

Z MEDNARODNO UDELEZBO IN UCNIMI DELAVNICAMI

KONZERVATIVNO IN KIRURSKO ZDRAVLJENJE
OKUZENIH MEHKIH TKIV IN KOSTI

akutna rana,

kroniéna rana,

okuzene kirurSke raney

diabeticna noga;

kirurgija Sharcotovega stopala,

poskodbene okuzbe skeleta in sklepov,

rekonstrukeijska in regenerativna medicina in kirurgija,

moderni materiali za oskrbo zdravljenja vseh vrst ran,
epidemiologija,

antimikrobno zdravljenje, INFORMACIJE:
fotobiomodulacil, “ janjankolic@kol.si, tel: 01522 24 20 a1

rtotika, . e
Ea;énz Znanost. natasa.klemencic@kclj.si, tel: 01 522 23 19

bolecina, Rok za oddajo izviecka je 28. 02. 2013.

g::ﬂ;i';ﬁa KOTIZACIJA:
SHrausizena nega Kotizacija z DDV znasa za zdravnike 350 EUR, medicinske sestre
e o 250 EUR. Vklju¢uje udelezbo na predavaniih in uénih delavnicah,
zbornik predavanj, izobrazevalno gradivo, potrdilo o udelezbi,
osvezitev med odmori ter slavnostno vecerjo.
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Program bo objavljen naknadno.
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Monika Azman

BOB leta ... ali kon¢no reci bobu bob
tudi v zdravstveni, babiski negi in oskrbi

“Na kraj pameti mi ne pade, da bi
pogledala, kaj na izdelku pise; je
zdravo, ni zdravo, koliko
konzervansov ima, je slovensko ali ni.
Zame je pomembna samo cena.
Kupujem tisto, kar je v akciji, in temu
prilagajam svoj jedilnik.” Tako je svoj
Zivljenjski vsakdan Vecerovim
novinarjem zaupala pogumna Zenska
Jelka Bobonja iz Zasavja in s tem
prepricala vecino tistih, ki so
glasovali za bob leta 2012. Precej
ironi¢no je zapisati, kako modra je
izjava. Precej lazje pa, kako zares
tezko je danes v nasi drzavi preziveti
¢loveka dostojno Zivljenje. Iskanje
krivcev za nastalo situacijo se je
sprevrglo v pravo farso in ni¢
¢udnega ni, da je ve¢ina drzavljank
in drzavljanov popolnoma otopela in
se preprosto predala ponudbi
Zivljenja »v akciji.

Pogled je zanimiv vsaj z dveh
strani. Preventiva in promocija
zdravija, celostni pristop k pacientovi
obravnavi, poudarek na zdravi in
uravnotezeni prehrani, gibanju, skrbi
za dusevno zdravje in Se mnogo tega
50 pristojnosti in poslanstvo
zdravstvene in babiske nege. Ce kdaj,
potem je v teh ¢asih presneto tezko
modrovati vsem zdravstvenim
vzgojiteljicam, da je za preventivo
sladkorne bolezni potrebna prava
sestava jedilnika, ki vsebuje
kakovostna Zivila, ob tem da se
zavedamo, da so mnogi udeleZenci
njihovih delavnic odvisni od
minimalne pokojnine. In da je veliko
bolezni povezanih ne le z
zivljenjskim slogom, tudi s socio-
ekonomskimi razmerami. Se tezje je
prepri¢evati mamo otroka, kako
pomembno je, da bi otrok kar najve¢

Casa prezivel na svezem zraku, $e
najbolje ob morju, ker bo to za
njegova dihala edina resitev. Vedeti
moramo, da so mnoge matere Se
edine, ki v druzini sploh imajo
sluzbo, in ¢e ostanejo v bolniskem
stalezu, bodo ob vir dohodka tudi
one. Na daljse pocitnice ob morju pa
tako in tako niti pomisliti na upajo.
Enako tezko je prigovarjati svojcem
oskrbovancev domov starejsih
obcanov, naj si za svojega domacega
vzamejo ve¢ ¢asa, Ce pa vemo, da
mnogi po redni sluzbi $e dodatno
sluzijo, da sploh $e zmorejo doplacilo
za star$e na oddelku za dementne. V
isti sapi drugi Ze razmisljajo, da bodo
nepokretnega oceta morali celo

Vsi ti in Se mnogi drugi
so nasi varovanci,
pacienti, klienti. Kako
veliko breme nosijo s
seboj oni sami, njihovi
svojci? Kaj vse se skriva
za holeznijo, stisko, ki
jih je pripeljala do nas?
Kaksna so njihova
pricakovanja, zahteve?

izpisati iz doma, ker si bodo z
njegovo pokojnino placali poloznice,
dokler ga $e imajo pri sebi doma.
Vsi ti in $e mnogi drugi so nasi
varovanci, pacienti, klienti. Kako
veliko breme nosijo s seboj oni sami,
njihovi svojci? Kaj vse se skriva za
boleznijo, stisko, ki jih je pripeljala
do nas? Kaksna so njihova
pri¢akovanja, zahteve? Do sistema,
zdravstvene blagajne, drzave, nas
izvajalcev zdravstvene in babiske
nege? Zagotovo veckrat (pre)velika.
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Zavedanje o pravicah je vecje kot
zavedanje o dolznostih, od nas
pri¢akujejo marsikaj. In kaj jim lahko
ponudimo? Kaj in do kje Se
zmoremo? Koliko znamo? In koliko
nam je danes sploh $e mar za
slehernega izmed nas?

Pogled od zunaj, skozi o¢i
uporabnika, zaposlenega v
gospodarstvu, nezaposlenega,
upokojenca je zanimiv. Pogosto
kriti¢en, oc¢itajo¢, obtoZujo¢. Na sreco
veckrat tudi dobronameren, upajo¢
in spostujoc.

Kaj nosimo s seboj mi? Koliko si
medsebojno zaupamo, pomagamo?
Koliko se spostujemo in koliko smo
solidarni? Kolega mi z grenkobo
razlaga redni delovni utrip javnega
usluzbenca na negovalnem oddelku.
Pretekli dan je skrbel za 25 pacientov,
ob tem sprejel e tri nove, na Zalost

»Prav ve medicinske sestre ste tiste, ki lahko pripomorete k vedji
humanizaciji v zdravstvu, ki ste strokovne takrat, ko je to najbolj
pomembno, cetudi gre le za odvzem vzorca urina, ki podarite
nasmeh in upanje prav takrat, ko ga najbolj potrebujes. In ne
pozabite, nihce od nas ne pride v vaso obravnavo prostovoljno,
zagotovo pa ste si poklic, ki ga opravljate, izbrali vi sami.«

Mlada pacientka
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jim je ena pacientka umrla,
izpolnjeval je dokumentacijo, tolazil
svojce, uposteval pieteto umrlega,
bodril druge ... Casa za malico ni
bilo, kavo je popil v stoje, da bi moral
na stranisce, se je spomnil Sele v
garderobi za preoblacenje. Z
grenkobo zato, ker se je z napovedjo
stavke zaposlenih v javnem sektorju
pricelo pisati in podajati izjave, da
smo zaposleni v javnem sektorju
ni¢vredne?i, lenuhi, paraziti. »Ce zeli
kdo zamenjat z mano, naj se javi, Se
doda. In e to: »Svoje delo imam
prekleto rad!«

Prav to je tisto, kar nam pacienti v
svojih zalostnih izpovedih najveckrat
ocitajo in zamerijo.

Mlada pacientka je v svojem
pismu zapisala takole: »Prav ve
medicinske sestre ste tiste, ki lahko
pripomorete k ve¢ji humanizaciji v
zdravstvu, ki ste strokovne takrat, ko
je to najbolj pomembno, ¢etudi gre le
za odvzem vzorca urina, ki podarite
nasmeh in upanje prav takrat, ko ga
najbolj potrebujes. In ne pozabite,
nih¢e od nas ne pride v vaso
obravnavo prostovoljno, zagotovo pa

ste si poklic, ki ga opravljate, izbrali
vi sami.«

Spostovane kolegice in kolegi, ¢e
$e tako tezko in nic¢ kaj populisti¢no,
je treba tudi v zdravstveni in babiski
negi kon¢no reci bobu bob. Le slozni
in solidarni drug do drugega,
predvsem pa strokovni, spostljivi do
slehernika, ki nas potrebuje, torej
moralno eti¢no odgovorni,
ekonomsko uc¢inkoviti,
organizacijsko optimalno naravnani
bomo lahko branili svoja delovna
mesta, si prizadevali za kadrovske
standarde in normative, razvijali
strokovna podrocja in postavljali
svojo ceno. S tem bomo nehote
ohranjali tudi sistem javnega
zdravstva in blaginjo vseh drzavljank
in drzavljanov. Vzdrzevanje
obstojecih in pridobivanje novih
znanj, tudi nadgradnja kompetenc v
praksi, so v tem procesu klju¢nega
pomena in odgovornost za to je
predvsem posameznikova.
Konkurenca na trgu je neizprosna,
kar je kruto, zagotovo pa priloznost
za vse, ki so predani in imajo svoj
poklic radi. In priloZnost za vse, ki se
v tem poklicu ne znajdejo najbolje,
da ga zapustijo. Pomemben segment
nosi tudi drzava z obvezno regulacijo
poklica, ki ji jo nalaga tudi direktiva
Evropske unije. V tem trenutku so
vsa prizadevanja nasega strokovnega
zdruzenja uprta prav v to podrodje.
Tudi zato je prav, da vsi skupaj
povemo, da so in morajo biti v
zdravstveni in babiski negi ter oskrbi
zaposleni strokovnjaki z ustrezno
izobrazbo in strokovno
usposobljenostjo in »le ¢evlje sodi naj
kopitar«.

Za nas same gre in za nase
zanamce.

In da naslov uvodnika ni »na
pamet«: tudi v zdravstveni in babiski
negi smo bili opazeni, ko Ze
govorimo o tem, da moramo »reci
bobu bob«. 23. januarja 2012 je
mariborski dnevnik Vecer, ki Ze leta
spremlja zanimive izjave prebivalcev
nase drZave, objavil Bob dneva:

Smo kultura

~ hierarhije in
kaznovanja, ne pa
pohvale, ce kdo na kaj
slabega opozori.

(Darinka Klemenc)
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DELO ZBORNICE — ZVEZE

Dogodki na Zbornici — Zvezi
vV januarju 2013

Prazni¢no veselje nas je kaj kmalu
minilo. Zamenjali so ga Ze uteceni
napovedani in nenapovedani shodi
drzavljank in drZavljanov, ki jim je
bilo dovolj. Dovolj napak,
sprenevedanja politikov, vlade.
Pocasi smo vsi, ne glede na
pokrajino, v kateri zivimo, priceli
osvajati Stajers¢ino in »gotof si«. V
modi je postalo »politi¢no
zamrzovanje«. In kot da bi Zelela
svoje sporociti tudi narava, so se z
neba neizmerno na gosto in
neskonc¢no dolgo poigravale
snezinke. Otroci in tisti malo vedji
z otrokom v dusi so se razveselili
sneznih radosti, $oferji, zlasti tisti,
ujeti v ve¢urnem c¢akanju na
avtocesti, zagotovo ne. Svojevrstno
veselje nam v tej zimi poklanja tudi
Tina Maze, ki kot za $alo podira
rekorde v zbiranju fis toc¢k v vseh
alpskih disciplinah.

Zgodila se je stavka javnih
usluzbencev in minil je prvi mesec
letodnjega leta. Se bolj negotov, Se
bolj politi¢no nestabilen kot zadnji
preteklega leta. Volje in zavesti, da
je potrebno delati, nam ni
zmanjkalo. Tudi na Zbornici -
Zvezi ne.

4, januar

Seja ¢lanic Castnega razsodisca I.
stopnje.

9. januar

Seja Delovne skupine za
terminologijo, na kateri so ¢lanice
predlagale v obravnavo 50 novih
terminov.

15. januar

Skladno z veljavno zakonodajo so se
vsi zaposleni v pisarni Zbornice -
Zveze udelezili izobrazevanja s
podrodja pozarne varnosti.

16. januar

V prostorih Zbornice - Zveze so se
sestali ¢lani Razsirjenega strokovnega
kolegija za zdravstveno nego. Seja se
je nadaljevala v skupni posvet
Upravnega odbora Zbornice - Zveze
ter vodstva RSKZN in Sindikata
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delavcev v zdravstveni negi Slovenije.

Tema posveta so bila aktualna

dogajanja v zdravstveni in babigki

negi.

Sestala se je Komisija za dodeljevanje

sredstev iz sklada za izobrazevanje in

skladno s pravilnikom razdelila
prosilcem razpoloZljiva sredstva.

Na 11. redni seji Upravnega odbora

Zbornice — Zveze so ¢lani

obravnavali naslednje tocke

dnevnega reda:
1. Pregled in sprejem zapisnika 10.
seje UO Zbornice - Zveze z dne 5.
12. 2012, potrditev zapisnikov
korespondencnih sej z dne 14. 12.
ter 20 — 21. 12. 2012
2. Osnutek vsebinskega in finan¢nega
plana Zbornice - Zveze za leto
2013
3. Porocilo o aktivnostih med obema
sejama UO
a) Porocilo s seje OSS dne 6. 12.
2012

b) Porocilo s slovesnosti v Kranju,
Mariboru (Klemenc)

¢) Porodilo s sestanka na MZ 18.
12. 2012

d) Porocilo s seje RSKZN 19. 12.
2012

4. Pricetek volilnih postopkov za:

- Podpredsednika Zbornice -
Zveze

- Clane Castnega razsodis¢a L.
stopnje

- Nadzorni odbor

- ¢lana Statutarne komisije

5. Volitve poslancev Zbornice -
Zveze

6. Priprave na 9. kongres zdravstvene
in babigke nege Slovenije

7. Pobude za sodelovanje v domacih
in mednarodnih projektih

21. januar

Na delovnem sestanku so se sestale
¢lanice izvrdilnega odbora strokovne
sekcije medicinskih sester in
zdravstvenih tehnikov v socialnih
zavodih. Pripravljale so vsebine
dvodnevnega strokovnega srecanja in
podale pobudo vodstvu Zbornice -
Zveze, da se kar najhitreje pripravi
nabor aktivnosti in kompetenc s
podro¢ja zdravstvene nege in oskrbe

v socialnih zavodih.

Sestale so se ¢lanice komisije za
specialna znanja in obravnavale
prispele vloge.

23. januar

Vodstvo Zbornice — Zveze je
medijem posredovalo naslednjo
izjavo:

Podpora ¢lanom, sodelujo¢im v
splosni stavki javnega sektorja
Zbornica zdravstvene in babiske
nege — Zveza strokovnih drustev
medicinskih sester, babic in
zdravstvenih tehnikov Slovenije
izraza podporo medicinskim
sestram, babicam in zdravstvenim
tehnikom, sodelujoc¢im v splosni
stavki javnega sektorja.

Zbornica zdravstvene in babiske nege
- Zveza strokovnih drustev
medicinskih sester, babic in
zdravstvenih tehnikov Slovenije
(Zbornica - Zveza) podpira svoje
¢lane v prizadevanju za vrednost
poklica ter zagotavljanje ustreznega
poloZaja izvajalcev zdravstvene in
babiske nege v druzbi.

Izvajalci zdravstvene in babiske nege
smo izjemno pomemben del javnega
sektorja, ki kot nepogresljiv ¢len
zdravstvene oskrbe pomembno in
vidno prispevamo k druzbeni in
gospodarski moci Slovenije.

Skrb za zadostno $tevilo delovnih
mest v zdravstveni negi, ustrezne
delovne pogoje in ustrezno
vrednotenje odgovornega dela
medicinskih sester, babic in
zdravstvenih tehnikov je klju¢na za
ohranitev socialne drzave ter
ustreznega nivoja javnih storitev in
javnega zdravstva in s tem zdravja
ljudi.



Monika AZman

E - PRIJAVA NA NASA IZOBRAZEVANJA

Obves¢amo vas, da bomo z leto$njim letom za vsa izobrazevanja, ki jih organizirajo

strokovne sekcije Zbornice-Zveze in regijska strokovna drustva, uvedli e-prijavo.
Kakorkoli Ze se je pricelo Prijava preko prijavnic po posti v prihodnje ne bo ve¢ mogoca. E-prijavnica se
odvijati tole leto 2013, tisti, [ nahaja na osnovni strani nage spletne strani www.zbornica-zveza.si. S klikom na sliko
ki se kaj spoznajo na zapise | kartice z naslovom E-prijavnica se vam odpre nabor izobrazevanj, ki se bodo
v zvezdah, ali pa to odvijala v naslednjem obdobju. Na zelen seminar se lahko prijavite preko izbire
aktivnost izvajajo za precej | gumbov »Clan« ali »Splogna«. Clani se prijavljajo preko izbire »Clan, za uspesni
dobre denarje, poudarjajo, vstop v prijavo pa morajo biti registrirani preko »Portala ¢lanov, do katerega prav
da je za dezelo na son¢ni tako dostopate z nase spletne strani www.zbornica-zveza.si. Registracija je potrebna
strani Alp izhod iz krize le enkrat. Ob uspes$ni identifikaciji ¢lana imajo ¢lani v prijavnem obrazcu Ze pred
mozen le z intenzivnim nastavljene osebne podatke in je izpolnjevanje prijave hitrejse. Obvezno polje v
povezovanjem s tujino, prijavnici je elektronski naslov udelezenca seminarja. Ob uspe$no izpolnjeni
prihodom tujega kapitala in | prijavnici prejmete na vneseni e-naslov potrditveni dopis, kjer z izbiro potrditvene
s skupnim sodelovanjem, povezave dokoncno potrdite prijavo na izbrano izobrazevanje. V okviru
premisljenimi odlo¢itvami potrditvenega dopisa imate na razpolago tudi povezavo za preklic oz. odjavo
in potrpeiljivostjo. Dabile | udelezbe z dogodka, na katerega ste se prijavili in se ga ne boste uspeli udeleziti.
bilo sodelovanja in Prednost e-prijave je tudi v neposrednem spremljanju $tevila prostih mest, zlasti v
premisljenih odlocitev kar primeru delavnic, kjer je $tevilo omejeno. Z vsako uspesno prijavo se Stevilo prostih
najvec tudi v zdravstveni in | mest manjsa, do stanja "ni ve¢ prostih mest".
babiSki negi. Veseli bomo Clan, ki bo prvi¢ uporabil E-prijavnico, bo pozvan k izpolnitvi obrazca za dopolnitev
va$ih pobud. Ce verjamete v | ¢lanskih podatkov. Prosimo vas, da obrazec izpolnite in s tem prispevate k azurnosti
zvezde, ki pravijo, da le in kakovosti ¢lanske baze podatkov.
skupaj lahko kaj dosezemo, | Ce boste pri izpolnjevanju obrazca potrebovali pomo¢, smo vam na voljo. Poklicete
potem je ¢as za akcijo. nas lahko vsak delovni dan med 8. in 15. uro na tel. §t. 01 544 54 80.

PORTAL CLANOV

Obvescamo vas, da smo v pisarni Zbornice-Zveze v okviru stalnega nadgrajevanja in posodabljanja e-aplikacij za
podporo nasim ¢lanom, pripravili preprost obrazec za pridobitev aZurnih osebnih podatkov za namen vodenja
evidence clanstva. Vljudno vas prosimo, da obrazec, ki je dostopen na nasi spletni strani www.zbornica-zveza.si
izpolnite. S tem boste prispevali k $e vecji urejenosti in preglednosti vasih osebnih ¢lanskih podatkov, ki so vam
preko Portala ¢lanov ves ¢as dostopni na vpogled. Ce se vasi podatki veckrat spremenijo, lahko obrazec izpolnite
tudi veckrat. V kolikor boste pri izpolnjevanju obrazca potrebovali pomoc, smo vam na razpolago. Poklicite nas
lahko vsak delovni dan na tel. §t. 01 544 54 80. Hvala za razumevanje in sodelovanje.

S @y ) 3

Delovia Skupina 2a ——
Wenasilie v 2dravstveni Akgi Zhornica zdravstvene in babiske nege Slovenije -
Delovna skupina za nenasilje v zdravstveni negi Z":’:?‘"°k°."“ih d“'g.t:" r.neﬂitinskih sester, Drustvo SOS telefon za zenske in otroke - Zrtve nasilja
abicin enil Sl ij

)

SVETOVALNI TELEFON ZA OSEBE Z IZKUSNJO NASILJA NA DELOVNEM MESTU
031722333

vsak torek, od 17. do 20. ure

Telefonsko svetovanje je anonimno in zaupno. Namenjeno je osebam, ki:

« so zrtve nasilnih dejanj na delovhem mestu,

« imajo izkusnjo spolnega nadlegovanja ali nadlegovanja zaradi osebne okolis¢ine: invalidnosti, zdravstvenega
stanja, starosti, politi¢ne, etni¢ne ali verske pripadnosti, istospolne usmerjenosti ... ,

« imajo izkusnjo besednega nasilja, podcenjevanja in omalovazevanja,

« prezivljajo sistemati¢no psihi¢no nasilje in ponizevanja,

« so na delovnem mestu socialno izlocene in diskriminirane,

« na delovhem mestu nimajo zagotovljenega dostojanstva in varnosti,

« so zaradi izkusnje z nasiljem v stiski in potrebujejo pomog,

« bi rade ustavile nasilje, ukrepale ali pomagale sodelavki/sodelavcu, pa ne vedo, kako.

POKLICITE NAS, POSKUSALI VAM BOMO POMAGATI!
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Redni letni/volilni obcni zbori

regijskih strokovnih drustev
za leto 2013

REGIJSKO
STROKOVNO
DRUSTVO
Redni letni/
volilni 0Z TERMIN | URA LOKACIJA
Univerzitetni klinicni center
DMSBZT Maribor, velika predavalnica,
MARIBOR, 16. nadstropje kirurske
redni letni obéni | Cetrtek, 28. stolpnice, Ljubljanska ulica
zhor februar 2013 | 16.00 |5, Maribor
DMSBZT
LJUBLJANA,
redni letni ob¢ni | Sreda, 13. Prostori DMSBZT Ljubljana,
zhor marec 2013 | 16.00 |Poljanska cesta 14, Ljubljana
DMSBZT
GORENJSKE,
redni letni obéni | Cetrtek, 7. Hotel Ribno Bled, Izletniska
zbor marec 2013 | 14.00 | 44, Bled
DMSBZT CELJE,
redni letni obéni | Cetrtek, 21. Dom sv. Jozefa, velika
zhor februar 2013 | 8.00 | predavalnica, Celje
DMSBZT NOVO
MESTO, redni | Cetrtek, 14. Solski center Novo mesto,
letni obéni zbor | februar 2013 | 16.00 | Segova 120, Novo mesto
DMSBZT KOPER,
redni letni obéni | Cetrtek, 7. Kongresni center Bernardin,
zhor marec 2013 | 18.00 | Portoroz
Dvorana Mladinskega centra
DMSBZT NOVA v Vrtojbi,
GORICA, redni | Cetrtek 7. Ulica 9. septembra 74,
letni obéni zbor | marec 2013 | 16.00 | Vrtojba, Sempeter
DMSBZT
SLOVEN)
GRADEC, redni
letni ob¢ni zbor s
podelitvijo
Srebrnih znakov | Cetrtek, 7. Hotel Vaho, Glavni trg 43,
zaleto 2012 marec 2013 | 18.00 | Sloven;j Gradec
DMSBZT
VELENJE,
redni letni obcni | Petek, 8. Kino-dvorana bolnisnice
zhor marec 2013 | 18.00 | Topolica
DMSBZT Srednja zdravstvena Sola
POMURIJE, Murska Sobota,
redni letni ob¢ni | Sreda, 27. UL dr. Vrbnjaka 2, Murska
zhor februar 2013 | 15.00 |Sobota
DMSBZT PTUJ
ORMOZ, redni | Sobota, 26. Hotel Roskar,

letni ob¢ni zbor | januar2013 |8.30 | Hajdo3e 43 , Ptuj

SEKCIJA MEDICINSKIH SESTER IN ZDRAVSTVENIH
TEHNIKOV V KARDIOLOGUI IN ANGIOLOGLJI

RAZPIS ZA VOLITVE

Sekcija medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov v
kardiologiji in angiologiji zaradi poteka mandata
razpisuje volitve za naslednje mandatno obdobje od
13.11.2013 do 13.11.2017 za naslednja mesta:

1. PREDSEDNIK /PREDSEDNICA SEKCILJE (1 mesto)
Razpisni pogoji:

« Clan Zbornice — Zveze najmanj 10 let
+ Redno zaposlen na ozjem strokovnem podro¢ju
(kardiologija, angiologija) v Sloveniji najmanj 10 let

2. CLANI IZVRSILNEGA ODBORA SEKCLJE (8 mest)
« uposteva se regionalno nacelo
« uposteva se strokovno nacelo
Razpisni pogoji:
- Clan Zbornice — Zveze najmanj 5 let
+ Redno zaposlen na ozjem strokovnem podro¢ju
(kardiologija, angiologija) v Sloveniji najmanj 5 let
« Clani izvrdilnega odbora sekcije morajo prihajati iz
razli¢nih regij v Sloveniji. Iz ¢esar sledi, da posamezno
regijo zastopa en ¢lan/ica izvriilnega odbora.

KANDIDATURA
Kandidat/ka naj vlozi:
- Pisno kandidaturo, iz katere je razvidno za katero
funkcijo kandidira,
« Zivljenjepis z navedbo izobrazbe, delovnih izkusenj,
dosedanijih aktivnosti na ozjem strokovnem podrocju
zdravstvene nege (kardiologija, angiologija) iz katerih
bo razvidno izpolnjevanje razpisnih pogojev za
predsednika oz. ¢lana izvrsnega odbora,
- Izjavo, da je ¢lan/ica Zbornice - Zveze
- Kandidat/ka za predsednika/co naj predlozi h
kandidaturi program dela in razvoja Sekcije
medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov v
kardiologiji in angiologiji za obdobje 2013-2017,
- Kandidat/ka za ¢lana/ico izvrsilnega odbora sekcije
naj navede iz katere regije v Sloveniji prihaja
in jo Zeli zastopati.

Kandidat/ka naj poslje pisno prijavo v zaprti kuverti
do vklju¢no 10. 5. 2013 na naslov: ZBORNICA - ZVEZA,
Sekcija medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov v
kardiologiji in angiologiji, Volilna komisija, Ob
zeleznici 30a, 1000 Ljubljana, s pripisom
»Kandidatura, ne odpiraj.«

Volilna seja bo potekala 31. maja 2013 ob 18 uri v
Smarjeskih Toplicah na strokovnem sre¢anju, ki ga
organizira Sekcija medicinskih sester in zdravstvenih
tehnikov v kardiologiji in angiologiji.

Tanja Zontar
Predsednica Sekcije medicinskih sester in zdravstvenih
tehnikov v kardiologiji in angiologiji
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Razpis za volitve clanov
izvrsnega odhora
strokovne Sekcije

medicinskih sester in
zdravstvenih tehnikov v
splosni medicini

Strokovna sekcija medicinskih sester
in zdravstvenih tehnikov v splosni
medicini, ki deluje v okviru Zbornice
- Zveze, zaradi nezapolnjenih mest,
razpisuje volitve za Stiriletno obdobje
(marec 2013 - 2017) za Stiri
¢lane/¢lanice izvrsnega odbora
(sestavljen po regijskem principu).

Prijavnice posljite v zaprti kuverti na
sedez volilno-kandidacijske komisije
na Zbornico - Zvezo, Ob Zeleznici
30/a, 1000 Ljubljana, Sekcija MS in ZT
v splosni medicini s pripisom:
VOLITVE, NE ODPIRAJ, najkasneje do
4.3.2013.

Volilna komisija bo pregledala prijave
in izdelala listo kandidatov za ¢lane
10.

Volitve in potrditev novih ¢lanov
bomo izvedli na strokovnem srecanju
22.3.2013.

RAZPISNI POGOJI za funkcijo
clana/clanice izvrSnega odbora so:
- upostevanje regijskega principa,
- ¢lan/¢lanica Zbornice - Zveze
najmanj pet let,

- redno zaposlen/a v dejavnosti
splosne/druzinske medicine v
Sloveniji najmanj pet let.

Kandidat/ka kandidaturi prilozi:
- pisno izjavo, da je kandidat/ka
¢lan/ica Zbornice - Zveze najmanj
pet let,

- pisno izjavo, da je redno zaposlen/a
v dejavnosti splosne/druzinske
medicine v Sloveniji najmanj pet let.

S prijaznimi pozdravi
Predsednica Sekcije MS in ZT v splo$ni

medicini
Tadeja Bizjak

Razpis za volitve predsednika in clanic,

clanov izvrsilnega odbora
Sekcije resevalcev v zdravstvu

Sekcija resevalcev v zdravstvu, ki deluje v okviru Zbornice - Zveze,
zaradi poteka mandata ¢lanov |0 sekcije, razpisuje volitve za
naslednje stiriletno obdobje (maj 2013-2018):

1. za predsednika/predsednico sekcije (1 mesto)

2. za ¢lane izvrSnega odbora (8 mest).

Prijavnice posljite v zaprti kuverti na sedez volilno kandidacijske
komisije na Zbornici — Zvezi, Ob zeleznici 30 A, 1000 Ljubljana, do
vklju¢no 20. marca 2013, v zaprti kuverti s pripisom »VOLITVE
Sekcije resevalcev v zdravstvu - NE ODPIRAJ«. Volilna komisija
bo pregledala vse pravocasno prispele prijave in izdelala
kandidacijsko listo. Volitve bodo izvedene na seminarju Sekcije
reSevalcev v zdravstvu
19. aprila 2013 v Portorozu.

RAZPISNI POGOJI
Za predsednika/predsednico:
- ¢lan/ica Zbornice - Zveze najmanj deset let,
« redno zaposlen/a na eni izmed reSevalnih sluzb v Sloveniji
najmanj deset let.
Za ¢lana/ico izvrSnega odbora:
- ¢lan/ica Zbornice - Zveze najmanj pet let,
- redno zaposlen/a na eni izmed reSevalnih sluzb v Sloveniji
najmanj pet let.
Po sklepu 42. seje 10 Sekcije resevalcev v zdravstvu so
dolocene naslednje regije:
« Dolenjsko - Posavska regija in Bela krajina,
- Gorenjska regija,
« Celjsko - Savinjsko regija in Koroska,
- Ljubljanska regija,
«» Obalno - Notranjska regija,
« Prekmurska regija,
- Severno Primorska regija,
- Stajerska regija.
Zaradi spostovanja strokovnega nacela sestave 10 se eno
mesto nameni za
- predstavnika zasebnih resevalnih sluzb.

PRIPOROCILA ZA 1ZBOR PREDSEDNIKA
IN CLANOV IZVRSNEGA ODBORA:

- dokazila o izpolnjevanju pogojev za predsednika oz. ¢lana 10, ki jih
opredeljuje Pravilnik o delovanju strokovnih sekcij Zbornice —
Zveze,

- kratek Zivljenjepis s poudarkom na strokovnem razvoju,

- delovanje na strokovnem podroc¢ju ter v okviru Zbornice - Zveze,
- vizija delovanja Sekcije reSevalcev v zdravstvu.

Podrobnejsa navodila so objavljena na spletni strani Sekcije
reSevalcev v zdravstvu
(dostopno na www.resevalci.org).
Dodatne informacije so na voljo pri predsedniku volilne komisije na
e-posti igor.crnic@gmail.com.
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Razpis za volitve clanov in clanic izvrSilnega odbora Sekcije medicinskih

sester in zdravstvenih tehnikov v pulmologiji

Sekcija medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov v pulmologiji, ki deluje v okviru Zbornice — Zveze, zaradi
poteka mandata ¢lanov 10 sekcije, razpisuje volitve za naslednje stiriletno obdobje (maj 2013-2018):
1. za predsednika/predsednico sekcije (1 mesto)
2. za ¢lane izvrSnega odbora (8 mest):
« uposteva se regionalno nacelo,
- uposteva se strokovno nacelo.

Prijavnice posljite v zaprti kuverti na sedez volilno kandidacijske komisije na Zbornici — Zvezi, Ob zeleznici 30 A,
1000 Ljubljana, do vklju¢no 25. marca 2013, v zaprti kuverti s pripisom »VOLITVE Sekcije MS in ZT v
pulmologiji - NE ODPIRAJ«. Volilna komisija bo pregledala vse pravocasno prispele prijave in izdelala

kandidacijsko listo. Volitve bodo izvedene na seminarju Sekcije MS in ZT od 25. do 26. maja 2013.

RAZPISNI POGOJI

Za predsednika/predsednico:

- ¢lan/ica Zbornice - Zveze najmanj deset let,

- redno zaposlen/a v dejavnosti pulmoloske zdravstvene nege najmanj deset let.

Za clana/ico izvrsnega odbora:

« ¢lan/ica Zbornice - Zveze najmanj pet let,

- redno zaposlena v dejavnosti pulmoloske zdravstvene nege najmanj pet let.
Poleg regijskega nacela se voli ¢lane 10 po strokovnem nacelu:
- dva ¢lana iz izklju¢no pulmoloske terciarne ustanove,
- en ¢lan iz izklju¢no pulmoloske bolnisnice,
« Stirje ¢lani klini¢nih pulmoloskih oddelkov,
- dva ¢lana iz primarnega pulmoloskega zdravstvenega varstva (dispanzer).

PRIPOROCILA ZA 1ZBOR PREDSEDNIKA IN CLANOV IZVRSNEGA ODBORA
dokazila o izpolnjevanju pogojev za predsednika oz. ¢lana IO,
ki jih opredeljuje Pravilnik o delovanju strokovnih sekcij,
« kratek Zivljenjepis s poudarkom na kandidatovem strokovnem delovanju,
« program dela v Sekciji v naslednjem mandatu,
- vizijo svoje vloge pri razvoju Sekcije MS in ZT v pulmologiji.

V skladu s 36. in 41. ¢lenom Statuta Zbornice - Zveze ter
4. ¢lenom Pravilnika o volitvah in imenovanjih
Upravni odbor Zbornice - Zveze

objavlja

razpis volilnih postopkov za izvolitev clanov Statutarne komisije

Zbornice - Zveze (2 ¢lana)

ter

Castnega razsodisca Zbornice - Zveze I. stopnje (5 clanov)

Izbrane kandidate/kandidatke bo Upravni odbor Zbornice — Zveze v skladu s 36. in 41. ¢lenom Statuta
Zbornice — Zveze predlagal vimenovanje na Skupscini Zbornice — Zveze, za mandatno obdobje stirih let.

Rok za prijavo
Vloge z obrazlozitvijo in strokovnim Zivljenjepisom kandidati/kandidatke naslovijo na Upravni odbor
Zbornice — Zveze, Ob Zeleznici 30 A, 1000 Ljubljana do vklju¢no 28. 2. 2013.
Kandidat/kandidatka na vlogi navede, za katero mesto kandidira.
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Zbornica zdravstvene in babiske nege Slovenije -

Zveza strokovnih drustev medicinskih sester,
babic in zdravstvenih tehnikov Slovenije

Spostovane kolegice, kolegi, cenjeni bralke in bralci Utripa,

zelimo vas spomniti, da si rezervirate ¢as

9.in 10. maja 2013,

ko Zbornica zdravstvene in babiske nege Slovenije - Zveza strokovnih drustev medicinskih sester,
babic in zdravstvenih tehnikov Slovenije

v kongresnem centru na Brdu pri Kranju organizira
9. kongres zdravstvene in babiske nege Slovenije z motom

»Moc¢ za spremembe - medicinske sestre in babice
smo v prvih vrstah zdravstvenega sistemac.

Kongres je namenjen medicinskim sestram, babicam in zdravstvenim tehnikom na vseh podrog¢jih
delovanja v zdravstveni in babiski negi ter so/delavcem v zdravstvu in socialnem varstvu.

Predavatelji, slovenski in tuji strokovnjaki, bodo predstavili svoje prispevke v okviru tematskih
sklopov kongresa:

« Kakovost in varnost zdravstvene obravnave
« Sooblikovanje zdravstvene politike
« Praksa za prakso
« |zobrazevanje in raziskovanje
- Partnerstvo z uporabniki
« Moralni in eti¢ni vidiki stroke v lu¢i sodobnosti

Predstavljamo imena predvidenih vabljenih plenarnih predavateljev: dr. sc. Sonja Kalauz, Hrvaska,
Mervi Jokinen, predsednica Evropskega zdruZenja babic, Branko Sustar, zgodovinar,
mag. Andreja Kvas z Zdravstvene fakultete v Ljubljani. Z zadovoljstvom ugotavljamo, da je skupaj
prispelo skoraj 90 prijav predavateljev.

10. maja ob 18.00 uri je predvidena tradicionalna slavnostna akademija v pocastitev
mednarodnega dneva babic (5. maja) in mednarodnega dneva medicinskih sester (12. maja),
prav tako na Brdu. Tudi tokrat bomo z veseljem podelili najvisja priznanja — zlate znake Zbornice -
Zveze in priznanje za zivljenjsko delo.

Vec informacij o kongresu najdete na spletni strani
www.zbornica-zveza.si/Kongres

Veselimo se nasega tradicionalnega skupnega dogodka. Vabljeni.

Vasa Zbornica - Zveza
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VI SPRASUJETE — MI 0DGOVARJAMO

Ali je za poklic zobozdravstvenega asistenta
predviden vpis v register in podelitev licence?

Vprasanje

Kot zobozdravstveno asistentko me je presenetil odgovor, ki ga je Ministrstvo za zdravje podalo Sindikatu
zobozdravnikov Slovenije, da za poklic zobozdravstvenega asistenta ni predviden vpis v register in podelitev
licence. Zanima me, ali je Zbornica — Zveza z omenjenim staliScem seznanjena?

Odgovor

Na Zbornici - Zvezi obzalujemo, da
se problematika zobozdravstvenih
asistentov/ zobozdravstvenih
asistentk ter drugih zdravstvenih
delavcey, ki delajo na podrocju
zobozdravstvene dejavnosti, tako
dolgo ustrezno ne resi. Omenjena
problematika se nanasa tako na
razporejanje zaposlenih v zdravstveni
negi na delovna mesta v
zobozdravstveni dejavnosti kot tudi
na vpisovanje v register ter
podeljevanje licenc
zobozdravstvenim asistentom.
Izobrazevanje za poklic
zobozdravstveni asistent je bilo
uveljavljeno zgolj do leta 1986 in
sicer za zobozdravstvene asistente z
dve-letnim izobrazevanjem (do leta
1973), zobozdravstvene asistente s
§tiri-letnim izobrazevanjem (do leta
1981) ter za zobozdravstvene
asistente, katerim so ustanove, kjer so
opravljali strokovni izpit, podelile
naziv zdravstveni tehnik —
zobozdravstveni asistent (do leta
1986). Po tem obdobju so se na
delovna mesta zobozdravstvenih
asistentov zaposlovali tehniki
zdravstvene nege, pa tudi
zobotehniki.

Seznam izvajalcev posameznih
poklicev oziroma s posameznih
podrocij, ki morajo biti vpisani v
register in imeti veljavno licenco (Ur. 1.
RS, $t. 122/2004 in naslednji), dolo¢a
izvajalce posameznih poklicev
oziroma s posameznih podro¢ij, ki
morajo biti za samostojno opravljanje
dela v zdravstveni dejavnosti vpisani
v register in imeti veljavno licenco,
vendar med njimi ni zaslediti
zobozdravstvenega asistenta.
Zbornica - Zveza je, v ¢asu
podeljenega javnega pooblastila med
leti 2005 - 2012, vpisovala v register
in podeljevala licence zgolj tistim
zobozdravstvenim asistentom, ki so
koncali izobrazevanje, in ki so
opravili strokovni izpit, s katerim so
pridobili naziv zdravstveni tehnik —
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zobozdravstveni asistent. Vendar
Zbornica — Zveza omenjenim
zdravstvenim tehnikom -
zobozdravstvenim asistentom ni
mogla podeliti licence za
zobozdravstvenega asistenta, saj
omenjeni poklic ni bil dolo¢en v
zgoraj omenjenem Seznamu
izvajalcev posameznih poklicev
oziroma s posameznih podrocij, ki
morajo biti vpisani v register in imeti
veljavno licenco in posledi¢no ne v
Pravilniku o registru izvajalcev v
dejavnosti zdravstvene in babiske nege
(Uradni list RS, §t. 24/07) ter
Pravilniku o licencah izvajalcev v
dejavnosti zdravstvene in babiske nege
(Uradni list RS, st. 24/07). Podelila
jim je lahko zgolj licenco za
zdravstvenega tehnika, omenjeno
dejstvo pa je povzrocalo upravi¢eno
nezadovoljstvo tudi pri samih
zdravstvenih tehnikih -
zobozdravstvenih asistentih, ki se jim
je licenca podeljevala za
zdravstvenega tehnika.

Zbornica - Zveza je Ministrstvo
za zdravje RS opozorila, da je poklic
zobozdravstveni asistent dolo¢en v
Seznamu poklicev v zdravstveni
dejavnosti (Uradni list RS, §t.
110/2008), ki doloca tudi poklicno
dejavnost oz. kompetence
zobozdravstvenega asistenta, ki
obsegajo: zdravstveno nego
posameznika v razli¢nih stanjih
zdravja in bolezni ter v razli¢nih
zivljenjskih obdobyjih, priprave na
diagnosti¢ne in terapevtske posege in
postopke, izvedbo enostavnih
diagnosti¢no terapevtskih posegov in
postopkov, nudenje nujne medicinske
pomodi itd. Strokovno mnenje
Zbornice — Zveze je, da bi bilo glede
na dejstvo, da zobozdravstveni
asistent deluje na podrodju
zdravstvene nege, upostevajo¢
kriterije iz 64. ¢lena Zakona o
zdravstveni dejavnosti (Url. RS, §t.
9/1992 in naslednji, v nadaljevanju
ZZDej), potrebno vpisati v register in
podeliti licenco tistim

zobozdravstvenim asistentom, ki so
kon¢ali §tiriletno izobrazevanje do
leta 1981 kot tudi tistim, ki so do leta
1986 pridobili naziv zdravstveni
tehniki - zobozdravstveni asistent.

Ministrstvo za zdravje RS je
Zbornici - Zvezi podalo enak
odgovor kot Sindikatu
zobozdravnikov Slovenije dne 10. 12.
2012. Vpis v register in podelitev
licence za poklic zobozdravstvenega
asistenta z zakonsko podlago ni
predviden in ni potreben za
samostojno opravljanje poklica,
obenem pa je Ministrstvo za zdravje
RS spregledalo, da se je tistim
zobozdravstvenim asistentom, ki so
po opravljenem strokovnem izpitu
pridobili naziv zdravstveni tehnik -
zobozdravstveni asistent, Ze sedaj
podeljevala licenca, ter dejstvo, da bi
bilo glede na pogoje, dolocene v 64.
¢lenu ZZDej, torej glede na nacelo
smotrnosti, upostevaje zahtevano
stopnjo izobrazbe in odgovornost za
odlotitve, ki vplivajo na zdravstveno
obravnavo ter razvoj medicinske
doktrine in medicinske tehnologije
pri varovanju zdravja, preprecevanju,
odkrivanju in zdravljenju bolnikov,
gotovo vredno vsaj poglobljene
strokovne razprave, ali se
zobozdravstvene asistente glede na
naravo dela uvrsti med poklice, ki
morajo biti vpisani v register in imeti
podeljeno licenco.

Kljub dejstvu, da srednjesolsko
strokovno izobrazevanje za
zobozdravstvene asistente ne obstaja
ve¢, je mogoce delovno poklicno oz.
strokovno usposobljenost za
zobozdravstvene asistente pridobiti z
Nacionalno poklicno kvalifikacijo
(NPK) za zobozdravstvene asistente.
Kandidat za pridobitev NPK
zobozdravstveni asistent mora
izpolniti obveznosti, ki jih dolo¢a
katalog standardov strokovnih znanj
in spretnosti (koda poklicnega
standarda 7240.001.5.0), med drugim
mora imeti najmanj eno leto
delovnih izku$enj na podrocju



Andrej Vojnovic, univ. dipl. prav., pravna pisarna Zbornice - Zveze

zobozdravstvene asistence in
opravljen strokovni izpit za naziv
poklicne oz. strokovne izobrazbe
tehnik/tehnica zdravstvene nege.

Strokovno stali$¢e Zbornice -
Zveze je, da so poklicne kompetence
ter delovne naloge, znanja in ves¢ine,
za katere so se izobrazevali
zdravstveni tehniki - zobozdravstveni
asistenti v srednjesolskih
izobrazevalnih programih
zobozdravstveni asistent in si
pridobili strokovni naziv
zobozdravstveni asistent do zakljucka
tega izobrazevalnega programa ter
imajo opravljeno pripravni§tvo in
strokovni izpit, s katerim so pridobili
naziv zdravstveni tehnik —

Spostovani avtorji prispevkov

in oglasevalci!

Prosimo, da prispevke in obvestila, za
katere Zelite, da jih objavimo v Utripu
v naslednjem mesecu, posljete na
elektronski naslov urednistva Utripa
utrip@zbornica-zveza.si najkasneje do
20. v tekocem mesecu.

Prispevki

Prispevki, ki bodo prispeli pozneje,
bodo objavljeni v poznejsem terminu,
oziroma sploh ne, ¢e ne bodo vec
aktualni ali ne bodo pripravljeni in
oddani v skladu z navodili za objavo.
Prispevke bomo lektorirali. Lektorirali
ne bomo najav strokovnih
izobrazevanj in placanih obvestil
oziroma oglasov, razen ce tega ne
boste izrecno zahtevali.

Dovoljujemo si, da predolge
prispevke krajsamo.

Prispevkov ne honoriramo.

Obvezno napisite naslov prispevka,
rubriko, v kateri Zelite, da je prispevek
objavljen, ime in priimek avtorja
besedila ter fotografij.

Prispevki naj bodo napisani v
programu Word, pisava Ariel (12) in
presledek med vrsticami 1,5.
Zazeleno je, da prispevki niso daljsi
kot 5000 znakov (oziroma 90 vrstic).
Ime datoteke naj se za¢ne zimenom

zobozdravstveni asistent (do leta
1986), enake poklicnemu standardu
oz. standardu poklicnih strokovnih
znanj in spretnosti zobozdravstveni
asistent, ki jih lahko posameznik
dobi z NPK. Vse tiste
zobozdravstvene asistente, ki
izpolnjujejo zgoraj navedene pogoje,
se razvrsti na delovno mesto
zobozdravstveni asistent (E035027) v
skladu z dolo¢ili Aneksa h Kolektivni
pogodbi za zaposlene v zdravstveni
negi (Ur.l. RS, §t. 60/2008) z
izhodi$¢nim 22 pla¢nim razredom.

Ob navedem se morda komu
zastavlja vprasanje, zakaj si Zbornica
— Zveza ne prizadeva za podelitev
licence za zobozdravstvenega

rubrike (kamor prispevek sodi) in
nadaljuje s skrajsanim naslovom.
Prosimo, da pri poimenovanju
datotek ne uporabljate Sumnikov. Ce
ste k prispevku prilozili digitalno
fotografijo ali dve, naj bo prispevek
temu primerno krajsi.

Prispevkov, ki so bili Ze objavljeni v
drugih medijih, ne bomo objavili.

Za vse trditve v prispevkih so
odgovorni avtorji sami, zato
objavljamo le prispevke s podpisanim
polnim imenom in priimkom.
Prosimo, napisite nam tudi naslov in
telefonsko Stevilko, na katero vas
lahko poklicemo, ¢e bomo imeli
vprasanja v zvezi z objavo prispevka
oziroma oglasa.

Fotografije

Digitalne fotografije naj ne bodo del
prispevkov v Wordu, ampak naj bodo
oddane kot samostojne priponke - ne
v Wordu (jpg idr.). Fotografije morajo
biti kakovostne, ker jih sicer ne bomo
mogli objaviti. Prosimo, da so
fotografije opremljene s podnapisom
(vsebuje naj kraj, ¢as dogodka in
imena oseb, ce jih ni vec kot sedem)
in imenom avtorja.

Podnapis naj bo sestavni del
prispevka v Wordu.

Odmevi

Odmevi na prispele ¢lanke oziroma
prispevke za rubriko Prejeli smo so
lahko dolgi najve¢ 1500 znakov. Ce so
daljsi in jih ne krajsa avtor, jih krajsa
odgovorna urednica. Ne objavljamo
odmevov z zaljivimi in neresni¢nimi

asistenta tudi tistim zdravstvenim
tehnikom, ki so na podlagi NPK
pridobili strokovno usposobljenost
za poklic zobozdravstvenega
asistenta. Omenjenim se licenca za
zobozdravstvenega asistenta ne bi
mogla podeliti, saj NPK omogoca
pridobitev poklicne oz. strokovne
usposobljenost. Vsem tistim
zdravstvenim tehnikom, ki so
pridobili strokovno usposobljenost
za zobozdravstvene asistente, pa se
podeli licenca za zdravstvenega
tehnika, saj je to poklic in izobrazba,
ki so ga pridobili v okviru
formalnega izobrazevanja.l

vsebinami. Objavljamo samo odmeve
¢lanic in ¢lanov Zbornice - Zveze.
Izobrazevanja

Napovedi izobrazevanj objavimo v
obrazcu, ki je na voljo na spletni
strani. Na spletni strani Zbornice -
Zveze pa objavimo celoten program
izobrazevanja.

Brezplacno objavimo samo
izobrazevanja, ki jih organizira ali
soorganizira Zbornica - Zveza
(strokovne sekcije, strokovna drustva,
Center za strokovni, karierni in
osebnostni razvoj, delovne skupine
Zbornice - Zveze ...).

Vsa izobrazevanja objavimo samo v
obliki obrazca (izjema je kongres
Zbornice - Zveze ali mednarodni
kongresi), celoten program pa na
spletni strani Zbornice - Zveze.
Placane oglase objavimo v obliki, kot
jo zahteva placnik.

Izjemoma so mozne kompenzacije -
objava oglasa v zameno za kotizacije.
Napovedi interesnih dejavnosti
strokovnih drustev

objavimo v obrazcih, ki so na voljo na
spletni strani Zbornice — Zveze, ali pa
na obicajen nacin, vendar je obseg
omejen na 1/3 strani v Utripu.

Prosimo za ¢im manj kasnejsih
popravkov poslanih besedil in
programov izobrazevanj.

Mnenja o uredniski politiki Utripa,
predloge za nove rubrike idr.
sprejemamo po elektronski posti
utrip@zbornica-zveza.si.
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INTERVJU

Pogovor z Elizabeth Adams, direktorico centra za
strokovni razvoj pri irskem zdruzenju medicinskih
sester in babic (INMO)

0d leve proti desni: Durda Sima, Elizabeth Adams in Peter Pozun

( € Medicinske sestre in babice imajo priloznost, da razvijejo nove
modele za zagotavljanje zdravstvene oskrbe, ki se osredotocajo na
potrebe prebivalstva ter da vodijo strategije preventive in

osvescanja.
Elizabeth Adams

B Gospa Adams, ali lahko na
kratko predstavite vaso organizacijo
in vage naloge v njej?

Irsko zdruzenje medicinskih sester in
babic (INMO) je ob ustanovitvi leta
1919 postalo prvi sindikat
medicinskih sester na svetu. Majhna
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skupina medicinskih sester in babic
se je zdruzila z namenom, da opozori
na tezave, kot so nizke place, dolg
delovni ¢as in slabi delovni pogoji.
Leta 1925 je zdruZzenje ob prikljucitvi
k Mednarodnem svetu medicinskih
sester (ICN) zacelo delovati na

mednarodni ravni. Leta 1972 je irsko

zdruzenje ustanovilo Stalni odbor

medicinskih sester v EU (PCN), ki se
je kasneje preimenoval v EFN.

INMO ima v tem organu, Evropski

zvezi zdruzenj medicinskih sester

(EFN), $e naprej aktivno ¢lanstvo.

Danes je INMO najvedji sindikat in

strokovno zdruzenje medicinskih

sester in babic na Irskem. Ob
izvajanju mota zdruzenja “Delajmo
skupaj” INMO zagotavlja enoten glas
za poklice zdravstvene nege in
babistva in nudi moé¢no podporo pri
urejanju poklicnih zadev. INMO
nenehno raste in se razvija ter si
vedno prizadeva za izpolnitev potreb
svojega nara$¢ajocega se ¢lanstva na
podro¢jih odnosov med delodajalci
in delavci, strokovnega razvoja,
izobrazevanja in raziskovanja. Kot
direktorica centra za strokovni razvoj
vodim in vpeljujem spremembe ter
prispevam k strokovnemu delu, ki
vkljucuje strokovno prakso, razvoj
delovne sile ter izobrazevanje in
raziskovanje na drzavni in
mednarodni ravni. Irsko zdruzenje
bo leta 2019 praznovalo stoletnico
ustanovitve.

B Kdaj ste na Irskem priceli s pred-

pisovanjem zdravil s strani medi-

cinskih sester in kaj so bili razlogi
za to odlocitev?

Oktobra 2005 je minister za zdravje

in otroke uveljavitev predpisovanja

zdravil s strani medicinskih sester in
babic obravnaval kot prednostno
nalogo. Pojavili so se $tevilni
nacionalni in mednarodni trendi, ki
so podpirali razsiritev predpisovalnih
pravic na medicinske sestre in babice
na Irskem:

- socialne in demografske
spremembe (starajoce se
prebivalstvo),

- sprememba nacrta izvajanja storitev
za bolnike z vecjo specialnostjo
(sladkorna bolezen, astma,
onkologija),

- stros$kovna uc¢inkovitost,

- izvajanje evropske direktive o
delovnem ¢asu,

- vedji poudarek na delu v korist
skupnosti.



Pogovarjala sta se Burda Sima in Peter Pozun

B Zanimiv je va$ sistemski pristop
k uvajanju predpisovanja zdravil s
strani medicinskih sester. Iskali ste
konsenz pri posameznih poklicnih
skupinah, politiki, zavarovalnici.
Kako je to potekalo in po kakSnem
vrstnem redu? Po kolikih letih ste
uspeli?

V novembru 2006 je Ministrstvo za

zdravje, ob privolitvi ministra,
ustanovilo Skupino za sredstva in

izvajanje predpisovanja zdravil s
strani medicinskih sester. Clanstvo v
skupini je bilo sestavljeno iz klju¢nih
interesnih skupin, pomembnih za
uvedbo nove dejavnosti
predpisovanja zdravil s strani
medicinskih sester. Vodilo skupine je
bil opis nalog, ki jih je bilo potrebno
izvesti v roku dveh let. Delo je bilo
razdeljeno na dve loceni fazi:

- 1. faza: svetovanje pri naértovanju
predpisov,

- 2. faza: nadziranje uvajanja
predpisovanja zdravil s strani
medicinskih sester in babic na
nacionalni ravni.

Pobuda se je razvila v model

sodelovanja na nacionalni, regionalni
in lokalni ravni in je vkljucevala vse
klju¢ne interesne skupine.

B Kaksni so bili na zacetku odzivi
medicinskih sester, babic, pacientov
in zdravnikov?

Pri vsaki spremembi je pricakovati

razlike v mnenjih in drugacne

poglede na stvari. V zadnjem

desetletju, kot $e nikoli doslej, v

irskem zdravstvenem sistemu

opazamo velik razvoj in spremembe,
ne le v $irSem kontekstu, ampak tudi

v stroki zdravstvene nege in babistva.

Ena izmed najbolj pomembnih in

znatnih razvojnih sprememb, ne le za

medicinske sestre in babice, ampak
tudi za paciente oziroma uporabnike
zdravstvenih storitev in zdravstveni
sistem kot celoto, je bila uveljavitev
zakonodaje in predpisov, ki
medicinskim sestram in babicam
podeljujejo predpisovalno pravico.

Za doseganje sprememb mednarodne

izkusnje poudarjajo pomen

izobrazevanja, usposabljanja in
strokovnega razvoja. Vodenje je
pomemben element pri spremembah
in vkljucuje dolocitev smeri razvoja,
vzpostavljanje zaupanja, privzgajanje
ponosa, pomo¢ pri doseganju ciljev
ter zagotavljanje in posredovanje pri:

- skupnih vizijah,

- osredotocanju na uporabnike
storitev in $irSe prebivalstvo,

- vklju¢evanju klju¢nih interesnih
skupin,

- vztrajnem posredovanju,

- iskanju sredstev za razvoj,

- podpiranju uc¢inkovitega timskega
dela,

- razvoju ob¢utka za nujnost in
hitrost sprememb,

- podpiranju trajnostnega ucenja in
ocenjevanja.

B Kako ste zagotovili spremljanje

predpisovanja zdravil s strani medi-

cinskih sester?

Pred uvedbo pobude smo ugotovili,

da je predpisovalno prakso

medicinskih sester in babic potrebno

pozorno spremljati. Klju¢ne interesne

skupine so razvile in sprejele

minimalni nabor podatkov, ki se na

nacionalni ravni zbirajo pri

predpisovanju zdravil s strani

medicinskih sester in babic.

Minimalni nabor vklju¢uje 12

pacienta/stranko. Ocena je
upostevala stalis¢a klju¢nih
interesnih skupin, vklju¢no z
delodajalci, medicinskimi sestrami in
babicami (tiste, ki predpisujejo in
tiste, ki ne predpisujejo), zdravnisko
in farmacevtsko stroko, zakonodajne
organe ter paciente. Na splo$no je
ocenjevanje pokazalo, da je Siritev
predpisovalne pravice na
medicinske sestre in babice
pozitiven razvojni korak, zlasti
zaradi vpliva, ki ga ima na oskrbo
bolnikov in strokovni razvoj
medicinskih sester in babic.

B Vladna odlocitev oziroma odlo-
Citev resornega ministrstva, da
predpisovanje zdravil s strani medi-
cinskih sester vpelje kot prioriteto,
je za nase razmere osupljiva. Kak-
$na je bila pot k tej odlocitvi?
Potreba po uvedbi predpisovanja
zdravil s strani medicinskih sester in

V izvrsni odbor, ki je upravni organ INMO-ja, je izvoljen tudi

vy

predstavnik Studentov, ki zagotavlja, da so stalisca in prihodnji
razvoj Studentov zastopana v samem jedru organizacije. Prav tako
ima organizacija tudi Studentskega svetovalca, ki dela neposredno s
Studenti v casu njihovega Studija in jim nudi tudi nadaljnjo podporo
v Casu po uspesnem zakljucku Solanja in pri prehodu na trg dela.

Elizabeth Adams

podatkov, ki se jih zbira na
standarden nacin z vsakim receptom,
ki ga predpise diplomirana
medicinska sestra ali babica
predpisovalka. Ker elektronsko
predpisovanje (ePrescribing) na
Irskem ni splo$no dostopno, smo za
lazje zbiranje podatkov razvili
uporabnikom prijazen spletni
nadzorni sistem. Uporabniki sistema
lahko kadarkoli pripravijo
standardizirana porocila ali “ad hoc
poizvedbe na lokalni, obmo¢ni ali
nacionalni ravni.

B Na kaksen nacin ste ocenjevali in
spremljali implementacijo tega pro-
jekta v praksi?

Minister za zdravje je zavezo o
ocenjevanju postavil kot prednostno
nalogo. Leta 2009 smo narocili
neodvisno zunanje ocenjevanje, ki
naj bi ocenilo u¢inkovitost uvedbe
predpisovanja zdravil s strani
medicinskih sester in babic ter
ugotovilo, ¢e je model, ki smo ga
sprejeli na Irskem, dosegel
zastavljene cilje glede kakovosti,
varnosti pacientov, komunikacije ter
zadovoljstva in koristi za

babic je bila na Irskem prvotno
opredeljena leta 1998 v porocilu
ministrske Komisije zdravstvene nege
»Nacrt za prihodnost (1998)«, ki je
navajalo, da se kaze potreba po vedji
proznosti medicinskih sester in babic
v povezavi s prakso zdravstvene in
babiske nege, vklju¢no s
predpisovanjem zdravil. To je
posledi¢no vodilo zakonodajne
organe k raziskovanju in preucitvi
vprasanj na temo predpisovanja
zdravil s strani medicinskih sester in
babic. Projekt je trajal tri leta in pol
in bil sklenjen z objavo kon¢nega
porodila o predpisovanju in dajanju
zdravil s strani medicinskih sester in
babic leta 2005. Prednosti in rezultati
porodila, povezani s predpisovanjem
zdravil s strani medicinskih sester, so
odrazali izku$nje, opisane v
mednarodni strokovni literaturi:
- ustrezno in varno predpisovanje,
- zadovoljstvo pacienta ali
uporabnika storitev,
- priro¢nost in vecja dostopnost za
paciente oz. uporabnike storitev,
- medicinske sestre in babice kot vir
informacij,
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- pacienti ali uporabniki storitev
imajo izbolj$ano skladnost med
svojimi zdravili,

- obravnavanje manj$ega Stevila
farmakologkih intervencij,

- ustrezno klini¢no odlocanje,

- stroskovna uéinkovitost.

Poro¢ilo je ministru za zdravje

podalo nacionalne in mednarodne

dokaze o prednostih predpisovanja
zdravil s strani medicinskih sester ter
potencial stroke zdravstvene in
babiske nege na Irskem, da ga lahko
varno in ucinkovito uvede.

B Zakonodajni okvir za novo me-

todo - predpisovanje zdravil s

strani medicinskih sester in babic je

ve¢ kot nujen, kako so potekale
spremembe?

Neodvisno predpisovanje zdravil s

strani medinskih sester in babic na

Irskem je podprto z dvotirnim

pristopom - celovito spremembo

izobraZevalne programe na razli¢nih
geografskih podro¢jih na Irskem.
Program je sestavljen iz treh
modulov, ki se izvajajo na
dodiplomski ravni. U¢ni naért
potrjuje Irski odbor za zdravstveno
nego in babi$tvo in mora zadostiti
objavljenim izobrazevalnim
zahtevam in standardom. Prva gene-
racija 42-ih medicinskih sester in
babic je diplomirala novembra 2007.
B Kako je urejeno zavarovanje me-
dicinskih sestre in babic predpiso-
valk za morebitne napake?
Pomemben del upravljanja je
zagotoviti, da so medicinske sestre in
babice s pooblastili za predpisovanje
odskodninsko zavarovane. Drzavna
agencija za terjatve, ustanovljena v
okviru drzavne zakonodaje, upravlja
s terjatvami javnih organov v imenu
Irske drzave. Klini¢na od$kodninska
shema deluje pod okriljem Drzavne

Strokovni zakonodajni okvir za predpisovanje zdravil s strani
medicinskih sester in babic je bil oblikovan s pravilnikom Irskega
odbora za zdravstveno nego in babistvo leta 2007 in dovoljuje
ustanovitev registra medicinskih sester in babic predpisovalk.
Register je javno dostopen na spletni strani odbora za zdravstveno
nego in babistvo, kjer je moc preveriti, e je medicinska sestra ali
babica registrirana predpisovalka zdravil.

Elizabeth Adams

irske zakonodaje in uvedbo novih
poklicnih predpisov. Ta dvojni okvir
omogoca diplomirani medicinski
sestri ali babici, ki je zakljucila
odobreno Sestmese¢no podiplomsko
izobrazevanje, ki ima primerne
klini¢ne izku$nje in je registrirana pri
Irskem odboru za zdravstveno nego'
in babistvo kot diplomirana
medicinska sestra predpisovalka
zdravil in ima pooblastila izvajalca
zdravstvene oskrbe, ki jo zaposluje,
da neodvisno predpisuje vrsto zdravil
znotraj svojega obsega dela.

B Kako ste pristopili k oblikovanju
izobrazevalnega programa, kaj ta
zajema in kje se izvaja?

Leta 2007 smo uvedli $estmesecni
izobrazevalni program za pridobitev
certifikata za zdravstveno nego
(podrocje predpisovanja zdravil s
strani medicinskih sester in babic), ki
se financira iz zdravstvene dejavnosti.
Skupno pet ponudnikov
univerzitetnega izobraZevanja ponuja

agencije za terjatve. V okviru te
sheme drzava prevzema polno
odgovornost za odskodnine in
upravljanje s terjatvami iz naslova
odgovornosti ustanov in strokovnega
osebja, ki jih shema zajema. Drzavna
agencija za terjatve je bila ¢lanica
skupine za sredstva in izvajanje
predpisovanja zdravil s strani
medicinskih sester, kar je zagotovilo,
da je bil vsak razvojni element
obravnavan tudi s strani zavarovanja.
Odskodninsko kritje tako vkljucuje
medicinske sestre in babice
predpisovalke zdravil zaposlene v
javnih zdravstvenih ustanovah, ki
delujejo v okviru te politike in s
privoljenjem delodajalcev.

B V prispevku objavljenem v zbor-
niku prispevkov 13. simpozija
DMSBZT Ljubljana navajate tri
vrste predpisovanja. Kaj posamezna
oblika pomeni pri vas na Irskem?
Katera zdravila predpisujejo, kak-
$ne je obseg predpisanih zdravil s

! Irska zbornica zdravstvene in babiske nege
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strani medicinskih sester in babic?

Na Irskem neodvisno predpisovanje

pomeni, da je predpisovanje z

zakonom dovoljeno tudi

medicinskim sestram in babicam in,
da so kvalificirani predpisovalci
zdravil odgovorni za klini¢no oceno
pacienta, diagnozo in odlocitve

povezane z zdravljenjem. Z

zakonodajo so dolocene §tevilne

zahteve, ki morajo biti izpolnjene za
podelitev prepisovalne pravice.

Povzetek le-teh je:

- medicinska sestra/babica mora biti
zaposlena pri ponudniku
zdravstvenih storitev v bolni$nici,
domu za ostarele, ambulanti ali
drugem okolju, ki deluje v okviru
zdravstvenih storitev (vklju¢no z
oskrbo, ki se izvaja na domu);

- obseg prepisanih zdravil je enak

tistemu, ki bi bil predpisan pri

obic¢ajnem poteku obravnave, ki jo
zagotavlja zdravnik ali delodajalec,

Kjer je medicinska sestra/babica

zaposlena;

recept se izda kot je obicajno za

posamezen tip zdravstvene oskrbe;

- na receptu mora biti navedena
registrska $tevilka predpisovalke, ki
jo izda Odbor za zdravstveno nego
in babistvo (znana je tudi pod
imenom osebna identifikacijska
Stevilka).

Diplomirane medicinske sestre in

babice predpisovalke zdravil lahko

predpisejo vsa zdravila znotraj
svojega obsega dela, vendar pa so za
zdravila s posebnim rezimom

predpisovanja in izdaje ( t. i.

nadzorovane droge) jasne omejitve

(droge, ki povzrocajo zasvojenost).

Ustanovitev in delovanje

multidisciplinarnega Odbora za

zdravila in terapevtske u¢inkovine, v

okviru vsakega ponudnika

zdravstvenih storitev, je ena izmed
klju¢nih struktur za upravljanje, ki
mora biti vzpostavljena za podporo

uvajanja predpisovanja zdravil s

strani medicinskih sester pri

ponudnikih zdravstvenih storitev. Ti
odbori revidirajo obseg zdravil, ki jih
bo diplomirana medicinska sestra ali

babica predpisovalka predpisala v

okviru svojega obsega dela, in tako

zagotavljajo ustreznost zdravil in
varnost pacientov.

B Pot do prijave za registracijo pri

irski zbornici zdravstvene nege je

natan¢no izdelana. Ali izdate medi-
cinski sestri ali babici posebno do-
voljenje? Ali uporablja ta



medicinska sestra poseben naziv?
Strokovni zakonodajni okvir za
predpisovanje zdravil s strani
medicinskih sester in babic je bil
oblikovan s pravilnikom Irskega
odbora za zdravstveno nego in
babistvo leta 2007 in dovoljuje
ustanovitev registra medicinskih
sester in babic predpisovalk. Register
je javno dostopen na spletni strani
odbora za zdravstveno nego in
babistvo, kjer je mo¢ preveriti, Ce je
medicinska sestra ali babica
registrirana predpisovalka zdravil.

M Kje ste ¢utili najvec ovir pri uva-
janju predpisovanja s strani medi-
cinskih sester in babic?

Vasih je oviro predstavljala napacno
in slabo razumljiva zakonodaja ter
robustne strukture za upravljanje in
uveljavljanje novih pristopov. Vendar
je odprta in transparentna politika
komuniciranja vedno pripomogla k
resitvi vpradanj in tezav. Vztrajna
komunikacija preko vseh mogoc¢ih
kanalov je bistvena, da vse klju¢ne
interesne skupine, od pacientov in
njihovih svojcev do drugih poklicnih
skupin, razumejo korist in prispevek,
ki ga predpisovanje medicinskih
sester in babic lahko doprinese k
zdravju prebivalstva.

B Kot vabljena predavateljica ste
sodelovali na naSem simpoziju
PREDPISOVANJE ZDRAVIL -
1ZZ1V MEDICINSKIM SESTRAM
ZA PRTHODNOST. Kako ga oce-
njujete?

Simpozij je bil inovativen, dinamicen
in navdihujo¢. Organizatorje bi Zelela
pohvaliti za njihovo vizionarsko
predanost k raziskovanju in
ozave$c¢anju o bodocih poklicnih
izzivih, vklju¢no s temo
predpisovanja zdravil. Taksen tip
vodenja bo zagotavljal nadaljnji
razvoj stroke in jo strate$ko usmerjal.

M Vasa organizacija zdruZuje stro-
kovno zdruzenje in sindikat? Kako
ste uspeli tako povezati ti dve dejav-
nosti?

Strokovna vprasanja se na doloceni
tocki prevesijo na strokovno stran ali
pa na stran odnosov med delodajalci
in delavci (v¢asih se krizata obe
hkrati). Tako smo na temo
predpisovanja zdravil gledali z obeh
vidikov, ko se je porajalo vprasanje
$iritve obsega dela ter posledi¢no
zaradi okvira strokovnega razvoja
tudi vprasanje glede placila,
zakonodaje, izobrazevanja in
upravljanja pri predpisovanju zdravil.

V INMO imamo strokovnjake za
odnose delodajalci — delavci ter
strokovni razvoj, ki se lahko
ucinkovito in uspesno odzovejo na
vse zahteve nasih ¢lanov.

B Imate tudi moc¢no dejavnost $tu-
dentov? Kako ste jih uspeli prite-
gniti k ¢lanstvu in sodelovanju v
va$i organizaciji?

V izvr$ni odbor, ki je upravni organ
INMO-ja, je izvoljen tudi
predstavnik Studentov, ki zagotavlja,
da so stalis¢a in prihodnji razvoj
$tudentov zastopana v samem jedru
organizacije. Prav tako ima
organizacija tudi $tudentskega
svetovalca, ki dela neposredno s
$tudenti v ¢asu njihovega $tudija in
jim nudi tudi nadaljnjo podporo v
¢asu po uspesnem zakljucku $olanja
in pri prehodu na trg dela.

B Imeli ste priloZnost, da ste se na
kratko seznanili tudi z delovanjem

obstaja veliko novih priloznosti.
Medicinske sestre in babice imajo
priloznost, da razvijejo nove modele
za zagotavljanje zdravstvene oskrbe,
ki se osredotocajo na potrebe
prebivalstva ter da vodijo strategije
preventive in osvescanja. Prav ta ¢as
gospodarske krize je lahko pravi ¢as
za inovacije na podrocju
zagotavljanja storitev in dinami¢nih
sprememb pri vlogah in ve$¢inah.
Morda se poklicni skupini
zdravstvene nege in babi$tva tega Se
ne zavedata dovolj dobro, vendar je
to odli¢na odsko¢na deska, da v
ospredje postavita nacelo kakovosti
in vodita razvoj novih modelov
oskrbe.

B Za zakljucek, gospa Adams, kje
vidite najvedje moznosti za skupno
sodelovanje med nasim drustvom,
na$o nacionalno organizacijo in
va$o nacionalno organizacijo?

Leta 2007 smo uvedli Sestmesecni izobraZevalni program za
pridobitev certifikata za zdravstveno nego (podrodje predpisovanja
zdravil s strani medicinskih sester in babic), ki se financira iz
zdravstvene dejavnosti. Skupno pet ponudnikov univerzitetnega

v e

izobrazevanja ponuja izobrazevalne programe na razlicnih
geografskih podrogjih na Irskem. Program je sestavljen iz treh
modulov, ki se izvajajo na dodiplomski ravni.

Elizabeth Adams

na$ega drustva in zveze drustev?
Kaksni so vasi vtisi?

Nad strukturo in delovanjem obeh
organizacij sem bila zelo navdugena.
Zgodovina in razvoj obeh na
regionalni, nacionalni in mednarodni
ravni je pohvale vredna. Navdusilo in
navdihnilo me je vizionarsko vodenje
ter predanost in zavezanost obema
organizacijama s strani njunih
predsednikov, podpredsednikov,
drugih funkcionarjev in udelezencev
simpozija. Prihodnost zdravstvene
nege in babi$tva v Sloveniji ni le v
dobrih rokah, ampak bo zazivela in
se $e okrepila pod tak§nim
dinami¢nim in navdihujo¢im
vodstvom.

B Kaj so vade prioritetne naloge v
teh turbulentnih c¢asih na podrocju
stroke in seveda na podrocju statusa
medicinskih sester?

Da bi ohranili to, kar smo do sedaj
dosegli ter hkrati Se vedno nacrtovali
prihodnost poklica. Ceprav se v
sedanjih razmerah soo¢amo s
Stevilnimi izzivi, mislim, da prav tako

Organizacije so si zelo podobne, saj
se soo¢amo z mnogimi podobnimi
tezavami in izzivi. Izmenjava
izku$enj, inovacij in resitev lahko obe
organizaciji samo okrepi. Ker sem se
naucila veliko novega, je moj obisk v
Ljubljani le okrepil in obogatil moje
delo na Irskem.

Na Visoki Soli za zdravstveno
nego Novo mesto je
decembra 2012 diplomirala
nasa draga kolegica

Nevenka Zagorc.

Ob tej priloznosti ji iskreno
Cestitamo!

Kolegice, sosolke in sosolci
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ZIVLJENJE MEDICINSKE SESTRE

Vprasanja je postavila Rozalija Jegli¢

Svoje delo moras imeti rad in
ga z veseljem opravljati.
Mladim bi svetovala, naj
nadaljujejo s Studijem, saj jim
bo to omogocilo vedjo izhiro
pri zaposlitvi.

Sonja Petric

Minute s Sonjo Petric

B Zakaj ste se odlocili za poklic
medicinske sestre?

Ze kot deklica sem se odlo¢ila, da
bom medicinska sestra — babica. Za
ta poklic me je navdusila soseda, ki je
delala kot babica v porodni$nici.

B Katera je bila vasa prva zaposli-
tev?

Prve izku$nje sem pridobivala Ze
med Solanjem s pocitniskim delom v
porodnisnici, na »otroski $taciji«. Po
konc¢anem $olanju sem se zaposlila
na Ginekoloski kliniki v Klini¢nem
oddelku za ginekologijo. Z delom
sem zacela na intenzivni negi. Tam
sem delala $tiri leta, nato sem
nadaljevala na bolni$ni¢nem
oddelku, kjer delam $e danes.

B Od koga ste na poklicni poti naj-
vec pridobili?

Veliko sem pridobila ze med samim
$olanjem, saj nas je $ola za
medicinske sestre in babice ucila tudi
za Zivljenje. Najve¢ pa sem pridobila
ob delu od svojih starejsih kolegic.

B Kaksen nasvet bi danes dali ne-
komu ob zadetku poklicne poti?
Svoje delo mora$ imeti rad in ga z
veseljem opravljati. Mladim bi
svetovala, naj nadaljujejo s $tudijem,
saj jim bo to omogocilo vedjo izbiro
pri zaposlitvi.

M S ¢im ste najbolj zadovoljni?
Najbolj sem zadovoljna, da delam v
dobrem kolektivu, kjer se vsi

trudimo, da bi bile nase pacientke
zadovoljne z nadim delom.

B Na kateri va$ dosezek ste najbolj
ponosni?

Ponosna sem na svoje delo ter na
svojo druzino.

B Lahko razkrijte vas recept za
ustvarjalnost in pozitivno naravna-
nost pri delu s pacienti?

Veliko dobre volje, potrpezljivosti ter
veselja do dela.

B Kako komentirate trenutne raz-
mere v zdravstveni negi?

Najbolj me moti to, da se je delo
srednje medicinske sestre glede na
kompetence skozi zadnje

obdobje tako spreminjalo.

Lahko bi bilo manj razvrednoteno za
tiste medicinske sestre, ki so
zakljudile srednjo Solo, preden se je
zacelo usmerjeno srednjesolsko
izobrazevanje.

B Kaj bi v zdravstveni negi spre-
menili?

Vse prevec se ukvarjamo s pisanjem
papirjev, tako da nam primanjkuje
Casa za nase temeljno poslanstvo,
skrb za pacienta.

B Kako po napornem delu obno-
vite svoje notranje vire moci, kak-
$en je vas najljubsi konec tedna?
Vir moci najdem v svoji druzini, ki
mi daje oporo in mi stoji ob strani.
Ob prostih vikendih se odpravim v
naravo.
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Ka] nam to pomeni

NARAVNO - to nam veliko pomeni. Kaj je in kaj ni naravno. Ver-
jamemo v izdelke, ki jih trzimo in stalno delamo na doseganju
standardov. V skladu s tem sledimo vrednotam, ki jih je Ze pred
Stiridesetimi leti zastavil Elwood Richard z ekipo strokovnjakov
kemikov, biologov, Zivilskih tehnologov in vseh ostalih. Zagota-
vljamo vam visoko kakovost, dostopnost, naravne proizvode, ki
jim lahko zaupate.

dr. Michael Lelah,
tehniéni direktor NOW FOODS

Minimalna obdelava, ki jo obravnavamo kot naravno, je ekstrakcija, koncentracija in
standardizacija, molekularna destilacija, fermentacija, pridobivanje s pomocjo enci-
mov/encimskih postopkov in saponifikacija.

Nekatere sestavine dandanes niso na voljo za nakup v naravni obliki. V tem primeru
uporabimo sestavine, ki so identiéne naravnim, ali ko je sintetiéni vir prekurzor na-
ravne aktivne oblike, ki je uporabna v telesu.

Naj omenimo nekatere naravne sestavine:

Hondroitin

Je eno najpopularnejSinh in uginkovitin hranil
za ohranjanje zdravih sklepov na trZiscu.
V klinicnih raziskavah, s katerimi so dokazo-
vali ucCinkovitost hondroitina, so uporabljali
goveji hondroitin, Hondroitin iz svinjine in
perutnine je cenovno dostopnejsi. Uporab-
llamo zgolj hondroitin iz govedine. Tehniéno
osebje je izdelalo analizno metodo, ki na-
tanéno opredeli vir hondroitina

Koencim Q10

Obstajata dve obliki koencima Q10 - trans-
-koencim Q10, pridobljen z naravno fermen-
tacijo, in sintezna cis oblika.

Trans obliko, ki jo uporabljamao, najdemo tudi
v Cloveskem telesu.

L-aminokisline

Obstajata dve obliki vecine aminokislin. Na-
ravna, oznacena z L, in sinteticna, oznatena
2 D ali DL. Upcrabljamo samo L obliko.
Ciscéenje ribjih olj

Vecino ribjih olj v NOW izdelkih pridobijo z
molekularno destilacijo. Molekularna destila-
cija je fizikalno lotevanje in precistevanije, ki
odstrani potencialno skodljive substance kot
so tezke kovine in PCB (poliklorirani bifenili).

MNaravna barvila in arome
NOW ne uporablja umetnih barvil, ampak le
mineralna in rastlinska barvila.

MNaravna sladila

Ne uporabliamo in ne prodajamo umetnih
sladil, kot so saharin, sukraloza in aspartam.
NOW nudi samo naravna sladila, kot so ksili-
tol, eritritol, fruktoza, biclosko pridelan javor-
jev sirup in lastno blagovno znamko Better
Stevio, znamke Stevia.

MNaravni vitamin E

Poznamo osem naravnih oblik, ki imajo ak-
tivnost vitamina E: &tiri tokoferole in Stiri to-
kotrienole.

MNaravna oblika tokoferclov in tokotrienolov je
oznatena z D, kot D-alfa-tokoferol. Sintetiéni
vitamin E in njegovi derivati so oznaceni z
DL, kot DL-alfa-tokoferol. NOW nudi le 100
% naravno obliko vitamina E.

Bioloska pridelava

|zdelki iz bicloSke pridelave so pridelani brez
uporabe pesticidov, herbicidov, fungicidov
ali ostalih kemicnih substanc. NOW organski
izdelki so certificirani s strani QAIl (Quality
Assurance International) in dosegajo USDA
standard nacionalnega programa bioloske
pridelave (NOP).

Oksidacija

Da bi zascitili nage izdelke in ohranili sveZi-
no do roka uporabe, uporabimo Ageless R
vrecke, ki preprecujejo oksidacijo, in silika-
gelne vrecke, ki veZejo vlago.

Sintetiéne sestavine

Seznam snovi, ki jih zagotovo ne boste zas-
ledili v nasih izdelkih:

Alkoholi, aluminij, klorirane in bromirane se-
stavine, pomozne snovi, fluorid, genetsko
modificirane sestavine, tezke kovine, hidro-
genirane masc¢obe in trans mascobe, para-
beni, polietilen glikol (PEG) in propilen glikol
(PPG), polisorbat, nanodelci... Ne uporab-
liamo tudi natrijevega glutamata (MSG), eti-
lendiamintetraocetne kisline (EDTA), nitratov
in nitritov kot konzervansoy, natrijevega dia-
cetata, natrijevega hidroksida in triklosana.

Linija prehranskin dopolnil NOW je na voljo v lekarnah, specializiranin prodajalnah,
Sanolaborju in spletni prodajalni www.hisa-zdravija.si

Za posvet, informacije ali enostavno narodilo izdelkov smo vam vsak delovnik od 9. do 15. ure na voljo

tudi na brezplacéni telefonski Stevilki 080 80 12

Bimedia d.0.0, Cesta na Brdo 100, 1000 Ljubljana

www.hisa-zdravja.si

Multi
Vitamini




PREDSTAVLJAMO VAM

Ko spregovorijo statisticni podatki

Sodobne zdravstvene nege si ne moremo zamisliti brez dokumentiranja. 0 pomenu in viogi dokumentiranja v
zdravstveni negi je veliko napisanega, le izjemoma pa je omenjeno, da so kon¢ni produkt dokumentiranja
statisticni podatki, ki neposredno pokazejo na odstopanja tako v pozitivnem kot negativnem smislu. Uporabno
vrednost statisticnih podatkov zagotavljajo vsebinska enotnost in enotnost v nacinu dokumentiranja za
posamezno strokovno podrodje na nivoju drzave. Le tako lahko vplivajo na oblikovanje zdravstvene politike.

Patronazna zdravstvena nega ima
lastno zbirko podatkov - Evidenco
patronazne zdravstvene nege IVZ 6
(EPZN IVZ 6), ki jo tvorijo podatki
iz porocil o delu patronaznih sluzb
(Obr. 8t. 8,95). Zbirka je produkt
enotnega, zakonsko opredeljenega
dokumentiranja v patronazni
zdravstveni negi in nam zagotavlja
transparentnost dogajanja na
podrocju patronaznega varstva. Ker
se patronazna dejavnost odvija na
terenu, neposredno med ljudmi, se iz
porocil o delu odraza tudi utrip
druzbe oziroma lahko zaznamo
socioekonomsko znacilnost
opazovanega obdobja. Zal je zbirka
zastarela in potrebna prenove. V
okviru patronaznega varstva si
prizadevajo, da bi prislo do
posodobitve, ki pa bo brez enotnosti
in dosezenega konsenza tezko
izpeljana. Sele ko bo v zdravstveni
negi Slovenije dosezen konsenz glede
poimenovanja in rabe parametrov, ki
so pomembni za spremljanje
zdravstvene nege, bo mogoce izvesti
enotno, racunalnisko podprto
dokumentiranje.

Aktualne razmere in kréenje
finan¢nih sredstev za potrebe
zdravstva ter permanentna teznja k
varcevanju vnasata med zaposlene v
zdravstvu nelagodje in dodatno
obremenitev. Nasprotno pa med
upravi¢enci do storitev patronazne
zdravstvene nege nara$¢a potreba po
obravnavi tako zaradi druzbenih in
socialnih okoli$¢in kot zaradi
spreminjajoce se patologije
populacije. Stroka patronazne
zdravstvene nege je na druzbene
spremembe, katerim smo danes
prica, opozorila Ze leta 2006, z
dokumentom Ministrstva za zdravje
Patronazno varstvo in patronazna
zdravstvena nega - nadgradnja in
prilagajanje novim izzivom.. V
dokumentu so opisane smernice
delovanja patronaznega varstva, s
katerimi bi novonastale potrebe
postale obvladljive, patronazna
zdravstvena nega pa ucinkovitejsa.
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PatronaZno varstvo v odsevu
statisticnih podatkov

V analizah Instituta za varovanje
zdravja je bilo v preteklosti ze veckrat
opozorjeno na zaskrbljujoce
zmanj$evanje deleza preventivne
dejavnosti ter na velika razhajanja
med teorijo in prakso v patronaznem
varstvu po drzavi. Ugotovitve analiz
so temeljile na podatkih, ki jih
posredujejo patronazne medicinske
sestre in so produkt dokumentiranja
v patronazni zdravstveni negi.
Statisticne analize se opirajo na
teoreti¢ne okvire stroke patronaznega
varstva.

Podrobneje smo si ogledali
statisti¢ne kazalnike za obdobje od
leta 2007 do 2011, ki so letno
objavljeni v Zdravstveno statisticnem
letopisu Instituta za varovanje
zdravja. Rezultati kazejo, da stanje v
patronaznem varstvu ni tako, kot bi
pri¢akovali. Nasprotno, razmere se
celo slabsajo in oddaljujejo od
priporo¢il uvodoma omenjenega
dokumenta iz leta 2006. V prispevku
smo se osredotocili zgolj na
ugotovitve glede kadrovske
zasedenosti in gibanja obiskov v
patronaznem varstvu. Po podatkih se
je Stevilo zaposlenih v opazovanem
obdobju zmanjgalo. Opazna je
sprememba v izobrazbeni strukturi,
povecalo se je $tevilo zaposlenih
diplomiranih medicinskih sester in
zmanjsalo $tevilo zdravstvenih
tehnikov. Rezultati analize o
preskrbljenosti prebivalcev Slovenije
z zaposlenimi v patronaznem varstvu
so pokazali, da je Stevilo prebivalcev
na patronazno medicinsko sestro
(PMS) krepko nad kadrovskim
normativom, ki predvideva 2500
prebivalcev na 1 PMS. Preskrbljenost
z zdravstvenimi tehniki (ZT/5000
prebivalcev) je §e mnogo slabsa.

Se posebno so izrazite razlike v
preskrbljenosti po posameznih
zdravstvenih regijah (ZR). Po
podatkih pride v ZR Ravne na eno
PMS 2266 prebivalcev, v ZR Murska
Sobota pa ena PMS skrbi za 3843

prebivalcev. Se ve¢je so razlike v
preskrbljenosti z ZT, saj v ZR Nova
Gorica v okviru patronaznega varstva
sploh nimajo zaposlenega ZT.
Najblize normativu za ZT so v ZR
Murska Sobota, saj en ZT skrbi za
priblizno 5673 prebivalce.

Za obdobje zadnjih petih let je
razvidno, da se $tevilo vseh obiskov v
patronaznem varstvu Slovenije
zmanjsuje. Po $tevilu obiskov
nekoliko izstopa leto 2010, sicer pa je
v vseh opazovanih letih opaziti
upadanje. Zmanjsuje se tako $tevilo
kurativnih kot tudi preventivnih
obiskov. Leta 2007 je bilo 572,8 vseh
patronaznih obiskov na 1000
prebivalcev, leta 2011 pa le $e 557,8.
Od tega je bilo v letu 2007
opravljenih 460,5 kurativnih obiskov,
leta 2011 pa le 446,9 kurativnih
obiskov na 1000 prebivalcev
Slovenije. Rezultati kazejo, da se med
obravnavanimi pacienti konstantno
povecuje delez starostnikov, ki je v
letu 2011 znasal 87 odstotkov, kar
neposredno spreminja vsebino
patronazne zdravstvene nege. Trend
zmanj$evanja preventivnih obiskov je
opazen tudi v obdobju od leta 2007
do 2011. Kljub zmanj$anju $tevila
zaposlenih, ugotovitve kazejo, da se
zmanjsuje tudi $tevilo obiskov na
zaposlenega. Tako je leta 2007, ob
vedji kadrovski zasedenosti, en
zaposlen opravil 1410 obiskov, leta
2011 pa ob manj$em Stevilu
zaposlenih le $e 1404 obiske.

Povzetek

Za patronazno varstvo Slovenije je
znacilna velika regijska razli¢nost
tako glede kadrovske zasedenosti,
obremenjenosti in izobrazbene
strukture zaposlenih kot
preskrbljenosti prebivalcev z
zaposlenimi. Regijske razlike so tudi
v organizaciji in izvajanju patronaZne
dejavnosti. Obstojeci kadrovski
normativ je pri zaposlovanju bolj
izjema kot pravilo. Omenjene
ugotovitve kazejo na neenakost v
dostopnosti in obravnavi pacientov,



Darinka Zavrl DZananovic¢

ki so upraviceni do patronazne
zdravstvene nege. Podatek, da se
zmanjsuje $tevilo obiskov na
zaposlenega v patronaznem varstvu,
za stroko ni vzpodbuden in je
potreben temeljitega razmisleka.
Zaskrbljujoca je tudi ugotovitev, da
se ob zmanj$evanju kurativnih
obiskov ne povecuje stevilo
preventivnih obiskov, ki jih planira in
izvaja patronazna medicinska sestra
po lastni presoji. Paradoksalno je

zmanj$evanje preventivnih obiskov v
patronaZnem varstvu, saj je
patronazna zdravstvena nega v
osnovi preventivno orientirana.
Ugotovitve kazejo, da se stroka
patronaznega varstva neustrezno in
prepocasi prilagaja druzbenim
spremembam. Ce odmislimo
teoreticne smernice, je glede na
trenutne razmere in krizo, ki smo ji
prica, z vidika dolgoro¢nih koristi
preventivno delovanje patronaznega

Dan za bolnika s kronicno
obstruktivno pljucno boleznijo (KOPB)

Sekcija medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov v splo$ni medicini je v sodelovanju s farmacevtskima
podjetjema Boehringer- Ingelheim in Pfizer 24. novembra 2012 pripravila seminar v kongresnem centru Mons v
Ljubljani. Hkrati pa je sekcija ta dan izvedla tudi volilno skupscino. Tema seminarja je bila ena sama in sicer
bolnik s kronicno obstruktivno pljucno boleznijo (KOPB).

BozZena Istenic, predsednica sekcije,
in predstavnica farmacevtskega
podjetja gospa Alenka Korosec
Perdija sta uvodoma nagovorili
prisotne in izrazili zadovoljstvo ob
$tevil¢ni udelezbi na seminarju.
Seminar je bil namenjen predvsem
timu zdravstvene nege v referen¢ni
ambulanti (RA). Povecevanje Stevila
RA zahteva tudi hitrejse
izobrazevanje kadra in prav to je bilo
vodilo tako sekeiji kot
farmacevtskima podjetjema za
skupno organizacijo strokovnega
seminarja. Ob tej priliki se
zahvaljujem gospe Alenki KoroSec
Perdija za vso finan¢no in
organizacijsko pomo¢ pri izvedbi
seminarja

Matjaz Turel, dr. med., iz
Klini¢nega oddelka za plju¢ne bolezni
in alergijo v Univerzitetnem
klini¢nem centru Ljubljana je
predstavil bolezen KOPB in Zivljenje
bolnika s to boleznijo. Kako se
tovrstni bolniki povezujejo med seboj
v Drustvu plju¢nih bolnikov
Slovenije, je predstavil MirkoTriller,
predsednik DPBAS. O pomenu
telesne aktivnosti v zivljenju bolnika s
KOPB nam je spregovoril Jurij Sorli,
dr. med.

V nadaljevanju seminarja sta
potekali dve delavnici. Prva
delavnica, ki jo je vodila Lojzka
Prestor, dipl. m. s., je vsebinsko
predstavila Pomen zgodnjega

odkrivanja bolezni; zakaj je to tako
pomembno, dejavnike tveganja in
osnove spirometrije. Udelezenke
seminarja so v tej delavnici tudi
prakti¢no izvajale spirometrijo.

Druga delavnica pod vodstvom
Marjane Bratkovic, dipl. m. s., pa je
prikazala, kako medicinska sestra
izvaja vodenje bolnika s KOPB: kako
pomembne so pravilne informacije za
bolnika, pomen rednega in
pravilnega jemanja zdravil, uporaba
vdihovalnikov in prepoznavanje
poslabsanj pri bolniku s KOPB.
Udelezenke so prakti¢no preizkusale
pravilno uporabo vdihovalnikov.

V nadaljevanju seminarja je bila
predstavitev dela v RA s primeri
»dobre prakse« ki sta jih predstavili
kolegici Ksenja Krnel, dipl. m. s., iz
ZD Tolmin, in Natasa Medved, dipl.
m. s., iz ZD Celja ZP Vojnik, ki ze
od zacetka projekta RA delata v
referen¢nih ambulantah.

Volilna skupscina

Dosedanji predsednici sekcije in
¢lanicam izvr$nega odbora bo 7. 12.
2012 potekel tiriletni mandat
vodenja sekcije. Razpis je bil objavljen
v glasilu Utrip. V razpisu, ki je bil v
skladu s »Pravilnikom o delovanju
sekcij«, je bilo objavljenih osem mest
(8) za ¢lane IO in eno (1) mesto za
predsednico sekcije. Volilna komisija,
imenovana s strani IO sekcije, se je
sestala v ZD Ajdovscina dne

varstva najbolj$a nalozba. Vsekakor
je tudi z vidika stro$kov to boljsa
nalozba kot pa financiranje
zdravljenja bolezni in izvajanja vse
zahtevnej$e zdravstvene nege na
domu.

Statisti¢ni podatki sluzijo tudi
temu, da opozarjajo stroko na
odstopanja in jo usmerjajo k
odpravljanju pomanjkljivosti. i

Bozena Istenic

21.11.2012 ob 13.30 uri v sestavi:
Magda Gnezda iz ZD Idrija,
predsednica komisije, Irena Vidmar
iz ZD Ajdovscina, ¢lanica komisije in
BoZena Istenic iz ZD Tolmin, ¢lanica
komisije. Komisija je ugotovila, da je
na sedez Zbornice - Zveze do
dolocenega datuma (5. 11 .2012)
prispelo Sest (6) vlog. Za predsednico
sekcije je vlogo v predpisanem roku
oddala ga. Tadeja Bizjak, dipl. m. s., iz
ZD Piran. Za ¢lanice izvr$nega
odbora (IO) sekcije so se prijavile:
Suzana Suklar, dipl. m. s, univ. dipl.
org., iz ZD Murska Sobota, mag.
Jozica Eder, dipl. m. s., zaposlena v
ZD Maribor, Eva Koren, dipl. m. s.,
zaposlena v zasebni ambulanti
druzinske medicine v Mislinji in
Darinka Petri¢, dipl. m. s., zaposlena
v ZD Novo Mesto. Ve¢ kot 60
prisotnih udelezenk na volilni
skupséini je z dvigom rok (65
udelezenk) izvolilo za predsednico
sekcije Tadejo Bizjak, za clanice IO
pa so bile izvoljene Suzana Suklar,
mag. Jozica Eder, Eva Koren in
Darinka Petric.

Ker ni bilo zadostnega $tevila
prijav za ¢lane IO, bo Sekcija MS in
ZT v splo$ni medicini oz. njeno novo
izvoljeno vodstvo pristopilo k
ponovnemu razpisu manjkajoc¢ih
¢lanic izvr$nega odbora, saj le z
zadostnim $tevilom ¢lanic sekcija
lahko kakovostno deluje v smeri
svojega poslanstva.ll
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IZ DRUSTEV

Znamo in zmoremo leteti skupaj R

5. november 2012.

Drustvo
medicinskih
sester, babic in
zdravstvenih
tehnikov

Slovenj Gradec

Jesenske narasle vode rek Mislinje, MeZe in Drave s pritoki, so pridrvele s silno mocjo, hrupno in grmece. Njih
unicujoci bes je divjal preko nabrezij in z robov trgal zemljo, kos za kosom, da so bregovi izginjali v umazani,
rjavo obarvani brozgi mulja in blata. Desetletja cloveskega truda in dela so odtekala pred ocmi nemocnih ljudi.
Pod narascajoco mokro povrsino so zaplavali in treskali kosi pohistva, zamrzovalne skrinje, pralni stroji, cevlji,
kolesa, motorne Zage, oblacila, ozimnica in drva. Po hisah in naokoli je bilo cutiti vonj po kurilnem olju in strah v
ljudeh. Narava je posmehljivo razkazovala svojo premoc. Svetloba se je tega dne za mnoge izgubila v temi

hitreje kot obicajno.

Predaja zbrane pomoci 0Z RK Dravograd

Dan po tem.

Najprej izgubljeni pogledi, iskanje
tolazbe, nema Zalost in tudi jeza ljudi,
kmalu zatem pa bliskovito, zavidanja
vredno prebujenje ¢loveske trme in
veselje v srcih ob $e Zivi zvestobi
solidarnosti, ki je kot posmeh
nenehnemu rojevanju brezizhodnih
in neprebavljivih druzbenih pojavov
dobivala krila. Stopili smo skupaj in
se pogumno uprli vsiljenemu
zmanjsevanju zavesti o solidarnosti,
kot nasi skupni vrednoti in kot Ze
velikokrat doslej vnovi¢ dokazali, da
drug drugega nismo pustili na
cedilu.

Moj telefonski klic je bil spontani
vzgib in le vzpodbuda. Temu je
sledilo nesteto telefonskih klicev,
mnogo poslanih in prejetih SMS
sporocil, elektronske poste in Se ve¢
osebnih stikov. Informacije so krozile
in sporocale: »V Dravogradu so
druzine z otroci ostale brez strehe
nad glavo, voda jim je v enem samem
hipu odnesla vse njihovo imetje.
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Kolegoma Josku in Almirju je
poplavilo klet in odneslo celotno
ozimnico, uni¢ilo hladilno skrinjo,
zimska oblacila, Mariji je voda
poplavila pohistvo, Ireni je zalilo
garazo, pritli¢je in unicilo pralni stroj,
zamrzovalno omaro, Dragici je voda
poleg ozimnice unicila centralno
plinsko pe¢ in poplavila osebni
avtomobil, drugi Ireni, vdovi z dvema
otrokoma, je podrlo steno, zalilo klet,
unicilo cisterno, da je odteklo olje,
Tadej je ostal brez drv, kosilnice,
motorne Zage in drugih aparatov,
zalilo je stene njegove pravkar
prenovljene hise, Tanji je plaz odnesel
celotno gospodarsko poslopje ...«.
Besedam so brez oklevanja sledila
dejanja. V Drustvu medicinskih
sester, babic in zdravstvenih tehnikov
Slovenj Gradec smo strnili vrste in
pokazali, da nam ni vseeno. S hitro in
ucinkovito materialno in denarno
pomodjo smo ob hitri pomoci
kolegov in kolegic iz vseh koncev
Slovenije vrnili iskro v o¢eh sedmim

¢lanom in ¢lanicam Drustva

medicinskih sester, babic in

zdravstvenih tehnikov Slovenj

Gradec, dvema ¢lanicama negovalnih

timov SB Slovenj Gradec, ki sta

utrpeli veliko materialno $kodo ter v

sodelovanju z Obmo¢nim

zdruzenjem Rdecega kriza Dravograd
pomagali druzinam v Ob¢ini

Dravograd, ki so jih poplave najhuje

prizadele.

Telefonski klic Monike v imenu
Zbornice-Zveze, ponujena in takoj
udejanjena pomoc¢ stanovske
organizacije ¢lanom nasega Drustva,
sta upravicila in samo $e dodatno
potrdila zaupanje mnogih, ki smo
njen del. Akcija pomodi, ki se je
zalela spontano odvijati pod tihim
sloganom »vsi skupaj za kogarkoli
izmed nas,« je za vse, ki smo
sodelovali, postala neprecenljiva
izku$nja. Ne samo zaradi hvaleznih
nasmehov in mile toplote okoli srca
po tem, ko smo zbrano pomo¢
razdelili pomoci potrebnim, marvec¢
tudi zato, ker so ob vsem dogajanju
opesali ves ¢loveski napuh, zavist,
pohlep, pristranskost, $kodozeljnost
in nevoscljivost, ki so sicer zvesti in
prepogosti spremljevalci nasega
vsakdana. To izku$njo velja v ¢asu
krize vrednot $e posebej skrbno
negovati in krepiti.

Vsem kolegom in kolegicam, ki so
z darovano nujno materialno in
finan¢no pomodjo nesebi¢no
pomagali posameznikom in
druzinam v njihovi stiski ob nedavnih
poplavah, se v Drustvu medicinskih
sester, babic in zdravstvenih tehnikov
Slovenj Gradec iskreno zahvaljujemo:

Iz srca hvala:

- Zbornici zdravstvene in babiske
nege Slovenije — Zvezi strokovnih
drustev medicinskih sester, babic in
zdravstvenih tehnikov Slovenije,

- drustvom medicinskih sester, babic
in zdravstvenih tehnikov: Ljubljana,
Nova Gorica, Koper, Novo Mesto,



Sasa Horvat

Slovenj Gradec, Zbrano materialno pomo¢ v obliki  sprejetega na seji z dne, 10.12.2012,
- sekcijam reSevalcev, babic, v cistil, higienskih pripomockov, brisa¢,  nakazana direktno na osebne ban¢ne
nefrologiji, v kardiologiji, v spodnjega perila, oblacil, pohi§tvain  racune prejemnikov.
managementu, v anesteziologiji ter drugo, smo evidentirali in predali Se enkrat hvala vsem in
pulmoloski in pediatri¢ni sekciji, Obmoc¢nemu zdruzenju Rdecega vsakomur posebej za neprecenljivo
- Visoki $oli za zdravstvene vede Kriza Dravograd, vsa prejeta denarna ~ pomoc¢ in za obcutek, da znamo in
Slovenj Gradec, sredstva pa so bila na podlagi sklepa zmoremo leteti skupaj, ¢e le ho¢emo
- kolegicam Zdravstvenega doma Upravnega odbora Drustva, in Zelimo.

Postojna (Ani Zuzek, Andreji
Ljubi¢, Lilijani Kocman, Mariji

Kobal, Loreni Grossi, Bernardi
Lumbear, Tanji Rak, Vesni Lampe, POPRAVEK
Ireni Vukeli¢ Lamper, Bojani

Maleckar Fatur, Miroslavi Simsié, Podnapis k fotografiji v prispevku Medicinski simulacijski center
Dolores Lozar, Marjanci Samec), (MSC) v Univerzitetnem klinicnem centru Ljubljana, ki je bil

- AM Habjan d.o.o. iz Zeleznikov, objavljen v januarski stevilki Utripa na 62. strani

- Petru Pozunu iz Ljubljane, Ob izidu prispevka je zal prislo do zamenjave podnapisov pod

- Martini Horvat iz Mackovcev, fotograﬁjami.

- Sindikatu ZN - SE SB SG, Podnapis k zgornji sliki se pravilno glasi: Medicinski simulacijski

- kolegicam splo$ne ambulante in
patronazne sluzbe iz ZD Mislinja,
Sa$i Horvat, JoZici Suler iz ZD

center UKCL, delavnica periferna intravenska pot, 2012. Na fotografiji
instruktorica Alenka Hodak in zaposleni v UKCL-CIT. Avtorica
fotografije: Jolanda Kofol

Ravne,
- trgovini BIOTOPIM iz Maribora, -
- Klavdiji Tagliati, Za nay:lako se opravi¢ujemo.
- Ireni Kersi¢ in sodelavkam /cem iz Urednistvo

CIRIUS Kamnik.

Drustvo medicinskih sester, babic in zdravstvenih tehnikov Gorenjske vabi na delavnico

CELOSTNO ODPRAVLJANJE STRESA

OSEMTEDENSKI PROGRAM MBSR

Tiscanje v prsih, obcutek razbijanja srca, povisan krvni tlak in nihanja krvnega tlaka ter razpolozenja, motnje
srénega ritma, tezave z zelodcem, glavoboli, nespecnost, utrujenost, pogoste okuzbe ter Stevilne druge podobne
tezave in bolezni ..., problemati¢ni odnosi v druzini, na delovhem mestu, nezadovoljstvo s seboj in okolico?
Morda je vsaj deloma vzrok v potlacenih ¢ustvih, nezavednih vzorcih in avtomatizmih vedenja? Spoznajte
jih, spoznajte sebe, prekinite zac¢aran krog tezav in bolezni!

Priprava in predznanje nista potrebna. Potrebujemo le motivacijo, vztrajnost in Zeljo spoznavati izjemna pro-
stranstva svojega notranjega zivljenja — in sposobnost ¢udenja temu.

Tecaj bo vodila asist. mag. Tjasa Subic, dr. med., spec. interne medicine, udelezenka strokovnih izobrazevanj
pod vodstvom utemeljitelja programa MBSR dr. Jon Kabat-Zinna in dr. Saki Santorellija.

Srecevali se bomo osem tednov enkrat na teden po dve uri v prostorih Cityoga centra v Kranju (prostori stare
Osrednje knjiznice nasproti Globusa) marca in aprila 2013, ob ¢cetrtkih, od 16. do 18. ure ter enkrat na celo-
dnevni delavnici.

Stevilo udelezencev je omejeno na 10 do 15 zaradi nacina dela na delavnici in s tem povezane kakovosti izvedbe
delavnice.

Ob zadostnem stevilu prijav bo v istem ¢asovnem obdobju tec¢aj dodatno organiziran tudi v Zdravstvenem domu
v Radovljici.

Cena osemtedenskega programa in prispevek Drustva bosta sporocena naknadno, cena bo odvisna od Stevila
prijav.

Prijavite se lahko do 1. marca 2013 na e-postni naslov: judita.slak@klinika-golnik.si ali po telefonu 040 283 829.

Prisréno vabljeni. Op oo s
sester, babic in

zdravstvenih

Judita Slak, predsednica DMSBZT Gorenjske tehnikov

Gorenjske
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IZ DRUSTEV

Slovesnost ob zakljucku leta, obletnici
Drustva in slavnostna podelitev priznan;j

O Drustvo
medicinskih
sester, babic in
zdravstvenih

tehnikov
Gorenjske

srebrni znak ter naziva castna clanica
DMSBZT Gorenjske

8. decembra 2012 smo se clanice in clani ter prijatelji Drustva medicinskih sester, babic in zdravstvenih tehnikov
Gorenjske zopet srecali na slavnostni prireditvi, ki jo vsako leto prirejamo ob zakljucku leta, obletnici Drustva, in

podelitvi priznanj Drustva.

Nagrajenci in povabljeni gosti

Tudi letos je bil vecer $e posebej
praznicen in slovesen, saj je tudi
narava poskrbela za pravo ¢arobno
decembrsko vzdusje in nam
natrosila svezo, belo, snezno odejo,
tako da smo bili obiskovalci
prireditve delezni prave zimske
pravljice na poti skozi okraseno
mestno jedro Preernovega in
univerzitetnega mesta Kranja. V
Drus$tvu medicinskih sester, babic in
zdravstvenih tehnikov Gorenjske (v
nadaljevanju Drustvo) smo v
mesecu novembru 2012 praznovali
ze 56. obletnico Drustva. Na
slovesnosti, ki smo jo priredili v
Presernovem gledalis¢u v Kranju,
smo obelezili tudi Ze tradicionalno
podelitev priznanj Drustva srebrni
znak in naziva castna ¢lanica
Drustva.

Svecani dogodek se je pricel s
pozdravnim nagovorom
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predsednice Drustva Judite Slak, ki
se je zahvalila vsem, ki so v
iztekajo¢em se letu na kakr$en koli
nacin prispevali k razvoju in
boljsemu delovanju Drustva. V
nekaj besedah je povzela izvedene
aktivnosti v minulem letu in
predstavila naérte za leto 2013.

Darinka Klemenc, predsednica
Zbornice - Zveze, je v nadaljevanju
pohvalila delo Drustva in poudarila
pomen povezanosti in strokovnega
delovanja medicinskih sester, babic
in zdravstvenih tehnikov, $e posebej
v ¢asu, ko se srecujemo z
druzbenimi pretresi in krizo.

Bojan Homan, podzupan Mestne
ob¢ine Kranj, je poudaril
nepogresljivo vlogo in pomen
medicinske sestre v sistemu
zdravstva v vseh zivljenjskih
obdobjih ¢loveka.

Udelezenci slavnostne prireditve

smo se sprostili, razvedrili in
nasmejali tegobam in radostim
Janeza Hocevarja Rifleta v vlogi
starega fotra v istoimenski
monokomediji.

Po gledaliski predstavi je sledila
tradicionalna, Ze 10. podelitev
priznanj Drustva srebrni znak, ki so
ga prejele §tiri ¢lanice Drustva, ki so
s svojim delom in odnosom
pripomogle k vecji prepoznavnosti
in kakovosti zdravstvene in babiske
nege, h krepitvi vloge medicinskih
sester, babic in zdravstvenih
tehnikov, h krepitvi medsebojnih
odnosov ter k skrbi za kulturno,
izobrazevalno, socialno in $portno
delovanje ¢lanov in ¢lanic. Ze tretji¢
pa je Drustvo podelilo naziv ¢astna
¢lanica Drustva. Priznanja sta
podelili predsednica drustva Judita
Slak in podpredsednica Drustva
Avrea Suntar Erjaviek.



Judita Slak

Dobitnice priznanj srebrni znak iz
gorenjske regije za leto 2012 so:

Erika Povsnar, visja medicinska
sestra, univ. dipl. pedagoginja -
andragoginja je od leta 1980
zaposlena v Zdravstvenem domu
Kranj. Po nekaj letih v patronazni
dejavnosti je zaradi izredne
strokovnosti, profesionalnosti in tudi
organizacijskih sposobnosti prevzela
mesto vodje zdravstvene vzgoje,
preventive in promocije zdravja.

Orala je ledino na mnogih
podrogjih: v Soli za starse, v klubu
zdravljenih alkoholikov, v
psihosocialnih delavnicah, v
aktivnostih za promocijo zdravja v
okviru Drustva za zdravje srca in
ozilja. V Zdravstvenem domu Kranj
organizira strokovna srecanja za
medicinske sestre in je
koordinatorica klini¢ne prakse
patronazne in dispanzerske
zdravstvene nege za redne in izredne
$tudente zdravstvene nege
Zdravstvene fakultete Ljubljana in
Visoke $ole za zdravstveno nego
Jesenice ter izpra$evalka za strokovni
izpit socialna medicina.

Na Visoki $oli za zdravstveno
nego Jesenice sodeluje kot
visokosolska uciteljica pri predmetu
Zdravstvena nega v patronaznem in
dispanzerskem varstvu.

Uspesno je zakljucila podiplomski
$tudij iz paliativne oskrbe bolnikov,
trenutno je pred zagovorom
magistrske naloge na Fakulteti za
organizacijske vede v Kranju.

Erika Povsnar je dolgoletna
¢lanica Zbornice - Zveze in Drustva
medicinskih sester, babic in
zdravstvenih tehnikov Gorenjske. V
Drustvu je prevzela organizacijo
$portnih aktivnosti, je nepogresljiva v
organizacijsko programskem odboru
strokovnih izobrazevanj in tudi kot

aktivna predavateljica na strokovnih
izobrazevanjih.
Zna prisluhniti bolniku ali

sodelavcu tako v dobrem kot v stiski.
Prostega casa ji ostaja malo, njena

priljubljena tocka za nabiranje novih
mo¢i je ob Bohinjskem jezeru.

Eriko Pov$nar izredno cenimo kot

¢loveka in strokovnjakinjo na
podrodju zdravstvene nege in
zdravstvene vzgoje ter kot aktivno
¢lanico Drustva.

Lidija Ahec je svojo poklicno pot
pricela v Splosni bolnisnici Jesenice.
Vrsto let je bila glavna medicinska
sestra internega oddelka. Pred
Sestimi leti je prevzela delo
namestnice pomocnice direktorja za
bolni$ni¢ne okuzbe in si za to
pridobila vsa potrebna znanja. Je
habilitirana strokovna sodelavka za
podrocje zdravstvene nege na Visoki
$oli za zdravstveno nego Jesenice.

V bolnisnici aktivno sodeluje v
Strokovnem svetu zdravstvene nege
in Kolegiju zdravstvene nege in
oskrbe. Njena vidna vloga je pri
uvajanju dokumentiranja in ostalih
elementov kakovosti v zdravstveni
negi. Aktivno sodeluje v razli¢nih
projektnih skupinah. Je aktivna
¢lanica zdruzenja prostovoljcev
Slovenske filantropije.

Je prepoznana strokovnjakinja na
podroc¢ju bolnisni¢nih okuzb. V
okviru projektnega tima za
bolni$ni¢no higieno je uspesno
uvedla »promotorje za Ciste roke, ki
skrbijo za pravilno in uéinkovito
razkuzZevanje rok vseh zaposlenih v
bolnisnici. Lidija je s svojo
prodornostjo, znanjem in
vztrajnostjo ter z vklju¢evanjem
sodelavcev vzpostavila ué¢inkovit
sistem preprecevanja prenosa vec
odpornih mikroorganizmov.

S svojim neizmernim

optimizmom, predanostjo poklicu,
profesionalnostjo in dobrimi
medsebojnimi odnosi si je pridobila
zaupanje med bolniki, sodelavci in
ostalimi zaposlenimi. Velja za osebo,
ki je pripravljena sodelovati pri
re$evanju problemov, pa naj bodo $e
tako majhni in nepomembni. Njen
eti¢ni odnos, znanje in
profesionalnost se odrazajo na vseh
podro¢jih njenega delovanja.

Lidijo pri delu vodi teznja k
napredku, k prepoznavnosti
zdravstvene nege in pomenu
preprecevanja bolni$ni¢nih okuzb.

Njene osebne kvalitete kot so
vedrost, optimizem in organizacijske
sposobnosti ter vrednote, kot so
postenje, zaupanje, pravi¢nost jo
vodijo na njeni osebni in strokovni
poti.

Gospa Lidija Ahec s pozitivnim in
toplim odnosom, entuziazmom in
profesionalnim delom obc¢utno
prispeva h kakovosti zdravstvene
nege v okviru bolni$nice in izven nje.

ik T k¥ L
Barbara Moravac je Srednjo $olo za
medicinske sestre obiskovala v
Ljubljani. Leta 1984 se je zaposlila v
takratnem Univerzitetnem institutu
za plju¢ne bolezni in tuberkulozo
Golnik. Sprva je bilo njeno delovno
mesto na Pnevmoloskem oddelku,
zatem pa je bila preme$c¢ena na
Intenzivni oddelek.

Zaradi svojih sposobnosti in
znanja je bila leta 1996 razporejena
na delovno mesto visje medicinske
sestre v Intenzivni terapiji kot vodja
tima.

Delo enako zavzeto opravlja Se
danes in drzZi vzporednico zahtevam
sodobne zdravstvene nege. Delovno
mesto ji ponuja vedno nove izzive v
procesih dela. Pri njenem delu jo
odlikujejo organiziranost, doslednost,
kriti¢nost, natan¢nost in iznajdljivost.
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Organizacijske sposobnosti izraza s
timskim delom, spodbujanjem
pozitivne delovne klime in
racionalnim razporejanjem
zaposlenih v timu, kar je v sedanjem
¢asu izredno pomembno.

Odlikuje jo Siroko strokovno
znanje, ki ga bogati z delom ob
bolniku in z obiski strokovnih
predavanj. Deluje tudi kot uspe$na
mentorica. Tako v svojem delovnem
okolju uvaja v proces dela veliko
osebja, ki od nje pridobiva dragocena
znanja in izku$nje.

Dokaz njene uspesnosti so
$tevilne zahvale s strani svojcev,
sodelavceyv, $tudentov in dijakov, ki se
z njo srecujejo.

Po osemindvajsetih letih je $e
vedno zaposlena v Kliniki Golnik na
Oddelku za intenzivno terapijo in
nego.

Barbara Renko, rojena Frelih, je
osnovno $olo obiskovala v Skofji
Loki, v srednjo zdravstveno $olo je
hodila na Jesenicah in leta 1982
pridobila naziv srednja medicinska
sestra.

Njena prva zaposlitev je bila na
Nevroloski kliniki v Univerzitetnem
klini¢nem centru Ljubljana, tri leta je
pridobivala izku$nje in znanje v
Bolnisnici dr. Petra Drzaja.

Leta 1986 se je zaposlila v
Bolni$nici Golnik. Med sodelavci je
cenjena kot zelo vestna medicinska
sestra z dolgoletnimi in bogatimi
delovnimi izku$njami ter znanjem, ki
ga je vedno pripravljena deliti.

S predanostjo poklicu,
profesionalnostjo in dobrimi
medsebojnimi odnosi si je pridobila
zaupanje med pacienti, sodelavci in
ostalimi zaposlenimi. Stremi k
racionalnosti, varnosti za pacienta in
celostni obravnavi.

Je aktivna mentorica mlajsim
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kolegom in kolegicam. Zahteva
vestnost, natanc¢nost, odgovornost in
predanost delu.

Aktivno je vklju¢ena v Krozek za
preprecevanje razjede zaradi pritiska
v bolnisnici Ze od samega zacetka
delovanja krozka. Spremlja kazalnike
kakovosti za preprecevanje rane
zaradi pritiska ter vodi mese¢no in
letno statistiko pacientov za celotno
ustanovo.

Sledi novostim v zdravstveni negi
in je v strokovnih debatah
konstruktivna. Vedno zna poiskati
priloznosti za izboljsave.

Ozji sodelavci jo poznamo kot
aktivno $portnico, ki se ukvarja s
pohodnistvom, kolesarjenjem, tekom
in tako s svojim zgledom deluje tudi
na svojo okolico.

Dobitnica naziva ¢astna ¢lanica
DMSBZT Gorenjske je:

Antonija Rozman. Solo za otrogke
sestre je obiskovala v Ljubljani.
Maturo je opravila z odli¢nim
uspehom. Leta 1968 se je zaposlila v
Mestni otroski bolni$nici v Ljubljani,
1972 pa v Vzgojnem zavodu Matevza
Langusa. Bila je prva in dvajset let
tudi edina medicinska sestra v
ustanovi. Do upokojitve leta 2004 je
bila glavna medicinska sestra v
Centru za usposabljanje, delo in
varstvo Matevza Langusa Radovljica.

Veliko zivljenjske energije je
vlozila v dejavnosti, ki so vplivale na
kakovost Zivljenja varovancev, bdela
je nad njihovim zdravstvenim
stanjem, na vsakem koraku izvajala
zdravstveno vzgojno delo. Pri svojem
delu je bila odgovorna, dosledna,
strokovna, zanesljiva. Zasluzna je za
danes dobro organizirano
zdravstveno sluzbo. Skrbela je za
izobrazevanje zaposlenih.

Trudila se je za prepoznavnost
Centra, za sprejetost in socializacijo

varovancev v §irSem bivalnem okolju.
Sodelovala je v zdravstveni mrezi
Gorenjske in v aktivu medicinskih
sester centrov za usposabljanje. Ob
50-letnici Centra je napisala ¢lanek o
zdravstveni sluzbi v Centru, ob 50-
letnici Drustva medicinskih sester,
babic in zdravstvenih tehnikov
Gorenjske pa ¢lanek o CUDV
Radovljica.

Dobro je organizirala delo, znala
je prisluhniti, pomagati, vzpostaviti
dobro delovno vzdusje.

V prostem casu se Se vedno rada
izobrazuje, hodi v hribe, fotografira,
bere.

Dva mandata je bila v svetu
krajevne skupnosti. Je
podpredsednica in Ze ve¢ kot dvajset
let prostovoljka pri Rde¢em krizu,
Kjer skrbi za zdravstveno vzgojno
delo v krajevni skupnosti, za
merjenje krvnega sladkorja, pritiska,
holesterola.

Je prostovoljka - koordinatorka
projekta za boljSo kakovost zivljenja
starej$ih doma, organiziranem v
okviru Zveze upokojencev Slovenije.
S svojim znanjem in delom v lokalni
skupnosti izboljsuje kakovost
zivljenja sokrajanov.

Imenovanje za ¢astno ¢lanico
DMSBZT Gorenjske daje vrednost
njenemu predanemu delu z varovanci
v vseh letih njene strokovne poti.

Slovesno prireditev smo zakljucili
v preddverju gledaligke dvorane s
prijetnim druZenjem in z iskrenimi
zeljami za vse najboljse v letu, ki je
pred nami.



1Z DRUSTEV

Sonja Gregorg, Judita Slak

zdravstvenih

Ko pride do tezav v medosebnih odnosih  (Op ..
na delovnem mestu

V Drustvu medicinskih sester, babic in zdravstvenih tehnikov Gorenjske smo v soboto, 17. novembra 2012, v
sodelovanju z Zbornico — Zvezo in ¢lanicami Delovne skupine za nenasilje v zdravstveni negi, izvedli strokovno
izobrazevanje na temo, kako ravnati, ko pride do teZzav v medosebnih odnosih na delovnem mestu.

V prvem delu strokovnega
izobrazevanja sta nas Dora Le$nik
Mugnaioni in Monika AZman
seznanili s tem, kaj je konflikt; o
sporih, o interesih, identitetah in
Custvih vpletenih v konfliktu, v
drugem delu pa sta nam Maja Plaz,
sodelavka Drustva SOS telefon, in
Irena Spela Cvetezar, vodja skupine
za nenasilje v zdravstveni negi pri
Zbornici Zvezi, predstavili dinamiko,
posledice in dejavnike konflikta in
nasilja.

Ljudje se nenehno gibljemo na
meji med sodelovanjem in
konfliktom. Konflikt je eno od stanj
interakcije med ljudmi ali skupinami
ljudi, je vsako sre¢anje neusklajenih
dejavnikov, soocenje neusklajenosti
ali neharmonija, je stanje, ki sili v
odzivanje in terja spremembe.
Konflikt lahko predstavlja nevarnost,
hkrati pa je priloznost za razvoj
posameznikov, odnosov in skupnosti.
Pri razresevanju konflikta je
potrebno poznati izvor le-tega. To so
(cit. po Shapiro): osnovne potrebe,
vrednote, interesi, omejene
materialne moznosti, psiholoske
potrebe, sprejemanje.

Konflikte razreSujemo na treh
ravneh:

1. spor: re$uje se s kompromisom,
lahko tudi preko sodisca
2. interes, ki je v ozadju spora: resitev
se morda doseze z dogovorom
vseh vpletenih (mediacija)
identiteta - korenina konflikta: ker
gre tu za zadovoljevanje potreb, ki
oblikujejo naso identiteto, se ne
moremo pogajati ali sklepati
kompromisov.

Odziv na konflikt je v
medosebnih odnosih lahko razli¢en;
lahko ga odrinemo, se uklonimo,
izvajamo pritisk, i$¢emo kompromis
ali za¢nemo konflikt razresevati.
RazreSevanje konfliktov prinasa celo
vrsto pozitivnih posledic, ¢e pa jih ne
razre$ujemo, se za¢nejo poglabljati,
pogosto ponavljati ter postanejo vir
sovraznosti in frustracij.

el

tehnikov
Gorenjske

Udelezenci izobrazevanj

Pogosto se zgodi, da od zacetnega
nestrinjanja drsimo v konflikt in
naprej v nasilje kot po drsalnici.

Pogosta napaka, ki jo storimo v
konfliktu, je, da le-tega zanikamo, da
popustimo, morda grozimo ali celo
uporabimo nasilna dejanja. MoZnosti
za uspesno razre$evanje konflikta so
vedje, ¢e se pogovorimo v dialogu, se
pogajamo, morda pois¢emo resitev s
posredovanjem ali razsojanjem tretje
osebe. Pri tem je pomembno, da
znamo aktivno poslusati in da
uporabljamo tako imenovane »jaz«
stavke. Izogniti se je potrebno
obsojanju osebe, govorimo raje o
spornem dejanju in obtozevanju.

Mehanizmi nastajanja nasilja v
odnosih v druzini ali na delovnem
mestu so si podobni. Nobeno nasilno
dejanje ni druzbeno sprejemljivo.
Nasilje je kr$enje pravil varnega in
kakovostnega skupnega bivanja, je
krdenje c¢lovekovih pravic in
¢lovekovih osebnih meja, je
zlorabljanje mo¢i enega v $kodo
drugega. Pritiski na zrtve nasilja tako
v domacem okolju kot na delovnem
mestu so veliki in Zrtev se pogosto
ukloni nasilnezu. Predvsem, ¢e v
okolici ni potrebne podpore, zrtev
pogosto odstopi od primera prijave.
V delovnem kolektivu so velikega
pomena podpora sodelavcev in
predstavitev problema sodelavcem,
kultura dialoga in vrednote, ki
vladajo med sodelavci.

RazreSevanje konflikta s pomoc¢jo
mediacije je pogosto uspesno.

Praviloma pa razresevanje z
mediacijo v primeru nasilja nikoli ni
uspesno in so potrebni drugac¢ni
pristopi.

Predavateljice so nas na
strokovnem izobrazevanju zares
profesionalno in nazorno seznanile s
problemom konflikta in nasilja na
delovnem mestu ter pravilnim
ukrepanjem ob pojavu le teh.
Predavanja so podkrepile $e z
odli¢no izvedeno igro vlog in
analizami primerov ter moznimi
reSitvami.

Konflikti so med nami, reSujmo
jih s primernim dialogom, da nas ne
popeljejo v nasilje. Nasilje pa
prepoznajmo in v primeru pojava
primerno odreagirajmo. V Drustvu
SOS telefon za zenske in otroke —
zrtve nasilja deluje telefonska linija za
osebe z izku$njo nasilja na delovnem
mestu 031 722 333 vsak torek od
17.00 do 20.00, svetovanje je
anonimno in zaupno.

Zahvaljujemo se ¢lanicam
Delovne skupine za nenasilje v
zdravstveni negi pri Zbornici - Zvezi
za ¢udovito druZenje in izredno
zanimivo ter nazorno izvedeno
strokovno izobrazevanje, ki smo ga
zares potrebovali in bo bistveno
pripomoglo k boljsim medosebnim
odnosom na delovnem mestu ter
prepoznavanju nezazelenih,
patoloskih pojavov in ustreznemu
ukrepanju ob pojavu le teh. Se prav
posebna zahvala pa velja
predavateljici Moniki Azman.
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Jana Zupan

Ustvarjalna delavnica DMSBZT Gorenjske - {Op 5,
izdelovanje nakita

Clanice Drustva medicinskih sester, babic in zdravstvenih tehnikov Gorenjske smo se konec meseca novembra
udeleZile ustvarjalne delavnice v Biotehniskem centru v Naklem, ki je bila namenjena vsem, ki so Zeleli pridobiti
znanje o rocni izdelavi nakita, razvijati kreativnost in se tudi preizkusiti v tej vescini.

zdravstvenih
tehnikov
Gorenjske

Kon¢ni izdelki

Nakit je imel za ¢loveka Ze od nekdaj
doloc¢en pomen - bodisi statusni,
verski ali simboli¢ni. Danes pa v
glavnem predstavlja dekorativen
detajl k obleki. Izdelan je lahko iz
razli¢nih materialov, od dragocenega
do preprostega. Potrebna pa je
ustrezna izbira. Neprimerna izbira
nakita lahko pokvari celoten videz,
kljub dragi obleki.

Strokovna voditeljica tecaja gospa
Tanja Drinovec nam je za uvod
najprej povedala nekaj o barvnih
kombinacijah. Posamezne barve in
odtenke lahko dobimo z mes$anjem
barv. Pri tem pa upostevamo barvni
krog toplih in hladnih barv. Glede na
to, da je bil izbran material za
izdelavo nakita FIMO MASA SOFT,
smo se lotile meSanja dveh kosov
mase, razli¢nih barv - najprej ro¢no,
s stiskanjem prstov v dlani.
Omehcane dele mase pa smo nato $e
nekajkrat zvaljale s stroj¢kom za
rezance.

Ko smo pridobile ustrezno barvo
mase, smo se lotile oblikovanja
nakita. Sestavne dele nakita smo
oblikovale ro¢no, v razli¢ne
geometrijske oblike, ali pa smo
uporabile izbrane model¢ke. Svoj
izdelek smo lahko polepsale e z
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uporabo blescic ali pa z vdelavo
perlic. V vsak del nakita smo z iglo
naredile $e luknjico, potrebno za
sestavo nakita. Po 20 minutni peki v
pecici pri 120-tih stopinjah je sledilo
nizanje posameznih del¢kov na
plastificirano jekleno vrvico. Za
zakljucek pa so veriZice in zapestnice
dobile $e sponke za zapenjanje.

Na delavnici smo bile prisotne
¢lanice Drustva iz razli¢nih krajev
Gorenjske in razli¢ne starosti.

Zacetno negotovost je kmalu
nadomestilo prijetno, ustvarjalno
vzdusje. Po §tiriurnem ustvarjanju
smo bile bogatejse za ogrlice,
zapestnice, uhane, prstane, broske in
magnete. Za vsako udeleZenko pa je
izdelek kot unikatni pridobil $e
dodano vrednost.

Zahvaljujemo se Drustvu in gospe
Katici Zlatar, ki z organizacijo
ustvarjalnih delavnic prispevajo k
nasemu vsezivljenjskemu ucenju. i

Udelezenke delavnice pri delu

—
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DRUSTVO MEDICINSKIH SESTER,
BABIC INZDRAVSTVENH
TEHNIKOV CELJE

RAZPIS ZA PODELITEV PRIZNANJA »SREBRNI ZNAK«

IN NAZIV CASTNEGA CLANA DMSBZT CELJE V LETU 2012

Strokovno drustvo medicinskih sester, babic in
zdravstvenih tehnikov celjske regije v skladu s
sklepom 3t. 3/2012; redne seje DMSBZT Celje z dne
19. 12. 2012 razpisuje zbiranje predlogov za podelitev
srebrnega znaka ter ¢astnega ¢lana za leto 2012.
Drustvo razpisuje tri srebrne znake za dolgoletne
vidne prispevke na podroc¢ju drustvenega in
strokovnega delovanja v zdravstveni in babiski negi v
celjski regiji. Dva za posamezne ¢lane DMSBZT Celje
in enega za tim zdravstvene in babiske nege.
Kriteriji za podelitev srebrnega znaka:

« uspesno poklicno individualno in timsko delo na
podroc¢ju zdravstvene in babiske nege,

« individualni in timski prispevek h krepitvi in
ohranjanju dobrih medsebojnih odnosov na
delovnem mestu,

« individualna in timska aktivna vloga pri ohranjanju
in razvijanju stroke zdravstvene in babiske nege,

« individualno in timsko aktivno in dolgoletno
sodelovanje v DMSBZT Celje,

« individualni in timski prispevek k veg;ji
prepoznavnosti zdravstvene in babiske nege,

Komisija za priznanja
Magda Brloznik

predsednica DMSBZT Celje

« individualni in timski prispevek k ve¢ji kakovosti
zdravstvene in babiske nege,

« individualni in timski znanstveni, raziskovalni in
inovativni prispevek k izboljsanju kakovosti in
napredovanju stroke zdravstvene in babiske nege.

Kriteriji za podelitev naziva c¢astnega clana/clanice
DMSBZT Celje

Naziv ¢astnega ¢lana Drustva medicinskih sester,
babic in zdravstvenih tehnikov celjske regije lahko
dobi posameznik, ki je s svojim delom pomembno
prispeval k uspesnemu delu drustva in stroki
zdravstvene in babiske nege.

Predlagatelji naj najkasneje do 30. aprila 2013 pisne
predloge z Zivljenjepisi in ustrezno utemeljitvijo
posredujejo na naslov DMSBZT Celje, Gregorciceva 5,
3000 Celje, patronazna sluzba, Magda Brloznik, s
priporoceno posto in s pripisom: Komisija za
priznanja.

Podelitev priznanj bo na svecani slovesnosti v
Narodnem domu Celje 15. maja.

Clani 10, DMSBZT Celje in
Tomislava Kordis

N
drustvo medicinskih :sesrer\

babic in zdravstvenih tehnikov

NOVA 6ORICA

VABILO NA STROKOVNO EKSKURZ1JO — OGLED MUZEJA FLORENCE

NIGHTINGALE V ISTANBULU

579 €. Lahko se odlocite za obro¢no placevanje.

info@drustvo-mszt-novagorica.si .
Pridruzite se nam, zagotovo se bomo imeli lepo.

12. maja je mednarodni dan medicinskih sester. V Drustvu MSBZT Nova Gorica ga bomo
obelezili tudi z obiskom muzeja nase vzornice, gospe Florence Nightingale v Istanbulu.
Poleg muzeja si bomo skupaj s slovenskim vodicem turisti¢ne agencije Jazon-6 ogledali
znamenitosti tega lepega mesta. Na strokovno ekskurzijo se bomo odpravili 6. junija
letos z letalis¢a JoZeta Pucnika v Ljubljani. Domov se vracamo 9. junija.

Za c¢lane Drustva MSBZT Nova Gorica je cena strokovne ekskurzije 479 €, za neclane pa

Vabljeni, da si ogledate naso spletno stran www.drustvo-mszt-novagorica.si. Vabilo in
program dobite pod zavihkom arhiv sporocil. Lahko pa nam pisete na e-naslov:

Damjana Polanc, predsednica Drustva MSBZT Nova Gorica
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Tadeja Bizjak

Srecanje SDMSBZT Koper ob koncu leta
2012 in podelitev priznanj za dolgoletno
delo na podrocju zdravstvene in babiske nege

Na zakljucnem srecanju Strokovnega drustva medicinskih sester, babic in zdravstvenih tehnikov Koper na
Bernardinu v Portorozu, 7. decembra 2012, je narava poskrbela za dobesedno prednovoletno vzdusje. Kljub
sneznemu metezu smo se zbrali iz vseh krajev obalno-kraske regije, ceprav v nekoliko manjSem Stevilu, pa zato

trdno odloceni, da vecer prezivimo v dobrem razpoloZenju. In uspelo nam je!

Pozdravili sta nas predsednica
SDMSBZT Koper Boja Pahor in
generalna sekretarka Sindikata
delavcev v zdravstveni negi Slovenije
Flory Banovac, voditelj sre¢anja, na$
kolega Marko Grdina, pa nas je vodil
skozi program, ki so ga sooblikovali
mladi glasbeniki iz OS Se¢ovlje pod
vodstvom gospoda Nenada Jurina.
Tako nas je uvodoma sprejela
Alenova harmonika, ki je popestrila
celotni program.

Zbrali smo se za nase kolegice, ki
so dolgoletno delo v zdravstveni in
babiski negi zakljucile in se v letu
2012 upokojile. Veselilo nas je, da
smo spoznali nase kolegice $e z
druge, osebne plati in z zanimanjem
smo poslusali predstavitve, ki so jih
pripravili sodelavke in sodelavci iz
delovnih okolij. Nekateri se
prireditve zal niso udelezili, saj nam
december res ni prizanesel, zato vse
dobitnice priznanj omenjamo v
nadaljevanju:

« iz Splosne bolni$nice Izola kolegice
ALAGIC DUSANKA, FIDEL
ZDENKA, PANIC LJILJANA,
PRESERN ROZANA in
RATKOVIC RADMILA,
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Dobitnice priznanj za leto 2012 Foto:Tina Furlan
¥ |I [V

« iz Ortopedske bolni$nice Valdoltra
LOKATEL] ELIDA in SATLER
BOGDANA,

e iz ZD Sezana ALLEGRA
MARJETKA in GRANDIC
CVETKA,

+ iz Bolnisnice Sezana STEPANOVIC
IRENA,

« iz Transfuzije Izola MAHNE
DARJA,

« iz Centra za starej$e obcane Lucija
SAU ALENKA

« in TERCELJ SONJA iz zasebnega
zdravstvenega zavoda.

Za dobro voljo v zakljucku
sre¢anja so poskrbeli u¢enci glasbene
skupine OS Secovlje. Kljub nagim
skrbem zaradi poti domov, smo
zaplesale, razrezale torto ter se
poveselile s kolegicami. In vsi smo se
sre¢no vrnili domov!

Kot obi¢ajno smo medicinske
sestre in zdravstveni tehniki
nepopustljivi, neomajni v nasih
hotenjih, ko gre za druZzenje v dobri
druzbi, se pa sploh mo¢no
potrudimo! i

Glashena skupina 05 Secovlje Foto:Tina Furlan




I1zvr$ni odbor SDMSBZT Koper na podlagi 32. ¢lena Statuta in Pravilnika o priznanjih drustva
objavlja razpis za podelitev

SREBRNEGA ZNAKA ZA LETO 2013

Kriteriji za podelitev srebrnega znaka so:

- uspesno vecletno poklicno delo na podro¢ju zdravstvene in babiske nege, ki je doprineslo k vegji
prepoznavnosti zdravstvenega, izobrazevalnega ali socialno-varstvenega zavoda ali

- kakovostno in ucinkovito vecletno organizacijsko delo v dejavnosti zdravstvene in babiske nege ali

- aktivno delovanje v okviru SDMSBZT Koper na strokovnem, izobrazevalnem, raziskovalnem, socialnem,
kulturnem ali $portnem podro¢ju ali

- prispevek k humanizaciji odnosov med ¢lani drustva, razvijanju stikov med ¢lani ter drustvi ali

- krepitev vloge in pomena dela medicinskih sester, babic in zdravstvenih tehnikov v slovenskem in
mednarodnem prostoru.

Kandidate za priznanje lahko predlagajo posamezni ¢lani, skupina ¢lanov, organi zavodov/koncesionarjev ali

organi drustva.

Podeljenih bo najvec pet priznanj.

Predlagatelji naj pisne vloge posredujejo na sedez drustva: Dellavallejeva 3, 6000 Koper, s pripisom KOMISIJA

ZA PRIZNANJA, najkasneje do 18. marca 2013.

Komisija bo upostevala le pravocasno prispele predloge v skladu s Pravilnikom o priznanjih SDMSBZT Koper.

Svecana podelitev priznanj bo 14. 5. 2013 v Kongresnem centru Bernardin v Portorozu.

Boja Pahor, predsednica drustva
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ljubljana

Drustvo medicinskih sester, babic in zdravstvenih tehnikov Ljubljana vabi na delavnico

HRBTENICA IN NJENA VLOGA PRI MENTALNO EMOCIONALNIH STANJIH

Hrbtenica je pomemben del nasega telesa in tega se vsi dobro zavedamo. Skrbi za pokon¢no drzo, varuje
hrbtenjaco, ki povezuje mozgane s periferijo. Vsakodnevni pritiski delujejo v prvi vrsti nanjo, zato toliko bolecin
v hrbtu.

Vemo, da mozgani preko hrbtenjace, njenih Zivcev in Zivcev avtonomnega Zivénega sistema urejajo vsa zunanja
opravila in seveda funkcije organizma. Premalo pa vemo, da hrbtenica z vretenci in hrbtenjaco daje tudi
informacije o fizicnem telesu, njegovem metabolizmu ter o mentalnem in emocionalnem stanju telesa.

Na delavnici se bomo ucili, kako preko barvne analize hrbtenice odkrijemo, kaj vse je vplivalo in Se vpliva na
nas$ organizem ter kako to spremeniti. Ucili se bomo, kako podpirati in stabilizirati hrbtenico s fizi¢nimi vajami,
barvno terapijo ...

Delavnica bo v petek, 15. marca 2013, od 16. do 20. ure in v soboto, 16. marca 2013, od 9. do 15. ure, v
drustvenih prostorih, na Poljanski cesti 14 v Ljubljani.

Vodila jo bo priznana strokovnjakinja na podro¢ju komplementarnega zdravljenja
Milena Plut Podvrsic¢ dr. med.

Delavnica je aktivna, zato pridite v udobnih oblacilih.

Prijave sprejemamo do zasedbe prostih mest (20):
- po elektronski prijavnici na spletni strani DMSBZT Ljubljana
« na tel. Stevilko: 041 754 695 (ga. Irma Kiprijanovic)
« prispevek za ¢lane DMSBZT Ljubljana znasa 30 €, za neclane 50 €.

Za komplementarno in naravno zdravilstvo v zdravstveni negi Predsednica DMSBZT Ljubljana
pri DMSBZT Ljubljana Durda Sima
Nada Sirnik
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13. mednarodni simpozij:
Predpisovanje zdravil -
izziv medicinskim sestram za prihodnost?

23. novembra 2012 je potekal ze 13. mednarodni simpozij Drustva medicinskih sester, babic in zdravstvenih
tehnikov (DMSBZT) Ljubljana, v sodelovanju z Zdravstveno fakulteto Univerze v Ljubljani, z naslovom
“Predpisovanje zdravil — izziv medicinskim sestram za prihodnost?”

UdelezZenci simpozija

Simpozij je bil zelo odmeven, saj smo
se lotili zelo aktualne teme
predpisovanja zdravil in nekaterih
pripomockov s strani medicinske
sestre. O tej temi so obsirno porocali
tudi na Kongresu nacionalnih
predstavnikov Mednarodnega sveta
medicinskih sester (International
Council of Nursing - ICN) na Malti
leta 2011. Pidejo, da se je v zadnjih
desetih letih povecalo §tevilo drzav,
kjer so razsirjene vloge medicinskih
sester ze uveljavljene v praksi
oziroma so prodrle v politi¢no
razpravo. Medicinske sestre se lahko
dodatno izobrazijo (formalno
izobrazevanje, trajanje izobrazevanja
se razlikuje od drzave do drzave) za
predpisovanje zdravil. Po kon¢anem
$tudiju so medicinske sestre
predpisovalke zdravil, ki lahko
predpisujejo zdravila in nekatere
pripomocke. Poudariti je treba, da so
raven, obseg, podrocje in razsirjenost
predpisovanja zdravil razliéni med
drzavami in se razlikujejo glede na:
stopnjo pristojnosti pri predpisovanju
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ter stopnjo neodvisnosti pri
predpisovanju; obseg — komu je
predpisovanje dovoljeno; okolis¢ine,
v katerih medicinske sestre lahko
predpisujejo zdravila;
regionalne/lokalne razlike; vrsto
zdravil in nacionalno/politi¢no voljo
(Porotilo ICN, 2011).

Na mednarodni simpozij smo, kot
gostujoco predavateljico, povabili
izredno profesorico mag. Elizabeth
Adams, RGN, ki je formalno
izobrazena medicinska sestra
predpisovalka zdravil na Irskem.
Predstavila nam je svoje izku$nje
uvajanja predpisovanja zdravil s
strani medicinskih sester na Irskem.
Poudarila je, da po svetu narasca
$tevilo drzav, kjer imajo formalno
izobrazevane medicinske sestre na
tem podrocju in zakonsko ureditev,
ki jim dopusca predpisovanje
dolocenih zdravil in medicinskih
pripomockov, kot so: Avstralija,
Kanada, Finska, Irska, Nova
Zelandija, Svedska, Velika Britanija
in ZDA. Zakljuc¢ila je, da je bilo

\
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predpisovanje zdravil s strani
medicinskih sester in babic na
Irskem sprejeto pozitivno na vseh
podro¢jih, kjer je bilo uvedeno, in je
prineslo $tevilne prednosti; na
splo$no so s tem medicinske sestre in
babice dobile vegji vpliv na
zdravstveno nego pacienta in tudi na
svoj strokovni razvoj.

Simona Mitrovi¢, mag. farm.
spec., iz Lekarne Univerzitetnega
klini¢nega centra v Ljubljani nam je
predstavila ravnanje z zdravili -
nadzor, pripravo in dajanje.
Poudarila je, da je treba vsa zdravila
nadzorovati, varovati in izdajati v
skladu s sprejetimi standardi in
veljavno zakonodajo. Vse osebe, ki
sodelujejo pri procesu upravljanja z
zdravili in pripravi zdravil, morajo
pridobiti ustrezno znanje o zdravilih
in ve$¢ine, ki jih potrdi odgovorna
oseba. Andrej Bracic, dipl. zn., iz
Univerzitetnega klini¢nega centra
Ljubljana nam je na podlagi tuje
strokovne literature in strokovnih
izku$enj predstavil osnovne pojme na
podro¢ju varne uporabe zdravil in
okolid¢ine, ki vplivajo na varnost in
odnos izvajalcev zdravstvenih
storitev do teh okolis¢in. Ugotovil je,
da so napake pri ravnanju z zdravili
najpogostejsi preprecljivi vzroki
nezelenih dogodkov in najpogostejse
napake, ki se zgodijo v zdravstveni
obravnavi pacientov. Povzrodijo
pomemben delez smrti in stroskov v
zdravstveni obravnavi. Peter Koren,
dipl. zn., spec. manag., in Janez
Toni, mag. farm., iz Univerzitetne
Kklinike za plju¢ne bolezni in alergijo
Golnik - Klinike Golnik, sta nam
predstavila primer dobre prakse
sodelovanja zdravnikov, medicinskih
sester in farmacevtov v procesu
zdravljenja na Kliniki Golnik. Kot
plod tega sodelovanja so nastali
nekateri standardi zdravstvene
oskrbe, klini¢ne poti ter spremenjena
terapevtska lista. Rezultat timskega



mag. Andreja Kvas

dela se poleg izboljsanja kakovosti in
varnosti obravnave pacientov odraza
tudi v pridobitvi certifikatov za
sistem kakovosti NIAHO in ISO
9001:2008.

Asist. mag. Andreja Cufar, mag.
farm., spec., iz Lekarne Univerzitetni
Kklini¢ni center Ljubljana nam je
predstavila nekaj programov
izobrazevanja medicinskih sester za
predpisovanje zdravil, ki potekajo v
tujini. Ugotovila je, da se dodatna
izobrazevanja s tega podrocja v
razlicnih drZavah razlikujejo po
dolzini trajanja, deloma pa tudi po
vsebini. Vsem izobraZevanjem je
kljucen velik poudarek na dodatnih,
poglobljenih vsebinah uporabne
farmakologije, visoko tveganih zdravil
in na urjenju vescin preracunavanja.
Trajanje dodatnega izobraZevanja je
deloma odvisno od stopnje predznanja
in se giblje od treh mesecev do treh let.
Katarina Lokar, vis. med. ses., prof.
zdr. vzg., iz Onkoloskega instituta v
Ljubljani, nas je opozorila, da je zelo
pomembno, da medicinske sestre
ugotavljamo, ali pacienti upostevajo
priporocila pri zdravljenju z zdravili,
ali sploh jemljejo zdravilo, ga jemljejo

pravilno in dovolj casa. Ugotovila je,
da obstaja nekaj dokazov, da so
intervencije, ki spodbujajo natan¢no
jemanje predpisanih zdravil,
ucinkovite. Te intervencije so lahko
izobrazevalne, vedenjske,
emocionalne in multidimenzionalne.
Prof. dr. Tanja Cufer, dr. med., iz
Univerzitetne klinike za plju¢ne
bolezni in alergijo Golnik - Klinike
Golnik, nam je spregovorila o
zagotavljanju varnosti pacientov pri
dolgotrajnem sistemskem zdravljenju
raka. Opozorila je, da je vsako
sistemsko zdravljenje povezano z
nezelenimi ucinki, ker citostatiki
povzrocajo predvsem akutne
nezelene ucinke zdravljenja, ki lahko
ogrozijo Zivljenje pacienta. Zato je
zelo pomembno poznavanje teh
nezelenih ucinkov s strani
zdravnikov, negovalnega osebja in
farmacevtov kot tudi pacienta
samega.

Simpozij je zakljudila druga
gostujoca predavateljica Tanja
Lupieri, dipl. m. s., iz Hrvaske, ki
nam je predstavila raziskavo
Medijska podoba medicinske sestre v
Hrvaski. V raziskavo je bilo

vklju¢enih 86 anketirancev iz
Klini¢ne bolni$nice Sveti Duh v
Zagrebu. Rezultati raziskave so
pokazali, da medicinske sestre niso
zadovoljne z na¢inom predstavljanja
v medijih. Nacin, kako mediji
predstavljajo medicinske sestre,
vpliva na javno mnenje, z
nezadostnim ter neustreznim
predstavljanjem v medijih pa se
unicujejo verodostojnost in finan¢ni
pogoji za poklic medicinske sestre.
Tezko stanje v zdravstveni negi se
kaze tudi kot rezultat nezadostnega
druzbenega priznanja poklica
medicinske sestre, mediji pa so
klju¢ni dejavnik tak$nega stanja.

Na simpozij smo povabili tudi
kolegice iz Srbije. Udelezili so se ga
lahko vsi pedagoski delavci in
$tudenti Zdravstvene fakultete. Vsak
udelezenec je prejel tudi zbornik z
naslovom “Predpisovanje zdravil —
izziv medicinskim sestram za
prihodnost?”. Vsi, ki se simpozija
niste mogli udeleziti, vam je
omenjeni zbornik na voljo na spletni
strani DMSBZT Ljubljana
(www.drustvo-med-sester-lj.si) pod
rubriko Zaloznistvo.

Drustvo medicinskih sester, babic in zdravstvenih tehnikov Ljubljana vabi na delavnico

PLANETARNEGA GONGA

kibo 18.3.2013 od 18. do 19.30 ure

v prostorih DMSBZT Ljubljana, na Poljanski ul. 14, Ljubljana.

Vodila jo bo medicinska sestra Zlatka Praznikar Vrbnjak.

Gong je zvoc¢na kopel, ki iziemno hitro in moc¢no sprosca psihofizicne
blokade. Planetarni gongi vzvalovijo ¢akre, meridijane in organe. S
tem pomagajo urejati ¢ustveno energijo in obcutja, ki nato vplivajo
tudi na telesno strukturo ¢loveka, ta pa na njihov um.

Prijave sprejemamo preko e-prijavnici na spletni strani drustva
http://www.drustvo-med-sester-lj.si, do zasedbe prostih mest (15).

Prispevek udelezenke/ca znasa 8 €

Za udobnejse pocutje s seboj prinesite odejo, podloge imamo na
drustvu.

Dodatne informacije:
ga. Irma Kiprijanovic¢
na tel. Stevilki 041 754 695

Za komplementarno in naravno zdravilstvo v zdravstveni negi
pri DMSBZT Ljubljana
Nada Sirnik

Predsednica DMSBZT Ljubljana
Durda Sima
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Strokovno srecanje

medicinskih sester v Zasavju
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V Drustvu medicinskih sester, babic in zdravstvenih tehnikov Ljubljana, podruznici Zasavje, smo 30. 11. 2012 v
Zasavju organizirali strokovno srecanje. Po uvodnem nagovoru nas je pozdravila predsednica DMSBZT Ljubljana
ga. Durda Sima, ki je predstavila poslanstvo drustva in plan aktivnosti za prihodnje leto. V ¢asu korenitih
sprememb je pomembno zdruzevanje ¢lanov v zdravstveni negi. Poudarila je tudi nujnost zdruzevanja znanja,
vesdin, izkuSenj strokovnjakov iz zdravstvene nege, kar predstavlja veliko mo¢ zdruzenja. Nada Sirnik,
novoizvoljena podpredsednica za interesne dejavnosti, pa je predstavila interesne dejavnosti, ki potekajo v

okviru drustva.

Utrinek z negovalnega oddelka

Leta 2008 je bil sprejet Zakon o
pacientovih pravicah, ki predstavlja
pomembno novost v sistemu
zdravstvenega varstva RS, zato je bilo
prvo predavanje namenjeno
pravicam, ki so zapisane v tem
zakonu. Ta zakon doloca pravice, ki
jih ima pacient kot uporabnik
zdravstvenih storitev, postopke
uveljavljanja teh pravic, kadar pa so
te krsene. Zakon uvaja novo pravico,
ki jo zakonodaja ni posebej dolocala,
to je pravica do spo$tovanja
pacientovega casa. Zagotavljamo jo z
narocanjem pacientov na
zdravstvene storitve ob urah in z
vodenjem ¢akalnih seznamov. Za
ucinkovito vodenje ¢akalnih
seznamov pa morajo biti
zagotovljeni ustrezni kadrovski,
sistemski, materialni in strokovni
pogoji. V nadaljeanju podajam
nekatere ugotovitve o vodenju
¢akalnih seznamov.

Pri zdravstveni oskrbi nastaja
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veliko osebnih podatkov, ki sodijo v
kategorijo ob¢utljivih osebnih
podatkov. Vsaka obdelava osebnih
podatkov pomeni poseg v ustavno
varovano ¢lovekovo pravico do
varstva zasebnosti in varstva osebnih
podatkov. Varstvo osebnih podatkov
se navezuje na ostale ¢lovekove
pravice, ki zagotavljajo ¢lovekovo
zasebnost. Napredek v medicini in
nagel razvoj informacijske
tehnologije sta povzrocila tudi vrsto
vprasanj, povezanih z varstvom
zasebnosti oziroma varovanjem
obcutljivih osebnih podatkov, med
katere zagotovo spadajo podatki o
bolezni posameznika. Tudi javnost je
vse bolj seznanjena s svojimi
pravicami na podrocju varstva
osebnih podatkov v zdravstvu, zato
tudi skokovito naras¢ajo zahteve po
razlagi posameznih pravic. Pogosti
pa so tudi problemi, nejasnosti in
dileme, ki nastanejo pri ravnanju z
medicinsko dokumentacijo.

Klju¢ne ugotovitve
- Kljub predpisom niso zagotovljene
tehni¢ne in postopkovne zahteve za
narocanje na zdravstveno storitev.
- Glede na zahtevnost vodenja
¢akalnih seznamov bi bila potrebna
dodatna kadrovska pokritost, saj v
primerjavi z drugimi evropskimi
drzavami ne dosegamo povprecja
drzav ¢lanic v EUL
Vodenje ¢akalnih seznamov zahteva
poznavanje zakonodaje s podrodja
varstva obcutljivih osebnih
podatkov in ostalih zakonov s
podro¢ja zdravstva.
Najvedji problem v zagotavljanju
pravice do spostovanja
pacientovega ¢asa pa predstavlja
preseganje najdaljSe dopustne
cakalne dobe.
Ce odgovorna oseba ob uvri¢anju
pacienta v ¢akalni seznam ugotovi,
da ¢akalna doba za dolo¢eno
zdravstveno storitev pri njem
presega najdaljso dopustno ¢akalno
dobo, pacientu predlaga izvedbo
zdravstvene storitve pri drugem
izvajalcu z dopustno ¢akalno dobo.
Ce pacient predlagani termin pri
drugem izvajalcu odkloni, ga
odgovorna oseba uvrsti na svoj
¢akalni seznam in posebej oznaci,
da pacient Zeli izvedbo zdravstvene
storitve pri tem izvajalcu. Paciente
iz prejénjega stavka izvajalec na
¢akalnem seznamu posebej oznaci.
Z dolgimi ¢akalnimi dobami se
srecujejo tudi v drugih evropskih
drzavah. Euro Health Consumer
Index (EHCI) je standard za
merjenje evropskega zdravstvenega
varstva in v letu 2012 razporeja 34
evropskih nacionalnih zdravstvenih
sistemov glede na 42 indikatorjev,
ki pokrivajo 5 klju¢nih podroc¢ij za
uporabnike zdravstvenih storitev.
Te so: pravice in informiranost



mag. Boza Pirkovic

bolnikov, ¢akalne dobe na
zdravljenje, rezultati zdravstvenega
sistema, preventiva in dostopnost
storitev ter farmacevtski izdelki.
Indeks temelji na javnih statistikah,
anketah bolnikov in neodvisnih
raziskavah. V letu 2012 se je po
zbranih tockah najvisje uvrstila
Nizozemska, sledijo pa: Danska,
Islandija, Luksemburg, Belgija,
Svedska, Svica, Francija. Slovenija
se je uvrstila na 19. mesto (leta 2009
je zasedla 16. mesto). Podro¢je
¢akalnih dob zajema: dostop do
osebnega zdravnika isti dan,
direkten dostop do specialista,
manj$i operativni posegi < 90 dni,
zdravljenje rakavih obolenj < 21
dni, CT diagnostika < 7dni.
Slovenija je dosegla dobro oceno pri
dostopu do osebnega zdravnika v
istem dnevu, zadovoljivo oceno pri
zdravljenju rakavih obolenj, pri
ostalih indikatorjih za ¢akalne dobe
pa je bila ocena slaba. Najbolje
ocenjene drzave v kategoriji
¢akalnih dob so: Belgija,
Luxembourg, Svica in Avstrija.

V letu, ki se izteka, smo v
Bolnisnici Trbovlje bogatejsi e za en
bolni$ni¢ni oddelek. V marcu je bil
odprt samostojni oddelek za
neakutno bolni$ni¢no obravnavo. V
nadaljevanju je bilo predstavljeno
poslanstvo oddelka s predavanjem:
Celostna oskrba pacientov na
oddelku za neakutno bolni$ni¢no
obravnavo v Bolni$nici Trbovlje.
Predavali sta Petra Brvar in Natalija
Kuhari¢, obe zdravstveni tehnici.
Oddelek naj bi zapolnil vrzel med
sekundarno in primarno zdravstveno
obravnavo in omogoc¢il celostno ter
kakovostno obravnavo bolnikov.
Predstavlja nadaljevanje akutne
diagnosti¢ne in terapevtske
bolni$ni¢ne obravnave in obsega
podalj$ano bolni$ni¢no zdravljenje,
zdravstveno nego, rehabilitacijo in
paliativno oskrbo. Zacetki neakutne
obravnave v bolnisnici Trbovlje
segajo v leto 2011, ko se je izvajala na
kirur§kem in internem oddelku. Prvi
pacienti pa so bili premes¢eni na
neakutni oddelek 5. 3. 2012. Na
oddelku je 14 bolniskih postelj (4 s
kisikom). Vodja oddelka je
diplomirana medicinska sestra, ki
ima delokrog dela diplomirane
medicinske sestre, v ostalih terminih
pa opravlja ta dela dezurna
anestezijska diplomirana medicinska
sestra. Za paciente pa skrbi Se: 9

Zdravstvena nega pacienta na negovalnem oddelku

SMS, 2 fizioterapevta, zdravnik
internist, kirurg ali ginekolog.
Neakutna bolni$ni¢na obravnava je
izrednega pomena za slovenski
zdravstveni sistem in $e bolj za
uporabnike. V zakljucku
predavateljici ugotavljata, da so
zaradi starostno-socialne strukture
prebivalcev v Zasavju potrebe po
neakutni bolni$ni¢ni obravnavi
precejsne, saj belezimo rast $tevila
starostnikov v regiji ter pomanjkanje
postelj v domovih za starejSe obc¢ane.
Stanovalce v domovih za starejse,
ki potrebujejo zdravstveno nego,
razvr§¢amo v razli¢ne kategorije
zdravstvene nege. To so kategorije
zdravstvene nege L, II, in III. Kriteriji
za razvr§¢anje pa so Merila za
razvricanje oskrbovancev po
zahtevnosti zdravstvene nege, ki jih
narekuje ZZZS. Ta merila so stara Ze
vec kot 30 let in ne sledijo razvoju
stroke, niti potrebam oskrbovancev,
ki so zadnja leta vse bolj zahtevni
glede zdravstvene nege. Spomladi
letos so v Domu starejsih ob¢anov na
Izlakah testirali nova merila, ki jih je
v tretjem predavanju predstavi
Srecko Juri¢, dipl. zdravstvenik.
Izsledki raziskave trimese¢nega
obdobja so pokazali dejansko
obremenjenost zdravstvenega tima.
Po zaklju¢ku strokovnega srecanja
smo nadaljevali prijetno druZzenje.
Ker sta predavateljici iz neakutnega
oddelka nakazili Zeljo po donaciji
raznih pripomockov za paciente na
tem oddelku, je prva predsednica
zasavskega drustva medicinskih
sester ga. Joza Goltes dala pobudo, da

zberemo finan¢na sredstva za
televizor. Z veseljem smo se vsi
navzodi odzvali in zbrali 220 evrov v
Zelji, da tako pripomoremo k
lepsemu bivanju pacientov na tem
oddelku. Zdravstveni delavci v
Zasavju pa smo poleg velike Zelje po
izobrazevanju in druzenju dokazali
tudi humanost in Zeljo po pomodi, ki
nas bo zdruzevala in spremljala tudi
v letu, ki prihaja.

Podnapis: Medicinska sestra Sonja
Coz pri izvajanju zdravstvene nege
na neakutnem oddelku v Bolni$nici
Trbovlje. i

Ni velikega talenta. Brez velike
modi in volje. (Honore de
Balzac).

V mesecu decembru je na
ESM Maribor diplomiral
sodelavec

Tomaz Rantasa.

Ob tem velikem dogodku mu
iskreno Cestitamo in Zelimo
veliko uspehov.

Sodelavke in sodelavci iz
Zdravstvenega doma Gornja
Radgona.
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IZ DRUSTEV

IZLET V CINQUE TERRE

Drustvo medicinskih sester, babic in zdravstvenih tehnikov Ljubljana in Sindikat delavcev v zdravstveni negi SE
Klini¢ni center vas vabita na tridnevni izlet v CINQUE TERRE (od 22. 3. do 24. 3. 2013).

Odhod avtobusa, 22. marca 2013, iz parkiris¢a na Dolgem mostu v Ljubljani ob 5. uri zjutraj. Prvi dan voznja

mimo Benetk, Padove, Bologne, Lucce (ogled) do Pise (ogled trga ¢udes). Nastanitev, vecerja in nocitev. Drugi

dan, po zajtrku, ogled La Specia, Portovenere in Cinque Terre (pet vasic stisnjenih ob strmo obalo, zanimive

arhitekture, nedostopne, pod Unescovo zascito, dostop z ladjico in potem nazaj vozZnja s turisticnim vlakom),

vecerja in nocitev. Tretji dan, po zajtrku, voznja do letoviskih krajev Rapallo in Portofino (romanti¢na voznja z

barko). Popoldan voznja do Mantove (kratek ogled), nato voznja mimo Verone in Padove v Ljubljano.

Cena (na osebo pri najmanj 45 udelezencih): 179,00 € za clane DMSBZT Ljubljana in za ¢lane SDZNS SE

Klini¢ni center, e ste clan samo enega od zdruzenj je cena 194,00 €, neclani placajo 209,00 €. V primeru

manjsega Stevila udelezencev se cena spremeni. Moznost placila na najvec tri obroke.

DOPLACILO OB PRIJAVI: enoposteljna soba — 46,00 €, riziko odpovedi: 10,45 €.

VPLACILA bo sprejemala turisti¢na agencija M&M turist, Cankarjevo nabrezje 3, 1000 Ljubljana, od 01. 2. do 15.
2. 2013 oz. do zapolnitve mest v avtobusu.

Podrobnejsi program o izletu bo objavljen na spletni strani drustva: www.drustvo-med-sester-lj.si

Sasa Kotar

Drustvo medicinskih sester, babic in zdravstvenih tehnikov Ljubljana vabi na

KRATEK POHOD V GORSKI KOTAR (HRVASKA) NA PLATAK IN SNJEZNIK -

30. 3. 2013.

SPOSTOVANI!

Natancen program za ta pohod, prosimo, preberite na nasi spletni strani www.drustvo-med-sester-lj.si.
Lep pozdrav!

Za gibalno - Sportno vadbo pri DMSBZT Ljubljana Predsednica DMSBZT Ljubljana
pripravil Boris Sima Purda Sima

Na Fakulteti za vede o zdravju »Uspeh ni kljuc do srece, sreca je klju¢ do uspeha.
v Izoli je Ce imas3 rad, to kar delas, bos uspesen.«
(Alber Schweizer, zdravnik in misionar)

Aleksandar Pavlovi¢
Na visoki Soli ALMA MATER EUROPAEA - ECM v Murski Soboti so v
zakljuil magistrski studijski letu 2012 diplomirali:

program 2. stopnje Sanja Andrej¢ - Oddelek za perioperativno medicino,
zdravstvene nege in pridobil
naziv magister zdravstvene
nege. Edita Krpic - Enota intenzivne internisti¢ne terapije in

Drago Lainscak - Enota intenzivne internisti¢ne terapije,

sk costitkel Natalija Kumperscak - Oddelek za bolezni ues, nos in grlo
skrene Cestitke!

in si pridobili naziv diplomirane medicinske sestre oz. diplomirani

Sodelavci Negovalnega zdravstvenik.
oddelka UKC Ljubljana Iskrene ¢estitke!

Strokovni svet zdravstvene nege in sodelavci SB Murska Sobota
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MI MED SEBOJ

Sasa Horvat

Mariji Spanovic — »Marici« v spomin

16.9.1942-23.12. 2012

V znatilnem vrvezu decembrskega dne, sredi mnoZice toplih misli in praznicnih obcutij, nas je doletela Zalostna
vest o smrti Marije Spanovi¢, dolgoletne aktivne clanice Drustva medicinskih sester, babic in zdravstvenih
tehnikov Slovenj Gradec in cenjene uciteljice Stevilnim generacijam medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov.

V ¢asu, ki ima obi¢ajno posebno
vrednost, je med vse, ki smo jo
poznali, zZlomljenih kril zajecal tihi
glas, da je spokojna, prosta vseh
zapletenosti, odpotovala onkraj uma,
po tem, ko je morala bolezni, ki ji je
izpila mo¢i, priznati premo¢. V
obcutju praznine smo zazrti v
bles¢eco jasnino decembrskega dne
zaman iskali besede, ki bi osladile
grenko bol srca. A v objemu
bolecine, ki nas je preplavila, smo v
prostranstvu poglobljenega
razmisljanja in nemirnih Custev, nasli
veliko skupnih in dragocenih
spominov, ob katerih smo doziveli
navdihujoce spoznanje, da kljub
dokon¢nosti slovesa ostajamo z
»na$o Marico« povezani, tesno in za
vedno.

Marija Spanovi¢ je bila v druzini z
osmimi otroci rojena kot tretji otrok.
Osnovno $olo je koncala v Podgorju
pri Slovenj Gradcu, niZjo gimnazijo
pa v Slovenj Gradcu. Pod tezo
zivljenjskih razmer, se je v najbolj
ranljivem obdobju svojega Zivljenja
in zelo zgodaj zaposlila kot streznica
v Splosni bolnisnici Slovenj Gradec,
kmalu zatem pa zakljuéila $olo za
bolnicarke na Golniku. Na poti
naprej, se je predana delu z bolniki,

odlo¢ila za $olanje na Srednji
zdravstveni Soli v Mariboru, ki ga je
ob druzini, sluzbi, gradnji novega
doma tudi uspesno zakljuéila. Zeljna
novega znanja, je nadaljevala $tudij
na Visji zdravstveni $oli v Mariboru
in nazadnje na Fakulteti za
zdravstvene vede v Ljubljani. Ko so v
Slovenj Gradcu ustanovili Srednjo
zdravstveno $olo, je bogato znanje in
izkunje, ki jih je pridobila na
razli¢nih delovis¢ih v Splo$ni
bolnisnici Slovenj Gradec, delila kot
uciteljica strokovnih predmetov.
Nekdanji uporniki brez razloga, bivsi
in danasnji strokovnjaki zdravstvene
nege radi povedo, da je premogla
resni¢no ¢lovesko modrost, ki je
vzbujalo spostovanje. S svojim delom
je zaznamovala in obrusila identiteto
mnogih generacij medicinskih sester
in zdravstvenih tehnikov.

Marica Spanovi¢ je v ogrlico
neminljivosti nanizala $tevilne
skupne, majhne in velike srece. Med
njimi tudi rojstvo hcerke in sina ter
kasneje vnukov, ki so bogatili
trenutke njej in mozu v jeseni
zivljenja. Kljub upokojitvi, je ostala
zvesta ljudem, ki so potrebovali
njeno pomoc.

Drustvo medicinskih sester, babic

in zdravstvenih tehnikov Slovenj
Gradec ji je hvalezno za dolgoletno
aktivno delo v drustvu. Leta 1996, ko
je bila pri Drustvu ustanovljena
Sekcija upokojenih medicinskih
sester, je prevzela njeno vodenje in
skupaj z drugimi ¢lanicami Sekcije,
skozi mnoga strokovna, kulturna in
drustvena srecanja, skrbela za Ziv stik
s preteklostjo ter se hkrati iskreno
veselila napredka stroke, ki ji je ves
¢as pripadala. Sekcijo je uspesno
vodila vse do svoje smrti.

Marico Spanovi¢ smo spostovali
zaradi izjemne Zivljenjske mod¢i, v
enaki meri pa tudi zaradi iskrenosti,
spontanosti, preprostosti in ker je
vsemu Kkar je pocela, znala dodati
toplo ¢lovesko noto. Danes bi na
boleca vprasanja zagotovo znala
poiskati pravi odgovor, kajti zelo
dobro je razumela, da je smrt dejstvo
in skrivnost. Morda se v tem
trenutku zdi, da je odsla, a vedno
znova se bo prebudilo zavedanje, da
temu ni tako. Premnogo sledi je
pustila tistim, ki smo ob slovesu od
nje, ostali zazrti v nebo s kazipotom
med zvezde.l

Pogresali jo bomo!
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V shrambi led, v zelodcu jed ...

Ker v zadnjem casu vsi nekaj zamrzujejo (nekateri clanske izkaznice, drugi funkcije, tretji odgovornost in se kaj),
je prav, da pogledamo, kaksna je zdravstvena primernost uzivanja zamrznjenih prehrambenih izdelkov. V to

vee

podrogje se Se posebej splaca vtakniti svoj nos, saj konec koncev med nami kroZijo razli¢na opozorila, ki so jih

lansirali Stevilni prehranski guruji.

Se celo ve¢ - ta opozorila so postala
malone modni trend in nas skorajda
brez milosti usmerjajo k uzivanju
¢im bolj sveze pripravljene hrane in
$e ve¢ kakor to, k uzivanju ¢im bolj
sveze nabrane hrane. Samo to nekaj
velja, samo to je »zdravo« in ¢loveku
je koristno le to, kar je $e pred nekaj
trenutki raslo na polju, v lonc¢ku, bilo
pridelano na naravi prijazen nacin in
ne izvira nekje od dale¢. S tem ne
mislim Zugati akciji »uzivajmo
Slovensko«, z njo ni ni¢ napak. Ta
akcija je ne samo simpati¢na, celo
zadnji ¢as je, da se pojavlja, saj
moramo okrepiti samopreskrbo. Le
zalost me navdaja, ker nekateri
prehranski guruji s svojo strogostjo v
prehranskih priporo¢ilih resni¢no
prekasajo vse meje in vecini
zaposlenih slovenskih drzavljanov s
povpreénimi in celo nadpovpreénimi
osebnimi dohodki onemogocajo
»pravico in moznost do zdravega«
prehranjevanja. Po njihovem
prepri¢anju je uzivanje zelenjave, ki
je zrasla v ogrevanih steklenjakih ali
v oddaljenih krajih (ter je zato
potrebovala daljsi transport),
nekoristno in malone $kodljivo,
ravno tako je za njih nefiziologko in
nezdravo uzivanje konzervirane
hrane. In celo zamrznjena Zivila jo po
njihovem ne odnesejo ravno najbolje,
saj sleherna oblika konzerviranja,
torej tudi zamrzovanje, unici »vso
naravno energijo« in potem jemo
samo $e nekaj mrtvega. Lepo, ni kaj.
Le enkrat bi rad od teh gurujev slisal
ali prebral preprosto navodilo, kako
naj potem povpre¢na medicinska
sestra ali povprecen zaposlen
Slovenec, ki se vraca iz sluzbe, kadar
pac se, $e pripravi in postreZe sebi in
svoji druzini (le redkim to skrb
prevzame neka druga oseba) zdravo
in s hranili bogato hrano, polno »$e
Zive energije«.

Iz te zagate nas re$ujejo veliko bolj
elasti¢na navodila uravnoteZenega
prehranjevanja, ki jih pripravljajo
razli¢ni strokovnjaki v okviru
posameznih prehranskih zdruzenj
(npr.: ADA, BDA ali nemski DACH)

38 | UTRIP Februar/Marec 2013

ter projektov oz. programov (CINDI)
ali ustanov (IVZ). In prav ti napotki,
pripravljeni na podlagi Stevilnih
raziskav ter z upostevanjem
fizioloskih potreb in zmozZnosti, nas
usmerjajo k enostavni resnici, da je
zamrzovanje (Ce je seveda opravljeno
korektno) enostavna tehnika
konzerviranja, ki v veliki meri
ohranja polnost in pestrost razli¢nih
hranil ter je kot tak$na zelo
primerna. Celo ve¢ - v nekaterih
primerih je zamrznjeno Zivilo celo
bolj primerno kakor na videz sveze
zivilo.

Torej nas ni potrebno biti sram, ¢e
v pripravi hrane za sebe ali za svojo
druzino posezemo po konzervirani
hrani. Seveda niso vse konzerve
enake in $e manj prav vse primerne.
Ali drugace - ko se sprehajamo v
svetu konzervirane hrane, je vecina
konzerv samo to, v kar nas usmerja
ze videz, so samo »Zelezna rezerva za
ne-bodi-jih-treba dni«. Tako je
vecina konzerviranih Zivil samo vir
energije (mascob, ogljikovih hidratov,
beljakovin), soli in celo povsem
nepotrebnih aditivov. A $e vedno
nam ostaja dovolj bogata paleta
dobrih, koristnih, celo ekonomsko
primerljivih konzerv, ki jih v vsakem
trenutku lahko uporabimo pri
pripravi uravnoteZene prehrane.

Drzi: nekatere konzerve niso
samo dober shranek zivil za »hude
Case«, so tudi dober, varen, relativno
poceni in okusen vir kakovostnih
hranil, ki samo ¢aka, da nas resi iz
zagate. In kar je najbolje, odpadka je
malo ali ni¢ (razen embalaze),
priprava hitra in enostavna. Idealno?
Niti ne, je pa uporabno!

Konzerve kuhanega fizola so ze
eno taksnih zivil. Fizol je bil in bo
odli¢en (resda malce bolj glasen) vir
beljakovin, prehranskih vlaknin,
rudnin, folatov in nekaterih
rastlinskih uc¢inkovin (kot so
fitosteroli, npr). Tudi sama priprava
konzerviranega fizola je za kon¢nega
uporabnika zelo ekonomi¢na, saj
odpade kopica postopkov (pranje,
namakanje, kuhanje), konzervo s

fizolom je potrebno le $e odpreti, jo
pretresti, mogoce pregreti, pretlaciti,
dopolniti z drugimi zivili in postreci.
Skratka, iz tak$nega fizola je mo¢ zelo
hitro in z malo ro¢ne spretnosti
pripraviti odli¢ne solate, juhe in
enolon¢nice, priloge (»fijoles refritos«
ali preprazen fizol tako lahko
pripravimo v skromnih 10 minutah:
vsebino pretla¢imo, zadinimo s
¢ilijem, premesamo z mletim sirom
ter rahlo preprazimo) in rizote.

Podobno uporabna konzerva so
konzervirani paradizniki. Na
razpolago imamo cele pelate v
lastnem soku, ¢e$njev paradiznik ali
kosc¢ke paradiznika in mleti
paradiznik. V teh konzervah aditivov
ne sme biti, le sol je dovoljen
dodatek. Uporabne so kot dobra
podlaga za pripravo $tevilnih »hitrih«
omak (za nadevane paprike, za sarme
in mesne kroglice, za testenine), a
tudi za pripravo paradiznikove
kremne juhe. Bogastvo
antioksidantov se s konzerviranjem
ohrani. Zelo koristna sta
konzervirana sladka koruza in
$ampinjoni v slanici. Potem pa se
seznam t. i. «zdravih« konzerv
nenadno zakljudi.

Nekaj povsem drugega srecujemo
med zamrznjenimi Zivili. V
zamrzovalnikih sodobnih trgovin
dejansko vlada prava gneca.

Sladoledi so $e vedno poglavje za
sebe. So sladica, ki pozeljivo vabi tudi
v zimskem ¢asu, a so sedaj bolj v
razstavo kakor dejansko v uzitek.
Nekako ni v nadi navadi zimsko
sladkanje z njimi. Sledi pestra
ponudba zamrznjene zelenjave, ki ne
bi smela manjkati niti v domacem
hladilniku. Na prvi pogled nekoliko
drazji nakup zelenjave nam
zagotavlja, da imamo vedno na
razpolago Ze oci§¢eno, primerno
nasekljano zelenjavo za hitre
zelenjavne juhe, enolon¢nice, omake,
prikuhe in kuhane solate. In ko to
vitejemo, ter ocenimo $e odsotnost
odpadka, ki bi drugace nastal pri
pripravljanju zelenjave, nas preprosta
ekonomska logika tak$nega nakupa



Joze Lavrinec

kaj kmalu prepri¢a. Dvomi v slabso
kakovost zamrznjene zelenjave pa bi
se tudi ze morali razbliniti! Izdelek je
resda presel dolgo pot in tudi
¢asovnica pokaze na vecje Stevilo
prebitih dni v zamrzovalniku, a to
mu ne $kodi. Le zamrzovalna veriga
mora biti neprekinjena in
nadzorovana. Vse analize kazejo, da
je izguba hranil v zamrznjenih
zelenjavi (in sadju) najmanjsa in
znasa okoli 5 odstotkov ob tem, da je
bila predhodna izguba zaradi
skrajsane poti od mesta obiranja do
zamrzovanja precej manjsa, kakor
znas$a obi¢ajna izguba v enaki
zelenjavi na trgovski polici.

Povsem drugac¢no diskusijo
pric¢akujemo o ostalih Zivilih in v
naprej pripravljenih jedeh, ki se
dobesedno drenjajo v
zamrzovalnikih. Tu bi dejansko
potrebovali heroja, ki bi dobesedno
pometel z vso (roko na srce, okusno)
nesnago in prevetril ponudbo.
Sluzbene obveznosti, ki puscajo le
malo prostega ¢asa, nas spodbujajo k
nakupu razli¢nih ze pripravljenih jedi
in peciv, kar pa se pogosto izkaze le
kot slab, zelo slab izhod v sili. Ali
dejansko potrebujemo zamrznjene
palacinke, ki so po moznosti Ze
namazane z marmelado? Bodimo
odkriti: ne! Ce si samo zamislimo, da
lahko sami, takrat ko imamo ¢as,
zamesimo in spe¢emo palacinke in
jih takoj, ko se ohladijo, lo¢ene s
kos¢kom folije zamrznemo in
shranimo za boljse ¢ase, potem je
nakup zamrznjenih palac¢ink
karitativno delo v korist trgovca in
proizvajalca. Sami doma ne bomo
mesili vseh slastnih rogljicev in
blazinic, a to naj bi bilo v slogu
uravnotezene prehrane le redko na
jedilniku. Podobno velja za pizzo, ki
je hitro in poceni nadomestilo za
obisk v piceriji. Res je, vse
zamrznjene gotove jedi nam lajsajo
pripravo domacega obroka, drugo
vprasanje je, ¢e ga vedno tudi
kakovostno oplemenitijo. In tudi na
to vprasanje nam odgovori ze
preprosta logika: »ne ravno vedno!«

Saj ne, da bi morali vedno vse
tisto, kar nas »zbode v o¢i« in nam Ze
v trgovini »priraste na srce«, pustiti
na miru. Zvedavost ima svojo ceno, a
tudi svojo dobro plat. Zato bodo
nekateri nakupi, ki so sicer v prvem
trenutku videti smiselni in uporabni,
malce kasneje, po temeljitem
prebiranju prehranskih deklaracij,

postali no¢na mora Zelje po zdravem
prehranjevanju. Le obcasno se bo
kaksen nakup izkazal bolj uporaben,
kakor le »$tudijsko popotovanje skozi
trzno logiko«. Da se to ne bo
dogodilo prepogosto, ze v trgovini
poskusajmo razvozlati prehransko
deklaracijo. Zavedati se moramo
namre¢, da nam trgovec ponuja vse
izdelke zavite v vrhunsko »kakovost«
in pri tem ne izbira praznih besed, ki
obljubljajo vse in nicesar ne
zagotovijo. Tako pogosto tudi v
zamrzovalni skrinji »vrhunsko
kakovost« zamenjajo »Mickina
kakovost« (le kaj je ze to?), pa
»kakovost nadzoruje Institut Pepeta
Nikjer« (saj res, kaj ta institut
dejansko po¢ne?) in $e kaksna
zanimiva trditev bi se nasla. Zato tudi
iz zamrzovalne skrinje ne bomo
kupili izdelka, ki ima namesto
prehranske deklaracije naveden
malone seznam priro¢ne lekarne. No,
tole je bilo zapisano v $ali, resnica zal
ni dale¢ pro¢. Stevilni izdelki
(predvsem izgotovljene jedi), ki jih
nase trgovine hranijo v
zamrzovalnikih, imajo na prehranski
deklaraciji navedene dolge sezname
sestavin. V nasprotju s pri¢akovanji
dolgi seznami sestavin niso garancija
kakovosti, temve¢ inovativnost v
uporabi aditivov. Taks$ne izdelke je
bolje pustiti pri miru.

Ce vse skupaj lepo povzamemo —
obstajajo konzerve, brez katerih
sodobno gospodinjstvo skorajda ne
more pri hitri pripravi uravnotezene
prehrane. Tudi zamrznjena zelenjava
(deloma tudi sadje - predvsem
jagodicasto) spada v to skupino. Ker
imamo na razpolago tudi ogromno
paleto zamrznjenih gotovih jedi, s

katerimi bi si vsaj obc¢asno lahko

popestrili in poenostavili »skrb za

zelodce« , je potrebna previdnost ze
pri nakupu.

Prednost pri nakupu imajo
zamrznjene gotove jedi:

1. z energetsko vrednostjo 350-500
kal na obrok (morebitna izbira
manj kalori¢ne jedi, ni vedno
»zgodba o uspehug, saj se bo
lakota pokazala hitreje in $e skozi
zadnja vrata, skupaj z dodatnim
sendvi¢em);

2.'s ¢im kraj$im seznamom sestavin.
Dolgi seznami so posledica
izdelkov visoke Zivilske
tehnologije, zelo predelanih Zivil.
V teh seznamih naj bo tudi ¢im
manj sestavin, ki spominjajo na
enostavne sladkorje;

3. izdelek naj vsebuje ¢im manj
transnenasi¢enih masc¢obnih kislin
(ne ve¢ kakor 0,5 g na obrok),
vsebnost nasi¢enih ma$¢ob naj bo
omejena na najvec 2 g na obrok.
Izdelek naj ne vsebuje delno
hiodrogeniranih mascob;

4. oglejmo si tudi vsebnost soli oz.
natrija. Podatke o tem bomo nasli
na preglednici hranilnih vrednosti.
Izdelek naj vsebuje manj kakor 600
mg soli na obrok.

No ja, ¢e upostevamo te §tiri tocke
pa nam Zal ostane le malo primernih
izdelkov. A ni¢ zato, da so le osnovna
zivila stalno na razpolago, ¢etudi
zamrznjena.l

Se malce ponudbe za zvedave:

Keller M. Healthier frozen foods. TD
2012, 14, 10: 35-8.

Schaeffer ]. Canned foods make a
comeback. TD, 2009, 11;3: 44 -51.
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SUPERVIZIJAV ZDRAVSTVU MOTNJE ODVAJANJA - POGOSTO

Na srecanju se oblikujejo skupine, PRIKRITE TEZAVE
ki nadaljujejo z delavnico z veckratnim W seminar za medicinske sestre in
sreCanjem. zdravstvene tehnike

Datum: Cetrtek, 14. 2. 2013, Ljubljana

Kraj: Univerzitetni rehabilitacijski center - Soca,
predavalnica IV. nadstropje, Vrtnica

Pricetek ob 9. uri.

Registracija udelezencev med 8. in 9. uro.

Datum: Cetrtek, 7. februar, 7. marec, 11. april, 9. maj,
6.junij 2013

Kraj: Dom sv. JoZefa, Ple¢nikova 29, Celje

Od 14. do 18. ure; ¢as zacetka srecanja lahko po

dogovoru. Organizator: Zbornica — Zveza
Organizator: DMSBZT Celje, Gregorciceva 5, 9 " A A . .
3000 Celje Sekcija medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov v

rehabilitaciji in zdraviliski dejavnosti v sodelovanju z
URI - Soca.

Program izobrazevanja: Program je objavljen na
spletni strani Zbornice — Zveze in na spletni strani
Sekcije MS in ZT v rehabilitaciji in zdraviliski
dejavnosti.

Kotizacija: 80 EUR, s popustom za ¢lane Zbornice -
Zveze pa 40 EUR; nakazati na

TRR st. 02015-0258761480.

Sklic na §t. 0213 - 14022013.

Do 100 udelezencev.

Prijava mozna do 10. 2. 2013.

Licen¢ne tocke: V postopku pridobitve licen¢nih
tock.

Dodatne informacije in prijava: E - prijavnica
dosegljiva na spletni strani Zbornice — Zveze.

ga. Romana Petkovsek Gregorin, URI Soca,
Linhartova 51, 1000 Ljubljana

E- posta: romana.petkovsek@ir-rs.si.
Tel. 01 4758 212

DRUSTVO MEDICINSKIH SESTER,
BABIC IN ZDRAVSTVENIH
TEHNKOV CELJE

Program izobraZevanja: Program je objavljen na
spletni strani Zbornice - Zveze in na www.dmsbzt-
celje.si

Kotizacija: Kotizacija znasa za ¢lane DMSBZT Celje
30 €, za ne¢lane 60 €. Stevilo udeleZencev je
omejeno na 20. Zavodi placajo kotizacijo po
izstavitvi racuna.

Kotizacija se nakaze na TRR drustva;
06000-0007356391 (Banka Celje).

Licenéne tocke: Program je v postopku vrednotenja
za pridobitev licen¢nih tock.

Dodatne informacije in prijava: PRIJAVE:
info@dmsbzt-celje.si, preko elektronske prijavnice, ki
jo dobite na spletni strani Z - Z z izpolnjenimi vsemi
podatki in jo posljete na zgornji naslov. S seboj
imejte ¢lansko izkaznico. Prijave do zasedenosti
mest. Informacije na: 051 398 909.

TEMELJNI POSTOPKI OZIVLJANJA Z VKLJUCENIM AED,

OBVEZNA VSEBINA LICENCNEGA VREDNOTENJA

Datum: Torek 14. februar ter 14. maj 2013

Kraj: Srednja zdravstvena $ola Celje, Ipavceva 10, Celje

Registracija se pri¢ne ob 12.30 uri, zacetek delavnice ob 13.uri

Organizator: DMSBZT CELJE V SODELOVANJU S SEKCIJO RESEVALCEV V ZDRAVSTVU ZBORNICE - ZVEZE
Program izobrazevanja: Program je objavljen na spletni strani Zbornice — Zveze: www.zbornica-zveza.si in na
spletni strani www.dmsbzt-celje.si

Kotizacija: Kotizacija znasa 40 eur z DDV za ¢lane DMSBZT Celje, za neclane znasa 160 eur z DDV. Podjetja in
zavodi znesek poravnajo po prejetju racuna. Kotizacija se nakaze na TRR DMSBZT CELJE ST.
06000-0007356391(Banka Celje).

Licen¢ne tocke: Delavnica je ovrednotena s 7 LT. Tecaj je priznan za obvezne vsebine licen¢nega obdobja iz

TPO
Dodatne informacije in prijava: Prijava: preko e -prijavnice za izobrazevanja (spletna stran Z
- Z ali drustva). Ob prijavi obvezno napisite podatke o pla¢niku, stevilko licence, izkaznice. S

seboj imejte ¢lansko izkaznico. E - naslov: info@dmsbzt-celje.si. ORTIOHEDCHSKH ESTER
Stevilo udelezencev je omejeno na 30. TERNOY CE Lot
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POKLICNA ETIKA V PRAKSI

ZDRAVSTVENE IN BABISKE NEGE

Datum: Cetrtek, 21. februarja ter 14. marca 2013
Kraj: Dom sv. Jozefa, Ple¢nikova 29, Celje
Registracija od 8. do 8.30. ure

Organizator: DMSBZT Celje, Gregorciceva 5, 3000
Celje

Program izobrazevanja: Program je objavljen na
spletni strani Zbornice — Zveze in www.dmsbzt-
celje.si

Kotizacija: Kotizacija znasa za ¢lane DMSBZT Celje
30 €, za neclane 60 €. Stevilo udelezencev je
omejeno (80) Zavodi placajo kotizacijo po izstavitvi
racuna. Kotizacija se nakazena T

RR drustva 06000-0007356391.

Licenc¢ne tocke: Program je ovrednoten z 11 LT.
Program je usklajen z obveznimi vsebinami s
podrogja etike.

Dodatne informacije in prijava: PRIJAVE:
info@dmsbzt-celje.si, preko elektronske prijavnice, ki
jo dobite na spletni strani Z - Z z izpolnjenimi vsemi
podatki in jo posljete na zgornji naslov. S seboj
imejte ¢lansko izkaznico. Prijave

do zasedenosti mest.

Informacije na: 051 398 9009.

DRUSTVO MEDICINSKIH SESTER,
'BABIC IN ZDRAVSTVENIH

TEHNKOV CELJE

TUDI BESEDA JE ZDRAVILO

Datum: 5. in 6. marec 2013, Ljubljana

Kraj: DMBZT Ljubljana, Poljanska 14

Pricetek ob 8. uri

Registracija udelezencev od 7.45 do 8.00 ure
Organizator: DMSBZT Ljubljana v sodelovanju z
Elite izobrazevanje d. o. o. Ljubljana

Program izobrazevanja: Program izobraZevanja je
objavljen na spletni strani www.zbornica-zveza.si
Kotizacija: Izobrazevanje je namenjeno ¢lanom/
icam DMSBZT Ljubljana. Prispevek je 25,00 €.
Licen¢ne tocke: IzobraZevanje se vodi v evidenci
strokovnih izpopolnjevanj in izobrazevanj pri
Zbornici - Zvezi. Vrednotilo ga bo Ministrstvo za
zdravje RS.

Dodatne informacije in prijava: Prijava preko
prijavnice na spletni strani DMSBZT
Ljubljana:www.drustvo-med-sester-lj.si
(placnik/zavod, davcna stevilka, Stevilka ¢lanske
izkaznice, Stevilka licence) do 27. 2. oziroma do
zasedenosti mest (20). Dodatne
informacije: Irma Kiprijanovic
(041 754 695) -
irma.kiprijanovic@gmail.com

medicinskih
sester,babic in
zdraystvenih
Tehnikov

ljubljana

OSKRBA DIHALNE POTI IN UMETNA
VENTILACIJE V PREDBOLNISNICNEM
OKOLJU

Datum: 22. februar 2013
Kraj: Center Uprave RS za zascito in reSevanje, Pekre
(naslov Bezjakova 151, 2341 Limbus)

Organizator: Zbornica - Zveza,

Sekcija resevalcev v zdravstvu

Program izobrazevanja: Program je objavljen na
spletni strani Zbornice - Zveze. Obsega teoreti¢ni
uvod v vsebine, povezane z oskrbo dihalne poti in
umetne ventilacije. Pretezni del srecanja je
namenjen prakti¢nim delavnicam o enostavnih
pripomockih, vizualizaciji Zrela ter vzpostavitvi
sistema in parametrov ventilacije.

Kotizacija: Kotizacija z vitetim DDV znasa 190 €
(¢lanom Zbornice - Zveze, ki imajo poravnane
¢lanske obveznosti, se prizna 50 % popust in znasa
95 €). Kotizacijo nakazite na transakcijski racun
Zbornice Zveze 02015-0258761480, sklic na stevilko
00 0219-22022013.

Licencne tocke: Program je vpisan v register
strokovnega izobraZevanja pri Zbornici - Zvezi in je v
postopku licen¢nega vrednotenja

Dodatne informacije in prijava: Nujna je e - prijava
na seminar s prijavnico s spletne strani Zbornice -
Zveze.

Dodatne informacije so mozne po
telefonu 041/608 201 ali e-posti
joze.prestor@gmail.com.

Na fakulteti za zdravstvene vede v Mariboru je
Renata Moc¢nik

zakljucila magistrski studij program 2. stopnje
zdravstvene nege in pridobila naziv
magistrica zdravstvene nege.

Iskrene Cestitke.

Ordinija d.o.o., Sentilj
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PREHRANA SODOBNEGA CLOVEKA
MED ALTERNATIVO IN STROKO
in Volilni ob¢ni zbor

ZDRAVSTVENA NEGA KIRURSKEGA BOLNIKA
V SODOBNI KIRURGLJI - PROBLEMI, 1ZZIVI
IN PRILOZNOSTI ZA PRIHODNOST

Datum: Cetrtek, 7. marca 2013

Kraj: Hotel Ribno v Ribnem pri Bledu
Pricetek ob 8.30 uri

Registracija udelezencev med 7.30 in 8.30 uro
Organizator: |0 DMSBZT Gorenjske
Program izobrazevanja: Program
strokovnega izobraZevanja je objavljen na
spletni strani DMSBZT Gorenjske na:
http://www.dmsbzt-gorenjske.si in na spletni
strani Zbornice - Zveze.

Kotizacija: Za ¢lane/ice DMSBZT Gorenjske
krije stroske strokovnega izobrazevanja
DMSBZT Gorenjske. Kotizacija za ostale
¢lane/ice Zbornice - Zveze znasa 60 EUR z
DDV, za ne¢lane/ice Zbornice — Zveze 120 EUR
zDDV.

Kotizacijo nakaZete na TR DMSBZT Gorenjske
Stevilka 07000-0000110185 sklic na stevilko
03-2013.

Licenc¢ne tocke: Oddana je vloga za licen¢no
vrednotenje izobraZevanja. Izobrazevanje bo
licen¢no vrednotilo Ministrstvo za zdravje RS.
Dodatne informacije in prijava: Izpolnjeno
prijavnico posljite na naslov DMSBZT
Gorenjske, Bleiweisova 20, 4000 Kranj,
elektronsko prijavnico, ki jo dobite na spletni
strani Zbornice Zveze po e-posti na naslov
tatjana.jakhel@klinika-golnik.si do 1. 3. 2013.
Dodatne informacije Judita

Slak na tel. §t. 040 283 829 \O’ prustvo

sester, babic in
zdravstvenih
tehnikov
Gorenjske

Datum: Petek, 15. marec 2013, Lasko

Kraj: Kongresni center, Thermana Lasko, modra dvorana
Registracija od 7.30 do 8.30.

Pricetek seminarja ob 8.30.

Ob registraciji potrebujete ¢lansko izkaznico in potrdilo o
placani kotizaciji.

Organizator: Zbornica - Zveza,

Sekcija medicinski sester in zdravstvenih tehnikov v
kirurgiji

Program izobrazevanja: Program strokovnega seminarja
je objavljen na spletni strani Zbornice — Zveze
www.zbornica-zveza.si.

Kotizacija: Kotizacija z DDV znasa 190 EUR (¢lanom, ki
imajo poravnane ¢lanske obveznosti, se prizna 50 %
popust). Kotizacijo nakaZete na transakcijski racun TTR
ZZBNS-ZDMSBZT s$t. 02015-0258761480, sklic na 5t.00
0212-15032013, s pripisom za Sekcijo medicinskih sester in
zdravstvenih tehnikov v kirurgiji.

Licen¢ne tocke: Simpozij je v postopku vrednotenja
licen¢nih tock.

Dodatne informacije in prijava: E-prijave na prijavnici
objavljeni na spletni strani Z — Z sprejemamo do 10. 3.
2013. Ob prijavi obvezno napisite podatke o placniku,
Stevilko licence, ¢l. izkaznice. Morebitne dodatne
informacije prejmete pri predsednici sekcije na
fosnaric@t-1.si

POKLICNA ETIKA V PRAKSI ZDRAVSTVENE IN BABISKE NEGE

Datum: Cetrtek, 14.3.2013

Kraj: DMBZT Ljubljana, Poljanska 14
Pricetek ob 8.30 uri

Registracija udelezencev od 8.00 do 8.30 ure
Organizator: DMSBZT Ljubljana

Stevilo udelezencev je omejeno do 30.

Program izobrazevanja: Program izobraZevanja je objavljen na spletni strani www.zbornica-zveza.si
Kotizacija: Kotizacija z DDV za ¢lane znasa 60,00 €, za ne¢lane 120,00 € in se placa po izstavljenem racunu.

Licencne tocke: Izobrazevanje se vodi v evidenci strokovnih izpopolnjevanj in izobrazevanj pri Zbornici — Zvezi.
Izobrazevanje bo licen¢no vrednotilo Ministrstvo za zdravje RS.

Dodatne informacije in prijava: Prijava preko prijavnice na spletni strani DMSBZT
Ljubljana:www.drustvo-med-sester-lj.si (pla¢nik/zavod, dav¢na Stevilka, Stevilka ¢lanske
izkaznice, Stevilka licence) do 8. 3. 2013, oziroma do zasedenosti mest. Dodatne
informacije: Irma Kiprijanovi¢ (041 754 695) - irma.kiprijanovic@gmail.com Habanc

medicinskih
sester,babic in
zdraystvenih
tehnikov
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ZAKONODAJA S PODROCJA ZDRAVSTVA
- iz obveznih vsebin

PREPOZNAVA ZIVLJENJSKO
OGROZENEGA PACIENTA IN

REANIMACLJA

Datum: Sobota, 16. 3.2013

Kraj: Hotel Perla, Kidriceva 7, Nova Gorica
Datum: 15. 3. 2013 Registracija s ¢lansko izkaznico Zbornice - Zveze (Zb
Registracija od 8.00 do 9.00 ure. - 2v) od 7.30 do 8.15.
Kraj: I1zola, hotel Delfin, Tomaziceva ulica 10 Organizator: Drustvo medicinskih sester, babic in
Organizator: Zbornica - Zveza, zdravstvenih tehnikov Nova Gorica (Drustvo MSBZT
Sekcija medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov v Nova Gorica) v sodelovanju z Drustvom medicinskih
urgenci sester, babic in zdravstvenih tehnikov Ljubljana
Program izobrazevanja: Temeljni postopki (DMSBZT Ljubljana)
ozivljanja, uporaba AED, dihalna stiska, ozivljanje Program izobrazevanja: Program bo izveden v
otroka, orodja za oceno ogroZenosti pacienta, obliki predavanj, delno z aktiviranjem udelezencev
pristop k Zivljenjsko ogrozenemu poskodovancu, pri predavanjih. Program je objavljen na spletni
pomen hitre in pravilne prepoznave kriti¢no starni Drustva MSBZT Nova Gorica: www.drustvo-
poskodovanega, eti¢ne dileme, komunikacija. mszt-novagorica.si in na spletni strani Zb — Zv:
Program bo v obliki predavanj in u¢nih delavnic. www.zbornica-zveza.si
Kotizacija: Kotizacija z DDV znasa 190 € (¢clanom Kotizacija: Kotizacija z DDV znasa 120,00 €, za ¢lane
ZZBNS, ki imajo poravnane ¢lanske obveznosti, se Zb - Zv, ki imajo poravnano ¢lanarino, se prizna 50 %
prizna 50 % popust t.j. 95 €). Kotizacijo nakazite na popust in znasa 60 €. Kotizacijo nakazite na TRR
TR - NLB, posl. Tavcarjeva 7, Ljubljana, Zbornica — Drustva MSBZT Nova Gorica, Rej¢eva 4, 5000 Nova
Zveza, $t.: 02015 — 0258761480 sklic 00 0224 - Gorica, Stev.TRR: 04750 - 0000446833 pri Novi KBM,
15032013 poslovalnica Nova Gorica, Kidriceva 11, 5000 Nova
Stevilo udelezencev je omejeno. Gorica
Licenc¢ne tocke: Vsebina in izvedba delavnic je Licencne tocke: V postopku za pridobivanje
usklajena z zahtevami Zbornice — Zveze za obvezne licen¢nih tock
vsebine licen¢nega obdobja iz temeljnih postopkov Dodatne informacije in prijava: Prijavite se do 6. 3.
ozivljanja. Oddana je vloga za vrednotenje 2013 preko e- prijavnice, ki jo dobite na spletni strani
izobrazevanja. Z - Z ali posljite izpolnjeno prijavnico na naslov:
Dodatne informacije in prijava: Prijave z e- Drustvo MSBZT Nova Gorica, Rej¢eva 4, 5000 Nova
prijavnico s spletne strani Z - Z. Pt Gorica. Informacije: info@drustvo-mszt-novagorica.si
Dodatne informacije glede seminarja ié‘g/?:d‘ﬁ‘_lff’% -
Vida Bracko, tel.041 909 328 ali b~ \B <2 Q?
e-naslov: vida.bracko@gmail.com. \%\g';i_l:‘;é?w O sevatstvenih ehnikow

S fious oz

KULTURA ODNOSOV - POTI, KI ZDRUZUJEJO; PREDAVANJA Z DELAVNICO

Datum: Cetrtek, 18. marec, 25. april, 30. maj,13. junij

21.2.in 18. 3. - Hipnoza v terapiji stresa

25. 4. - Glasba v terapiji stresa

30. 5. - Polstenje volne v terapiji stresa

13. 6. - Kreativno pisanje v terapiji stresa

Kraj: Dom sv. Jozefa, Ple¢nikova 29, Celje, od 14. do 18. ure ali po dogovoru glede zacetka ure delavnic.
Organizator: DMSBZT Celje, Gregorciceva 5, 3000 Celje

Program izobraZevanja: Program je objavljen na spletni strani Zbornice - Zveze in www.dmsbzt-celje.si
Kotizacija: Kotizacija znasa za ¢lane DMSBZT Celje 30 €, za ne¢lane 60 €. Stevilo udelezencev je omejeno na 20.
Zavodi placajo kotizacijo po izstavitvi racuna. Kotizacija se nakaze na TRR drustva 06000-0007356391 (Banka
Celje).

Licencne tocke: Program je v postopku vrednotenja za pridobitev licen¢nih tock.

Dodatne informacije in prijava: PRIJAVE: info@dmsbzt-celje.si, preko elektronske prijavnice,

ki jo dobite na spletni strani Z — Z z izpolnjenimi vsemi podatki in jo posljete na zgornji ﬂ
naslov. S seboj imejte ¢lansko izkaznico. Prijave do zasedenosti mest.

Informacije na: 051 398 909. IRATOMEDCASH ST,

TERNKOV CELJE
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KER ZNANJA NI NIKOLI PREVEC IN KER
SE DELO RAZLICNIH STROK VEDNO

BOLJ PREPLETA,

dvodnevni seminar z delavnicami -
seminar je namenjen zaposlenim na
podrodju zdravstvene nege in socialne
oskrbe

Datum: 21.in 22. 3. 2013,

1. dan - Cetrtek, 21. 3. 2013, z registracijo od 8.30 do
9.30, pricetek ob 9.30,

2.dan - petek, 22. 3. 2013, pricetek ob 9. uri,
zakljucek ob 13. uri

Kraj: Dom upokojencev Idrija,

Organizator: Dom upokojencev Idrija, d.o.o.,
Arkova 4, 5280 Idrija

Program izobrazevanja: Program izobrazevanja je
dostopen na:
http://www.duidrija.si/images/razno/Program_semin
arja.pdf, ali na spletni strani Doma upokojencev
Idrija - zavihek Izobrazevanje.

Program lahko narocite tudi po e-posti na naslovu:
info@duidrija.si

Kotizacija: Enodnevna udelezba = 100 evrov.
Dvodnevna udelezba = 150 evrov.

Licenc¢ne tocke: Program je v postopku licen¢nega
vrednotenja na Ministrstvu za zdravje RS in Socialni
zbornici Slovenije

Dodatne informacije in prijava:

Vec informacij in prijava na: info@duidrija.si

Rok prijave 20. 2. 2013.

POKLICNA ETIKA V DOMOVIH ZA

STAREJSE OBCANE

Datum: Cetrtek, 21. 3. 2013, Ljubljana

Kraj: DMBZT Ljubljana, Poljanska 14

Pricetek ob 8.30 uri.

Registracija udelezencev med 8.00 do 8.30.
Organizator: DMSBZT Ljubljana

Program izobrazevanja: Program izobrazevanja je
objavljen na spletni strani www.zbornica-zveza.si in
na spletni strani DMSBZT Ljubljana: www.drustvo-
med-sester-lj.si

Kotizacija: Kotizacija z DDV znasa 20,00 € in se placa
po izstavljenem racunu. Stevilo udeleZencev je
omejeno do 30.

Licenéne tocke: Oddana vloga za vpis v evidenco
strokovnih izpolnjevanj in izobrazevanj pri Zbornici —
Zvezi. IzobraZzevanje bo vrednotilo Ministrstvo za
zdravje RS.

Dodatne informacije in prijava: Prijava preko
prijavnice na spletni strani DMSBZT
Ljubljana:www.drustvo-med-sester-lj.si
(plac¢nik/zavod, davcna stevilka, stevilka ¢lanske
izkaznice, stevilka licence) do 15. 3. 2012, oziroma do
zasedenosti mest. Dodatne informacije: Irma
Kiprijanovic¢ (041 754 695) -
irma.kiprijanovic@gmail.com

—medici )

_sester,babic in
zdraystvenih
tehnikov
ljubljana

1ZZIV1, PRILOZNOSTI, MOZNOSTI

Datum: Cetrtek in petek, 21. in 22. marec 2013
Kraj: Kulturno kongresni center Dolenjske Toplice

babic in zdravstvenih tehnikov Slovenije,

Organizator: Zbornica zdravstvene in babiske nege Slovenije — Zveza strokovnih drustev medicinskih sester,

Sekcija medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov v sterilizaciji

Program izobrazevanja: Program izobrazevanja bo objavljen na spletni strani Zbornice - Zveze.

Kotizacija: Dvodnevna kotizacija ¢lane 160 EUR, za neclane 320 EUR; enodnevna kotizacija za ¢lane 95 EUR, za
neclane 190 EUR.

Nakazati na TR - NLB, Tav¢arjeva 7, LJ - ZZBNS - ZDMSBZTS $t. 020015-0258761480 sklic na 000222 - 21032013 s
prip. Sekcija MS in ZT v sterilizaciji.

Licen¢ne tocke: Program bo oddan v postopek pridobitve licen¢nih tock.

Dodatne informacije in prijava: E - prijave na spletni strani Zbornice - Zveze ali na naslov:

Natas3a Pileti¢, SB Novo mesto (Centralna sterilizacija), Smihelska cesta 1, 8000 Novo mesto,

tel.:07/ 39 16 486, e-mail: natasa.piletic@sb-nm.si. a2

~ STERILIZACHA
7 SmCcE
< BOIIENICE
<

7
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AKUTNA IN KRONIvaA RANAYV
AMBULANTI SPLOSNE MEDICINE,

OPEKLINE

Datum: Petek, 22. marec in sobota, 23. marec 2013
Kraj: Strunjan, Zdravilis¢e Talaso Strunjan - sejna
soba

Zacetek srecanja ob 10. uri, registracija med 9.00 in
10.00 uro.

Organizator: Zbornica - Zveza,

Sekcija medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov v
splosni medicini

Program izobrazevanja: Podrobnejsi program
izobrazevanja bo objavljen na spletnih straneh
Zbornice — Zveze in spletni strani Sekcije
medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov v splosni
medicini.

Kotizacija: za dvodnevni seminar za ¢lane znasa 160
€, za neclane je 320 €, ki jo poravnate po izstavitvi
racuna na transakcijski ra¢un NLB posl. Tav¢arjeva 7
LJ -ZZBNS-ZDMSBZTS $t. 02015-0258761480, sklic
na stroskovno mesto Sekcija MS in ZT v splosni
medicini 000210 22032013

Licenc¢ne tocke: Program je v postopku vrednotenja
za pridobitev licen¢nih tock.

Dodatne informacije in prijava: Prijave preko e -
prijavnice na spletni strani Zbornice - Zveze.

Prijava mozZna najkasneje do 11. marca 2013.
Dodatne informacije dobite pri predsednici
strokovne sekcije Tadeji Bizjak na telefon 041 634

480 ali po elektronski posti
tadeja.bizjak@zd-piran.si ter pri Bozeni
Isteni¢ na tel 5t. 041 518-324 ali na e-

posto bozena.istenic@siol.net

V ZNANJU JE MOC - GA IMAMO DOVOL)J?

Govorili bomo o: pomenu znanja v
zdravstveni negi, alergijah,
vegetarijanski prehrani otroka,negi
popka, cepljenju...

Datum: 22. in 23. marec 2013
Kraj: Terme Zrece
Organizator: Zbornica zdravstvene in babiske nege
Slovenije - Zveza strokovnih drustev medicinskih
sester, babic in zdravstvenih tehnikov Slovenije,
Sekcija medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov v
pediatriji

Program izobrazevanja: Program dvodnevnega
strokovnega srecanja je objavljen na spletni strani
Zbornice - Zveze

Kotizacija: Kotizacija z DDV za dvodnevno
strokovno srecanje znasa 320 evrov, za ¢lane
Zbornice — Zveze 160 evrov.

Poravnate jo lahko na ZZBNS-ZDMSBZTS st. 02015 -
0258761480, sklic na 00 0209-22032013 (s pripisom
za Pediatri¢no sekcijo), ki je odprt pri NLB d.d.,
poslovalnica Tavcarjeva 7, 1000 Ljubljana.

Licen¢ne tocke: Strokovno srecanje bo oddano v
postopek pridobitve licen¢nih

tock na Ministrstvo za zdravje

Dodatne informacije in prijava: E- prijave na
prijavnici, objavljeni na spletni strani Zbornice -
Zveze najkasneje do 15. 3. 2013 ali jo posljite na
naslov: Andreja Dobersek, SB Celje, Otroski oddelek,
Oblakova 5, 3000 Celje ali na
email: dobercvet@gmail.com

TEMELJNI POSTOPKI OZIVLJANJA Z VKLJUCENIM AED

Datum: Ponedeljek, 25. 3. 2013 v Ljubljani
Kraj: DMSBZT Ljubljana, Poljanska cesta 14

resevalcev v zdravstvu Zbornice - Zveze.

sester-lj.si
Stevilo udelezencev je omejeno do 32 udeleZencev.

Zvezi. Vrednotilo ga bo Minstrstvo za zdravje RS.

Pricetek ob 8.30 uri. Registracija udelezencev med 8.00 in 8.30 uro.
Organizator: Drustvo medicinskih sester, babic in zdravstvenih tehnikov Ljubljana v sodelovanju s Sekcijo

Program izobraZevanja: Teoreti¢na znanja, prakti¢ne vescine, preverjanje znanja in vescin za izvajaje temeljnih
postopkov ozivljanja. Program je v celoti objavljena na spletni strani DMSBZT Ljubljana www.drustvo-med-

Kotizacija: Kotizacija z DDV za ¢lane znasa 80,00 €, za neclane 160,00 € in se placa po izstavljenem racunu.
Licencne tocke: Izobrazevanje se vodi v evidenci strokovnih izpopolnjevanj in izobraZevanje pri Zbornici -

Dodatne informacije in prijava: Prijava preko prijavnice na spletni strani DMSBZT
Ljubljana: www.drustvo-med-sester-lj.si (placnik/zavod, dav¢na Stevilka, Stevilka ¢lanske

izkaznice, stevilka licence) do 18.3.2013, oziroma do zasedenosti. Dodatne informacije: ﬁ"%ﬁ“r
. .. v . . .. . . —zdraystven)
Irma Kiprijanovic (041 754 695) oz. irma.kiprijanovic@gmail.com Hebone
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PACIENTKE Z RAKOM DOJK - TRENDI IN
NOVOSTI

Datum: 5.in 6.4.2013

Kraj: hotel Atrij, Zrece
Organizator: Zbornica - Zveza,
Sekcija medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov v
onkologiji

Program izobrazevanja: Rak dojke: zbolevnost,
prezivetje in dejavniki tveganja; Preventivni program
DORA za zdravje zensk; Dedni rak dojk; Klini¢na pot
genetskega svetovanja pri pacientkah z rakom dojk
in vloga medicinske sestre; Rekonstrukcija dojke in
drugo. Celoten program je objavljen na
www.zbornica-zveza.si

Kotizacija: Kotizacija za 2 dni znasa z DDV 320 €
(¢lanom ZZBNS, ki imajo poravnane ¢lanske
obveznosti, se prizna 50 % popust). Kotizacijo
nakazite na transakcijski ra¢un ZDMSZTS:3t. 02015-
025 8761 480, sklic na stevilko 00 0214-05042013, s
pripisom "za sekcijo MS in ZT v onkologiji."

Licen¢ne tocke: Strokovni seminar je v postopku
vrednotenja za pridobitev licen¢nih tock.

V kotizacijo dvodnevnega seminarja so viteta
predavanja, zbornik, delavnice, vecerja in potrdilo o
udelezbi.

Dodatne informacije in prijava: Prijavite se lahko
najkasneje do 25. 3. 2013, oz. do zasedenosti prostih
mest. E -prijave preko prijavnice na spletni strani
Zbornice — Zveze ali na naslovu:

Cvetka Svajger, Onkoloski institut
Ljubljana,Zaloska 2,1000Ljubljana ali po
faxu 01 5879 408

na e-naslov:csvajger@onko-i.si

Sekcija medicinskih sester in zdravstvenih
tehnikov v endoskopiji

POVABILO K SODELOVANJU

Sekcija medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov v endoskopiji vabi k
aktivnemu sodelovanju na srecanju z naslovom

Kronicni bolnik v gastroenterologiji in endoskopiji,

ki bo potekalo v petek in soboto, 7. in 8. junija 2013 v Ljubljani.
Predvideni tematski sklopi:

1. Bolnik s kronicno vnetno ¢revesno boleznijo- prehrana, komunikacija
2. Prehrana kroni¢nega bolnika

3. Komunikacija s kroni¢nim bolnikom

4. (i%¢enje in dezinfekcija v endoskopiji z uéno delavnico

5. Proste teme

(e Zelite aktivno sodelovati, posljite naslov in izvlecek prispevka na e-
posto gjergek.tatjana@gmail.com do 28. februarja >
2013. Dodatne informacije Tatjana Gjergek
na tel. 041/364 905 ali zgornji e-naslov.

ZAKONODAJA S PODROCJA ZDRAVSTVA

Datum: Petek, 5. 4.2013

Kraj: v prostorih ZZV, Zaloska 29, 1000 Ljubljana s
pricetkom ob 7. 30

Organizator: DMSBZT Ljubljana

Program izobrazevanja: Program izobrazevanja je
objavljen na spletni strani www.zbornica-zveza.si
Kotizacija: Kotizacija z DDV za ¢lane znasa 60,00
EUR, ter 120,00 EUR za ne¢lane drustva in se placa
po izstavljenem racunu. V kotizacijo je vsteto gradivo
in organizacija seminarja ter osvezitev med odmori.
Licencne tocke: Izobrazevanje se vodi v evidenci
strokovnih izpopolnjevanj in izobrazevanj pri
Zbornici - Zvezi. Vrednotilo ga bo Minstrstvo za
zdravje RS.

Dodatne informacije in prijava: Prijava preko
prijavnice na spletni strani DMSBZT Ljubljana:
www.drustvo-med-sester-lj.si (placnik/zavod, davéna
stevilka, Stevilka ¢lanske izkaznice, Stevilka licence)
do 29.03.2013, oziroma do

zasedenosti. Dodatne

informacije: Irma Kiprijanovic¢ sesteribabicin
(041 754 695) oz. s
irma.kiprijanovic@gmail.com

medicinskih

POKLICNA ETIKA - MENEDZMENT

ZDRAVSTVENE IN BABISKE NEGE V
LUCI ETIKE

Datum: Sreda, 10. 4. 2013

Kraj: DMBZT Ljubljana, Poljanska 14
Pricetek ob 8. uri.

Registracija udeleZzencev od 7.30 do 8.00 ure.
Organizator: DMSBZT Ljubljana

Program izobrazevanja: Program izobraZevanja je
objavljen na spletni strani www.zbornica-zveza.si in
www.drustvo-med-sester-Ij.si

Kotizacija: Kotizacija z DDV za ¢lane zna3a 120,00 €,
za neclane Zbornice — Zveza je kotizacija 240,00 € in
se placa po izstavljenem ra¢unu. Stevilo udelezencev
je omejeno do 20.

Licen¢ne tocke: IzobraZevanje se vodi v evidenci
strokovnih izpopolnjevanj in izobraZevanje pri
Zbornici — Zvezi. Izobrazevanje bo vrednotilo
Ministrstvo za zdravje RS.

Dodatne informacije in prijava: Prijava preko
prijavnice na spletni strani DMSBZT
Ljubljana:www.drustvo-med-sester-lj.si
(pla¢nik/zavod, davéna Stevilka, Stevilka ¢lanske
izkaznice, Stevilka licence) do 4. 4. 2013, oziroma do
zasedenosti mest. Dodatne
informacije: Irma Kiprijanovic¢
(041 754 695) -
irma.kiprijanovic@gmail.com

medicinskih
sester,babicin
zdraystvenih
tehnikov.
Tjubljana
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ATOPLJSKI DERMATITIS OKUZBE PRI HEMATOLOSKEM BOLNIKU

Datum: Petek, 12. april 2013 Datum: Petek in sobota 12.in 13.4.2013
Kraj: Dvor Jezer$ek, Zgornji Brnik 63, Cerklje na Kraj: Terme Olimia
Gorenjskem Hotel Sotelia, predavalnica Apart Hotel Rosa
Registracija udelezencev med 8.00 in 9.00 uro. Pricetek v petek, 12. 4. 2013, ob 12. uri
Organizator: Zbornica - Zveza, Registracija udelezencev med 10.00 in 11.00 uro.
Sekcija medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov v Organizator: Zbornica - Zveza,
dermatovenerologiji Sekcija medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov v
Program izobraZevanja: Program strokovnega hematologiji
sre¢anja je objavljen na spletni strani Zbornice - Program izobrazevanja: Program bo objavljen na
Zveze: www.zbornica-zveza.si spletni strani Zbornice - Zveze
Kotizacija: Kotizacija z DDV zna3a 190 € (¢lanom Kotizacija: Enodnevna 190 EUR, dvodnevna 320
ZZBNS, ki imajo poravnane ¢lanske obveznosti, se EUR, clanom ZZBNS, ki imajo poravnane clanske
prizna 50 % popust). Kotizacijo nakazite na obveznosti, se prizna 50 % popust. Kotizacijo
transakcijski ra¢un ZDMSZTS: $t. 02015 - nakazite na transakcijski racun
0258761480, sklic na stevilko 00 0225 — 12042013, s NLB, posl. Tavcarjeva 7, ZDMSZTS, TTR 2015-
pripisom za Sekcijo MS in ZT v dermatovenerologiji. 0258761480. Sklic: 00 0223-12042013 s pripisom za
Licenéne tocke: Strokovno sre¢anje je v postopku hematolosko sekcijo
licenénega vrednotenja. Prijava mozna do 05.04.2013
Dodatne informacije in prijava: Prijave z Licen¢ne tocke: V postopku pridobitve licen¢nih
elektronsko prijavnico s spletne strani Zbornice - tock. E - prijave s prijavnico s spletne strani Zbornice
zveze najkasneje do 10. aprila 2013 ali na e - mail: - Zveze.
simona.muri@kclj.si, fax: 01 522 43 33 ali po posti: Dodatne informacije in prijava: ga. Alenka
UKC LJ, Dermatoveneroloska klinika, Zaloka 2, LJ za Dobrovoljc, 01 522 4746
Simono Muri. Prijave sprejemamo do zapolnitve Prijava: ga. Natasa Janevski, 01 522 4883 ali po E-
mest. mailu: natasa.rezun@kclj.si - obvezno s prijavnico
Rezervacija prenodisc:
Hotel Sotelia, Tel.: 03/ 829 7836
E-mail: booking@terme-olimia.com
Rezervacija je mozna do 29.03.2013
Udelezenci se prijavijo sami!
%.{ SEKCIJA MEDICINSKIH SESTER
’.. ..' IN ZDRAVSTVENIH TEHNIKOV
» - VDERMATOVENEROLOGI)I

OCESNE MANIFESTACIJE SISTEMSKIH BOLEZNI

Datum: Petek, 12.4.2013

Kraj: MNZ, Urad za logistiko, Center za oskrbo Gotenica, 1338 KOCEVSKA REKA

Registracija udelezencev od 8. do 8.45 ure.

Organizator: Zbornica zdravstvene in babiske nege Slovenije — Zveza strokovnih drustev medicinskih sester,
babic in zdravstvenih tehnikov Slovenije,

Sekcija medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov v oftalmologiji

Program izobrazevanja: Program izobraZevanja je objavljen na spletni strani: www.zbornica-zveza.si in
dosegljiv na e-naslovu: bernarda.mrzelj@gmail.com.

Kotizacija: Kotizacija z DDV znasa 190 € (clanom ZZBNS, ki imajo poravnane ¢lanske obveznosti, se prizna 50 %
popust). Kotizacijo nakazite na TRR 02015 - 1258761480, sklic na Stevilko 00 0211-12042013. Podjetja in zavodi
lahko znesek poravnajo tudi po izstavitvi ra¢una. Stevilo udelezencev je omejeno na 80.

Licencne tocke: Oddana je vloga za vrednotenje izobrazevanja. Vrednotilo ga bo Ministrstvo za zdravje RS.
Dodatne informacije in prijava: E-prijave s prijavnico s spletne strani Z - Z, ali

na e-naslovu: bernarda.mrzelj@gmail.com, ali na fax: 01/7800158. Ob prijavi

obvezno navedite $t. ¢lanske izkaznice in $t. licence. SEKCIJA MS IN ZT
Ostale informacije dobite na tel. 031 741 599. V OFTALMOLOGII

UTRIP Februar/Marec 2013 1 47



KAKOVOSTNA ZDRAVSTVENA NEGA
V ZOBOZDRAVSTVU
OD OTROKA DO STAROSTNIKA Datum: 16in 17.4.2013

Kraj: Debeli rti¢, predavalnica Natura Il, registracija

PREHRANA STAROSTNIKA

od 8. do 9. ure, s pricetkom ob 9. uri.
Datum: 12.in 13. april 2013 Organizator: Zbornica - Zveza,
Kraj: Park EKO Hotel v Bohinju Sekcija medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov v
Registracija udelezencev petek od 8.00 do 9.00 ure. socialnih zavodih
Organizator: Zbornica zdravstvene in babiske nege Program izobraZevanja: Program izobraZevanja je
Slovenije — Zveza strokovnih druitev medicinskih objavljen na spletni strani http:www.zbornica-
sester, babic in zdravstvenih tehnikov Slovenije, zvezasi. Program si lahko narocite po spletni posti
Sekcija medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov v na naslovu: gabrijela.valencic@gmail.com
zobozdravstvu Kotizacija: Za en dan znasa 190 €, za dva dni 320 €
Program izobrazevanja: Program strokovnega (z DDV). S popustom za ¢lane ZZBNS znasa za en
seminarja bo objavljen na spleti strani Zbornice - dan 95 €, za dva dni 160 € (z DDV).
Zveze www.zbornica-zveza.si Prosimo, ¢e oddate prijave do 30. 3.2013.
Kotizacija: Kotizacija z DDV znasa 320 EUR (¢lanom Licenéne tocke: V postopku pridobitve licencnih
ZZBNS, ki imajo poravnane ¢lanske obveznosti, se tock.
prizna 50 % popust). Dodatne informacije in prijava: E - prijava na
Kotizacijo nakaZite na TRR ZDMSZTS: §t. 02015 - spletni strani Zbornice - Zveze ali na naslov:
0258761480, sklic na 00 0220 12042013 s pripisom Gabrijela Valenci¢
za Sekcijo MS in ZT v zobozdravstvu. el.naslov: gabrijela.valencic@gmail.com
Licenéne tocke: Strokovni seminar je v postopku tel.: 05 66 59 711, 051 307 409
vrednotenja za pridobitev licen¢nih tock. Dodatne informacije:
Ob registraciji obvezno potrebujete ¢lansko Jelka Cernivec, tel.:041 765 750
izkaznico in licenéno &tevilko. el.naslov: jelka.cernivec@danica-vogrinec.si
Dodatne informacije in prijava: Prijava z
elektronsko prijavnico s spletne strani Zbornice -
Zveze najkasneje do 2. 4. 2013, s to¢nimi podatki (¢e
je pla¢nik zavod ali zasebnik, davéna Stevilka
pla¢nika) ali na e-mail: cok.marina@gmail.com ali po __
posti Marina Cok, C. na Markovec 32, R 8
6103 Koper. I P
Dodatne inf. na 051 396 296. INE=RE

RESEVALEC IN OSKRBA ZIVLJENJSKO OGROZENIH PACIENTOV

Datum: 19. in 20. april 2013

Kraj: Hotel Metropol, Lucija

Organizator: Zbornica - Zveza, Sekcija reSevalcev v zdravstvu
Program: bo objavljena na spletni strani Zbornice - Zveze. Obsega vsebine povezane z nujnimi postopki in
posegi za stabilizacijo ogrozenega pacienta. Del seminarja je namenjen prakti¢cnim delavnicam. Na seminrju bo
tudi volilna seja sekcije.

Kotizacija: Kotizacija z vitetim DDV zna3a 320 € (¢lanom Zbornice - Zveze, ki imajo poravnane ¢lanske
obveznosti, se prizna 50 % popust in znasa 160 €). Kotizacijo nakazite na transakcijski racun Zbornice — Zveze
02015-0258761480, sklic na stevilko 00 0219-19042013.

Licenéne tocke: Program je vpisan v register strokovnega izobrazevanja pri Zbornici - Zvezi in je v postopku
licen¢nega vrednotenja.

Dodatne informacije in prijava: E - prijave na spletni strani Z - Z ali na naslovu:
Zdravstveni dom Kranj, ReSevalna postaja

JozZe Prestor, Gosposvetska cesta 10, 4000 Kranj

Dodatne informacije so mozne po telefonu 041/608 201

ali e-posti joze.prestor@gmail.com.

48 | UTRIP Februar/Marec 2013



TEMELJNI POSTOPKI 0ZIVLJANJA Z

VKLJUCENIM AED

Datum: Ponedeljek, 22. 4. 2013 v Ljubljani

Kraj: DMSBZT Ljubljana, Poljanska cesta 14

Pricetek ob 8.30 uri.

Registracija udelezencev med 8.00 in 8.30 uro.
Organizator: Drustvo medicinskih sester, babic in
zdravstvenih tehnikov Ljubljana v sodelovanju s
Sekcijo resevalcev v zdravstvu Zbornice — Zveze.
Program izobrazevanja: Teoreti¢na znanja,
prakti¢ne vescine, preverjanje znanja in ves¢in za
izvajanje temeljnih postopkov oZivljanja. Program je
v celoti objavljen na spletni strani DMSBZT Ljubljana
www.drustvo-med-sester-lj.si

Kotizacija: Kotizacija z DDV za ¢lane znasa 80,00 €,
za neclane 160,00 € in se placa po izstavljenem
ra¢unu. Stevilo udeleZencev je omejeno do 32
udelezencev.

Licencne tocke: IzobraZevanje se vodi v evidenci
strokovnih izpopolnjevanj in izobrazevanje pri
Zbornici - Zvezi. Vrednotilo ga bo Ministrstvo za
zdravje RS.

Dodatne informacije in prijava: Prijava preko
prijavnice na spletni strani DMSBZT Ljubljana:
www.drustvo-med-sester-lj.si (pla¢nik/zavod, davéna
Stevilka, Stevilka ¢lanske izkaznice, Stevilka licence)
do 17.04. 2013, oziroma do zasedenosti. Dodatne
informacije: Irma Kiprijanovic (041 754 695) oz.
irma.kiprijanovic@gmail.com

medicinskih
sester,babic in
zdraystvenih
tehnikov
ljubljana

SKRB ZA ROKE V ZDRAVSTVENI NEGI

Datum: 23. 4. 2013

Kraj: Srednja zdravstvena 3ola Ljubljana,
Poljanska 61, Ljubljana

Registracija od 8.20 do 8.50.
Organizator: Zbornica - Zveza,

Sekcija medicinskih sester v vzgoji in izobrazevanju.
Program izobrazevanja: Skrb za zdrave roke,
uporaba rokavic, umivanje in razkuzevanje rok, delo
z nevarnimi snovmi v zdravstveni negi, zdravljenje in
zdravstvena nega najpogostejsih bolezni koze in
nohtov pri zdravstvenih delavcih.

Enodnevni strokovni seminar z u¢nimi delavnicami
Program izobraZevanja je objavljen na spletni strani
Zbornice - Zveze.

Kotizacija: Kotizacija z DDV znasa 190,00 € (¢lanom
ZZBNS, ki imajo poravnane ¢lanske obveznosti, se
prizna 50 % popust). Podjetja in zavodi lahko znesek
poravnajo tudi po prejetju racuna. Kotizacijo
nakaZete na: NLB, posl.Tavcarjeva7, ZZBNS -
ZDMSBZTS 5t. 02015 - 0258761480 sklic na Stevilko
00 0203-23042013

Licen¢ne tocke: Strokovni seminar je v postopku
pridobivanja licen¢nih tock.

Dodatne informacije in prijava: Dodatne
informacije na spletni strani Zbornice — Zveze
(strokovna srecanja), prijave z elektronsko prijavnico
na spletni strani Zbornice — Zveze ali pisno z
izpolnjeno prijavnico na naslov SZS Ljubljana, Sekcija
MS v vzgoji in izobrazevanju

Poljanska 61, 1000 Ljubljana. ff\\;

[

MENIDIGEN VI3
N IZOBRATEVANI |
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OHRANJAJMO ZDRAVIJE IN KREPIMO TELO - Ucna delavnica z vsebinami,

ki pomagajo posamezniku pri premagovanju ovir sodobnega casa.

Datum: 24. 4. 2013 s pricetkom ob 15.45

Kraj: v prostorih DMSBZT Ljubljana, na Poljanski ul. 14, Ljubljana. Registracija: od 15.45 do 16.10
Organizator: Drustvo medicinskih sester, babic in zdravstvenih tehnikov Ljubljana, Poljanska ul. 14, Ljubljana
Program izobrazevanja: Oblika u¢enja in predstavljene teme bodo spodbudile udelezence k aktivni obliki
ucenja,spremembi prehranskih navad, gibanja in ¢ustvenega ravnanja v delovnem okolju.

Kotizacija: Prispevka za ¢lane DMSBZT Ljubljana ni! Za ostale je prispevek 10 evrov.

Licen¢ne tocke: Oddana vloga za vpis v evidenco strokovnih izpolnjevanj in izobrazevanj pri Zbornici - Zvezi.

Izobrazevanje bo vrednotilo Ministrstvo za zdravje RS.

Dodatne informacije in prijava: Prijava preko prijavnice na spletni strani DMSBZT Ljubljana:
www.drustvo-med-sester-lj.si, do 20. 4. 2013 oziroma do zasedenosti mest.

Dodatne informacije: Irma Kiprijanovi¢-041 754 695.

Vljudno vabljeni!

medicinskih
sester,babic in
zdraystvenih
tehnikoy
ljubljona
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S PREPLETANJEM KAKOVOSTI IN STROKE
STOPAMO NA POT ODLICNOSTI

Seminar je namenjen vsem, ki jih zanimajo
novi izzivi v luci potreb pri zagotavljanju
varnosti in kakovosti zdravstvenih storitev in
so svoj del tudi dolZni prispevati v vsakdanjem
klinicnim delu

Datum: Torek, 9. 4. 2013

Kraj: Psihiatri¢cna bolnisnica Begunje
Registracija udelezencev od 8.15 —do 9.00
Organizator: Psihiatricna bolnisnica Begunje in
Zbornica - Zveza,

Sekcija medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov v psihiatriji
Program izobrazevanja: Program je objavljen na spletni strani
Zbornice — Zveze ali na spletni strani sekcije
http://www.sekcijapsih-zn.si/

Program si lahko narocite po e - posti:
sekcija.ztms.psih@gmail.com

Kotizacija: Kotizacija z DDV je 190 EUR. Clanom Zbornice -
Zveze, ki imajo poravnane ¢lanske obveznosti, se prizna 50 %
popust. Kotizacijo nakazite na TRR NLB, poslovalnica Tavcarjeva
7, Ljubljana - ZDMSZTS, stev. 02015-0258761480, sklic na st. 00
0202- 09042013, s pripisom »za sekcijo MS in ZT v psihiatriji".
Licen¢ne tocke: V postopku pridobivanja na MZ.

Dodatne informacije in prijava: Prijave so mozne preko
spletne strani Zbornice - Zveze http://www.zbornica-zveza.si/,
tako za ¢lane kot neclane. Kliknite na E -
prijavnico. Vsi, ki imate tezave, se lahko
obrneta na organizatorja izobrazevanj preko
elektronske poste
psihsekcija.prijava@gmail.com.

@ _»

DRUZILI SE BOMO Z GOSPO
MAJDO OSTIR, DIPL. M. S. IN
NJENIMI SODELAVKAMI, KI NAM

BODO PREDSTAVILE AKTUALNE
TEME S PODROCJA PEDIATRICNE
ZDRAVSTVENE NEGE.

Datum: Cetrtek, 21. 2. 2013, s pricetkom ob
15.30 uri

Kraj: v predavalnici Pediatri¢ne klinike,
UKC Ljubljana.

Organizator: Klini¢ni vecer je namenjen
¢lanom DMSBZT Ljubljana, ki Zelijo
pridobiti dodatna znanja s podro¢ja
pediatri¢ne zdravstvene nege.

Program izobrazZevanja: Program
izobrazevanja si lahko ogledate na spletni
strani ali Facebook profilu DMSBZT
Ljubljana

Kotizacija: Kotizacije NI!

Licen¢ne tocke: Oddana je vloga za vpis v
evidenco strokovnih izpopolnjevanj in
izobrazevanj pri Zbornici - Zvezi.
Izobrazevanje bo vrednotilo Ministrstvo za
zdravje RS.

Dodatne informacije in prijava: Prijave
sprejemamo preko elektronske prijavnice
na spletni strani DMSBZT Ljubljana na:
www.drustvo-med-

sester-lj.si do

18.02.2013. Stevilo

prijavijenih je omejeno ~ sesterbabicin
na 30 udelezencev Tobhane

— _ medicinskih
~____sester,babicin

STROKOVNI KLINICNI VECER IN OBCNI ZBOR DMSBZT MARIBOR:

SODOBNI PRISTOPI NA PODROCJU IZOBRAZEVANJA V ZDRAVSTVENI NEGI - IN
SITU SIMULACIJA OZIVLJANJA ODRASLIH

Datum: Cetrtek, dne 28.2.2013 ob 16. uri

2000 Maribor

Kraj: v veliki predavalnici stolpnice Klinike za kirurgijo UKC Maribor (16. nadstropje), Ljubljanska ulica 5,

Organizator: Drustvo medicinskih sester, babic in zdravstvenih tehnikov Maribor (DMSBZT Maribor)
Program izobrazevanja: SODOBNI PRISTOPI NA PODROCJU IZOBRAZEVANJA V ZDRAVSTVENI NEGI - IN
SIMULACIJA OZIVLJANJA ODRASLIH, doc. dr. Miljenko Krizmari¢, Anemarija Smonkar, dipl. m. s.

Kotizacija: Strokovno izpopolnjevanje je za ¢lane DMSBZT Maribor brezpla¢no, za ¢lane drugih regijskih
strokovnih drustev znasa kotizacija 25 EUR, za neclane Zbornice — Zveze 50 EUR (DDV je vklju¢en v ceno).V
ceno je vkljucena organizacija klini¢nega strokovnega vecera in potrdilo o udelezbi.

Licen¢ne tocke: Strokovno srecanje je namenjeno zaposlenim v zdravstveni in babiski

negi. Strokovni klini¢ni veceri so v postopku dodelitve licen¢nih tock.

Dodatne informacije in prijava: Kotizacijo nakazete na TR DMSBZT Maribor, stevilka

0451 5000 0111 670, sklic 0010 pri Nova KBM d.d. Prijavo na strokovni klini¢ni vecer .
opravite na spletni strani drudtva www.dmsbzt-mb.si pod: PRIJAVA NA IZOBRAZEVANJE.

DRUSTVO
MEDICINSKIH
SESTER, BABIC IN
IDRAVSTVENIH
TEHNIKOV

[ \V)]
MARIBOR
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G
SLOVENSKO DRUSTVO HOSPIC HOS'plC
vabi na strokovno izobrazevanje - cikel treh u¢nih delavnic Slovensko drustvo

PALIATIVNA OSKRBA V ZADNJEM 0BDOBJU ZIVLJENJA

20. februar, 20. marec in 17. april 2013, v prostorih Slovenskega drustva hospic, Partizanska 12, Il. nadstropje

Program: sreda, 20. februar 2013
KAKO NE ZELIM UMRETI - Imam pravico, da z menoj ravnajo kot s ¢loveskim bitjem vse do zadnjega diha
8.30-9.00 registracija udelezencev
9.00-16.00  vsebina: - Prepoznavanje potreb umirajocih
- Avtonomija bolnika in zagovornistvo v zadnjem obdobju Zivljenja
- Odkrita komunikacija z bolnikom in svojci
- Vnaprejsnja volja bolnika ali »zdravstvena oporoka«
- Sporocanje svojcem o smrti bolnika
12.00-13.00 odmor
Delavnico izvaja: Marija Cehner, vis. med. ses., Slovensko drustvo hospic

Program: sreda, 20. marec 2013
KOMUNIKACIJA V CASU HUDE BOLEZNI IN UMIRANJA
8.30-9.00 registracija udelezencev
9.00-16.00  vsebina: - Soocanje bolnika in druzine s procesom umiranja
- Resnica ob bolniski postelji
- Ko otroci sprasujejo o smrti
- Besede in dejanja, ki ohranjajo upanje
- Tezave v komunikaciji strokovnih delavcev z umirajocim in svojci
12.00-13.00 odmor
Delavnico izvaja: Nada Wolf, vis. med. ses., Slovensko drustvo hospic

Program: sreda, 17. april 2013
DA Bl MANJ BOLELO-Umiranje ni le medicinski proces
8.30-9.00 registracija udelezencev
9.00-16.00  vsebina: - Moj odnos do trpljenja
- Bole¢ina ima vec obrazov
- Lajsanje bolecine in drugih simptomov
- Socutna oskrba v ¢asu umiranja
12.00-13.00 odmor
Delavnico izvaja: Majda Brumec, dipl. m. s., Slovensko drustvo hospic

IzobraZevanje je namenjeno medicinskim sestram, zdravstvenim tehnikom, delovnim terapevtom, fizioterapevtom, zdravnikom, socialnim in
svetovalnim delavcem in drugim, ki se z umirajocim bolnikom in njegovo druzino srecujejo v ¢asu hude bolezni, umiranja in Zalovanja.
Stevilo udelezencev na delavnici je omejeno—20 udeleZencev. Mozna je tudi udelezba na posamezni uéni delavnici.

Program izobraZevanja je v postopku registracije pri Zbornici zdravstvene in babiske nege Slovenije.

KOTIZACIJA ZA DELAVNICO znasa 100 EUR + DDV in vkljucuje osvezitev v odmoru. Za prijavo na cikel vseh treh delavnic dajemo udelezencem 20 %
popusta. Kotizacije nakazite na TR drustva: SI56 0510 0801 0047 155 sklic 7062, odprt pri Abanki Vipa d.d..
Racun boste prejeli po izvedbi izobraZevanja.

IZPOLNJENO PRIJAVNICO, ki jo najdete na spletni strani www.drustvo-hospic.si—-izobrazevanja, posljite na naslov: Slovensko drustvo hospic,
Partizanska cesta 12, 2000 Maribor. F: 02 25 25 575. E-posta: hospic.detabuizacija@siol.net

PRIJAVE SPREJEMAMO do 18. februarja 2013, ali za posamezno delavnico do zapolnitve mest.
Informacije za prijavo: Vesna Zigon, T: 02 25 25 570, vsak dan med 9. in 13. uro.

INFORMACIJE 0 1ZOBRAZEVANJU
Anica Kotnik, T:02 53 02 090 ali M: 051 442 636
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8. LETO FUNKCIONALNIH 1ZOBRAZEVAN) Z UCNIMI DELAVNICAMI
ZDRAVA PREHRANA — MEDICINA SEDANJOSTI IN PRIHODNOSTI
PREPRECEVANJE IN ZDRAVLJENJE SODOBNIH BOLEZNI

Ljubljana, M hotel
SLOVENSKO OSTEOLOSKO DRUSTVO

Program 13. do 14. 4. 2012 je bil ovrednoten z 15 licenénimi tockami za pasivne udelezence:
Stevilka vpisa I- 2012-0036-0005-120413;
Program za leto 2013 je v postopku vpisa v register izobrazevanj in pridobitve licenc¢nih tock.

Izobrazevanja o zdravi prehrani, ki smo jih organizirali od leta 2006 dalje, so imela velik in pozitiven odziv. Vsako
leto se jih udelezi do 70 udelezencev razli¢cnih strok. Na pobudo strokovnih sodelavcev v zdravstveni negi,
zdravstveni vzgoji ter ostalih institucij, ki se ukvarjajo z zdravo prehrano, ponovno organiziramo tokrat
dvodnevno strokovno izobrazevanje. Zato Vas vabimo na 8. dvodnevno strokovno izobraZevanje z u¢nimi
delavnicami o ZDRAVI PREHRANI, ki bo 19. in 20. aprila 2013 v Ljubljani v M hotelu.

Pri izobrazevanju bomo sodelovali predstavniki iz Univerzitetnega klinicnega centra, Klini¢cnega oddelka za
endokrinologijo, diabetes in presnovne bolezni, Biotehniske fakultete, Fakultete za Sport, Onkoloskega instituta,
Pediatri¢ne klinike in drugi.

Nas najvedji cilj je izobraziti strokovne sodelavce, ki se profesionalno ukvarjajo s svetovanjem o zdravi prehrani v
bolnisni¢nih ustanovah, v zdravstvenih domovih, domovih za ostarele ali pa izvajajo zdravstveno vzgojo o zdravi
prehrani bolnikov ali $e zdravih posameznikov na domu (patronazna sluzba), timov v specialisticnih ambulantah,
zdravnikov, medicinskih sester v referen¢nih ambulantah. Izobrazevanje je primerno za zaposlene v lekarnah, ki
se neposredno srecujejo z varovanci in jim svetujejo o zdravi prehrani.

Prav tako je izobrazevanje namenjeno zdravstvenim delavcem in ostalim strokovnjakom zaposlenim v
zdravilis¢ih, hotelih, vrtcih, osnovnih, srednjih Solah in univerzah, ki se ukvarjajo z zdravo prehrano v smislu
preprecevanja in zdravljenja sodobnih bolezni. Prav tako je izobrazevanje namenjeno predavateljem na Solah,
univerzah, ki se pri svojem delu srec¢ujejo z zdravo prehrano ter na ta nacin svojim ucencem posredujejo
informacije o nacinih priprave in uzZivanja hrane, izboru ustreznih zivil, vkljucitvi sadja in zelenjave v jedilnike itn.
Izobrazevanje se uposteva pri napredovanju, za kar vam izdamo potrdilo.

STROKOVNI VODITELJICI: Milenka Poljanec Bohnec, vis. med. ses., prof. soc. ped.
Slavica Vujicic, dipl. Med .ses.

KOTIZACIJA: Kotizacija znasa 260,00 EUR + DDV-Za izobrazevanje "Zdrava prehrana-medicina prihodnosti
2013”, in vkljucuje stroske predavateljev, organizacije, prostor izvedbe izobrazevanja, degustacije med odmori,
svecano vecerjo in material z gradivom za uc¢ne delavnice.

Prijavnico z vsemi toc¢nimi podatki lahko posljete po faxu: 01-512-2643, po elektronski posti:
diabetesprehrana@gmail.com ali po navadni posti na naslov:

IDILA PLUS, d.o.0.

Rotarjeva ul. 1, 1133 Ljubljana-Sentvid

Po prijetju prijavnice Vam bomo 8 (osem) dni pred pricetkom Funkcionalnega izobrazevanja poslali racun.

Za dodatne informacije poklic¢ite na: 031-662-737. Stevilo prijav je zaradi na¢ina izobrazevanja omejeno.
Uvrstitev na izobrazevanje je mozZno na podlagi predhodne najave oziroma poslane natancno izpolnjene in Zigosane
prijavnice. Program bo potekal v M hotelu v Ljubljani.

Rezervacija: Prenocis¢a smo rezervirali v M hotelu v Ljubljani, sami pa potrdite rezervacijo do 1. aprila 2013 pod
Sifro: Paket v okviru izobrazevanja Zdrava prehrana-medicina sedanjosti in prihodnosti 2013 -
na tel: 01 513 7000 ali na e-naslov: info@m-hotel.si

Cena za sobo: 70,00 EUR v 1/1 sobi na osebo ter 90,00 EUR v 1/2 sobi za dve osebi.
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Funkcionalno izobrazevanje z u¢nimi delavnicami-2013 (8. leto zapored)
ZDRAVA PREHRANA - MEDICINA SEDANJOSTI IN PRIHODNOSTI

preprecevanje in zdravljenje sodobnih bolezni

PETEK, 19. 4. 2013

8.00-9.30
9.30

10.40-11.00
11.00-11.50
11.50-12.40

12.40-13.30

13.30

2 UCNI DELAVNICI (60 min) - izmenjaje

14.20-16.20

14.20-16.20

16.30-18.30
16.30-18.30

19.00
SOBOTA, 20
8.30-9.20
9.20-10.00
10.00-10.40
10.40
11.00-11.45
11.45-12.30

12.30-13.10

13.10

2 UCNI DELAVNICI (60 min) - izmenjaje

13.50-15.50
13.50-15.50

16.00-18.00
16.00-18.00

18.00

.4.2013

REGISTRACIJA UDELEZENCEV
STELESNO DEJAVNOSTJO DO ZDRAVJA (zazelena udobna oblacila in obutev)

Moderator: Milenka Poljanec Bohnec - pozdravni nagovor

Sodobne socialne bolezni, dejstva Milenka Poljanec Bohnec, vis. med. ses, prof.soc.ped.
Zakaj zdrava prehrana? Nada Rotovnik Kozjek, dr. med.

Kako zagotovimo celosten pristop pri zdravljenju sodobnih bolezni

Simona Klemenci¢, univ. dipl. psiholog.

Pomen vitaminov - kako in kdaj vkljuciti prehranska dopolnila?

Prof. dr. Marija Pfeifer, dr. med.

ODMOR-kosilo

Kako ustvariti in negovati profesionalni odnos z bolnikom

Aleksandra Kralj, univ. dipl. ekonomist

Izracun in izdelava energijsko odmerjenega jedilnika za posameznika
Mateja Tomazin Sporar, vi§. med. ses.

ODMOR

Znati bolnika motivirati za zdrav zivljenjski slog Aleksandra Kralj, univ. dipl. ekonomist
Kognitivno-vedenjska terapija (KVT) v praksi-sprememba vedenja (pristopi, orodja..)
Milenka Poljanec Bohnec, vis. med. ses., prof.soc.ped.

SVECANA VECERJA - Minute za smeh in veselje

Moderator: Slavica Vujicic, dipl.m.s.

Ogljikovi hidrati v prehrani Andreja Sirca Campa, univ. dipl. ing.
Beljakovine-koliko in katere? Denise Mlakar Mastnak, dipl. m. s., spec. klin. dietetike
Mascobe-dobre in slabe Doc. dr. Rajko Vidrih,dipl. ing. Ziv. teh.

ODMOR

Moderator: Slavica Vujicic, dipl.m.s.

Pridelava hrane (naravna, ekoloska, integrirana) Dr. Martina Bavec, univ. dipl. ing. kmet.
Debelost in hujsanje Dr. Tina Sentoc¢nik, dr. med.

Z gibanjem do zdravja Doc. dr. Petra Zaletel,

ODMOR - kosilo

Presnova hrane med telesno dejavnostjo Doc. dr. Petra Zaletel,
Skodljivost kandide - izbor ustreznih zivil, (kislo/bazi¢no)... Sanja Loncar

ODMOR

Razli¢ne metode svetovanja zdrave prehrane Jana Klavs, vis. med. ses.
Potrosnik ali znas$ izbirati zivila? Dr. Tanja Pajk Zontar, univ. dipl. ing.

Zakljucek izobrazevanja
Svecana podelitev potrdil
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18. LETO FUNKCIONALNIH 1ZOBRAZEVAN) Z UCNIMI DELAVNICAMI
»ZDRAVSTVENA NEGA IN SLADKORNA BOLEZEN 2013 -
DVODNEVNO STROKOVNO IZOBRAZEVANJE«

SLOVENSKO OSTEOLOSKO DRUSTVO

Program je vpisan v register izobrazevanj pri ZZNS in je ovrednoten z licen¢nimi tockami
(program 22. - 23. marec 2012 je bil ovrednoten z 15 licenénimi tockami za pasivne udelezence: Stevilka
vpisa (0404/2011; stevilka sklepa: 2011- 0386), Program izobrazevanja v letu 2013 je v postopku vpisa v
register in pridobitve licen¢nih tock

Funkcionalno izobrazevanje poteka kontinuirano od leta 1996. Na njih je delilo svoja spoznanja z drugimi
soudelezenci in strokovnjaki veliko Stevilo udelezencev. Zaradi nacina izobrazevanja je Stevilo udelezencev
omejeno. Na zeljo Stevilnih, ki si Zelelijo tovrstnih izobraZevanj, bomo v ¢etrtek in petek dne 15. in 16. marca
2013 v Termah Zrece - hotel Dobrava organizirali dvodnevno funkcionalno izobrazevanje.

UdeleZenci izobrazevanja se bodo podrobno seznanili s sladkorno boleznijo. Spoznali bodo diagnostiko in
epidemiologijo sladkorne bolezni. Prav tako bodo podrobno spoznali pripomocke za vbrizgavanje insulina,
tehniko vbrizgavanja insulina, pripomocke za merjenje koncentracije glukoze v krvi, tehniko izvajanja meritev,
zdravo prehrano, samovodenje sladkorne bolezni. Velik poudarek bo na sodobnih smernicah glede
preprecevanja dejavnikov tveganja ter zdravljenja sladkorne bolezni.

STROKOVNI VODITELJICI: Milenka Poljanec Bohnec, vis. med. ses., prof. soc. ped.
Mateja Tomazin Sporar, vis. med. ses.

UDELEZENCI:

Funkcionalnega izobrazevanja se lahko udeleZijo medicinske sestre in zdravstveni tehniki, ki izvajajo zdravstveno
nego bolnika s sladkorno boleznijo v bolnisni¢nem zdravljenju, v zdravstvenih domovih, domovih za ostarele ali
pa izvajajo zdravstveno nego bolnikov s sladkorno boleznijo na domu (patronazna sluzba).

Na izobrazevanju lahko sodelujejo ucitelji v Solah, kjer se ukvarjajo s poucevanjem ucencev na podrocju zdrav-
stvene nege bolnika s sladkorno boleznijo. IzobraZevanje je primerno za zaposlene v lekarnah, ki se neposredno
sreCujejo z bolniki s sladkorno boleznijo in svetujejo pri izdaji pripomockov za zdravljenje sladkorne bolezni. Prav
tako je izobrazevanje primerno za zaposlene v zdravilis¢ih, hotelih, fitnes centrih itn...

KOTIZACIJA:

Kotizacija znasa 260 EUR + DDV-Za funkcionalno izobrazevanje "Zdravstvena nega in sladkorna bolezen
2013”,in vkljucuje stroske predavateljev, organizacije, prostor izvedbe izobraZevanja, sve¢ano vecerjo in spremni
material.

Prijavnico z vsemi toc¢nimi podatki lahko posljete po faxu: 01-512-2643, po elektronski posti:
diabetesprehrana@gmail.com ali po navadni posti na naslov:

IDILA PLUS, d.o.o.

Rotarjeva ul. 1.

1133 Ljubljana-Sentvid

Po prijetju prijavnice vam bomo 8 (osem) dni pred pricetkom Funkcionalnega izobrazevanja poslali racun.
Kontaktna oseba za dodatne informacije dosegljiva na telefonu 031-662-737. Stevilo prijav je zaradi na¢ina
izobrazevanja omejeno. Uvrstitev na izobraZevanje je mozna le na podlagi predhodne najave oziroma poslane
natancno izpolnjene inzigosane prijavnice. Program bo potekal v Termah Zrece, kjer so za vas rezervirane
sobe v hotelu Vital**** in v Vilah Terme Zrece****Rezervacija prenocisc¢a: Rezervacije sob si sami uredite
sami pod sifro: “Funkcionalno izobraZevanje - diabetes 2013” na e naslov: zrece-seminar@unitur.eu, ali po
telefonu: 03 757 61 63.

Nocitev z zajtrkom v %2 sobi hotel Vital**** 65 €/osebo
Nocitev z zajtrkom v %2 sobi Vile**** 55 €/osebo
Nocitev z zajtrkom v 1/1 sobi hotel Vital**** 82 €/osebo
Nocitev z zajtrkom v 1/1 sobi Vile**** 65 €/osebo
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FUNKCIONALNO IZOBRAZEVANJE Z UCNIMI DELAVNICAMI (18. leto zapored)
ZDRAVSTVENA NEGA IN SLADKORNA BOLEZEN 2013

Terme Zrece, Hotel Dobrava

PETEK, 15.3.2013

8.00-9.00

9.00-9.30
9.30-10.15
10.15-10.45

10.45-11.30

11.30
12.00-13.00

13.00-13.30

13.30-14.00
14.00
14.40-16.00

REGISTRACIJA UDELEZENCEV

Moderator: Milenka Poljanec Bohnec

Pozdravni nagovor organizatorja

Sodobne socialne bolezni, dejstva Milenka Poljanec Bohnec, vis. med. ses, prof. soc. ped.
Zivljenjski slog.., a lahko kaj spremenim? Viljem S¢uka, uni.dipl., psihterapevt

Definicija, diagnoza, klasifikacija in epidemiologija sladkorne bolezni

Doc. dr. Maja Ravnik Oblak, dr. med.

Zdravljenje sladkorne bolezni; zdrava prehrana in vpliv ogljikovih hidratov na glikemijo
Mateja Tomazin Sporar, vi$. med. ses.

ODMOR

Zdravljenje sladkorne bolezni z zdravili (perorani antihiperglikemiki, insulini, inkretini)
Dr. Jelka Zaletel, dr. med.

Vbrizgavanje insulina in zdravil, ki delujejo na inkretinski sistem

Milenka Poljanec Bohnec, vis.med.ses., prof. soc. ped.

Psihosocialni vidiki sladkorne bolezni Prim. doc. dr. Maja Ravnik Oblak, dr. med.

ODMOR - KOSILO

Voden sprehod, tecaj nordijske hoje (zaZelena Sportna obleka in obutev)

UCNI DELAVNICI (60 min) - izmenjaje

16.00-17.00

17.00-18.00

19.00

Pripomocki za vbrizgavanje insu lina, inkretinov (injektorji, vbodna mesta, shranjevanje,
posebnosti...) Katarina Peklaj, dipl. m. s., Metka Fister, dipl. m. s.

Pripomocki za samokontrolo (testni trakovi, merilniki glukoze v krvi)

Standardi za kapilarni in venozni odvzem krvi in OGT test (diagnostika sladkorne boelzni)
Ranka Burdevic¢ Despot, dipl. m. s., Elizabeta Stepanovi¢, dipl. m. s.

SVECANA VECERJA - glasba in ples

SOBOTA, 16. 03. 2013

8.00-8.40
8.40-9.15
9.15-10.00
10.00-10.30

10.30

11.00-11.40
11.40-12.10

12.10

13.00-13.30
13.30-14.00
14.00-14.30

Moderator: Mateja Tomazin Sporar

Samokontrola sladkorne bolezni Ranka Burdevic¢ Despot, dipl. m. s.

Preprecevanje, prepoznavanje in pomoc¢ pri hipoglikemiji Jana Klavs, vis. med. ses.
Debelost, bolezen danasnjega sveta—Kako zdravimo debelost? Dr. Tina Sentoc¢nik, dr. med.
Srénozilna ogrozenost bolnikov s sladkorno boleznijo in kako jo prepreciti?

Asist. dr. Drazenka Pongrac Barlovi¢, dr. med.

ODMOR

Prednosti uc¢inkovite komunikacije med zdravstvenimi sodelavci in bolniki Sasa Einsidler
Telesna dejavnost-sestavni del zdravljenja sladkorne bolezni

Prim. dr. Matjaz Vrtovec, dr. med.

ODMOR - KOSILO

Diabetic¢na nevropatija Doc. dr. Vilma Urbanci¢-Rovan, dr. med.

Nosecnost in sladkorna bolezen Asist. dr. Drazenka Pongrac Barlovi¢, dr. med.
Zdravljenje sladkorne bolezni z insulinsko ¢rpalko Doc. dr. Andrej Janez, dr. med.

UCNI DELAVNICI (60 min) - izmenjaje

14.45-15.45

15.45-16.45

16.15

Nacrtovanje zdrave prehrane, prikaz priprave zdravega jedilnika, predstavitev OH v
prehrani ter vpliv na koncentracijo glukoze v krvi Melita Cajhen, prof. zdrav. vzg., dipl. teol.
Mojca Urbancig, dipl. m. s.

Predstavitev pripomockov in materialov, ki se uporabljajo za nego diabeti¢nega stopala
Mira Slak, SMS., Slavica Vujici¢, dipl. m. s.

ZAKLJUCEK IZOBRAZEVANJA
Svecana podelitev potrdil
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6. posvet z mednarodno udeleZbo

MOJAKARIERA-QUO VADIS

ZahtevnejSe oblike dela v zdravstveni negi:
Mednarodni pristopi in stanje v Sloveniji

Posvet z okroglo mizo bo potekal
v sredo, 27. 3. 2013,

v hotelu City, Ljubljana

Visoka Sola za zdravstveno nego Jesenice v sodelovanju z Zdravstveno fakulteto Univerze v Ljubljani, Fakulteto
za zdravstvene vede Univerze v Mariboru in Fakulteto za vede o zdravju Univerze na Primorskem,

Vabi na

6. POSVET Z MEDNARODNO UDELEZBO MOJA KARIERA - QUO VADIS

Zahtevnejse oblike dela v zdravstveni negi: Mednarodni pristopi in stanje v Sloveniji?

Posvet z okroglo mizo bo potekal v sredo, 27. 3. 2013
v Hotelu City, Ljubljana, s pricetkom ob 9. uri.

Posvet je namenjen menedzerjem in vodjem v zdravstvenih zavodih in visoko3olskih zavodih, diplomiranim
medicinskim sestram, visokoSolskim uciteljem, strokovnim sodelavcem, studentom magistrskega Studija
zdravstvene nege, odgovornim v zdravstveni in visoko3olski politiki idr.

Zdravstveni sistem se sreCuje s povecani potrebami po storitvah, drzava pa s problemom globalne krize, ki se
odraza tudi v zdravstvu. Od medicinskih sester se pricakuje prevzemanje kompleksnih in samostojnih nalog v
zdravstveni obravnavi in prevzemanje skrbi za zdravje ljudi. Kako lahko medicinske sestre z vec znanji,
sposobnosti in ve¢jimi kompetencami pripomorejo k vzdrznosti zdravstvenega sistema? Kaj nam kazejo izkusnje
razvitega sveta?

8.30-9.00 Registracija udelezencev
9.00-9.15 Uvodni pozdravi

Moderatorici: Darinka Klemenc, dr. Sasa Kadivec,

9.15-9.35 Definicija zahtevnejsih oblik dela v zdravstveni negi
izr. prof. dr. Brigita Skela Savi¢, VSZNJ
9.35-9.55 Zahtevnejse oblike dela v zdravstveni negi: izkusnje iz Skotske in Velike Britanije /

Advanced level of nursing: experiences from Scotland and UK
izr. prof. dr. Alice Kiger, University Aberdeen
9.55-10.15 Nove vloge medicinskih sester: smernice in priporocila ICN
Peter Pozun, ¢lan ICN
10.15-10.35 Zahtevnejse oblike dela v zdravstveni negi: strategija Zbornice Zveze
Darinka Klemenc, Monika Azman, Zbornica — Zveza
10.35-10.55 Sodobna zdravstvena obravnava in znanja v zdravstveni negi: pogled Zdravniske zbornice
prim. Andrej Mozina, Zdravniska zbornica Slovenije
10.55-11.20 RAZPRAVA
11.20-11.50 ODMOR

Moderatorici: mag. Vesna Cuk, mag. Vida Génc

11.50-12.10 Posvet o specializacijah 2010: Kje smo danes?
Zdenka Kramar, predsednica RSKZN, Martina Horvat, koordinatorica skupine, doc. dr. Marija
Zaletel, ZF, izr. prof. dr. Brigita Skela Savi¢, VSZNJ
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12.10-12.30  Specializacije v zdravstveni negi: primer onkoloske zdravstvene nege
Katarina Lokar, Onkoloski institut Ljubljana

12.30-12.50  Specializacije v zdravstveni negi: primer psihiatri¢ne zdravstvene nege
mag. Branko Bregar, Zbornica - Zveza, VSZNJ

12.50-13.00 RAZPRAVA

13.00-13.45 ODMOR

Moderatorici: Irena Bucek Hajdarevic, doc. dr. Danica Zeleznik
13.45-14.05 Kompetence diplomantov strokovnih magisterijev v zdravstveni negi
doc. dr. Majda Pajnkihar, FZV, izr. prof. dr. Brigita Skela Savi¢, VSZNJ
14.05-14.25 Prenova poklicnih aktivnosti in kompetenc v zdravstveni negi iz vidika stopenj
izobrazevanja
Joze Prestor, Zbornica - Zveza
14.25-14.35 RAZPRAVA

Moderatorici: mag. Andreja Kvas, Ksenija Pirs
14.35-15.30 OKROGLA MIZA DIPLOMANTOV ZDRAVSTVENE NEGE:
KAKO KOMPETENTNI SMO?

Programski odbor: izr. prof. dr. Brigita Skela Savi¢, Darinka Klemenc, mag. Vesna Cuk, mag. Vida Génc, mag.
Andreja Kvas, mag. Zdenka Ticar, Sanela Pivac. Na posvet se prijavite s prijavnico, ki je objavljena na spletni strani
Visoke Sole za zdravstveno nego Jesenice, www.vszn-je.si v rubriki Center / Izobrazevanja v 2012. Klasi¢no
prijavnico posljite na sedez Visoke Sole za zdravstveno nego Jesenice, Spodnji Plavz 3, 4270 Jesenice ali po faksu
na $t.: +386 4 5869 363. Prijave sprejemamo do 22. 3. 2013 oz. do zasedbe prostih mest. Stevilo prijav je omejeno.
Kotizacija znasa 100,00 EUR z DDV. Pravne osebe (organizacije) placajo kotizacijo po izstavitvi racuna v valutnem
roku. Fizi¢ne osebe (samoplacniki) morajo kotizacijo poravnati najmanj tri dni pred dogodkom. V kotizacijo je
vklju¢ena udelezba na posvetu, zbornik predavanj, pogostitev v odmorih in potrdilo o udelezbi. Kotizacijo je
potrebno nakazati na transakcijski racun Visoke Sole za zdravstveno nego Jesenice, Spodnji Plavz 3, 4270 Jesenice
na Stevilko: SI56 0700 0000 1033 819, sklic 00-08032011.

Dodatne informacije dobite v Centru na st.: +386 4 5869 360 ali po e-posti: center@vszn-je.si. Organizator si
pridruzuje pravico do manjsih sprememb programa posveta.

Vljudno vabljeni!
Predstojnica Centra Dekanja:
dr. Simona Hvali¢ Touzery, vis. pred. izr. prof. dr. Brigita Skela Savi¢

STROKOVNI KLINICNI VECER V MARCU

TERAPEVTSKA HIPOTERMIJA

Datum: Cetrtek, dne 21.3.2013 ob 17. uri
Kraj: v veliki predavalnici stolpnice Klinike za kirurgijo UKC Maribor (16. nadstropje), Ljubljanska ulica 5,

2000 Maribor

Organizator: Drustvo medicinskih sester, babic in zdravstvenih tehnikov Maribor (DMSBZT Maribor)

Program izobrazevanja: TERAPEVTSKA HIPOTERMIJA, Andrej Markota, dr. med., specializant interne medicine
ZDRAVSTVENA NEGA PACIENTA S TERAPEVTSKO HIPOTERMIJO, Denis Gladovic, dipl. zn.

Kotizacija: Strokovno izpopolnjevanje je za ¢lane DMSBZT Maribor brezpla¢no, za ¢lane drugih regijskih
strokovnih drustev znasa kotizacija 25 EUR, za neclane Zbornice - Zveze 50 EUR (DDV je vklju¢en v ceno).

V ceno je vkljucena organizacija klini¢nega strokovnega vecera in potrdilo o udelezbi.
Licen¢ne tocke: Strokovno srecanje je namenjeno zaposlenim v zdravstveni in babiski
negi. Strokovni klini¢ni veceri so v postopku dodelitve licen¢nih tock.

Dodatne informacije in prijava: Kotizacijo nakaZzete na TR DMSBZT Maribor, stevilka
0451 5000 0111 670, sklic 0010 pri Nova KBM d.d. Prijavo na strokovni klini¢ni vecer
opravite na spletni strani drustva www.dmsbzt-mb.si pod: PRIJAVA NA IZOBRAZEVANJE.

DRUSTVO
MEDICINSKIH
SESTER, BABIC IN
IDRAVSTVENIH
TEHNIKOV
()

MARIBOR
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NAGRADNA KRIZANKA Marko Drescek
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Vivavene je dolgoelasticni kompresijski povoj, ki smo ga v Tosami razvili za vse, ki zaradi svojih tezav potrebujejo vsakodnevno kompresijsko terapijo ali redno
povijanje udov (najveckrat so to noge). Znacilnost dolgoelasti¢nega kompresijskega povoja je, da izvaja kompresijo, ko se gibljemo in tudi tedaj, ko mirujemo.
Povoj namestimo zjutraj pred vstajanjem, nujno pa ga odvijemo pred vsakim mirovanjem, ki je daljse od pol ure. Izredno pomembna je tehnika povijanja; povi-
jamo od prstov navzgor, pritisk, ki ga ustvari povoj mora biti najvedji na stopalu in okoli gleznjev. Tosama je razvila povoje Vivavene s pomembno izbolj3avo, in
sicer zdvema vzdolZznima modrima ¢rtama, ki oznacujeta mesto vsakega naslednjega zavoja.

Pravilne resitve - geslo nagradne krizanke nam posredujte do 1. marca 2013 na naslov Zbornica - Zveza, Ob zeleznici 30 A,
1000 Ljubljana ali po e-posti na naslov utrip@zbornica-zveza.si in izzrebali bomo 3 nagrajence.
Nagrajenci bodo objavljeni v naslednji stevilki. Postar jih bo presenetil z nagrado podjetja Tosama d.d.
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RITEV MABTTER
HIEAKAVOM IN KALCIjEM
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Naravno odlicno! " Mercator

Ne spreglejte ponudbe ekoloskih izdelkov znamke Mercator Bio, ki smo

jo dopolnili s konopljinim in lanenim oljem, z rizevim napitkom s ®
kakavom in kalcijem ter presno é¢emazevo omako.
Lastna znamka Mercator Bio zdruzuje jamstva standardov ekoloSke

pridelave in predelave.



Na srecanju z nasim svetovalcem boste izrazili vase
individualne zelje in potrebe. Pri nadaljnem postopku
resevanja vseh sluzbenih formalnosti boste imelil vso
podporo nasega - svetovalca. Prav tako Vas bo bo
obvescal o poteku postopka. Po uspesnem posredo-
vanju delovnega mesta, Vam bo nas svetovalec vrocil
pogodbo o delu, prav tako tudi podrobna navedila.
Vse nase usluge so za Vas brezplacne.

Do 300 odstotkov visja placa in nove izkusnje.

rse dodatne informacije smo

1 na vojlo na spodnjih kontaktih
www.swissmedicaljob.ch
info@swissmedicaljob.ch

Tel. SI +386 31 215 224

Tel.CH +4179 3350189

Nujno iS¢emo operacijske
edicin stre (OPM a

Rok za prijavo je do
31.03.2013.

~medical




