
 

 

 

 
 
 

 

 

                                                                                        Št.: 740-1/26-36 

                                                                                                                           Datum: 24. 9. 2026 

 

Zadeva: Mnenje o zaposlitvi diplomirane medicinske sestre na delovnem mestu srednje 

medicinske sestre 

 

Spoštovani, 

 

Zbornica zdravstvene in babiške nege Slovenije – Zveza strokovnih društev medicinskih sester, babic 

in zdravstvenih tehnikov Slovenije (v nadaljnjem besedilu Zbornica- Zveza) je prejela vaše vprašanje 

glede možnosti zaposlitve diplomirane medicinske sestre na delovnem mestu srednje medicinske 

sestre. 

 

Zbornica – Zveza pojasnjuje, da je diplomirana medicinska sestra, ki je v skladu z določili 17. člena 

Zakona o zdravstveni negi in babištvu (Uradni list RS, št. 14/26) vpisana v register pri Zbornici – Zvezi 

in ima veljavno licenco, upoštevajoč Direktivo Evropskega parlamenta in Sveta 2005/36/ES z dne 7. 

septembra 2005 o priznavanju poklicnih kvalifikacij nosilka zdravstvene nege in je v skladu s 

kompetencami, določenimi v seznamu poklicev zdravstvenih delavcev iz Odredbe o seznamu poklicev 

za zdravstveno dejavnost (Uradni list RS, št. 111/22, 90/24 in 93/25) pristojna za:  

- promocijo zdravja, zdravstveno vzgojo in učenje za razumevanje povezav med načinom življenja 

in zdravjem ter za razumevanje zdravstvenih problemov in procesov za krepitev, doseganje in 

ohranjanje zdravja; 

- organiziranje, vodenje in nadziranje dejavnosti ter službe zdravstvene nege; 

- vodenje negovalnega tima; 

- izvajanje zdravstvene nege na podlagi negovalne anamneze, negovalne diagnoze in postavljenih 

ciljev zdravstvene nege; 

- sodelovanje v procesu zdravljenja v okviru zdravstvenega tima ter izvajanje diagnostično-

terapevtskih programov; 

- spremljanje izidov in učinkov intervencij zdravstvene nege ter njihovo dokumentiranje; 

- interdisciplinarno in multisektorsko povezovanje za zagotavljanje kakovostne obravnave pacienta; 

- izvajanje zdravstvene nege v okviru nujne medicinske pomoči; 

- pedagoško delo za obnavljanje lastnega kadra; 

- raziskovalno delo v zdravstveni negi; 

- zagotavljanje kakovostne in varne zdravstvene oskrbe oziroma nege. 

 

Diplomirana medicinska sestra ima višjo raven formalne poklicne izobrazbe kot tehnik zdravstvene 

nege, njene poklicne kompetence pa so po vsebini, zahtevnosti in stopnji strokovne odgovornosti 

obsežnejše ter presegajo kompetence tehnika zdravstvene nege. 

 

Diplomirana medicinska sestra, ki izpolnjuje pogoje za samostojno opravljanje dela, je v skladu s 17. 

členom Zakona o zdravstveni negi in babištvu (Uradni list RS, št. 14/26) vpisana v register in ima 

veljavno licenco, lahko v okviru svojih poklicnih kompetenc izvaja tudi vse aktivnosti, ki sodijo v delokrog 

tehnika zdravstvene nege. Diplomirana medicinska sestra organizira, vodi in nadzira dejavnost ter 

službo zdravstvene nege in vodi negovalni tim ter tehnika zdravstvene nege. Zato je lahko zaposlena 

tudi na delovnem mestu, za katero se zahteva nižja raven strokovne izobrazbe oziroma poklicne 

kvalifikacije. 

 



 

 

 

 

 

Ne glede na navedeno pa menimo, da ni ustrezna praksa, da bi se diplomirana medicinska sestra 

zaposlila na delovnem mestu srednje medicinske sestre, za katero se zahteva izobrazba tehnika 

zdravstvene nege, hkrati pa bi se od nje pričakovalo oziroma zahtevalo tudi opravljanje aktivnosti, ki 

sodijo v delokrog diplomirane medicinske sestre. V takem primeru bi lahko prišlo do neskladja med 

vsebino dejansko opravljenega dela, formalno določenim delovnim mestom in plačilom za opravljeno 

delo. 

 

Pripravil: 

 

Andrej Vojnovič, univ. dipl. prav. 

         Anita Prelec, 

          predsednica Zbornice – Zveze 

 

 

 


