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Zadeva: Mnenje o stalnem strokovnem izpopolnjevanju tehnikov zdravstvene nege in bolničarjev-

negovalcev  

 

Zbornica zdravstvene in babiške nege Slovenije – Zveza strokovnih društev medicinskih sester, babic in 

zdravstvenih tehnikov Slovenije (v nadaljnjem besedilu: Zbornica – Zveza) je prejela vprašanje o stalnem 

strokovnem izpopolnjevanju tehnikov zdravstvene nege in bolničarjev-negovalcev. 

 

Pojasnjujemo, da Zakon o zdravstveni negi in babištvu (Uradni list RS, št. 14/26) in Pravilnik o registru in 

licencah izvajalcev v dejavnosti zdravstvene ali babiške nege (Uradni list RS, št. 152/20 in 195/21) 

določata, da tehnik zdravstvene nege in bolničar-negovalec za samostojno delo ne potrebujeta 

licence, morata pa biti vpisana v register zdravstvenih delavcev v dejavnosti zdravstvene ali babiške 

nege, ki ga vodi Zbornica – Zveza.  

 

Vendar obveza stalnega strokovnega izpopolnjevanja velja tako za tehnika zdravstvene nege kot tudi za 

bolničarja-negovalca. 

 

Zakon o zdravstveni dejavnosti (Uradni list RS, št. 23/05 – uradno prečiščeno besedilo, 15/08 – ZPacP, 

23/08, 58/08 – ZZdrS-E, 77/08 – ZDZdr, 40/12 – ZUJF, 14/13, 88/16 – ZdZPZD, 64/17, 1/19 – odl. US, 

73/19, 82/20, 152/20 – ZZUOOP, 203/20 – ZIUPOPDVE, 112/21 – ZNUPZ, 196/21 – ZDOsk, 100/22 – 

ZNUZSZS, 132/22 – odl. US, 141/22 – ZNUNBZ, 14/23 – odl. US, 84/23 – ZDOsk-1, 102/24 – ZZKZ, 

32/25 in 112/25 – odl. US) v 70. členu določa, da imajo zdravstveni delavci in zdravstveni sodelavci 

pravico in dolžnost strokovnega izpopolnjevanja, zato jim mora zavod omogočiti: 

-        stalno spremljanje razvoja zdravstvenih ved; 

-        občasno praktično izpopolnjevanje v ustreznih zdravstvenih zavodih; 

-        občasno preverjanje teoretičnega in praktičnega znanja. 

Vsebino, roke in postopke strokovnega izpopolnjevanja, razen za zdravnike in zobozdravnike, določi 

minister, pristojen za zdravje. 

 

Pravilnik o strokovnem izpopolnjevanju zdravstvenih delavcev in zdravstvenih sodelavcev (Uradni list RS, 

št. 92/06 in 42/17, v nadaljnjem besedilu pravilnik), povezava 

http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=PRAV6609, določa, da strokovno izpopolnjevanje 

obsega stalno, neprekinjeno in sistematično pridobivanje, razširjanje in poglabljanje teoretičnih in 

praktičnih znanj delavca, potrebnih za uspešno opravljanje poklicnih dejavnosti (kompetence) in nalog, 

glede na vrsto dela, ki ga opravlja. 

 

Pravilnik v 5. členu določa, da se zdravstveni delavci in zdravstveni sodelavci (v nadaljnjem besedilu 

delavci) morajo strokovno izpopolnjevati, in sicer: 

-        delavci z univerzitetno in visoko strokovno izobrazbo najmanj 10 dni na leto oziroma najmanj 30 dni 

na vsaka tri leta, 

-        delavci z višjo strokovno izobrazbo najmanj 7 dni na leto oziroma najmanj 21 dni na vsaka tri leta, 

http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=PRAV6609
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-        delavci s srednjo strokovno izobrazbo in srednjo poklicno izobrazbo najmanj 5 dni na leto oziroma 

najmanj 15 dni na vsaka tri leta. 

 

Najmanj 6 ur strokovnega izpopolnjevanja se šteje za en dan strokovnega izpopolnjevanja. 

 

Delodajalec je dolžan poslati delavca na strokovno izpopolnjevanje v roku iz 5. člena pravilnika. 

Delodajalec je dolžan poslati svojega delavca na strokovno izpopolnjevanje pred rokom, določenim v 

prejšnjem členu, če se pri strokovnem nadzoru s svetovanjem ugotovi pomanjkljivo teoretično oziroma 

praktično znanje njegovega delavca. 

 

Pravilnik v 2. členu določa, da strokovno izpopolnjevanje, poleg vsebin iz ožjega strokovnega področja, 

na katerem delavec opravlja svoje delo, obsega naslednje obvezne vsebine: 

-        zakonodaja s področja zdravstva in poklicno etiko v obsegu 6 ur, 

-        temeljni postopki oživljanja v obsegu 6 ur, 

-        kakovost in varnost v zdravstvu v obsegu 6 ur. 

 

Tudi tehnik zdravstvene nege in bolničar-negovalec se morata iz vsebin iz prejšnjega odstavka 

izpopolnjevati najmanj enkrat v sedmih letih. Novela pravilnika, ki je določila obvezne vsebine stalnega 

strokovnega izpopolnjevanja, je začela veljati 19. 8. 2017. 

 

S pozdravi 

 

Pripravil 

 

Andrej Vojnovič, univ. dipl. prav.  

Anita Prelec, 

predsednica Zbornice – Zveze  

 

  

 

 

 

 


