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        Št.: 616-3/26-1 
        Datum: 13. 7. 2026 

 

Mnenje Zbornice – Zveze o podeljeni licenci za strokovno področje na podlagi 38. člena Zakona o 

spremembah in dopolnitvah Zakona o zdravstveni dejavnosti – ZZDej-K 

 

Spoštovani, 

 

Zbornica zdravstvene in babiške nege Slovenije – Zveza strokovnih društev medicinskih sester, babic in 

zdravstvenih tehnikov Slovenije (v nadaljnjem besedilu Zbornica – Zveza) je prejela vprašanja o 

kompetencah in aktivnostih medicinskih sester, zdravstvenih tehnikov ter tehnikov zdravstvene nege (v 

nadaljnjem besedilu tehniki zdravstvene nege), ki so jim na podlagi prvega in drugega odstavka 38. člena 

Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o zdravstveni dejavnosti – ZZDej-K (Uradni list RS, št. 

64/17, 1/19 – odl. US, 73/19, 82/20, 152/20 – ZZUOOP, 203/20 – ZIUPOPDVE in 112/21 – ZNUPZ, v 

nadaljnjem besedilu ZZDej-K) pri izvajalcih zdravstvene dejavnosti priznane kompetence in poklicne 

aktivnosti diplomirane medicinske sestre.  

 

Zbornica – Zveza v uvodu pojasnjuje, da nosilec javnega pooblastila v postopkih podelitve licence za 

strokovno področje izvajalcem zdravstvene nege posreduje informacije v zvezi s posameznimi določili 

predpisov, ki so pomembni za uveljavljanje zahteve o podelitvi licence za strokovno področje. 

V skladu s šestim odstavkom 64. člena Zakona o zdravstveni dejavnosti (Uradni list RS, št. 23/05 – 

uradno prečiščeno besedilo, 15/08 – ZPacP, 23/08, 58/08 – ZZdrS-E, 77/08 – ZDZdr, 40/12 – ZUJF, 

14/13, 88/16 – ZdZPZD, 64/17, 1/19 – odl. US, 73/19, 82/20, 152/20 – ZZUOOP, 203/20 – ZIUPOPDVE, 

112/21 – ZNUPZ, 196/21 – ZDOsk, 100/22 – ZNUZSZS, 132/22 – odl. US, 141/22 – ZNUNBZ, 14/23 – 

odl. US, 84/23 – ZDOsk-1, 102/24 – ZZKZ, 32/25 in 112/25 – odl. US, v nadaljnjem besedilu ZZDej) se 

osebam iz prvega in drugega odstavka 38. člena ZZDej-K, licenca podeli za strokovna področja, ki se 

določijo v predpisu, ki določa organe, evidence, postopke pri odločanju o podelitvi, podaljšanju in 

odvzemu licence.  

Licenca se tako podeli za strokovna področja, ki so določena v Pravilniku o registru in licencah izvajalcev 

v dejavnosti zdravstvene ali babiške nege (Uradni list RS, št. 152/20, 195/21 in 14/26 – ZZNB), katerega 

priloga je Seznam strokovnih področij podeljene licence. V Seznamu strokovnih področij podeljene 

licence so določena delovna mesta diplomiranih medicinskih sester, pri posameznem delovnem mestu 

diplomirane medicinske sestre pa je opredeljenih eno ali več strokovnih področij, za katera se izvajalcu 

lahko podeli licenca. Tehniku zdravstvene nege se podeli licenca za strokovno področje, na katerem je 

pri izvajalcu zdravstvene dejavnosti presegal kompetence in je obenem strokovno področje, kjer se mu 

navedene kompetence tudi priznajo.  

Zbornica – Zveza meni, da je namen šestega odstavka ZZDej, ki določa licenco za strokovno področje v 

povezavi s prvim in drugim odstavkom 38. člena ZZDej-K, pravica in dolžnost, da tehniki zdravstvene 

nege na strokovnem področju podeljene licence nadaljujejo opravljanje kompetenc in poklicnih aktivnosti, 

ki so jih že opravljali, hkrati pa v okviru strokovnega področja podeljene licence lahko izvajajo tudi 

nekatere druge poklicne aktivnosti diplomirane medicinske sestre, za katere jih na reguliran ter preverljiv 

način delodajalec strokovno usposobi ter ustrezno preveri njihovo strokovno usposobljenost. 

Tehnik zdravstvene nege, ki je bil na podlagi kumulativnega izpolnjevanja pogojev iz prvega ali drugega 

odstavka 38. člena prehodnih in končnih določb ZZDej-K prerazporejen na delovno mesto diplomirane 
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medicinske sestre in je za to delovno mesto sklenil pogodbo o zaposlitvi, lahko v okviru tega delovnega 

mesta opravlja kompetence in poklicne aktivnosti diplomirane medicinske sestre, ki so mu bile pri 

delodajalcu priznane. 

V okviru delovnega mesta, na katero je bil prerazporejen, in ob upoštevanju strokovnega področja, za 

katero mu je bila podeljena licenca, se lahko pri delodajalcu na reguliran in preverljiv način dodatno 

usposobi tudi za druge poklicne kompetence in aktivnosti diplomirane medicinske sestre. To velja le za 

kompetence in aktivnosti, ki sodijo v obseg navedenega delovnega mesta ter so vsebinsko povezane s 

strokovnim področjem podeljene licence. Delodajalec mora pri tem zagotoviti ustrezno strokovno 

usposabljanje ter preverjanje strokovne usposobljenosti. 

 

Pripravil 

 

Andrej Vojnovič, univ. dipl. prav.,       Anita Prelec 

služba za javna pooblastila       predsednica Zbornice - Zveze 
      

  


