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1. OSNOVNI PODATKI IN UVODNA POJASNILA 
 
ZZBNS – ZSDMSBZTS,  Ob železnici 30a, 1000 Ljubljana 
Matična številka: 5138493000 
Davčna številka: 64578119 
Ident. št. za DDV: SI64578119 
Zastopnik: Ažman Monika, predsednica 
Izvršna direktorica: Anita Prelec 
 
Povprečno število zaposlenih za leto 2024 na podlagi delovnih ur: 15,21 (2023: 15,48). 
Število zaposlenih na 31.12.2024: 16 (na 31.12.2023: 16). 
 
Letno poročilo je izdelano za koledarsko leto od 1. 1. do 31. 12. 2024.  
 
Temeljna podlaga za spremljanje finančnega in materialnega poslovanja Zbornice - Zveze je 
Zakon o društvih in Slovenski računovodski standardi 2024. 
 
Kot določata 5. odstavek 26. člena in 27. člen Zakona o društvih ter točka 33.1 SRS 2024 je 
letno poročilo Zbornice - Zveze za leto 2024 sestavljeno iz: 

a) letnega računovodskega poročila (glej poglavje 2):  
- bilanca stanja,  
- izkaz poslovnega izida 
- pojasnila k izkazom, 

b) poročilo neodvisnega revizorja - glej prilogo 
c) poročilo o poslovanju  -  glej prilogo. 
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2. RAČUNOVODSKO POROČILO 
 
Računovodski izkazi za leto 2024 so sestavljeni v skladu z vsemi zahtevami Slovenskih 
računovodskih standardov 2024 (Uradni list RS, št. 129/23) in posebnega standarda SRS 33, ki 
predpisuje posebnosti računovodskega izkazovanja za društva.  
 
Pri vrednotenju ekonomskih kategorij v poslovnih knjigah in letnem poročilu so prav tako 
upoštevane računovodske smernice iz Pravilnika o računovodstvu Zbornice - Zveze.  
 
Vrednosti v računovodskih izkazih in pojasnilih so prikazane v evrih in centih. 
 
Finance in analitične poslovne knjige se vodijo: na sedežu zveze društev.  
Glavno knjigo vodi: družba Unija d.o.o. iz Brezovice pri Ljubljani. 
 
Zbornica - Zveza je po 27. členu Zakona o društvih (ZDru-1) zavezana k reviziji računovodskih 
izkazov. Poročilo revizijske družbe je sestavni del letnega poročila. Zakonsko predpisano 
revizijo je opravila hiša: Resni, revizija in svetovanje, d.o.o., Brnčičeva ulica 13, 1231 Ljubljana-
Črnuče. 
 
 

2.1. Sprememba računovodskih usmeritev in pomembne napake 
 
V letu 2024 Zbornica - Zveza ni pripoznala pomembnih napak.  
 
Zbornica-Zveza ni spreminjala računovodskih usmeritev razen rezervacij kot predstavljeno v 
nadaljevanju. 
 
Novi SRS 2024, ki se uporabljajo od 1. 1. 2024, za Zbornico-Zvezo niso terjali preračunov ali 
prerazvrstitev sredstev in dolgov, smo pa zaradi novih zahtev SRS 10 morali začeti pripoznavati 
rezervacije za dolgoročne zaslužke zaposlenih.  
 
Izračun rezervacij za odpravnine ob upokojitvi in rezervacije za jubilejne nagrade je opravil 
pooblaščeni aktuar. Di bi pripoznali učinke aktuarskega izračuna za leto 2024, smo morali 
vzpostaviti začetno stanje rezervacij na (skladno z Okvirom SRS z učinkom na preneseni 
poslovni izid), kar je tudi edina sprememba oziroma dodaten podatek v bilanci stanja zveze 
društev. Vse ostale postavke sredstev in dolgov so vrednostno enake kot v letnem 
računovodskem poročilu za leto 2023. Zaradi spremembe računovodske usmeritve v zvezi z 
rezervacijami je bil izkazan učinek na prenesenem poslovnem izidu v višini 69.473,34 € (znesek 
rezervacij na 31.12.2023). Uporabljene predpostavke pri aktuarskem izračunu so 
predstavljene pri razkritjih rezervacij kot postavke pasive bilance stanja. 
 
 
 

2.2. Računovodski izkazi 
 

Pri evidentiranju poslovnih dogodkov in pri pripravi računovodskih izkazov smo upoštevali 
temeljni računovodski predpostavki upoštevanje nastanka poslovnih dogodkov in upoštevanje 
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časovne neomejenosti delovanja. Bilanca stanja je prilagojena prikazovanju po SRS 20, izkaz 
poslovnega izida je sestavljen po stopenjski različici I (SRS 21), oba izkaza pa sta dopolnjena z 
zahtevami SRS 33. 
Zneski v računovodskih izkazih so izkazani v evrih s centi. 
 
 

BILANCA STANJA na dan 31.12.2024 
 

 
  

 v evrih

31.12.2024

31.12.2023 - 

korigirano po 

SRS 2024

31.12.2023 - 

nepopravljeno 

po SRS 2016

SREDSTVA 1.648.235,04 1.503.361,46 1.503.361,46

A. DOLGOROČNA SREDSTVA 730.159,97 750.657,24 750.657,24

I. NEOPREDMETENA SREDSTVA IN DOLGOROČNE

AKTIVNE ČASOVNE RAZMEJITVE
24.237,12 10.719,36 10.719,36

  1. Neopredmetena sredstva 24.237,12 10.719,36 10.719,36

II. OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA 705.922,85 739.937,88 739.937,88

  1. Zemljišča in zgradbe 654.284,67 681.408,15 681.408,15

  2. Oprema 51.638,18 58.529,73 58.529,73

B. KRATKOROČNA SREDSTVA 823.948,62 687.675,99 687.675,99

II. ZALOGE 28.941,27 19.843,59 19.843,59

IV. KRATKOROČNE POSLOVNE TERJATVE 251.517,09 241.194,99 241.194,99

V. DENARNA SREDSTVA 543.490,26 426.637,41 426.637,41

C. KRATKOROČNE AKTIVNE ČASOVNE RAZMEJITVE 94.126,45 65.028,23 65.028,23

OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV 1.648.235,04 1.503.361,46 1.503.361,46

A. SKLAD 1.210.069,50 1.125.932,53 1.195.405,87

I. DRUŠTVENI SKLAD 1.222.845,80 1.125.932,53 1.195.405,87

II. REVALORIZACIJSKE REZERVE 0,00 0 0

III. REZERVE NASTALE ZARADI VREDNOTENJA PO PV -12.776,30 0 0

B. REZERVACIJE IN DOLGOROČNE PASIVNE ČR 93.773,57 69.473,34 0

C. DOLGOROČNE OBVEZNOSTI 0,00 6.333,50 6.333,50

1. Dolgoročne finančne obveznosti 0,00 6.333,50 6.333,50

Č. KRATKOROČNE OBVEZNOSTI 269.187,05 256.341,11 256.341,11

II. Kratkoročne finančne obveznosti 6.333,50 34.188,40 34.188,40

III. Kratkoročne poslovne obveznosti 262.853,55 222.152,71 222.152,71

2. Kratkoročne poslovne obveznosti do dobaviteljev 92.678,73 87.680,10 87.680,10

3. Druge kratkoročne poslovne obveznosti 170.174,82 134.472,61 134.472,61

D. KRATKOROČNE PASIVNE ČASOVNE RAZMEJITVE 75.204,92 45.280,98 45.280,98
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IZKAZ POSLOVNEGA IZIDA za obdobje od 01.01. do 31.12.2024 

 
 

  

v evrih

2024 2023

1. ČISTI PRIHODKI IZ PRODAJE 1.220.448,11 1.159.350,03

2.  SPREMEMBA VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOV 14.259,04 8.172,28

3. USREDSTVENI LASTNI PROIZVODI IN STORITVE 0 0

4. DRUGI POSLOVNI PRIHODKI 2.016.959,28 1.913.714,08

5. STROŠKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV 2.205.996,45 2.087.488,87

a) Odhodki za nabavno vrednost prodanega mat. in blaga 0 0

b) Stroški porabljenega materiala 103.149,28 98.108,95

c) Stroški storitev 2.102.847,17 1.989.379,92

6. STROŠKI DELA 819.874,05 778.220,23

a) Stroški plač 624.580,20 594.924,12

b) Stroški pokojninskih zavarovanj 64.057,94 61.086,43

c) Stroški drugih socialnih zavarovanj 45.566,63 43.412,16

č) Drugi stroški dela 85.669,28 78.797,52

7. ODPISI VREDNOSTI 86.255,71 86.240,31

a) Amortizacija 76.592,53 78.621,41

b) Prevrednotovalni poslovni odhodki pri osnovnih sredstvih 0 0

c) Prevrednotovalni poslovni odhodki pri obratnih sredstvih 9.663,18 7.618,90

8. DRUGI POSLOVNI ODHODKI 36.876,27 93.693,63

a) Rezervacije 0 0

b) Drugi stroški 36.876,27 93.693,63

9. FINANČNI PRIHODKI 248,79 12,14

10. FINANČNI ODHODKI 3.115,63 2.249,89

a) Finančni odhodki iz finančnih naložb 0 0

b) Finančni odhodki iz finančnih obveznosti 782,87 2.204,32

c) Finančni odhodki iz poslovnih obveznosti 2332,76 45,57

11. DRUGI PRIHODKI 28,34 23,6

12. DRUGI ODHODKI 21,02 57,09

13. DAVEK OD DOHODKOV PRAVNIH OSEB 2.891,16 3.580,53

14. ČISTI PRESEŽEK PRIHODKOV OBRAČUN. OBDOBJA 96.913,27 29.741,58

15. ČISTI PRESEŽEK ODHODKOV OBRAČUNSKEGA OBDOBJA 0 0

16. KRITJE ODHODKOV OBRAVNAVANEGA OBRAČUNSKEGA 

OBDOBJA IZ ČISTEGA PRESEŽKA PRIHODKOV IZ PREJŠNJIH 

OBRAČUNSKIH OBDOBIJ

0 0
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2.3. Pojasnila k izkazom 
 
V poslovnem letu 2024 so bile uporabljene iste računovodske usmeritve in metode kot v 
preteklem letu, dodatno pa smo upoštevali tudi rezervacije za odpravnine ob upokojitvi in 
rezervacije za jubilejne nagrade zaradi zahtev novih SRS 2024.  
Pomembne napake niso bile odkrite.  
Po datumu bilance stanja ni dogodkov, ki bi pomembno vplivali na predstavljene 
računovodske izkaze. 
 
 

2.3.1. Splošne računovodske usmeritve in pojasnila k posameznim postavkam v bilanci 
stanja 

 

SREDSTVA 

 
Dolgoročna sredstva:  Model nabavne vrednosti. Med dolgoročnimi sredstvi 

izkazujemo neopredmetena sredstva in opredmetena osnovna 
sredstva, ki jih merimo po modelu nabavne vrednosti. 
Amortiziramo jih po metodi enakomernega časovnega 
amortiziranja. 

 
Neopredmetena sredstva:  Predstavljajo licence za uporabo računalniških programov 

24.237,12 € (2023: 10.719,36 €). 
Nove investicije so v letu 2024 znašale 31.444,26 € (v letu 2023: 
8.719,88 €), in sicer razvoj, implementacija in nadgradnja 
licenčnika za javna pooblastila v višini 23.577,52 €, nadgradnja 
sistema za članarine 773,84 €, licenca Microsoft 247,64 €, licence 
za arhiviranje serverjev 4.198,74 €, licence Atlas.ti multi user 
249,00 €. 

 
Opredmetena osnovna sredstva:  

Nepremičnine: 654.284,67 € (2023: 681.408,15 €). Novih nabav 
ne v letu 2024 ne 2023 ni bilo. Nepremičnine so dane za 
zavarovanje obveznosti iz posojil. 
Oprema: 51.638,18 € (2023: 58.529,73 €). Nove investicije: 
24.069,63 €  (2023: 32.947,88 €), od tega računalniška oprema 
18.852,31 €, lutke za TPO 4.106,30 € in pisarniško pohištvo 
1.111,02 €.  
Pri nepremičnini je določena preostala vrednost (etažna 
lastnina) skladno s pravilnikom o računovodstvu, t.j. v višini 10 % 
nabavne vrednosti nepremičnine. Nepremičnine so financirane s 
kreditom pri Banki Sparkasse, ki so zavarovani s hipoteko. Znesek 
odprtih obveznosti pri banki za vse nepremičnine na dan 31. 12. 
2024 znaša 6.363,74 € (glavnica 6.333,50 € in obresti 30,24 €), 
glavnica zapade 1. 10. 2025.  
Opredmetenih osnovnih sredstev v dolgoročnem finančnem ali 
poslovnem najemu ni. 
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Popravila ali vzdrževanje opredmetenih osnovnih sredstev, ki so 
namenjena obnavljanju ali ohranjanju prihodnjih gospodarskih 
koristi, ki se pričakujejo na podlagi prvotno ocenjene stopnje 
učinkovitosti sredstev, se pripoznajo kot odhodki, kadar se 
pojavijo (stroški storitev, delno stroški porabljenega materiala za 
vzdrževanje). Stroškov vzdrževanja je v letu 2024 bilo za 
56.592,32 €. 
 

 
Zaloge: Izdani priročniki, priporočila, kodeksi in druge izdane publikacije, 

namenjene prodaji. 
 
V letu 2024 smo ponatisnili: 
- Kodeks etike, 
- Program pripravništva za TZN in 
- Negovalne diagnoze. 
 
Nove izdaje v letu 2024 so: 

− Klasifikacija intervencij zdravstvene nege (NIC). 
 

Zaloge knjig in priročnikov so vrednotene po modelu nabavne 
vrednosti (neposredni stroški izdaje publikacij). Usklajene so s 
popisom.  
Na bilančni presečni dan smo preverjali znake oslabljenosti 
zalog. Zaloge smo slabili na njihovo čisto iztržljivo vrednost, kjer 
je to bilo potrebno (stroški izdaje presegajo oglaševano prodajno 
ceno), nekaj publikacij pa smo oslabili , ker njihove knjigovodske 
vrednosti ne bo mogoče povrniti s prodajo. Skupaj smo izkazali 
prevrednotovalne poslovne odhodke v zvezi z zalogami v višini 
5.161,37 €.  
 
Izdaja drugih periodičnih in drugih publikacij (Utrip, Obzornik 
zdravstvene nege…) je izkazana kot odhodek v obdobju, na 
katerega se izid teh publikacij nanaša. V letu 2024 je Obzornik 
zdravstvene nege spet delno financiran iz javnih sredstev ARIS. 
 

 
Kratkoročne poslovne terjatve: Terjatve vseh vrst se ob začetnem pripoznanju izkazujejo 

v zneskih, ki izhajajo iz ustreznih listin, ki temeljijo na že nastalih 
in dokumentiranih poslovnih dogodkih, ob predpostavki, da 
bodo poplačane. Na dan 31. 12. 2024 znašajo 251.517,09 € (na 
31. 12. 2023: 241.194,99 €). 
Kratkoročne poslovne terjatve do kupcev so največja postavka 
kratkoročnih poslovnih terjatev. Gre za odprte zapadle in 
nezapadle terjatve na dan 31. 12. 2024, vključujejo tudi zahtevke 
do države za izvedena javna pooblastila. 
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Za kratkoročne poslovne terjatve na dan bilance stanja 
ocenjujemo verjetnost njihove udenarljivosti, pri čemer 
upoštevamo, koliko časa je terjatev že zapadla in še vedno 
odprta in druge informacije o kupcih (možnost nadaljnjega 
sodelovanja, informacije o insolvenčnih postopkih, informacije 
sekcij o kupcih in drugo). Na 31.12.2024 smo zaradi terjatev 
izkazali za 4.501,82 € prevrednotovalnih poslovnih odhodkov. 
Terjatve do kupcev na 31. 12. 2024 znašajo 243.831,31 € (2023: 
224.091,58 €). 
Druge kratkoročne terjatve so terjatve za dane predujme 
1.854,40 € in terjatve za davke in refundacije 5.831,38 €.  

 
Denarna sredstva: So denarna sredstva na vpogled na računih pri bankah NLB in 

Sparkasse v Sloveniji. Na 31. 12. 2024 znaša stanje pri bankah 
543.394,43 € (2023: 426.637,41 €). Z gotovino ne poslujemo. 

 
Kratkoročne aktivne časovne razmejitve:  na 31. 12. 2024 znašajo 94.126,45 € (2023: 

65.028,23 €). 
Predstavljajo kratkoročno odložene stroške v višini 11.461,03 € 
(2023: 10.508,97 €), kratkoročno nezaračunane prihodke 
81.293,4 € (2023: 53.369,04 €) in aktivne časovne razmejitve od 
DDV iz prejetih predujmov 1.372,18 €. 

 
 
 
 
 

OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV 

 
 
Društveni sklad:  Je lastni vir financiranja zveze društev. Na 31. 12. 2024 zajema: 

- ustanovitvene vloge 157.291,01 € (2023: 157.291,01 €), 
- namenski sklad - sklad za izobraževanje 303.116,76 € (2023: 
324.555,04 €) ter   
- nerazporejeni presežek prihodkov nad odhodki 762.438,03 € 
(2023:  713.559,82 €). 
 
Prihodki, ki so bili ob izdelavi zaključnega računa že razporejeni 
na sklad za izobraževanje, izhajajo iz 5 % pobrane članarine v 
koledarskem letu 2024. Ta delež se je v letu 2024 v celoti pripisal 
skladu za izobraževanje – to je 138.808,85 €, hkrati pa je bilo 
evidentirano po sklepu komisije zmanjšanje sklada za razdelitev 
sredstev članom na podlagi njihove vloge v višini 160.247,13 €. 
Člani do 31. 12. 2024 niso unovčili še za 71.474,92 € dodeljenih 
jim sredstev. 
Drugih namenskih skladov v letu 2024 ni bilo. 
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Nerazporejeni presežek prihodkov nad odhodki je na dan 
31.12.2023 znašal 713.559,82 €, zmanjšal se je za stanje 
rezervacij za dolgoročne zaslužke po obračunu aktuarja za 
69.473,34 € in povečal za pripis čistega presežka prihodkov leta 
2024 v višini 96.913,27 € ter spremembo sklada za izobraževanje 
21.438,28 €. 

 
Rezerve za pošteno vrednost: Znašajo -12.776,30 € (2023: 0 €) in se nanašajo na 

aktuarski preračun rezervacij za odpravnine ob upokojitvi. 
Znesek je pripoznan na podlagi izračuna aktuarja s protipostavko 
v rezervacijah. Ob odhodu zaposlenih se prenesejo na društveni 
sklad. 

 
Rezervacije: Znašajo 93.773,57 €  (2023:69.473,34 €), in sicer: 

− rezervacije za odpravnine ob upokojitvi 83.224,36 € in 

− rezervacije za jubilejne nagrade 10.549,21 €. 
 

Aktuarski izračun obveznosti za rezervacije za jubilejne nagrade 
in odpravnine ob upokojitvi na dan 31.12.2023 je pripravljen za 
16 zaposlencev, ki so vsi zaposleni za nedoločen čas. Za izračun 
odpravnin ob upokojitvi je bila upoštevana višina treh 
povprečnih mesečnih plač v RS za pretekle tri mesece oziroma 
višina treh povprečnih mesečnih plač zaposlenega za pretekle tri 
mesece, če bi to bilo za zaposlenega ugodneje. Datum upokojitve 
za potrebe izračuna je bil določen v skladu z minimalnimi pogoji 
za pridobitev te pravice. Jubilejne nagrade se izplačujejo na 
osnovi skupne delovne dobe. Upoštevana je bila dolgoročna rast 
plač 4,5 % letno, fluktuacija 7 % za stare do 35 let, 43 % za stare 
od 35 do 45 let in 1 % za stare nad 45 let, diskontni faktor 3,20 % 
ter dolgoročna rast neobdavčljivih zneskov odpravnin in 
jubilejnih nagrad v višini 3,5 % letno.  
Enake predpostavke glede prejemkov zaposlenih in fluktuacije so 
upoštevane v izračunu rezervacij na 31.12.2024, diskontni faktor 
pa 3,40 %. 
Ob teh predpostavkah znašajo rezervacije in njihovo gibanje: 

 

 
 

 Rezervacije za 

odpravnine ob 

upokojitvi 

 Rezervacije za 

jubilejne nagrade  Skupaj 

Stanje 31.12.2023 59.302,97 10.170,37 69.473,34

Stroški obresti (IPI) 1.897,70 293,47 2.191,17

Stroški preteklega in tekočega službovanja 9.247,39 1.163,88 10.411,27

Izplačila zaslužkov 0,00 -999,42 -999,42

Aktuarski dobički/izgube (IPI) 0,00 -79,09 -79,09

Akt. dob./izgube (izkaz vseob.donosa) 12.776,30 0,00 12.776,30

Končno stanje 31.12.2024 83.224,36 10.549,21 93.773,57
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Finančne obveznosti: Znašajo 6.333,50 €  (2023: 40.521,90 €), vse so kratkoročne s 
končno zapadlostjo 1.10.2025 in se nanašajo na bančni kredit za 
financiranje lastnih nepremičnin pri Banka Sparkasse d.d., 
posojilo je zavarovano s hipoteko. Znesek glavnice brez obresti 
znaša 6.333,50 €. Obresti se obračunavajo posebej in plačujejo 
mesečno, odprti znesek na 31.12.2024 znaša 30,24 €.  

 
 
Kratkoročne poslovne obveznosti: Obveznosti se poravnavajo redno in v valutnem roku, 

dolgoročnih poslovnih obveznosti ni. Kratkoročne poslovne 
obveznosti na dan 31. 12. 2024 znašajo 262.853,55 € (2023: 
222.152,71 €), od tega: 
obveznosti do dobaviteljev 92.678,73 €, 
obveznosti do članov in drugih za obračunane in še ne izplačane 
nagrade, avtorske, podjemne, mandatne in druge pogodbe, 
sejnine in pripadajoče dajatve za te dohodke v višini 91.328,51 €, 
obveznosti do regijskih društev za članarine 524,30 €, 
kratkoročne obveznosti iz naslova plač 61.434,11 €, 
kratkoročni prejeti predujmi in preplačila terjatev 12.756,93 €, 
obveznosti za obračunani DDV 3.202,65 €, 
obresti za bančni kredit 30,24 € 
in druge obveznosti 898,08 €. 

 
 
Kratkoročne pasivne časovne razmejitve: v višini 75.174,00 € (2023: 45.280,98 €) se 

nanašajo na: 
- vnaprej vračunane stroške 3.700,00 €, 
- DDV od danih predujmov 30,92 € in 
- vnaprej vračunane stroške izplačil iz sklada za izobraževanje po 
že izdanih sklepih komisije v znesku 71.474,00 €. 

 
 
 

2.3.2. Splošne računovodske usmeritve in pojasnila k posameznim postavkam v izkazu 
poslovnega izida 

 
Uspešnost poslovanja izkazuje temeljni računovodski izkaz – izkaz poslovnega izida. 
Prihodki se pripoznajo, ko se upravičeno pričakuje, da bodo vodili do prejemkov, če ti niso 
uresničeni že ob nastanku. 
 
Čisti prihodki iz prodaje so prodajne vrednosti proizvodov (publikacij) ter opravljenih storitev 
v obračunskem obdobju (npr. iz izobraževanja, oglaševanja, izvedenih nalog javnih pooblastil), 
zmanjšanih za vse dane popuste. Kupcem zaračunani DDV se ne šteje kot prihodek iz prodaje, 
ampak kot kratkoročna obveznost do države. Prihodki se merijo na osnovi prodajnih cen, 
navedenih na izdanih računih, zahtevkih in drugih listinah. Drugi poslovni prihodki so tisti 
prihodki, ki so povezani s poslovnimi učinki (članarine, subvencije, dotacije in druga prejeta 
javna sredstva, prevrednotovalni poslovni prihodki in drugi). 
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Finančni prihodki se priznavajo ob obračunu ne glede na prejemke in se nanašajo na pri banki 
deponirana sredstva in eventualno zaračunane zamudne obresti, tečajne razlike in podobno. 
Poslovni odhodki se pripoznajo, ko se stroški ne zadržujejo več v vrednosti zalog publikacij, 
ostali poslovni odhodki pa ob svojem nastanku in ob upoštevanju temeljnih računovodskih 
predpostavk. Finančni odhodki se pripoznajo ob obračunu ne glede na plačila, ki so povezana 
z njimi. Nanašajo se na obresti od dolgov iz financiranja, naobrestitve dolgoročnih rezervacij 
in druge eventualne zamudne obresti in tečajne razlike. 
 
Kratek pregled uspešnosti poslovanja: 
 

 
 
 

2.2.2.1 PRIHODKI 

 
Poslovni prihodki so prihodki iz izvajanja dejavnosti in prodaje (kotizacij, oglaševanja, naročnin 
na periodiko in kupnine za publikacije in drugi prihodki iz opravljenih storitev) in drugi poslovni 
prihodki, kot so prihodki iz članarin, donacij, javnih pooblastil, državnih podpor, 
prevrednotovalni poslovni prihodki in drugi poslovni prihodki. 
Glavni vir prihodkov in s tem virov financiranja lastne dejavnosti zveze društev so prihodki iz 
članarin, kotizacij in oglaševanja. 
 
Pregled prihodkov iz dejavnosti (brez spremembe vrednosti zalog publikacij): 

 
 
Razkritja posameznih kategorij prihodkov iz izkaza poslovnega izida: 

2024 2023 Ind.'24/23

Poslovni prihodki 3.251.666,43 3.081.236,39 106

- od tega čisti prih.iz prodaje in spr.vr.zalog 1.234.707,15 1.167.522,31 106

- od tega drugi poslovni prihodki 2.016.959,28 1.913.714,08 105

Poslovni odhodki 3.149.002,48 3.045.643,04 103

- od tega stroški materiala in storitev 2.205.996,45 2.087.488,87 106

- od tega stroški dela 819.874,05 778.220,23 105

- od tega amortizacija, drugi stroški in prevrednotovalni 123.131,98 179.933,94 68

Presežek poslovnih prihodkov(+)/odh.(-) 102.663,95 35.593,35 288

Finančni in drugi prihodki 277,13 35,74 775

Finančni in drugi odhodki 3.136,65 2.306,98 136

Presežek fin.prihodkov(+)/odhodkov(-) -2.859,52 -2.271,24 126

Davek od dohodkov pravnih oseb 2.891,16 3.580,53 81

Čisti presežek prihodkov(+)/odhodkov(-) 96.913,27 29.741,58 326

naziv
Znesek v EUR    

2024

Znesek v EUR   

2023

Struktura 

2024  v %

Struktura 

2023  v %

Indeks 

2024/2023

članarine 1.531.646,78 1.478.457,73 47,3 48,1 103,6

prejete dotacije, donacije 84.167,18 106.488,63 2,6 3,5 79,0

kotizacije 798.336,61 768.523,17 24,7 25,0 103,9

prodaja Obzornika zdravstvene nege 14.238,45 16.145,54 0,4 0,5 88,2

reklame, oglasi, sponzorstvo 345.481,51 331.208,71 10,7 10,8 104,3

prodaja priročnikov in drugih publikacij 36.691,92 27.308,56 1,1 0,9 134,4

prihodki od drugih storitev in prodaje blaga 25.699,62 16.164,05 0,8 0,5 159,0

prihodki iz javnih pooblastil 400.661,93 316.083,72 12,4 10,3 126,8

ostali prihodki od dejavnosti 483,39 12.684,00 0,0 0,4 3,8

PRIHODKI IZ DEJAVNOSTI 3.237.407,39 3.073.064,11 100,0 100,0 105,3
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Čisti prihodki iz prodaje:  Se nanašajo na prodajo storitev in publikacij. To so: 
 Prihodki iz kotizacij 798.336,61 € (2023: 768.523,17 €), kar 

predstavlja 3,9 % rast glede na predhodno leto. Predstavljajo 25 
% prihodkov iz dejavnosti.  

 Prihodki iz oglaševanja 345.481,51 € (2023: 331.208,71 €,  4,3 % 
rast glede na predhodno leto, predstavljajo 11 % prihodkov iz 
dejavnosti).  

 Prihodki od prodaje Obzornika zdravstvene nege še naprej 
padajo in v letu 2024 znašajo 14.238,45 € (2023: 16.145,54 €), 
kar je 12 % manj od predhodnega leta. Prihodki od prodaje 
ostalih publikacij  t.j. kodeksov, smernic, priročnikov so znašali 
36.691,92 € (2023: 27.308,56 €) oz. 34 % več kot predhodno leto. 

 Prihodki iz prodaje drugih storitev 25.699,62 € (2023: 16.164,05 
€, se nanašajo na prihodke iz ponovne izdaje odločb, potrdil, 
potrjevanja izobraževalnih programov ter iz drugih 
prefakturiranih storitev in blaga. 

  
Sprememba vrednosti zalog 14.259,04,28 € se nanaša na povečanje zalog zaradi novih izdaj 

(NIC), ki presega prodajo v istem obdobju (stroški izdaje so 
usredstveni kot zaloga proizvodov). 

  
Vsi zgoraj našteti so prihodki iz pridobitne dejavnosti. 

 
Drugi poslovni prihodki:  Prihodki iz članarin 1,531.646,78 € (2023: 1.478.457,73 €), rast 

4 % glede na preteklo leto. 
Prihodki iz izvajanja javnih pooblastil 400.661,93 € (2023: 
316.083,72 €), rast 27 % je posledica pogodbeno dogovorjenega 
obsega izvajanja in plačil po pogodbi in  sklenjenega aneksa 
jeseni 2024 na predlog Zbornice-Zveze zaradi višjega obsega od 
pogodbeno dogovorjenega obsega rednih in izrednih strokovnih 
nadzorov s svetovanjem in njihove spremenjene strukture (več 
obsežnih nadzorov), spremembe višine plač v javnem sektorju in 
primanjkljaja Zbornice pri izvajanju javnih pooblastil. 
Prejete donacije pravnih in fizičnih oseb znašajo 42.191,61 €. 
Prejete donacije izvirajo iz:  

− donacij, ki so jih prejele sekcije za svoje dogodke, v skupni 
višini 17.970,95 €, 

− 5 % donacij sekcij, namenjenih pokrivanju stroškov ZZN za 
delovanje sekcij, 890,05 €, 

− donacij  regijskih društev za financiranje sekcije študentov 
4.100,00 € ter 17.012,00 € za svečanost, 

− donacije pravnih oseb 500 € in donacije fizični oseb iz vira 
dohodnine 1.718,61 €. 

 
Prejeta javna sredstva v letu 2024 v znesku 41.975,57 € se 
nanašajo na: 
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- dotacija ARIS za izdajo Obzornika zdravstvene nege 8.960,00 €, 
- prihodki iz oprostitev prispevkov za zaposlovanje 2.975,32 €,  
- refundacije stroškov dela 5.571,39 €, 
- dotacije za projekt razvoja edukacijskih programov za 
zdravljenje sladkorne bolezni 19.200,00 € ter  
- za projekt Razvoj izobraževanja in poklica medicinskih sester in 
babic v Republiki Severni Makedoniji 5.268,86 €.  
 
Skupaj prejete donacije in druge dotacije znašajo 84.167,18 €. 
 
Prevrednotovalni poslovni prihodki znašajo 404,30 €. 
 
Članarine, donacije in dotacije ter oprostitve prispevkov se 
obravnavajo kot nepridobitni prihodki. 
 
 

Finančni prihodki: Znašajo 248,79 € (leto 2023: 12,14 €). So prihodki iz obresti 
pozitivnega stanja in vlog pri bankah ter obračunane pozitivne 
tečajne razlike iz poslovnih terjatev in obveznosti. 

 
Drugi prihodki: Znašajo 28,34 € (leto 2023: 23,60 €) in so posledica pozitivnih 

evrskih izravnav. 
 
 
Razkritje obsega pridobitne dejavnosti na podlagi SRS 33.7 v povezavi s SRS 33.5: 

 
 
Prihodki se v računovodstvu evidentirajo po vrstah in mestih nastanka po dejanskih podatkih. 
Za razkritje obsega pridobitnih prihodkov se čisti prihodki iz prodaje obravnavajo kot 
pridobitni prihodki, med tem ko se članarine, donacije in dotacije ter oprostitve prispevkov ter 
finančni in drugi prihodki obravnavajo kot nepridobitni prihodki (razen eventualni 
prevrednotovalni prihodki, ki bi bili posledica odtujitve osnovnih sredstev ali obdavčenih 
transakcij). 
Za potrebe notranjega poročanja in nadzora evidentiramo odhodke in stroške po mestih 
nastanka, če so neposredno povezani z delovanjem sekcij, javnih pooblastil, publicistične 
dejavnosti in podobno. Ostalih stroškov in odhodkov, ki se nanašajo na delovanje Zbornice -
Zveze kot celote (t.i. skupne službe, izvedba skupščine, nadzora, častnega razsodišča in raznih 
delovnih skupin), iz splošnih stroškovnih mest ne razporejamo na neposredna stroškovna 

2024 2023 2024 2023

Skupaj Skupaj od tega pridobitni od tega pridobitni

Prihodki od dejavnosti (s spr.vr.zalog) 3.251.666,43 3.081.236,39 1.235.190,54 1.167.998,31

dotacije iz proračunskih in dr.javnih sredstev 442.637,50 350.643,72 0,00 0,00

donacije drugih pravnih in fizičnih oseb 42.191,61 71.928,63 0,00 0,00

članarine in prispevki članov 1.531.646,78 1.478.457,73 0,00 0,00

prihodki od prodaje proizvodov in storitev &spr.vr.zalog 1.234.707,15 1.167.522,31 1.234.707,15 1.167.522,31

ostali prihodki od dejavnosti 483,39 12.684,00 483,39 4.760,00

Finančni in drugi prihodki 277,13 35,74 270,83 36,36

Skupaj celotni prihodki 3.251.943,56 3.081.272,13 1.235.461,37 1.168.033,67

Poslovni, finančni in drugi odhodki 3.152.139,13 3.047.950,02 1.197.544,19 1.155.402,09

Davek iz dohodka pravnih oseb -2.891,16 -3.580,53 -2.891,16 -3.580,53

Čisti presežek prihodkov nad odhodki 96.913,27 29.741,58 35.026,02 9.051,05
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mesta. Ob predpostavki, da bi pridobitni prihodki znašali 1,235.461 € od skupno 3,251.943 € 
in bi ta delež uporabili tudi za razdelitev odhodkov, bi bil delež pridobitnih odhodkov 1.197.544 
€. Davek od dohodkov pravnih oseb se nanaša izključno na pridobitno dejavnost. 
 
 
 

2.2.2.2 ODHODKI 

 
Stroški in odhodki Zbornice - Zveze so v letu 2024 znašali 3,152.139,13 € (2023: 3.047.950,02 
evrov) in so v primerjavi z letom poprej višji za 14,8 % oziroma 393.755,47 evrov. 
 
Vsi stroški so vodeni po stroškovnih mestih, nekateri tudi po projektih. Izvajamo mesečno 
poročanje za notranje uporabnike računovodskih poročil (direktorica in predsednica, 
periodično pa tudi upravni odbor, nadzorni odbor in sekcije). Vsa stroškovna mesta oziroma 
vse sekcije so prejele poslovna poročila za posamezno stroškovno mesto v obliki izkaza 
poslovnega izida, teh področnih poročil v letnem računovodskem poročilu za zunanje 
uporabnike računovodskih izkazov ne navajamo. 
 
Sestava posameznih vrst odhodkov iz izkaza poslovnega izida: 

 
 
Stroški materiala, blaga in storitev: 
 

Znesek € Znesek €

2024 2023

STR.MAT. IN PROIZVODOV, NV BLAGA 103.149,28 3,3 98.108,95 3,2 105

STROŠKI STORITEV 2.102.847,17 66,7 1.989.379,92 65,3 106

STROŠKI DELA 819.874,05 26,0 778.220,23 25,5 105

DONACIJE DRUGIM 26.900,00 0,9 51.005,87 1,7 53

AMORTIZACIJA 76.592,53 2,4 78.621,41 2,6 97

PREVREDN. POSL. ODHODKI 9.663,18 0,3 7.618,90 0,2 127

FINANČNI ODHODKI 3.115,63 0,1 2.249,89 0,1 138

DRUGI STROŠKI IN ODHODKI 9.997,29 0,3 42.744,85 1,4 23

STROŠKI IN ODHODKI 3.152.139,13 100 3.047.950,02 100 103

Naziv Struktura v % Struktura v %
Indeks 

2024/2023
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Stroški materiala:  103.149,28 €  (2023: 98.108,95 € oz. 5 % rast glede na 2023). Se 

nanašajo na porabljeno energijo, drobni inventar, pisarniški 
material, strokovno literaturo in porabo drugega materiala. Po 
obsegu se pomembno ne razlikujejo od predhodnega leta. 

  
Stroški storitev skupaj:  2,102.847,17 €  (2023: 1.989.379,92 € oz. 6 % rast glede na 

2023). V letih 2023 in 2024 so se aktivnosti sekcij in Zbornice -
Zveze vrnile na načrtovano raven brez povečanih vplivov 
epidemije ali drugih zunanjih vzrokov, obsegu prihodkov iz teh 
aktivnosti pa so seveda sledili tudi stroški storitev, ki so največja 
kategorija stroškov med celotnimi odhodki, zato jo podrobneje 
predstavljamo v nadaljevanju. 
 

Stroški podizvajalcev:  670.688,03 € (2023: 694.085,85 €). V letu 2024 smo zabeležili 
padec teh storitev za 3 % glede na preteklo leto. Na kontu 
storitev podizvajalcev se zbirajo stroški storitev povezani z 
uresničevanjem namena dejavnosti Zbornice - Zveze: stroški 
organiziranja seminarjev, ki v letu 2024 znašajo 488.937,05 € 
(2023: 508.451,60 €), stroški urejanja plakatov, panojev, 
promocijskega materiala, brošur, oblikovanja in tiska teh 
materialov, ti stroški so v letu 2024 znašali 181.750,98 € (2023: 
185.634,38 €). 
 

Stroški intelektualnih in osebnih storitev:   
148.185,60 €  (2023: 135.614,45 € oz. 9 % rast glede na 2023). 
Tukaj se zbirajo predvsem splošni stroški delovanja Zbornice - 
Zveze, kot so na primer: stroški lektoriranja in prevajanja so 
znašali 9.161,36 €, stroški revizije 4.397,10 €, stroški 

Znesek € Znesek €

2024 2023

STROŠKI ENERGIJE 5.353,52 5,2 4.785,09 4,6 112

ODPIS DROBNEGA INVENTARJA 6.341,55 6,1 5.875,81 6,2 108

STR. PISARN.MAT. IN LITERATURE 31.045,15 30,1 29.041,09 26,9 107

DRUGI STROŠKI MATERIALA 60.409,06 58,6 58.406,96 62,3 103

STROŠKI MATERIALA 103.149,28 100 98.108,95 100 105

STROŠKI STORITEV PODIZVAJALCEV 670.688,03 31,9 694.085,98 26,7 97

STROŠKI VZDRŽEVANJA 56.592,32 2,7 47.970,41 2,8 118

STROŠKI NAJEMNIN 26.991,46 1,3 18.234,02 1,7 148

POVRAČILA POTNIH STROŠKOV ZAP. 8.709,35 0,4 15.565,74 0,3 56

BANČ. STORITVE TER ZAVAROVANJA 11.880,56 0,6 10.875,62 0,7 109

STROŠKI INTELEKTUALNIH STORITEV 148.185,60 7,0 135.614,45 7,7 109

STROŠKI REPREZENTANCE, POGOSTITEV 57.697,93 2,7 46.700,40 3,4 124

STROŠKI STORITEV FIZIČNIH OSEB 857.875,42 40,8 758.947,18 41,7 113

DRUGI STROŠKI STORITEV 264.226,50 12,6 261.386,12 15,0 101

STROŠKI STORITEV SKUPAJ 2.102.847,17 100 1.989.379,92 100 106

Naziv konta
Struktura 

v %

Struktura 

v %

Indeks 

2024/23
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računovodskih storitev 80.190,30 €, stroški drugih storitev 
54.436,84 € (PR storitve 38.560,62 €, svetovanje pri finančnem 
vodenju javnih pooblastil 3.159,00 € in druge manjše storitve). 
 

Stroški storitev fizičnih oseb: 857.875,42 €  (2023: 758.947,18 € oz. 13 % rast glede na leto 
2023). 
Na kontu 418 so zbrani stroški sejnin, nadzornega odbora, 
avtorskih, mandatnih in podjemnih pogodb ter za vloge članov iz 
sklada za izobraževanje. 
 

Drugi stroški storitev:  264.226,50 € (2023: 261.386,12 €  oz. 1 % rast glede na 2023). 
Gre za druge stroške, kot so na primer: poštne storitve 
124.320,33 evrov, razne storitve pri izvedbi dejavnosti 55.073,50 
evrov (za kakovost, Google meet, umetniški nastopi in 
povezovanja, prevozi, vodenja…), obratovalni stroški 24.607,22 
evrov, mednarodne članarine 30.207,96 evrov, stroški 
študentskega servisa 7.157,99 evrov, stroški izobraževanja za 
zaposlene 2.787,71 evrov, stroški telefona 12.135,21 evrov in 
drugi. 
 

Stroški dela: Znašajo 819.874,05 € (leto 2023: 778.220,23 €, rast za 5 %). 
Sestavljajo jih stroški za plače, dajatve na plače, regres za letni 
dopust, rezervacije za odpravnine ob upokojitvi in jubilejne 
nagrade, povračila stroškov prehrane in prevoza ter stroški 
dodatnega pokojninskega zavarovanja, ter vsi stroški, ki se sicer 
refundirajo ali so oproščeni plačila (npr. nekateri prispevki). 
 

Stroški amortizacije: Znašajo 76.592,53 € (leto 2023: 78.621,41€). So posledica 
obrabe in uporabe neopredmetenih sredstev in opredmetenih 
osnovnih sredstev. Stroški so obračunani po metodi 
enakomernega časovnega amortiziranja, in sicer za 
neopredmetena sredstva 17.926,50 €, za zgradbe 27.123,48 € in 
za opremo 31.542,55 €. 
 

Drugi stroški: Znašajo 36.876,27 € (2023: 93.693,63 €), ki se nanašajo na 
naslednje izdatke: 
- dane donacije 26.900,00 €; 
- za davek na dodano vrednost  7.090,52 €, 
- prispevek za stavbno zemljišče 2.186,02 €, 
- povračila v postopkih po ZUP 453,80 € in drugi. 
 
 

Prevrednotovalni poslovni odhodki: Znašajo 9.663,18 € (2023: 7.618,90 €), in sicer za 
oslabitve in odpise terjatev 4.501,82 € in za oslabitve zalog 
publikacij 5.161,36 €. 
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Finančni odhodki: Znašajo 3.115,63 € (leto 2023: 2.249,89€). Sestavljajo jih stroški 
posojil 561,74 €, stroški lizinga 221,13 € (finančni lizing je 
zaključen, odplačan), obresti za rezervacije 2.191,17 € ter stroški 
drugih obresti in negativnih tečajnih razlik 141,59 €. 

 
Drugi odhodki: Znašajo 21,02 € (negativne evrske izravnave, 2023: 8,09 €). 
 
Davek od dohodka pravnih oseb: 2.891,16 € (2023: 3.580,53 €) se nanaša na obveznost iz 

opravljanje pridobitne dejavnosti. 
 
Čisti presežek prihodkov: Znaša 96.913,27 € (2023: 29.741,58 €) in se izkaže v dobro 

društvenega sklada. 
 
 

2.4. ODOBRITEV IN SPREJEM RAČUNOVODSKEGA POROČILA 
 

To letno poročilo za leto 2024 je odobril upravni odbor na svoji seji dne 3. 3. 2025. 
 
 

Predsednica: 
                                          Monika Ažman  
 
 



 
Brnčičeva ulica 13 

1231 Ljubljana – Črnuče 

info@resni.si 

 

 

 

POROČILO NEODVISNEGA REVIZORJA 

 

SKUPŠČINI DRUŠTVA 
ZBORNICA ZDRAVSTVENE IN BABIŠKE NEGE SLOVENIJE – ZVEZA STROKOVNIH DRUŠTEV MEDICINSKIH 

SESTER, BABIC IN ZDRAVSTVENIH TEHNIKOV SLOVENIJE, Ob železnici 30A, 1000 Ljubljana  

 

Mnenje 

Revidirali smo računovodske izkaze društva ZBORNICA ZDRAVSTVENE IN BABIŠKE NEGE SLOVENIJE – ZVEZA 

STROKOVNIH DRUŠTEV MEDICINSKIH SESTER, BABIC IN ZDRAVSTVENIH TEHNIKOV SLOVENIJE, Ob železnici 30A, 1000 

Ljubljana, ki vključujejo bilanco stanja na dan 31. decembra 2024 ter izkaz poslovnega izida za tedaj končano leto ter 

povzetek bistvenih računovodskih usmeritev in druge pojasnjevalne informacije. Pregledali smo tudi poročilo o 

poslovanju društva. 

Po našem mnenju priloženi računovodski izkazi v vseh pomembnih pogledih pošteno predstavljajo finančni položaj  
društva ZBORNICA ZDRAVSTVENE IN BABIŠKE NEGE SLOVENIJE – ZVEZA STROKOVNIH DRUŠTEV MEDICINSKIH SESTER, 
BABIC IN ZDRAVSTVENIH TEHNIKOV SLOVENIJE, Ob železnici 30A, 1000 Ljubljana, na dan 31. decembra 2024 ter njegovo 
finančno uspešnost za tedaj končano leto v skladu s Slovenskimi računovodskimi standardi. 

 

Podlaga za mnenje 

Revizijo smo opravili v skladu z Mednarodnimi standardi revidiranja (MSR). Naše odgovornosti na podlagi teh pravil so 
opisane v tem poročilu v odstavku Revizorjeva odgovornost za revizijo računovodskih izkazov. V skladu s Kodeksom etike 
za računovodske strokovnjake, ki ga je izdal Odbor za mednarodne standarde etike za računovodske strokovnjake 
(Kodeks IESBA) ter etičnimi zahtevami, ki se nanašajo na revizijo računovodskih izkazov v Sloveniji, potrjujemo svojo 
neodvisnost od društva in da smo izpolnili vse druge etične zahteve v skladu s temi zahtevami in Kodeksom IESBA. 

Verjamemo, da so pridobljeni revizijski dokazi zadostni in ustrezni kot osnova za naše revizijsko mnenje. 

 

Druge informacije 

Za druge informacije je odgovorno poslovodstvo. Druge informacije obsegajo poročilo o poslovanju društva, ki je 
sestavni del letnega poročila društva ZBORNICE ZDRAVSTVENE IN BABIŠKE NEGE SLOVENIJE – ZVEZA STROKOVNIH 
DRUŠTEV MEDICINSKIH SESTER, BABIC IN ZDRAVSTVENIH TEHNIKOV SLOVENIJE, OB ŽELEZNICI 30A, 1000 LJUBLJANA, 
vendar ne vključujejo računovodskih izkazov in našega revizorjevega poročila o njih. 

Naše mnenje o računovodskih izkazih se ne nanaša na druge informacije in o njih ne izražamo nobene oblike zagotovila. 

V povezavi z opravljeno revizijo računovodskih izkazov je naša odgovornost prebrati druge informacije in pri tem 
presoditi ali so druge informacije pomembno neskladne z računovodskimi izkazi, zakonskimi zahtevami ali našim 
poznavanjem, pridobljenim pri revidiranju, ali se kako drugače kažejo pomembno napačne. Če na podlagi opravljenega 
dela zaključimo, da obstaja pomembna napačna navedba drugih informacij, moramo o takih okoliščinah poročati. 

V zvezi s tem na podlagi opisanih postopkov poročamo, da: 

- so druge informacije v vseh pomembnih pogledih usklajene z revidiranimi računovodskimi izkazi, 
- so druge informacije pripravljene v skladu z veljavnimi predpisi, ter 
- na podlagi poznavanja in razumevanja družbe in njenega okolja, ki smo ga pridobili med revizijo, v zvezi z 

drugimi informacijami nismo ugotovili bistveno napačnih navedb. 

mailto:info@resni.si


 

 

Odgovornost poslovodstva in pristojnih za upravljanje za računovodske izkaze 

Poslovodstvo je odgovorno za pripravo in pošteno predstavitev teh računovodskih izkazov v skladu s Slovenskimi 
računovodskimi standardi in za tako notranje kontroliranje, kot je v skladu z odločitvijo poslovodstva potrebno, da 
omogoči pripravo računovodskih izkazov, ki ne vsebujejo pomembno napačne navedbe zaradi prevare ali napake. 

Poslovodstvo je pri pripravi računovodskih izkazov društva odgovorno za oceno njene sposobnosti, da nadaljuje kot 
delujoče podjetje, razkritje zadev, povezanih z delujočim podjetjem in uporabo predpostavke delujočega podjetja kot 
podlage za računovodenje, razen če namerava poslovodstvo društvo likvidirati ali zaustaviti poslovanje, ali če nima 
druge možnosti, kot da napravi eno ali drugo. 

Pristojni za upravljanje so odgovorni za nadzor nad pripravo računovodskih izkazov in za potrditev revidiranega letnega 

poročila. 

 

Revizorjeva odgovornost za revizijo računovodskih izkazov 

Naši cilji so pridobiti sprejemljivo zagotovilo o tem, ali so računovodski izkazi kot celota brez pomembno napačne 
navedbe zaradi prevare ali napake, in izdati revizorjevo poročilo, ki vključuje naše mnenje. Sprejemljivo zagotovilo je 
visoka stopnja zagotovila, vendar ni jamstvo, da bo revizija, opravljena v skladu z MSR, vedno odkrila pomembno 
napačno navedbo, če ta obstaja. Napačne navedbe lahko izhajajo iz prevare ali napake, ter se smatrajo za pomembne, 
če je upravičeno pričakovati, da posamič ali skupaj vplivajo na gospodarske odločitve uporabnikov, sprejete na podlagi 
teh računovodskih izkazov. 

Med izvajanjem revidiranja v skladu s pravili revidiranja uporabljamo strokovno presojo in ohranjamo poklicno 
nezaupljivost. Prav tako: 

- prepoznamo in ocenimo tveganja pomembno napačne navedbe v računovodskih izkazih, bodisi zaradi napake 
ali prevare, oblikujemo in izvajamo revizijske postopke kot odzive na ocenjena tveganja ter pridobivamo 
zadostne in ustrezne revizijske dokaze, ki zagotavljajo podlago za naše mnenje. Tveganje, da ne bomo odkrili 
pomembno napačne navedbe, ki izvira iz prevare, je višje od tistega, povezanega z napako, saj prevara lahko 
vključuje skrivne dogovore, ponarejanje, namerno opustitev, napačno razlago ali izogibanje notranjih kontrol; 

- opravimo postopke preverjanja in razumevanja notranjih kontrol, pomembnih za revizijo z namenom 
oblikovanja revizijskih postopkov, ki so okoliščinam primerni, vendar ne z namenom izraziti mnenje o 
učinkovitosti notranjih kontrol društva; 

- presodimo ustreznost uporabljenih računovodskih usmeritev in sprejemljivost računovodskih ocen ter z njimi 
povezanih razkritij poslovodstva; 

- na podlagi pridobljenih revizijskih dokazov o obstoju pomembne negotovosti glede dogodkov in okoliščin, ki 
zbujajo dvom v sposobnost organizacije, da nadaljuje kot delujoče društvo, sprejmemo sklep o ustreznosti 
poslovodske uporabe predpostavke delujočega podjetja kot podlage računovodenja. Če sprejmemo sklep o 
obstoju pomembne negotovosti, smo dolžni v revizorjevem poročilu opozoriti na ustrezna razkritja v 
računovodskih izkazih ali, če so taka razkritja neustrezna, prilagoditi mnenje. Revizorjevi sklepi temeljijo na 
revizijskih dokazih, pridobljenih do datuma izdaje revizorjevega poročila. Vendar kasnejši dogodki ali okoliščine 
lahko povzročijo prenehanje organizacije kot delujočega društva; 

- ovrednotimo splošno predstavitev, strukturo, vsebino računovodskih izkazov vključno z razkritji, in ali 
računovodski izkazi predstavljajo zadevne posle in dogodke na način, da je dosežena poštena predstavitev; 

- pristojne za upravljanje med drugim obveščamo o načrtovanem obsegu in času revidiranja in pomembnih 
revizijskih ugotovitvah vključno s pomanjkljivostmi notranjih kontrol, ki smo jih zaznali med našo revizijo. 

 

 

 

 



 

Poročilo o drugih zakonskih in regulativnih zadevah 
 
Na podlagi opravljene revizije računovodskih izkazov moramo v skladu s 27. členom Zakona o društvih, Uradni list RS, 
št. 64/11 – uradno prečiščeno besedilo, 21/18 – ZNOrg (ZDru-1) poročati tudi o tem, ali poslovne knjige in letno poročilo 
omogočajo presojo, ali so presežki prihodkov nad odhodki porabljeni za namene, določene v tretjem odstavku 24. člena 
ZDru-1. 

Poslovodstvo društva je odgovorno za tako vodenje poslovnih knjig in sestavo letnega poročila, da omogočajo presojo, 
ali so presežki prihodkov nad odhodki porabljeni za zakonite namene, in za tako notranje kontroliranje, kot je potrebno 
v skladu z odločitvijo poslovodstva, da omogoči vodenje poslovnih knjig in sestavo letnega poročila, ki ne vsebuje 
pomembno napačne navedbe zaradi prevare ali napake.  

Naša odgovornost je na podlagi revizijskih postopkov zbrati zadostne in ustrezne revizijske dokaze za pridobitev 
sprejemljivega zagotovila, da poslovne knjige in letno poročilo omogočajo presojo, ali so presežki prihodkov nad odhodki 
porabljeni za namene, določene v tretjem odstavku 24. člena ZDru-1. Verjamemo, da so pridobljeni revizijski dokazi 
zadostna in ustrezna podlaga za naše mnenje. 

Po našem mnenju poslovne knjige in letno poročilo društva ZBORNICA ZDRAVSTVENE IN BABIŠKE NEGE SLOVENIJE – 
ZVEZA STROKOVNIH DRUŠTEV MEDICINSKIH SESTER, BABIC IN ZDRAVSTVENIH TEHNIKOV SLOVENIJE, OB ŽELEZNICI 30A, 
1000 LJUBLJANA za poslovno leto 2024 v vseh pomembnih pogledih omogočajo presojo, ali so presežki prihodkov nad 
odhodki porabljeni za namene, določene v tretjem odstavku 24. člena ZDru-1. 

 
 

Vid Plohl 

  pooblaščeni revizor 

V Ljubljani dne, 3.3.2025 

 

RESNI d.o.o. 

Brnčičeva ulica 13  
Ljubljana - Črnuče      
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Tako kot vsako leto smo se tudi 2024 v naši strokovni organizaciji srečevali z 

različnimi izzivi, vendar smo ob tem dosegli tudi številne pomembne uspehe. 

Skupna zagnanost in trdo delo so privedli do uspešno realiziranih nalog, ki smo 

si jih zapisali v načrtu dela. Opazni so tudi premiki v pravo smer na nekaterih 

ključnih področjih, kar nas navdaja z optimizmom in prepričanjem, da delamo 

dobro in smo na pravi poti. Poročilo o delu v preteklem letu ponuja pregled naših 

dosežkov, hkrati pa izpostavlja tudi področja, kjer bomo lahko še naprej rastli in 

se razvijali. Strategija delovanja in razvoja Zbornice – Zveze za obdobje 2023 do 

2033, sprejeta na skupščini leta 2023, je bila vodilo našega delovanja. Prav tako 

smo bili zavezani poslanstvu organizacije, to je skrb za članstvo, njihov strokovni, 

karierni in osebnostni razvoj. V okvirih poslanstva ima Zbornica – Zveza s 

strategijo postavljeno tudi jasno vizijo oz. pričakovani položaj, podobo in delovanje 

kakršnega želimo doseči v obdobju desetih let, in sicer, da bo Zbornica – Zveza do 

leta 2033 močna, enotna, strokovna, povezana, vitalna, sodobno organizirana 

in trajnostno usmerjena organizacija medicinskih sester, babic in tehnikov 

zdravstvene nege Slovenije. 

Načrt za delo v letu 2024 smo osnovali na osmih prednostnih področjih delovanja.  

Med njimi so prva štiri strateška vsebinska področja, druga štiri pa presečna 

področja, ki podpirajo uresničevanje osrednjih področij. Zato je tudi poročilo o delu 

za leto 2024 pripravljeno po načrtovanih strateških prednostnih področjih: 

1. skrb za članstvo,

2.  razvoj kadrov in stroke,

3.  regulacija stroke skozi javna pooblastila,

4.  zagovorništvo in vpliv na politike,

5. komuniciranje,

6.  mednarodno sodelovanje,

7.  digitalizacija in trajnostno delovanje,

8.  dobro upravljanje.
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1. Skrb za članstvo
Skrb za članstvo je temeljno poslanstvo in ključna strateška naloga Zbornice – Zveze. 2024 smo vse aktivnosti usmerjali v izboljšanje 
storitev in podporo z obstoječim članstvom ter pridobivanju novih članov. Še vedno smo v trendu naraščanja članstva, za kar smo vsi 
skupaj zelo hvaležni. V 2024 se je članstvo dvignilo na doslej najvišje število 17.123, kar pomeni 1,4-% rast glede na preteklo leto. 
Naraslo je tako število aktivnih članov kot upokojenih in tudi študentov. Še vedno so najpomembnejši razlog za pristop k članstvu 
ugodnosti, vezane na popuste pri udeležbi na izobraževanjih. To je pomemben podatek, saj je vseživljenjsko učenje najpomembnejši 
dejavnik za zagotavljanje varne in kakovostne zdravstvene obravnave pacientov. Pomemben prispevek k spodbujanju izobraževanja 
je tudi sklad za izobraževanje, preko katerega je bilo 2024 obravnavanih 563 vlog prosilcev za pomoč pri plačilu izobraževanj. 

Redno obveščanje članov o dejavnostih Zbornice – Zveze je prav tako pomembno prispevalo k ohranjanju in dvigu 
članstva. Informativno glasilo Utrip je izšlo v šestih tiskanih izvodih s polno vsebino in prosto dostopno vsem v 
e-obliki. E-novice so dobro sprejete med članstvom in smo jih tudi v preteklem letu naslovili na 14.356 e-naslovov 
in jih izdali 25-krat. Povprečna stopnja odpiranja je bila zabeležena v 54,95 %. Vsebine, ki še vedno najbolj priteg-
nejo bralce, so izobraževanja in vsebine povezane s pridobivanjem novih znanj. Povečalo se je tudi število sledilcev 
Facebooka in doseglo najvišjo vrednost do zdaj – 6715. Število sledilcev Instagrama je naraslo na 465  

Pripravili smo nadgradnjo sistema sprejemanja prijav na izobraževanja za organizatorje le-teh in možnost obve-
ščanja udeležencev izobraževanj s SMS obvestili preko telefona tri dni pred dogodkom kot opomnik, da so prija-
vljeni na izobraževanje oz. se lahko še zadnji trenutek odjavijo od izobraževanja, kar je pripomoglo k lažji organiza-
ciji dogodkov glede zagotavljanja prostorskih in drugih zmožnosti posameznega dogodka. 

Članice in člani so člani enajstih regijskih strokovnih društev, ki v svojih okoljih izvajajo izobraževalne in druge aktiv-
nosti in s tem soustvarjajo delovanje naše organizacije.

Ožje vodstvo Zbornice – Zveze se je udeleževalo vseh pomembnih regijskih dogodkov, bodisi občnih zborov, stro-
kovnih in svečanih dogodkov. Ponosno smo v okviru Odbora regijskih strokovnih društev zasedali v novih, lastnih 
prostorih društva Celje ter skupaj z društvom praznovali tudi 60-letnico začetkov in delovanja društva, ki je bila 
2023 zaradi takratnih poplav žal odpovedana.

Društvo medicinskih sester, babic in zdravstvenih tehnikov Nova Gorica je pripravilo in izvedlo 1. simpozij društva z 
naslovom »V skrbi zase skrbim za druge!« 

Društvo medicinskih sester, babic in zdravstvenih tehnikov Maribor, Delovna skupina za ohranjanje zgodovine 
zdravstvene in babiške nege ter Sekcija babic so v sodelovanju z Univerzitetnim kliničnim centrom Maribor v pro-
storih UKC Maribor pripravili razstavo v počastitev 270-letnice izobraževanja babic na Slovenskem. 

Regijska strokovna društva so junija v počastitev 100-letnice izobraževanja medicinskih sester v Sloveniji vsem di-
jakom zaključnih letnikov trinajstih srednjih zdravstvenih šol skupaj z ravnatelji šol ob slovesni predaji maturitetnih 
spričeval podelili tudi spominsko značko, ki smo jo izdelali v omejeni izdaji prav v ta namen.

Skladno z načrtom dela nam je uspelo udejanjiti žal le eno regijsko srečanje v strokovnem društvu Koroške.

Osrednji dogodek, ki združi največje število članic in članov, je bil 2024 19. Simpozij zdravstvene in babiške nege 
Slovenije z naslovom »Medicinske sestre in babice – gonilna moč zdravstvenega varstva«, ki smo ga skupaj s slo-
vesnostjo ob mednarodnem dnevu babic in mednarodnem dnevu medicinskih sester organizirali na Brdu pri Kra-
nju. Simpozij je nagovarjal oba mota mednarodnih dni. Moto ob 5. maju se je glasil: »Babice podpirajo zdravo okolje 
za zdravo življenje«, moto ob 12. maju pa »Naše medicinske sestre – naša prihodnost: ekonomska moč zdravstvene 
nege«. S slovesnostjo smo se priklonili vsem izjemnim posameznicam in posameznikom, ki so s svojim znanjem, delom 
in predanostjo pomembno zaznamovali slovensko zdravstveno nego. Zlati znak za leto 2024 so prejeli: Anita Je-
lar, Branko Kešpert, Tamara Kofol, Karolina Kovač, Jana Lavtižar, Barbara Luštek, Nada Macura Višić, Blanka 
Pust, Robert Sotler in Renata Škrget. Priznanje za življenjsko delo Angele Boškin je pripadlo izjemni posameznici, 
medicinski sestri, eni izmed predsednic regijskega strokovnega društva Ljubljana, ustanoviteljici Delovne skupine za 
nenasilje v zdravstveni in babiški negi, strokovnjakinji s področja enterostomalne terapije, kakovosti v zdravstvu in 
raziskovalki poklicne etike, etike skrbi ter nekdanji predsednici Zbornice – Zveze gospe Darinki Klemenc 

Posebno zahvalo smo izkazali dvema izjemnima ženskama za njun prispevek pri izvedbi slovenskega projekta vpi-
sa babištva v Register nesnovne kulturne dediščine Slovenije ter mednarodnega projekta nominacije »Babištvo, 
veščine in prakse« na Unescov reprezentativni seznam nesnovne kulturne dediščine človeštva. Naziv častna čla-
nica Zbornice – Zveze za leto 2024 sta prejeli dr. Zalka Drglin, doktorica ženskih študij in feministične teorije, 
pedagoginja, magistra sociologije kulture, transakcijska analitičarka – svetovalka in Špela Spanžel, umetnostna 
zgodovinarka, kustosinja in strokovnjakinja za kulturno dediščino.
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Tudi v letu 2024 smo izkazali našo skupno (po)moč in neizmerno solidarnost ob še eni naravni katastrofi. Tokrat so 
uničujoče poplave prizadele Bosno in Hercegovino. S Fundacijo FAMI iz Bosne in Hercegovini, ki deluje na področju 
opolnomočenja medicinskih sester in babic ter zdravstvene in babiške nege, ima Zbornica – Zveza podpisan dogo-
vor o medsebojnem sodelovanju, zato smo se nemudoma povezali in se odzvali z nakazilom solidarnostne pomoči 
v vrednosti 22.000 evrov za najbolj prizadeto območje Jablanice. Hvala vsem regijskim strokovnim društvom in 
strokovnim sekcijam, ki so sodelovali pri tej humani gesti. Sredstva so bila namenjena za nakup opreme za potrebe 
patronažnega zdravstvenega varstva. 

Leto smo sklenili z zahvalami in priznanji za posebne dosežke naših članov, ki so s svojim strokovnim delom, ta-
lentom in vztrajnostjo opozorili nase. In ne le to, njihovi dosežki so neposredno povezani s strokovno organizacijo, 
hkrati pa vplivajo tudi na razvoj strokovnih področij, ki so del celotnega zdravstvenega varstva in s tem pripomo-
rejo tudi k neposredni strokovni in varni obravnavi pacientov. Zahvale so prejeli:
Vida Bračko in Majda Cotič Anderle za uspešen prenos izobraževanja triaže po načelih manchestrskega triažne-
ga sistema v BiH, Saša Matko za ime meseca maja na Valu 202, Renata Batas za strokovni odziv in uspešno re-
animacijo na terenu, Milica Podobnik za pobudo in izvedbo prvega izobraževanja za specialna znanja s področja 
zdravstvene nege v nefrologiji, dializi in transplantaciji, Primož Velikonja za prejeto priznanje Inštituta za varno-
stno kulturo – reševalec nujne medicinske pomoči leta 2023, Aleksandra Saša Horvat, Nevenka Medija in Anka 
Rode za pripravo Terminološkega slovarja osnovnih izrazov v dejavnosti zdravstvene in babiške nege. Posebno 
zahvalo je prejela tudi skupina strokovnjakinj s področja endokrinološke zdravstvene nege, in sicer Razvojna ekipa 
prvega strukturiranega programa edukacije - TABLETKA v sestavi Jana Klavs, Melita Cajhen, Špela Skubic, 
Metka Fister, Ranka Đurđević, Katarina Peklaj, Natalija Kuharič, Andreja Semolič Valič, Klara Peternelj in 
Mojca Mesojedec. Zahvalo je prejel tudi Zdravko Kvržić za izid zgodovinske knjige v angleškem jeziku z naslovom: 
»History of Blood Donation and Transfusion Medicine« – Zgodovina krvodajalstva in transfuzijske medicine je v 
celoti zbrana v 20 poglavjih in šteje 311 strani. Knjigo je založila mednarodno priznana založba Springer Nature  
Razveselili so nas študenti in mladi zaposleni, ki so zasnovali in ustvarili sodobno digitalno vsebino podkast z naslo-
vom Infuzija podkast. V skupini so sodelovali Ana Žižek, Jakob Košir, Mark Slak, Luka Vidmar, Patrik Berginc in 
njihov »starešina« Žiga Metelko 

Ob 100-letnici poklicnega izobraževanja medicinskih sester na Slovenskem smo se na tradicionalnem predno-
voletnem srečanju zahvalili vsem 13 izobraževalnim ustanovam, ki so v šolskem letu 2024/2025 izvajale program 
zdravstvena nega na ravni srednjega strokovnega in srednjega poklicnega izobraževanja. Pomemben mejnik ra-
zvoja, ne le izobraževanja medicinskih sester, temveč zdravstvene nege nasploh, predstavlja zaključek študija prve 
generacije višjih medicinskih sester v Ljubljani natanko pred 70 leti. Zato smo Zdravstveni fakulteti v Ljubljani 
podelili posebno zahvalo za dosežke na izobraževalnem področju, prav tako pa smo se ob obeležitvi 100-letnice 
izobraževanja medicinskih sester zahvalili tudi preostalim 7 visokošolskim zavodom, ki v študijskem letu 2024/25 
izvajajo program zdravstvena nega. 

Zavedamo se pomena skrbi za naše članice in člane, za krepitev članstva, prenos vrednot in pripadnosti poslanstvu in 
poklicu. Prav temu bomo posvečali vso pozornost tudi v prihodnje, saj je prav od tega odvisen tudi obstoj organizacije. 

2. Razvoj kadrov in stroke
Skrb za razvoj in delovanje stroke zdravstvene in babiške nege ostaja tako kot vse doslej ena temeljnih nalog Zbornice – Zveze. Globalni 
pa tudi slovenski izziv ob tem zagotovo predstavlja demografska slika zaposlenih, kjer se intenzivno upokojuje babyboom generacija in 
ob tem nastaja vrzel zelo izkušenega kadra. 

Prav tako se srečujemo z novim trendom, ki ga v preteklosti nismo zaznali v tako velikem številu, zapuščanje poklica 
in odhodi v tujino. Vse to bo še kako vplivalo na slovenski zdravstveni in socialnovarstveni sistem. Fokusno področje 
razvoja kadrov in stroke zato usmerjamo v: 

• dvig kakovosti strokovnega izobraževanja, manj v širjenje obsega ponudbe;

• pospešitev prenove nacionalnih protokolov, smernic, razvoj specialnih znanj; 

• promocijo poklicev ZBN in opolnomočenje zdravstvenih ustanov za vzpostavitev spodbudnejšega medgenera-
cijskega okolja za mlade in starejše;

• krepitev razvojnega, raziskovalnega in znanstvenega dela v zdravstveni in babiški negi in oskrbi ter ohranjanje 
dejavnosti v javnem interesu na področju raziskav in razvoja.
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Aktivnosti, ki smo jih skupaj z različnimi deležniki izvajali 2024, so bile usmerjene v strokovna izobraževanja, pri-
pravo nacionalnih protokolov, pripravo in izvedbo specialnih in dodatnih znanj, opolnomočenje zdravstvenih in 
socialnovarstvenih ustanov za spodbudnejše in medgeneracijsko delovno okolje za mlade in starejše medicinske 
sestre, babice, tehnike zdravstvene nege in bolničarje-negovalce. 

Kot enega izmed najpomembnejših kazalnikov kakovosti smo si že drugo leto zapored zapisali sprejem kadrovskih 
standardov in normativov za področje zdravstvene in babiške nege. Ministrstvo za zdravje je poudarilo, da je 
pred sprejetjem kakršnega koli dokumenta treba preveriti in obvladovati vsa morebitna tveganja. Nikakor se s 
sprejetjem ne sme še dodatno poslabšati obstoječe stanje zdravstvenega varstva. Posebna skrb je usmerjena na 
to, da bodo postavljeni normativi temeljili na preverljivih podatkih/dokazih. V okviru Ministrstva za zdravje se je 
izoblikovalo stališče, da bi bila priprava priporočil oziroma nacionalnih smernic lahko dobra vmesna rešitev. Tako 
v nadaljevanju v ta del strokovnega dogajanja na Ministrstvu za zdravje Zbornica – Zveza ni bila več vključena in 
dokument še vedno ni sprejet, čeprav sindikati vztrajno ponavljajo, da je bila dana zaveza vlade za sprejem stro-
kovnih standardov in kadrovskih normativov 

Na področju organizacije strokovnih izobraževanj smo tudi v 2024 dosegli izjemne številke. Vseh udeležencev 
izobraževanj je bilo nekaj manj kot 70.000. Število terminov izobraževanj Zbornice – zveze je bilo 396, kar je 15 več 
kot leta 2023. Veseli dejstvo, da se je povečalo število izobraževanj v zdravstvenih zavodih, kar bi lahko pripisali 
večjemu poudarku delodajalcev po vseživljenjskem izobraževanju, priporočilom, ki jih vztrajno pišemo v poročilih 
o izvedenih strokovnih nadzorih s svetovanjem, zagotovo pa je interno izobraževanje cenejše in priročnejše ob 
velikem pomanjkanju kadra. 

2024 smo v register specialnih znanj na novo vpisali 248 izvajalcev zdravstvene nege, vseh pa je od začetka vode-
nja v nacionalni register specialnih znanj vpisanih zdaj že 3879 izvajalcev zdravstvene nege. Uspešno smo izvedli 
in podelili zaključna potrdila udeležencem specialnih znanj s področja z zdravstvom povezanih okužb, s področja 
paliativne zdravstvene nege in oskrbe, specialna znanja managementa in vodenja v zdravstveni in babiški negi ter 
specialnih znanj periferno uvedenih osrednjih venskih katetrov z UZ.

Zaznati je bilo veliko željo, da se pripravijo in izvedejo specialna znanja s področja pediatrične zdravstvene nege, ki 
bodo pomagala zagotoviti najboljšo možno oskrbo in varnost za otroke in mladostnike. Prvi koraki so že narejeni. 

V 2024 je pridobilo 122 izvajalcev zdravstvene nege tudi dodatna znanja na ožjem strokovnem področju. 

UKC Ljubljana in Sekcija medicinskih sester v enterostomalni terapiji je septembra 2024 znova začela funkcionalna 
izobraževanja s področja ran, stom in kontinence (Šola enterostomalne terapije). Program izobraževanja obsega 
320 ur in se ga je udeležilo 24 udeležencev. 

Upravni odbor je sprejel odločitev, da se ustanovi začasna delovna skupina za preventivo poškodbe zaradi pri-
tiska zaradi potrebe po multidisciplinarnem pristopu pri oblikovanju nacionalnih priporočil za uporabo pripomoč-
kov, ki jih uporabljajo pacienti kot preventivni oz. kurativni pripomoček v institucijah oz. na pacientovem domu pri 
poškodbi zaradi pritiska. 

Zbornica – Zveza se je intenzivno vključila v na novo imenovano multidisciplinarno delovno skupino za prenovo 
dokumenta o načrtovanem porodu doma. V Razširjeni strokovni kolegij za paliativno oskrbo je Zbornica – Zveza 
imenovala mag. Jožico Ramšak Pajk 

Naša strokovna sekcija reševalcev v zdravstvu je v sodelovanju s Slovenskim združenjem za urgentno medicino 
in Dispečersko službo zdravstva Slovenije organizirala že XVI. Strokovno-izobraževalno tekmovanje ekip nujne 
medicinske pomoči na pobočjih Rogle 

Ob 12. evropskem in 7. svetovnem dnevu oživljanja smo se pridružili mnogim aktivnostim promociji oživljanja v 
okviru akcije Slovenija oživlja. Sekcija reševalcev v zdravstvu je izvedla eno izmed aktivnosti tudi v Državnem 
svetu Republike Slovenije.

V sodelovanju z Ministrstvom za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti smo izvedli dve zares po-
membni in odmevni konferenci. Prvo z naslovom Obvladujmo spremljevalce sodobnega časa: sedenje, staranje 
in kronična bolečina na delovnem mestu in drugo z naslovom: Varnost in zdravje pri delu za vse - pretresimo mit 
o tipičnem delavcu 

Vse leto smo posvetili 100-letnici izobraževanja medicinskih sester na Slovenskem. Organizirali smo posvet in ok-
roglo mizo Prihodnost izobraževanja v zdravstveni negi v Sloveniji, kamor smo povabili predstavnike srednjih 
šol, fakultet, delodajalcev in odločevalcev ter poskušali osvetliti izzive, s katerimi se soočamo tako v izobraževal-
nem procesu kot kliničnih okoljih ter začrtati pot izobraževanja v prihodnje. 
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Odločili smo se, da je čas za izvedbo tretje ciklične raziskave (1999, 2011) Nasilje na delovnih mestih v zdravstveni in 
babiški negi, ki jo bo izvedla Delovna skupina za nenasilje v zdravstveni in babiški negi s pomočjo zunanjih strokov-
njakinj dr. Sonje Robnik ter doc. dr. Maje Pogačar.

Tema strateškega srečanja funkcionarjev Zbornice – Zveze je bila vezana na izvedbo aktivnosti ob obeležitvi 
100-letnice naše organizacije leta 2027. Zunanji sodelavki Julija Marošek in Slavka Zupan sta pripravili aktivnosti z 
namenom zasnovati koncept praznovanja, ozaveščanja ciljnih javnosti in promocije organizacije.

Trideset let po prvem samostojnem Kodeksu etike medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov Slovenije in de-
set let po zadnji prenovi in dopolnitvi je bil na 37. Skupščini Zbornice – Zveze s potrditvijo vseh prisotnih poslank in 
poslancev sprejet prenovljeni Kodeks etike v zdravstveni negi Slovenije. Gre za slovesen trenutek, za zavedanje in 
ponos, da stroka zdravstvene nege in stanovska organizacija ob strokovnih sledita tudi sodobnim etičnim vsebi-
nam, saj je kodeks eden od ključnih dokumentov v zdravstveni negi. 

Prenovljen in izdan pa je bil tudi Kodeks delovanja funkcionarjev Zbornice – Zveze, s katerim strokovna organi-
zacija sledi sodobnim načelom vodenja in upravljanja na eni strani in zavedanja pomena etičnih in moralnih vre-
dnot na drugi strani. Hvala članicam in članu Častnega razsodišča I. in II. stopnje, ki so prispevali izdaten delež k 
nastanku obeh kodeksov.

Veseli smo, da nas je Fakulteta za zdravstvene vede Univerze v Mariboru zaprosila za sodelovanje v Erasmus+ 
projektu EDIP4HEALTH (Digital interprofessional behaviour change education in chronic disease: expanding 
students and educators’ competencies) kot pridruženi partner. Namen projekta je, glede na naraščanje števila 
kroničnih obolenj, odzivati se na obstoječe vrzeli s širitvijo kompetenc zdravstvenih pedagogov in študentov pri 
podpori digitalne medpoklicne spremembe vedenja za izboljšanje samoobvladovanja kroničnih bolezni. Zbornica 
– Zveza bo sodelovala s pobudami in diseminacijo.

Prav tako smo bili veseli povabila Fakultete za zdravstvo Angele Boškin k sodelovanju v projektu InterNurseEd. V 
projektu, ki ga vodi Danska, bodo sodelovale tudi druge sorodne organizacije iz različnih držav Evrope. Gre za pro-
jekt, ki želi odpraviti vrzeli med teorijo in prakso, s čimer bo študij zdravstvene nege postal zanimivejši, dodiplomski 
in podiplomski študenti zdravstvene nege pa bodo ostali v poklicu. 

V organizaciji Sekcije študentov in mladih v zdravstvu se je dva dni na Debelem rtiču odvijal že četrti zdravstveni 
kamp. Pester strokovni program, izkušeni predavatelji in interaktivne delavnice so pritegnili 40 študentov.

Vse leto so na Ministrstvu za zdravje potekale različne aktivnosti, vezane na Strategijo razvoja zdravstvene dejav-
nosti na primarni ravni zdravstvenega varstva do leta 2031. Dostopnost do ambulant na primarni ravni, ki se je je 
v svojem poročilu dotaknil tudi urad Varuha človekovih pravic, je bila osrednja vsebina aktivnosti. Sekcija medicin-
skih sester in zdravstvenih tehnikov v družinski medicini je pripravila izjemno število predlogov in pripomb, vezanih 
na širitev kompetenc na primarni ravni zdravstvenega varstva/ambulante družinske medicine. Večkrat smo prejeli 
zaprosilo za pripravo razširjenega seznama poklicnih aktivnosti in kompetenc za strokovno podporo ambulantam 
družinske medicine, ki bodo razbremenile nosilca tima, ne pa tudi medicinske sestre. 

Kazalnik kakovosti na področju priprave nacionalnih protokolov smo zabeležili na 20 % za revidiranje le-teh. 2024 
je bilo na novo sprejetih 10 nacionalnih protokolov s področja zdravstvene in babiške nege, 20 jih je v postopku 
sprejemanja. Največji izziv predstavlja citiranje literature, zato bi v skupini za pripravo posameznega nacionalne-
ga protokola poleg strokovnjakov strokovne sekcije vključili še vsaj enega predstavnika izobraževalne institucije. 

Prevedena knjiga »Nursing Outcomes Classification«, ki naj bi bila tehnično pregledana in izdana v letu 2024, je 
šele v zaključni fazi. Delo bo zaključeno 2025.

Ob zaključku leta 2022 smo se s Katedro za družinsko medicino MF v Ljubljani začeli intenzivno pogovarjati, da se 
izobraževalni moduli za diplomirane medicinske sestre za delo v ambulantah družinske medicine (ADM) prenesejo 
na Zbornico – Zvezo. V lanskem letu smo zapisali, da bi omenjeno specialno znanje lahko služilo kot podlaga za pri-
pravo specializacije s tega področja. Z enim telefonskim klicem s strani NIJZ je bil projekt prekinjen in dogovori so 
zastali. Veseli pa nas, da so vse leto 2024 potekale zares intenzivne priprave, da bi se v letu 2025 dejansko začele 
priprave pravnih podlag in vsebin prvih štirih specializacij s področja zdravstvene nege  

Obzornik zdravstvene nege, kot edina slovenska strokovna revija s področja zdravstvene nege in babištva, ki je 
prosto dostopna preko spleta www.zbornica-zveza.si, je v letu 2024, skladno z načrtom, nemoteno izšel v štirih 
številkah. Zahvaljujem se izr. prof. dr. Mateji Lorber, glavni in odgovorni urednici, izr. prof. dr. Mirku Prosenu, 
izvršnemu uredniku in Martini Kocbek Gajšt, spletni urednici in vsem izjemnim članom uredniškega odbora za iz-
jemno opravljeno delo v letu 2024. 
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19. Simpozij zdravstvene in babiške nege je z osrednjo vsebino nagovarjal moč medicinskih sester in babic. Moč, 
ki je poleg znanja in veščin potrebna za kakovostno in varno zdravstveno obravnavo pacientov. Moč, ki jo vlaga-
jo medicinske sestre in babice v posameznika, v družine, v skupnost in družbo nasploh. Združili smo moč znanja, 
managementa, mladih, moč, ki jo združeni premoremo doma in preko naših meja. Zahvaliti se želim vsem, ki so s 
svojim izjemnim znanjem, talentom in močjo prispevali k pomembnim in tudi kontroverznim vsebinam simpozija 
– prof. dr. Vesni Vuk Godina, Sari Isaković, izr. prof. dr. Ani Poloni Mivšek, asist. Ninu Fijačku, doc. dr. Mileni 
Kramar, Dejanu Brancu, mag. Anu Vodičar in Zoranu Terglavu.

Delovna skupina za preoblikovanje publikacije »Moje pripravništvo« je uspešno opravila svojo nalogo in prip-
ravila metodološko in vsebinsko sodoben pripomoček za spremljanje in vodenje pripravništva za poklic tehnika 
zdravstvene nege. Hvala Alenki Bijol, ki je odlično vodila skupino, sorodne naloge ji velja zaupati tudi v prihodnje. 

Tesno sodelovanje smo razvili s predstavnico ravnateljev srednjih zdravstvenih šol Slovenije Adelijo Perne, prof., 
skupaj oblikovali stališča in dopise, se argumentirano odzivali na poskuse ustanavljanja novih srednjih zdravstve-
nih šol, se srečali tudi na sedežu organizacije z vsemi ravnatelji srednjih zdravstvenih šol. Kljub vsem strokovnim 
argumentom je prevladal argument politike in objavljen je bil razpis za ustanovitev novega programa zdravstvena 
nega na Srednji ekonomski, storitveni in gradbeni šoli Kranj.

Tesno smo sodelovali tudi z Zavodom za zaposlovanje republike Slovenije na področju zaposlovanja tuje delovne 
sile v zdravstveni in babiški negi. Zahvala gre izjemni predstavnici zavoda gospe Anki Rode. Bolj kot kadarkoli smo 
sodelovali tudi z Zavodom za zdravstveno zavarovanje Slovenije in predlagali strokovne argumente pri oblikovanju 
cen in obsegu storitev, vezanih na naše področje. Hvala lepa direktorici doc. dr. Tatjani Mlakar, mag. Ani Vodičar 
in strokovnim sodelavcem zavoda. 

Nadaljevali smo z medpoklicnim sodelovanjem na področju izobraževanja/usposabljanja študentov 2. letnika štu-
dija medicine in dentalne medicine za delo v kliničnem okolju socialnovarstvenih zavodov. Namen našega uspo-
sabljanja za klinično prakso je spoznati pomen timskega dela med različnimi poklicnimi skupinami, ki delujejo na 
področju zdravstvenega in socialnega varstva, se vključevati v aktivnosti zdravstvene nege ter oblikovati profesi-
onalne in humanistične vrednote, nujne za delo z uporabniki. 

Eden izmed posebnih izobraževalnih dogodkov je bil zagotovo tudi kongresa managementa v zdravstveni negi z 
naslovom Horizont emancipacije vodenja v ekosistemu supremacije. Iskrene čestitke IO strokovne sekcije medicin-
skih sester v managementu in predsedniku Dejanu Dobršku za še en izjemni dogodek. 

3. Javno pooblastilo – regulacija stroke
V začetku leta 2024 je bila sklenjena letna pogodba št. C2711-24-7123 med Zbornico – Zvezo in Ministrstvom za zdravje o izvajanju 
in financiranju nalog iz javnega pooblastila s področja zdravstvene in babiške nege v letu 2024 v znesku 348.401 evro. Ministrica za 
zdravje dr. Valentina Prevolnik Rupel je podala soglasje k programu strokovnih nadzorov v dejavnosti zdravstvene in babiške nege za 
leto 2024 s sklepom 014-14/2023-2711-4 z dne 4. 3. 2024. 

Javno pooblastilo je zajemalo naslednja področja: 

• vodenje registra izvajalcev v dejavnosti zdravstvene ali babiške nege, 

• izdajanje, podaljševanje in odvzem licence izvajalcem zdravstvene in babiške nege,

• načrtovanje specializacij in specialističnih izpitov s področja zdravstvene nege, 

• izvajanje strokovnega nadzora s svetovanjem s področja zdravstvene in babiške nege,

• izdaja pravilnikov, s katerimi podrobneje uredi področje, na katerem izvaja naloge javnega pooblastila in

• izdaja potrdila o preizkusu znanja slovenskega strokovnega jezika za zdravstvene delavce oziroma zdravstvene 
sodelavce.

V obdobju od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024 smo na Zbornici – Zvezi prejeli več kot 1.600 vlog za vpis v register izva-
jalcev v dejavnosti zdravstvene in babiške nege (v nadaljevanju register) in za podelitev licence v dejavnosti zdra-
vstvene in babiške nege (v nadaljevanju licenca). Za potrebe izvedbe postopkov vpisa v register ter podelitve licenc 
smo po uradni dolžnosti posredovali 343 poizvedb o verodostojnosti dokumentacije na srednje šole, fakultete 
in zavode, ki so dokumente izdali. Po uradni dolžnosti smo za namen vpisa v register ter podelitve licenc pridobili 
1.600 potrdil o nekaznovanosti  
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Izdali smo 776 odločb o vpisu v register, 730 odločb o podelitvi prve licence, od tega je bilo 39 izdanih odločb o 
podelitvi licence po 38. členu ZZDej-K ter 1.820 odločb o podaljšanju licenc. 2024 smo izdali 2.982 sklepov, s ka-
terimi smo podaljšali licenčno obdobje za eno leto, posledica Zakona o interventnih ukrepih za pomoč pri omilitvi 
posledic drugega vala epidemije covida-19 (Uradni list RS, št. 203/20 in 15/21 – ZDUOP) ali t. ci. PKP 7. 

Zaradi upokojevanja, spremembe zaposlitve ali selitve v tujino smo izdali 124 odločb o izbrisu iz registra. 2024 je 
bilo izdanih 20 sklepov o zavrženju vlog za vpis v register oziroma za podelitev licence ter 270 potrdil o dobrem 
imenu za potrebe urejanja nostrifikacij v Republiki Avstriji (90 %). Skupno je bilo izdanih 338 duplikatov že izdanih 
odločb o vpisu v register ter o podelitvi licence. Na zadnji dan leta 2024 je bilo v registru vodenih 36.416 izvajalcev  

V 2024 smo na oddelku registra in licenc začeli s poenostavljeno odpremo pošiljk z načinom tiskanja črtnih kod na 
samo kuverto, ki omogoča hitrejši pregled vrnjenih vročilnic in posledično olajša arhiviranje.

2024 je bilo odrejenih in zaključenih 12 rednih celovitih strokovnih nadzorov s svetovanjem pri izvajalcih zdra-
vstvene dejavnosti in pri 90 izvajalcih zdravstvene/babiške nege, zaposlenih pri nadzorovanih izvajalcih zdra-
vstvene dejavnosti. Končan je bil še en redni nadzor, ki se je začel 2022. Izvedenih je bilo še 14 izrednih strokovnih 
nadzorov  

Nadzorne komisije so skupaj predlagale 499 priporočil, kar je približno 42 priporočil na posameznega izvajalca 
zdravstvene dejavnosti. Za prepoznana odstopanja so nadzorne komisije predlagale 408 priporočil za 90 izva-
jalcev zdravstvene in babiške nege, kar pomeni približno 4 do 5 priporočil na posameznega izvajalca ZBN.

V sklopu javnega pooblastila strokovnih nadzorov s svetovanjem so bila ob koncu leta zbrana in zaključena vsa 
poročila izvedenih nadzorov ter posredovana na Ministrstvo za zdravje. Letna analiza nadzorov je objavljena na 
spletni strani Zbornice – Zveze. 

Redno smo v letu 2024 izvajali preizkus znanja slovenskega strokovnega jezika za izvajalce zdravstvene in babiške 
nege. Preizkus je opravljalo 72 kandidatov, 57 TZN (BN oz. babice) in 15 DMS/DZ. Preizkus je uspešno opravilo 57 
kandidatov, kar predstavlja 79-% uspešnost.

Zbornica – Zveza je 2024 prejela 51 odstopov, prijav o domnevno neustrezni, nestrokovni ali neprimerni obravnavi ali 
organizaciji dela oziroma se je pojavil dvom v zagotavljanje kakovostne in varne zdravstvene in babiške nege. Prijave 
so posredovali svojci pacientov/uporabnikov, zastopniki pacientovih pravic, nekaj je bilo anonimnih prijav. Večinoma 
so bile prijave posredovane na Ministrstvo za zdravje ali na zdravstveni inšpektorat. V delu prijave, ki se je nanašal na 
organizacijo in delo v zdravstveni in babiški negi, so pristojna ministrstva prijavo odstopila Zbornici – Zvezi.

Leta 2024 je Zbornica – Zveza prejela 27 vlog kandidatov iz drugega odstavka 38. člena ZZDej-K za podelitev 
licence za ožje strokovno področje. K preizkusu je pristopilo 32 kandidatov, od tega jih je preizkus uspešno opravilo 
31, ena kandidatka je bila neuspešna. 13 kandidatov je na prijavnici navedlo, da bodo k preizkusu pristopili 2025.

Zbornica – Zveza je od začetka izvajanja postopkov izdala 1457 odločb o podelitvi licence za strokovno področje, 
583 za prvo in 874 za drugo skupino 

Na licenčni izpit je Zbornica – Zveza napotila 17 izvajalcev zdravstvene oziroma babiške nege, ki so izpolnjevali 
pogoje iz pravilnika, 16 izvajalcev je izpit uspešno opravilo, en izvajalec pa bo k izpitu pristopil 2025 

V strokovni in laični javnosti so preko medijev še prav posebej odmevale nekatere ugotovitve strokovnih nadzorov, 
ki jih je izvedla Zbornica – Zveza, med njimi nadzor na Univerzitetni psihiatrični kliniki v Ljubljani, v MC Medicor 
in pri izvajalcu zdravstvene dejavnosti PINARD 

Monika Ažman je kot državna svetnica večkrat postavila samostojno svetniško vprašanje, in sicer glede poročila 
Komisije Urada za nadzor, kakovost in investicije v zdravstvu o ugotovitvah sistemskega nadzora nad Univerzite-
tno psihiatrično kliniko Ljubljana, naslovljeno na Ministrstvo za zdravje.

Vse leto so potekale intenzivne aktivnosti vezane na pripravo pravnih podlag in vsebin programov za začetek 
specializacij s področja zdravstvene nege, in sicer: 

• klinično specializacijo s področja urgentnih stanj;

• klinično specializacijo s področja zdravstvene nege in oskrbe pacienta s stomo, kronično rano, inkontinenco 
(enterostomalne terapije);

• klinično specializacijo s področja duševnega zdravja, psihiatrije in nevrologije;

• klinično specializacijo s področja promocije zdravja in integrirane obravnave oseb s kroničnimi boleznimi na 
primarni ravni zdravstvene dejavnosti.
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Na Ministrstvo za zdravje smo naslovili tudi potrebne zakonodajne spremembe oz. dopolnitve, in sicer: 

• Pravilnik o specializacijah v dejavnosti zdravstvene in babiške nege (ZBN); 

• pripravo Odredbe o programih posameznih specializacij v ZBN;

• priprava Pravilnika o financiranju in višini sredstev za specializacije v ZBN;

• priprava Odredbe o seznamu poklicev za zdravstveno dejavnost;

• novela Pravilnika o registru in licencah izvajalcev v dejavnosti zdravstvene in babiške nege. 

Javno pooblastilo Ministrstva za zdravje za izvajanje javnih pooblastil poteče 11. 8. 2025. V kazalnikih kakovosti 
smo opozorili na tveganje, da MZ tega pooblastila ne podaljša. Glede na profesionalni odnos med organizacijo in 
MZ to tveganje ocenjujemo kot minimalno. 

4. Zagovorništvo in vpliv na politike
Tudi v 2024 so bile vse naše aktivnosti na tem področju usmerjene k prepoznavnejši vlogi Zbornice – Zveze kot upoštevanemu deležniku 
v zdravstvenem okolju. Ne moremo zanikati, da se položaj ne spreminja v pravo smer, še vedno pa naš položaj ni enakovreden vplivu 
zdravniške stroke. Kljub dolgoletnim prizadevanjem zdravstvena in babiška nega za zdaj ostajata brez samostojnega zakonskega okvi-
ra, regulacijsko urejana znotraj vseobsegajočega zakona o zdravstveni dejavnosti.

Prednostni ukrepi, ki smo si jih zapisali v strategijo razvoja na tem področju, so: pozicioniranje ZBN v zdravstvenem 
sistemu, stališča, rešitve in pobude k strateškim in aktualnim temam, priprava Zakona o zdravstveni in babiški negi 
in pogoji dela zaposlenih v ZBN.

Delo je nadaljeval Strateški svet za zdravstvo (SSZ), ki ga je ustanovil premier dr. Robert Golob. Njegova ključna 
naloga ostaja priprava predlogov in strokovnih usmeritev za prenovo zdravstvenega sistema. V SSZ je bila ime-
novana predsednica Zbornice – Zveze in po strokovnem področju tudi mag. Mira Šavora, zaposlena v ortopedski 
bolnišnici Valdoltra. Člani smo se v tekočem letu sestali na 13 sejah.

Naloge strateškega sveta so za predsednika vlade pripravljati mnenja, strokovne usmeritve in predloge na podro-
čju zdravstva. Teme, ki so bile med drugim obravnavane, so se nanašale na: 
mrežo javne zdravstvene službe na bolnišnični ravni, analizo stanja in vrzeli za celovito pripravo mreže javne zdra-
vstvene službe na področjih interne medicine, kirurgije, ortopedije in oftalmologije, ki jo je pripravil NIJZ, delo 
zdravnikov in predloge za povečanje dostopnosti do zdravstvenega varstva, duševno zdravje – izzivi in priložnosti 
– osrednja tema razprave je bil Zakon o psihoterapiji, ki je v javni razpravi vse do konca avgusta 2024. V drugi 
polovici leta so bile obravnavane naslednje vsebine: delo zdravstvenih delavcev in zdravstvenih sodelavcev, izho-
dišča za pripravo zakona o spremembah in dopolnitvah zakona o zdravstveni dejavnosti in dostop do storitev na 
primarni ravni, metoda izračuna glavarinskih količnikov in nov model. 

Na Ministrstvu za zdravje je vse leto delovala tudi delovna skupina za pripravo Zakona o kakovosti v zdravstvu, 
katerega stalna članica je bila tudi naša strokovna sodelavka na področju javnih pooblastil, odgovorna oseba za 
izvajanje strokovnih nadzorov s svetovanjem Dragica Štromajer. Zakon je bil v drugi polovici leta tudi sprejet. 

Predsednica Zbornice – Zveze je kot državna svetnica sklicala sestanek volilnega telesa državne svetnice za 
področje zdravstva, na katerega so bili vabljeni obe strokovni organizaciji in vsi sindikati. Sestanek je bil name-
njen poenotenju in krepitvi volilnega telesa v zdravstvu. Žal na sestanku ni bilo prisotnih predstavnikov zdravniških 
organizacij.

Lani je začela odlično delovati koordinacija generalnih sekretarjev, sekretarjev in izvršnih direktorjev s področ-
ja socialnega varstva, kjer se je aktivno vključevala naša izvršna direktorica Anita Prelec. Vsebine so bile vezane 
na Zakon o dolgotrajni oskrbi. Ministrstvo za solidarno prihodnost je brez podpore stroke pripravilo več pravilni-
kov, ki uporabnikom ne zagotavljajo storitev, ki jih ti nujno potrebujejo. Skupina je pripravila tudi izjavo za javnost 
in od pristojnih zahtevala nujne popravke samega zakona in spremljajočih pravilnikov. Vsebine so se dotikale tudi 
izzivov na področju deinstitualizacijie. Koordinacija je z državnimi svetniki v Državnem svetu RS izvedla tudi pos-
vet o dolgotrajni oskrbi – »Med politiko in izvajalci ter uporabniki in svojci«. Namen posveta je bil celoviti pregled 
aktualnega stanja na področju uvajanja novega sistema dolgotrajne oskrbe s ciljem iskanja rešitev za prepoznane 
težave z njegovim uvajanjem v praksi (npr. nedelovanje informacijskega sistema za obravnavo novih vlog in izdajo 
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odločb oskrbovalcem družinskega člana; pomanjkanje informacij, ki jih potrebujejo centri za socialno delo; nedo-
stopnost baz podatkov primerljivih pravic; zagotavljanje ustreznih kadrov za izvajanje storitev dolgotrajne oskrbe 
in še vedno nejasna časovnica zagotovitve delujočega sistema dolgotrajne oskrbe v praksi).

Z Ministrstvom za solidarno prihodnost smo v tekočem letu ves čas izmenjavali mnenja, kako urediti nastanitve 
oseb s trahealno kanilo v različnih tipih socialnovarstvenih zavodov, storitve zdravstvene nege na področju dolgo-
trajne oskrbe, položaj in pomen zdravstvene nege v Strategiji deinstitucionalizacije socialnovarstvenih zavodov. 

Nadaljevali smo sodelovanje z Zvezo organizacij pacientov Slovenije. Največ skupnih aktivnosti smo posvetili 
svetovnemu dnevu varnosti pacientov, sodelovali smo na strokovni konferenci o varnosti v zdravstvu, ki jo je orga-
nizirala Zveza organizacij pacientov Slovenije. Zbornica – Zveze je ob tem dnevu pripravila tudi plakat z namenom 
ozaveščanja pacientov, njihovih svojcev in zaposlenih o pomenu varnosti pacientov. Eno izmed področij sodelova-
nja predstavnikov obeh združenj je bilo v projektni skupini za pripravo zakona o kakovosti in varnosti zdravstvene 
obravnave. 

Vodstvo Zbornice – Zveze se je udeleževalo različnih posvetov predstavitve osnutka novele Zakona o zdravstveni 
dejavnosti in podalo svoje pripombe in predloge. V Zbornici – Zvezi zagovarjamo in se zavzemamo za vsem enako 
dostopen javni zdravstveni sistem. Brez javnega zdravstva ni mogoče zagotavljati varne in kakovostne zdravstve-
ne obravnave vsem pacientom. Na posvetu pri predsedniku vlade RS in ministrici za zdravje po predstavitvi osnut-
ka novele Zakona o zdravstveni dejavnosti smo ponovno poudarili, da »si želimo, da bi vsak prebivalec Slovenije 
imel enake možnosti dostopa do zdravstvenega varstva, neodvisno od tega, kakšno denarnico ima, kakšne zveze 
v sistemu ima, in to mora biti novela tega zakona. 

Ministrici za zdravje in predsedniku vlade smo na enem izmed osebnih srečanj predali osnutek Zakona o zdra-
vstveni in babiški negi, ki ga je pripravila Zbornica – Zveza in za katerega želimo, da bi ga sprejela ta vlada.

Sestali smo se z novo predstavnico Svetovne zdravstvene organizacije v Sloveniji dr. Melito Vujnović in ji 
predstavili delovanje Zbornice – Zveze ter njen položaj v slovenskem zdravstvenem sistemu. Ponudila je podporo 
predvsem pri oblikovanju strategij za zadostno število kadrov na področju zdravstvene in babiške nege. 

Zaradi stopnjevanja nasilnih dogodkov v zdravstvu, na katere družba ni našla pravega odgovora, je Zborni-
ca – Zveza podprla kampanjo »Ne! nasilju v zdravstvu«. Predlagana sprememba kazenskega zakonika lahko 
pripomore k zaščiti vseh, ki se v zdravstvu trudijo v dobro bolnika. Za obravnavo zakonske spremembe v okvi-
ru zakonodajnega postopka smo zbrali več kot 5000 podpisov podpore volivcev. Pobudo so podprle osrednje 
organizacije, ki predstavljajo zaposlene v zdravstvu, poleg predlagateljev (Zdravniške zbornice Slovenije) tudi 
Zbornica – Zveza in Lekarniška zbornica Slovenije. Pridružili so se tudi sindikati in stroka. Tako široka podpora 
kaže, da pobuda izhaja iz resničnih potreb in stisk vseh zdravstvenih delavcev in sodelavcev. Do spremembe 
kazenskega zakonika ni prišlo. 

Odvil se je tretji predsedničin forum in opozoril na eno ključnih družbenih vprašanj – zagotavljanje pogojev za 
mirno sobivanje in uživanje temeljne pravice do varnosti. Največji izziv in grožnjo temu predstavljajo različne oblike 
nasilja. Predsedničin forum je podal refleksijo in vpogled v kulturne značilnosti in družbeni odnos do nasilja. Posebej 
so bile izpostavljene tri oblike nasilja: nasilje v družini, medvrstniško nasilje in nasilje nad starejšimi. Med vabljenimi 
strokovnjaki smo sodelovali tudi strokovnjaki Zbornice – Zveze. 

Redno so se sestajali člani Razširjenega strokovnega kolegija za zdravstveno in babiško nego Slovenije, kjer s 
strani Zbornice – Zveze sodelujejo Jože Prestor, Rosemarie Franc in Nataša Piletič.

Vse leto smo sodelovali in se strokovno dopolnjevali z vsemi sindikati, ki zastopajo interese izvajalcev zdra-
vstvene in babiške nege. Odzvali smo se povabilu Sindikata kliničnega centra in sodelovali na okrogli mizi z nas-
lovom »Javno zdravstvo, kako naprej?« Sindikat delavcev v zdravstveni negi Slovenije je obeležil tridesetletnico 
svojega obstoja in aktivnosti. Zbornica – Zveza je sindikatu predala zahvalo za predano delo na področju sindi-
kalnih aktivnosti.

Sodelovali smo z vodstvom Združenja fizioterapevtov Slovenije, s katerim smo delili svoje izkušnje glede javnih 
pooblastil, regulacije poklica in pravnih podlag za to področje. Udeležili smo se tudi svečane akademije ob 70-le-
tnici organiziranega delovanja Združenja fizioterapevtov Slovenije v Portorožu in jim predali zahvalo za njihovo 
strokovno delo.

Kot stalno vabljeni na kolegij delovne skupine za bolnišnično dejavnost, ki deluje pod okriljem RSKZBN, smo ne-
posredno sodelovali s pomočnicami in pomočniki direktorjev za področje zdravstvene nege slovenskih bolnišnic. 
Le-ti so vse leto poročali o izjemno zahtevnih pogojih dela na sekundarni in terciarni ravni zdravstvenega varstva. 
Opozorili so na zahteve generacij, ki se v tem trenutku na novo zaposlujejo. Iskalcem zaposlitve v tem trenutku 
največ pomenita prosti čas in denar.
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Odvil se je že 23. Festival za tretje življenjsko obdobje – F3ŽO. Zbornica – Zveza je sodelovala na posvetu Foruma 
F3ŽO, ki je potekal kot preddogodek. Na posvetu smo sogovorniki razpravljali o tem, ali kot družba zagotavljamo 
starejšim strokovno, kakovostno in sočutno obravnavo v zdravstvenem in socialnem varstvu.

1. septembra 2024 je Vojaška zdravstvena enota (VZE) praznovala 33-letnico svojega delovanja. Častitljivo oble-
tnico so pripadniki VZE slavnostno obeležili v Vojašnici Franca Uršiča v Novem mestu. Na slovesnosti, ki smo se je 
udeležili, je Zbornica – Zveza prejela zlato plaketo Vojaške zdravstvene enote za izjemno sodelovanje z vojaško 
zdravstveno enoto zadnjih 15 let. Predsednica Zbornice – Zveze je polkovniku Borutu Flajšmanu, poveljniku VZE, 
izročila zahvalo Zbornice – Zveze za dolgoletno odlično sodelovanje.

Ireno Špelo Cvetežar je Zbornica – Zveza imenovala v medresorsko delovno skupino za pripravo akcijskih načrtov 
v okviru Resolucije o nacionalnem programu preprečevanja nasilja v družini in nasilja nad ženskami 2024–2029 
pod okriljem Ministrstva za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti.

Nadaljevalo se je sodelovanje s sorodnimi zbornicami z Zdravniško zbornico Slovenije in Lekarniško zbornico 
Slovenije. Na obdobnih sestankih smo si predsednice zbornic izmenjale stališča o aktualnih razmerah zdravstve-
nega varstva v Sloveniji, organizaciji dela, beleženju storitev, opredelitvi kompetenc v zdravstveni negi. 

Še vedno stojimo na stališču, da si zdravstvena in babiška nega zaradi svoje celovitosti in vpetosti na vseh ravneh 
zdravstvenega in tudi socialnega varstva ter najštevilnejše poklicne skupine v zdravstvu zasluži svoj direktorat za 
zdravstveno nego pod okriljem Ministrstva za zdravje. Po ukinitvi direktorata v letu 2023 je bil ustanovljen Sek-
tor za kadre v zdravstvu, ki ga vodi Eva Dajčman Šterk. V sektorju si prizadevajo za zagotavljanje učinkovitega 
in transparentnega kadrovskega sistema, ki podpira visoko kakovost zdravstvenih storitev ter omogoča strokovni 
in karierni razvoj zdravstvenih delavcev. S sektorjem smo vzpostavili več kot zgledno sodelovanje, predvsem nas 
veseli, da se sektor kadrovsko izpopolnjuje tudi s strokovnjaki s področja zdravstvene nege. V letu 2024 je ministri-
ca za zdravje imenovala Lucijo Rojko za glavno svetovalko za zdravstveno nego na Ministrstvu za zdravje v RS 

5. Komuniciranje
Če smo pred leti še vztrajno pisali, da si Zbornica – Zveza zasluži več prepoznavnosti in pozornosti s strani medijev, smo v zadnjih letih 
naredili pomembne korake pri vzpostavljanju sodobnejših oblik komuniciranja, okrepila se je tudi prepoznavnost v strokovni in splošni 
javnosti. Še vedno kot poklicna skupina uživamo zavidanja vredno zaupanje v poklic zdravstvenega reševalca in medicinske sestre, ki 
sta na lestvici zaupanja vrednih poklicev (Valicon, 2024) umeščena na drugo in tretje mesto, takoj za gasilci. Prizadevamo si, da bi bila 
naša sporočila naravnana v prepoznavnost in pomembnost zdravstvenih poklicev, čeprav danes bistveno bolj pritegnejo slabe kot 
dobre novice. 

Zavedamo se, da je pomembno tako zunanje kot notranje komuniciranje z lastnim članstvom, lastno poklicno sku-
pino, ki jo sestavljajo različne generacije in je zato treba prilagajati poti komuniciranja vsem ciljnim skupinam. Sku-
paj z agencijo MA – Marketing soustvarjamo sporočila že zadnjih devet let. 2024 smo na področju dela z javnostmi 
izvajali naslednje aktivnosti:

• delo z novinarji ob različnih PR-priložnostih (100 let izobraževanja medicinskih sester na Slovenskem, 19. simpo-
zij zdravstvene in babiške nege Slovenije, posvet z okroglima mizama o prihodnosti izobraževanja v zdravstveni 
negi v Sloveniji); 

• gostovanje v radijskih in TV-prispevkih ob posameznih svetovnih dnevih in drugih priložnostih (predsednice in 
predsedniki strokovnih sekcij in delovnih skupin); 

• priprava in distribucija sporočil za javnost (30) in vabil novinarjem na dogodke Zbornice – Zveze; 

• priprava izjav za medije in odgovorov na novinarska vprašanja; 

• redna komunikacija s članstvom (e-novice in druga množična e-poštna sporočila, Facebook, Instagram); 

• spremljanje objav v medijih (več kot 1900 objav na televiziji, radiu, spletu in v tisku); 

• pregled in priprava dnevnega klipinga medijskih objav. 

2024 smo pripravili 30 sporočil za javnost, med njimi: 100 let izobraževanja medicinskih sester v Sloveniji, 24. mar-
ca obeležujemo svetovni dan tuberkuloze, Babice podpirajo zdravo okolje za zdravo življenje, Medicinske sestre 
ključne za zagotavljanje varne, učinkovite in humane oskrbe s krvjo in druge.
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Z uporabo ključnih gesel Zbornica – Zveza in predsednica smo spremljali objave v medijih in zabeležili 1905 objav, 
od tega 100 TV-objav, 259 objav na radiu, 198 objav v tisku in 1348 objav na spletu. 

Elektronski komunikaciji smo posvečali posebno pozornost. Pripravili in razposlali smo 25 izdaj e-novic na več kot 
14.000 e-naslovov. Povprečna stopnja odpiranja novic je bila visoka kot vse doslej – 54,59-%. Še vedno so najbolj 
klikana povezava v skoraj polovici e-novic izobraževanja. Druga množična e-poštna sporočila: so se nanašala na 
obveščanje o izidih glasila Utrip, posebno vabilo na simpozij, večkratno vabilo k oddaji podpisa v kampanji proti 
nasilju v zdravstvu, vabilo k sodelovanju v raziskavi o odnosih v delovnih okoljih, ankete o zadovoljstvu ob včlanitvi 
v strokovno organizacijo in drugo.

Število sledilcev na Facebooku se je v primerjavi z letom 2023 povečalo za 8 % in je ob koncu leta štelo 6715 sledil-
cev. Objavili smo 396 dogodkov ter še druge dogodke (strokovna srečanja, objavljena na spletni strani Zbornice – 
Zvezi). Zanimiva je tudi demografija sledilk in sledilcev, in sicer po spolu in starosti: spol: 87,8 % ženske, 12,2 % moški; 
starost: prevladuje starostna skupina 25–34 let (ženske: 27,4 %, moški: 4,1 %), sledi starostna skupina 35–44 let 
(ženske: 26,3 %, moški: 3,9 %). Države, iz katerih prihajajo sledilci, so poleg Slovenije (97,7 % sledilcev) še: Hrvaška, 
Makedonija, Bosna in Hercegovina, Avstrija, Nemčija, Srbija, Italija, Kosovo, Švica. Mesta, iz katerih prihajajo sle-
dilci (po vrstnem redu glede na število sledilcev): Ljubljana, Maribor, Brežice, Velenje, Celje, Koper, Kamnik, Murska 
Sobota, Kranj, Jesenice … Največji doseg ogledov, kar 44.941, je imela najava k ogledu oddaje Na poti k ljudem, 
kjer je bilo predstavljeno delo patronažnih medicinskih sester  

Veseli nas, da smo k spremljanju pritegnili tudi sledilce na Instagramu. Število se je glede na preteklo leto povečalo 
na 456 sledilcev, kar predstavlja 68-% porast, s tem, da smo objavili 255 objav. Tudi na tem profilu prevladuje sta-
rostna skupina sledilk med 25 in 34 let, sledi starostna skupina 18–24 let. 

Komunikacija je vse leto potekala skladno z začrtanim programom uredniškega odbora Utrip tudi preko našega in-
formativnega glasila, ki je ponovno tiskan v celotni vsebini. Izšlo je šest številk glasila Utrip. Dilema, ki je prisotna 
nekaj zadnjih let, ostaja nespremenjena, ali so visoki stroški tiska in poštnine zares upravičeni glede na to, da se tiskani 
mediji selijo v spletna okolja. Se pa vsaj starejše generacije strinjamo, da ga ni čez šelestenje papirja med prsti. 

Osebno se zavedam, da je navezovanje stikov v živo bistveno bolj pristno kot na daljavo. V poklicu, ki ga opravlja-
mo, topla beseda, izrečena neposredno ob dotiku še vedno deluje zdravilno, zato se je vodstvo organizacije udele-
ževalo mnogih strokovnih in družabnih dogodkov po vsej državi, v vseh regijah, na različnih strokovnih dogodkih v 
organizaciji regijskih strokovnih društev in strokovnih sekcij. Res pa je, da je čas denar in smo bili na poseben način 
preko spleta povezani v poznih urah. Tudi v prihodnje bomo neposredne stike ohranjali in krepili.

6. Mednarodno sodelovanje
Mednarodno povezovanje in sodelovanje nudi sleherni strokovni organizaciji ne le povezovanje, sodelovanje, izmenjavo dobrih praks, 
ampak omogoča tudi prepoznavnost in umeščanje v mednarodni prostor kot pomembnega deležnika. Vse leto smo se udeleževali 
različnih mednarodnih dogodkov in pri nas gostili tuje delegacije. Najpomembnejši segment mednarodnega sodelovanja je tudi v letu 
2024 predstavljalo aktivno sodelovanje z Evropskim združenjem medicinskih sester (EFN), kjer je predsednica Zbornice – Zveze Mo-
nika Ažman opravljala drugi mandat članice izvršnega odbora združenja s sedežem v Bruslju. Kot članica Izvršnega odbora EFN se je 
udeležila vseh srečanj, ki so potekala on-line in tudi v živo. Z izvršno direktorico sta se udeležili redne pomladne in jesenske skupščine. V 
Bruslju je potekala 118. skupščina EFN, kjer je bila priložnost za razpravo o aktualnem dogajanju na ravni EU, vključno z belgijskim pred-
sedovanjem EU, ter o ključnih priložnostih lobiranja za medicinske sestre za pogoje dela in razvoj ter avtonomijo zdravstvene nege. 119. 
generalna skupščina Evropske federacije združenj medicinskih sester je potekala v Varšavi na Poljskem. Na dvodnevnem srečanju so 
člani EFN razpravljali o ključnih političnih temah EU, ki imajo velik vpliv na medicinske sestre in zdravstveno nego. Med glavnimi temami 
so bile volitve v EU z novo sestavo Evropske komisije in Evropskega parlamenta, razvoj napredne zdravstvene nege, nenehen strokovni 
razvoj in vseživljenjsko učenje. Monika Ažman je na tej skupščini uspešno zaključila svoj drugi mandat članice izvršnega odbora, za kar 
je iz rok predsednika združenja EFN Aristidesa Chorattasa prejela posebno zahvalo.

Vodstvo Zbornice – Zveze se je udeležilo 13. mednarodnega kongresa Hrvatske udruge medi- cinskih sestara »Se-
strinstvo bez granica«. Skupaj s kolegicami iz Slovenije Metko Lipič Baligač in Gordano Lokajner smo predstavili 
dobre klinične prakse, sodobni leadership in karierni razvoj medicinskih sester kot ključ za zadržanje medicinskih 
sester ter mednarodno povezovanje medicinskih sester za močan, enoten glas v Evropski uniji.
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V Ljubljani je potekala mednarodna konferenca z naslovom: Dialogues in neurodegenerative di sorders, ki je še 
posebej izpostavila razvoj na področju nevrodegenerativnih motenj. Prikazani so bili novi pristopi pri obravnavi 
pacienta, temelječi na multidisciplinarnem pristopu. V čast nam je, da je področje multidisciplinarnega pristopa 
skozi prizmo zdravstvene nege lahko predstavila tudi Zbornica – Zveza, ki jo je zastopala predsednica.

Zdravstveni dom Ljubljana in Zdravstvena fakulteta v Ljubljani sta kot partnerja v ERASMUS+ projektu EUVECA 
ustanoviteljici regionalnega središča poklicne odličnosti Ljubljana (Regional Vocational Excellence HUB Ljubljana, 
RVEH), ki je namenjeno strokovnjakom in sodelavcem s področja zdravstvenega in socialnega varstva ter štu-
dentom omenjenih strok. Namen projekta je zagotoviti v prihodnost usmerjena znanja in spretnosti, kar je možno 
doseči z vzpostavitvijo regionalnih središč poklicne odličnosti v sedmih evropskih državah. Zbornica – Zveza je bila 
povabljena kot ključni deležnik in partner v projektu, da bi pomagali ustvariti najboljše razumevanje o tem, kako 
naj deluje RVEH in kot pomoč pri razvoju strategije, na podlagi katere bodo izvedene konkretne aktivnosti izobra-
ževanja in usposabljanja. 

Izvršna direktorica Zbornice – Zveze Anita Prelec se je udeležila svečanosti ob 15-letnici delovanja Hrvatske komo-
re primalja, ki je potekala v Karlovcu. Predsednici hrvaškega združenja Barbari Finderle je ob tem izročila zahvalo 
Zbornice – Zveze za dolgoletno strokovno sodelovanje in povezovanje na področju babištva.

Zbornica – Zveza je gostila priznano strokovnjakinjo Jackie Rowles iz Združenih držav Amerike, predsednico In-
ternational Federation of Nurse Anesthetist – IFNA, ki je bila v Sloveniji na povabilo predsednice strokovne Sekcije 
medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov v anesteziologiji, intenzivni terapiji in transfuziologiji Dragice Karadžić 
plenarna predavateljica s področja obvladovanja bolečine – Povezovanje in znanje kot model učinkovite oskrbe 
pacienta z bolečino.

Delovna skupina za negovalne diagnoze pri Zbornici – Zvezi, ki jo vodi Tamara Lubi, je del projekta HACK-IT-NET, 
ki deluje v okviru programa Interreg Alpine Space. Namen sodelovanja v projektu je izvedba in implementacija 
digitalne platforme za negovalne diagnoze NANDA-I v slovenski zdravstveni sistem. Zbornica – Zveza se je v Ma-
dridu v okviru projekta Hack-It-Net udeležila srečanja, namenjenega preučevanju in predstavitvi dobre prakse 
svetovno priznanih klasifikacij negovalnih diagnoz NANDA-I in izidov zdravstvene nege. Srečanje je imelo širši po-
men, saj sta Zbornica – Zveza in španski regulator na področju zdravstvene in babiške nege Consejo General de 
Enfermería de España podpisala ključni sporazum o mednarodnem sodelovanju, ki je odprl vrata za tesnejše 
sodelovanje med državama, zlasti na področju izboljšanja kakovosti zdravstvene nege in implementacije digitalnih 
platform. 

Zbornica – Zveza je po letih sodelovanja podpisala dogovor o sodelovanju s Fundacijo FAMI. »FAMI FOUNDA-
TION« je fundacija, registrirana pri Ministrstvu za pravosodje Bosne in Hercegovine, ki je 1. oktobra 2007 prevzela 
vso odgovornost za izvedbo projekta FAMI in je trenutno del konzorcija, ki izvaja projekt Krepitev zdravstvene 
nege v Bosni in Hercegovini. Projekt krepitve zdravstvene nege v Bosni in Hercegovini je zasnovan tako, da poma-
ga ministrstvom za zdravje kot ključnim akterjem, ter drugim ustreznim organom in institucijam, da prispevajo k 
izboljšanju zdravstvenih rezultatov v BiH z izboljšanjem kakovosti storitev zdravstvene nege in k povečanju dosto-
pnosti do storitev zdravstvene nege, predvsem za ranljive in socialno izključene skupine. Od leta 2012 Fundacija 
Fami uspešno izvaja projekt skupaj z ministrstvi za zdravje entitet in ob finančni podpori Vlade Zvezne republike 
Švice. Projekt je zdaj v zaključni, izhodni fazi in bo za sabo pustil sistemske rešitve za ureditev in izboljšanje stroke 
zdravstvene nege v Bosni in Hercegovini. Vse od leta 2012 Zbornica – Zveza nudi strokovno in prijateljsko podporo 
Fundaciji Fami.

V okviru tega mednarodnega sodelovanja smo na študijskem obisku dvakrat gostili delegacijo Fundacije FAMI. 
Predsednica in državna svetnica se je skupaj s podpredsednikom Zbornice – Zveze mag. Janezom Kramarjem v 
Bosni in Hercegovini udeležila konference, na kateri je potekala predstavitev registra zdravstvenih delavcev s sre-
dnjo in visoko izobrazbo s področja zdravstvene nege in babištva. Med 10.–12. majem 2024 je v Neumu, BIH, pote-
kal prvi vsebosanski kongres pod okriljem fondacije Fami, ki je prvič združila medicinske sestre/zdravstvenike vseh 
entitet. Kongres sta podprli tudi obe ministrstvi za zdravje in država Švica kot nosilka projekta Jačanje sestrinstva 
u BIH. Aktiven in pomemben prispevek je imela tudi Zbornica – Zveza.

V podporo prizadevanjem za krepitev izobraževanja v zdravstveni in babiški negi ter vzpostavitvi sistema pri-
znavanja poklicnih kvalifikacij medicinskih sester in babic v Republiki Severni Makedoniji je bil vzpostavljen projekt 
bilateralnega tehničnega sodelovanja med Republiko Slovenijo in Republiko Severno Makedonijo pod okriljem pro-
grama mednarodnega razvojnega sodelovanja Ministrstva za zunanje zadeve Republike Slovenije. Cilj projekta 
je okrepiti pravni okvir za zagotavljanje skladnosti z direktivami EU, okrepiti institucionalne zmogljivosti in opol-
nomočiti vse deležnike za izvajanje izobraževalnih in regulacijskih reform v sektorju zdravstvene in babiške nege 
v Severni Makedoniji. Ta prizadevanja so vključena v širši okvir projekta, katerega cilj je izboljšati standarde in 
prakse poklica medicinske sestre in babice. V okviru tega projekta »Advancing nursing and midwifery education 
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and establishing the system for the recognition of professional qualifi cations in the Republic of North Macedonia« 
smo se udeležili študijskega obiska v Skopju in začrtali delo za prihodnji dve leti. 

Strokovne sekcije so se aktivno vključevale v različna mednarodna združenja v evropskem in mednarodnem oko-
lju. Operacijske medicinske sestre so se udeležile kongresa EORNA 2024, babice so se udeležile konference EMA 
na Islandiji, Renata Batas je članica izvršnega odbora ECET. Aktivno se je udeležila ECET conference at EWMA 
congrerss (European Council of Enterostomal Therapy conference at European Woud Management Association 
conference) v Londonu, Anita Jelar in Renata Batas sta bili aktivni udeleženki na WCET-ASCN UK Congress 2024 
na Škotskem, Dejan Doberšek, predsednik strokovne Sekcije medicinskih sester v managementu je član upravne-
ga odbora EDNA. 

Bogato mednarodno udejstvovanje članic in članov v letu 2024 dokazuje, da je strokovna organizacija aktivna in 
prepoznana tudi v mednarodnem okolju.

7. Digitalizacija in trajnostni vidik
V Strategiji razvoja do leta 2033 smo med ukrepe tega področja dela zapisali, da bomo opolnomočili članstvo za prehod na digitalno 
in zeleno preobrazbo ZBN in se kot organizacija vključevali v delovne skupine za digitalizacijo v zdravstvu, posodabljali in nadgrajevali 
digitalno platformo ter sprejeli trajnostno zavezo Zbornice – Zveze. 

Aktivnosti na področju digitalizacije so bile vse leto 2024 usmerjene v digitalno preobrazbo zdravstva, s katero želi 
vlada vzpostaviti učinkovitejši, dostopnejši in kakovostnejši zdravstveni sistem, ki bo usmerjen v potrebe pacientov 
in bo omogočal boljše pogoje za delo zdravstvenega osebja ter optimizacijo virov, za kar bo država namenila 83 
milijonov evrov iz Načrta za okrevanje in odpornost (NOO). Med desetimi ključnimi projekti sta za zdravstveno 
in babiško nego prednostna dva, in sicer elektronski temperaturno-terapijski list (eTTL) in eKarton in enotni 
podatkovni model 

V okviru načrtovanih projektov »e-Karton in enotni podatkovni model« se bo na nacionalni ravni vzpostavil struk-
turiran zapis podatkov pacienta in informacijska rešitev za njihov zapis, vpogled in analizo. Ministrstvo za zdravje 
je RSK zaprosilo k podaji predlogov za področja, za katera RSK ocenjujejo, da je strukturirane podatke smiselno 
vključiti v e-Karton. Predloge je prispevala tudi Zbornica – Zveza, ki je v okviru delovnih skupin razpravljala o na-
boru podatkov, ki bi jih vključili v e-Karton. Predsednik delovne skupine za digitalizacijo pri Zbornici – Zvezi Anton 
Justin se aktivno vključuje v vse aktivnosti digitalizacije na nacionalni ravni. 

Na državni rani se je ustanovil IRSK, v katerega so med drugim vključeni predstavniki Zdravniške zbornice, Zborni-
ce – Zveze, NIJZ in ZZZS. Predloge posameznih RSK, v tem primeru področje zdravstvene nege, koordinira Nada 
Macura Višić. IRSK je pozval vse strokovne sekcije, da razmislijo in pripravijo predloge, katere podatke želijo imeti 
posamezna področja v hrbteničnem sistemu. Podatki si bodo sledili na posameznih ravneh, tako primarni kot se-
kundarni ter terciarni ravni. 

Delovna skupina za področje digitalizacije na Zbornici – Zvezi je podala predlog za razširitev, in sicer z vključitvijo 
predstavnikov iz primarne dejavnosti (vključeni vsi profili, ki so v stiku s pacientom), vključitvijo predstavnikov iz 
sekundarne dejavnosti ter dveh predstavnikov za digitalno podporo. Prizadevamo si, da se izdela enotna nego-
valna anamneza, ki bo dostopna za določena področja. Skupina meni, da je NANDA edini podatkovni model, ki je 
dobro kodiran. Predlaga še osem dodatnih točk, ki predstavljajo pomembno zbrane podatke. S tem bi bile zajete 
še ravni, ki jih ne vključuje klasifikacija NNN. Zbornica – Zveza je za ta namen pripravila dopis s predlogi, ki naj jih 
RSK ZBN potrdi ali predlaga izboljšave.

Eden od kazalnikov kakovosti za leto 2024 je bila tudi uveljavitev najmanj ene digitalizirane oblike dela v ZBN (toč-
kovni sistem TISS – sprejem na zdravstvenem svetu), ki pa je zaradi spremenjene politike odločevalcev na področju 
digitalizacije v letu 2024 zamrl. 

Zbornica – Zveza je v Projektni svet za digitalizacijo zdravstva imenovala svojega predstavnika kolega Jerneja Morija 

2024 smo nadaljevali s posodobitvami na področju članskega registra in digitaliziranim sistemom vodenja stro-
kovnih nadzorov s svetovanjem, ki je povezan z registrom izvajalcev ZBN. Lani smo poslancem skupščine Zbornice 
– Zveze prvič ponudili možnost dostopa samo e-skupščinskega gradiva in registracijo s QR kodo.



18 P O R O Č I LO  O  D E LU  Z B O R N I C E  -  ZV E Z E  2 0 2 4 Predsednica Zbornice - Zveze

Nekoliko je zamrla digitalizirana oblika izobraževanj, v času covida tako zelo priljubljenih četrtkovanj kar nekako 
ne moremo ponovno zagnati v enakem obsegu. To sicer pomeni, da si naše članice in člani želijo izobraževanj v 
živo, po drugi strani pa takšen način omogoča večjo dostopnost. Na tem področju ima naša organizacija še veliko 
priložnosti, ki jih bomo zagotovo izkoristili. 

8. Dobro upravljanje 
Zbornica – Zveza združuje 50 različnih organov in teles ter profesionalno strokovno službo s 16 zaposlenimi. Jasen in transparenten 
okvir delovanja, odgovornosti posameznih organov in teles ter način financiranja so osnovni pogoji dobrega upravljanja. Odločitev 
vodstva, da je za organizacijo upravljanje ena od prednostnih nalog strategije, udejanjamo preko sistema vodenja kakovosti medna-
rodnega standarda ISO 9001. 

V letu 2024 smo uspešno prestali redno zunanjo presojo certifikata kakovosti ISO 9001: 2015 kjer smo prejeli 
le dve manjši priporočili, neskladnosti pa ni bilo ugotovljenih. Vsi zaposleni aktivno sodelujejo v notranjih presojah 
procesov in vse leto kritično spremljajo procese dela, ugotavljajo odstopanja in predlagajo izboljšave.

Izvedli smo Akademijo za funkcionarje Zbornice – Zveze, ki je bila namenjena novim predsednikom strokovnih sek-
cij in članom izvršnega odbora ter novim članom drugih delovnih skupin in teles Zbornice – Zveze. Vse z namenom, 
da bo strokovno delo lažje in skladno s procesi vodenja in upravljanja. K slednjemu je prispeval tudi sprejem preno-
vljenega Kodeksa delovanja funkcionarjev Zbornice – Zveze 

Vse leto smo skrbeli za izboljšanje notranje povezanosti in učinkovitosti delovanja krovne organizacije z regijskimi 
strokovnimi društvi, strokovnimi sekcijami, s stalnimi ali začasnimi delovnimi skupinami in komisijami kakor tudi 
med zaposlenimi znotraj Zbornice – Zveze. Tako smo izvedli 4 seje odbora regijskih strokovnih društev in 4 seje od-
bora strokovnih sekcij. Na 11 rednih sejah upravnega odbora sta bila sprejeta 102 sklepa; 101 sklep je bil realiziran, 
en sklep ni bil realiziran. Nad materialnim in finančnim poslovanjem Zbornice – Zveze je skrbel nadzorni odbor, ki 
se je sestal na dveh rednih sejah.

V letu 2024 smo bili uspešni pri pridobivanju sredstev ARIS za znanstveno publikacijo Obzornik zdravstvene nege 
za obdobje 2024–2025, v višini 18.000,00 € in sredstva za projekt v Severni Makedoniji v višini 7.000,00 €.

Računovodska hiša Unija, s katero sodelujemo vse od leta 2008, je skladno z računovodskimi standardi opravljala 
finančno računovodske storitve. Upravljanje finančnih virov namreč vključuje nadzor nad vsemi finančnimi dejav-
nostmi, od pridobivanja sredstev do načrtovanja izdatkov in finančnega nadzora. Kljub temu v strokovnih službah 
izvajamo celotno knjigovodsko dejavnost, kjer smo beležili številne izdane dokumente (računi, pogodbe, sejnine, 
šolnine), ki so bili izdani posameznikom, partnerjem oziroma podjetjem v skladu s pravilniki Zbornice – Zveze. Tako 
smo za opravljeno delo izdali dohodninske izpise za 1160 oseb. Naša knjigovodkinja je v letu 2024 opravila 330.110 
knjižb članarin 

Izjemne aktivnosti so se odvijale tudi v sprejemni pisarni in tajništvu, kjer smo v letu 2024 skrbeli za organizacijo 
sestankov in drugih srečanj. V prostorih strokovnih služb Zbornice – Zveze smo skupaj s strokovnimi sekcijami iz-
vedli 85 izobraževanj in strokovnih srečanj in gostili več kot 150 sestankov naših funkcionarjev ter drugih gostov. V 
podpornem procesu tajništva smo s predanim in strokovnim delom prispevali k uresničitvi skupnih ciljev stanovske 
organizacije. Sodelovanje s člani in številnimi organi Zbornice – Zveze ter zunanjimi pristojnimi institucijami se kaže 
v količini prejete pošte: več kot 16.000 enot prejete klasične pošte in 24.000 e-sporočil 

Kot rezultat skrbnega načrtovanja prihodkov in odhodkov ter obveznosti do bank in države je Zbornica – Zveza 
uspešno zaključili še eno leto. Zbornica – Zveza je po 27. členu Zakona o društvih (ZDru-1) zavezana k reviziji ra-
čunovodskih izkazov. Poročilo revizijske družbe je sestavni del letnega finančnega poročila. Zakonsko predpisano 
revizijo je opravila hiša Resni, revizija in svetovanje, d.o.o.

V strukturo dobrega in trajnostnega upravljanja so se vključevali tudi drugi naši zunanji sodelavci, s katerimi sode-
lujemo že skoraj dve desetletji, in so naše sodelovanje ocenili z oceno 4,9 od 5. 
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Poročilo zaključujem z izjemno hvaležnostjo vsem, ki ste v preteklem 

letu sodelovali pri doseganju zastavljenih ciljev, z vsem svojim 

znanjem, energijo in altruizmom, ki je danes ena od tistih vrednot, za 

katero si želimo, da bi bila na lestvici družbenih vrednot umeščena 

pomembno višje. Ker pa je to moje zadnje poročilo ob iztekajočem se 

drugem mandatu predsednice Zbornice – Zveze, izražam še dodatno 

hvaležnost vsem, ki so mi zaupali vodenje strokovne organizacije. 

Bilo mi je v neizmerno čast in veselje. Hvala lepa vsem najtesnejšim 

sodelavcem v pisarni, s katerimi smo soustvarjali najrazličnejše 

zgodbe, projekte, dokumente, dopise, strokovne in slavnostne 

trenutke, se skupaj veselili in občasno tudi jezili, še največkrat čez 

odločitve političnih odločevalcev. Hvala članom upravnega odbora, s 

katerimi smo uspešno krmarili od ene do druge skupščine in verjamem, 

sprejemali smele odločitve v dobro članic in članov, razvoja stroke 

zdravstvene nege in babištva ter naše organizacije. Hvala vsem 

funkcionarjem Zbornice – Zveze, ki ste s svojim zavzetim vodenjem 

regijskih strokovnih društev, strokovnih sekcij, delovnih skupin, komisij 

in uredniških odborov ter častnega razsodišča udejanjali zastavljene 

strateške cilje, skrbeli za strokovno in celostno rast posameznikov in 

obeh strokovnih področij ter prispevali neizbrisen pečat k razvoju in 

rasti organizacije. Največja zahvala gre sleherni članici in članu, brez 

vas organizacija ne bi obstajala. Zato hvala, da še vedno verjamete v 

strokovno pripadnost, da zaupate v stanovsko solidarnost in vztrajate 

v enem od najlepših poklicev, za katerega ste poklicani. Zavedam se, 

da vsem vsa moja dejanja niso ustrezala, zagotavljam pa vam, da sem 

vedno ravnala s ciljem in vestjo, da če bo dobro za medicinsko sestro, 

babico, tehnika zdravstvene nege, bolničarja-negovalca, bo dobro 

za paciente, stanovalce, družine, skupnost … To pa je naše osnovno 

poslanstvo – skrb za ljudi.

Hvala vsem. Želim vam vse dobro in se veselim novih priložnosti in 

sodelovanj tudi v prihodnje.

Monika Ažman, predsednica
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Letna poročila 
strokovnih služb 
Zbornice - Zveze
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Strokovne službe Zbornice – Zveze opravljajo strokovne, organizacijske, administrativne, tehnične, računovodske in druge naloge, 
ki so ključne za uresničevanje letnih načrtov dela ter izpolnjevanje obveznosti iz javnih pooblastil. Sodelujejo z različnimi organi sta-
novske organizacije, vključno z regijskimi strokovnimi društvi, strokovnimi sekcijami, komisijami in delovnimi skupinami, pa tudi s člani 
ter širšo strokovno in laično javnostjo. Pomemben cilj zaposlenih je učinkovita izvedba zastavljenih nalog ter vzpostavljanje kakovo-
stnega sodelovanja in komunikacije z vsemi deležniki.

Administrativna podpora ima ključno vlogo pri delovanju organizacije in organizaciji strokovnih srečanj, učnih delavnic, sestankov 
delovnih skupin ter slavnostnih in drugih dogodkov Zbornice – Zveze.

V letu 2024 je bilo v strokovnih službah zaposlenih 17 oseb (Slika 1). V okviru sistema vodenja kakovosti ISO 9001:2015 je njihovo delo 
opredeljeno znotraj 12 procesov (Slika 2). Marca 2024 je bila uspešno izvedena zunanja presoja SIQ, pri kateri niso bile ugotovljene 
neskladnosti. Pred tem so potekale redne notranje presoje, v okviru katerih so bili analizirani vsi procesi, posodobljen register tveganj, 
preverjeni kazalniki kakovosti ter prepoznane možnosti za izboljšave. V notranje presoje so bili vključeni vsi zaposleni strokovnih služb 
Zbornice – Zveze.

Poročilo strokovnih služb 

Slika 1: Zaposleni na Zbornici - Zvezi
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Slika 3: Politika kakovosti Zbornice – Zveze

Slika 2: Procesi strokovnih služb Zbornice – Zveze

Politika kakovosti  
Zbornice - Zveze

Vrednote 
organizacijske 

kulture

Naša skupna vez so 
vrednote, ki jih cenimo, 
spoštujemo in živimo.  

Te so:

Poslanstvo
Zbornica – Zveza je nacionalno strokovno in stanovsko združenje 
medicinskih sester, babic in tehnikov zdravstvene nege. Naša poslanstvo 
je skrb za članstvo, njihov strokovni, karierni in osebnostni  razvoj. 
Zbornica – Zveza s svojim delovanjem nenehno prispeva k razvoju stroke 
zdravstvene nege in babištva ter s tem vpliva na kakovostno, učinkovito 
in varno zdravstveno obravnavo pacientov.
Zbornica – Zveza ohranja in krepi vlogo ter pomen dejavnosti, poklica, 
lika izvajalcev zdravstvene nege, babištva in oskrbe v slovenskem in 
mednarodnem prostoru z namenom ohranjanja in zagotavljanja položaja, 
ugleda pripadnikov poklicev v zdravstveni in babiški negi in oskrbi ter 
varovanja strokovne integritete. 
Zbornice – Zveze temelji na Statutu Zbornice zdravstvene in babiške 
nege Slovenije – Zveze strokovnih društev medicinskih sester, babic in 
zdravstvenih tehnikov Slovenije in opredeljuje namen oziroma smisel 
obstoja organizacije.

Vizija 2033
V okvirih svojega poslanstva je Zbornica – 
Zveza s strategijo opredelila vizijo oz. pri-
čakovani položaj, podobo in delovanje, ki ga 
želimo doseči v prihodnjih desetih letih.
Zbornica – Zveza 2033 je močna, enotna, 
strokovna, povezana, vitalna, sodobno or-
ganizirana in trajnostno usmerjena organi-
zacija medicinskih sester, babic in tehnikov 
zdravstvene nege Slovenije.
Povezani gradimo napredno zdravstveno in 
babiško nego ter spoštljivo in spodbudno 
okolje za slovenske medicinske sestre, babi-
ce in zdravstvene tehnike.

Prednostne  
strateške usmeritve

1. Skrb za članstvo
2. Razvoj kadrov in stroke
3. Regulacija stroke skozi javna pooblastila
4. Zagovorništvo in vpliv na politike
5. Komuniciranje
6. Mednarodno sodelovanje
7. Digitalizacija in trajnostno delovanje
8. Dobro upravljanje

 Monika Ažman, 
predsednica Zbornice – Zveze
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Glavni procesi
• Proces podpore 

članstvu
• Proces izvajanja 

strokovnega 
izpopolnjevanja in 
vseživljenjskega učenja

• Proces obvladovanja 
virov in nabava

• Proces javnih pooblastil
• Vpis v register in podelitev 

ter podaljšanje licenc 
izvajalcem ZBN

• Licenčno vrednotenje
• Izvajanje strokovnih 

nadzorov s svetovanjem
• Preizkus slovenskega 

strokovnega jezika

Procesi vodenja
• Proces upravljanja in vodenja
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Podporni procesi
• Proces publiciranja
• Proces knjigovodstva
• Proces dela v tajništvu

Politika kakovosti  
Zbornice - Zveze

Vrednote 
organizacijske 

kulture

Naša skupna vez so 
vrednote, ki jih cenimo, 
spoštujemo in živimo.  

Te so:

Poslanstvo
Zbornica – Zveza je nacionalno strokovno in stanovsko združenje 
medicinskih sester, babic in tehnikov zdravstvene nege. Naša poslanstvo 
je skrb za članstvo, njihov strokovni, karierni in osebnostni  razvoj. 
Zbornica – Zveza s svojim delovanjem nenehno prispeva k razvoju stroke 
zdravstvene nege in babištva ter s tem vpliva na kakovostno, učinkovito 
in varno zdravstveno obravnavo pacientov.
Zbornica – Zveza ohranja in krepi vlogo ter pomen dejavnosti, poklica, 
lika izvajalcev zdravstvene nege, babištva in oskrbe v slovenskem in 
mednarodnem prostoru z namenom ohranjanja in zagotavljanja položaja, 
ugleda pripadnikov poklicev v zdravstveni in babiški negi in oskrbi ter 
varovanja strokovne integritete. 
Zbornice – Zveze temelji na Statutu Zbornice zdravstvene in babiške 
nege Slovenije – Zveze strokovnih društev medicinskih sester, babic in 
zdravstvenih tehnikov Slovenije in opredeljuje namen oziroma smisel 
obstoja organizacije.

Vizija 2033
V okvirih svojega poslanstva je Zbornica – 
Zveza s strategijo opredelila vizijo oz. pri-
čakovani položaj, podobo in delovanje, ki ga 
želimo doseči v prihodnjih desetih letih.
Zbornica – Zveza 2033 je močna, enotna, 
strokovna, povezana, vitalna, sodobno or-
ganizirana in trajnostno usmerjena organi-
zacija medicinskih sester, babic in tehnikov 
zdravstvene nege Slovenije.
Povezani gradimo napredno zdravstveno in 
babiško nego ter spoštljivo in spodbudno 
okolje za slovenske medicinske sestre, babi-
ce in zdravstvene tehnike.

Prednostne  
strateške usmeritve

1. Skrb za članstvo
2. Razvoj kadrov in stroke
3. Regulacija stroke skozi javna pooblastila
4. Zagovorništvo in vpliv na politike
5. Komuniciranje
6. Mednarodno sodelovanje
7. Digitalizacija in trajnostno delovanje
8. Dobro upravljanje

 Monika Ažman, 
predsednica Zbornice – Zveze
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ZUNANJE POSLOVNO OKOLJE
Zunanji kontekst oz vprašanje kje smo
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Slika 3: Politika kakovosti Zbornice – Zveze

Slika 2: Procesi strokovnih služb Zbornice – Zveze

CILJI KAKOVOSTI ZA LETO 2024 IN REALIZACIJA ODGOVORNI REALIZIRANO

I. Skrb za članstvo

1. Ohraniti št. članov > 70 % reprezentativnost = > 16.500 predsednica DA

2. Ena posodobljena storitev za članstvo predsednica DA

II. Razvoj kadrov in stroke

3 Povečati število izobraževanj na člana za 1 % predsednica DA

4. 15 novih ali prenovljenih nacionalnih protokolov predsednica DA, 20

5 Povprečna ocena ugleda poklicev v ZBN v splošni javnosti > glede na leto 2023 predsednica DA

III. Javna pooblastila – regulacija

6. Pogodba za izvajanje javnih pooblastil ostane v enakem obsegu kot leta 2023 predsednica DA

7 Število zaposlenih za izvajanje javnih pooblastil ostane enako kot v letu 2023 predsednica DA

IV. Zagovorništvo in vpliv na politike

8 
Objava najmanj enega uradnega stališča Zbornice – Zveze o strateških in 
aktualnih vprašanjih ZBN 

predsednica DA

9.
Vključitev v najmanj eno dodatno zunanje telo, v katerih formalno sodeluje 
Zbornica – Zveza

predsednica

DA, usmerjevalni odbor za prenovo 
srednješolskega izobraževanja; 

usmerjevalni odbor za strategijo za 
primarnega ZV do 2033

V. Komuniciranje

10.
Povečanje povprečne ocene prepoznavnosti Zbornice – Zveze v javnosti za 
5 % glede na leto 2023

predsednica DA

11. Vzpostaviti en nov pristop internega komuniciranja (npr. Instagram podkast) predsednica
DA

Podkast

12.
Izvedba najmanj ene komunikacijske kampanje (100-letnica izobraževanja 
medicinskih sester v Sloveniji) 

predsednica
DA

Okrogla miza

VI. Mednarodno sodelovanje

13. Vključitev ene strokovne sekcije v mednarodno združenje predsednica DA (2)

14.
Vzpostavitev najmanj enega dodatnega dogovora o sodelovanju Zbornice –
Zveze na območju Zahodnega Balkana (Severna Makedonija)

predsednica DA

VII. Digitalizacija in trajnost

15.
Uveljavitev najmanj ene digitalizirane oblike dela v ZBN (točkovni sistem 
TISS – sprejem na Zdravstvenem svetu)

predsednica
Aktivnosti ZBN so bile usmerjene v 

digitalizacijo

16.
Nadgradnja digitalizacije procesov Zbornice – Zveze za brezpapirno 
poslovanje (posodobitev registrov, elektronsko prejeta dokumentacija se 
shranjuje samo v e-obliki)

predsednica
DA, oblak za dostop do 

dokumentacije; testno vzpostavljen 
varni predal – VEP 

17.
Promocija uvajanja trajnostnih rešitev (npr. prehod na uporabo materialov 
za večkratno uporabo ...)

predsednica
DA (gradiva za spec. znanja 

Moodle)– VEP

VIII. Upravljanje

18.

Izboljšanje notranje povezanosti in učinkovitosti delovanja ter večje izrabe 
sinergij kadrov, znanj, projektov in virov med krovno organizacijo, regijskimi 
strokovnimi društvi in strokovnimi sekcijami/delovnimi skupinami, kakor tudi 
med generacijami znotraj Zbornice – Zveze.

Krepitev strokovnih služb in aktivnejša vloga strokovnih sekcij pri 
profesionalnem razvoju Zbornice – Zveze in delovanju strokovnih služb 
Zbornice – Zveze.

predsednica
Delno; obravnava na OSS, 

pripravljen načrt dela za naprej

19.
Število strokovnih sodelavcev (zaposlenih) na Zbornici - Zvezi > glede na 
leto 2023

predsednica DA

20. Povečanje letnega prihodka za 3 % glede na leto 2023 predsednica DA

Ocena stanja: 2024 smo v celoti realizirali 18 zastavljenih ciljev, 2 cilja smo delno realizirali 90-%. 
Z doseženim rezultatom smo lahko zelo zadovoljni, saj je zastavljeni cilj > 75 %.
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Proces podpore članstvu 
Člani nam lahko pišejo po e-pošti in stopijo v stik z nami preko Portala članov. S poštnega naslova clanarina@zbornica-zveza.si smo 
odgovorili na 6.449 elektronskih sporočil. Vse spremembe podatkov lahko članice in člani sporočijo tudi preko Portala članov. 2024 
smo odgovorili na 123 sporočil iz rubrike Pripombe-splet. 

Na dan 31. 12. 2024 je bilo v Zbornico – Zvezo včlanjenih 17.123 članic in članov (Tabela 1). Na novo vpisanih članov 
je bilo 953, 466 oseb je letu 2024 članstvo prekinilo, od tega 266 zaradi upokojitve. Aktivnih članov do 35 let, rojenih 
torej od 1. 1. 1989, je v evidenci članstva 5354. Članov, mlajših od 35 let, je več kot 30 %, kar je naša želja in smo s tem 
zadovoljni. To je posledica večletnega dela na tem področju (prisotnost na družbenih omrežjih, e-novice). 

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Aktivni 13.735 14.005 14.429 14.820 15.410 15.319 14.920 15.354 15.702 15.847

Upokojeni 650 669 694 744 773 808 863 913 986 1.055

Študentje 262 254 209 265 250 256 228 179 206 221

Skupaj 14.647 14.928 15.332 15.829 16.443 16.383 16.011 16.446 16.894 17.123

Tabela 1: Število članov po letih 2015–2024

Od leta 2014 število članov narašča (Tabela 2).

DRUŠTVA

Aktivni Upokojeni Študentje D=A+B+C

A B C D

DMSBZT Celje 1.788 100 9 1.897

DMSBZT Gorenjska 1.281 142 17 1.440

DMSBZT Koper 935 54 8 997

DMSBZT Koroška 740 31 3 774

DMSBZT Ljubljana 4.421 289 88 4.798

DMSBZT Maribor 2.136 131 14 2.281

DMSBZT Nova Gorica 593 144 4 741

DMSBZT Novo mesto 1.244 76 54 1.374

DMSBZT Pomurje 1.373 59 7 1.439

DMSBZT Ptuj – Ormož 902 16 13 931

DMSBZT Velenje 434 13 4 451

Skupaj 15.847 1.055 221 17.123

Leto
Število članov 

Zbornice – Zveze
% 

GIBANJA

2014 14.960

2015 14.647 -2 %

2016 14.928 1,9 %

2017 15.332 2,7 %

2018 15.829 3,2 %

2019 16.443 3,9 %

2020 16.383 -0,36 %

2021 16.011 -2,60 %

2022 16.446 +2,7 %

2023 16.897 +2,7 %

2024 17.123 +1,3 %

Tabela 2: Stanje članstva po društvih glede na status (na dan 
31. 12. 2024)

Tabela 3: Gibanje števila članov po letih 
2014–2024
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2024 smo posodobili aplikacijo Članarina, tako je zdaj razviden podatek oziroma datum spremembe društva pri 
posameznem članu oz. članici. Podatek je razviden na seznamih, ki jih prejmejo regijska strokovna društva. Preno-
vili smo potrdilo o članstvu, ki ga prejmejo člani ob vpisu. Potrdilo nadomešča člansko izkaznico do njene izdaje. S 1. 
1. 2025 je začel veljati nov Pravilnik o dodeljevanju sredstev iz sklada za izobraževanje Zbornice – Zveze. S tem se 
hkrati izvajajo tudi posodobitve v aplikaciji Članarina in programu Origami, da bosta zdaj programa med seboj po-
vezana in bomo tako lahko takoj dostopali do potrebnih dokumentov, ki so vezani na sklad za izobraževanje. Vloge 
in sklepe bomo zdaj vpisovali na način, da bo možno narediti in pregledati statistiko zaprosil za kotizacije in šolnine.

Sklad za izobraževanje

2024 je bilo za Komisijo za dodeljevanje sredstev iz sklada za izobraževanje pripravljenih 563 vlog (Tabela 4).

Leto Število obravnavanih vlog - Sklad za izobraževanje

2019 476

2020 214

2021 142

2022 332

2023 541

2024 563

Tabela 4: Število vlog po letih

Proces licenčnega vrednotenja 
Vloge – organizatorji

V obdobju od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024 smo na Zbornico – Zvezo prejeli 1306 vlog za dodelitev licenčnih točk or-
ganizatorju izpopolnjevanja. Komisija Zbornice – Zveze za oceno ustreznosti stalnega izpopolnjevanja je v istem 
obdobju pregledala in ovrednotila s sklepi ter licenčnimi točkami 1318 vlog. Med 1306 prejetimi vlogami je 109 vlog 
oziroma izobraževanj potekalo v spletnem okolju. 

Vloge posamezniki

V obdobju od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024 smo na Zbornico – Zvezo prejeli 326 vlog za dodelitev licenčnih točk posa-
meznikom. Komisija Zbornice – Zveze za oceno ustreznosti stalnega izpopolnjevanja je pregledala in ovrednotila s 
sklepi ter licenčnimi točkami 334 vlog. 
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Organizator Izobraževanja Termini Udeleženci

Zunanji 1.106 2.283 50.706

Zbornica – Zveza 15 17 716

Strokovna društva 151 220 10.845

Strokovne sekcije 97 155 7.659

Delovne skupine 4 4 62

Skupaj 1.373 2.679 69.988

Tabela 6: Število terminov vseh izobraževanj

Tabela 5: Izvedena izobraževanja od 1. 1. 2024 – 31. 12. 2024, podatki na dan 29. 1. 2025 

Organizator 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Zunanji 689 729 967 1.475 877 962 1.493 2.227 2.283

Strokovna društva 119 126 145 166 104 135 165 206 220

Strokovne sekcije 94 91 103 134 45 111 141 149 155

Zbornica - Zveza 10 15 15 24 120 57 61 22 17

Delovne skupine 2 7 14 16 7 4 2 4 4

Skupaj 914 968 1.244 1.815 1.153 1.269 1.862 2.608 2.679

Tabela 7: Število terminov izobraževanj Zbornice - Zveze 

Organizator 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Strokovna društva 119 126 145 166 104 135 165 206 220

Strokovne sekcije 94 91 103 134 45 11 141 149 155

Zbornica - Zveza 10 15 15 24 120 57 61 22 17

Delovne skupine 2 7 14 16 7 12 2 4 4

Skupaj 225 239 277 340 276 315 369 381 396

% RASTI 6% 16% 23% -18% 18% 15% 4% 4%
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Organizator Izobraževanja Termini Udeleženci

Zunanji 1.106 2.283 50.706

Zbornica – Zveza 15 17 716

Strokovna društva 151 220 10.845

Strokovne sekcije 97 155 7.659

Delovne skupine 4 4 62

Skupaj 1.373 2.679 69.988

Tabela 8: Število udeležencev od 2016–2024

Organizator 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Zunanji 13.149 17.922 22.555 35.219 11510 18.099 27.816 45.570 50.706

Strokovna društva 5.427 7.224 8.959 9.257 2.654 7.595 9.054 12.152 10.845

Strokovne sekcije 4.588 4.980 5.184 6.428 1.554 5.961 6.932 7.449 7.659

Zbornica - Zveza 489 949 949 1.106 3.720 5.831 2.924 994 716

Delovne skupine 42 68 168 236 73 183 41 113 62

Skupaj 23.695 31.203 37.815 52.246 19.511 37.669 46.767 66.278 69.988

% RASTI 30 % 5 %

  Tabela 9: Delež izobraževanj glede na organizatorja od 2016–2024

Organizator 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Zunanji 55,5 57,4 59,6 67,4 59 48,0 59,5 68,8 72,4

Strokovna društva 22,9 23,2 23,7 17,7 13,6 20,2 19,4 18,3 15,5

Strokovne sekcije 19,4 16,0 13,7 12,3 7,9 15,8 14,8 11,2 10,9

Zbornica - Zveza 2,1 3,0 2,5 2,1 19 15,5 6,3 1,5 1,0

Delovne skupine 0,2 0,2 0,4 0,5 0,4 0,5 0,1 0,2 0,1

V sklopu spremljanja kazalnikov kakovosti spremljamo tudi število licenčnih točk, podeljenih v posameznem letu, ki 
so prikazane v tabeli.

Leto Število vseh podeljenih in vpisanih licenčnih točk na veljavne licence 

2020 214

2021 142

2022 332

2023 541

2024 563

Tabela 10: Število vseh podeljenih in vpisanih licenčnih točk na veljavne licence 
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Specialna znanja 
Nacionalni register specialnih znanj v zdravstveni in babiški negi Zbornica – Zveza se vodi od 2012. Na 31. 12. 2024 je bilo v register 
specialnih znanj na novo vpisanih 53 % manj izvajalcev zdravstvene nege kot leto prej, in sicer 248 izvajalcev zdravstvene nege, vseh 
pa je od začetka vodenja v nacionalni register specialnih znanj vpisanih 3879. Razlog za toliko manj vpisanih verjetno gre pripisati tudi 
dejstvu, da je bilo lani razpisanih nekoliko manj izobraževanj za pridobitev specialnih znanj.

Iz spodnje tabele je razvidno število izvajalcev ZN (Tabela 11), ki so uspešno zaključili izobraževanje za posamezno 
specialno znanje v letih 2022, 2023 in 2024. Največ izvajalcev zdravstvene nege se je izobraževalo za special-
na znanja s področja avdiometrije (26), obvladovanja z zdravstvom povezanih okužb (25), paliativne zdravstvene 
nege in oskrbe (27) ter managementa in vodenja v zdravstveni in babiški negi (21), mentoriranja študentov zdra-
vstvene nege (17). Smo pa v nacionalni register specialnih znanj vpisali veliko manj izvajalcev zdravstvene nege za 
specialna znanja s področja dela DMS v ambulanti družinske medicine (85 leta 2023, lani samo 16), število vpisanih 
se je zmanjšalo tudi pri specialnem znanju na področju promocije zdravja in preprečevanju kroničnih nenalezljivih 
bolezni v primarnem zdravstvenem varstvu (iz 46 na 14), triaži v sistemu NMP (iz 24 na 14) (Tabela 11). Petim že 
vpisanim izobraževanjem za specialna znanja je komisija podaljšala veljavnost za nadaljnjih pet let, in sicer s pod-
ročja vzgoje za ustno zdravje, zdravstvene nege v zobozdravstvu, paliativne zdravstvene nege in oskrbe (dve vlogi 
različnih organizatorjev) in zdravstvene nege pacienta z motnjami uriniranja.

Dodatna znanja

Na Zbornici – Zvezi vodimo tudi register dodatnih znanj, za zdaj s področja peritonealne dialize. Od leta 2018 smo 
potrdilo o pridobljenem dodatnem znanju izdali 283 izvajalcem zdravstvene nege, malo manj kot polovico od vseh 
smo izdali lani – kar 122. 

Izobraževanja za dodatna znana s področja peritonealne dialize organizira Sekcija medicinskih sester in zdra-
vstvenih tehnikov v nefrologiji, dializi in transplantaciji, vključuje pa teorijo in praktično usposabljanje v kliničnem 
okolju. V prvi vrsti je izobraževanje namenjeno medicinskim sestram v patronažni dejavnosti, saj se na terenu po-
gosto srečujejo z dializnim pacientom. 
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Tabela 11: Specialna znanja 2022–2024 

Specialno znanje
Vpisani v 

2022
Vpisani v 

2023
Vpisani 

2024
Vsi vpisani 

v NRSZ

Oftalmološka zdravstvena nega 2 5 6 100

Dms v ambulantah družinske medicine 58 85 16 677

Promocija zdravja 1 46 14 299

Zn v zobozdravstveni dejavnosti 37 22 22 122

Vzgoja za ustno zdravje 54 11 3 67

Triaža v sistemu nmp 19 24 14 206

Opz v svz 22 19 25 203

Paliativna zdravstvena nega in oskrba 31 20 27 177

Hospitalna oz. Bolnišnična higiena 5 2 14 105

Mentoriranje študentov zdravstvene nege 35 1 17 70

Edukator za sladkorno bolezen 8 6 5 77

Zn v nefrologiji, dializi in transplantaciji 0 11 5 16

Zn na področju duševnega zdravja in psihiatrije 0 36 7 43

Alergologija in klinična imunologija 2 1 1 12

Sz s področja periferno uvedenih osrednjih vk z 
ultrazvokom

0 0 11 21

Sz s področja avdiometrije 6 9 26 136

Management in vodenje v zbn 0 0 21 49

Sz s področja registracije v onkološki epidemiologiji 0 0 1 14

Sz s področja skupnostne obravnave pacienta s 
težavami v duševnem zdravju

1 1 1 7

Sz s področja genomskega svetovanja 0 0 3 11

Nevrofiziološki asistent eeg/emg/seg   1 2

Svetovalec za laktacijo 3 1 3 11

Zavrnjene vloge 0 4 2 175

Druga specialna znanja 0 0 1318

Skupaj: 404 465 248 3879
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Proces javnih pooblastil 

V obdobju od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024 smo na Zbornici – Zvezi prejeli več kot 1.600 vlog za vpis v register izvajalcev v dejavnosti 
zdravstvene in babiške nege (v nadaljevanju register) in za podelitev licence v dejavnosti zdravstvene in babiške nege (v nadaljevanju 
licenca). Za potrebe izvedbe postopkov vpisa v register ter podelitve licenc smo po uradni dolžnosti posredovali 343 poizvedb o 
verodostojnosti dokumentacije na srednje šole, fakultete in zavode, ki so dokumente izdali. Po uradni dolžnosti smo za namen vpisa v 
register ter podelitve licenc pridobili 1.600 potrdil o nekaznovanosti. 

Kot je razvidno iz priloženih tabel (Tabela 12–15) smo izdali 776 odločb o vpisu v register, 730 odločb o podelitvi 
prve licence, od tega je bilo 39 izdanih odločb o podelitvi licence po 38. členu ZZDej-K ter 1.820 odločb o podaljša-
nju licenc. V letu 2024 smo izdali 2.982 sklepov, s katerimi smo podaljšali licenčno obdobje za eno leto  

Zaradi upokojevanja, spremembe zaposlitve ali selitve v tujino smo izdali 124 odločb o izbrisu iz registra. V letu 
2024 je bilo izdanih 20 sklepov o zavrženju vlog za vpis v register oziroma za podelitev licence. V obdobju od 1. 1. 
2024 do 31. 12. 2024 smo skupno izdali 270 potrdil o dobrem imenu, ki jih še še vedno v obsegu 90 % izdajamo za 
potrebe urejanja nostrifikacij v Republiki Avstriji. Skupno je bilo izdanih 338 duplikatov že izdanih odločb o vpisu v 
register ter o podelitvi licence. Na zadnji dan leta 2024 je bilo v registru vodenih 36.416 izvajalcev  

V letu 2024 smo na oddelku registra in licenc začeli s poenostavljeno odpremo pošiljk z načinom tiskanja črtnih kod 
na samo kuverto, ki omogoča hitrejši pregled vrnjenih vročilnic in posledično olajša arhiviranje.

VPIS V REGISTER IN PODELITEV TER PODALJŠANJE LICENC 
IZVAJALCEM ZBN

Tabela 12: Število izdanih odločb od 2017 do 2024 

 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

register 1.943 1.508 1.299 887 847 790 641 776

licence 1.168 792 690 640 1.240 1.181 1.040 769

Tabela 13: Število postopkov vpisa v register in podeljenih licenc 2017–2024 
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 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

register 1.943 1.508 1.299 887 847 790 641 776

licence 1.168 792 690 640 1.240 1.181 1.040 769

Tabela 14: Število vseh postopkov javnega pooblastila od 2017–2024

 Licence 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Število izdanih 
odločb

1.168 792 690 640 1.240 1.181 1.040 769

Število izdanih 
odločb o 
podaljšanju licence

1.332 982 512 423 117 803 1.100 1.820

Število izdanih 
sklepov o 
podaljšanju licence

911 451 158 349 2.079 2.426 3.518 2.982

Število odločb o 
izbrisu iz registra

186 230 80 36 27 34 149 124

Tabela 15: Izdana potrdila o dobrem imenu
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Proces izvajanja strokovnih nadzorov s 
svetovanjem
2024 je bilo odrejenih in zaključenih 12 rednih celovitih strokovnih nadzorov s svetovanjem pri izvajalcih zdravstvene dejavnosti in pri 
90 izvajalcih zdravstvene/babiške nege, zaposlenih pri nadzorovanih izvajalcih zdravstvene dejavnosti. Končan je bil še en (1) redni 
nadzor, ki se je začel 2022. Izvedenih je bilo še 14 izrednih strokovnih nadzorov (Tabela 16).

Nadzorne komisije so skupaj predlagale 499 priporočil, kar je približno 42 priporočil na posameznega izvajalca 
zdravstvene dejavnosti. Za prepoznana odstopanja so nadzorne komisije predlagale 408 priporočil za 90 izva-
jalcev zdravstvene in babiške nege, kar pomeni približno 4 do 5 priporočil na posameznega izvajalca ZBN.

V sklopu javnega pooblastila strokovnih nadzorov s svetovanjem so bila ob koncu leta zbrana in zaključena vsa 
poročila izvedenih nadzorov ter posredovana na Ministrstvo za zdravje. Letna analiza nadzorov je objavljena na 
spletni strani Zbornice – Zveze. 

Tabela 16: Izvedeni strokovni nadzori v letu 2024

Tabela 17: Celoviti nadzori izvajalcev zdravstvene dejavnosti glede na raven

Nadzorne komisije so ocenjevale posamezne sklope in ugotavljale dosežene skladnosti. 

Skupna dosežena skladnost pri posameznih izvajalcih zdravstvene dejavnosti je razvidna iz spodnje Tabele 18.
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Tabela 18: Skupna dosežena skladnost po posameznih strokovnih nadzorih v letu 2024

Izbrali smo dve področji, kjer je bila dosežena skladnost najnižja (stalno sledenje razvoju stroke in področje 
upravljanja z zdravili) in dve področji, ki imata velik vpliv na zagotavljanje kakovosti in varnosti (kakovost in varnost 
ter področje preprečevanja okužb) in naredili primerjavo za zadnja tri leta po vrsti izvajalca zdravstvene dejav-
nosti. Ugotovljeno je, da so dosežene skladnosti pri posameznih izvajalcih zdravstvene dejavnosti zelo različne. 
V povprečju je bila najnižja dosežena skladnost ugotovljena v socialnovarstvenih zavodih, predvsem na področju 
stalnega sledenja razvoju stroke in pri zdravilih. Najvišja povprečna dosežena skladnost je ugotovljena na področju 
preprečevanja prenosa okužb, povezanih z zdravstvom (Tabela 19). 

Tabela 19: Povprečne dosežene skladnosti po vrsti izvajalca in področjih strokovnega nadzora v 2024

Dosežene skladnosti po 4 izbranih aktivnostih pri izvajalcih zdravstvene dejavnosti po ravneh zdravstvene de-
javnosti od 2021–2024. Dosežena skladnost pod 40 % pomeni neustrezno prakso, skladnost med 40 % – 69 % je 
pomanjkljiva praksa.

2024 smo izvedli 90 individualnih nadzorov pri izvajalcih ZBN (Tabela 20).
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90 % – 100 % zelo dobra praksa

80 % – 89 % dobra praksa

61 % – 79 % ustrezna praksa

40 % – 60 % pomanjkljiva praksa

< 40 % neustrezna praksa

Tabela 20: Individualni nadzori izvajalcev ZBN

Preizkus znanja slovenskega strokovnega jezika za izvajalce zdravstvene in babiške 
nege

2024 je preizkus opravljalo 72 kandidatov, 57 TZN (BN oz. babice) in 15 DMS/DZ. Preizkus je uspešno opravilo 57 
kandidatov, kar predstavlja 79-% uspešnost.

Od 57 TZN je preizkus uspešno opravilo 45 kandidatov, od tega je 35 kandidatov opravilo preizkus v prvič, 7 jih 
je preizkus opravilo v drugem in 3 kandidati v tretjem opravljanju. 19 kandidatov je preizkus opravilo na ravni B2 
Skupnega evropskega jezikovnega okvira (SEJO) in 26 na ravni B2 za pisno sporazumevanje in ravni C1 za ustno 
sporazumevanje SEJO.

Od 15 DMS je preizkus uspešno opravilo 12 kandidatov, od tega je preizkus opravilo prvič 7 kandidatov, 4 kandidati 
v drugem in 1 kandidat v tretjem opravljanju. 4 kandidati so preizkus opravili na ravni B2 SEJO in 8 kandidatov na 
ravni B2 za pisno sporazumevanje in ravni C1 za ustno sporazumevanje SEJO.

V letu 2024 so bila obvestila o poteku preizkusa pravočasno poslana 51 % kandidatom.

Prijave, pritožbe odstopi 

Zbornica – Zveza je 2024 prejela 51 odstopov, prijav o domnevno neustrezni, nestrokovni ali neprimerni obravnavi ali 
organizaciji dela oziroma se je pojavil dvom v zagotavljanje kakovostne in varne zdravstvene in babiške nege. Prijave 
so posredovali svojci pacientov/uporabnikov, zastopniki pacientovih pravic, nekaj je bilo anonimnih prijav. Večinoma 
so bile prijave posredovane na Ministrstvo za zdravje ali na zdravstveni inšpektorat. V delu prijave, ki se je nanašal na 
organizacijo in delo v zdravstveni in babiški negi, so pristojna ministrstva prijavo odstopila Zbornici – Zvezi.

Zbornica – Zveza je obravnavala 64 pritožb, od tega 13 prenesenih iz leta 2023 in 51 pritožb, prejetih v letu 2024. 
Pritožbe so poslali posamezniki (25), zdravstveni zavodi (3), Ministrstvo za zdravje (4), Ministrstvo za solidarno pri-
hodnost (6), zdravstveni inšpektorat (9), policija (1), Zdravniška zbornica Slovenije (1), Zavod za zdravstveno zavaro-
vanje (1) in Slovensko zdravniško društvo (1). Komisija Zbornice – Zveze za obravnavo pritožb je vse prijave/pritožbe 
preučila, izvajalce zdravstvene dejavnosti zaprosila, da se izrečejo do očitkov in posredujejo dodatno dokumentacijo. 

Preizkus strokovne usposobljenosti 38/2 ZZDej-K

2024 je Zbornica – Zveza prejela 27 vlog kandidatov iz drugega odstavka 38. člena ZZDej-K za podelitev licence 
za ožje strokovno področje. K preizkusu je pristopilo 32 kandidatov, od tega jih je preizkus uspešno opravilo 31, ena 
kandidatka je bila neuspešna. 13 kandidatov je na prijavnici navedlo, da bodo k preizkusu pristopili v letu 2025.

Zbornica – Zveza je od začetka izvajanja postopkov izdala 1457 odločb o podelitvi licence za strokovno področje, 
583 za prvo in 874 za drugo skupino 
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Preizkus strokovne usposobljenosti – licenčni izpit

V letu 2024 je Zbornica – Zveza začela izvajati preizkus strokovne usposobljenosti (licenčni izpit), ki je poseben pre-
izkus strokovnega znanja oziroma strokovne usposobljenosti, ki ga določa Pravilnik o registru in licencah izvajalcev 
v dejavnosti zdravstvene ali babiške nege (Uradni list RS, št. 152/20 in 195/21). Na licenčni izpit je Zbornica – Zveza 
napotila 17 izvajalcev zdravstvene oziroma babiške nege, ki so izpolnjevali pogoje iz pravilnika, 16 izvajalcev je 
izpit uspešno opravilo, en izvajalec pa bo k izpitu pristopil 2025 

V letu 2024 smo obravnavali skupaj 64 pritožb posameznikov, zavodov, inšpektorata in ministrstev, pri 16 je bil 
odrejen izredni strokovni nadzor (Tabela 21).

pošiljatelj vseh
Zaključeno

prenos v leto 2025
Končano, SN ni odrejen odrejen izredni SN

posameznik 25 16 4 5

zdravstveni zavod 3 2 1 0

MZ/MSP 10 4 4 2

inšpektorat 9 2 2 5

policija 1 0 0 1

ZZS/ZZZS/Slo. 
zdravniško društvo

3 1 1 1

Prenos 2023 13 9 4 0

Skupaj 64
34 16 14

50 14

Tabela 21: Število prijav, pritožb, odstopov v 2024

Strokovna vprašanja

2024 je Zbornica – Zveza prejela 179 vprašanj, 12 pa jih je prenesla iz leta 2023. 137 vprašanj je bilo strokovnih, 54 
se jih je nanašalo na druga področja (Tabela 22). 

Od 191 vprašanj je Zbornica – Zveza odgovorila na 157 vprašanj, na 25 vprašanj ni odgovorila, 9 vprašanj pa je 
prenesla v 2025. 
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pošiljatelj št. strokovna vprašanja drugo zaključeno ni zaključeno

posameznik 118 74 44 96 22

zdravstveni zavod 58 49 9 48 10

UNKIZ 1 1 0 1 0

Sindikat 6 5 1 5 1

Inšpektor 3 3 0 3 0

SS 1 1 0 1 0

NIJZ/ ZZZ/ SVZ 4 4 0 3 1

Skupaj 191 137 54 157 34

Tabela 22: Strokovna vprašanja/mnenja 2024

V tajništvu Zbornice – Zveze smo tudi v letu 2024 skrbeli za odlično organizacijo sestankov in drugih srečanj. Tako smo v prostorih 
Zbornice – Zveze skupaj s strokovnimi sekcijami imeli 85 izobraževanj in strokovnih srečanj in gostili več kot 150 sestankov naših funk-
cionarjev ter drugih gostov. V podpornem procesu tajništva smo s predanim in strokovnim delom prispevali k uresničitvi skupnih ciljev 
stanovske organizacije. Sodelovanje s člani in številnimi organi Zbornice – Zveze ter zunanjimi pristojnimi institucijami se kaže v količini 
prejete pošte: več kot 16.000 enot prejete klasične pošte in 24.000 e-sporočil.

V procesu knjigovodstva smo v letu 2024 beležili številne izdane dokumente (računi, pogodbe, sejnine, šolnine), ki so bili izdani posa-
meznikom, partnerjem oziroma podjetjem v skladu s pravilniki Zbornice – Zveze. Tako smo za opravljeno delo izdali dohodninske izpise 
za 1160 oseb. 

Dokumenti

Bančni izpiski 510

Izdani računi 4.772

Prejeti računi 1.820

AP, PP, PN, sejnine, šolnine 2.450

Dohodnina 1.160

Članarina

Dokumenti

Knjiženje članarine 330.110

izstavitev računov (upokojenci) 894

Proces dela v tajništvu

Proces knjigovodstva
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Proces publiciranja
O procesu publiciranja in aktivnostih v letu 2024 pri izdajanju publikacije Utrip in znanstveni reviji Obzornik zdravstvene nege so poro-
čila uredniških odborov v nadaljevanju.

Proces obvladovanja virov in nabava
Skozi vse leto smo skrbno spremljali finančno poslovanje Zbornice – Zvezi na podlagi mesečnih poročil računovodske službe. Mrežo 
zunanjih partnerjev dopolnjujemo in jih v skladu z načrtovanim planom tudi ocenjujemo. Ocenjujemo tudi njihovo zadovoljstvo z našimi 
storitvami.

Tabela 23: Povprečna ocena zadovoljstva dobaviteljev: 4,9 (N= 12)
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Izvedene aktivnosti v povezavi z mediji 
po letih 2017–2024
V letu 2024 na področju odnosov z javnostjo še vedno sodelujemo z MA Marketingom, v spodnji tabeli so zabeležene aktivnosti po 
posameznih področjih dela, tudi za družbena omrežja.

Aktivnost 2017 2018 2019 2020** 2021 2022 2023 2024

Sporočila za javnost 29 19 31 39 25 30 24 30

E-novice 16 17 21 34 25 25 27 25

Število naslovnikov na e-novice 
(zadnje e-novice v letu)

8.699 10.001 11.399 12.064 12.502 13.229 13.998
14.356 
****

Povprečna stopnja odpiranja 
e-novic

36,67 % 57 % 53,71 % 60,05 % 55,91 % 54,61 % 57,61 % 54,59 %

Število sledilcev na Facebooku (na 
dan 31. 12.)

2.204 3.086 3.759 4.565 5.106 5.760 6.211 6.715

Število objav na Facebooku (brez 
izobraževalnih dogodkov)

163 217 233 405 370 328 292 396

Največji organski doseg objave na 
Facebooku

15.536 37.037 17.483 23.572 29.511 26.964 14.437 44.941

Število sledilcev na Instagramu*** 
(na dan 31. 12.) 

/ / / / / / 272 456

Število objav na Instagramu / / / / / / 48 255

Največji organski doseg objave na 
Instagramu 

/ / / / / / 1.505 2.518

Število objav v medijih /* 354* 1.030 992 911 1.027 1.381 1.905

* Kliping medijskih objav smo pri ponudniku Kliping d. o. o. naročili aprila 2018 (apr.–dec. 2018 354 objav). 
 ** Začetek epidemije (več informacij za člane, medije) 
***Odprtje profila na Instagramu: 17. 7. 2023
****Rezultati za obdobje februar–marec 2024 niso povsem zanesljivi, ker je v tem času prišlo do sprememb pri obdelavi množičnih e-sporočil pri 
ponudnikih Gmail in Yahoo. 

Zbornica – Zveza Ljubljana 
Instagram

Zbornica – Zveza Ljubljana 
Facebook

Širša javnost nas lahko spremlja tudi na 

YouTubu – Zbornica Zveza - YouTube
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Načrt dela Zbornice - Zveze 2025
V procesu upravljanja in vodenja bomo vestno skrbeli za uresničevanje strateških ciljev Zbornice – Zveze in vsebinskega načrta dela s 
ključnimi notranjimi in zunanjimi deležniki. 

Na področju članarine imamo za leto 2025 v načrtu digitalizacijo pristopnih izjav iz arhiva. V letu 2025 bo izda-
no tudi Navodilo o članarini, ki bo bolj natančno opredeljevalo dolžnosti in pravice članov. Načrtujemo prenovo 
Portala članov, ki bo za uporabnike še bolj funkcionalen in uporaben. V procesu vseživljenjskega učenja imamo v 
načrtu prenovo pravilnika o registru in licencah, kjer ne bo treba več pošiljati obvestil o stanju licenčnih točk posa-
mezniku eno leto pred potekom licence, saj imajo vsi vpogled v stanje licenčnih točk preko aplikacije. V zagotavlja-
nju zaveze brezpapirnega poslovanja bodo vloge vpisane in dodane samo preko portala organizatorjev, vnos ude-
ležencev pa izključno preko portala, seznam udeležencev bo samo še pripet preko sistema portala organizatorjev. 
Prav tako bomo na pobudo organizatorjev nadgradili program portal organizatorjev z možnostjo dodane večerje 
(DA/NE), možnost pošiljanja e-potrdil za vse organizatorje izobraževanj, pri nadgradnji portala članov bo vidno 
tudi potrdilo PDF o udeležbi in kot zadnje še sprejem novega klasifikacijskega načrta, ki bo skrajšal čas hrambe 
fizične dokumentacije (2 leti) in prehod na trajno e-hrambo. V procesu izvajanja strokovnega izpopolnjevanja 
in pridobivanja specialnih znanj bi v letu 2025 želeli uvesti še kakšno dodatno znanje glede na potrebe iz kliničnih 
okolij. V skladu s pravilnikom izobraževanje za specialno znanje obsega najmanj 150 ur, najmanj 50 odstotkov ur 
naj bi namenili teoriji, druga polovica pa so klinične vaje, priprava seminarske naloge in zaključni izpit. Dodatna 
znanja so časovno manj obsežna, vendar še vedno zahtevna. Na področju javnih pooblastil je osnovni cilj podpis 
pogodbe do 12. 8. 2025 in podpis 7- letne pogodbe 2025–2032 z Ministrstvom za zdravje. Povečane bodo aktiv-
nosti na področju štirih specializacij. V ta namen smo v strokovnih službah načrtovali dodatno zaposlitev pravnika 
in strokovnega sodelavca. Konec leta 2024 je bil sprejet Zakon o zagotavljanju kakovosti v zdravstvu (ZZKZ), ki je 
iz četrtega odstavka 78. člena ZZDej črtal izvajanje izrednih strokovnih nadzorov. Zbornica – Zveza bo skladno s 
sprejetim zakonom prejete pritožbe, ki vzbujajo dvom o izvajanju kakovosti, strokovnosti in varnosti na področju 
dela zdravstvene nege pri izvajalcu zdravstvene dejavnosti v pristojno reševanje odstopila Javni agenciji Republi-
ke Slovenije za kakovost v zdravstvu. Glede preizkusa strokovne usposobljenosti 38/2 ZZDej-K Zbornica – Zveza 
pričakuje še nekaj prevedb od UKC LJ, načeloma so delodajalci kandidate prevedli, tako da se postopki počasi 
zaključujejo. Skladno z manjšim številom kandidatov je Zbornica – Zveza tudi zmanjšala število rokov za opra-
vljanje preizkusa. 2025 bomo pripravili literaturo in vsebine iz babiške nege za preizkus strokovne usposobljenosti 
za licenčni izpit za dipl. babice, ki ne izpolnjujejo pogojev za podaljšanje licence. Skladno s pravilnikom bomo na 
Zbornici – Zvezi do 30. 6. 2025 določili termine preizkusa slovenskega strokovnega jezika za leto 2026 in jih objavili 
na spletni strani. Jeseni 2025 bomo v okviru procesa publiciranja in procesa obvladovanja virov skupaj znova 
preučili možnost prehoda le na digitalno obliko izdaje obeh publikacij v 2026. V procesu knjigovodstva bomo pos-
topoma prešli na elektronsko podpisovanje pogodb in potnih nalogov (BetrSign), prav tako postopno na vročanje 
pošte s procesa javnega pooblastila preko varnega elektronskega predala. V procesu tajništva bomo še naprej 
iskali rešitve za optimizacijo papirnega poslovanja in povezovanja delovanja različnih strokovnih sekcij, delovnih 
skupin in drugih teles Zbornice – Zveze.

Poročilo in načrt dela so pripravili sodelavci strokovnih služb: Anita Prelec, izvršna direktorica s 
sodelavci: Sanja Arnautović, Nataša Božič, Mojca Čerček, Urša Glavinac, Karmen Ozvaldič, Špela 
Pavlič, Katarina Pečuh, Karmen Petaci, Marina Škrajnar, Draga Štromajer, Ana Tomec, Andrej 
Vojnovič in Jelica Žalig Grce.
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CILJI KAKOVOSTI ZBORNICE - ZVEZE ZA LETO 2025 ODGOVORNI

I. Skrb za članstvo

1. Ohraniti št. članov > 70-% reprezentativnost = > 16.500. predsednica

2. Ena posodobljena storitev za članstvo. predsednica

II. Razvoj kadrov in stroke

3 Povečati število izobraževanj na člana za 1 %. predsednica

4. 15 novih ali prenovljenih nacionalnih protokolov. predsednica

5 Zadržanje ocene ugleda poklicev v ZBN v splošni javnosti > glede na leto 2024. predsednica

III. Javna pooblastila – regulacija

6.
Pridobiti pogodbo za novo javno pooblastilo za naslednje 7-letno obdobje v enakem 
ali večjem obsegu, kot je bila stara pogodba.

predsednica

7 
Zadržati pogodbo za izvajanje javnih pooblastil (do 12. 8. 2025) v enakem obsegu, kot 
je bila v letu 2024.

8 
Število zaposlenih za izvajanje javnih pooblastil je večje kot v letu 2024 zaradi novega 
javnega pooblastila (specializacije, slovenski jezik).

predsednica

IV. Zagovorništvo in vpliv na politike

9. Objava najmanj enega uradnega stališča Z-Z o strateških in aktualnih vprašanjih ZBN. predsednica

10. Vključitev v najmanj eno dodatno zunanje telo, v katerih formalno sodeluje Z-Z. predsednica

V. Komuniciranje

11.
Zadržanje oziroma povečanje povprečne ocene prepoznavnosti Z-Z v javnosti glede 
na leto 2024

predsednica

12.

Izvedba najmanj ene komunikacijske kampanje (specializacije, 140 let rojstva Angele 
Boškin; 100 let podelitve prvih diplom in prve diplomantke Šole za sestre; 50 let Sekcije 
medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov v operativni dejavnosti; 50 let Sekcije 
medicinskih sester v patronažni dejavnosti).

predsednica

VI. Mednarodno sodelovanje

13. Vključitev vsaj ene strokovne sekcije v mednarodna združenja. predsednica

14.
Vzpostavitev najmanj enega dodatnega dogovora o sodelovanju Z-Z na območju 
Zahodnega Balkana (Črne gore).

predsednica

VII. Digitalizacija in trajnost

15. Uveljavitev najmanj ene digitalizirane oblike dela v ZBN (digitalizacija). predsednica

16.
Nadaljevanje nadgradnja digitalizacije procesov Z-Z za brezpapirno poslovanje 
(posodobitev registrov, elektronsko prejeta dokumentacija se shranjuje samo v 
e-obliki, BetterSign).

predsednica

VIII. Upravljanje

17.

Izboljšanje notranje povezanosti in učinkovitosti delovanja ter večje izrabe sinergij 
kadrov, znanj, projektov in virov med krovno organizacijo, regijskimi strokovnimi 
društvi in strokovnimi sekcijami/delovnimi skupinami kakor tudi med generacijami 
znotraj Zbornice – Zveze.

Krepitev strokovne službe in aktivnejše vloge strokovnih sekcij pri profesionalnem 
razvoju zbornice in delovanju strokovnih služb Z-Z.

predsednica

18. Število strokovnih sodelavcev (zaposlenih) na Z-Z > glede na leto 2024. predsednica

19. Povečanje letnega prihodka za 1 % glede na leto 2024. predsednica
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Letna poročila 
delovnih organov 
Zbornice - Zveze



42 P O R O Č I LO  O  D E LU  Z B O R N I C E  -  ZV E Z E  2 0 2 4 Delovni organi Zbornice - Zveze

Koordinator ORSD 
I. Kratka predstavitev  
ORSD je tudi v letu 2024 povezoval 11 RSD in usklajeval skupna prizadevanja za razvoj zdravstvene in babiške nege. Njegova poglavitna 
vloga ostaja povezovanje RSD z Zbornico – Zvezo ter zastopanje interesov članstva na nacionalni ravni. RSD s strokovnimi izobraževanji, 
promocijo poklica in sodelovanjem v lokalnem okolju prispevajo k razvoju stroke in krepitvi pripadnosti članov. Interese RSD sta v UO 
zastopali Metka Plesničar, koordinatorka ORSD in Alenka Bijol, predstavnica ORSD.

II. Seje in sestanki oz. kratek povzetek dela
V letu 2024 smo izvedli skupno šest sej ORSD: štiri redne, eno izredno in eno korespondenčno sejo. 

Redne seje: 

• 62. redna seja, 6. februar 2024 

• 63. redna seja, 16. april 2024 

• 64. redna seja, 11. junij 2024 

• 65. redna seja, 15. oktober 2024 

• Izredna seja: 

• izredna seja, 19. februar 2024

• Korespondenčna seja: 

• 11. junij 2024 

Na sejah smo obravnavali ključne teme in sprejemali pomembne odločitve za delovanje RSD ter širše strokovne 
skupnosti zdravstvene in babiške nege. ORSD je podprl aktivnosti Zbornice – Zveze pri pripravi področnega zako-
na o dejavnosti zdravstvene in babiške nege ter se zavzel za večjo prepoznavnost in avtonomijo poklica v sistemu 
zdravstvenega varstva. Obravnavali smo tudi izboljšave vodenja evidenc članstva RSD ter predlagali dodajanje 
rubrike z datumom začetka članstva v posameznem društvu. Pomembna točka razprav je bila tudi izboljšanje ob-
veščanja članstva, pri čemer smo se zavzeli za sistemsko ureditev dostopa do e-naslovov članov, kar bi društvom 
omogočilo bolj učinkovito komunikacijo o aktivnostih. Prav tako je ORSD sodeloval pri dopolnitvi programa ob-
veznih vsebin z etičnimi vprašanji s področja babiške nege. V letu 2024 so RSD podprla financiranje ključnih pro-
jektov, kot so simpozij zdravstvene in babiške nege, aktivnosti ob 100-letnici izobraževanja medicinskih sester ter 
podelitev spominskih značk dijakom, ki zaključujejo srednješolsko izobraževanje. RSD so tudi nadaljevali podporo 
Sekciji študentov zdravstvene nege in babištva z letnim prispevkom na študenta. ORSD je obravnaval tudi vpraša-
nja, povezana s financiranjem in distribucijo tiskanih publikacij, pri čemer je bil sprejet predlog, da se člane spodbu-
ja k prejemanju glasila Utrip v e-obliki. Pomemben dogodek v letu 2025 bo 38. volilna skupščina Zbornice – Zveze, 
pri čemer smo razpravljali o organizacijskih vidikih in pomembnosti pravilno izvedenega volilnega postopka. ORSD 
je potrdil datum skupščine in podprl skrbno načrtovanje vseh faz volilnega postopka. Ob koncu leta je ORSD izvolil 
Alenko Bijol kot predstavnico RSD v Upravnem odboru Zbornice – Zveze ter se usklajeval o načinih zagotavljanja 
konkurenčnosti regijskih društev pri organizaciji izobraževanj iz obveznih vsebin. Ena izmed sej je bila izvedena v 
Celju, pri čemer smo imeli priložnost obiskati nove društvene prostore DMSBZT Celje. Predsednici Tomici Kordiš in 
njeni ekipi smo čestitali za uspešen nakup in pridobitev lastnih društvenih prostorov, ki bodo pomembno prispevali 
k nadaljnjemu delu društva. Poleg formalnega dela sej je ORSD nadaljeval z aktivnim povezovanjem RSD, izmenja-
vo dobrih praks in utrjevanjem strokovnega sodelovanja, kar ostaja ključna vloga odbora tudi v prihodnje. 

III. Program dela in cilji za leto 2025 
Leto 2025 bo za ORSD leto sprememb in novih priložnosti, saj bomo na 38. volilni skupščini Zbornice – Zveze izvolili 
novo vodstvo organizacije. Poleg tega bosta dve društvi dobili novo vodstvo, prav tako bo ORSD moral izvoliti 
novega predstavnika RSD v UO ZZ. Te spremembe bodo priložnost za osvežitev idej, krepitev sodelovanja in na-
daljnji razvoj zdravstvene in babiške nege. Tudi v letu 2025 bo ORSD nadaljeval ključne dejavnosti za podporo in 
razvoj zdravstvene ter babiške nege v Sloveniji. Predvidene so štiri redne seje, po potrebi pa bodo organizirane 
tudi izredne ali korespondenčne seje. ORSD bo še naprej tesno sodeloval z Zbornico – Zvezo in ostalimi organi pri 
uresničevanju ciljev, zapisanih v Strategiji delovanja in razvoja Zbornice – Zveze 2023–2033. ORSD ostaja ključni 
steber strokovnega razvoja, povezovanja in podpore članstvu s ciljem, da bo zdravstvena in babiška nega v Slove-
niji še naprej napredovala in se krepila v korist vseh izvajalcev in pacientov.

Poročilo pripravila Metka Plesničar 
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Koordinator OSS 
I. Kratka predstavitev 
Odbor strokovnih sekcij vodi koordinator Odbora strokovnih sekcij. Člani odbora so predsedniki vseh strokovnih sekcij, ki jih trenutno 
deluje 32. Odbor omogoča povezovanje med sekcijami ter sodelovanje z drugimi delovnimi telesi, organi Zbornice – Zveze in regijskimi 
strokovnimi društvi.

II. Seje in sestanki oz. kratek povzetek dela
V letu 2024 smo izvedli pet sej Odbora strokovnih sekcij. Na sejah so redno poročale predsednica Zbornice – Zveze 
Monika Ažman, izvršna direktorica Anita Prelec ter članici Upravnega odbora Renata Batas in Barbara Luštek. 
Obravnavali smo aktualne izzive in razvojne usmeritve stroke.

III. Druge aktivnosti
Strokovne sekcije so tudi v letu 2024 izdale več strokovnih publikacij, ki so dostopne na spletni strani Zbornice – Zveze 
in na spletnih straneh posameznih strokovnih sekcij. Strokovne sekcije so organizirale različna strokovna izpopolnje-
vanja, učne delavnice in specialna izobraževanja s posameznih ožjih strokovnih področij zdravstvene in babiške nege. 
Prav tako so oblikovale strokovna priporočila in smernice ter obravnavale aktualna strokovna in družbena vprašanja.

VI. Program dela in cilji za leto 2025 
V letu 2025 bomo nadaljevali z izvajanjem aktivnosti za pričetek izvajanj specializacij za diplomirane medicinske 
sestre specialistke/diplomirane zdravstvenike specialiste, in sicer s področij: Integrirana obravnava kroničnih pa-
cientov v ambulantah družinske medicine , urgentnih stanj v zdravstvu, zdravstvene nege in oskrbe pacienta s sto-
mo, kronično rano in inkontinenco (enterostomalna terapija), paliativne zdravstvene nege. Strokovne sekcije bodo 
sodelovale pri pripravi in posodabljanju vsebin teh specializacij. Informacije o programu dela za leto 2025 bodo 
dostopne na spletni strani Zbornice – Zveze. V letu 2025 bomo nadaljevali s posodabljanjem in obnovo obstoječih 
nacionalnih protokolov ter pripravili nove. Prav tako bomo nadaljevali s povezovanjem med strokovnimi sekcijami 
in drugimi deležniki v zdravstvenem sistemu ter skrbeli za nadaljnji razvoj stroke. Odbor strokovnih sekcij ostaja 
ključna povezovalna in strokovna platforma za razvoj zdravstvene in babiške nege. 

Poročilo pripravila Barbara Luštek

Častno razsodišče I. stopnje
Seje 2024: 
• 13. seja, 18. 1. 2024 

• 14. seja, 23. 4. 2024 (skupna seja s ČR II. stopnje)

• 15. seja, 3. 6. 2024 

• 16. seja, 10. 10. 2024 (delno skupna seja s ČR II. stopnje)

Največje opravljeno delo, začeto v letu 2023 in zaključno 2024, predstavlja na skupščini Zbornice – Zveze marca 
2024 sprejeti prenovljeni Kodeks etike v zdravstveni negi Slovenije.

Prenovili smo tudi Kodeks delovanja funkcionarjev Zbornice – Zveze.

Oba kodeksa sta izšla tudi v obliki ličnih knjižic.

Babicam smo predlagali, da prenovijo Kodeks za babice Slovenije.

Narejena je tudi strategija promocije Kodeksa etike v zdravstveni negi Slovenije (doc. dr. H. Halbwachs ČR I in M. 
Horvat ČR II).

Podana je bila skupna pobuda ČR I. stopnje in ČR II. stopnje Upravnemu odboru Zbornice - Zveze za začetek po-
stopkov za vpis patronažne zdravstvene nege na Unescov seznam nesnovne kulturne dediščine človeštva. Sklep 
UO je bil pozitiven. Aktivnosti se zdaj nadaljujejo v posebej imenovani delovni skupini UO, kamor sta vključeni tudi 
obe predsedujoči ČR I in ČR II (D. Klemenc in M. Horvat). 

Obravnavali smo pismo in oblikovali odgovor IO Sekciji medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov v patronažni 
dejavnosti. Oblikovali smo odgovor na pismo A. F. o profesionalni podobi izvajalcev zdravstvene in babiške nege.
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Na posvetu o nasilju nad ranljivimi skupinami žensk v Državnem svetu 9. 12. 2024 je bila v okviru mednarodnih dni 
boja proti nasilju nad ženskami obravnavana tematika o nasilju nad ženskami v pred-ob-poporodnem obdobju; 
povod je bila študija, s katero smo se seznanili na eni od sej ČR I in »predlagali sodelovanje z DS za nenasilje, Sekcijo 
medicinskih sester in babic, člani ČR in raziskovalkami študije, morda v okviru mednarodnih dni boja proti nasilju 
nad ženskami v letu 2024 (okrogla miza?)« (zapis iz poročila leta 2023), kar je bilo v letu 2024 tudi realizirano. Ok-
roglo mizo je vodila Darinka Klemenc, sicer v okviru DS za nenasilje.

Člana ČR I pred. Roberta Sotlerja smo predlagali za zlati znak in ga je tudi prejel, Darinka Klemenc pa je prejela 
priznanje za življenjsko delo Angele Boškin. Članica ČR I doc. dr. Helena K. Halbwachs je v letu 2024 pridobila naziv 
docentka. Čestitamo.

Začeli smo se pripravljati na pisanje priročnika o poklicni etiki medicinskih sester in babic. 

Pristopili smo k urejanju področja obveznih vsebin iz poklicne etike v zdravstveni in babiški negi za vzdrževanje 
licenc za delo, ker v regijskih strokovnih društvih te vsebine niso smiselno poenotene. 

Za UTRIP smo pripravili naslednje prispevke: 
• Deljenje terapije in druge okoliščine dela v zdravstveni negi v domovih starejših, april 2024; 

• Profesionalna podoba naša vsakdanja – tudi drugi nas opazujejo (anonimizirani povzetek odgovora A. F. o naši 
profesionalni podobi), julij 2024; 

• Referendum, ki se nas ( je) dotikal … In se nas še vedno. Tudi po 23 letih! Poobjava prispevka iz leta 2001 – zaradi 
aktualnih etičnih vsebin, november 2024. 

Člane Zbornice – Zveze smo večkrat povabili k sodelovanju s Častnim razsodiščem I. stopnje.

Načrtovane aktivnosti:
• Realizacija načrtovanih rednih sej ČR I in skupnih sej ČR I in ČR II

• Dokončanje prenove pravilnika o organizaciji in delovanju častnega razsodišča 

• Nadaljevanje aktivnosti za oblikovanje priročnika za področje poklicne etike v zdravstveni in babiški negi

• Aktivno sodelovanje na kongresu zdravstvene in babiške nege maja 2025 

• Prizadevanja za ureditev področja obveznih vsebin iz poklicne etike medicinskih sester in babic (za ohranjanje 
licenc za delo)

• Promocija prenovljenega Kodeksa etike v zdravstveni negi Slovenije 

• Promocija prenovljenega Kodeksa etike za babice Slovenije 

• Odzivanje na aktualna dogajanja tako v stroki, organizaciji kot v družbi nasploh, če se bodo vsebine dotikale 
poklicne etike medicinskih sester in babic oz. drugih aktualnih etičnih vsebin 

Založniška dejavnost:
Kodeks etike za babice Slovenije – samostojna publikacija 

Za 2025 načrtujemo prevod brošure RCN o pravicah starejših v domovih starejših in izdajo publikacije o poklicni 
etiki medicinskih sester in babic. 

Poročilo pripravila Darinka Klemenc, predsednica, v sodelovanju s člani ČR I. stopnje
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Nadzorni odbor  
I. Kratka predstavitev  
Nadzorni odbor je organ Zbornice – Zveze, ki deluje v skladu z 38. členom Statuta. Nadzorni odbor je v letu 2024 deloval pod 
vodstvom Boštjana Vihra – predsednik, z mandatnim obdobjem 2021–2025, v sestavi Miha Okrožnik, Boja Pahor, Nataša Piletič in 
Sabina Vihtelič. 

II. Seje in sestanki oz. kratek povzetek dela
V letu 2024 se je Nadzorni odbor sestal na dveh rednih sejah. Nadzorni odbor je obravnaval vse finančne dokumente 
skladno z zakonodajo in temu primerno sprejel sklepe. 

III. Program dela in cilji za leto 2025 
V letu 2025 ima Nadzorni odbor v programu dela dve redni seji ter po potrebi sklic izrednih sej. 

Poročilo pripravil Boštjan Viher 

Častno razsodišče II. stopnje 
I. Kratka predstavitev 
Članice Častnega razsodišča II. stopnje: Karolina Kovač, Marta Smodiš, Tjaša Pečnik in Martina Horvat smo bile za mandatno 
obdobje 2023–2027 imenovane na 36. skupščini Zbornice – Zveze, 28. marca 2023. Konstitutivna seja je bila izvedena 10. 10. 2024. 
Za predsednico je bila izvoljena Martina Horvat, za podpredsednico pa Karolina Kovač.

II. Seje in sestanki oz. kratek povzetek dela
2. seja 23. 4. 2024 (skupna seja s ČR I. stopnje), 3. seja 10. 10. 2024 (konstitutivna in delno skupna seja s ČR I. stop-
nje)

III. Druge aktivnosti
Sodelovali smo pri pripravi strategije promocije Kodeksa etike v zdravstveni negi Slovenije (doc. dr. H. Halbwachs 
ČR I in M. Horvat ČR II). Skupaj s ČR I smo Upravnemu odboru Zbornice – Zveze predlagali začetek postopkov za vpis 
patronažne zdravstvene nege na Unescov seznam nesnovne kulturne dediščine človeštva. Aktivnosti se zdaj nada-
ljujejo v posebej imenovani delovni skupini, kamor sta vključeni tudi obe predsedujoči ČR I in ČR II (Klemenc, Horvat). 

III. Program dela in cilji za leto 2025 
Načrtujemo naslednje aktivnosti: 
• realizacija načrtovanih rednih sej ČR II in skupnih sej ČR I in ČR II; 
• sodelovanje pri pripravi priročnika o poklicni etiki medicinskih sester in babic; 
• sodelovanje pri prenovi Pravilnika o organizaciji in delovanju častnega razsodišča; 
• aktivno sodelovanje na kongresu zdravstvene in babiške nege maja 2025; 
• sodelovanje pri ureditvi področja obveznih vsebin iz poklicne etike medicinskih sester in babic (za ohranjanje 

licenc za delo); 
• sodelovanje pri promociji prenovljenega Kodeksa etike v zdravstveni negi Slovenije; 
• sodelovanje pri promociji prenovljenega Kodeksa etike za babice Slovenije; 
• odzivanje na aktualna dogajanja v stroki, organizaciji in družbi nasploh, če se bodo vsebine dotikale poklicne 

etike medicinskih sester in babic.

Poročilo pripravila Martina Horvat
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Letna poročila 
uredniških odborov 
Zbornice - Zveze
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Obzornik zdravstvene nege 
I. Kratka predstavitev  

Obzornik zdravstvene nege objavlja izvirne znanstvene in pregledne znanstvene prispevke ter novosti na področju zdravstvene nege, 

babiške nege in interdisciplinarnih področij zdravstvenih in družbenih ved. Uredniški odbor Obzornika zdravstvene nege (UO OZN) 

je sestavljen iz 17 slovenskih in 8 mednarodnih članov uredniškega odbora. Izmed slovenskih članov je Martina Kocbek Gajšt spletna 

urednica, izr. prof. dr. Mirko Prosen izvršni urednik in izr. prof. dr. Mateja Lorber glavna in odgovorna urednica. 

II. Seje in sestanki oz. kratek povzetek dela

Članu UO Obzornika zdravstvene nege so imeli v letu 2024 dve redni seji, kjer so potekale aktivnosti v zvezi z izva-

janjem uredniškega postopka, sistema OJS ter priprave uvodnikov za tekoče leto. Vse druge aktivnosti člani UO 

OZN rešujejo sproti preko e-pošte. Obzornik zdravstvene nege je v letu 2024 (letnik 58), kot je bilo načrtovano, izšel 

v štirih rednih številkah na 310 straneh. Avtorji so v letnik 58 prispevali 10 izvirnih znanstvenih člankov (1.01 - tipo-

logija COBISS.SI), 10 preglednih znanstvenih člankov (1.02 - tipologija COBISS.SI) in 4 uvodnike (1.20 - tipologija 

COBISS.SI). Skupno je bilo v reviji v letu 2024 v angleškem jeziku objavljenih 6 člankov in 4 uvodniki. Revija je izdala 

29,88 avtorske pole. Obzornik zdravstvene nege je imel v prvi številki naklado 430 izvodov, v drugi do četrti številki 

pa naklado 400 izvodov. Nadaljuje se že več let prisoten počasen trend upadanja števila naročnikov. Razlog po-

stopnega upadanja števila naročnikov povezujemo s prosto dostopnostjo člankov na spletu od leta 2014. 

III. Druge aktivnosti

• Spremljanje vpogledov in citiranosti člankov – V številko 1 letnika 58 je bila vsota vpogledov v izvleček 2469, v 

številko 2 letnika 58 je bila vsota vpogledov 1555, v številko 3 letnika 58 je bila vsota vpogledov v izvleček 2055 in 

v številko 4 letnika 58 je bila vsota vpogledov v izvleček 1356. Število navedb člankov, glede na Google Scholar 

je bilo v letu 2024 158, medtem ko je bilo v letu 2023 število navedb 130. 

• Priprava dokumentacije in prijava na razpis ARIS.  

• Promocija Obzornika zdravstvene nege (mednarodna konferenca Raziskovanje in izobraževanje v zdravstveni 

negi, kongres Zbornice – Zveze, obiski tujih in domačih strokovnjakov …). 

• Priprava poziva za pripravo posebne izdaje Obzornika zdravstvene nege ob 60. obletnici (tema Duševno zdravje). 

IV. Program dela in cilji za leto 2025 

• Izdaja štirih rednih številk.

• Promocija revije v Republiki Sloveniji in tujini preko mednarodnih obiskov predstavnikov Zbornice – Zveze in 

članov uredniškega odbora OZN. 

• Priprava za vključevanje/prijavo revije v Scopus. 

• Priprava aktivnosti za promocijo obeležitve 60. obletnice Obzornika zdravstvene nege.

• Priprava posebne izdaje ob 60. obletnici Obzornika zdravstvene nege. 

Poročilo pripravila izr. prof. dr. Mateja Lorber, glavna in odgovorna urednica
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Utrip 
I. Kratka predstavitev  
Glavna urednica: Monika Ažman, predsednica Zbornice – Zveze / Odgovorna urednica: Ksenija Pirš / Uredniški odbor: Marjeta 
Berkopec, mag. Andreja Krajnc, Tea Bevk, Tadeja Drenovec, Zala Marn in Nataša Radanović / Strokovno recenzijo opravlja Anita 
Prelec / Lektoriranje Jelica Žalig Grce / Za oblikovanje in pripravo za tisk skrbi Barbara Kralj iz PRELOM d. o. o. 

II. Seje in sestanki oz. kratek povzetek dela
Utrip je strokovno informativni bilten, ki ga prejmejo vse članice in člani Zbornice – Zveze. V letu 2024 je izšel šest-
krat: februar/marec, april/maj, junij/julij, avgust/september, oktober/november, december 2024/januar 2025, do 
10. v mesecu. Na spletni strani Zbornice – Zveze je Utrip na voljo od 5. v mesecu. Skladno z dogovorom je imel ure-
dniški odbor Utripa šest korespondenčnih sej (pred izidom številk Utripa) ter redno sejo na sedežu Zbornice – Zveze 
16. 4. 2024. Članice uredniškega odbora so se redno vključevale v delo in aktivno sodelovale pri pripravi Utripa s 
predlogi, avtorskimi prispevki, intervjuji in pripravo posameznih rubrik. V letu 2024 je uredniški odbor po novem 
mandatnem obdobju (2022–2026) nadaljeval s celostno prenovo Utripa in jo ob prilagajanju na izzive aktualnega 
časa tudi izpeljal. Če je Utrip na svojo pot pred 30 leti zakorakal v 8.500 izvodih, jih danes tiskamo podvojeno, saj 
naklada znaša že 16.400 obsežnih biltenov, ki jih pošiljamo vse večjemu številu članic in članov po vsej Sloveniji. Za 
kakovostne prispele prispevke je ob naraščanju stroškov tiska in pošiljanja zmanjkovalo prostora. Ob zavedanju, 
da je strokovna, zanesljiva in hkrati pravočasna informacija, pri čemer je pomemben tudi kontekst, v katerega je 
umeščena, vse večjega pomena, je uredniški odbor sprejel odločitev, da tiskane številke Utripa, ki smo jih članice 
in člani prejemali na dom, z izbranimi povzetki napovedujejo, sporočajo in vabijo k prebiranju celotnih prispevkov 
v elektronski obliki. Osebno se je članstvu naslavljal E–Utrip, ki je bil skozi vse leto objavljen na spletni strani Zbor-
nice – Zveze (https://www.zbornica-zveza.si/izobrazevanja/publikacije/glasilo-utrip/). Kljub temu da smo bili tako 
bliže tehnološki prenovi izdaj za mobilne in druge digitalne naprave, smo se glede na zavezo uredniškega odbora, 
da ostanemo aktualni in kakovostni in se razvijamo skladno s potrebami članstva ter glede na odzive in mnenja 
članov, da sprememba tiskane izdaje Utripa slabi njegovo podobo, odločili, da s prvo številko februar/marec v letu 
2024 ponovno pristopamo k tisku celotnih številk. Spremenjena postavitev nam omogoča, da sledimo vsebini in 
preglednosti na manjšem številu strani. Tudi v letu 2024 smo članice in člane povabili k sodelovanju pri njegovem 
nadaljnjem razvoju in na spletni strani Zbornice – Zveze ter v sklopu E - novic objavili anketni vprašalnik o UTRIPU. 
Odgovore, predloge, pobude in mnenja članov uredniški odbor vseskozi upošteva pri svojem delu. Nadaljevali smo 
pridobivanje oglasov. Trženje oglasnega prostora so v letu 2024 opravljali zaposleni v pisarni Zbornice – Zveze 
pod vodstvom Anite Prelec, izvršne direktorice. Uspešno smo nadaljevali sodelovanje z dosedanjimi oglaševalci 
(Tosama d. o. o., Sava Turizem, d. d., pritegnili pa smo tudi druge (Hotel Sava Rogaška d. o. o. in drugi). Občasni 
vir prihodka so bile v manjši meri tudi objave različnih izobraževanj zdravstvenih ustanov. Predhodno uspešno pri-
dobljena pogodba za nagradne križanke s Tosamo d. o. o. (več in bolj vredne nagrade za izžrebane članice in člane) 
je ostala del Utripa tudi v letu 2024. 

III. Druge aktivnosti
Dosegli smo naklado v višini 16.500 (leto 2022: 16.200, leto 2020: 16.000, leto 2019: 16.000, leto 2018: 15.455, leto 
2017: 14.850 izvodov). Ostajamo pri tisku na rotaciji, ki je cenovno ugodnejši.

V. Program dela in cilji za leto 2025 
Veseli smo, da je Utrip izjemno bran in da število prispevkov narašča, zato si bomo še naprej prizadevali za stro-
kovne prispevke članic in članov in drugih strokovnjakov s področja zdravstva, javnega zdravja in drugih področij. 
V letu 2025 bo izšlo 6 številk Utripa. Ne glede na nove oblike medijev vemo, da smo lahko še naprej uspešni le, če 
sledimo razvoju strokovnega področja. To za nas ostaja prioriteta. Zavedamo se tudi, da vsaka sprememba, še 
posebej tako obsežna in temeljita, zahteva čas, zato smo v letu 2024 ponovno pristopili k tisku celotnih številk. Z 
izboljšanjem že spremenjene postavitve biltena bomo še naprej sledili tako vsebinam kot preglednosti na manjšem 
številu strani. Hvala našim zvestim članicam in članom, ki so s svojimi prispevki skozi desetletja njegovi ustvarjalci 
v najširšem pomenu.

Poročilo pripravila Ksenija Pirš, odgovorna urednica
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Letna poročila 
delovnih teles 
Zbornice - Zveze
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Delovna skupina za nenasilje v 
zdravstveni in babiški negi 
I. Organi delovne skupine 
Predsednica: Irena Špela Cvetežar / Člani IO: Monika Ažman, Darinka Klemenc, Sonja Kovač, Vesna Sekelj Rangus, Aljoša Lapanja in 
Dora Lešnik Mugnaioni

II. Kratka predstavitev 
Delovna skupina za nenasilje v zdravstveni in ba-
biški negi je bila imenovana pred 25 leti. Od takrat se 
ukvarjamo s problematiko nasilja na delovnih mestih in 
na področju intimno partnerskih in družinskih odnosih. 
Na to temo pripravljamo različne izobraževalne, razi-
skovalne in druge dejavnosti. Pripravljamo priporočila 
za preprečevanje in obravnavanje različnih vrst nasilja 
v zdravstvenih in socialnovarstvenih zavodih. 

III. Strokovna srečanja v preteklem letu
• Moč pozitivnih sprememb – pot do spoštovanja in 

empatije, okrogla miza na Srednji zdravstveni in 
kozmetični šoli v Celju. 

• Predavanje Prepoznavanje in obravnava nasilja 
nad nosečnico (Društvo Odprta dlan). 

• Predavanje Nasilje na delovnem mestu za člane 
DMSBZT Ptuj – Ormož. 

• Preprečevanje nasilja na delovnem mestu. 

IV. Druga strokovna dejavnost
Priprava predloga za dopolnitev zaključkov 3. pred-
sedničinega foruma »Ustvarjanje kulture mirnega 
sobivanja: Forum o (ne)nasilju«; vzpostavitve psiho-
loške pomoči ekipam nujne medicinske pomoči za 
MZ (dopolnitve Resolucije o nacionalnem programu 
preprečevanja nasilja v družini in nasilja nad ženska-
mi 2023–2028, predstavljene v Državnem svetu; do-
kument za MZ za Delovno skupino vlade za preučitev 
stanja učinkovitosti obravnave primerov vseh vrst 
nasilja - nasilje v družini, spolne zlorabe žensk in ot-
rok, medvrstniško nasilje. 

Svetovanje: a) članom Zbornice – Zveze: - pritožbe 
zaradi trpinčenja, pisno mnenje zaradi nasilja svojcev 
pacienta; b) predstavnikom zdravstvenega zavoda 
zaradi nasilne komunikacije med zaposlenimi na de-
lovnem mestu in predlog ukrepanja. 

Delovna skupina za pripravo nacionalnih 
protokolov 
I. Organi delovne skupine
Predsednica: Klavdija Ursini, drugi mandat / Člani IO: Majda Oštir, Tamara Štemberger Kolnik, Bojana Sečnjak in Draga Štromajer

II. Kratka predstavitev 
Delovna skupina za nacionalne protokole (DSNP) delu-
je od leta 2013 z namenom poenotenja uporabe stro-
kovnih postopkov v zdravstveni in babiški negi. Je stal-
no delovno telo Zbornice – Zveze, ki je odgovorna za 
tehnični pregled nacionalnih protokolov (NP) in njihovo 
skladnost z navodili. Nacionalni protokol je dokument, 
ki vsebuje minimalni nabor priporočil, ki zagotavljajo, 
da je izvedba aktivnosti zdravstvene in babiške nege 
ter oskrbe pacienta še varna in ga lahko uporabimo v 
vseh okoljih.

III. Strokovna srečanja v preteklem letu
24. 1. 2024, 20. 6. 2024, 25. 9. 2024, 12. 12. 2024

2024 smo obravnavali 30 nacionalnih protokolov, 
od tega smo jih 19 potrdili in objavili na spletni strani 
Zbornice – Zveze. 

IV. Program dela in cilji za leto 2025 
Za leto 2025 načrtujemo zaključek NP, ki še ne do-
segajo tehničnega pregleda in smo jih že prejeli v 
obravnavo. Delovali bomo motivacijsko na stro-
kovne sekcije, da prenovijo neveljavne protokole. V 
obravnavo bomo prevzeli vse novo poslane NP. Ob-
lika protokola bo v skladu z zahtevami za kakovost 
po certifikatu SIQ. 

Poročilo pripravila Klavdija Ursini
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V. Program dela in cilji za leto 2025 

• Priprava protokola obravnave nasilja v patronažni 

dejavnosti 

• Strokovni posvet v času mednarodnih dni boja pro-

ti nasilju nad ženskami z multidisciplinarno udelež-

bo (patronažna dejavnost, vodstva primarne rav-

ni, policija, CSD) o nasilju v patronažni dejavnosti 

in predstavitev protokola. Posvet bi bil v prostorih 

Zbornice – Zveze v prvem tednu decembra. 

• Posvet z evalvacijo 25-letnega delovanja Delovne 

skupine za nenasilje v zdravstveni in babiški negi. 

Praznovanje bomo povezali z raziskavo, ki je pote-

kala oktobra 2024 pod vodstvom dr. Sonje Robnik. 

• Priprava izjave za javnost 15. 6. 2025 bomo posve-

tili nasilju nad starejšimi moškimi, saj na ta problem 

v javnosti še nismo opozorili. 

• Ob koncu leta bomo ponovno opozorili na porod-

nišnice o sporni praksi obiskovanja politikov in žu-

panov porodnic. 

• Posodobitev spletne strani. 

VI. Druge aktivnosti

• Nacionalna raziskava: Odnosi na delovnih mestih v 

zdravstveni in babiški negi. 

• Izvedba Posveta v Državnem svetu v času med-

narodnih dni boja proti nasilju nad ženskami z nas-

lovom posveta: Nasilje nad ranljivimi skupinami 

žensk v luči sistemskega nasilja. 

• Sodelovanje na okrogli mizi Varuh človekovih 

pravic na Festivalu za tretje življenjsko obdobje z 

naslovom: Kako zagotoviti učinkovitejše varstvo 

pravic starejših – bi bila vzpostavitev »zaupnika 

starejših« pravi odgovor? 

VII. Najpomembnejši dogodek 2024 

Posvet Nasilje nad ranljivimi skupinami žensk v luči 

sistemskega nasilja v Državnem svetu 9. 12. 2024 je 

bil ključni dogodek v organizaciji Delovne skupine za 

nenasilje v zdravstveni in babiški negi. Moderirala ga 

je državna svetnica in predsednica Zbornice – Zveze 

Monika Ažman. Problem, ki ga zaznavajo pristojne, 

predvsem pa nevladne institucije, je v prikritem sivem 

polju neprijavljenega nasilja nad ženskami v intimno-

partnerskih in družinskih odnosih, kar kaže na pre-

malo učinkovito zaznavanje znakov in minimalizacijo 

nasilja, kar lahko vodi v eskalacijo, še hujše poškodbe 

žrtev ali celo femicid. Znotraj družbene skupine žensk 

obstajajo različne skupine, ki pa so še bolj ranljive, 

ogrožene, prezrte, brez družbene, politične in socialne 

moči. To so na primer ženske s posebnimi potreba-

mi ali oviranostjo, brezdomke, zapornice, migrantke, 

ženske v obporodnem obdobju, starejše ženske, revne 

ženske idr. Ranljivost in družbena šibkost jih veliko bolj 

izpostavljata nasilju, hkrati pa so možnosti za njego-

vo prepoznavanje in učinkovito obravnavo še veliko 

manjše kot pri ženskah, ki nimajo teh značilnosti. Na 

posvetu je Maja Plaz iz Društva SOS telefon govorila o 

nasilju nad ženskami kot družbenem/sistemskem pro-

blemu, dr. Zalka Drglin iz Združenja Naravni začetki 

pa o institucionalnem nasilju v zdravstvenih ustano-

vah. Prvi panel, ki ga je moderirala Darinka Klemenc 

iz DS, se je osredotočil na nasilje nad ženskami v obpo-

rodnem obdobju. Sodelujoče v razpravi so bile Mirjam 

Druškovič, Saša Matko, Vesna Sekelj Rangus in Irena 

Šimnovec. V drugem panelu z naslovom Nasilje nad 

ženskami z oviranostjo, ki ga je moderiral Aljoša Lapa-

nja (DS), so sodelovale Saša Car, Irena Keršič, Jožica 

Brenčič, Staša Rojten in Barbara Slaček. Tretji panel 

se je ukvarjal z nasiljem nad migrantkami. Moderirala 

ga je Doroteja Lešnik Mugnaioni (DS), v razpravi pa so 

sodelovale Flurina Ametaj, Meta Smole, mag. Kata-

rina Štrukelj. V razpravi je Irena Špela Cvetežar (DS) 

predstavila težave pri zaznavi in obravnavi nasilja nad 

ženskami/pacientkami v zdravstvu. Na podlagi ugo-

tovitev in zaključkov posveta so bile na vlado RS nas-

lovljene pobude za izboljšanje sistemskega prepreče-

vanja nasilja nad ranljivimi skupinami žensk in za bolj 

učinkovito implementacijo Zakona o preprečevanju 

nasilja v družini. 

Poročilo pripravila Irena Špela Cvetežar
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Delovna skupina za duhovno oskrbo v 
zdravstveni in babiški negi  
I. Organi delovne skupine
Predsednik: Igor Karnjuš, prvi mandat / Podpredsednica: Nataša Mlinar Reljić, prvi mandat / Člani IO: Klelija Štrancar, 2. mandat; 
Nataša Mlinar Reljič, 1. mandat; Metka Skubic, 1. mandat; Katarina Babnik, 2. mandat; Andreja Mihelič Zajec, 2. mandat 

II. Kratka predstavitev 
Delovna skupina za duhovno oskrbo si prizadeva vklju-
čiti duhovnost v prakso zdravstvene nege. Z objavo 
Priporočil za duhovno oskrbo (2020) smo ozavestili 
zaposlene o duhovnih potrebah pacientov. Trenutno 
izvajamo raziskave o dojemanju duhovnosti med zdra-
vstvenimi delavci in splošno populacijo. Poleg raziskav 
organiziramo izobraževanja za krepitev kompetenc pri 
izvajanju duhovne oskrbe v klinični praksi.

III. Strokovna srečanja v preteklem letu
• Duhovnost, duhovna oskrba in zdravje posamezni-

ka, 6. 2. 2024, DMSBZT Koper

• Ali demenca doseže tudi spiritualne globine, 9. 4. 
2024, Zrela Univerza ZUF Šmarje pri Jelšah 

• Pomen duhovnosti in duhovne oskrbe v zdravstveni 
in babiški negi, 24. 4. 2024, Izobraževanje za men-
torje, FZV Celje 

• Duhovnost kot vidik zdravega staranja, 21. 5. 2024, 
DMSBZT Maribor

• Duhovne potrebe pacientov, obolelih za rakom v 
paliativni oskrbi, 13. 6. 2024, Maribor 

• Sproščanje za dobro počutje, Medgeneracijsko 
srečanje, Maribor, 20. 9. 2024 

• Pomen duhovnosti in duhovne oskrbe v zdravstveni 
negi stom, Šola enterostomalne terapije UKC LJ, 6. 
12. 2024 

IV. Druga strokovna dejavnost
Predvidena organizacija treh do petih izobraževanj na 
ravni regionalnih društev medicinskih sester in babic 
kot tudi za splošno populacijo. Izobraževanja bodo 
potekala v živo ali v spletnem okolju.

V. Program dela in cilji za leto 2025 
Zaključek in objava dveh znanstvenih člankov v med-
narodnih revijah z impact faktorjem, temelječih na 
rezultatih izvedenih raziskav. Organizacija nadaljnjih 
izobraževanj za medicinske sestre, babice in druge 
zdravstvene delavce za krepitev kompetenc na po-
dročju duhovne oskrbe. Povečanje ozaveščenosti 
splošne populacije o pomenu duhovnosti za kakovost 
življenja prek izobraževanj in ozaveščevalnih kam-
panj. Širitev delovne skupine z dodatnimi strokovnjaki 
s področja psihologije in teologije za celovitejši pristop 
k duhovni oskrbi.

VI. Druge aktivnosti
Delovna skupina za duhovno oskrbo si prizadeva 
vzpostaviti sodelovanje s tujimi partnerji v Evropi za 
izmenjavo dobrih praks, širitev strokovnega znanja 
in pridobivanje vpogleda v inovativne pristope k du-
hovni oskrbi. Povezovanje z evropskimi strokovnjaki bi 
omogočilo tudi mednarodne primerjave raziskovalnih 
rezultatov in razvoj skupnih izobraževalnih progra-
mov, ki bi dodatno okrepili kakovost duhovne oskrbe 
v slovenskem zdravstvenem prostoru.

VII. Najpomembnejši dogodek 2024 
Na srečanju Duhovnost, duhovna oskrba in zdravje 
posameznika (6. 2. 2024, Koper) smo osvetlili vlogo 
duhovnosti kot dela celostne obravnave. Strokovno 
srečanje Pomen duhovnosti in duhovne oskrbe v zdra-
vstveni in babiški negi (24. 4. 2024, Celje) je bil name-
njen mentorjem, na njem smo poudarili pomen izo-
braževanja na tem področju. Na srečanju Duhovnost 
kot vidik zdravega staranja (21. 5. 2024, Maribor) smo 
obravnavali duhovnost kot ključno razsežnost kako-
vostnega staranja. Poseben poudarek je bil namenjen 
tudi paliativni oskrbi izobraževanju Duhovne potrebe 
pacientov, obolelih za rakom v paliativni oskrbi (13. 
6. 2024, Maribor), kjer smo razpravljali o specifičnih 
duhovnih potrebah pacientov in njihovih družin. Sre-
čanja so odražala predanost k uresničevanju ciljev 
delovne skupine in spodbujala razprave o vključevanju 
duhovne oskrbe v vsakdanjo klinično prakso.

Poročilo pripravil Igor Karnjuš
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Delovna skupina za paliativno 
zdravstveno nego 
I. Organi delovne skupine
Predsednica: Judita Slak / Člani IO: Andreja Peternelj, Jožica Ramšak Pajk, Doroteja Rebec, Hedvika Zimšek, Maja Janežič, Sergej 
Kmetec, Suzana Koštomaj

II. Kratka predstavitev 
Delovno skupino za paliativno zdravstveno nego 
sestavlja skupina osmih strokovnjakov s področja 
paliativne zdravstvene nege in oskrbe, ki delujejo v 
paliativni zdravstveni negi na primarni, sekundarni 
in terciarni ravni, v socialnovarstvenih zavodih in v 
izobraževalnih ustanovah ter v Slovenskem društvu 
hospic. Osnovna naloga je prispevati k razvoju palia-
tivne oskrbe in udejanjanje načel paliativne oskrbe na 
vseh ravneh zdravstvenega in socialnega varstva ter v 
izobraževalnih ustanovah.

III. Strokovna srečanja v preteklem letu
5. izobraževanje za specialna znanja iz paliativne oskrbe

IV. Založniška dejavnost
J. Slak. Medicinski pripomočki za nego in oskrbo bol-
nika v paliativni oskrbi. Farm Vestn 2024; 75; 314-20.

V. Druga strokovna dejavnost
• Priprava predlogov za Strategijo za razvoj zdra-

vstvene dejavnosti na primarni ravni do leta 2031 
(SRZDPR2031). 

• Predlog Strategije razvoja zdravstvene dejavnosti 
na primarni ravni zdravstvenega varstva do leta 
2031 (SRZDPR2031). 

• Aktivna udeležba na 8. slovenskem alergološkem 
in imunološkem kongresu, 18.–19. aprila 2024 
(Maja Janežič). 

• Aktivna udeležba pri projektu IMRO: razbremeni-
tev delovno aktivnih moških in žensk, ki skrbijo za 
bolne in umirajoče svojce v Celju, marec 2024 (Jo-
žica Ramšak Pajk).

• Aktivna udeležba na 22. simpoziju Sekcija farma-
cevtov javnih lekarn pri SFD, 15. 10. 2024 (Judita 
Slak)

VI. Program dela in cilji za leto 2025 
Organizacija 6. izobraževanja za specialna znanja 
iz paliativne zdravstvene nege in oskrbe za izvajalce 
zdravstvene in babiške nege. Strokovno izobraževa-
nje Demenca in paliativna oskrba - izobraževanje bo 
veljalo tudi kot obnovitveno znanje za podaljšanje ve-
ljavnosti specialnih znanj iz paliativne oskrbe. Izvedba 
delavnic Duhovna oskrba in Aromaterapija in njena 
uporabnost v zdravstveni negi. Aktivna udeležba na 19. 
svetovnem kongresu Evropskega združenja za paliativ-
no oskrbo in na kongresu zdravstvene in babiške nege. 
Prenova standarda Oskrba umrlega. Cilji za leto 2025 
so razumevanje pomena paliativne oskrbe in njeno 
prepoznavanje v delovnih okoljih, interdisciplinarni pri-
stop, izobraževanje medicinskih sester in zdravstvenih 
tehnikov ter sodelavcev iz paliativne oskrbe in paliativ-
ne zdravstvene nege in oskrbe ter priprava smernic in 
standardov paliativne zdravstvene nege.

VII. Najpomembnejši dogodek 2024 
Najvidnejši dogodek Stalne delovne skupine za pali-
ativno zdravstveno nego in oskrbo je bila izvedba 5. 
izobraževanja za specialna znanja iz paliativne zdra-
vstvene nege in oskrbe za izvajalce zdravstvene in 
babiške nege. Od prvega izobraževanja smo program 
izobraževanja dopolnili in mu dodali nove vsebine. Na 
začetku 100-urnega izobraževanja smo zdaj izobraže-
vanje uskladili z novim pravilnikom za specialna znanja 
in program obsega 150 ur izobraževanja. Razširili smo 
tudi nabor učnih baz, predstavitev refleksij na praktično 
usposabljanje pa naredili bolj zanimivo ter za slušatelje 
in za organizatorje bolj dostopno in poučno.

Poročilo pripravila Judita Slak
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Delovna skupina za ohranjanje 
zgodovine zdravstvene in babiške nege 
I. Organi delovne skupine 
Predsednica: Irena Keršič / Člani IO: Darinka Klemenc, Marjeta Berkopec, Marjeta Kokoš, dr. Jadranka Stričević, Andreja Mihelič 
Zajec, Gordana Njenjić, Bor Zavrl. Člana oz. članico predlaga DS ZG in potrdi UO Zbornice – Zveze. Pri tem se upošteva in spodbuja 
regionalni, nivojski, strokovni in regijski interes delovanja, ki je pomemben za ohranjanje zgodovine zdravstvene in babiške nege. 
Mandat ni omejen. 

II. Kratka predstavitev 
Namen DS ZG je ohranjanje zgodovine zdravstvene 
nege in babištva s sistematičnim, kronološkim, etičnim 
in objektivnim pristopom k zgodovinskemu proučeva-
nju zdravstvene nege in babištva; iskanjem, zbiranjem, 
arhiviranjem in hrambo dokumentarnega, slikovnega 
in predmetnega gradiva, ki imajo trajen in poseben 
pomen za stroko ter publiciranje in medgeneracijsko 
sodelovanje. Vizija delovanja in cilj je ustanovitev in-
štituta za zgodovino zdravstvene nege in babištva pri 
Zbornici – Zvezi in muzeja oz. stalne razstave.

III. Strokovna srečanja v preteklem letu
Lani smo imeli tri delovna srečanja, in sicer 2. 4. 2024, 
23. 9. 2024 in 7. 11. 2024 ter več kot 50 telefonskih po-
govorov in e-pošte med člani delovne skupine.

IV. Založniška dejavnost
Utrip (objavljeno je bilo osem strokovnih člankov, 
Marjeta Berkopec je tudi članica uredniškega od-
bora Utripa): 1. Berkopec Marjeta, Keršič Irena: 100 
let strokovnega šolstva za poklic medicinske sestre v 
Sloveniji. Utrip; december - januar 2023/24. 2. Zavrl 
Bor: Zaščitna sestra z babiško diplomo. Utrip: febru-
ar – marec 2024. 3. Berkopec Marjeta, Keršič Irena: 
Prva generacija diplomantk Šole za sestre. Utrip 
april – maj 2024. 4. Zavrl Bor: Predmetnik in učno 
gradivo ljubljanske sestrske šole do leta 1945. Utrip: 
junij – julij 2024. 5. Zavrl Bor: Zaposlitev zaščitnih 
sester v Sloveniji do leta 1945. Utrip: avgust - sep-
tember 2024. 6. Zavrl Bor: Male velike sestre. Utrip: 
oktober - november 2024. 7. Berkopec Marjeta, Ker-
šič Irena: »Naporno šolanje in kasneje delo zaščitne 
sestre prenese le zdrav in krepak organizem«. Utrip: 
oktober - november 2024. 8. Berkopec Marjeta, 
Keršič Irena: Diplomski izpiti in podelitev diplom na 
šolah za zaščitne sestre. Utrip: december - januar 
2024/25. 100 years of professional nursing educati-
on in Slovenia. EAHN Bulletin 

Druge publikacije: 

• Keršič I, Berkopec M, 2024. Brošura (zgibanka). 
100 let poklicnega izobraževanja medicinskih se-
ster v Sloveniji. Ljubljana: Zbornica - Zveza. 

• Izid priložnostne poštne znamke Pošte Slovenija 
26. januarja 2024 ob 100-letnici poklicnega iz-
obraževanja medicinskih sester na Slovenskem. 
Med numizmatiki je bila zelo dobro sprejeta. Do-
govore in usklajevanje s Pošto Slovenije je vodila 
Irena Keršič, ki je pripravila tudi obrazložitev po-
štne znamke za objavo v Biltenu. 

• Bulletin EAHN 2024. Berkopec M, Keršič I, 2024. 
100 years of professional nursing education in 
Slovenia. Dosegljivo na: https://www.eahnursing.
eu/wp-content/uploads/2025/01/EAHN-Bulle-
tin-14_2024.pdf 

V. Druga strokovna dejavnost
• Predavanje 14. 3. 2024 na SZŠ Ljubljana, predstavi-

tev knjige Zaščitne sestre (Keršič, Berkopec). 

• Predavanje 10. 5. 2024 na SZŠ Ljubljana o Ange-
li Boškin – Poti k ljudem, ob mednarodnem dnevu 
medicinskih sester (Keršič). 

• Predavanje 12. 12. 2024 100 let poklicnega izo-
braževanja medicinskih sester na Slovenskem v 
organizaciji Sekcije medicinskih sester v vzgoji in 
izobraževanju, srečanje na daljavo (Berkopec). 

• Sodelovanje na posvetu Prihodnost izobraževanja 
v zdravstveni negi 27. 11. 2024 v organizaciji Zbor-
nice – Zveze. 

• DS ZG v sodelovanju s pravno službo pripravlja 
obrazec Dovoljenje za objavo in izposojo arhivske-
ga gradiva DS ZG.  

• Na pobudo DS ZG je Zbornica – Zveza 25. 9. 2024 
posredovala dekanom in predstojnikom kateder 
za zdravstveno in babiško nego visokošolskih za-
vodov v Sloveniji dopis s povabilom k sodelova-
nju in predlogom naslovov pri razpisu diplomskih, 
magistrskih in doktorskih del s področja zgodovine 
zdravstvene in babiške nege. 

• Darinka Klemenc in Irena Keršič sta po sklepu UO 
imenovani v delovno skupino za vpis patronažne 
zdravstvene nege v register nesnovne kulturne de-
diščine Slovenije in na reprezentativni seznam ne-
snovne kulturne dediščine UNESCA. 

• Na pobudo DS ZG je 24. 9. 2024 Zbornica – Zveza 
poslala na Ministrstvo za kulturo dopis s predlogom 
o postavitvi stalne muzejske zbirke oz. stalne raz-
stave zdravstvene in babiške nege. 
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• Pripravljena je bila obsežna dokumentacija in od-
dana vloga na Občino Kamnik za poimenovanje uli-
ce po zaščitni in medicinski sestri Franji Chwatal Kiš. 

• Pripravljeno in popisano je bilo dokumentarno 
gradivo, ki ima značaj arhivskega gradiva za pre-
nos v Arhiv Republike Slovenije, kjer bo na razpola-
go raziskovalcem. 

• Na pobudo DS ZG je Zbornica – Zveza poslala dopis 
na RTV SLO za snemanje dokumentarnega filma o 
medicinskih sestrah ob 100-letnici strokovne organi-
zacije 2027 in prejela pozitiven odgovor. 

• DS ZG je v sodelovanju s pravno službo Zbornice – 
Zveze pripravila obrazec »Dovoljenje za uporabo 
imena in poimenovanje«, s katerim sorodniki so-
glašajo s poimenovanjem ulice, parka ali drugega 
objekta po medicinski sestri/babici. Dovoljenje je 
obvezna priloga ob posredovanju dokumentacije za 
poimenovanje na občinsko upravo. 

VI. Mednarodna dejavnost
DS ZG je članica Evropskega združenja za zgodovino 
zdravstvene nege (European Association for the Histo-
ry of Nursing, EAHN). 16. 2. 2024 sta Darinka Klemenc 
(zadolžena za mednarodno sodelovanje) in Irena Keršič 
sodelovali na redni letni konferenci koordinacijskega 
odbora EAHN (v spletnem okolju). Dr. Jadranka Stri-
čević se je 16. 11. 2025 udeležila strokovnega srečanja 
z naslovom Krankenpflege in Kriegsund Friedensze-
iten aus historischer Perspektive (Zdravstvena nega v 
času vojne in v času miru iz zgodovinske perspektive) v 
Dresdnu v Nemčiji. Nadaljevalo se je sodelovanje z Mu-
zejem nauke i tehnike v Beogradu. 

VII. Program dela in cilji za leto 2025 
• Izvedba redne letne konference koordinacijskega 

odbora EAHN v Sloveniji, 21. 2. 2025. 

• Predvideno izobraževanje 16. 9. 2025 s področja raz-
iskovanja zgodovine zdravstvene nege in babištva za 
člane delovne skupine in izven. 

• Sodelovanje pri morebitnih diplomskih, magistrskih 
in doktorskih delih s področja zgodovine zdravstvene 
nege in babištva v skladu z dopisom, posredovanim 
na katedre visokošolskih zavodov. 

• Objavljanje v Utripu, EAHN in drugih publikacijah. Izid 
knjige Slovenske medicinske sestre v času druge sve-
tovne vojne na področju ljubljanske pokrajine. Sode-
lovanje Marjete Berkopec pri natisu knjige Pozabljena 
polovica 2. 

• Iskanje primarnih virov, zbiranje, shranjevanje in 
arhiviranje predmetnega, slikovnega, dokumentar-
nega in drugega gradiva, povezanega z zgodovino 
zdravstvene nege in babištva ter digitalizacija gra-
diva. 

• Udeležba na strokovnih srečanjih in strokovna eks-
kurzija v Štip (Makedonija) ali Kočevski rog, 12. do 16. 
5. 2025. 

• Promocija zgodovine zdravstvene nege in babištva 
na Slovenskem doma in v tujini.

VIII. Druge aktivnosti
Sodelovanje na posvetu v organizaciji Zbornice – Zveze 
Prihodnost izobraževanja v zdravstveni negi (27. 11. 2024).

IX. Najpomembnejši dogodek 2024 
Leto 2024 je zaznamovalo obeležje 100-letnice po-
klicnega izobraževanja medicinskih sester v Sloveniji. 
K temu so bili usmerjeni tudi vsi dogodki v organiza-
ciji članov delovne skupine individualno ali skupinsko. 
Svojo težo imajo izid priložnostne znamke Pošte Slo-
venije, ki je s tem izkazala spoštovanje do zdravstve-
ne nege in medicinskih sester, brošura (zgibanka) s 
kronološkim pregledom izobraževalnih programov in 
zavodov v preteklosti in danes, knjiga Zdravstvena 
nega in izobraževanje medicinskih sester v Mariboru 
ter obsežno ostalo publiciranje doma in v tujini. Jubi-
lejno leto je bilo kronano s podelitvijo priznanja Angele 
Boškin za življenjsko delo naši članici Darinki Klemenc. 
Članicam in članu se iskreno zahvaljujem pa pomoč in 
sodelovanje v individualnih in skupnih projektih, pod-
nevi in ponoči, v katerih je vsak maksimalno prispeval 
po svojih močeh. Obsežno, poglobljeno, raziskovalno, 
publicistično delo ter sodelovanje člana in članic po-
staja prepoznavno v slovenskem in mednarodnem 
prostoru. Darinka, tebi pa stisk roke, objem in iskrivost 
v očeh ter delovni elan še naprej. 

Poročilo pripravila Irena Keršič
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Statutarna komisija 
I. Kratka predstavitev  
Statutarna komisija je stalno delovno telo Zbornice – Zveze, ki deluje v skladu z 41. členom Statuta in deluje v sestavi: Suzana Majcen 
Dvoršak, predsednica (mandat 2020–2025), 2. mandat; Asja Jaklič (mandat 2020–2025), Barbara Možgan (mandat 2020–2025), 
Tatjana Požarnik (mandat 2020–2025), Rok Hatze (mandat 2021–2026), 1. mandat* 

*Mandat zaradi izrednih razmer širjenja nalezljive bolezni covid-19 podaljšan na podlagi 45. člena Statuta Zbornice – Zveze.

II. Seje in sestanki oz. kratek povzetek dela
Statutarna komisija je imela lani štiri seje: 24. redna 
seja (30. 1. 2024), 25. korespondenčna seja (25.–28. 7. 
2024), 26. redna seja (26. 8. 2024), 27. redna seja (18. 
12. 2024) 

Pri obravnavi dokumentov smo sodelovali s pravni-
kom Zbornice – Zveze; potek dela je zabeležen v za-
pisnikih, kjer so zapisani tudi naši predlogi in pobude 
glede vsebine obravnavanih dokumentov. S strani 
strokovne službe Zbornice – Zveze so bili komisiji v 
obravnavo posredovali naslednji dokumenti: 

• Pravilnik o dodeljevanju sredstev iz sklada za izo-
braževanje. Zaradi neskladnosti smo sodelovali 
s predsednico Komisije za dodeljevanje sredstev 
Zbornice– Zveze Vido Bračko. Pravilnik o dodelje-
vanju sredstev iz sklada za izobraževanje je zaklju-
čen in je bil potrjen na 26. seji Statutarne komisije. 

• Pravilnik o članarini 

Pravnik Zbornice – Zveze je predstavil anomalije pri 
plačevanju članarine, in sicer pri članih, pri katerih ni 
bilo mogoče formalno izračunati njene višine, ker niso 
bili dostopni podatki o »plači«. Člani Statutarne ko-
misije smo predlagali pavšalno plačilo. Sprememba 
pravilnika za članarino v delu, ki se nanaša na pavšalni 
izračun, je bila s strani članov komisije potrjena. Prip-
ravili in potrdili smo polletno in letno poročilo Statu-
tarne komisije za leto 2024. 

III. Program dela in cilji za leto 2025 
Februarja 2025 smo prejeli v obravnavo predlog spre-
membe 6. člena Statuta Zbornice – Zveze, v zvezi s 
podelitvijo pooblastila Zbornici – Zvezi glede preizku-
sa znanja slovenskega strokovnega jezika za izvajalce 
zdravstvene in babiške nege, ki smo ga obravnavali 
in potrdili na 38. seji komisije, kjer smo obravnavali in 
potrdili tudi letno poročilo Statutarne komisije za leto 
2024. Hvala UO Zbornice – Zveza za zaupano sode-
lovanje v Statutarni komisiji in hvala vsem, s katerimi 
sem sodelovala. 

Poročilo pripravila predsednica Statutarne 
komisije Suzana Majcen Dvoršak

Komisija za specialna znanja 
I. Kratka predstavitev 
Komisija za specialna znanja vrednoti vloge izvajalcev specialnih znanj in individualne vloge udeležencev specialnih znanj. Specialno 
znanje (klinični privilegij) je strokovna usposobljenost za delo na ožjem strokovnem področju v zdravstveni in babiški negi, ki ga izvajalec 
zdravstvene nege ne pridobi med izobraževanjem za pridobitev poklicne kvalifikacije. 

II. Seje in sestanki oz. kratek povzetek dela
11. 3. 2024 se je Komisija za specialna znanja sestala na 
Zbornici – Zvezi in obravnavala štiri vloge za potrditev 
specialnega znanja (eno individualno vlogo in tri vloge 
organizatorja izobraževanja za specialno znanje). 9. in 
10. 4. 2024 je bila še korespondenčna seja, na kateri je 
bilo potrjeno eno specialno znanje. Na korespondenčni 
seji 23. 8. 2024 je komisija obravnavala štiri vloge, za tri 
vloge je komisija ocenila, da jih mora organizator dopol-
niti, eno vlogo pa je zavrnila. 

III. Program dela in cilji za leto 2025 
Komisija za specialna znanja je bila v januarju 2024 
ponovno imenovana v isti sestavi za naslednje man-
datno obdobje in želi svoje delo nadaljevati po že 
začrtani poti. Tudi 2025 si želimo aktivno in dobro 

sodelovati s strokovnimi sekcijami kot posvetovalni-
mi organi za posamezna ožja strokovna področja o 
ustreznosti aktualnih programov specialnih znanj. Pri 
tem je zelo pomembno, da organizatorji pri pripravi 
programov izobraževanj sledijo najnovejšim strokov-
nim smernicam z ožjega strokovnega področja, za ka-
tero pripravljajo specialna znanja, in da so namenjena 
čim širšemu krogu zaposlenih v zdravstveni negi na 
območju celotne države. Še vedno ostaja kot naloga 
komisije tudi pregledati in poenotiti nekatere nazive 
posameznih specialnih znanj, ki so bila izdana v času 
delovanja komisije. Treba je opredeliti, katera speci-
alna znanja so še aktualna in se izvajajo ter katera bi 
bilo treba posodobiti in prilagoditi zahtevam časa. 

Poročilo pripravila Tanja Žontar



57 P O R O Č I LO  O  D E LU  Z B O R N I C E  -  ZV E Z E  2 0 2 4 Delovna telesa Zbornice - Zveze

Komisija za dodeljevanje sredstev iz 
sklada za izobraževanje 
I. Kratka predstavitev  
Komisija je stalno delovno telo Zbornice – Zveze, ki prosilcem dodeljuje sredstva iz sklada za izobraževanje, ta se v skladu s 46. členom 
Statuta Zbornice – Zveze od 28. 3. 2008 financira iz članarine članov regijskih strokovnih društev in fizičnih članov Zbornice – Zveze v 
višini 5 odstotkov. Sestava komisije za mandatno obdobje 2022–2026: Vida Bračko, predsednica; Sonja Dobrovc, podpredsednica in 
članice Irena Potočar, Veronika Jagodic Bašič ter Majda Čaušević.

II. Seje in sestanki oz. kratek povzetek dela
Komisija je v letu 2024 imela 10 sej, ki so potekale ko-
respondenčno oz. v prostorih Zbornice – Zveze: 18. 1., 
22. 2., 14. 3., 19. 4., 21. 5., 23. 6., 16. 9., 14. 10., 15. 11. 
in 20. 12. 2024. Komisija je obravnavala 563 vlog, od 
tega 446 vlog za plačilo kotizacij (odobrenih 368), 28 
vlog za sofinanciranje dodiplomskega (odobrenih 13) 
in 64 vlog za sofinanciranje podiplomskega študija 
(odobrenih 44). 

III. Druge aktivnosti
Komisija je aktivno sodelovala pri prenovi Pravilnika o 
dodeljevanju sredstev iz sklada za izobraževanje.

V. Program dela in cilji za leto 2025 
Za 2025 skladno s Pravilnikom o dodeljevanju sredstev 
iz sklada za izobraževanje komisija načrtuje 10 sej. Vlo-
ge bodo obravnavane skrbno in skladno s pravili ob 
spremljanju finančne vzdržnosti sklada, katerega po-
slovanje je uravnoteženo glede na povpraševanje in 
priliv finančnih sredstev. Komisija bo vodila za vsako 
sejo zapisnik, ki je skupaj z vlogami prosilcev s priloženo 
dokumentacijo arhiviran in dostopen na sedežu Zbor-
nice – Zveze. Prosilci bodo prejeli sklep o odobritvi oz. 
zavrnitvi sredstev z ustrezno obrazložitvijo kot tudi od-
govor na morebitne pritožbe. Komisija se zaveda svoje 
odgovornosti in bo naloge opravljala odgovorno, kar se 
da sprotno in v skladu s sprejetim pravilnikom in sklepi 
UO Zbornice – Zveze, ki vsem članom stanovske orga-
nizacije zagotavljajo enakopravno obravnavo. 

Poročilo pripravila Vida Bračko, predsednica 
Komisije za dodeljevanje sredstev iz sklada za 
izobraževanje
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Letna poročila regijskih 
strokovnih društev 
Zbornice - Zveze
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DMSBZT Ljubljana
I. Organi društva
Predsednica: Đurđa Sima / Podpredsednik/podpredsednica: Nada Sirnik, mag. Peter Požun, Gordana Lokajner / Člani IO:Đurđa 
Sima, Nada Sirnik, Peter Požun, Gordana Lokajner, Andreja Kvas, Sabina Vihtelič, Katarina Kočnar, Maja Vidrih, Peter Koren

Število članov na dan 31. 12. 2024: 4.796

II. Kratka predstavitev društva 
Vodenje in delovanje društva je tudi v letu 2024 
spremljalo izkazane potrebe članstva po izobraže-
vanju in društvenih interesnih dogodkih, ki povezujejo 
člane. Še vedno smo ostali z nekaterimi vsebinami v 
virtualnih okoljih izobraževanja, podali smo se tudi v 
vnovično vzpostavitev izobraževanja v živo v veliki 
meri, kar je od nas zahtevalo še nekaj več inovativnosti 
in organizacijske zagnanosti. V letu 2024 smo seveda 
sledili strateškemu dokumentu.

III. Strokovna srečanja v preteklem letu

24. SIMPOZIJ DMSBZT LJUBLJANA 
Naš tradicionalni simpozij, tokrat že 24. po vrsti, ki 
smo ga organizirali 22. 11. 2024 v dvorani Urška na 
Gospodarskem razstavišču Ljubljana. Naslov je bil ak-
tualen in zanimiv, saj se nam je pridružilo več kot 100 
udeležencev. Na vabilo za udeležbo in aktivni prispe-
vek o tematiki 24. simpozija DMSBZT Ljubljana »Gra-
ditev poklicne identitete zaposlenih v ZBN doma in v 
tujini – zgodovina razvoja ZBN in predstavitev dobrih 
praks« so se odzvali tuji kolegi in kolegice. 

Klinični popoldnevi (Đurđa Sima & Gordana Lokajner) 
V letu 2024 smo predstavili strokovne vsebine z raz-
ličnih področij delovanja medicinskih sester in babic. 
Povezali smo se s strokovnimi sekcijami in društvi ter 
njihovimi strokovnjaki z različnih področij poklicnega 
delovanja. Izobraževanja so potekala enkrat meseč-
no, zadnji četrtek v mesecu v predavalnici na sedežu 
Društva medicinskih sester, babic in zdravstvenih teh-
nikov Ljubljana, Poljanska cesta 14. Izvedli smo šest kli-
ničnih popoldnevov (Žilni pristopi: včeraj, danes, jutri; 
Obvladovanje neprijetnih simptomov pri oskrbi pa-
cienta s kronično rano; Zdravstvena nega pacientov 
na Kliniki za nuklearno medicino; Zdravstvena nega in 
obravnava pacientov v ambulanti za bolezni ščitnice 
na kliniki za nuklearno medicino; Pomen kompresijske 
terapije in uporaba kompresijskih pripomočkov; Dru-
žinska terapija kot pomoč pri družini in zdravstvenim 
delavcem ter drugim), ki se jih je udeležilo 112 ljudi. 

Zaradi objektivnih razlogov nam še ni uspelo organizi-
rati predstavitve magistrskih nalog kolegic in kolegov, 
ki so prejeli denarno pomoč pri magistrskem študiju. 

Poročilo o dveurnem kliničnem strokovnem usposa-
bljanju (Saša Mohar in Đurđa Sima) v spletnem okolju:

Lani smo organizirali sedem dvournih kliničnih uspo-
sabljanj. Zoom klinična usposabljanja so bila dobro 

poslušana, saj se jih je preko zoom aplikacije udeležilo 
približno 350 poslušalcev, morali smo povečati število 
udeležencev iz 40 na 60. ZOOM klinično usposablja-
nje je namenjen vsem izvajalcem v ZN: zdravstvenim 
tehnikom, medicinskim sestram in drugim zaposlenim 
v zdravstveni negi in oskrbi, ki se srečujejo pri svojem 
vsakodnevnem delu z rokovanjem z zdravili, ranami, 
s krvnimi komponentami, z žilnimi pristopi. Varnost 
pacientov mora biti prednostna usmeritev v vseh 
zdravstvenih ustanovah in eden najpomembnejših 
strateških ciljev. Uvajanje kulture varnosti je proces, 
ki lahko prispeva k pozitivnim spremembam in izbolj-
šavam na področju varnosti pacientov, zato je prija-
vljanje odklonov in obravnava odklonov pomemben 
korak k izboljšanju varnostne kulture. Odkloni v po-
vezavi z zdravili lahko vodijo v nepopravljivo škodo, 
lahko tudi smrt pacienta. Analiza odklonov v pove-
zavi z zdravili in s tem ugotavljanje okoliščin, zakaj je 
do odklona prišlo ter oblikovanje korektivnih ukrepov 
so pomembni za preprečevanje nastanka odklonov 
v prihodnje, zmanjševanje tveganja za nastanek le 
teh ter priložnost za učenje in za izboljšave procesov 
dela na področju rokovanja z zdravili. Po končanem 
predavanju se je odvila razprava, poslušalci so imeli 
možnost vprašati predavatelja, kar jih je zanimalo. V 
Chat so pisali vprašanja in tudi teme, ki jih zanimajo v 
naslednjem letu. 

18. 4. 2024 – predstavitev padcev v zdravstvenih usta-
novah, Svarunja Ferš, viš. med. ses., univ. dipl. org.

22. 5. 2024 – predstavitev Varnostne kulture zaposle-
nih v zdravstvu, Klavdija Peternelj, MSc (KŠ), dipl. m. 
s.

19. 6. 2024 – Odkloni v povezavi z zdravili: priložnosti 
za izboljšave, Asja Jaklič, dipl. m. s. 18. 9. 2024 – Oblo-
ge za rane: pomen in uporaba v kliničnem okolju, Na-
taša Čermelj, dipl. m. s. 

23. 10. 2024 – Kaj vemo in kaj se lahko še novega nau-
čimo o žilnih pristopih, Janja Perme Hajdinjak, dipl. m. 
s., mag. posl. in ekon. ved. 

20. 11. 2024 – Priprava zdravil za parenteralno apli-
kacijo na oddelku: nekontrolirani pogoji, Simona Mit-
rović, mag. farm., spec.

18. 12. 2024 – Priprava in shranjevanje krvnih kom-
ponent za transfuzijo in postopki in dokumentacija ob 
transfuziji krvnih komponent, mag. Cvetka Gregorc, 
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VMS, prof. zdr. vzg. Usposabljanje je bilo uspešno, 
udeleženci so dosegli zastavljene cilje. Z delavnicami 
bomo nadaljevali tudi 2025. Število delavnic bomo 
prilagodili tudi glede na povpraševanje. 

Obvezne vsebine za pridobitev licenčnih točk:
predavanja Kakovost in varnost v zdravstvu – ob-
vladovanje z zdravstvom povezanih okužb (Andreja 
Vovk). Izobraževanje s področja kakovosti in varnosti 
v zdravstvu ter obvladovanje z zdravstvom povezanih 
okužb je bilo lani načrtovano v petih terminih v febru-
arju, aprilu, maju, septembru in novembru in je bilo v 
skladu z načrtom tudi izvedeno. Teme predavanj so 
bile s strani predavateljev osvežene in dopolnjene z 
novostmi s področja kakovosti in varnosti, novembra 
smo izdali tudi prenovljeno verzijo gradiva, ki jo ude-
leženci izobraževanja prejmejo v tiskani obliki. Namen 
izobraževanja je udeležence seznaniti z osnovami s 
področja kakovosti in varnosti ter jim predstaviti na-
čine za zagotavljanje in izboljševanje omenjenih pod-
ročij s poudarkom na kulturi varnosti. Predstavljene 
so tudi teme s področja obvladovanja z zdravstvom 
povezanih okužb ter osnove dobrega komuniciranja 
v zdravstvu. Teme se med izobraževanji dopolnjujejo 
z aktualno tematiko oziroma problematiko. Stalnim 
predavateljem Tomažu Babniku, u. d. i. s., Mojci To-
mažič, dipl. m. s., spec. manag., Gordani Lokajner, 
dipl. m. s., univ. dipl. org. ter Andreji Vovk, mag. zdr. 
neg., QM, se je 2024 pridružila nova predavateljica 
gospa Klavdija Peternelj, dipl. m. s., Msc (KŠ), ki je za-
menjala gospo Jelko Mlakar, viš. med. ses., univ. dipl. 
andrag., ki se je upokojila. Izobraževanja se je 2024 
udeležilo 212 udeležencev. Udeleženci so se aktivno 
vključevali ter pokazali pripravljenost za sodelovanje 
pri zagotavljanju in izboljševanju kakovosti in varnosti 
v delovnem okolju. 

Poklicna etika v zdravstveni in babiški negi (Gordana Lo-
kajner, Marina Velepič, izr. prof. dr. Boris Miha Kaučič):
2024 je bilo izvedenih šest seminarjev iz obveznih vse-
bin poklicne etike, ki se jih je udeležilo 191 udeležencev. 
Predavanja iz poklicne etike in zakonodaje v zdravstvu 
so tudi v letu 2024 potekala v obliki dvodnevnih semi-
narjev v predavalnici URL in na sedežu DMSBZT v Lju-
bljani. Udeleženci seminarja s področja poklicne etike 
so bili kljub zelo velikemu številu aktivni in so pogosto 
opozarjali na lastne strokovne in etične probleme in 
dileme s svojega delovnega področja. Septembra 
smo pristopili k celoviti prenovi programa izobraže-
vanja, kjer smo posodobili vsebine, ki smo jih vključili 
v program ter jih nadgradili s sodobnimi vsebinami ter 
dodali vsebine s področja poklicne etike v babištvu. 
Ob tej priložnosti smo prenovili in posodobili gradiva 
in zbornik ter izročke za udeležence. Vključeni preda-
vatelji (izr. prof. dr. Boris Miha Kaučič, doc. dr. Andreja 
Kvas, Sonja Dobravc in Gordana Njenjić skupaj z nosil-
ko dejavnosti) so priznani strokovnjaki z dolgoletnimi 
kliničnimi izkušnjami in znanjem s področja poklicne 
etike v ZBN. Ob zaključku izobraževanja udeleženci 

vedno opravijo pisni preizkus pridobljenih znanj ter 
oceno izobraževanja. 2025 pa bomo začeli z rednim 
spremljanjem kakovosti in zadovoljstva udeležencev. 

Zakonodaja s področja zdravstva (mag. Peter Požun 
in Đurđa Sima):
2024 smo izvedli šest izobraževanj s področja obve-
znih vsebin za podaljšanje licence - modul Zakonodaja 
s področja zdravstvene dejavnosti, ki se jih je udele-
žilo 191 udeleženk in udeležencev. Poleg nujnih vsebin 
s pravne ureditve zdravstvene dejavnosti so imeli 
udeleženci priložnost pridobiti tudi razširjeni nabor 
informacij iz aktualne prakse, predstavitev najpo-
gostejših realnih primerov ter bili aktivno vključeni v 
obravnavo vsebin izobraževanja z razpravo ter pri-
meri iz vsakodnevne delovne sredine. Izobraževalne 
vsebine so zajele področja: zdravstvena zakonodaja 
in pravni viri s področja zdravstva (Ustava RS, Zakon 
o zdravstveni dejavnosti in drugi zakoni ter podzakon-
ski akti s področja zdravstva), poklicne kvalifikacije in 
poklicne kompetence v dejavnosti zdravstvene in ba-
biške nege, strokovna, odškodninska in kazenska od-
govornost zdravstvenih delavcev, pravice in dolžnosti 
pacientov ter postopek uveljavljanja njihovih pravic, 
pravice in dolžnosti v zvezi z opravljanjem zdravstve-
ne dejavnosti ter pravice in obveznosti iz delovnega 
razmerja, delovanje zdravstvenih delavcev v zvezi z 
obravnavo nasilja v družini (Zakon o preprečevanju 
nasilja v družini, Pravilnik o pravilih in postopkih pri 
obravnavanju nasilja v družini pri izvajanju zdravstve-
ne dejavnosti) ter preprečevanje in obravnava nasilja 
na delovnem mestu pri izvajalcih zdravstvene dejav-
nosti (protokoli obravnave nasilnih in drugih dejanj). 
Ob zaključku izobraževanja so opravili udeleženci pisni 
preizkus pridobljenih znanj ter oceno izobraževanja. 

Na izvedena izobraževanja nismo prejeli nobenih ne-
gativnih komentarjev, nasprotno udeleženci zelo po-
hvalijo tako vsebine kot tudi organizacijo ter sam po-
tek in izvedbo izobraževanj. 

Temeljni postopki oživljanja (Damjan Remškar):
2024 je bilo v DMSBZT Ljubljana v sodelovanju s Sek-
cijo reševalcev v zdravstvu organizirano 22 delavnic 
temeljnih postopkov oživljanja. Vsebina in izvedba 
delavnic je usklajena z zahtevami Zbornice – Zveze 
za obvezne vsebine licenčnega obdobja iz temeljnih 
postopkov oživljanja in ustreza dodatnim kriterijem, 
ki jih v prilogi zahteva Pravilnik o licenčnem vredno-
tenju strokovnih izpopolnjevanj. Delavnice TPO so bile 
dobro obiskane, saj se jih je udeležilo 310 tečajnikov, ki 
so uspešno zaključili delavnico s preverjanjem znanja. 
Število inštruktorjev je odvisno od števila tečajnikov, 
saj delavnice potekajo v manjših skupinah (največ 10 
udeležencev na inštruktorja) in lahko po potrebi or-
ganiziramo tudi delavnice z manjšimi skupinami ude-
ležencev. Delavnice so potekale v skupinah do 20 
tečajnikov. Maja 2024 smo organizirali tudi delavnico 
TPO v Trbovljah in delavnico v Idriji in s tem približali 
aktivnosti DMSBZT našim članom. Na vsakem tečaju 
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so tečajniki izpolnili anketo o izvedenem izobraževa-
nju in so bili z izvedenimi izobraževanji zelo zadovoljni. 
Lani smo tudi nadgradili lutko za TPO in zdaj omogo-
ča spremljanje in analizo dela vsakega tečajnika. Z 
delavnicami bomo nadaljevali 2025. Število delavnic 
bomo prilagodili tudi glede na povpraševanje. 

IV. Založniška dejavnost
Izdali smo več publikacij ob izobraževanju, ki so pod-
pirale obvezne vsebine. Izdali smo knjigo izvlečkov ob 
simpoziju. 

V. Druga strokovna dejavnost
Poročilo o aktivnostih na podružnici Zasavje (Katarina 
Kočnar, Boža Pirkovič – Podružnica DMSBTZ LJ - Za-
savje)
V letu 2024 smo izvedli dve obvezni vsebini, in sicer 
v spomladanskem času temeljne postopke oživljanja 
z uporabo AED ter novembra izobraževanje z nas-
lovom Poklicna etika v praksi zdravstvene in babiške 
nege ter zakonodaja s področja zdravstva. V osnovi 
šoli Trbovlje smo imeli jogo, prav tako funkcionalna 
vadba z vaditeljem kineziologom. Obe dejavnosti po-
tekata še naprej. Oktobra je bil organiziran petdnevni 
izlet v Grčijo na sončni Rodos. Odziv udeležencev je bil 
pozitiven. Na podružnici Zasavje se trudimo s pridobi-
vanjem novih članov, lani smo bili pri tem kar uspešni. 

Poročilo o aktivnostih na podružnici Idrija (Andreja 
Gruden, Sabina Vihtelič, Podružnica DMSBTZ LJ - 
Idrija)
V okviru DMSBZT Ljubljana smo 2024 na Idrijskem 
organizirali različne dejavnosti. Članom je bila po-
nujena vadba joge v vsakdanjem življenju, ki pa je ni 
obiskoval nihče od članov. Člani društva imajo mož-
nost vadbe badmintona v telovadnici Gimnazije Jurija 
Vege v Idriji. Obiskovalo jo je šest članov iz različnih 
zavodov na Idrijskem. Večje število članov je zaprosi-
lo in dobilo sredstva iz sklada za izobraževanje. Večji 
je bil tudi interes za izobraževanja v okviru kliničnega 
popoldneva. Oktobra smo že tradicionalno obeležili 
dan duševnega zdravja s predavanjem »ZDRAVSTVE-
NI DELAVCI V ISKANJU SVOJE MOČI«, ki je bilo tudi 
tokrat dobro obiskano. 

Vez med matičnim društvom in člani je že tradicional-
no dobra. Odziv in sodelovanje tajništva na sedežu 
društva za člane društva ter s predstavnicama UO 
ostajala dobra in ažurna. 

II. POROČILO O INTERESNIH DEJAVNOSTIH V LETU 
2024 (zbrala, uredila in zapisala Nada Sirnik s sode-
lavci):

Interesne dejavnosti pri DMSBZT Ljubljana 2024 so 
potekale po predvidenem planu aktivnosti. Izved-
li smo nekaj novih vsebin. Zanimanja za ponujene 
vsebine je še vedno veliko. Nekaj srečanj na podro-
čju komplementarnega in naravnega zdravilstva je 
odpadlo. Ne glede na izjemno dobro pripravljene in 
izbrane vsebine je bilo prijav zelo malo. Število udele-
žencev vseh interesnih dejavnosti je bilo 417. S področja  

osebnostnega in profesionalnega razvoja interes še 
vedno ostaja in se krepi. Nekaj srečanj je bilo izvedeno 
v spletnem okolju, predvsem na željo udeležencev in 
zaradi večjega števila udeležencev v spletnem okolju 
na nekaterih delavnicah. 

Komplementarno in naravno zdravilstvo v zdravstveni 
in babiški negi – Nada Sirnik
Interes članstva za področja komplementarne medi-
cine in naravnega zdravilstva je manjši v primerjavi s 
preteklimi leti. Od petih načrtovanih srečanj na tem 
področju sta bili izvedeni dve. Tri srečanja so od-
padla zaradi malega števila prijav. Kljub precejšnjemu 
vnaprejšnjemu zanimanju za določeno tematiko je bilo 
število prijav zanemarljivo. 

Januarja se je izobraževanja in predstavitve izdel-
kov iz smrekove smole udeležilo 19 članov. Seznanjali 
smo se z načinom pobiranja in pridobivanja smrekove 
smole, načinom proizvodnje izdelkov in principi učin-
kovanja smole na bolečino ter zdravljenje posameznik 
sklepnih bolezni. Predaval je gospod Matic Konc. 

Konec leta smo končno izvedli predstavitev Naturo-
patije. Renata Bačvič je udeležence seznanila z osnov-
nimi principi pomoči zdravju skozi prehrano. To je pri-
tegnilo 11 članov. 

Osebnostna rast in razvoj v zdravstveni in babiški negi 
– Nada Sirnik 
Področje osebnostnega in profesionalnega razvoja 
v zdravstveni in babiški negi pripomore h krepitvi, ši-
ritvi in rasti predvsem osebnega in poklicnega razvo-
ja. Skupaj je pritegnilo 173 udeležencev. Zaradi večje 
udeležbe članstva so bile delavnice z naslovom »Z 
učinkovito komunikacijo do uspešnega sodelovanja v 
zdravstveni negi«, »Vplivno komuniciranje/prepričljiva 
(močna) komunikacija pri delu s pacienti« izvedene v 
spletnem okolju. Skupaj je bilo izvedeno pet srečanj, 
eno več od načrtovanega. Interes je bil tako velik, da 
je bil potreben še en termin, sicer bi bila vprašljiva 
kakovost izvedbe. Predavateljica Helena Zajec udele-
žence ves čas trajanja izobraževanja aktivira in vklju-
čuje v aktivno delo v skupinah. Predstavila je različnost 
percepcij in pričakovanj kot vir nesporazuma. Razloži-
la je naravo konflikta, kdo so težavni sogovorniki, kako 
reagirajo ter kako se odzvati in vesti v konfliktnih situ-
acijah. Odzivi so izjemo dobri in pohvalni. Udeleženci 
so zadovoljni in informacije predajajo naprej. Zelo jim 
je pomembna povratna informacija s srečanja, ki jo že 
naslednji dan dobijo na svoj elektronski naslov. Sreča-
nji z naslovom »Agilnost uma« sta bili prav tako dvak-
rat izvedeni v spletnem okolju. 

Srečanja so aktivna in polna zanimivih telesnih vaj, ki 
pripomorejo k vzdrževanju kognitivnega naboja po-
sameznika. Planirano je bilo eno srečanje, izvedeni sta 
bili dve, prav tako zaradi interesa članstva. Izobraže-
valni delavnici » Z govorico telesa do boljših medse-
bojnih odnosov in pozitivnih notranjih stanj« sta bili iz-
vedeni v prostorih društva po letnem načrtu spomladi 
in jeseni. Na teh srečanjih je polno smeha in dobre vo-
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lje. Udeleženci so zelo zadovoljni s pridobljenim novim 
znanjem. Aprila je bilo izobraževalno srečanje z nas-
lovom »Zmote in resnice o prehrani«. Priznanja stro-
kovnjakinja s tega področja Mojca Koman je razblinila 
mnoga naša zmotna prepričanja o pripravi in shranje-
vanju hrane in ostankov ter ponovni uporabi teh. Leto 
smo zaključili z izdelavo posebnih/osebnih voščilnic. 
Skozi to delavnico nas je spodbujala in popeljala sta-
novska kolegica in klekljarica Danica Novak. 

VI. Mednarodna dejavnost
Mednarodno sodelovanje (vodstvo DMSBZT Ljubljana)
2024 smo nadaljevali aktivnosti v mreženju znanja v 
širši regiji. Marcu 2024 smo se udeležile kongresa Hr-
vatske udruge medicinskih sester z aktivnim prispev-
kom. Aprila  2024 smo tako obiskali kolegice in kolege 
v Savezu udruženja zdravstvenih radnika Beograda 
z dvema aktivnima prispevkoma. Enako tudi junija 
2024 smo se podali na simpozij Udruženja medicin-
skih sestara i tehničara Republike Srpske. V jesenskem 
času tradicionalno pripravimo simpozij, tokrat je to bil 
22. zaporedni, kjer smo ponovno pogostili člane de-
legacije stanovskih in prijateljskih združenj. Tako smo 
lahko poslušali njihove izkušnje in predstavljena znanja 
skozi predstavljena predavanja. 

VII. Program dela in cilji za leto 2025 
Program bo v letu 2025 sledil izkazani potrebi članic in 
članov DMSBZT Ljubljana.

VIII. Druge aktivnosti
Interesne dejavnosti sekcije upokojenih pri DMSBZT 
Ljubljana: 

19. 3. 2024 smo se podale od Prešernovega trga po 
Miklošičevi cesti, mimo sodišča do Dunajske ceste in 
ob tem spoznale ljubljanske znamenitosti, dela Fabi-
anija, Vurnika in drugih. 

16. 4. 2024 smo si ogledale ljubljansko reševalno posta-
jo, se seznanile z zgodovino in današnjim delovanjem. 

14. 5. 2024 smo se podale na Gorenjsko, si ogledale 
Lesce in tovarno čokolade. V Radovljici smo si ogleda-
le mesto in spoznale njegovo bogato zgodovino ter se 
nato podale v Kropo in na poti nazaj še na Šmarjetno 
goro, od koder je lep pogled po Gorenjski. 

19. 9. 2024 smo spoznavale Domžale in njihove kra-
jevne značilnosti. V drugem delu dneva smo obiskale 
medgeneracijski center, ki nam je poleg svojega pro-
grama ponudil kosilo in prijetno druženje. Cel dogodek 
je organizirala in povezovala Olga Grmek. 

16. 10. 2024 smo se podale v Belo krajino v Črnomelj, 
Metliko in Rosalnice in ugotovile, da bi se morale v Belo 
krajino še vrniti, saj jo premalo poznamo.  

5. 12. 2024 smo si v Etnografskem muzeju Ljubljana 
ogledale razstavo »Maksim Gaspari: Ustvarjene po-
dobe naroda«. 

PREDSTAVNOST DMSBZT LJUBLJANA NA SPLETU 
IN SOCIALNIH OMREŽJIH Spletna stran DMSBZT  

Ljubljana: http://www.drustvo-med-sester-lj.si/ (Pe-
ter Koren) Statistika obiska spletne strani ni povsem 
natančna, saj temelji na Google analytics, le ta pa ima 
določene pomanjkljivosti. Odvisna je predvsem od 
tega, ali posamezniki potrdijo piškotke na spletni stra-
ni. Spletno stran DMSBZT Ljubljana je v letu 2024 obi-
skalo 1613 obiskovalcev (predlani 1343), ki so spletno 
mesto obiskali 5135-krat (predlani 4821-krat), 2,5 obi-
ska spletne strani na posameznega obiskovalca. Pov-
prečno so si ogledali tri strani na obisk. Ena seja je v 
povprečju trajala 4.04 minute. Najbolj obiskana je bila 
vstopna stran – 4513 obiskov, sledi Koledar dogodkov 
– 1094 obiskov, Gibalno športna dejavnost in poho-
dništvo – 693 obiskov, Izobraževanje in raziskovanje 
– 663 obiskov, sledi Izletništvo, Dejavnosti društva 
in Priznanja. Med pogosto ogledanimi so tudi poro-
čila: Strokovna ekskurzija in srečanje z medicinskimi 
sestrami in babicami Islandije, pohod Dolomiti 2024 
ter Pohod otoka Pag in Rab ter Goli otok. 94 % obisko-
valcev je vstopilo na spletno stran direktno oz. preko 
iskalnika Google, približno 4 % pa iz družabnih omre-
žij – predvsem Facebooka. 88 % obiskovalcev je bilo iz 
širšega območja Ljubljane, sledi Maribor, Škofja Loka, 
Kamnik, Kranj, Domžale in Velenje. 59 % obiskovalcev 
je na spletno stran dostopalo s pomočjo mobilnih tele-
fonov, 30 % preko računalnikov, 11 % pa s pomočjo ta-
bličnih računalnikov. Opažen je trend rasti dostopanja 
do spleta s pomočjo mobilnih naprav. 2024 so bila na 
spletni strani objavljena vabila na vse dogodke, dejav-
nosti in prireditve v okviru našega društva. Objavljena 
so bila poročila različnih dogodkov, aktualne novice, 
pomembna obvestila, strokovna gradiva ter slikov-
na gradiva v fotogaleriji. Spletna stran je ažurna in 
prinaša obiskovalcem celovito predstavitev društva, 
pregled vseh aktivnosti in dejavnosti društva, kontak-
tne podatke, pravne dokumente, strokovne vsebine in 
napovednike vseh dogodkov. 

Gibalno-športna vadba (Đurđa Sima)
2024 smo organizirali 15 pohodniških, kolesarskih in 
gibalnih dogodkov, ki smo jih popestrili z obiskom mu-
zejskih razstav, predstavitvijo lokalnih značilnosti, v 
širšem lokalnem, socialnem in družbenem kontekstu. 
Potovali smo po Sloveniji, Hrvaški, Avstriji in Italiji. Or-
ganizirali smo gibalne dogodke različnih težavnostnih 
stopenj, ki smo jih kot vedno prilagajali referenčni sku-
pini. Cilj in namen pohodniškega dogodka je gibalna 
vadba, hoja v območju srčnega utripa ter ustvarjanje 
koristne dnevne navade za ohranjanje zdravja in pre-
magovanja stresnih izzivov življenja. 

Obiskali smo: 

Januar 2024 Sečovlje in Savudrijo
Februar 2024 Sljeme nad Zagrebom, v drugem delu 
dneva smo se podali na odmevno retrospektivno 
razstavo Ivana Meštrovića v Klovičevih dvorih. Pot 
nas je zanesla še v muzej čokolade. 

V marcu 2024 smo se podali po progi nekdanje ozkot-
irne železnice Porečanka. Prehodili smo od Oprtlja do 
Završja. 
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V aprilu 2024 smo pripravili pohod v krajih ob jadran-
ski magistrali in obiskali kraje: Kraljevico, Kržišče, 
Zagradski vrh in Bakarac. 

27. aprila smo kot državni praznik in dela prost dan 
namenili obisku odmevne razstave Van Gogh v Tr-
stu, združeno kot pohodniška in likovna dejavnost pri 
DMSBZT Ljubljana. Po obisku razstave smo se podali 
po znamenitostih Trsta, na poti domov smo obiskali 
Center za usposabljanje, delo in varstvo Dolfke Bo-
štjančič, Draga, poslovna enota CUDV Draga, dom in 
enota center Slovenska Istra Ankara, kjer nas je Nada 
Sirnik, podpredsednica društva, seznanila z organi-
zacijo in z delovanjem zavoda v vlogi vodje te enote. 
Maja smo pripravili pohod po poti Ob žici, 11. maja, 25. 
maja nato kombinirani pohodniško kolesarski dogo-
dek v hrvaški Istri, v krajih Plovanija, Zvršje, Oprtalj, 
Butoniga in Trviž. V poletnih mesecih smo oblikova-
li aktivnosti, ki so nam zapolnili velik del dneva, tako 
smo v juniju 2024 obiskali Kalniški gozd na Križevci na 
Hrvaškem.  

V juliju 2024 smo se že sedmič odpravili v Dolomite. 
Naš cilj je bil, da z električnimi kolesi prekolesarimo ko-
lesarsko turo Sella Ronda in preostale dni tri planinske 
pohode. To nam je nadvse uspelo, saj je organizacij-
sko logistični zalogaj zahteval iznajdljivost, tehnično 
podporo voznika, programskega vodje in upanje na 
primerne vremenske razmere. 

September 2024 smo prav tako izpolnili z odhodom v 
Dolomite, dodali smo še Paterno in Sillian. Vreme se 
je že počasi prevesilo v jesen, zato sleherni pohodniški 
dan ponuja nova doživetja. Konec septembra 2024 
smo obarvali morsko, od 26. 9. do 29. 9. 2024 smo op-
ravili tri lepe morske pohode (na Rabu, Golem otoku 
in Pagu), ker nas je burja prezgodaj pregnala z otoka 
Raba, smo zadnji pohodniški dan izkoristili za pohod 
na goro Klek v Gorskem kotarju. 

Jesen (12. 10. 2024) smo obarvali s pohodom na Ivan-
čico nad Varaždinom in obiskom Ivanca, nato smo se 
26. 10. 2025 odpravili na goro Dobrač, na avstrijskem 
Koroškem. Vožnjo smo opravili iz Slovenije, skozi Italijo 
in nato na avstrijski strani poiskali izhodišče za gorsko 
cesto proti vznožju Dobrača. 

November, 30. 11. 2025, smo se podali v Samobrosko 
pogorje. Obiskali smo Trdinov vrh s hrvaške strani in 
na vrhu gore delili užitke ob hoji po nekdanji republiški, 
danes državni meji med Slovenijo in Hrvaško. 

Konec letne pohodniške sezone smo zaključili z lepim 
vzponom na Divje babe nad Šebreljami. Dan smo 
okronali z obiskom muzeja v Idriji in zaključkom poho-
dniškega druženja z željo, da nam bo leto 2025 poho-
dniško naklonjeno. 

IX. Najpomembnejši, najvidnejši dogodek 2024 
Ob sestavljanju končnega poročila društva se tako 
izvajalci posameznih dejavnosti kot nosilci in vod-
je vedno soočamo z bogato obravnavano vsebino, 
odzivnostjo članstva, vključevanjem novih članov v 
društvene aktivnosti, s pozitivnimi trendi ohranjanja 
članstva, skratka z vsem, kar strokovno regijsko dru-
štvo ponuja skozi svoje poslanstvo in vizijo delovanja. 
Ponovno smo preučili svoje osnovno orodje za delo-
vanje med člani – strateško mapo društva. Skozi vse 
analize in zaključke smo ponovno opredelili pomen de-
lovanja profesionalne organizacije v širokem pomenu 
do članstva, tradicije v organizaciji, ki se lahko pohvali 
z bližajočim 100. rojstnim dnevom. Tako danes kot za 
prihodnost lahko potrdimo, da smo združeni močnejši, 
vidnejši in vplivnejši. 

Poročilo pripravili Đurđa Sima, predsednica, s 
podpredsedniki in nosilci dejavnosti 
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DMSBZT Maribor   
I. Organi društva
Predsednica: Ksenija Pirš, peti mandat / Podpredsednica: Barbara Donik, četrti mandat / Člani IO: / Ksenija Pirš, mag. Barbara 
Donik, mag. Andreja Krajnc, prof. dr. Danica Železnik, Tamara Lubi, Anamarija Smonkar, Boža Majcen, Aleksander Jus, Danijela 
Pušnik, doc. dr. Mojca Dobnik, Sabina Finžgar, Milena Frankič, Marjeta Kokoš

Število članov na dan 31. 12. 2024: 2.276

II. Kratka predstavitev društva 
Društvo si prizadeva za povezovanje, usklajevanje in 
spodbujanje ustvarjalnosti ter razvijanje strokovnega 
znanja vseh članov. Razvijamo trdno, a prožno stro-
kovno organizacijo, ki nudi visoko strokovne in kakovo-
stne storitve na opredeljenih področjih aktivnosti v so-
delovanju z drugimi regijskimi društvi ter s strokovnimi 
sekcijami, z Zbornico – Zvezo. Cilji društva so usmerjeni 
v razvoj aktivnosti na področju strokovnih izpopolnje-
vanj in interesnih dejavnosti.

III. Strokovna srečanja v preteklem letu
• Izkustvena učna delavnica; 08. 1. 2024 - 29. 1. 

2024, 15 udeležencev

• Strokovni klinični večer v januarju - celostna inte-
grirana oskrba starostnika; 18. 1. 2024, 17 udele-
žencev

• Temeljni postopki oživljanja z uporabo AED / v so-
delovanju z Društvom MSBZT Maribor; 26. 1. 2024, 
33 udeležencev

• Sočutno spremljanje staršev ob smrti otroka med 
nosečnostjo ali kmalu po rojstvu; 1. 2. 2024, 44 
udeležencev 

• Kakovost in varnost v zdravstvu: modul licenca v 
sodelovanju z UKC Maribor; 6. 2. 2024, 61 udele-
žencev 

• Strokovni klinični večeri/strokovni klinični večer v 
februarju - Timski pristop pri resocializaciji paci-
enta na enoti za forenzično psihiatrijo in nadaljnja 
obravnava v socialni ustanovi; 15. 2. 2024, 42 ude-
ležencev 

• Kakovost in varnost v zdravstvu: modul licenca; 16. 
2. 2024, 37 udeležencev 

• Temeljni postopki oživljanja z uporabo AED / v so-
delovanju z Društvom MSBZT Maribor / Lokacija: 
ZD Lenart; 22. 2. 2024, 33 udeležencev 

• Ravnanje z žilnimi dostopi / strokovno izobraževa-
nje in učna delavnica v dveh delih; 22. 2. 2024, 23 
udeležencev 

• Ravnanje z žilnimi dostopi / strokovno izobraževa-
nje in učna delavnica 2. del; 7. 3. 2024, 14 udele-
žencev 

• Dihalne kanile: vloga medicinske sestre pri zdra-
vstveni negi pacienta s traheostomo / učna delav-
nica; 14. 3. 2024, 16 udeležencev 

• Strokovni klinični večeri / strokovni klinični večer v 
marcu - Pomen hormonov za življenje – odpoved 
nadledvičnih žlez in izgorelost – skrito breme so-
dobnega življenja; 21. 3. 2024, 61 udeležencev 

• Poklicna etika in zakonodaja s področja zdravstva: 
modul licenca, 21. 3. 2024, 70 udeležencev 

• Temeljni postopki oživljanja z uporabo AED / v 
sodelovanju z Društvom MSBZT Maribor; 26. 3. 
2024, 34 udeležencev 

• Strokovni klinični večeri / Vse, kar ste želeli vedeti o 
cepljenju; 28. 3. 2024, 24 udeležencev 

• temeljni postopki oživljanja z uporabo AED / v so-
delovanju z Društvom MSBZT Maribor / Lokacija: 
ZD Lenart; 28. 3. 2024, 33 udeležencev 

• Izkustvena učna delavnica; 4. 4. 2024 - 8. 4. 2024, 
11 udeležencev 

• Perkutana endoskopska gastrostoma / učna de-
lavnica; 15. 4. 2024, 31 udeležencev 

• Strokovni klinični večeri / strokovni klinični večer v 
aprilu - Novosti zdravljenja na področju onkologije; 
18. 4. 2024, 29 udeležencev 

• Kakovost in varnost v zdravstvu: modul licenca; 19. 
4. 2024, 65 udeležencev 

• Temeljni postopki oživljanja z uporabo AED / v so-
delovanju z Društvom MSBZT Maribor / Lokacija: 
ZD Lenart; 19. 4. 2024, 27 udeležencev 

• Strokovni klinični večeri / strokovni klinični večer v 
maju - Porod na domu in skrb za prezgodaj rojene-
ga novorojenčka; 16. 5. 2024, 32 udeležencev 

• Poklicna etika in zakonodaja s področja zdravstva: 
modul licenca; 17. 5. 2024, 48 udeležencev 

• Temeljni postopki oživljanja z uporabo AED / v 
sodelovanju z Društvom MSBZT Maribor; 24. 5. 
2024, 42 udeležencev 

• Poklicna etika in zakonodaja s področja zdravstva: 
modul licenca / Lokacija: 16. etaža kirurške stol-
pnice, UKC Maribor, Ljubljanska ul.; 3. 6. 2024, 111 
udeležencev 

• kakovost in varnost v zdravstvu: modul licenca v 
sodelovanju z UKC Maribor / Lokacija: velika pre-
davalnica Klinike za kirurgijo, UKC Maribor; 13. 6. 
2024, 59 udeležencev 

• Temeljni postopki oživljanja z uporabo AED / v so-
delovanju z Društvom MSBZT Maribor; 14. 6. 2024, 
28 udeležencev 
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• Temeljni postopki oživljanja; 13. 9. 2024, 30 udele-
žencev 

• Napredna zdravstvena nega: izzivi slovenskega 
prostora, 14. 9. 2024, 23 udeležencev 

• Strokovni klinični večer v septembru - Obravnava 
bolnika s kronično vnetno črevesno boleznijo, 19. 9. 
2024, 45 udeležencev 

• Oj preljubi »klatež« - skrivnosti živca vagus, 24. 9. 
2024, 29 udeležencev 

• Kakovost in varnost v zdravstvu: modul licenca, 27. 
9. 2024, 64 udeležencev 

• Temeljni postopki oživljanja z uporabo AED / v 
sodelovanju z Društvom MSBZT Maribor, 10. 10. 
2024, 30 udeležencev 

• Strokovni klinični večer v oktobru - Pomembnost 
nalezljivih bolezni in analiza dosedanjega dela v ZD 
Maribor, 17. 10. 2024, 21 udeležencev 

• Poklicna etika in zakonodaja s področja zdravstva: 
modul licenca, 18. 10. 2024, 73 udeležencev 

• Skupaj za varnost v kontinuumu obravnave paci-
entov / učna delavnica, 24. 10. 2024, 30 udeležen-
cev 

• Izberi sebe – čas zase! 14. 11. 2024, 46 udeležencev 

• Temeljni postopki oživljanja z uporabo AED, 15. 11. 
2024, 25 udeležencev 

• kakovost in varnost v zdravstvu: modul licenca v 
sodelovanju z UKC Maribor, 19. 11. 2024, 47 udele-
žencev 

• Strokovni klinični večer v novembru - Vzgoja za 
zdravje, 21. 11. 2024, 27 udeležencev 

• Kakovost in varnost v zdravstvu: modul licenca, 22. 
11. 2024, 64 udeležencev 

• Poklicna etika in zakonodaja s področja zdravstva: 
modul licenca / Lokacija: Zavod Hrastovec; 29. 11. 
2024, 73 udeležencev 

• Kakovost in varnost v zdravstvu: modul licenca / 
lokacija: Zavod Hrastovec, 6. 12. 2024, 85 udele-
žencev 

• Temeljni postopki oživljanja z uporabo AED / v so-
delovanju z Društvom MSBZT Maribor; 6. 12. 2024, 
24 udeležencev 

• Poklicna etika in zakonodaja s področja zdravstva: 
modul licenca; 13. 12. 2024, 27 udeležencev 

• Strokovni klinični večer v decembru - presenečenje 
za člane; 19. 12. 2024, 26 udeležencev 

IV. Založniška dejavnost
Monografija: Zdravstvena nega in izobraževanje me-
dicinskih sester v Mariboru : zgodovinska monografija

V. Druga strokovna dejavnost
Učne delavnice za krepitev kompetenc v zdravstveni 
in babiški negi.

VI. Program dela in cilji za leto 2025
2025 bomo nadaljevali strokovna izpopolnjevanja na 
področju obveznih vsebin, namenjenih zaposlenim v 
zdravstveni in babiški negi. Vsak tretji četrtek v me-
secu izvajamo strokovna izobraževanja z naslovom 
STROKOVNI KLINIČNI VEČERI v sodelovanju z zavodi 
v regiji, ki so namenjeni tako strokovni kot tudi laični 
javnosti. Nadaljevali bomo z enodnevnimi strokov-
nimi seminarji in učnimi delavnicami. V okviru kom-
petenčnega centra bomo s partnerji v regiji izvajali 
različne učne delavnice z namenom razvijati znanje 
in ključne kompetence zaposlenih v zdravstveni in ba-
biški negi v obsegu potreb, ki izhajajo iz regije (dihalne 
stome, izločalne stome, perkutana gastrostoma, žilni 
pristopi, aplikacija terapije, oskrba ran …). Prav tako 
bomo izvajali delavnice za osebno in duhovno rast, 
razvijali aktivnosti na področju učenja tujih jezikov in 
aktivno nadaljevali z likovnimi ustvarjalnimi delavni-
cami interesnega združenja Pevski zbor La Vita.

VII. Druge aktivnosti
V društvu izvajamo aktivnosti za razvoj kompetenčne-
ga centra in razvoj veščin v zdravstveni in babiški negi. 
Prav tako končujemo prenovo drugega dela prosto-
rov društva.

VIII. Najpomembnejši dogodek 2024 
Podelitev najvišjih priznanj društva, srebrni znak za 
leto 2024. Dobitniki najvišjega priznanja društva sre-
brni znak so: Anita Bezjak, mag. zdr. soc. manag., Sre-
dnja zdravstvena in kozmetična šola Maribor; Natalija 
Horvat, zobna asistentka, dipl. m. s., ZD Maribor; Ja-
sna Muršič, SMS – babica, UKC Maribor – Klinika za 
ginekologijo in perinatologijo, Oddelek za reproduk-
tivno medicino in ginekološko endokrinologijo; Alenka 
Poštrak, dipl. m. s., univ. dipl. org., UKC Maribor – Od-
delek za očesne bolezni; Tomaž Teran, dipl. zn., Dom 
Danice Vogrinec.

Januarja 2024 smo izdali zgodovinsko monografijo, ki 
jo je pripravila Delovna skupina za ohranjanje zgodo-
vine o izobraževanju medicinskih sester v Mariboru z 
naslovom: Zdravstvena nega in izobraževanje medi-
cinskih sester v Mariboru: zgodovinska monografija. 
Nadaljevali smo z izvedbo izobraževanj v posameznih 
zavodih v sklopu zaveze okrogle mize na temo Skupaj 
za varnost v kontinuumu obravnave pacientov. Izo-
braževanja z vsebinskimi sklopi: Skrb za pacienta in 
njegovo varnost v neprekinjenem procesu zdravstve-
ne obravnave in prepoznavanje varnostnih zapletov 
in ustrezno ukrepanje, povezanih z neustrezno iden-
tifikacijo ter priložnosti za izboljšave so se izvajala v 
posameznih zavodih, začeli smo v Domu Danice Vog-
rinec Pobrežje in Tabor. 

Poročilo pripravili Ksenija Pirš in Barbara Donik          
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SDMSBZT Celje
I. Organi društva
Predsednica: Tomislava Kordiš / Podpredsednica: Petra Auser / Člani IO: Petra Avser Štefanič, Zdenka Salobir, Petra Markovič, 
Ksenija Doler, Skale Marjana, Krašovic Marinka, Ruža Mavrič, Martina Černoša Črep, Simon Rožič / Upravni odbor SDMSBZT: 
Tomislava Kordiš, Petra Avser Štefanič, Jana Petelinšek, Zdenka Salobir, Tanja Vranešič Žmavc, Jelka Obrez 

Seje izvršnega odbora 2024: 24. 1., 21. 2., 14. 3., 28. 3. 2024 
Volilni občni zbor: 31. 1. 2024

Število članov na dan 31. 12. 2024: 1.896

II. Strokovna srečanja v preteklem letu

• Izgorelost, Sabina Kračun, 24. 1. 2024, 4 udeleženci

• EKG in zdravstvena nega: Kaj moram vedeti in kaj 

me mora skrbeti, 31. 1. 2024, 162 udeležencev

• Kakovost in varnost v zdravstvu (on-line), 14. 2. 

2024, 244 udeležencev

• Epidemiološko pomembni mikroorganizmi danes 

- vrnitev v preteklost? (on-line), 21. 2. 2024, 210 

udeležencev

• Temeljni postopki oživljanja z uporabo AED, 22. 2. 

2024, v prostorih SDMSBZT Celje, Kidričeva 25, 

Celje, 30 udeležencev

• Ravnanje s čustvi, 28. 2. 2024, 16 udeležencev

• Tečaj varnost in samoobramba na delovnem mes-

tu, 6. 3. 2024, prostori SDMSBZT, 5 udeležencev

• Etika in zakonodaja v zdravstvu - obvezne vsebine 

(on-line), 13. 3. 2024, 363 udeležencev

• Učinkoviti pristopi in tehnike učenja otrok v doma-

čem okolju, 26. 3. 2024, 20 udeležencev

• Hipnoza in pot do ravnovesja, 11. 4. 2024, 26 ude-

ležencev

• Medosebni odnosi na delovnem mestu, 24. 4. 

2024, 24 udeležencev

• Temeljni postopki oživljanja z uporabo AED (v so-

delovanju s SDMSBZT Celje), 25. 4. 2024 v prosto-

rih SDMSBZT Celje, 19 udeležencev 

• Temeljni postopki oživljanja z uporabo AED (v so-

delovanju s SDMSBZT Celje), 21. 5. 2024 v prosto-

rih SDMSBZT Celje, 20 udeležencev

• Obravnava anafilaksije, 29. 5. 2024, na Fakulteta 

za zdravstvene vede Celje, 39 udeležencev 

• Temeljni postopki oživljanja z uporabo AED (v so-

delovanju s SDMSBZT Celje), 20. 6. 2024 v prosto-

rih SDMSBZT Celje, 12 udeležencev

• Temeljni postopki oživljanja z uporabo AED (v so-

delovanju s SDMSBZT Celje), 17. 9. 2024 v prostorih 

SDMSBZT Celje, 26 udeležencev

• Starejši v dolgotrajni oskrbi, 18. 9. 2024, 32 udele-

žencev

• Mobing na delovnem mestu, 25. 9. 2024, 16 udele-

žencev  

• Obravnava krvavitev v nujni medicinski pomoči, 

30. 9. 2024, 32 udeležencev  

• Intraosalni pristop, 2. 10. 2024, 21 udeležencev.

• Strokovno izpopolnjevanje s pomočjo multimedij-

skih programov – Vse o dojenju: osnove, izzivi in 

komunikacijske strategije za zdravstvene delavce 

(on-line), 8. 10. 2024, 148 udeležencev 

• Strokovno izpopolnjevanje Pot do ženskega hor-

monskega ravnovesja, 10. 10. 2024, 36 udele-

žencev   

• Kakovost in varnost v zdravstvu (on-line), 16. 10. 

2024, 320 udeležencev 

• Tehnike sproščanja oz. obvladovanja stresa pri 

delu, 23. 10. 2024, 21 udeležencev  

• Temeljni postopki oživljanja z uporabo AED (v so-

delovanju s SDMSBZT Celje), 24. 10. 2024 v pro-

storih SDMSBZT Celje, 29 udeležencev

• Zakonodaja s področja zdravstva in poklicna etika 

– obvezne vsebine (on-line), 6. 11. 2024, 32 udele-

žencev   

• Sprejem klica v nujni medicinski pomoči (on-line), 

12. 11. 2024, 72 udeležencev

• Temeljni postopki oživljanja z uporabo AED (v so-

delovanju s SDMSBZT Celje), 19. 11. 2024 v prosto-

rih SDMSBZT Celje, 20 udeležencev 

• 29. Zasvojenosti današnjega časa, 26. 11. 2024, 15 

udeležencev 

• Uporaba čustvene inteligence pri delu, 27. 11. 2024, 

20 udeležencev

III. Založniška dejavnost in objave v Utripu
• Jubilejni zbornik Sledi korakov ob 60-letnici 

društva

• Objavljeni članki v glasilu Utrip: Živahen decem-
brski utrip DMSBZT Celje, Zdenka Salobir; 60 let 
DMSBZT Celje in lastni prostori, Decembrski utrip 
v DMSBZT Celje, DMSBZT Celje je praznovalo, 
Prvič podelili naziv zaslužni član, Sledi korakov - 
spomin za prihodnje rodove članstva, Podelitev 
spominskih značk na SZKŠ Celje, Biseri Severne 
Makedonije in Živahna društvena jesen, Zdenka 
Salobir.
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Lani smo začeli pisati društveno kroniko. V kroniki 
DMSBZT Celje zapisujemo kronološke preplete do-
godkov v društvu, na Zbornici – Zvezi, izobraževalnih 
zdravstvenih ustanovah na Celjskem, Ministrstvu za 
zdravje in drugih zdravstvenih institucijah, ki so posre-
dno ali neposredno povezane s Celjem in delovanjem 
našega društva. Podatke iščemo na spletnih straneh 
in socialnih omrežjih zgoraj omenjenih ustanov, v raz-
ličnih medijih ter beležimo, kaj so o nas pisali in objav-
ljali. Zapisi so obogateni s fotografijami in drugimi za-
nimivostmi, ki pričajo o posameznih dogodkih.

IV. Druge aktivnosti
• Aktivnosti ob dnevih medicinskih sester in babic: 

regijska proslava, 16. 5. 2024

• Pohodi:

• Špik, 20. 1. 2024

• Kamniški vrh 23. 3. 2024

• Cigelnica, 29. 6. 2024

• Špičasti vrh, 26. 5. 2024

• Tek trojk, 11. 5. 2024

• Maraton treh src, 18. 5. 2024

• Afroditin tek, 1. 6. 2024

• dm tek, 18. 5. 2024

• Ultra trail Savinja, 18. 5.2024 

• Izlet Škofja Loka, 13. 4. 2024

• Izlet Ohrid, 24.–27. 5. 2024 (letalo)

• Tečaj joge od 1. 10. 2024 do nadaljnjega v prostorih 
društva, vsak torek popoldne, do 15 udeležencev; te-
čaj pilatesa ob petkih in tečaj angleščine. 

• Zaključek leta za člane DMSBZT Celje 12. 12. 2024 
s pogostitvijo vseh povabljenih oziroma vseh naših 
članov in članic ter upokojenih članic.

• Perpetuum Jazzile koncert, 20. 4. 2024

• Izlet na Ciper oktober 2024, 

• Izlet Božični Varaždin 7. 12. 2024, 

• Gledališče ŽENSKE BREZ FILTRA v nedeljo, 22. 12.

V. Letno poročilo sekcije za pohodništvo DMSBZT 
Celje za leto 2024
Večino zastavljenih ciljev smo tudi uspešno pripeljali 
do konca. Pohodi so bili večinoma organizirani vsako 
zadnjo soboto v mesecu. Tudi lani smo za svoje poho-
dniške destinacije uporabljali prevoze z vlakom, sicer z 
osebnimi avtomobili. Zaradi slabega vremena nam je 
pohod z avtobusom žal odpadel. Udeležba na poho-
dih je bila dobra, udeleženci pa upam, da zadovoljni. 
Pohodi so trajali od 4 do 6 ur in so bili prilagojeni vsem 
udeležencem. Na zahtevnejših turah smo imeli pomoč 
vodnika, tako da je bilo poskrbljeno za varnost.

Vsi pohodi so bili dobro obiskani. Na pohodih smo si 
ogledali tudi lokalne znamenitosti. Vse ture so bile tudi 
prej ogledno obiskane. Žal nam vreme ni dopuščalo 
izvesti vseh pohodov po planu, a upam, da nam bo te 
uspelo realizirati letos.

Tudi letos se bomo trudili in upam, da bomo izpeljali 
veliko lepih pohodov in druženj v naših gorah in čudo-
viti naravi. Dobrodošli predlogi za pohode. Januarja 
2025 bomo obeležili 11 let naše pohodne sekcije. Korak 
za korakom tudi v letu 2025.

Članica DMSBZT Celje Jana Petelinšek

VI. Letno poročilo tekaške ekipe DMSBZT Celje za 
leto 2024
Tekaška ekipa deluje že 11 let. Ekipa šteje 28 članov. 
Imamo nekaj novih članov, nekaj pa jih je ekipo zapus-
tilo in ne sodelujejo več. 

Tekaške prireditve, ki smo se jih udeležili v letu 2024: 
Istrski maraton, Maraton Radenci, Vipava TRAIL, LJ. 
maraton, Konjiški maraton, OGIS ultra TRAIL Savinja, 
GO 4 TRAIL, Afroditin tek, DM – tek, Miklavžev tek, 
Vegi tek, Velenje – TRAIL, Tek DMSBZT Celje.
Na vseh tekaških prireditvah smo uspešno predstav-
ljali društvo. Udeležba naše tekaške ekipe na tekaških 
dogodkih ali maratonih je bila različna. Največ (19 te-
kačev) se nas je udeležilo Konjiškega maratona. Vsak 
tekač se lahko prijavi na tri tekaške prireditve oziro-
ma po dogovoru. Ponosni pa smo tudi na zelo dobre 
tekaške rezultate in povezanost. Upam, da nam bo še 
naprej uspelo uresničevati zastavljene cilje.

Članica društva DMSBZT Celje Jana Petelinšek

VII. Pomembnejši dogodek 2024 
Branko Kešpert je dobil lani najvišje priznanje Zbornice 
– Zveze zlati znak. 

Poročilo pripravila Tomislava Kordiš                        
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SDMSBZT Pomurje  
I. Organi društva: 
Predsednica: Dragica Jošar, drugi mandat / Podpredsednica: Brigita Kovačec, drugi mandat / Člani IO: Jasna Meško – tajnica, 
Renata Gorjan, Simon Jelenovec, Uroš Raščan, Karla Zemljič Pučko, Zlatka Cimerman, Štefka Majcen, Mojca Rožman Nagy, Renata 
Škrget, Simon Kovač, Tadeja Sršen, Tatjana Pernat Ščančar, Leon Hegeduš, Darja Hoheger, Melita Lapoša, Marija Flisar, Klaudija 
Sever Lovenjak, Anita Preinšperger, Martina Horvat, Andreja Bogdan, Ema Mesarič, Cvetka Meolic (vsi od 3. 9. 2021 do 3. 9. 2025) / 
Nadzorni odbor: Emilija Kavaš, Daniela Mörec, Irena Šumak, Zvonka Brus Hladen in Jože Trajber 

Število članov na dan 31. 12. 2024: 1.437

II. Kratka predstavitev društva 

Poslanstvo SDMSBZT Pomurja je predvsem razvoj ka-

kovostne in varne zdravstvene, babiške nege in oskr-

be. Poudarek dajemo vseživljenjskemu izobraževanju 

na področju stroke, izvajamo učne delavnice in stro-

kovna predavanja. Skrbimo tudi za kulturne, rekrea-

tivne aktivnosti ter organiziramo strokovne ekskurzije. 

Vsako leto organiziramo tradicionalno srečanje vseh 

upokojenih izvajalcev v ZBN. Cilj društva je strokov-

no izobraževanje, vse to z namenom za varno pomoč 

sočloveku in medsebojne odnose.

III. Strokovna srečanja v preteklem letu

• TPO z AED, 7-krat, februar, marec, maj, oktober, 

november, 153 udeležencev 

• Stres in izgorelost, januar, 57 udeležencev 

• Kakovost in varnost v zdravstvu, februar, 85 ude-

ležencev 

• Psihosocialna podpora zdravstvenim reševalcem, 

5-krat: april, maj, junij, november – 2-krat, 52 ude-

ležencev

• Predstavitev interventne kardiologije v SB Murska 

Sobota, april, 99 udeležencev

• Oskrba kronične rane – delavnica, april, 34 udele-

žencev 

• Okužbe, povezane z zdravstvom, maj, 63 udele-

žencev 

• Predstavitev zdravstvene nege v Zdravstvenem 

domu Gornja Radgona, maj, 77 udeležencev 

• Zakonodaja s področja zdravstva in poklicna etika, 

junij, 113 udeležencev 

• 14. Pomurski in 10. Mednarodni simpozij o kronični 

rani z naslovom # Kronične rane v vrtiljaku življe-

nja, oktober, 129 udeležencev 

• Predstavitev zdravstvene nege oddelka za nea-

kutno bolnišnično obravnavo v SB Murska Sobota, 

november, 58 udeležencev 

• Predstavitev zdravstvene nege in zdraviliške de-

javnosti v zdravilišču Radenci, december, 38 ude-

ležencev 

IV. Založniška dejavnost
E- zbornik simpozija o oskrbi kronične rane

V. Mednarodna dejavnost
Strokovna ekskurzija v Novi Sad – ogled kliničnega 
centra in izmenjava izkušenj.

VI. Program dela in cilji za leto 2025
Januar: 
• Osebnostna rast, 21. 1. 2025
• TPO z AED v DSO Lendava, 30. 1. 2025
Februar: 
• TPO z AED 28. 2., 1. 3. 2025
• Predstavitev ZN v DSO Rakičan, 27. 2. 2025 
Marec: 
• TPO z AED v Lukavcih, 27. 3. 2024
• Kakovost in varnost v zdravstvu – modul licenca, 

15. 3. 2025 
April: 
• Sodelovanje z NIJZ ob 7. aprilu na lokalni ravni – 

Otok ljubezni Ižakovci
• TPO z AED 11. in 12. april 2025
• Predstavitev ZN – žilni pristopi. VAP, PICC kateter 

v SB MS 
Maj: 
• Obvladovanje okužb – higiena rok
• Strokovno srečanje ob mednarodnem dnevu me-

dicinskih sester in babic na lokalni ravni
• Zakonodaja in poklicna etika v zdravstvu – modul 

licenca, 31. 5. 2025 
Junij:
• TPO Z AED
• Delavnica v sodelovanju z Valencia (ZN in oskrba 

stome, fistule in rane ter MTP)
September: 
• Predstavitev ZN v DSO Lendava
Oktober: 
• TPO z AED 
• Predstavitev ZN v ZD MS
• 15. pomurski simpozij o oskrbi kronične rane 
November: 
• TPO z AED
• Predstavitev ZN očesni odd. v SB MS

Druga srečanja in dogodki so navedeni na spletni 
strani društva. 

2025 bodo tudi volitve. 
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VII. Druge aktivnosti

Januarja smo imeli dobrodelno razstavo slik upoko-

jene MS - patronažne kolegice, izkupiček smo donirali 

za potrebe Društvo revmatikov Pomurja, marca smo 

si ogledali opero Madame Butterfly v SNG Maribor in 

imeli občni zbor društva, aprila smo v sodelovanju z 

NIJZ ob 7. aprilu na lokalni ravni na Otoku ljubezni Iža-

kovci imeli svojo stojnico, maja dvodnevno strokovno 

ekskurzijo v Novi Sad – ogled kliničnega centra, junija 

strokovna ekskurzija upokojenih MS v Domu upokojen-

cev Podsabotin. 

Junija smo imeli pohod ob obali – Vanganel Marezi-

ge in nazaj. Novembra smo podelili srebrne znake in 

priznanja društva, decembra pa obiskali predbožična 

Koper in Trst. Sodelujemo z drugimi organizacijami: 

Karitas, Rdeči križ … Vokalna skupina Žarek je imela 

božični koncert v Gledališču Park, še drugi nastopi v 

DSO Ljutomer, srečanje upokojenih v SB Murska So-

bota, občni zbor SDMSBZT Pomurja, božični koncert v 

SB Murska Sobota in božični koncert v DSO Lendava. 

VIII. Najpomembnejši dogodek 2024 

2024 smo imeli dva večja dogodka. Prvi večji dogodek 

je bil oktobra 2024, ko smo skupaj z Delovno skupino 

za oskrbo kronične rane iz Splošne bolnišnice Murska 

Sobota organizirali že 14. pomurski in 10. mednarodni 

simpozij o kronični rani, kjer je bilo prisotnih 129 udele-

žencev. Spet smo prišli do zaključka, kako pomembno 

je timsko sodelovanje, združevanje in vlaganje v stro-

kovno rast na vseh področjih. Drugi dogodek je bil v 

novembru, in sicer slovesna podelitev srebrnih znakov 

in priznanj društva. Strokovno DMSBZT Pomurje je v 

svoji sredini prepoznalo člane, ki stopajo iz povprečja 

in so še kako prepoznavni po svojem delu in požrtvo-

valnosti v zdravstveni negi in širši skupnosti ter so 

zgled mlajšim generacijam. V Pomurju je kakovost 

življenja slabša v primerjavi z ostalo Slovenijo. Prav 

zdravstvenovzgojno delo je za našo regijo izrednega 

pomena. Vse letošnje dobitnike odlikuje izjemno stro-

kovno delo, požrtvovalnost, delo v lokalni skupnosti in 

seveda pripadnost poklicu, ki ga opravljajo. Za vsakim 

dobitnikom priznanja so tudi sodelavci in seveda ra-

zumevajoča družina, ki je velikokrat prikrajšana. Skozi 

slovesnost so nas popeljali Vokalna skupina Žarek, na 

cimbalah Andi Sobočan in povezovalca slovesnosti Si-

mon Jelenovec in Mojca Bauman. Govornici na slove-

snosti sta bili predsednica SDMSBZT Pomurja Dragica 

Jošar in izvršna direktorica Zbornice – Zveze Anita 

Prelec. Letošnji dobitniki srebrnega znaka so: Blanka 

Dugar, dipl. m. s. s specialnim znanjem iz Zdravstve-

nega doma (ZD) Murska Sobota, Mihaela Senčar, dipl. 

m. s. s specialnim znanjem iz ZD Ljutomer in Zoran 

Petrovič, dipl. zn. iz ZD Gornja Radgona. Dobitni-

ci priznanja sta Irena Jaušovec, ZT iz Doma starejših 

občanov Ljutomer in Simona Oletič, dipl. m. s. iz ZD 

Lendava. Strokovna srečanja in druženja nas bogati-

jo z novimi znanji, izkušnjami, ki so zelo pomembna za 

izvajanje varne in kakovostne zdravstvene in babiške 

nege ter oskrbe pacientov. 

Poročilo pripravila Dragica Jošar
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DMSBZT Gorenjske 
I. Organi društva
Predsednica: Alenka Bijol, drugi mandat / Podpredsednici: Zorica Panić, Nina Trifoni, drugi mandat / Člani IO: Karla Bogožalec, ZD 
Radovljica; Maja Zevnik, ZD Kranj; Darinka Livrin, ZD Jesenice; Urška Slana, ZD Bled, Bohinj; Špela Nastran, ZD Škofja Loka; Sabina 
Pogačar Traven, Dom upokojencev Preddvor; Aleksander Maglić, Psihiatrična bolnišnica Begunje; Simona Tomaževič, Psihiatrična 
bolnišnica Begunje; Saša Matko, BGP Kranj; Tadeja Starman, ZD Tržič; Biljana Djakovič, Center slepih Škofja Loka; Dijana Hodžič, 
Dom upokojencev Kranj; Ljubica Ravnihar, Srednja šola Jesenice; Viktorija Vodnik, Dom dr. Janka Benedika; Katja Mlinarec, 
CUDV Matevža Langusa; Mateja Šenk, Patronažno varstvo Kranj – predstavnica zaposlenih pri zasebnikih; Sanda Šifkovič, Zobna 
poliklinika; David Baš – predstavnica študentov Fakulteta za zdravstvo Angele Boškin; Marta Smodiš – predstavnica Fakultete za 
zdravstvo Angele Boškin; Alma Košec – predstavnica doma Taber; Ivanka Zupan – sekcija upokojenih medicinskih sester; Marjetka 
Košir, Dom upokojencev dr. Franceta Bergelja Jesenice; Ivan Topič, Diagnostični center Bled; Grega Ziherl, sekcija za športno 
dejavnost; Maruša Ahačič, Klinika Golnik; Ustvarjalne delavnice, Maja Pozvek, DSO Viharnik; Ria Jagodic, NIJZ

Število članov na dan 31. 12. 2024: 1.435

II. Kratka predstavitev društva 

Cilj in vizija DMSBZT Gorenjske je povezati medicinske 

sestre, babice in zdravstvene tehnike Gorenjske ter 

pridružene člane, ohranjati in razvijati stike z Zbornico 

– Zvezo, društvi in organizacijami s sorodnimi cilji v do-

mačem in mednarodnem prostoru, krepiti osebnostni 

in strokovni razvoj svojih članov, ohranjati in razvijati 

kulturno in zgodovinsko dediščino. Vodstvo bo sku-

paj z večino članov IO marca 2025 zaključilo vodenje 

društva.

III. Strokovna srečanja v preteklem letu

• Kako pripraviti pacienta na MR preiskavo, 29. fe-

bruar 2024

• Prepoznavanje in ukrepanje ob alergijah, 6. marec 

2024

• Temeljni postopki oživljanja z vključenim AED, 28. 

marec 2024 

• Splošna bolnišnica Jesenice – Zakonodaja s pod-

ročja zdravstvene in babiške nege in poklicna etika: 

modul licenca, 4. april 2024

• Imobilizacija in mavčenje poškodovanih okončin, 

20. maj 2024 (odpovedano zaradi premalo prija-

vljenih) 

• Kakovost in varnost v zdravstvu: modul licenca, 27. 

maj 2024

• Temeljni postopki oživljanja z vključenim AED, 27. 

maj 2024

• Klinika Golnik – Temeljni postopki oživljanja z vklju-

čenim AED, 6. junij 2024

• Klinično popoldne: Čas za sproščanje, Psihiatrična 

bolnišnica Begunje, 24. 10. 2024 

• Zakonodaja s področja zdravstvene in babiške 

nege in poklicna etika: modul licenca, 7. november 

2024

• Paliativna oskrba: podpora pacientom in njihovim 

bližnjim, 26. september 2024

• Temeljni postopki oživljanja z vključenim AED, 16. 

oktober 2024, CUDV Matevža Langusa Radovljica 

• Klinično popoldne: Ritual joge z obrednim pitjem 

kakava, 17. december 2024 

IV. Založniška dejavnost

Prepoznavanje in ukrepanje ob alergijah

V. Program dela in cilji za leto 2025

Januar: 

• Tečaj teka na smučeh v Ratečah 

• Strokovno izobraževanje iz obveznih vsebin: Zako-

nodaja s področja zdravstvene in babiške nege ter 

poklicne etike, modul licenca

Februar: 

• Literarni večer 

• Sankanje na Jezerskem 

Marec: 

• Občni zbor s strokovnim srečanjem Bled, 

• Klinično popoldne 

April: 

• Klinični večer s študenti Fakultete za zdravstvo An-

gele Boškin

• Športna delavnica

• Ustvarjalna delavnica 

Maj: 

• Udeležba na kongresu ter svečani akademiji ob 

5. maju, mednarodnem dnevu babic in 12. maju, 

mednarodnem dnevu medicinskih sester

• Strokovno izobraževanje iz obveznih vsebin: Kako-

vost in varnost v zdravstvu: modul licenca 

Junij:

• Izlet sekcije upokojenih članov društva

• Planinski pohod 

September: 

• Planinski pohod v Dolomite

• Klinično popoldne 
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Oktober: 

• Strokovno izobraževanje iz obveznih vsebin v so-

delovanju s Sekcijo reševalcev v zdravstvu: TPO z 

uporabo AED

• Potovanje v tujino 

November: 

• Ustvarjalna delavnica

• Klinično popoldne 

December: 

• Svečana slovesnost s podelitvijo priznanj

VIII. Druge aktivnosti

• Sankanje na Jezerskem, 19. januar in 20. januar 

2024

• Tečaj teka na smučeh, 17. februar 2024

• Kulinarična delavnica: prihaja velika noč, 20. ma-

rec 2024

• Pot 7 slapov pri Buzetu, 6. april 2024

• Kulinarična delavnica: jedi na žaru, 10. april 2024

• Izlet v zeleno mesto Šaleške doline, 5. junij 2024

• Dvodnevni pohod po Dolomitih, 6. julij 2024

• Kulinarična delavnica: Martinove jedi, 23. oktober 

2024

• Planinski pohod na Črni Vrh na Pohorju, 19. oktober 

2024

• Strokovno večdnevno potovanje na Irsko, oktober 

2024

• Skupinski tek na Ljubljanskem maratonu

• Slavnostna podelitev najvišjih priznanj društva, 7. 

december 2024

• Ustvarjalna delavnica: Zgodbe iz gline, 11. decem-

ber 2024

• Prednovoletno srečanje upokojenih članov, 12. de-

cember 2024 

IX. Najpomembnejši dogodek 2024 

Naj omenim, da kar nekaj dogodkov zaznamuje utrip 

celotnega leta. V veselje nam je ena izmed sej izvršnih 

članov društva, ko v svojo sredino povabimo vodstvo 

Zbornice – Zveze ter predsednike strokovnih sekcij, ki 

domujejo na Gorenjskem. Dogodek, ki mu pripisujemo 

pomembno strokovno vlogo, je osrednje strokovno 

srečanje in občni zbor, ki je letos potekal pod naslo-

vom Prepoznavanje alergij in koraki ukrepanja. Ob 

bogatem strokovnem programu so nam predavatelji 

podali marsikatero koristno znanje in informacijo. Slo-

vesnost, ki je za prejemnike najvišjih priznanj društva 

še kako veličastna, je bila decembrska sobota, ko 

smo se zopet srečali na slavnostni podelitvi priznanj 

društva. Slovesnost smo začeli s slavnostnimi nagovo-

ri, nadaljevali pa ob dobri glasbi Big Banda Bled, Maje 

Keuc in Gregorja Ravnika. Za leto 2024 so srebrni znak 

prejeli: Romana Car, Metka Drobič in Alenka Bijol, vse 

tri iz Splošne bolnišnice Jesenice, ter Ivanka Kržišnik iz 

Univerzitetne klinike za pljučne bolezni in alergijo Gol-

nik. Leto smo zaključili ob prijetnem druženju upokoje-

nih članov in članic, ki združuje številne člane. Dobre 

družbe, ustvarjalnih dogodkov, kliničnih popoldnevov 

ter športnega udejstvovanja med letom ne zmanjka. 

Vabljeni, da se nam pridružite. 

Poročilo pripravila Alenka Bijol
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DMSBZT Novo mesto 
I. Organi društva
Predsednica: Jožica Rešetič, peti mandat / Podpredsednica: Mateja Gregorič-Košak, prvi mandat / Člani IO: Mira Brodarič, 5. 
mandat; Ružica Ćoralić, 5. mandat; Marta Gantar, 5. mandat; Kristina Novak, 4. mandat; Gloria Šepec, 5. mandat; Karmen Janežič, 
5. mandat; Milanka Markelić, 5. mandat; Marta Blažič, 2. mandat; Marjana Lavrič, 2. mandat; Melita Udovč, 1. mandat; Jelka 
Cimermančič, 1. mandat; Polonca Abunar, 1. mandat

Število članov na dan 31. 12. 2024: 1.372

II. Kratka predstavitev društva 

Društvo medicinskih sester, babic in zdravstvenih 

tehnikov Novo mesto je prostovoljno, samostojno, 

neprofitno združenje medicinskih sester, babic in zdra-

vstvenih tehnikov Dolenjske, Bele krajine in Posavja, ki 

delujejo na področju zdravstvene in babiške nege. Us-

tanovljeno je bilo leta 1963. Najpomembnejša naloga 

društva je skrb za izobraževanje članstva, zato vsako 

leto pripravimo do 10 strokovnih srečanj z različnih 

področij ZBN. 

III. Strokovna srečanja v preteklem letu

• 15. Dnevi Marije Tomšič: Nazaj k osnovam zdra-

vstvene nege, 19. 1. 2024, 129 udeležencev

• Preprečevanje bolnišničnih okužb (za zaposlene v 

zdravilišču Dolenjske Toplice), 30. 1. 2024, 23 ude-

ležencev

• Delo medicinske sestre v pediatrični dejavnosti na 

primarni ravni, 5. 3. 2024, 58 udeležencev 

• TPO - modul licenca, 6. 3., 7. 5., 22. 5., 7. 10., 18. 11. 

2024, 104 udeleženci

• Poklicna etika in zakonodaja s področja zdravstva 

- modul licenca, 7. 3. 2024, 61 udeležencev 

• Uporaba inzulinske črpalke in glukoznega senzor-

ja pri zdravljenju sladkorne bolezni, 27. 3. 2024, 59 

udeležencev

• Pomen preventivne dejavnosti za zdravje, 9. 4. 

2024, 67 udeležencev

• Kakovost in varnost v zdravstveni negi - modul li-

cenca, 17. 4. 2024, 125 udeležencev

• Ambulantna obravnava ginekoloških pacientk in 

nosečnic na primarnem nivoju, 16. 5. 2024, 54 ude-

ležencev

• Zdravstvena nega in dejavnosti v socialnovarstve-

nih zavodih, 17. 10. 2024, 54 udeležencev

• Celostno vodenje pacienta na rehabilitaciji v zdravili-

ščih Term Krka, 5. 11. 2024, 67 udeležencev

• Novosti in izzivi pri obravnavi ortopedskega paci-

enta, 5. 12. 2024, 55 udeležencev 

IV. Objave v Utripu

• Keršič I, Berkopec M. Generacija, ki ignorira zgo-

dovino, nima preteklosti in nobene prihodnosti. 

Utrip XXXII/1 - februar, marec 2024. 

• Novak K. Izlet Društva MSBZT Novo mesto v 

adventni Zagreb. Utrip XXXII/1 - februar, marec 

2024. 

• Novak K. Prednovoletno srečanje Društva MSBZT 

Novo mesto s podelitvijo srebrnih znakov za leto 

2023. Utrip XXXII/1 - februar, marec 2024. 

• Šepec G, Kržičnik Žekš K. Novomeška zdravstvena 

šola praznuje 60-letnico. Utrip XXXII/1- februar, 

marec 2024. 

• Berkopec M, Keršič I. Prva generacija diplomantk 

Šole za sestre. Utrip XXXII/2 - april, maj 2024. 

• Novak K. Srečanje članic in članov Društva MSBZT 

Novo mesto ob 8. marcu. Utrip XXXII/2 - april, maj 

2024. 

• Blažič M. Strokovno srečanje in redni letni občni 

zbor DMSBZT Novo mesto. Utrip XXXII/2 - april, 

maj 2024. 

• Gradišek A. Pomembnost prepoznavanja nujnih 

stanj v kirurški zdravstveni negi. Utrip XXXII/3 - ju-

nij, julij 2024. 

• Berkopec M, Keršič I. Naporno šolanje in kasneje 

delo zaščitne sestre prenese le zdrav organizem. 

Utrip XXXII/5 - oktober, november 2024. 

• Berkopec M, Keršič I. Diplomski izpiti in podelitev 

diplom na šolah za zaščitne sestre. Utrip XXXI/6 

december, januar 2024/25. 

• Leskovic L, Erjavec K. Kombinirani intenzivni Eraz-

mus+ program na Univerzi v Novem mestu: Ino-

vativne rešitve za oskrbo starejših na domu. Utrip 

XXXI/6 december, januar 2024/25. 

V. Mednarodna dejavnost 

Članice društva Marta Blažič, Kumer Irma in Maja 

Janežič so organizirale e-izobraževanje in aktivno so-

delovale na izobraževanju SiVita As EduCare. Okto-

bra 2024 sta članici društva sodelovali na 2. skupnem 

kongresu Društva oftalmoloških sestara/tehničara 

HUMS-a in Društva za bolesti glave i vrata HUMS-a.
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VI. Program dela in cilji za leto 2025 

V Društvu medicinskih sester, babic in zdravstvenih 

tehnikov Novo mesto smo na redni seji Izvršnega od-

bora 17. 10. 2024 sprejeli program strokovnih izobra-

ževanj in ostalih dejavnosti za leto 2025. V januarju 

bomo v sodelovanju s SB Novo mesto in Fakulteto za 

zdravstvene vede Univerze v Novem mestu organizi-

rali 16. Dneve Marije Tomšič. Organizirali bomo več 

tečajev TPO z vključenim AED ter seminarja Kakovost 

in varnost v zdravstveni negi ter Poklicna etika in za-

konodaja s področja zdravstva – modul licenca. Vsak 

mesec bomo pripravili eno do dve strokovni srečanji 

z različnimi temami iz zdravstvene in babiške nege. 

Pohodniška skupina bo organizirala šest pohodov, iz-

letniška skupina pa bo organizirala  enodnevni izlet po 

Sloveniji in večdnevni izlet v Prago.

VII. Druge aktivnosti

Tudi ob lanskih mednarodnih dnevih babic in medicin-

skih sester smo v Društvu MSBZT Novo mesto pripra-

vili različne aktivnosti, s katerimi smo obeležili ta dne-

va. Na stojnicah v zdravstvenih in socialnovarstvenih 

zavodih na Dolenjskem, v Beli Krajini in Posavju smo 

predstavili poklice v zdravstveni in babiški negi. Pove-

zali smo se z vsemi mediji na Dolenjskem in predstavili 

vlogo poklicev v zdravstveni negi in babiški negi v svo-

jem okolju. Članice društva so se aktivno udeleževale 

izobraževanj v Sloveniji in v tujini. Ob dnevu medicin-

skih sester so se upokojene članice oz. člani udeležili 

razstave ob 130. obletnici delovanja SB NM. Udeležili 

smo se simpozija zdravstvene nege na Brdu pri Kranju. 

V večjem številu smo se udeležili tudi svečane akade-

mije ob dnevu medicinskih sester 10. maja na Brdu pri 

Kranju, saj sta dva naša člana prejela najvišje prizna-

nje Zbornice – Zveze zlati znak. Udeležili smo se tudi 

izobraževanja za funkcionarje Zbornice – Zveze. Dru-

štvo je uspešno sodelovalo s Srednjo zdravstveno in 

kemijsko šolo Novo mesto in s Fakulteto za zdravstve-

ne vede Fakultete v Novem mestu. Članice društva so 

sodelovale na slovesnosti ob 20-letnici prostovoljstva 

v SB Novo mesto. Na izobraževanjih v organizaciji 

društva so aktivno sodelovali zaposleni vseh zdra-

vstvenih in socialnovarstvenih zavodov na območju, 

ki ga pokriva naše društvo. Naša članica s področja 

okulistike je s podjetjem Rosche posnela video, ki je 

namenjen bolnikom s starostno degeneracijo makule 

– Amsler mrežo. V videu je predstavljeno, kako lahko 

pacient sam doma kontrolira svoj vid oziroma spre-

membe, ki jih opazi na mreži.

VIII. Najpomembnejši dogodek 2024 

V prazničnem decembru je društvo organiziralo že 

tradicionalno prednovoletno srečanje v restavraciji 

na Prepihu s podelitvijo priznanj najzaslužnejšim čla-

nom in članicam društva. Tokratna slovesnost je bila 

še posebej svečana, saj smo poleg petih srebrnih zna-

kov podelili tudi častni znak za življenjsko delo na po-

dročju zdravstvene nege. Prejemnica tega visokega 

priznanja je Slavica Krošelj Naumov. Gospa Slavica je 

upokojena medicinska sestra in ena prvih profesoric 

zdravstvene vzgoje v našem društvu. V letih njene po-

klicne kariere v zdravstveni negi je bila zaposlena na 

različnih področjih delovanja medicinskih sester – kot 

predavateljica in ravnateljica na Srednji zdravstveni 

šoli, v dispanzerski dejavnosti v Zdravstvenem domu 

Novo mesto, kot glavna medicinska sestra Zdravstve-

nega centra Dolenjske in nato do upokojitve kot po-

močnica direktorice za področje zdravstvene nege 

Splošne bolnišnice Novo mesto. Več kot 50 let je tudi 

članica Društva MSBZT Novo mesto, en mandat je 

bila tudi predsednica društva. Tudi po upokojitvi se 

še vedno redno udeležuje izobraževanj in drugih ak-

tivnosti v društvu. Njena misel »Največja nagrada za 

človekov trud ni tisto, kar bo zanj dobil, temveč tisto, 

kar bo postal« navdihuje generacije medicinskih se-

ster, ki jih je gospa Slavica poučevala na srednji šoli ali 

jim pomagala na delovnih mestih na začetku njihove 

poklicne poti. Za njen prispevek k razvoju zdravstvene 

nege in prepoznavnosti poklica medicinske sestre na 

Dolenjskem, v Beli krajini in Posavju ji je Društvo MSB-

ZT Novo mesto podelilo častni znak za življenjsko delo 

na področju zdravstvene nege.

Poročilo pripravila mag. Jožica Rešetič
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DMSBZT Koper  
I. Organi društva 
Predsednica: Doroteja Dobrinja, tretji mandat / Podpredsednica: Maja Praček, drugi mandat / Člani IO: Bojana Baričič, 4. mandat; 
Elvira Blaškovič, 3. mandat; Diana Godec, 2. mandat; Meta Grgič, 1. mandat, Igor Karnjuš, 1. mandat; Cvetka Lorger Rekić, 3. 
mandat; Mira Peroša, 6. mandat; Špela Božič, 1. mandat, Andrejka Presl, 1. mandat, Karmen Spacal Jakomin, 2. mandat; Tanja Starc 
Montanič, 2. mandat; Marija Tulek, 2. mandat 

Število članov na dan 31. 12. 2024: 996

II. Kratka predstavitev društva 
Delovanje in program strokovnega društva temeljita 
na spodbujanju pripadnosti članov ter povezovanju 
članov znotraj strokovnega združenja, z ostalimi so-
rodnimi organizacijami in krovno organizacijo Zbor-
nico – Zvezo, z namenom pridobivanja sodobnih, 
naprednih znanj in spodbujanja članov k aktivnemu 
delovanju, raziskovanju, dvigovanju pomena ter ug-
leda poklicne skupine v družbi, razvijanju osebnostnih 
vrednot medicinskih sester, smotrne izrabe prostega 
časa in promociji in krepitvi zdravja v širšem okolju.

III. Strokovna srečanja v preteklem letu
• Pomen duhovnosti in duhovne oskrbe za posame-

znika, 6. 2. 2024, 50 udeležencev 

• TPO z uporabo AED za zaposlene v zdravstveni in 
babiški negi 2. 3. 2024, 41 udeležencev 

• Zakonodaja s področja zdravstvene in babiške 
nege in poklicna etika, 14. 3. 2024, 103 udeleženci 

• Izzivi v zdravstveni in babiški negi XII, Predstavitev 
preventivnih programov za otroke, 20. 6. 2024, 37 
udeležencev

• TPO z AED, 4. 10. 24, 41 udeležencev

• Kakovost in varnost v zdravstvu, 28. 11. 24, 116 ude-
ležencev 

IV. Program dela in cilji za leto 2025 
• Zakonodaja s področja zdravstva in poklicna etika, 

občni zbor in redne volitve v organe SDMSBZT Ko-
per FVZ Izola, 12. 3. 2025

• TPO z uporabo AED za zaposlene v zdravstveni in 
babiški negi, Zdravstveni dom Izola, april 2025

• Izzivi zdravstvene in babiške nege XIII - farmakovi-
gilanca FVZ Izola, maj 2025

• Kakovost in varnost v zdravstvu FVZ Izola, sep-
tember 2025

• Slovesnost ob mednarodnem dnevu medicinskih 
sester in babic s podelitvijo najvišjih priznanj SD-
MSBZT Koper – srebrni znak v Portorožu, 16. maj 
2025

• Slovesnost ob zaključku leta s podelitvijo zahval SD-
MSBZT Koper v Portorožu, 5. december 2025

• Izletniški in pohodniški program

• Strokovna ekskurzija 

V. Najpomembnejši dogodek 2024 
Strokovno društvo medicinskih sester, babic in zdra-
vstvenih tehnikov Koper je konec maja 2024 organi-
ziralo tridnevni izlet v Toskano v organizaciji turistične 
agencije Palma. Izleta so se udeležili člani društva in 
njihovi svojci, bilo pa je tudi nekaj zunanjih udeležen-
cev. Na izletu nas je spremljala vodička Lidija, polna 
znanja in želje po podajanju informacij. V zgodnjih 
jutranjih urah smo se iz Kopra z avtobusom odpravili 
na pot, ki nas je po italijanski avtocesti vodila v prele-
po in zeleno Toskano. Najprej smo obiskali znamenito 
srednjeveško mestece San Giminiano, znano po ozkih 
ulicah in srednjeveških stolpih. Pot nas je naprej vodila 
v Sieno, glavno mesto istoimenske italijanske provin-
ce, ki je edino ohranilo nespremenjeni sijaj svoje zlate 
dobe. Največja znamenitost mesta je polkrožni trg Pi-
azza del Campo – srce Siene in prizorišče znamenite 
prireditve Palio. Prenočili smo v termah Chianciano, 
od koder smo naslednji dan krenili proti samostanu 
sv. Antima iz 9. stoletja, najstarejšega v Toskani. Obi-
skali smo mestece Montalcino, ki slovi po najboljšem 
toskanskem vinu Brunello. Odpeljali smo se še do Pi-
enze, renesančnega mesteca na griču med dvema 
dolinama. Dneva še ni bilo konec, zato smo čas izrabili 
za postanek še v enem toskanskem biseru, mestecu 
Montepulciano iz 16. stoletja z značilno srednjeveško 
kulturo. Pred koncem dneva smo opravili obisk pod-
zemne vinske kleti v središču mesteca ter degustirali 
»Vino Nobile di Montepulciano« ob spremljavi lokalnih 
dobrot. Sledila je vožnja do hotela in prenočitev. Tudi 
ta večer smo imele pester glasbeni program z živo 
glasbo in plesom. Tretji, zadnji dan potepanja smo v 
celoti porabili za ogled prestolnice Toskane, srednje-
veškega in renesančnega mesta Firenc. Po prihodu v 
mesto smo se s tramvajem odpeljali v sam center, kjer 
smo peš nadaljevali ogled mesta. Mesto je polno zna-
menitosti in en dan je premalo za ogled vsega. Ogle-
dali smo si Piazza del Duomo s krstilnico in katedralo 
Santa Maria del Fiore, Giottov zvonik, Dantejevo 
rojstno hišo, cerkev sv. Križa. Ustavili smo se tudi na 
trgu Piazza della Signoria ter se sprehodili do zname-
nitega mostu Ponte Vecchio in naprej do palače Pitti. 
Znamenitosti in ogledov je bilo še veliko, imeli pa smo 
tudi nekaj prostega časa za ogled znamenite mestne 
tržnice Mercato Centrale. Na izletu smo spoznali nove 
ljudi, stkali nove vezi ter videli in doživeli veliko lepega.

Poročilo pripravila Doroteja Dobrinja
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DMSBZT Ptuj-Ormož  
I. Organi društva
Predsednica: Tanja Ribič Vidovič, četrti mandat / Podpredsednica: Irena Galun, prvi mandat / Člani IO: Mira Gašparič, 3. mandat; 
Sergeja Zebec, 3. mandat; Dragica Golob, 4. mandat; Boštjan Viher, 4. mandat; Brigita Mlinarič, 4. mandat; Ida Emeršič, 3. mandat; 
Marija Kokol, 4. mandat; Irena Klasinc, 5. mandat; Nevenka Rosić, 4. mandat; Andreja Bračič, 2. mandat; Polonca Dovnik, 1. mandat; 
Klemen Vidovič, 1. mandat; Suzana Komperšak, 5. mandat; Valerija Kokot, 3. mandat; Metka Rašl, 5. mandat; Maja Zakelšek, 1. 
mandat; Gordana Zelenik, 1. mandat 

Število članov na dan 31. 12. 2024: 928

II. Kratka predstavitev društva 
Temeljno poslanstvo in namen društva Ptuj-Ormož 
je strokovno združevanje, skrb za strokovni razvoj s 
ciljem izboljšati kakovostno obravnavo pacientov in 
neprekinjen razvoj stroke zdravstvene in babiške nege 
v naši regiji. Delujemo povezovalno, v javnem interesu. 
Skrbimo za strokovna izpopolnjevanja in izobraževa-
nja svojih članov. Spodbujamo raziskovalno in publi-
cistično delo. Odprti smo za ideje slehernega člana 
društva.

III. Strokovna srečanja v preteklem letu
• Zakonodaja s področja zdravstvene in babiške 

nege in poklicna etika (modul obvezne vsebine), 
januar, 95 udeležencev 

• Paliativna oskrba, februar, 51 udeležencev

• Zagotavljanje kakovosti in varnosti v SB Ptuj (4-
krat), februar, 176 udeležencev. 

• Higiena rok z učnimi delavnicami, februar, 86 ude-
ležencev

• Temeljni postopki oživljanja z vključenim AED (modul 
obvezne vsebine), februar, 40 udeležencev

• Glava boli, kaj pa zdaj, februar, 81 udeležencev 

• Standardni ukrepi za preprečevanje okužb, po-
vezanih z zdravstvom, marec, 73 udeležencev 
Kakovost in varnost v zdravstvu (modul obvezne 
vsebine), marec, 107 udeležencev Posebnosti v 
obravnavi in prehrani oseb s sladkorno boleznijo 
(2-krat), marec, 91 udeležencev 

• Temeljni postopki oživljanja z vključenim AED (mo-
dul obvezne vsebine), april, 50 udeležencev

• Izolacijski ukrepi, april, 87 udeležencev

• Komunikacijske veščine, april, 85 udeležencev

• Temeljni postopki oživljanja, zunanja defibrilacija 
pri odraslih in etični vidik pri TPO, april, 16 udele-
žencev

• Varnost in zdravje pri delu zaposlenih, april, 87 
udeležencev 

• Higiena rok z učnimi delavnicami, maj, 47 udele-
žencev

• V skrbi za zdravje zaposlenih v zdravstveni negi, 
maj, 40 udeležencev

• Posebnosti v obravnavi bolnika na hemodializi, 
maj, 62 udeležencev 

• Nasilje na delovnem mestu, junij, 65 udeležencev

• TPO, zunanja defibrilacija pri odraslih in etični vi-
dik pri TPO (2-krat), maj, 23 udeležencev 

• Sočutno spremljanje pacientov, september, 28 
udeležencev

• Vloga medicinske sestre pri sprejemu otroka in 
vloga pri pripravi na operativni poseg, september, 
38 udeležencev 

• TPO, zunanja defibrilacija pri odraslih in etični vi-
dik pri TPO (2-krat), oktober, 19 udeležencev

• Obvladovanje akutne, kronične bolečine in oskrba 
podkožne venske valvule, oktober, 44 udeležencev

• TPO z vključenim AED modul obvezne vsebine, ok-
tober, 50 udeležencev

• Vloga medicinske sestre pri ZN pacienta s trahe-
ostomo, z učnimi delavnicami, oktober, 54 udele-
žencev 

• Pomen preventive, november, 77 udeležencev

• Ptujsko ginekološko porodno srečanje, november, 
54 udeležencev

• Kinestezija v zdravstveni negi z učnimi delavnica-
mi, november, 15 udeležencev 

• Oskrba kronične rane z učnimi delavnicami, de-
cember, 41 udeležencev

• Higiena rok z učnimi delavnicami, december, 46 
udeležencev 

IV. Objave v Utripu 
Klemen Vidovič – Dobrodelna akcija za pomoč so-
cialno ogroženim družinam iz naše regije. Klemen 
Vidovič – »Nasilje na delovnem mestu«. Suzana Kom-
peršak – Planinski izlet DMSBZT Ptuj-Ormož na Tro-
mejo. Klemen Vidovič – »Vloga medicinske sestre pri 
zdravstveni negi pacienta s traheostomo z učnimi de-
lavnicami«. Klemen Vidovič, Nika Matjašič – »Pomen 
preventive«.

V. Druga strokovna in družabna dejavnost
Aktivnosti po zavodih v naši regiji ob mednarodnem 
dnevu medicinskih sester in babic – organizirali smo 
avtobusni prevoz na svečanost na Brdo, maja smo že 
tradicionalno zbirali pripomočke za osebno higieno in 
jih predali RK Ormož. 

Organizirali smo še ogled gledališke igre Moža je za-
tajila ter planinski izlet na Tromejo, septembra izpe-
ljali strokovno ekskurzijo Notranjska in predbožični 
izlet v Salzburg. 
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Že tradicionalno smo organizirali novoletno zabavo 
v Hotelu Roškar in se z majhno pozornostjo spomnili 
vseh članov/članic, ki so 2024 odšli v pokoj.

VI. Program dela in cilji za leto 2025 
Januar:

• Kakovost in varnost v zdravstvu – modul obvezne 
vsebine

• Obvladovanje akutne, kronične bolečine in oskrba 
podkožne venske valvule 

• TPO, zunanja defibrilacija pri odraslih in etični vidik 
pri TPO

Februar:

• Komunikacijski izzivi v zdravstvu 

• Ocenjevanje bolečine in aplikacija analgetikov 

Marec:

• TPO z vključenim AED – modul obvezne vsebine

• Zakonodaja s področja zdravstva in poklicna etika 
– modul obvezne vsebine

April:

• TPO z vključenim AED – modul obvezne vsebine 

• Osebnostna in duhovna rast 

• Bolnišnične okužbe 

Maj:

• Intraosalni pristopi z učnimi delavnicami

• Higiena rok z učnimi delavnicami 

• Oskrba kronične rane z učnimi delavnicami 

Junij:

• Povzročanje (ne) trpljenja

• Reševanje zapletov pri negi stomi

September:

• TPO pri otroku

• Poškodba glave

Oktober:

• Akutna in kronična bolečina

• TPO z vključenim AED – modul obvezne vsebine

November:

• Odvisnosti težava današnjega časa

• Bolečine v hrbtenici 

December: 

• TPO, zunanja defibrilacija pri odraslih in etični vidik 
pri TPO

• Kinestezija v zdravstveni negi

VII. Druge aktivnosti
Marec:

• Gledališka predstava ob dnevu žena in materin-
skem dnevu 

Maj: 

• Aktivnosti v regiji za promocijo zdravstvene in ba-
biške nege 

Junij:

• Strokovna ekskurzija 

September:

• Planinski izlet

• Slovesnost ob podelitvi srebrnih znakov

 December:

• Zaključek leta v Hotelu Roškar 

VIII. Najpomembnejši dogodek 2024 
Planinski izlet DMSBZT Ptuj-Ormož na Tromejo 
Letos smo se podali na Tromejo na Peč, 1508 metrov 
visok hrib v zahodnih Karavankah. 35 medicinskih se-
ster in otrok se nas je pogumno podalo s Korenskega 
sedla, po avstrijski strani proti Tromeji. Večino dneva 
sta nas spremljala dež in nizka oblačnost. A nam vre-
me ni pokvarilo dneva! Na poti v dolino smo se posušili, 
pokazal se je celo kakšen sončni žarek. Na poti domov 
smo se ustavili na Zelencih, čudovitem kotičku Slove-
nije. Po ogledu je sledila še tipična planinska malica in 
po njej smo se kljub vremenu zadovoljni in polni novih 
vtisov vrnili domov k vsakodnevnim delovnim obve-
znostim. 

Strokovna ekskurzija po Notranjski 
Najprej je sledila vožnja proti Cerknici. Tam smo si 
ogledali center za obiskovalce, kjer so nam predstavili 
prav posebno jezero. Pot nas je nadalje vodila proti 
Križni jami, kjer smo si ogledali suhi del jame in se s čol-
nom popeljali po prvem jezeru s spremstvom jamskih 
vodnikov. Po zanimivem ogledu smo pot nadaljevali 
proti Staremu trgu pri Ložu. Ogledali smo si središče 
kraja in si privoščili okusno kosilo. Okrepčani smo se 
podali na ogled gradu Snežnik. V nadaljevanju smo se 
odpravili na prav posebno pot – Mašun, ki je informa-
cijsko-izobraževalno središče Zavoda za gozdove Slo-
venije in je namenjeno ozaveščanju in izobraževanju 
javnosti o gozdovih in živalskem svetu. Ekskurzije se je 
udeležilo 53 članov društva.

Predbožični izlet v Salzburg 
Po vožnji skozi Avstrijo z vmesnimi postanki nas je pot 
vodila do Oberndorfa, kjer so decembra 1818 prvič 
zapeli Sveto noč. Pesem je preživela vojne, danes 
združuje ljudi ne glede na narodnost ali starost, saj jo 
pojejo v kar 300 jezikih. Po ogledu kapelice in muzeja 
v Oberndorfu smo se zapeljali do Salzburga, prestol-
nice Solnograškega. Ob sprehodu skozi mesto smo si 
ogledali številne kulturnozgodovinske znamenitosti: 
trdnjavo Hohensalzburg, staro mestno hišo, trg Resi-
denzplatz, palačo Residenz, stolnico, Mozartovo roj-
stno hišo ... Za konec skupnega ogleda smo se podali 
še do čudovitega dvorca Mirabell, ki ga obdaja eden 
najčudovitejših vrtov na območju naše severne sose-
de. Prevzela nas je njegova lepota. Salzburg je vedno 
živahen, v času adventa pa si nadene še posebej ma-
gično obleko. Za konec smo v prostem času raziskovali 
ozke ulice, slaščičarne in privlačne trgovine. Sledila 
je pot proti domu, kamor smo se vrnili z nepozabnimi 
spomini. 

Poročilo pripravila Tanja Ribič Vidovič
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DMSBZT Koroške 
I. Organi društva
Predsednica: Janja Pungartnik, drugi mandat / Podpredsednica: Jelena Čubra, drugi mandat / Člani UO: Upravni odbor 2023–2027: 
Tanja Hovnik Markota, 4. mandat; Maja Kos, 1. mandat, Larisa Jeromel, 1. mandat, Andreja Kušter, 2. mandat; Danica Ladinek, 
1. mandat; Kristina Mlinar, 1. mandat; Vesna Nerad, 2. mandat; Katja Pavlič, 2. mandat; Kristina Pur, 4. mandat; Lea Rebernik, 1. 
mandat; Lidija Reiter, 1. mandat; Natalija Solero, 2. mandat; Andreja Šega, 1. mandat; Mirjam Šteharnik, 1. mandat; Helena Tesić, 1. 
mandat; Majda Topler, 4. mandat; Tina Vetter, 2. mandat; Bojana Viderman, 3. mandat; Mateja Učakar, 1. mandat

Število članov na dan 31. 12. 2024: 773

II. Kratka predstavitev društva 
Društvo spodbuja strokovna izpopolnjevanja in 
pridobivanje znanj, raziskovalno dejavnost in med-
generacijsko sodelovanje ter se na strokovni ravni 
povezuje z drugimi društvi in strokovnimi sekcijami. 
Skrb za najboljšo možno celovitost oskrbe pacien-
ta in skrb za osebnostni in poklicni strokovni razvoj 
članov sta središče žitja in bitja društva.

III. Strokovna srečanja v preteklem letu
• Uravnoteženo sestavljanje obrokov – praktični/sli-

kovni primeri, Anja Lenart, dipl. dietet., 9. 1. 2024, 
43 udeležencev

•  V primežu izgorelosti – od zagnanosti do adrenal-
nega zloma, dr. Lucija Čevnik, Life coaching, 16. 1. 
2024, 43 udeležencev

• Zdravje hrbta – miti in resnice, Tanja Pajk, dipl. fi-
ziot., dipl. kin. ZD Slovenj Gradec, 23. 1. 2024, 41 
udeležencev

• Čuječnost v praksi, Mojca Šipek, mag. psih., 30. 1. 
2024, 33 udeležencev

• Naučimo se brati deklaracije, Anja Lenart, dipl. di-
etet., 6. 2. 2024, 13 udeležencev

• Kako poskrbeti za svoje duševno zdravje, dr. Lucija 
Čevnik, Life coaching, 13. 2. 2024, 43 udeležencev

• Nam sprememba telesne drže lahko spremeni živ-
ljenje na bolje? Tanja Pajk, dipl. fiziot., dipl. kin. ZD 
Slovenj Gradec, 20. 2. 2024, 28 udeležencev

• Sreča, kje si? Mojca Šipek, mag. psih., 27. 2. 2024, 
23 udeležencev 

• Aktivnosti zdravstvene nege v zvezi z v celoti im-
plantiranim osrednjim venskim katetrom s podko-
žnim prekatom – vensko valvulo z delavnico, 18. 1. 
2024, 22 udeležencev

•  Kako odpraviti stres na delovnem mestu, 25. 1. 
2024, 15 udeležencev

• Obravnava bolnika s črevesno stomo z vidika njego-
ve samopodobe, 31. 1. 2024, 65 udeležencev 

• Aktivnosti zdravstvene nege v zvezi z v celoti im-
plantiranim osrednjim venskim katetrom s podko-
žnim prekatom – vensko valvulo z delavnico, 15. 2. 
2024, 24 udeležencev 

• Predstavitev Oddelka za ginekologijo in porod-
ništvo Splošne bolnišnice Slovenj Gradec 22. 2. 
2024, 56 udeležencev

• TPO, 15. 3. 2024, 36 udeležencev

• Prepoznavanje in obravnava pacienta z AMI-
-ZRCK, 6. 3. 2024, 81 udeležencev 

• Aktivnosti zdravstvene nege v zvezi z v celoti im-
plantiranim osrednjim venskim katetrom s podko-
žnim prekatom – vensko valvulo z delavnico, 11. 3. 
2024, 18 udeležencev 

• Centralna sterilizacija – srce bolnišnice, 21. 3. 
2024, 78 udeležencev 

• Predstavitev centra za obravnavo Fabryjeve bo-
lezni, 9. 4. 2024, 40 udeležencev

• Babištvo kot nesnovna kulturna dediščina člo-
veštva: v dobro žensk, otrok in družin, 16. 4. 2024, 
67 udeležencev

• Pedopsihiatrična obravnava otrok in sodelovanje 
medicinske sestre pri obravnavi otrok z motnjami 
hranjenja, 23. 4. 2024, 100 udeležencev

• Strokovno popoldne 5. maj – mednarodni dan ba-
bic, 8. 5. 2024, 58 udeležencev

• Predstavitev UC in obravnave pacienta z mavčno 
imobilizacijo, 30. 5. 2024, 72 udeležencev 

• Kakovost in varnost, 1. 6. 2024, 30

• Obravnava dializnega pacienta v SB Slovenj Gra-
dec, 3. 10. 2024, 72 udeležencev

• 14. Simpozij urološke zdravstvene nege v okviru 
50-letnice Oddelka za urologijo SB Slovenj Gradec 
s sodelovanjem DMSBZT Koroške, 4. 10. 2024 – 5. 
10. 2024, 68 udeležencev

• TPO, 15. 10. 2024, 38 udeležencev

• Zakonodaja s področja zdravstva in poklicna etika, 
1. 11. 2024, 28 udeležencev 

• Aktivnosti zdravstvene nege pri pacientu z nazo-
gastrično sondo, 5. 11. 2024, 75 udeležencev

• Rehabilitacija po AMI in ambulanta za srčno po-
puščanje, 19. 11. 2024, 72 udeležencev

• Kakovost in varnost, 26. 11. 2024, 25 udeležencev 

IV. Program dela in cilji za leto 2025 
1. Samostojno organizirana strokovna srečanja
a. Modri torki 2025, 7. 1., 21. 1., 28. 1., 4. 2., 11. 2., 18. 2., 
25. 2. 2025, online
Okvirno število ur: 1
Podrobnejša opredelitev srečanja (tematski sklopi, 
naslovi predavanj, osrednja tema …):

• Kako si pomagati pri kroničnih bolečinah: Praktični 
vodič za vsakdan

• »Čuječe gibanje kot orodje za obvladovanje bolečin«

• Nasmeh rešuje življenja

• Teorija in življenje – umetnost medsebojnih odno-
sov na delovnem mestu
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• (Nezdrave) navezanosti in odnosi v družinah

• Komunikacija v kolektivu – »Dober tim motivira k 
odličnosti«

• Rastlinska prehrana – vegetarijanstvo in veganstvo

• Prehrana v obdobju menopavze

b. Aktivnosti zdravstvene nege v zvezi z žilnimi katetri 
– delavnica, 16. 1., 27. 2. 2025, Splošna bolnišnica Slo-
venj Gradec
Okvirno število ur: 2

c. Obravnava pacienta v antikoagulantni ambulanti, 
28. 1. 2025, online
Okvirno število ur: 2

d. Ustvarjamo znanje in spodbujamo radovednost. 
Združimo kreativnost, ustvarjalnost in zdravstveno 
vzgojo otrok in mladostnikov, Polona Moličnik, 25. 2. 
2025, online
Okvirno število ur: 2

e. Apiterapija: čudežna moč čebeljega panja, Katja 
Peruzzi Bahč, 11. 3. 2025, online
Okvirno število (pedagoških) ur: 2

f. TPO, marec in november, ZD Ravne na Koroškem
Okvirno število ur: po programu

g. Obravnava kronične rane v hospitalnem okolju in na 
terenu, 25. 3. 2025, online
Okvirno število ur: 2

h. Predanalitične napake pri odvzemu vzorcev za la-
boratorijske preiskave, 2. 4. 2025, online
Okvirno število ur: 2

i. Predstavitev protokolov obravnave bolnika na trav-
matološko ortopedskem oddelku SB SG, 22. 4. 2025, 
online
Okvirno število ur: 2

j. Pediatrija, 23. 5. 2025, online
Okvirno število ur: 2

k. Demenca: razumevanje bolezni, ki spreminja življe-
nje, 7. 10. 2025, online
Okvirno število ur: 2

l. Novosti na področju enterostomalne terapije, 24. 10. 
2025, online
Okvirno število ur: 2

m. Aktivnosti zdravstvene nege pri pacientu s trahe-
ostomo, 4. 11. 2025, online
Okvirno število ur: 2

n. Predstavitev rehabilitacije mišic medeničnega dna 
pri urinski in fekalni inkontinenci v SB SG, 4. 11. 2025, 
online
Okvirno število ur: 2

V. Druge aktivnosti
• a. Strokovno popoldne – 5. maj – mednarodni dan 

babic, 6. 5. 2025, online
Okvirno število ur: 2

• b. Naš 12. maj – delavnica gibanja na prostem z 
Mirjam Šteharnik, 12. 5. 2025, Športno igrišče Stari 
trg, Slovenj Gradec
Okvirno število ur: 3

• c. Udeležba na kongresu ter slovesnosti ob 12. 
maju, mednarodnem dnevu medicinskih sester in 5. 
maju, mednarodnem dnevu babic, 8. in 9. 5. 2025, 
Brdo pri Kranju

• Dodatne informacije o strokovnih dogodkih so na 
voljo na elektronskem naslovu: drustvo@sdmsbzt.org 

VI. Najpomembnejši dogodek 2024 
14. Simpozij urološke zdravstvene nege v okviru 50-le-
tnice Oddelka za urologijo Splošne bolnišnice Slovenj 
Gradec s sodelovanjem Strokovnega društva medi-
cinskih sester, babic in zdravstvenih tehnikov Koroške. 
Oddelek za urologijo Splošne bolnišnice Slovenj Gra-
dec je v sodelovanju z Društvom za urologijo Slovenj 
Gradec v Hotelu Paka obeležil 50. obletnico delova-
nja. Slavnostna prireditev je zaznamovala pol stoletja 
obstoja samostojnega oddelka, ki ga je leta 1974 usta-
novil prim. Bojan Pirkmajer. Majda Topler, mag. zdr. 
nege je predstavila razvoj urologije in urološke zdra-
vstvene nege v SB SG skozi 50 let. Miha Perič, dipl. zn., 
Nela Cep, dipl. m. s., sta se udeležila svetovnega kon-
gresa EAUN 24 Pariz – novosti na področju urološke 
zdravstvene nege ter z nami delili svoje vtise in spoz-
nanja; Andreja Kogelnik, dr. med., specializ. urologije 
in Miha Perič, dipl. zn., sta udeležencem predstavila 
rezultate po ponovni oživitvi urodinamike na Oddelku 
za urologijo v SB SG, Zdravstveno nego pacienta po 
operaciji – ATOMS je predstavila Mojca Rednak, mag. 
zdr. ved, Helena Vertačnik, dipl. m. s., je predstavila 
raziskavo o znanju izvajalcev zdravstvene nege o oskr-
bi pacientov z urinskimi drenažami ter Lejla Omerović, 
dip. m. s., kakovost življenja oseb po laparoskopski ra-
dikalni cistektomiji. Jerneja Matičko, dipl. m. s., Janja 
Pungartnik, dipl. m. s., mag. zdr. nege, sta predstavili 
sodelovanje intenzivne z urološko zdravstveno nego v 
prispevku Obravnava pacienta po TURP sindromu v 
Enoti za intenzivno medicino operativnih strok SB SG. 
Posebnosti zdravstvene nege pacienta pa RRP in ELRP 
so predstavile medicisnke setre iz SB Murska Sobota: 
Tjaša Benko, Klara Ciz in Alenka Kajdič, zdravstveno 
nego pacienta po operaciji prostate HOLEP – laserska 
enukleacija prostate pa Marina Grenko in Manuela 
Zadnik iz SB Izola. Mario Brčina, Anja Brčan iz UKC LJ 
sta predstavila obravnavo pacienta prvih 48 ur po TX 
ledvice. Fuzijsko biopsijo prostate je predstavila Anita 
Brglez, delovanje NanoKnife Systema 3.0 – tehnolo-
gija prihodnosti pa Metka Škofič, Tamara Balant in 
Nataša Kocjan. Simpozij smo zaključili s predavanjem 
Lare Novak o celostni oskrbi pacienta za robotsko ra-
dikalno nefrektomijo. Simpozija se je udeležilo 71 me-
dicinskih sester iz vse Slovenije. 

Poročilo pripravila Janja Pungartnik 
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DMSBZT Nova Gorica  
I. Organi društva
Predsednica: Metka Plesničar, drugi mandat / Podpredsednica: Monika Kalin Vodopivec, četrti mandat / Člani IO: Veronika Koren, 
1. mandat; Anja Kompara, 1. mandat; Tjaša Hlede, 1. mandat; Tamara Kofol, 1. mandat; Nena Kerševan, 1. mandat; Darja Pangerc 
Bratina, 2. mandat; Melita Podgornik Kanalec, 2. mandat; Mirjana Stanić, 2. mandat; Ana Besednjak Humar, 2. mandat; Sara Kožuh, 
1. mandat; Ksenija Kragelj, 1. mandat; Rada Skočir, 1. mandat; Nataša Slejko, 2. mandat; Mojca Vidic, 1. mandat 

Število članov na dan 31. 12. 2024: 739

II. Kratka predstavitev društva 
Smo medicinske sestre, babice in zdravstveni teh-
niki severnoprimorske regije. Naše poslanstvo je 
zagotavljanje kakovostne zdravstvene nege, ki te-
melji na strokovnosti, sočutju in neprestanem stro-
kovnem razvoju. Povezovanje je eden izmed teme-
ljev našega delovanja, saj verjamemo, da lahko 
le skupaj dosegamo strateške cilje, izboljšujemo 
pogoje dela in prispevamo k večji prepoznavnosti 
poklica. S svojim delom želimo prispevati k dvigu 
ugleda naše stroke.

III. Strokovna srečanja v preteklem letu
• SIMPOZIJ DMSBZT NOVA GORICA »V SKRBI ZASE 

SKRBIM ZA DRUGE!« marec 2024, 109 udeležen-

cev

• Kakovost in varnost v zdravstvu – modul licenca, 

april 2024, 68 udeležencev

• Etika in zakonodaja s področja zdravstva – modul 

licenca, junij 2024, 103 udeleženci

• Temeljni postopki oživljanja z uporabo AED - mo-

dul licenca, oktober 2024, 31 udeležencev

IV. Program dela in cilji za leto 2025 
Okvirni program 

Strokovna izpopolnjevanja: 

• Temeljni postopki oživljanja z uporabo AED, febru-

ar 2025, oktober 2025 

• Poklicna etika in zakonodaja v zdravstvu, junij 2025

• Kakovost in varnost v zdravstvu, april 2025, no-

vember 2025

• Krajše delavnice. Kraj in čas srečanj določimo 

kasneje 

Druženja: 

• Občni zbor in 2. simpozij Društva MSBZT Nova 

Gorica: »Zdravstvo v preobrazbi: nove generacije, 

novi izzivi«, sobota, 8. marec 2025

• Strokovna ekskurzija, maj/oktober 2025

• Aktivnosti ob mednarodnem dnevu babic in medi-

cinskih sester, maj 2025

• Prednovoletno srečanje: 29. november 2025

Pohodi: 

• Dva pohoda, kraj in datum določimo kasneje

Društvene dejavnosti: 

• Seje Izvršnega odbora društva – večkrat letno

• seja Nadzornega odbora in druge seje, vezane na 

delovanje Društva MSBZT Nova Gorica

• Vključevanje v naloge in dejavnosti Zbornice – 

Zveze

• Sodelovanje z Zbornico – Zvezo, Regijskimi stro-

kovnimi društvi ter lokalno skupnostjo 

VIII. Druge aktivnosti

• Sodelovanje z ZD Ajdovščina in Srednjo šolo Vena 

Pilona pri promocijskem videu Zdravstvena nega 

na primarnem nivoju (promocija poklica, RSD, 

Zbornice – Zveze).

• Zaključna podelitev spričeval poklicne mature in 

podelitev spominske značke Zbornice – Zveze na 

Srednji zdravstveni šoli Nova Gorica ter na Sred-

nji gozdarski in lesarski šoli Postojna. Spominske 

značke so bile izdelane v sklopu aktivnosti ob 

100-letnici izobraževanja medicinskih sester na 

Slovenskem. 

• Spomladanska strokovna ekskurzija – Potepanje 

po slovenski obali s strokovnim ogledom Ortoped-

ske bolnišnice Valdoltra. 

• Štiridnevna strokovna ekskurzija v Severno Make-

donijo. 

• Prednovoletno srečanje – Standup večer z Lucijo 

Ćirović ter druženje ob slavnostni večerji.

V. Najpomembnejši dogodek 2024 
1. Simpozij Društva MSBZT Nova Gorica »V skrbi 

zase skrbim za druge!« Dogodek je bil zasnovan kot 

strokovni in navdihujoči prostor za povezovanje, izo-

braževanje ter dvig zavesti o pomenu skrbi za lastno 

dobro v zdravstvu in širši skupnosti. Kot prvi tovrstni 

dogodek v zgodovini društva je simpozij presegel vsa 

pričakovanja, saj je privabil številne udeležence. Po-

žel je veliko pozitivnih odzivov med prisotnimi, hkrati 

pa odmeval tudi v lokalni skupnosti. Strokovni del je 

zaznamovala vrhunska zasedba govorcev, ki so vsak 
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na svoj način osvetlili pomen skrbi zase in za druge. 

Aljoša Bagola, priznani kreativni direktor in avtor knji-

žnih uspešnic, je z energičnim predavanjem Kako biti 

v redu osvetlil vpliv sodobnega življenjskega sloga na 

duševno zdravje ter pomen notranjega ravnovesja. 

Mojca Fatur, gledališka in filmska igralka, je z nago-

vorom Notranja iskra poudarila moč notranje energije 

in samozavedanja. Asya Širovnik Moškon, mednaro-

dno priznana spiritualna voditeljica, je skozi preda-

vanje Umetnost postavljanja meja vodila udeležence 

k boljšemu razumevanju osebnih in energijskih meja. 

Nina Osenar Kontrec, znana televizijska voditeljica, 

je delila svojo življenjsko zgodbo skozi temo V objemu 

življenja, ki je bila močno osebna in ganljiva izpoved o 

soočanju z izgorelostjo in boleznijo. Simpozij se je zak-

ljučil z navdihujočim pogovorom o vztrajnosti in trmi, 

kjer je svojo izjemno zgodbo predstavil paraolimpijski 

plavalec Darko Đurić. Poleg strokovnega dela je bil v 

okviru dogodka organiziran tudi občni zbor društva, 

kjer so člani pregledali dosežke preteklega leta ter si 

zastavili cilje za prihodnost. Eden izmed ključnih skle-

pov je bil, da si bo IO društva prizadeval, da simpozij 

ob občnem zboru postane tradicionalni dogodek, saj 

se je izkazal kot pomemben prostor za povezovanje, 

izobraževanje in dvig prepoznavnosti poklica medi-

cinskih sester, babic in zdravstvenih tehnikov. Zaradi 

izjemnega odziva in uspešne izvedbe je že zdaj jasno, 

da se bo ta dogodek v prihodnjih letih razvijal in postal 

eden osrednjih strokovnih dogodkov društva. Kot vi-

dnejši dosežek v letu 2024 v društvu s ponosom delimo 

tudi novico, da je med prejemnicami zlatega znaka 

Zbornice – Zveze naša članica Izvršnega odbora Ta-

mara Kofol, ki je s svojim strokovnim delom in preda-

nostjo pomembno prispevala k razvoju zdravstvene 

nege. Ob tem izjemnem priznanju ji še enkrat iskreno 

čestitamo in smo ponosni, da je del našega društva!

Poročilo pripravila Metka Plesničar
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DMSBZT Velenje 
I. Organi društva
Predsednik: Janez Kramar, četrti mandat / Podpredsednik: Andrej Koletnik, četrti mandat / Člani IO: Špela Hofinger Mihelič, 4. 
mandat; Suzana Lipnik, 4. mandat; Marija Krt, 4. mandat; Gabrijela Miklavžina, 4. mandat; Polona Fale, 1. mandat 

Število članov na dan 31. 12. 2024: 450

II. Kratka predstavitev društva 

Društvo deluje na območju šaleško-savinjske regije. 

Smo najmanjše društvo izmed 11 regijskih strokovnih 

društev. Skladno s statutom skrbimo za strokovno in 

družabno povezovanje svojih članov in z aktivnostmi 

krepimo prepoznavnost in pripadnost našemu poklicu. 

Vključujemo se v lokalno zdravstvenovzgojno delova-

nje ter razvijamo vlogo partnerja v družbeni skrbi za 

zdravje in podporo prebivalstvu v vseh življenjskih ob-

dobjih, v trenutkih zdravja in bolezni.

III. Strokovna srečanja v preteklem letu
• Temeljni postopki oživljanja z uporabo AED, 2-krat 

januarja, 36 udeležencev

• Moč probiotikov, marec, 40 udeležencev

• Zdravstvena nega bolnika s traheostomo, novem-
ber, 38 udeležencev

• Kakovost in varnost v zdravstvu – modul licenca, 
november, 116 udeležencev

• Temeljni postopki oživljanja z uporabo AED, de-
cember, 27 udeležencev 

IV. Založniška dejavnost
Almanah občin Velenje, Šoštanj in Šmartno ob Paki 
2024 – Delovanje društva

V. Druga strokovna dejavnost
Naši člani so sodelovali pri pripravi nacionalnih pro-
tokolov in pri organizacijah strokovnih seminarjev pri 
strokovnih sekcijah in v društvu.

VI. Program dela in cilji za leto 2025 

Letos želimo realizirati program dela našega društva 

in doseči del sedemletnega cilja, v okviru katerega lah-

ko naši člani zberejo zadosti licenčnih točk in vse obve-

zne vsebine za podaljšanje licence v okolju delovanja 

našega društva. 

Januar 

• TPO z AED – modul licenca 

Februar 

• Oskrba rane, pristopi, praksa in sodobna oskrba 

Marec 

• TPO z AED – modul licenca 

April 

• Etika in zakonodaja v zdravstvu – modul licenca 

Maj 

• Hrana, ki zdravi, in udeležba na svečani proslavi ob 
mednarodnem dnevu medicinskih sester 

Junij 

• Izgorelost na delovnem mestu 

September 

• Izlet DMSBZT Velenje 

Oktober 

• Kakovost in varnost v zdravstvu – modul licenca 

November

• Gastrointestinalne težave – bolezen sodobnega 
časa? 

December 

• Kulturna predstava ali strokovno predavanje 

• Tradicionalno prednovoletno druženje članov 
DMSBZT Velenje 

VII. Druge aktivnosti
Sodelovali smo tudi na vseh dogodki, ki jih organizira 
Zbornica – Zveza in organizirali dogodke na področju 
vseživljenjskega učenja, kot je učenje sodobnih kuhar-
skih tehnik in večdnevni izlet članov društva. V lokal-
nem okolju sodelujemo pri dogodkih in z novinarskimi 
prispevki s področja zdravstva. 

VIII. Najpomembnejši dogodek 2024 
Vse leto delujemo v okviru programa, ki si ga zadamo. 
Lani nismo v celoti realizirali programa, zato nekaj 
tega prenašamo v leto 2025. Konec leta smo podelili 
najvišja priznanja društva, srebrne znake in se podru-
žili na prednovoletnem srečanju s kulturnim in zabav-
nim programom.

Poročilo pripravil Janez Kramar
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Letna poročila 
strokovnih sekcij 
Zbornice - Zveze
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Sekcija medicinskih sester in 
zdravstvenih tehnikov v medicini dela, 
prometa in športa
I. Organi sekcije
Predsednica: Biljana Gaberc, prvi mandat / Podpredsednica: Rebeka Kokalj Vrtarič, drugi mandat / Člani IO: Vida Vlašič, 2. mandat; 
Karla Pučko, 2. mandat; Dejan Tramšek, 1. mandat; Dragana Maksimović, 1. mandat; Mirela Bečirović, 1. mandat; Mojca Umek, 1. 
mandat; Jerneja Šuler, 1. mandat

II. Kratka predstavitev sekcije
Smo medicinske sestre in zdravstveni tehniki v me-
dicini dela, prometa in športa, združeni v strokovni 
sekciji. Delo v medicini dela, prometa in športa je 
specializirano področje medicine, ki se ukvarja z 
zaščito zdravja in optimizacijo delovne sposobnosti 
posameznikov v različnih poklicnih okoljih. To po-
dročje pokriva več različnih segmentov, ki so pove-
zani z varnostjo, zdravjem in učinkovitostjo pri delu, 
prevozu in športu. 

III. Strokovna srečanja v preteklem letu
• Spirometrija v medicini dela, prometa in športa, 

maj, 60 udeležencev. 

• Avdio vestibularni sistem v sklopu ADG in VTG 
preiskav v medicini dela, prometa in športa, ok-
tober, 135 udeležencev.

IV. Program dela in cilji za leto 2025 
Pripravljamo dve srečanji, in sicer aprila Nove 
smernice v preprečevanju nasilja na delovnem 
mestu, oktobra pa EKG in cikloergometrija v MDPŠ, 
vključeno s temo športnikov v MDPŠ.

V. Najpomembnejši dogodek 2024 
Oktobru 2024 je naša sekcija izvedla predavanja s 

področja avdio vestibularnega aparata in preiskav 

ADG in VTG v medicini dela, prometa in športa. Za-

četek dneva je bil usmerjen na ogled podjetja Krka, 

kjer so nas prijazno sprejeli in najprej predstavili same 

začetke Krke. V nadaljevanju smo globlje spoznali 

podjetje, kjer smo si ogledali obrat izdelave tablet in 

ves proces dela. Po ogledu Krke smo se napotili proti 

Otočcu, kjer smo v hotelu Šport nadaljevali s strokov-

nimi vsebinami. Predavatelji, strokovnjaki z našega 

področja, so nam predstavili teme, ki se nanašajo na 

naše delo, kot izvajalci preventivne dejavnosti imamo 

veliko vlogo. Ponovili smo znanja avdio vestibular-

nega sistema, po bližje spoznali tinitus in naglušnost; 

pridobili znanja poklicnih okvar sluha zaradi hrupa in 

ototoksičnih snovi v medicini dela, prometa in športa; 

seznanili smo se s pomenom testiranja sluha in pro-

mocije zdravja sluha na delovnem mestu ter se sezna-

nili s preiskavami vestibularne funkcije. Naslednji dan 

smo poslušali predavanja o merjenju sluha ter prei-

skav ravnotežnega aparata. Po predavanjih so sle-

dile delavnice, ker smo si izmenjali izkušnje, preizkusili 

aparate, spoznali napake pri ADG in VTG preiskavah. 

Poročilo pripravila Biljana Gaberc
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Sekcija medicinskih sester in 
zdravstvenih tehnikov v psihiatriji 
I. Organi sekcije
Predsednik: Aljoša Lapanja, prvi mandat / Podpredsednica: Simona Podgrajšek, prvi mandat / Člani IO: Simona Tomaževič, 1. 
mandat; Urška Poček, 3. mandat; Anja Mivšek, 3. mandat; Ivo Jambrošič, 2. mandat; Jacinta Doberšek, 1. mandat; Sabina Finžgar, 1. 
mandat; Marija Kokol, 1. mandat

II. Kratka predstavitev sekcije
Ohranjanje in nadaljevanje bogate tradicije, skrb za 
strokovni napredek zdravstvene nege na področju 
psihiatrije, povezanost in strokovno sodelovanje med 
vsemi psihiatričnimi bolnišnicami in posebnimi social-
nimi zavodi, med različnimi strokami in drugimi poklic-
nimi skupinami ter tudi povezava in prenos znanja na 
mlade, povezovanje med teorijo in prakso, znanjem in 
izkušnjami. V okviru sekcije delujeta DS za nacionalne 
protokole in Stalna delovna skupina managementa ZN 
na področju psihiatrije. 

III. Strokovna srečanja v preteklem letu
• Svetovalne in motivacijske tehnike za delo s paci-

enti X., maj 2024, 143 udeležencev 

• Deeskalacijske tehnike komunikacije, tri ponovitve, 
junij/oktober/november 2024, interni strokovni se-
minar v SVZ Hrastovec, 146 udeležencev

• Posebni varovalni ukrepi in deeskalacijske tehnike 
na področju psihiatrije, dve ponovitvi, junij in okto-
ber 2024, interni strokovni seminar v PB Ormož, 64 
udeležencev

• Opomba: Načrtovani strokovni seminar z naslo-
vom Psihogeriatrija: sodobni pristopi in izzivi v so-
organizaciji s PB Begunje za 18. 10. 2024 je bil zara-
di višje sile (požara) prestavljen in uspešno izveden 
10. 1. 2025. 

IV. Založniška dejavnost
• Zbornik prispevkov Svetovalne in motivacijske teh-

nike za delo s pacienti X [Elektronski vir]: za vse, ki 
jih zanima učinkovito svetovalno delo s pacienti ter 
motivacija pri doseganju njihovih ciljev

• Zbornik prispevkov z recenzijo Psihogeriatrija: so-
dobni pristopi in izzivi [Elektronski vir] 

V. Druga strokovna dejavnost
V nadaljnjo obravnavo je sekcija poslala nacionalni 
protokol z naslovom Sprejem pacienta na enoto za fo-
renzično psihiatrijo. 

Ob pomembnih mednarodnih dnevih smo pripravili iz-
jave za javnost (26. 6. 2024, 10. 9. 2024 in 10. 10. 2024).

VI. Mednarodna dejavnost
Sekcija MS in ZT v psihiatriji je članica HORATIO – 
Evropskega združenja medicinskih sester na področju 
psihiatrije. Naša članica je maja 2024 aktivnosodelo-
vala na kongresu HORATIA na Švedskem.

VII. Program dela in cilji za leto 2025 
• Strokovno srečanje v soorganizaciji s PB Begunje 

Psihogeriatrija: sodobni pristopi in izzivi, 10. 1. 2025

• Strokovno srečanje Svetovalne in motivacijske 
tehnike za delo s pacienti, XI. del, maj 2025

• Strokovno srečanje Celostna obravnava pacientov 
z depresivno in anksiozno simptomatiko, novem-
bra 2025

• Izobraževanje za pridobitev specialnega znanja iz 
zdravstvene nege na področju duševnega zdravja 
in psihiatrije, jesen 2025

• Priprava dveh novih nacionalnih protokolov

• Sodelovanje pri pripravi specializacije v DS na MZ 
RS

• Posveti z izvajalci ZN, zaposlenimi v CDZ na pri-
marni ravni

VIII. Najpomembnejši dogodek 2024 

30. in 31. maja 2024 je v Termah Zreče potekalo jubi-
lejno, deseto strokovno srečanje Svetovalne in moti-
vacijske tehnike za delo s pacienti, ki se ga je udeležilo 
več kot 140 izvajalcev zdravstvene nege. Strokovne 
vsebine, podane skozi učne delavnice, so se ponovno 
izkazale za zelo zaželeno obliko izobraževanja. Vsebi-
ne s področja vzdrževanja lastnega dobrega dušev-
nega zdravja za še boljše delo s pacienti so bile tiste, 
ki so udeležence najbolj pritegnile. Predavatelj Simon 
Turk je poudaril, da profesionalen in zaupanja vreden 
zdravstveni delavec ni nekdo, ki mu je bil podeljen do-
ločen strokovni naziv, ampak nekdo, ki si je pridobil za-
upanje in spoštovanje sodelavcev ter pacientov. Po-
membno je obvladovanje socialnih veščin, ki temeljijo 
na visoki integriteti in etičnosti zaposlenega. 

Poročilo pripravil Aljoša Lapanja
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Sekcija medicinskih sester v vzgoji, 
izobraževanju in raziskovanju
I. Organi sekcije
Predsednik: izr. prof. dr. Boris Miha Kaučič (14. 9. 2021 - 14. 9. 2025), prvi mandat / Podpredsednica: Danica Artnak, prvi mandat / 
Člani IO: 1. dr. Boris Miha Kaučič, 2. mandat; prvi mandat predsednika; 2. Danica Artnak, 3. mandat; 1. mandat podpredsednice; 3. 
Saša Šabjan, 3. mandat; mag. Barbara Kegl, 3. mandat; Maja Štempihar, 1. mandat; Mateja Bahun, 1. mandat; Darja Katanec, 1. 

mandat; Tanja Gašperlin, 2. mandat; Jelica Selič, 1. mandat. Aktivna člana: Lucija Matić, dr. Nino Fijačko. 

II. Kratka predstavitev sekcije
Delovanje strokovne sekcije bo usmerjeno v opolno-
močenje učiteljev zdravstvene nege tako na srednje-
šolskem kot visokošolskem izobraževanju, kot tudi 
kliničnih mentorjev in drugih zainteresiranih izvajalcev 
zdravstvene nege. Še naprej bomo gradili mostove 
povezovanja in sodelovanja ter okrepili sodelovanje s 
strokovnimi sekcijami in regijskimi strokovnimi društvi. 
Sekcija bo med drugim pristopila k razširitvi svojega 
delovanja na področju raziskovanja v zdravstveni negi. 

III. Strokovna srečanja v preteklem letu
• Metoda Montessori za starejše in osebe z demen-

co, predavanje na daljavo, 27. 2. 2024. 

• Uporaba umetne inteligence (AI) v izobraževanju 
zdravstvene nege, predavanje na daljavo, 4. 3. 
2024. 

• Škodljivi vplivi zaslonov in socialnih omrežij na ra-
zvoj otrok in mladostnikov, predavanje na daljavo, 
22. 4. 2024. 

• »Pomagaj mi, da naredim sam!« metoda Montes-
sori za starejše in osebe z demenco, seminar z de-
lavnico, Celje, 29. 5. 2024. 

• Kako uspešno pripraviti dijake in študente na prvo 
zaposlitev v zdravstvenih/socialnovarstvenih za-
vodih?, predavanje na daljavo, 26. 9. 2024. 

• Strokovni obisk Centra za oskrbo oseb z demenco 
Velden, strokovni obisk v tujino (Avstrija), 20. 9. 
2024. 

• Skrb za varovanje in krepitev duševnega zdravja 
mladostnikov, predavanje na daljavo, 20. 11. 2024. 

• GENOMIKA – nova znanja o genomsko podprti 
zdravstveni negi, predavanje na daljavo, 28. 11. 
2024. 

• 100 let poklicnega izobraževanja medicinskih se-
ster na Slovenskem, predavanje na daljavo, 12. 12. 
2024. 

IV. Založniška dejavnost
Strokovna sekcija je ob strokovnih dogodkih izdala 
različne publikacije, ki so dostopne na spletni stra-
ni Zbornice – Zveze pod Sekcijo medicinskih sester v 
vzgoji in izobraževanju. 

V. Program dela in cilji za leto 2025 
Predavanja na daljavo v letu 2025: 

• Ali znamo poskrbeti zase in za svoje duševno 
zdravje? ( januar, 2025) 

• Simulacije in igre v zdravstveni negi (februar, 2025) 

• Raziskovanje v zdravstveni negi – COST akcije 
(marec, 2025) 

• Umetna inteligenca v izobraževanju in raziskova-
nju (maj, 2025) 

• Etika in kulturna raznolikost v zdravstveni negi 
(september, 2025) 

• Seminarji, delavnice: 

• Uporaba klasifikacije negovalnih diagnoz NANDA-
-I, klasifikacije intervencij zdravstvene nege NIC in 
klasifikacije izidov zdravstvene nege NOC v praksi 
zdravstvene nege 

• Izzivi in pasti sodobne vzgoje: Ali vzgajamo motivi-
rane, odgovorne in samostojne otroke ali vzgaja-
mo agresivne in neodgovorne otroke? 

• Soočanje z demenco: sodobni pristopi in izzivi na 
področju zdravstvene nege

VI. Najpomembnejši dogodek 2024 
Celotna strokovna dejavnost strokovne sekcije je bila 
v letu 2024 posvečena 100-letnici poklicnega izobra-
ževanja medicinskih sester. 

Poročilo pripravil Boris Miha Kaučič
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Sekcija medicinskih sester in 
zdravstvenih tehnikov v anesteziologiji, 
intenzivni terapiji in transfuziologiji 
I. Organi sekcije
Predsednica: Dragica Karadžić, prvi mandat / Podpredsednica: Lejla Lampret Goševac, četrti mandat / 
Člani IO: Matej Mažič (intenzivna terapija), 1. mandat; Maja Draksler (transfuziologija), 4. mandat; Anja Silvester (anestezija), 1. 
mandat; Romana Čuk (anestezija), 2. mandat; Nataša Radovanović (intenzivna terapija), 1. mandat; Petra Korošec (transfuziologija), 

1. mandat; Tjaša Korelič, 2. mandat

II. Kratka predstavitev sekcije
Sekcija MS in ZT v anesteziologiji, intenzivni terapiji in 
transfuziologiji skrbi za strokovni napredek, poveza-
nost in strokovno sodelovanje med vsemi bolnišnica-
mi in klinikami. V strokovni sekciji si želimo poenoteno 
graditi vizijo med različnimi strokami in poklicnimi sku-
pinami na več področjih dela. 

III. Strokovna srečanja v preteklem letu
V letu 2024 smo izvedli več enodnevnih strokovnih 
srečanj in eno dvodnevno srečanje. Organizirali smo 
strokovna srečanja: 

• Nevromonitoring 

• Mehanska ventilacija 

• Hemodinamski nadzor 

• Žilni pristopi 

• 54. strokovni seminar (dvodnevno srečanje) – Po 
združeni poti do skupnega cilja: povezovanje v 
anesteziji, intenzivni terapiji in transfuziologiji 

• Povezovanje in znanje kot model učinkovite oskrbe 
pacienta z bolečino 

• Webinar ob svetovnem dnevu boja prosti bolečini 

• Zunajtelesna membranska oksigenacija 

IV. Založniška dejavnost
Izdana sta bila dva zbornika srečanj: 

• Po združeni poti do skupnega cilja: povezovanje 
v anesteziji, intenzivni terapiji in transfuziologiji, 
zbornik predavanj z recenzijo 

• 54. strokovni seminar Povezovanje in znanje kot 
model učinkovite oskrbe pacienta z bolečino, zbor-
nik predavanj z recenzijo, strokovno srečanje ob 
svetovnem dnevu boja proti bolečini

V. Druga strokovna dejavnost
Pripravili smo protokol Ocenjevanje akutne bolečine 
pri odraslih. Strokovna sekcija je v sodelovanju z UKCL 
organizirala izobraževanje za pridobitev specialnih 
znanj s področja periferno uvedenih centralnih ven-
skih katetrov s pomočjo ultrazvoka.

VI. Mednarodna dejavnost
Sekcija je članica IFNA, EfCCNA in WfCCN ter sodelu-
je s HDMSARIST, UINARS in PULS. Člana IO strokov-
ne sekcije Mateja Mažiča so povabili kot recenzenta  

prispevkov za 10. mednarodni kongres EfCCNa 2025. 
Aktivno smo se udeležili kongresov v organizaciji HD-
MSARIST, UINARS ter PULS. Oktobra smo obeležili 
dan boja proti bolečini z organizacijo strokovnega 
srečanja, na katerem smo obenem gostili tudi predse-
dnico organizacije IFNA Jackie Rowles.

VII. Program dela in cilji za leto 2025 
V strokovni sekciji si želimo poenoteno graditi vizijo 
med različnimi strokami in poklicnimi skupinami na 
naslednjih področjih: 

• Priprava nabora dokumentov, ocenjevalnih lestvic in 
orodij za vodenje zdravstvene nege v procesih dela. 

• Razvijanje organizacije učnih delavnic z naslednji-
mi programi – sledenje novostim in raziskavam s 
ciljem potrebe razvoja stroke (šola mehanske ven-
tilacije, hemodinamski monitoring, žilni pristopi, 
strokovni seminarji). 

• Spodbujanje prenosa dobrih praks iz kliničnih okolij 
in usposabljanja za delo v druga klinična okolja. 

• Ohranjanje sodelovanja v mednarodnih združenjih 
EfCCNa, WfCCN, IFNA. 

• Spodbujanje inovativnega vodenja in raziskovanja 
v kliničnih okoljih. 

• Objava protokolov delovnih skupin s področja in-
tenzivne terapije, anesteziologije in transfuziologije.

VIII. Najpomembnejši dogodek 2024 

Konec septembra smo v Rogaški Slatini organizirali 
54. strokovni seminar z naslovom »Po združeni poti 
do skupnega cilja: povezovanje v anesteziji, intenzivni 
terapiji in transfuziologiji.« Strokovnega srečanja se 
je udeležilo 170 strokovnjakov in strokovnjakinj zdra-
vstvene nege s področja anesteziologije, intenzivne 
terapije in transfuziologije iz vse Slovenije ter vablje-
ni gostje iz tujine. Zbrane na strokovnem seminarju 
je nagovorila predsednica Zbornice – Zveze Monika 
Ažman. Potekala je tudi podelitev priznanj za dosežke 
na ožjem strokovnem področju. Dobitnici priznanj sta 
Goranka Beguš (Univerzitetni klinični center Ljubljana) 
in Ana Marija Kovačič Tonejc (Zavod za transfuzijsko 
medicino Ljubljana).

Poročilo pripravila Dragica Karadžić
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Sekcija medicinskih sester in 
zdravstvenih tehnikov v patronažni 
dejavnosti 
I. Organi sekcije
Predsednica: Staša Rojten, prvi mandat / Podpredsednica: mag. Andreja Krajnc, prvi mandat / Člani IO: Darja Brudar, 2. mandat; 
Darja Hermonko, 2. mandat; mag. Andreja Krajnc, 1. mandat; Saša Kejžar, 1. mandat; Tina Krajnc, 1. mandat; Andrejka Presl, 1. 
mandat; Renata Škrget, 2. mandat; Darja Pangerc Bratina, 1. mandat 

II. Kratka predstavitev sekcije
Namen Sekcije medicinskih sester in zdravstvenih 
tehnikov v patronažni dejavnosti je proučevanje stro-
kovnih vprašanj s področja patronažnega varstva in 
patronažne zdravstvene nege, organiziranje izobra-
ževanj z vseh področij zdravstvene nege ter sorodnih 
ved, katerih vsebine so pomembne za napredek stro-
ke, poenotenje metodologije in postopkov v patro-
nažni zdravstveni negi, zagotavljanje razvoja in na-
predka v stroki. 

III. Strokovna srečanja v preteklem letu
• 18. redni posvet vodij patronažnih služb s strokov-

nimi vsebinami, 9. 4. 2024 (61 udeležencev) 

• Elementi senzorne integracije z delavnicami han-
dlinga, strokovno srečanje smo organizirali 6-krat 
(30 udeležencev na delavnico)

• Dvodnevno strokovno srečanje z mednarodno 
udeležbo z naslovom Obravnava pulmološkega 
pacienta v domačem okolju 23.–24. 10. 2024 (120 
udeležencev) 

IV. Druga strokovna dejavnost
Sekcija je bila dejavna na različnih strokovnih področjih. 
S predstavitvijo vloge dipl. m. s. v patronažnem varstvu 
smo sodelovale tudi na strokovnih srečanjih drugih or-
ganizacij. Skupaj z RTV Slovenija smo pripravile doku-
mentarno oddajo Na poti k ljudem, kjer smo predsta-
vile področje dela patronažnih medicinskih sester in 
izzive, s katerimi se srečujemo pri svojem delu. Sekcija 
je sodelovala pri oblikovanju mnenja Komisije Držav-
nega sveta za socialno varstvo, delo, zdravstvo in in-
valide k Predlogu resolucije o nacionalnem programu 
preprečevanja nasilja v družini in nasilja nad ženskami 
2024–2029. Aktivno smo spremljali sprejemanje zako-
nodaje na področju dolgotrajne oskrbe in zdravstvene 
dejavnosti in skupaj z Zbornico – Zvezo dali pripombe 
tako na novelo zakona o dolgotrajno oskrbi ZDOsk kot 
na ZZDej. Prav tako smo z utemeljenimi vsebinami dali 
pripombe na Splošni dogovor za leto 2025. Aktivno 
smo se udeležili okrogle mize na posvetu v Državnem 
svetu Nasilje nad ženskami z oviranostjo. 

V. Program dela in cilji za leto 2025 
Kontinuirano nadaljevanje dosedanjih aktivnosti 
sekcije:

• Krepitev sodelovanja z drugimi strokovnimi sekci-
jami, regijskimi društvi ter organi in delovnimi tele-
si Zbornice – Zveze. 

• Organizacija in priprava vsebinsko bogatih stro-
kovnih srečanj, glede na izražene potrebe članstva. 

• Nadaljevanje organiziranja rednih letnih posvetov 
vodij patronažnih služb, ki pomembno prispevajo h 
krepitvi položaja stroke in opolnomočenju vodij – 
vsaj enkrat letno.

• Spodbujanje znanstvenoraziskovalnega dela v pa-
tronažni zdravstveni negi, objave člankov v stro-
kovnih revijah in izdajanje samostojnih publikacij 
z ožjega strokovnega področja, saj so strokovno 
delo, raziskovanje in znanstveno utemeljevanje te-
meljna področja delovanja strokovnih sekcij. 

• Izvedba aktivnosti za zagotovitev ustreznih kad-
rovskih normativov, da se bodo odpravile obstoje-
če neenakosti v številu prebivalcev na diplomirano 
medicinsko sestro v patronažnem varstvu med po-
sameznimi terenskimi področji. 

VI. Druge aktivnosti

Delovna skupina, ki je pri Sekciji zadolžena za pripravo 
predlogov in dogovorov za področje financiranja pa-
tronažnega varstva, se je 2024 enkrat sestala s pred-
stavniki ZZZS. Ponovno smo jih opozorili na anomalije 
v plačnem modelu za patronažno dejavnost in o obre-
menjenosti patronažnega varstva. 

Znotraj sekcije deluje tudi delovna skupina za infor-
matiko, katere člani so aktivno vključeni v pripravo 
nacionalnega e-kartona. 

Dali smo pobudo za spremembe Splošnega dogovo-
ra, predvsem kar se tiče plačila po realizaciji za pat-
ronažno varstvo. 

Redno smo se udeleževali sej OSS ter drugih aktivnosti 
v okviru Zbornice – Zveze in širše. 

Skupaj z Zbornico – Zvezo smo pripravili več strokov-
nih mnenj za področje patronažnega varstva.

Sodelovali smo pri oblikovanju odgovorov na vpraša-
nja, ki jih zaposleni v patronažnem varstvu naslavljajo 
na Zbornico – Zvezo in sproti odgovarjali na tista, na-
slovljena neposredno na nas. 

Poročilo pripravila Staša Rojten
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Sekcija medicinskih sester in 
zdravstvenih tehnikov v operativni 
dejavnosti 
I. Organi sekcije
Predsednica: Barbara Luštek, prvi mandat / Podpredsednik: Blaž Brdnik, prvi mandat / Člani IO: Tatjana Trotovšek, 4. mandat; 
Tatjana Požarnik, 3. mandat; Sanja Arnautović, 4. mandat; Edisa Korajec, 1. mandat; Simona Sečko, 2. mandat; Elvira Sadiku, 2. 
mandat; Aljoša Kraševec, 2. mandat

II. Kratka predstavitev sekcije

Sekcija medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov 

Slovenije nadaljuje svojo zavezanost kontinuiranemu 

izobraževanju na področju perioperativne zdravstve-

ne nege. V letu 2024 smo organizirali več pomembnih 

strokovnih dogodkov ter sodelovali na mednarodnem 

srečanju. Udeležili smo se kongresa EORNA 2024, kjer 

smo predstavili svoje delo in pridobili dragocene izku-

šnje ter nova strokovna znanja, ki jih bomo vključili v 

nadaljnje izobraževalne programe. 

III. Strokovna srečanja v preteklem letu

• Učna delavnica: Elektrokirurgija – osnovna znanja 

perioperativne zdravstvene nege, 2. 4. 2024. Na 

delavnici smo obravnavali osnove elektrokirurgije, 

varnostne protokole ter praktično uporabo elekt-

rokirurških pripomočkov. 

• Dvodnevno strokovno srečanje: Napredne tehno-

logije v perioperativni zdravstveni negi: Integracija 

robotike in umetne inteligence v izobraževanje in 

klinično prakso, 22. 11. in 23. 11. 2024. Strokovno 

srečanje je bilo osredotočeno na napredne tehno-

logije v perioperativni zdravstveni negi, vključno z 

integracijo robotike in umetne inteligence v vsako-

dnevno klinično prakso.

IV. Založniška dejavnost

Zbornik XLIV – napredne tehnologije v perioperativni 

zdravstveni negi: integracija robotike in umetne inteli-

gence v izobraževanje in klinično prakso 

V. Mednarodna dejavnost

Sekcija je včlanjena v Evropsko združenje operacijskih 

medicinskih sester – EORNA, v katerem jo zastopata 

Elvira Sadiku in Edisa Korajec. 

VI. Program dela in cilji za leto 2025 

2025 bomo pripravili program za organizacijo speci-

alnih znanj na področju operativne dejavnosti ter ob-

novili nacionalne protokole. Letos (2025) bo strokovna 

sekcija praznovala 50 let delovanja. V sklopu novem-

brskega strokovnega srečanja bo organizirano tudi 

praznovanje obeležja s podelitvijo priznanj za dosežke 

na ožjem strokovnem področju zdravstvene nege.

VII. Najpomembnejši dogodek 2024 

Po bolnišnicah smo obeležili svetovni dan operacijskih 

medicinskih sester, ki je bil 15. 2. 2024, s sporočilom 

Ponosni na operacijske medicinske sestre – naša pri-

hodnost.

Poročilo pripravila Barbara Luštek
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Sekcija babic 
I. Organi sekcije
Predsednica: Saša Matko, prvi mandat / Podpredsednica: Rosemarie Franc, prvi mandat / Člani IO: Andreja Žertuš, 1. mandat; Sonja 
Harnik, 1. mandat; Barbara Malgaj, 1. mandat; Jelka Cimermančič, 1. mandat; Mojca Petek, 1. mandat; Karolina Kovač, 2. mandat; 
Renata Nahtigal, 4. mandat

II. Kratka predstavitev sekcije

Delovanje strokovne sekcije temelji na razvoju lastne 

stroke, prepoznavanju problematike in aktivnem re-

ševanju le-te. Posodabljamo dokumente s svojega 

področja delovanja (kompetence in kodeks etike) za 

boljše prepoznavanje babištva in babic. Z urejanjem 

lastne identitete in sodelovanjem pri oblikovanju 

lastnih dokumentov skrbimo za lažjo implementacijo 

v praksi. Varna, strokovna in kakovostna obravnava 

pacientk in pacientov na vseh ravneh zdravstvenega 

varstva je ključni cilj vseh babic.

III. Strokovna srečanja v preteklem letu

• Strokovno srečanje sekcije medicinskih sester in 

babic, marec 2024, 100 udeležencev. 

• Babištvo – vzpostavljanje zaupanja s sočutno 

obravnavo žensk in otrok, november 2024, 65 

udeležencev. 

IV. Založniška dejavnost

Zbornik prispevkov Nosečnost in porod – nova dog-

nanja, Babištvo – vzpostavljanje zaupanja s sočutno 

obravnavo žensk in otrok.

Objavljeni članki v glasilu Utrip: - Se strinjate, kajne? 

Informirana izbira in odločitev v babištvu; - Na kavo 

z babico? Cikel srečanj Babiški kafé: - Mariborske ba-

bice prve v Sloveniji preizkusile premično vzmetnico 

Vibwife; - Razstava o babištvu v Mariboru; - Na( j)prej 

k osnovam: fiziološki porod in sodobna babica; - Ba-

bice bi lahko razbremenile ginekologe: - V Reykjaviku 

je potekala redna letna skupščina Evropske babiške 

zveze; - Poročilo z regionalne konference ICM Evropa.

V. Druga strokovna dejavnost

V pripravi so NP in specialna znanja s področja babištva.

VI. Mednarodna dejavnost

• EMA - udeležba na konferenci na Islandiji.

• udeležba na konferenci ICM v Berlinu.

VII. Program dela in cilji za leto 2025 

Priprava specialnih znanj za babice, opolnomoče-

nje babic na vseh ravneh zdravstvenega varstva pri 

prevzemanju odgovornosti glede na kompetence, 

izvajanje pregledov v nosečnosti glede obporodnega 

varstva, kontinuirana babiška oskrba v poporodnem 

obdobju. Promocija babištva, poklica babice in razvoj 

lastne identitete, ki opozarja na pomembnost babi-

štva ne samo v stroki in povezovanje z ostalimi stro-

kovnjaki, ampak tudi za razvoj zdrave in boljše družbe.

VIII. Druge aktivnosti

• Okrogla miza o predstavitvi filma o babištvu za 

vpis na Unescov seznam nesnovne kulturne dediš-

čine v Slovenskem etnografskem muzeju. 

• Okrogla miza Babištvo nekoč in danes na povabilo 

UP in izr. prof. Mirka Prosena. 

• Znanstveni simpozij V tvoje naročje. 

• Pogovorimo se o babištvu danes. (dr. Z. Drglin)

IX. Najpomembnejši dogodek 2024

• Prevzem listine o vpisu babištva na Unescov se-

znam nesnovne kulturne dediščine v sodelovanju z 

Ministrstvom za kulturo in NIJZ. 

• Podelitev naziva častna članica ZZ dr. Zalki Drglin 

in Špeli Spanžel. 

• Ime tedna in meseca na Valu 202: Saša Matko. 

• Sodelovanje v podkastu Infuzija (Saša Matko).

• Sodelovanje na okrogli mizi v Državnem svetu o 

nasilju nad ranljivimi skupinami, panel obporodno 

nasilje (Saša Matko).

Poročilo pripravila Saša Matko
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Sekcija medicinskih sester in 
zdravstvenih tehnikov v pulmologiji 
I. Organi sekcije
Predsednica: Mariana Paula Rezelj, prvi mandat / Podpredsednik: Izidor Kos, prvi mandat / Člani IO: Natalija Vičar, 2. mandat; Izidor 
Kos, 1. mandat; Marija Krt, 2. mandat; Karmen Založnik, 2. mandat; Maja Zrnić, 1. mandat

II. Kratka predstavitev sekcije

Sekcija medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov v 

pulmologiji združuje strokovnjake, ki obravnavajo pul-

mološke paciente. Njeno poslanstvo je strokovno izpo-

polnjevanje in povezovanje na področju zdravstvene 

nege. Spodbujamo sodelovanje z drugimi strokovnjaki 

in sekcijami za zagotavljanje kakovostne oskrbe. Sek-

cija organizira izobraževanja po najnovejših smerni-

cah ter podpira raziskave in razvoj specialnih znanj s 

področja pulmologije in alergologije. Ključna je konti-

nuirana obravnava pacienta.

III. Strokovna srečanja v preteklem letu

• Novost in raziskovalno delo v pulmologiji in alergo-

logiji, april, 85 udeležencev

• Usklajevanje delovnih procesov v ambulantah za 

težko astmo — novosti pri zdravilih za težko astmo, 

november, 25 udeležencev

IV. Založniška dejavnost

Zbornik izvlečkov strokovnega srečanja Novosti in 

raziskovalno delo v pulmologiji in alergologiji

VI. Program dela in cilji za leto 2025 

2025 se bomo osredotočili na pripravo in posodobitve 

nacionalnih protokolov.

VII. Najpomembnejši dogodek 2024 

Z Združenjem pulmologov in Imunološko sekcijo Slove-

nije smo pripravili mednarodni kongres v pulmologiji.

Poročilo pripravila Mariana Paula Rezelj
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Sekcija medicinskih sester in 
zdravstvenih tehnikov v pediatriji  
I. Organi sekcije
Predsednica: Ivanka Limonšek, drugi mandat / Podpredsednica: Majda Oštir, drugi mandat / Člani IO:
Cvetka Skale, 2. mandat; Matjana Koren Golja, 4. mandat; Anita Mujakić, 1. mandat; Jožica Brenčič, 1. mandat

II. Kratka predstavitev sekcije
Sekcija medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov v 
pediatriji je strokovno združenje medicinskih sester in 
zdravstvenih tehnikov, ki delujejo na področju zdra-
vstvene nege otrok in mladostnikov. Sekcija si prizade-
va za razvoj in izboljšanje kakovosti zdravstvene nege 
v pediatriji, strokovno izpopolnjevanje članov ter pro-
mocijo sodobnih pristopov pri oskrbi najmlajših pacien-
tov. Organiziramo izobraževanja, strokovne posvete 
ter spodbujamo izmenjavo znanja in dobrih praks.

III. Strokovna srečanja v preteklem letu
• Sodelovanje pri obravnavi zahtevnih stanj otrok 

in mladostnikov na vseh nivojih zdravstvenega 
varstva – strokovni seminar, november – 130 ude-
ležencev

• Dojenje (Webinar), marec – 160 udeležencev

IV. Založniška dejavnost
Zbornik predavanj Sodelovanje pri obravnavi zahtev-
nih stanj otrok in mladostnikov na vseh nivojih zdra-
vstvenega varstva, november 2024

V. Druga strokovna dejavnost
Sodelovanje pri pripravi specialnih znanj v pediatrič-
ni zdravstveni negi, pri preventivnem programu NIJZ 
ZDAJ in pri pripravi smernic o dojenju.

VI. Mednarodna dejavnost
Smo člani IO PNAE, na kongresu PNAE smo bili aktivni 
udeleženci in sodelovali na sestanku odbora.

VII. Program dela in cilji za leto 2025 

• Organizacija vsaj treh strokovnih srečanj s pou-
darkom na sodobnih pristopih v pediatrični zdra-
vstveni negi. 

• Spodbujanje dodatnega usposabljanja in izmenja-
va dobrih praks. 

• Vzpostavitev sodelovanja z drugimi strokovnimi sek-
cijami in organizacijami na področju pediatrije. 

• Deljenje uspešnih primerov v zdravstveni negi otrok 
preko internih publikacij in strokovnih srečanj. 

• Kakovost in varnost pacientov. 

• Izboljšanje protokolov za varno in kakovostno os-
krbo otrok in mladostnikov. 

• Krepitev prepoznavnosti in vpliva sekcije.

• Aktivnejša prisotnost na družbenih omrežjih in v 
strokovnih publikacijah. 

• Povečanje članstva in večja vključenost zdravstve-
nih delavcev v dejavnosti sekcije. Sodelovanje pri 
zakonodajnih in sistemskih izboljšavah. 

VIII. Druge aktivnosti
Organizacija delovnega sestanka marca PNAE v 
Sloveniji, promocija dojenja, cepljenja in duševnega 
zdravja otrok in mladostnikov. 

IX. Najpomembnejši dogodek 2024

Medicinske sestre, zaposlene na področju duševne-
ga zdravja, otrokom in mladostnikom zagotavljajo 
varnost s svojo stalno prisotnostjo na vseh ravneh 
zdravstvenega varstva. Poleg zagotavljanja osnov-
nih življenjskih aktivnosti izvajajo mnogo specifičnih 
intervencij zdravstvene nege, med katerimi lahko ot-
rok/mladostnik nekatere zavrača ali jih celo aktivno 
odklanja. Intervencije so izvedene v skladu z zakono-
dajo (Zakon o duševnem zdravju, 29. člen in 39. člen 
ZdZdr.), vendar medicinskim sestram kljub temu lahko 
predstavljajo izzive in dileme. Ugotovljeno je bilo, da 
medicinske sestre, zaposlene na področju duševnega 
zdravja, pri svojem delu pogosto doživljajo čustveno 
stisko, kar vpliva na njihovo počutje in poklicno učin-
kovitost. Odklanjanje sodelovanja, verbalne in fizične 
grožnje pacientov in/ali svojcev lahko močno vplivajo 
na njihovo zadovoljstvo oziroma nezadovoljstvo z de-
lom in motivacijo. Kljub ugotovitvam, da medicinske 
sestre pri delu z otroki in mladostniki doživljajo stres 
ter dolgoročno čustveno obremenjenost, je delo z ot-
roki in mladostniki plemenito in prežeto z veliko mero 
empatije. Zaradi hudih stisk in občutka nemoči pri 
zaposlenih na različnih področjih dela z otroki in mla-
dostniki, ki zahtevajo specializirane pristope zaradi 
čustvenih in vedenjskih motenj, je bila kot pobuda za 
prepoznavanje stisk in sistemskih izzivov na tem po-
dročju sklicana okrogla miza z naslovom Ustvarjanje 
varnega okolja za otroke in mladostnike z najtežjimi 
vedenjskimi težavami – dileme, izzivi, pravice otrok in 
mladostnikov. Sodelujoči gosti so bili mag. Nuša Crn-
kovič, mag. Matejka Pintar Babič, dipl. m. s., univ. dipl. 
org., Monika Ažman, predsednica Zbornice – Zveze, 
Ivanka Limonšek, predsednica strokovne sekcije in 
Jožica Brenčič, dipl. m. s., mag. zdr.-soc. manag. Z 
željo po sistemskih spremembah in prepoznavnosti 
pomembnosti dela izvajalcev v zdravstveni negi je bil 
narejen prvi korak do prepoznanih neskladnosti na 
tem sistemskem področju. 

Poročilo pripravila Ivanka Limonšek
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Sekcija medicinskih sester in 
zdravstvenih tehnikov v družinski 
medicini 
I. Organi sekcije
Predsednica: Barbara Bukovnik, prvi mandat / Člani IO: Jožica Eder, 4. mandat; Mira Brodarič, 3. mandat; Darinka Petrič, 3. mandat; 
Tomaž Rantaša, 2. mandat; Bernarda Hostnik, 1. mandat; Irena Cvetičanin Čendak, 1. mandat; Natalija Nataša Plečnik, 1. mandat

II. Kratka predstavitev sekcije

Namen in cilj sekcije sta skrb za strokovni napredek, 

povezanost in strokovno sodelovanje med vsemi zdra-

vstvenimi domovi ter različnimi strokami in poklicnimi 

skupinami. Sekcija uspešno sodeluje tudi z drugimi sek-

cijami v okviru Zbornice – Zveze ter aktivno sodeluje s 

Katedro za družinsko medicino, s katero organiziramo 

strokovna srečanja za time družinske medicine. Glav-

ni cilj sekcije je specializacija na področju integrirane 

obravnave kroničnih bolnikov na primarni ravni zdra-

vstvene dejavnosti.

III. Strokovna srečanja v preteklem letu

• Strokovno srečanje – kompetence, odgovornosti 

in izzivi medicinskih sester v primarnem zdravstve-

nem varstvu«, marec 2024 (70 udeležencev)

• 23. Kokaljevi dnevi – strokovno srečanje v sodelo-

vanju z Združenjem zdravnikov v družinski medicini 

• 49. srečanje timov v osnovnem zdravstvu – strokov-

no srečanje v sodelovanju z Združenjem zdravnikov v 

družinski medicini (200 udeležencev) 

IV. Druga strokovna dejavnost

Sekcija sodeluje s Katedro za družinsko medicino in 

NIJZ pri pripravi in izvajanju izobraževanj diplomira-

nih medicinskih sester za specialna znanja v ambulanti 

družinske medicine. Lani smo v sodelovanju z njima 

pripravili virtualno izobraževanje s področja določanja 

srčno-žilne ogroženosti po modelu SCORE in SCORE-

-OP, ki se ga bo implementiralo v družinske ambulante 

1. 3. 2025. Prav tako smo v sodelovanju z MZ, sekcijo 

v enterostomalni terapiji in Katedro za družinsko me-

dicino pripravili virtualno izobraževanje s področja 

širitve kompetenc za predpisovanje medicinsko-teh-

ničnih pripomočkov za vse DMS v ADM.

V. Program dela in cilji za leto 2025 

Organizacija samostojnega strokovnega izobraže-

vanja 10. aprila 2025 in strokovnega izobraževanja 

v oktobru. Sodelovanje v programskem in organi-

zacijskem odboru za 50. srečanje timov v osnovnem 

zdravstvu – strokovno srečanje v sodelovanju z Zdru-

ženjem zdravnikov. Aktivno sodelovanje pri pripravi 

vsebin za specializacijo s področja promocije zdravja 

in integrirane obravnave kroničnih pacientov na pri-

marni ravni zdravstvene dejavnosti. Aktivno sodelo-

vanje sekcije v delovni skupini za primarno raven pri 

RSK ZBN. Sodelovanje pri pripravi in izvajanju izobra-

ževanja DMS za specialna znanja v ADM – moduli. 

Sodelovanje v delovni skupini za strokovno podporo 

ADM pri Ministrstvu za zdravje, sodelovanje v delovni 

skupini za pripravo e-Kartona.

VI. Najpomembnejši dogodek 2024 

Lani smo izvedli strokovno srečanje z naslovom 

»Kompetence, odgovornosti in izzivi medicinskih se-

ster v primarnem zdravstvenem varstvu«. Dogodka 

se je udeležila tudi ministrica za zdravje dr. Valentina 

Prevolnik Rupel. Predstavili smo ji prednostne naloge 

sekcije, pomen spremembe kadrovskega normativa 

v ambulanti družinske medicine ter potrebo po uved-

bi specializacije na področju primarnega zdravstve-

nega varstva.

Poročilo pripravila Barbara Bukovnik
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Sekcija medicinskih sester in 
zdravstvenih tehnikov v oftalmologiji 
I. Organi sekcije
Predsednica: Andreja Marolt, drugi mandat / Člani IO: Helena Stupan, 3. mandat; Andreja Čelofiga, 2. mandat; Urška Magić, 1. mandat; 
Nikolina Belavič, 2. mandat; Mojca Štular, 2. mandat; Valentina Fric, 3. mandat; Darja Kučan, 1. mandat, Andreja Mrak, 1. mandat

II. Kratka predstavitev sekcije
Medicinske sestre smo pomemben del multidisciplinar-
nega tima v oftalmologiji. Za kakovostno opravljanje 
dela moramo imeti veliko strokovnega znanja s pod-
ročja oftalmologije. Poudarek je na očesnih boleznih pa 
tudi v povezavi z mnogimi drugimi sistemskimi obolenji. 
Zato je delovanje vodstva sekcije usmerjeno v razvoj 
stroke in sledenje novosti s področja oftalmologiji kot 
tudi vseh strokovnih novosti v zdravstveni negi. Znanje 
delimo tudi v mednarodnem prostoru.

III. Strokovna srečanja v preteklem letu
Zdravstvena nega oftalmološkega pacienta od otro-
ka do starostnika, 22. 3. 2024 v Ljubljani 

IV. Založniška dejavnost
Zbornik Zdravstvena nega oftalmološkega pacienta 
od otroka do starostnika, marec 2024

V. Druga strokovna dejavnost
Nacionalni protokol Izpiranje očesa pri kemični poškodbi

VI. Mednarodna dejavnost
Oktobra smo imeli 3-dnevno srečanje v Rabcu, kjer 
smo sodelovali kot pasivni udeleženci in kot aktivno 
kot predavatelji. O tem smo objavili članek v Utripu.

VII. Program dela in cilji za leto 2025 

• 11. 4. 2025 bo strokovna sekcija organizirala eno-
dnevno srečanje v Moravskih Toplicah. Podelili 
bomo tudi dve priznanji za dosežke na ožjem stro-
kovnem področju. 16. 5. 2025 z enodnevnim pro-
gramom sodelujemo na 15. zdravniškem kongresu 
na Brdu pri Kranju.

VIII. Najpomembnejši dogodek 2024

2024 smo imeli volitve za mandatno obdobje 2024–
2028. Z volitvami smo pridobili dve novi članici, ki 
pokrivata primorsko in prekmursko regijo.

Poročilo pripravila Andreja Marolt

Sekcija medicinskih sester in 
zdravstvenih tehnikov v kirurgiji 
I. Organi sekcije
Predsednica: Adrijana Debelak, drugi mandat / Podpredsednik: Igor Robert Roj, drugi mandat / Člani IO: Tjaša Kladnik, 2. mandat; 
Doris Štuhec, 1. mandat; Lucija Rebernik, 2. mandat; Zorica Panić, 2. mandat; Lucija Novak, 1. mandat; Andreja Gradišek, 1. mandat 

II. Kratka predstavitev sekcije
Namen sekcije je širiti strokovno znanje predvsem s 
področja kirurgije in ostalih področij z raznimi pristopi 
na izobraževanjih do vseh zaposlenih na primarni, se-
kundarni ter terciarni ravni. 

III. Strokovna srečanja v preteklem letu
• Pomembnost prepoznavanja nujnih stanj v kirurški 

zdravstveni negi, 21.—22. 3. 2024, 170 udeležencev

• Umetna inteligenca na področju estetike in kirur-
gije obraza v ZN in oskrbi na MAFA UKCL, 26. 10. 
2024, e-izobraževanje, 53 udeležencev

IV. Založniška dejavnost

Zbornik Pomembnost prepoznavanja nujnih stanj v 
kirurški zdravstveni negi, 21.—22. 3. 2024

VI. Program dela in cilji za leto 2025 
Sinergija v kirurški zdravstveni negi: skupaj do odlič-
nosti, izobraževanje v oktobru 2025

Poročilo pripravila Adrijana Debelak
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Sekcija medicinskih sester in 
zdravstvenih tehnikov v rehabilitaciji in 
zdraviliški dejavnosti 
I. Organi sekcije
Predsednica: Maja Vrabič, prvi mandat / Podpredsednica: Nataša Kic, prvi mandat / Člani IO: Irena Zupančič, 2. mandat; Sabina 
Osolnik, 1. mandat; Klavdija Lah, 2. mandat; Neira Subae, 1. mandat 

II. Kratka predstavitev sekcije

Naša sekcija organizira strokovne seminarje, učne 

delavnice za namen širjenja in izpopolnjevanja znanja 

izvajalcev zdravstvene nege. Sodeluje in se povezu-

je z različnimi strokovnjaki tako znotraj Slovenije kot 

tudi iz tujine. Promovira rehabilitacijsko in zdraviliško 

zdravstveno nego. Raziskuje na področju rehabilitacije 

in zdraviliške dejavnosti ter prispeva k zagotavljanju 

dobrega dela medicinskih sester, kakovostnejši zdra-

vstveni negi in posledično večji kakovosti življenja pa-

cientov. Osredotoča se na poenotenje standardov ZN. 

III. Strokovna srečanja v preteklem letu

• ZN v rehabilitaciji pacienta po amputaciji uda, 21. 

3. 2024

• ZN pacienta z motnjami uriniranja, 16.17. 5. 2024 

IV. Založniška dejavnost

Zbornik prispevkov ZN v rehabilitaciji pacienta po am-

putaciji uda, marec 2024

V. Druga strokovna dejavnost

Priprava nacionalnega protokola Izpiranje sečnega 

mehurja z vstavljenim stalnim urinskim katetrom

VI. Program dela in cilji za leto 2025 

• Organizacija strokovnega izobraževanja za pri-

dobitev specialnih znanj - ZN pacienta z motnjami 

uriniranja (marecjunij 2025)

• Organizacija strokovnega izobraževanja, ki bo ve-

ljalo tudi za podaljšanje pridobljenih specialnih znanj 

— ZN nevrološkega pacienta (maj 2025)

• Volitve za nov mandat v sekciji

VI. Najpomembnejši dogodek 2024 

V prvem letu mandatu predsednice sekcije nam je 

uspelo izvesti dve strokovni srečanji, od tega enega 

dvodnevnega z učnimi delavnicami.

Poročilo pripravila Maja Vrabič
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Sekcija medicinskih sester in 
zdravstvenih tehnikov v onkologiji 
I. Organi sekcije
Predsednica: Ana Istenič, drugi mandat / Podpredsednica: Majda Čauševič, drugi mandat / Člani IO: Maja Kožuh, 2. mandat; 
Anamarija Mozetič, 1. mandat; Irma Mrzelj, 1. mandat; Irena Tominc Krajnc, 1. mandat; (Nisveta Smajić – pridružena članica, Shpresa 
Mazeku – pridružena članica)

II. Kratka predstavitev sekcije

Sekcija medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov v 

onkologiji povezuje medicinske sestre in zdravstve-

ne tehnike, katerih delo je usmerjeno v zdravstveno 

nego bolnikov z rakom. Cilji sekcije: krepitev strokovnih 

kompetenc medicinskih sester v onkologiji, izboljšanje 

kakovosti zdravstvene nege onkoloških bolnikov, po-

večanje vloge medicinskih sester v multidisciplinarnem 

timu, aktivno sodelovanje pri oblikovanju zdravstvene 

politike na področju onkologije.

III. Strokovna srečanja v preteklem letu

48. strok. seminar Zakaj in kakšno strokovno podporo 

potrebujejo pacienti med zdravljenjem raka, Ljublja-

na, 15. 11. 2024, 57 udeležencev

IV. Založniška dejavnost

e-zbornik Zakaj in kakšno strokovno podporo potre-

bujejo pacienti med zdravljenjem raka

V. Druga strokovna dejavnost

NP Oskrba periferno uvedenega osrednjega venskega 

katetra – PICC katetra

VI. Mednarodna dejavnost

Članstvo v EONS

VII. Program dela in cilji za leto 2025 

• Organizacija strokovnega seminarja z naslovom 

Integracija onkološke zdravstvene nege – izzivi, 

povezani z razvojem, načrtovanjem in implemen-

tacijo

• Organizacija učnih delavnic o oskrbi VAP in PICC – 

priprava NP Radiodermatitis

VIII. Druge aktivnosti

Sodelovanje pri obeleženju mednarodnega dneva 

onkoloških medicinskih sester, izjave za PR ob svetov-

nem dnevu boja proti raku. 

VIII. Najpomembnejši dogodek 2024

Na strokovni seminar Zakaj in kakšno strokovno pod-

poro potrebujejo pacienti med zdravljenjem raka 

smo povabili tudi pacienta, ki se je po zaključenem 

zdravljenju raka soočil z odpovedjo prebavil. Njego-

va izpoved o prilagajanju na življenje, odvisnem od 

parenteralne prehrane, se je globoko dotaknila vseh 

udeležencev. Kljub številnim omejitvam je ob podpori 

družine ter multidisciplinarnega tima za klinično pre-

hrano na Onkološkem inštitutu Ljubljana znova zaživel 

polno življenje. 

Poročilo pripravila Ana Istenič
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Sekcija medicinskih sester v 
enterostomalni terapiji 
I. Organi sekcije
Predsednica: Renata Batas, drugi mandat / Podpredsednica: Ines Prodan, drugi mandat / Člani IO: Dragica Jošar, 2. mandat; 
Dragica Tomc, 1. mandat; Anita Jelen, 2. mandat; Anita Jelar, 2. mandat; Milanka Markelič, 1. mandat

II. Kratka predstavitev sekcije

Sekcija medicinskih sester v enterostomalni terapiji že 

od ustanovitve 11. 11. 1987 skrbi za razvoj stroke zdra-

vstvene nege in oskrbe pacienta z rano, inkontinenco 

in stomo – razvoj enterostomalne terapije. Sodeluje 

pri proučevanju strokovnih vprašanj s področja en-

terostomalne terapije v slovenskem prostoru, oblikuje 

strokovne smernice, nacionalne protokole, spodbuja 

raziskovanje in objavljanje strokovnih prispevkov, iz-

vaja strokovna izobraževanja, obvešča o novostih iz 

Evrope ter celega sveta.

III. Strokovna srečanja v preteklem letu

»ET na vseh ravneh zdravstvene dejavnosti – z zna-

njem, izkušnjami in povezovanjem do dobrih praks«, 

petek, 20. septembra 2024, tradicionalno letno sreča-

nje, strokovni posvet za enterostomalne terapevte/-ke 

IV. Založniška dejavnost

• Zbornik strokovnih prispevkov z recenzijo »Komple-

ksnost multidisciplinarne obravnave v enterosto-

malni terapiji – rane, inkontinenca, stome« 

• Zbornik izvlečkov »ET na vseh ravneh zdravstvene 

dejavnosti – z znanjem, izkušnjami in povezova-

njem do dobrih praks« 

• Recenziran strokovni dokument »Poklicne kompe-

tence in aktivnosti na področju zdravstvene nege in 

obravnave pacienta z rano, stomo in kontinenco«

V. Druga strokovna dejavnost

• Šest nacionalnih protokolov o ZN nefrostome in 

cistostome - posodobitve literature; 

• Pet nacionalnih protokolov o ZN izločalnih stom 

(črevesne stome in urostoma)

• Sodelovanje pri izvedbi Šole enterostomalne tera-

pije, katere organizator je UKC Ljubljana; 4. Aktiv-

no sodelovanje v delovni skupini za razvoj strategije 

za oskrbo kroničnih ran, inkontinence ter stom pri 

Ministrstvu za zdravje. 

• Aktivno sodelovanje v delovni skupini za pripravo 

kliničnih specializacij s področja zdravstvene nege 

ran, kontinence ter stom (enterostomalna terapija) 

pri Ministrstvu za zdravje. 

• Objava intervjuja za revijo ABC zdravja »Kako žive-

ti s stomo?« Dostopno na https://www.abczdravja.

si/prebavila/kako-ziveti-s-stomo/ 

• UTRIP, junij-julij 2024; XXXII/3: strokovni prispevek 

»Kompleksnost multidisciplinarne obravnave v en-

terostomalni terapiji – rane, inkontinenca, stome« 

• UTRIP, december, januar 2024/25 XXXI/6: dva 

strokovna prispevka: »WCET® & ASCN UK Joint 

Congress in Glasgow, Scotland, 28th September - 

1st October 2024: Weaving Culture & Expertise to 

Offer the Best Patient Care«  in »ET na vseh ravneh 

zdravstvene dejavnosti - z znanjem, izkušnjami in 

povezovanjem do dobrih praks«

• Strokovni prispevek za glasilo Zveze ILCO – Mavri-

čni utrinki; https://online.fliphtml5.com/zeehb/nkl-

d/#google_vignette 

VI. Mednarodna dejavnost

• Aktivna udeležba (Renata Batas) s predavanjem na 

ECET conference at EWMA congrerss (European 

Council of Enterostomal Therapy conference at Eu-

ropean Woud Management Association conferen-

ce) v Londonu 1.-3. maj 2024; 

• Objava štirih strokovnih prispevkov (Renata Ba-

tas) v Gastrointestinal Nursing – European Wound 

Ostomy Supplement ter aktivnosti kot Consulting 

Editor pri izdaji le-tega; https://ecet-stomaca-

re.eu/fileadmin/user_upload/ECET/ECET_org/

GIN_22_9__Nov24_EWOC_Supp_combined_

cropped.pdf 

• Aktivno delovanje v izvršnem odboru ECET – Evrop-

sko združenje enterostomalnih terapevtov. 

• Aktivna udeležba (Anita Jelar, Renata Batas in 

Anita Jelen) na WCET-ASCN UK Congress 2024 

od 28. 9. 2024 do 1. 10. 2024 v Glasgowu na Škot-

skem. 

VII. Program dela in cilji za leto 2025 

• Sodelovanje z vsemi sekcijami na področjih zdra-

vstvene nege, ki vključujejo zdravstveno nego in 

oskrbo ran, stom ter inkontinence – enterostomal-

no terapijo. 

• Sodelovanje in povezovanje sekcije s sosednjimi 

evropskimi državami. 

• Prizadevanja, aktivnosti sekcije v zvezi s pripravo 

klinične specializacije s področja ZN in oskrbe ran, 

inkontinence ter stom (enterostomalna terapija) 

pri MZ, Zbornici – Zvezi.
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• Marca 2025 organizacija 2-dnevnega strokovne-

ga srečanja z učnimi delavnicami v Zrečah. 

• Ob vsakem strokovnem srečanju izdaja zbornika 

strokovnih prispevkov z recenzijo.

• Nadaljnje sodelovanje z združenjem oseb s stomo 

Zvezo ILCO. 

• Sodelovanje članic sekcije pri izvedbi kliničnih vaj v 

okviru Šole ET, ki jo organizira UKC Ljubljana. 

• Septembra 2025 organizacija enodnevnega stro-

kovnega srečanja z volitvami za novo predsednico 

sekcije in člane IO, saj večini poteče mandat.

VIII. Druge aktivnosti

• Udeležba na simpoziju Zbornice – Zveze in slav-

nostni podelitvi priznanj Zbornice – Zveze na Brdu 

pri Kranju. 

• Udeležba na svečanosti – podelitvi zlatih Znakov. 

• Promocija simpozija Zbornice – Zveze po e-pošti, 

Facebooku. 

IX. Najpomembnejši dogodek 2024 

2024 je sekcija izdala strokovni dokument Poklicne 

kompetence in aktivnosti na področju zdravstvene 

nege in obravnave pacienta z rano, stomo in konti-

nenco, ki je rezultat večletnega dela skupine enteros-

tomalnih terapevtk iz vse Slovenije. Namen doku-

menta je predstaviti pomembno specialno področje 

zdravstvene nege, kjer se obravnavajo pacienti z ra-

nami, stomami in težavami s kontinenco. Predstavlje-

na je vloga specialista za navedena področja (zdra-

vstvena nega in obravnava pacienta z rano, stomo in 

s težavami s kontinenco) ter opredeljene kompetence 

na tem specialnem področju. 2024 se je sestala de-

lovna skupina za pripravo kliničnih specializacij pri 

MZ, kjer je poleg drugih akterjev vključena tudi sekcija 

medicinskih sester v enterostomalni terapiji. Priprav-

ljeni strokovni dokument ima pri pripravi programa 

kliničnih specializacij, v našem primeru za področje 

zdravstvene nege in oskrbe pacientov z rano, stomo 

ter težavami s kontinenco (enterostomalno terapijo) 

zelo pomembno vlogo. Zato smo ponosni, da je ugle-

dal »luč sveta« ravno ob pravem času.

Poročilo pripravila Renata Batas
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Sekcija medicinskih sester in 
zdravstvenih tehnikov v endokrinologiji 
I. Organi sekcije
Predsednica: Mojca Mesojedec, prvi mandat / Podpredsednica: Melita Cajhen, tretji mandat / Člani IO: Ajda Cenčič, 1. mandat; 
Andreja Semolič Valič, 1. mandat; Marija Kobe, 1. mandat; Maja Martinjak, 1. mandat

II. Kratka predstavitev sekcije

Glavno poslanstvo sekcije medicinskih sester in zdra-

vstvenih tehnikov v endokrinologiji je zagotavljanje 

strokovne podpore na endokrinološko-diabetološkem 

področju zdravstvene nege. Strokovna sekcija skrbi 

za najboljšo strokovno podporo multidisciplinarnim 

timom, ki se ukvarjajo z bolniki s sladkorno boleznijo. 

Njena naloga je, da deluje v skladu z danes veljavnimi 

orodji, ki so na razpolago za najboljšo obravnavo oseb 

s sladkorno boleznijo.

III. Strokovna srečanja v preteklem letu

• Sladki februar 2024, februar, število udeležencev 76

• 3. simpozij Nosečnost in sladkorna bolezen, maj, 

število udeležencev 106

• Zofi & Florjan - izobraževanje o prehranskem sve-

tovanju, maj, število udeležencev 98 

• TABLETKA gre v svet - implementacijske delavni-

ce prvega nacionalnega strukturiranega progra-

ma TABLETKA za diabetološke ambulante, sep-

tember, število udeležencev 51 

• 7. Endokrinološki kongres, oktober, število udele-

žencev 64 

• Modul za DMS v ambulanti družinske medicine, 

marec, maj, november/december, število udele-

žencev 71 

• Modul za DMS v CKZ/ZVC - za pridobitev special-

nih znanj edukator N1, november, število udeležen-

cev 27

IV. Založniška dejavnost

1. Program Tabletka na enostaven način: z razlago 

pomena strukturirane edukacije in opisom poteka 

programa / [avtorice Špela Skubic ... [et al.]; ure-

dnica Jana Klavs; ilustracije Barbara Kralj, Prelom] 

2. Program Tabletka na enostaven način: z razlago 

pomena strukturirane edukacije in opisom poteka 

programa / [urednica Jana Klavs; avtorice Špela 

Skubic ... [et al.]; ilustracije Barbara Kralj, Prelom]

V. Druga strokovna dejavnost

Sodelujemo v koordinacijski skupini za obvladovanje 

sladkorne bolezni pri Ministrstvu za zdravje in ude-

janjamo projekte znotraj akcijskega načrta držav-

nega programa za obvladovanje sladkorne bolezni 

2020–2030.

VI. Mednarodna dejavnost

Care4diabetes – mednarodni projekt implementacije 

strukturiranih programov edukacije v diabetologiji.

VII. Program dela in cilji za leto 2025 

Za 2025 načrtujemo več izobraževanj: 

• Sladki februar 2025.

• Senzacionalno o senzorju. 

• Zofi & Florjan 2025. 

• JES – Jesenska endokrinološka sekcija. 

• Izvedba modula za sladkorno bolezen za potrebe 

ambulant družinske medicine. 

• Izvedba modula sladkorna bolezen za N1. 

• Načrtujemo nove didaktične pripomočke in nove 

programe za edukacijo, filme za edukacijo. 

VIII. Druge aktivnosti

Naša sekcija je aktivno vključena v naslednje projekte: 

mednarodni projekt Care4diabetes; razvoj kombini-

rane edukacije programa Florjan ob podpori Ministr-

stva za zdravje; razvoj in nadgradnja strukturiranih 

edukacijskih programov in edukacijskih pripomočkov; 

sodelujemo v koordinativni skupini za obvladovanje 

sladkorne bolezni pri Ministrstvu za zdravje; nad-

gradnja in osvežitev strukturirane edukacije oseb s 

sladkorno boleznijo na primarni ravni zdravstvenega 

varstva v sodelovanju z NIJZ. Sekcija medicinskih se-

ster in zdravstvenih tehnikov v endokrinologiji si pri-

zadeva za redno strokovno izobraževanje in izpopol-

njevanje svojih članov, članov drugih sekcij in društev 

ter širšega multidisciplinarnega tima v endokrinološki 

zdravstveni negi. Kot največji projekt sekcije v en-
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dokrinologiji v letu 2024 bi opozorila na razvoj prvega 

strukturiranega programa edukacije TABLETKA ter 

izvedbo implementacijskih delavnic za vse time di-

abetoloških ambulant, ki bodo ta program vpeljale v 

svoj delokrog. Zanimiv način edukacije za sladkorno 

bolezen je spodbudil razvoj didaktičnih pripomočkov 

za osebe s kronično ledvično boleznijo in dializo. Tako 

je bil v letu 2024 pod okriljem naše sekcije in sekcije v 

nefrologiji izdelan didaktični pripomoček Lizin krožnih 

za edukacijo o prehrani ob dializi. Prav tako smo po-

nosni na sodelovanje pri izdelavi filmov Štetje ogljiko-

vih hidratov in Funkcionalna inzulinska terapija, ki sta 

v pomoč pri edukaciji oseb s sladkorno boleznijo tipa 

1. Po 40 letih enakega vrednotenja edukacije je v letu 

2024 prišlo do svežih dogovorov z ZZZS, ki ustrezno 

opišejo aktualno edukacijo. Nadgradili smo spletno 

stran e-diabetes, ki je namenjena tako zdravstve-

nim strokovnjakom kot osebam s sladkorno bolez-

nijo. Preko https://e-diabetes.si/ stalno obveščamo 

javnost o novostih na področju diabetesa ter počasi 

prehajamo na sodobne tehnologije izobraževanja – 

e-izobraževanja. 

IX. Najpomembnejši dogodek 2024 

Najpomembnejši dogodek naše sekcije je prejem zah-

vale Zbornice – Zveze za delo v strokovni organiza-

ciji ter za posebne dosežke v letu 2024, ki jo je preje-

la razvojna ekipa prvega strukturiranega programa 

edukacije TABLETKA (Jana Klavs, Melita Cajhen, Špela 

Skubic, Metka Fister, Ranka Đurđević Despot, Katarina 

Peklaj, Natalija Kuharič, Andreja Semolič Valič, Kla-

ra Peternelj, Mojca Mesojedec), ki je aktivno snovala 

in sodelovala pri nastajanju tega programa, izvedla 

implementacijske delavnice za vse time diabetoloških 

ambulant, ki bodo ta program vpeljale v svoj delokrog.

Poročilo pripravila Mojca Mesojedec
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Sekcija medicinskih sester in 
zdravstvenih tehnikov v nefrologiji, 
dializi in transplantaciji 
I. Organi sekcije
Predsednica: Tadeja Kokelj Jeršin, v. p., prvi mandat / Člani IO: Benedikta Lipičar Kovšca, 2. mandat; Darijan Marič, 2. mandat; 
Mateja Perko, 2. mandat; Maja Kreže, 1. mandat; Tadeja Grabner, 1. mandat; Zvezdana Kaiser Kupnik, 1. mandat; Biserka Kesak, 1. 
mandat; Lidija Mlinarič, 1. mandat 

II. Kratka predstavitev sekcije
Z razvojem znanosti in tehnologije na področju ne-
frologije, dialize in transplantacije se je vzporedno z 
zavzetostjo in aktivnostjo medicinskih sester razvijala 
sodobna zdravstvena nega s ciljem zagotoviti varno in 
kakovostno obravnavo kroničnega pacienta z bolez-
nijo ledvic in pacienta v nadomestnem zdravljenju. Za 
hitrejši razvoj zdravstvene nege (ZN) je sekcija članica 
evropskega združenja EDTNA/ERCA, da bi spremlja-
li in aktivno sodelovali v razvoju zdravstvene nege v 
evropskem in slovenskem prostoru.

III. Strokovna srečanja v preteklem letu
• Izdan zbornik prispevkov treh strokovnih srečanj v 

letu 2023

• Sodelovanje članov sekcije ob svetovnem dnevu 
ledvic po vsej Sloveniji

• Sodelovanje na mednarodnem kongresu EDTNA/
ERCA v Atenah

• Izobraževanje za specialna znanja iz nefrologije, 
dialize in transplantacije

• V oblikovanju/pripravi je dokument: usposabljanje 
izvajalcev zdravstvene nege za samostojno izvaja-
nje dializne zdravstvene nege

• Sodelovanje s sekcijami medicinskih sester in zdra-
vstvenih tehnikov v: endokrinologiji (Lizin krožnik), 
patronaži (asistirana peritonealna dializa)

• Sodelovanje s Katedro za družinsko medicino pri 
oblikovanju protokola v referenčnih ambulantah za 
prepoznavanje in vodenje KLB (kronične ledvične 
bolezni)

• Organizacija 3-dnevnega slovenskega nefrološke-
ga kongresa v Portorožu  program za MS

• Aktivno delovanje delovne skupine za prehrano in 
delovne skupine za nacionalne protokole  obnova 
in oblikovanje novih nacionalnih protokolov

• Sodelovanje z reprezentativnimi sindikati v ZN

• Sodelovanje s srednjimi zdravstvenimi šolami in 
zdravstvenimi fakultetami

• Objavljanje strokovne literature na spletni strani 
sekcije

• Humanitarna pomoč ob poplavah v Sloveniji in BiH 

IV. Založniška dejavnost
• Zbornik prispevkov strokovnih srečanj nefrološke 

sekcije v letu 2023 (Izzivi in izkušnje medicinskih se-
ster v obravnavi nefrološkega pacienta, Ljubljana, 
31. 3. 2023

• Vloga zdravstvene nege pri prehranskem svetova-
nju nefrološkim pacientom, Dragomer, 26. 9. 2023

• Kakovost in varnost v obravnavi nefrološkega pa-
cienta, 28. 11. 2023, UKC Maribor

• Zbornik izvlečkov, 8. slovenski nefrološki kongres

• Zbornik: Izobraževanje za specialna znanja v zdra-
vstveni negi iz nefrologije, dialize in transplantacije 
— objavljeno tudi v spletni učilnici Z — Z 

VI. Mednarodna dejavnost
Članstvo v EDTNA/ERCA  Tadeja Kokelj Jeršin je 
evropska konzultantka za pediatrično nefrologijo, So-
nja Pečolar pa glavna tajnica organizacije

VII. Program dela in cilji za leto 2025 
• Organizacija strokovnih izobraževanj z vabljenimi 

gosti tudi iz tujine, predvidoma: marec, oktober in 
november

• Izvedba izobraževanja za specialna znanja iz ne-
frologije, dialize in transplantacije 

• Specializacija iz hemodialize

• Oblikovanje dokumentov (nacionalni protokoli, 
napredovanje …) 

• Aktivno sodelovanje z EDTNA/ERCA  izdaja pu-
blikacije 

• Volitve za predsednico/predsednika sekcije, 13. 3. 
2025 

IX. Najpomembnejši dogodek 2024 
Slovenski nefrološki kongres v sodelovanju s Slovenskim 
nefrološkim društvom z veliko mednarodno udeležbo. 
Organizacija izobraževanja specialnih znanj za dipl. m. 
s. Izdaja dveh publikacij. 

Poročilo pripravila Tadeja Kokelj Jeršin
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Sekcija medicinskih sester in 
zdravstvenih tehnikov v endoskopiji in 
gastroenterologiji 
I. Organi sekcije
Predsednica: Marija Petrinec Primožič, drugi mandat / Člani IO: Anita Hribar, 1. mandat; Bojana Baričič, 2. mandat; Mateja Sever, 1. 
mandat; Tadej Ademović, 2. mandat; Carmen Bobnar Sekulić, 1. mandat; Mateja Zajc Čižman, 2. mandat; Veronika Koren, 1. mandat; Saša 
Puconja, 1. mandat; Marija Petrinec Primožič, 2. mandat in Elvana Budimir, 1. mandat (predstavnica Sekcije v ESGENI)

II. Kratka predstavitev sekcije
Sekcija MS in ZT v endoskopiji in gastroenterologi-
ji združuje medicinske sestre in zdravstvene tehnike z 
vseh področij medicine, kjer se opravlja endoskopska 
dejavnost tako diagnostična kot terapevtska in ope-
rativna. Poleg endoskopskih medicinskih sester sekcija 
združuje vse medicinske sestre, ki delajo na področju 
gastroenterologije. Vsem nam je skupna skrb za varno 
in kakovostno izvajanje zdravstvene nege pacienta v 
različnih endoskopijah. 

III. Strokovna srečanja v preteklem letu
• 33. strokovni seminar z vodilno temo Rak (12. in 13. 

4. 2024), 98 udeležencev 
• Tri delavnice Reprocesiranje endoskopov (23. 1., 

14. 5. in 10. 9. 2024), 52 udeležencev 
• Delavnica Pot endoskopskih bioloških vzorcev za 

citološki in histološki pregled (23. 4. 2024), on line, 
več kot 100 udeležencev

• Delavnica Rokovanje z endoskopsko opremo (5. 11. 
2024), 17 udeležencev

IV. Založniška dejavnost
RAK – zbornik predavanj XXXIII. strokovnega seminarja

V. Druga strokovna dejavnost
Sekcija je prenovila nacionalne protokole o reprocesira-
nju endoskopov. V načrtu za 2025 imamo pripravo naci-
onalnega protokola za PEG.

VI. Mednarodna dejavnost
Predstavnica slovenskih medicinskih sester v ESGE-
NI je Elvana Budimir. Elvana Budimir in Ernestino 
Turk aktivno sodelujeta pri izvedbi ESGENA work-
shopov, kar pripomore k prepoznavanju našega 
stanovskega združenja v Evropi in svetu. Članice 
so se aktivno s predavanji udeležile tudi strokovne-
ga srečanja medicinskih sester v gastroenterologiji 
in endoskopiji Hrvaške. Posebej aktivna je skupina 
medicinskih sester, ki vodijo paciente s KVČB, saj 
so se ob tem, da so se udeleževale in sodelovale na 
strokovnih srečanjih v tujini, številna izobraževanja 
organizirale v Sloveniji tako za medicinske sestre kot 
za bolnike s KVČB. Carmen Bobnar Sekulič in Mate-
ja Sever sta se udeležili 19th CONGRESSa OF ECCO 
v Stockholmu na Švedskem. Tadeja Polanc pa sre-
čanja v Orlandu na Floridi Advances in inflamatory 
bowel disease. Člani naše sekcije so se udeležili ESGE 
days v Berlinu in na UEGW na Dunaju. Na UEGW na 
Dunaju so Tadeja Polanc, Carmen Bobnar Sekulić, 
Andreja Planinšek za plakat z naslovom Treatment 

with ustekinumab increases bodyweight in adult pa-
tients with Crohn's disease prejele prvo nagrado. 

VII. Program dela in cilji za leto 2025 
2025 predvidevamo izvedbo enodnevnega stro-
kovnega seminarja (z e-zbornikom), načrtovanega 
za 6. junij 2025 v Ljubljani skupaj s 6. mednarodnim 
kongresom Slovenskega združenja za gastroentero-
logijo in hepatologijo (SZGH). Glede na potrebe oz. 
povpraševanje bomo izvedli delavnico o Reprocesira-
nju upogljivih endoskopov (namensko za posamezne 
endoskopske enote) in delavnico o Rokovanju z en-
doskopsko opremo (eno spomladi in eno jeseni). Prip-
ravili bomo delavnico o mikrobioloških kontrolah v 
endoskopski enoti. Termine bomo objavili naknadno. 
Načrtujemo pripravo nacionalnega protokola Perku-
tana endoskopska gastrostoma (PEG) z enotno zlo-
ženko za bolnike s perkutano endoskopsko gastrosto-
mo in prenovili bomo protokol Reprocesiranje togih 
endoskopov. Aktivno z več predavanji želimo sodelo-
vati na mednarodnih srečanjih za MS v endoskopiji in 
gastroenterologiji. 

VIII. Druge aktivnosti
Sodelovanje pri obeleženju mednarodnega dneva 
onkoloških medicinskih sester, izjave za PR ob svetov-
nem dnevu boja proti raku. 

VIII. Najpomembnejši dogodek 2024
Najvidnejši dogodek v letu 2024 je bil 33. strokovni se-
minar 12. in 13. aprila v Hotelu Kompas v Kranjski Gori 
z vodilno temo Rak. Na dvodnevnem seminarju smo 
se osredotočali na teme v povezani z diagnozo rak 
na različnih področjih medicine, ki jih pokriva sekcija 
medicinskih sester v endoskopiji in gastroenterologiji 
(gastroenterologije, pulmologije, urologije). Predsta-
vljene so bile novosti v diagnostiki in zdravljenju različ-
nih rakov, pomenu preventive. Svojo izkušnjo z bolez-
nijo je prestavila bolnica, sprejemanje te diagnoze pri 
vsakodnevnem delu v endoskopiji pa medicinska sestra 
in psihologinja o teži diagnoze za pacienta in zaposle-
ne. Posebni sklop o komunikaciji in razgibavanju je bil 
namenjen prav vsem slušateljem, in sicer kako si lahko 
pomagamo. Več kot 90 udeležencev je bilo zelo zado-
voljnih z izvedbo seminarja. Prva nagrada za najboljši 
plakat z naslovom: Treatment with ustekinumab incre-
ases bodyweight in adult patients with Crohn's disease 
na UEGW na Dunaju, ki so jo prejele Tadeja Polanc, 
Carmen Bobnar Sekulić in Andreja Planinšek  

Poročilo pripravila Marija Petrinec Primožič
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Sekcija reševalcev v zdravstvu 
I. Organi sekcije
Predsednik: Thomas Germ, prvi mandat / Podpredsednik: Andrej Šmon, prvi mandat / Člani IO: Bojan Lešnik, 2. mandat; Zoran 
Petrovič, 2. mandat; Peter Černe, 2. mandat; Andrej Humar, 2. mandat; Jernej Jeromel, 1. mandat; Gregor Vidrih, 1. mandat; Urban 
Mesec, 1. mandat

II. Kratka predstavitev sekcije
Sekcija reševalcev v zdravstvu je strokovna organi-
zacija, ki združuje in povezuje diplomirane medicinske 
sestre, diplomirane zdravstvenike, zdravstvene tehni-
ke in tehnike zdravstvene nege, ki delujejo na področju 
NMP v Sloveniji. Sekcija se osredotoča na izboljšanje 
usposobljenosti in kakovosti oskrbe pacientov, pod-
poro profesionalnemu razvoju, izmenjavo znanja, 
izkušenj in najboljših praks ter sodelovanje z drugimi 
organizacijami, ki delujejo na področju NMP.

III. Strokovna srečanja v preteklem letu
2024 smo organizirali in sodelovali na naslednjih stro-
kovnih srečanjih: 

• 2-dnevna strokovna delavnica Pristop k življenjsko 
ogroženemu otroku in odraslemu bolniku, Maribor, 
marec in oktober, 50 udeležencev 

• 2-dnevni osrednji seminar Celostna oskrba odra-
slih pacientov v zunajbolnišnični NMP, Zreče, ma-
rec, 180 udeležencev

• delavnica Sodobna imobilizacija v predbolnišnič-
nem okolju, Sežana, maj in oktober, 100 udeležen-
cev 

• soorganizacija s SZUM 30. simpozija Urgentne me-
dicine, Portorož, junij 

• sodelovali in soorganizirali s SZD pri izvedbi MRMI 
- Ukrepanje zdravstva ob velikih nesrečah, Novo 
mesto, januar

• 3-dnevno XVI. strokovno izobraževalno tekmova-
nje ekip iz NMP na Rogli, september, udeležilo se je 
21 tekmovalnih ekip

• strokovna delavnica Oskrba dihalne poti in umetna 
ventilacija, Hajdoše, april, 40 udeležencev

• strokovna delavnica Interpretacija EKG zapisa, 
Celje, marec in november, 80 udeležencev

• večkrat letno TPO z uporabo AED v okviru DMSB-
ZT in Zbornice - Zveze, vse mesece v letu 

IV. Založniška dejavnost
Izdali smo zbornik predavanj Celostna oskrba odra-
slega pacienta v zunajbolnišničnem okolju, priročnik 
Sodobna imobilizacija v predbolnišničnem okolju. Po-
natisnili smo naslednje publikacije: Priročnik TPO z 
uporabo AED, priročnik Oskrba dihalne poti in umetna 
ventilacija ter priročnik Interpretacija EKG zapisa.

V. Druga strokovna dejavnost
Pripravljamo več nacionalnih protokolov na strokov-
nem področju sodobne imobilizacije v predbolnišnič-
nem okolju, kjer bomo postavili temelje enotne oskrbe 
poškodovancev na celotnem področju Slovenije.

VI. Mednarodna dejavnost
V okviru mednarodnih organizacij smo preko ITLS Slo-
venija (Anton Posavec) sodelovali na mednarodni kon-
ferenci TRAUMA – Niagara Falls, Ontario v Kanadi, 
preko SZUM smo sodelovali na ERC Congres - Resusci-
tation 2024 v Atenah v Grčiji. 

VII. Program dela in cilji za leto 2025 
Program dela in cilji Sekcije reševalcev v zdravstvu za 
leto 2025 so usmerjeni v izboljšanje kakovosti NMP, iz-
obraževanje kadrov v NMP, razvoj in implementacijo 
novih postopkov oskrbe pacientov. 

Predstavitev ciljev: 

• Izobraževanje in usposabljanje: Krepitev strokov-
nega znanja in veščin, nadaljevanje in uvedba izo-
braževalnih programov, zlasti v zvezi z naprednimi 
postopki oskrbe, obvladovanjem kriznih situacij ter 
uporabo novih tehnologij pri delu. 

• Simulacije in praktična usposabljanja: Uvajanje 
programov izobraževanja v simulacijskih oko-
ljih in večja teža izpopolnjevanja strokovnih vse-
bin na praktičnih delavnicah, kjer bi se pridobilo 
poglobljeno strokovno znanje. 

• Sodelovanje z drugimi strokovnimi sekcijami: 
priprava skupnega strokovnega dogodka in stro-
kovnega sodelovanja s Sekcijo medicinskih sester in 
zdravstvenih tehnikov v urgentni dejavnosti. 

VIII. Druge aktivnosti
Sodelovanje v delovni skupini pri Ministrstvu za zdrav-
je za pripravo programa klinične specializacije iz ur-
gentnih stanj za zdravstveno nego. Sodelovanje in 
članstvo v Strateškem svetu pri Ministrstvu za zdravje 
za področje zdravstvene in babiške nege ter ostale 
zdravstvene dejavnosti. Lani smo pripravili že tradi-
cionalni 18. veleslalom reševalk in reševalcev na smu-
čišču Kope. Namen tega dogodka je preko športnih 
aktivnosti in družabnega druženja utrditi in na novo 
ustvariti povezovanja in sodelovanja udeležencev raz-
ličnih enot NMP. V oktobru smo v organizaciji sekcije, 
Zbornice - Zveze in Državnega sveta Republike Slo-
venije izvedli v preddverju dvorane Državnega sveta 
praktični prikaz TPO odraslega in otroka z uporabo 
AED. S tem dogodkom smo obeležili 12. evropski in 7. 
svetovni dan oživljanja. 

IX. Najpomembnejši dogodek 2024 
Za Sekcijo reševalcev v zdravstvu sta bila podeli-
tev zlatega znaka za leto 2024 na Brdu pri Kranju in 
podelitev zahvale za delo v strokovni organizaciji in 
posebne dosežke v letu 2024 v Ljubljani dva vidnejša 
dogodka leta na področju prepoznavnosti in podelitev 
zahval našim članom za njihov strokovni prispevek. 
Dobitnik zlatega znaka je bil naš cenjeni kolega Bran-
ko Kešpert. Prejemnik zahvale za posebne dosežke je 
bil cenjeni kolega Primož Velikonja. Omenil bi tudi do-
bitnika srebrnega znaka SDMSBZT Pomurja cenjene-
ga kolega Zorana Petroviča. 

Poročilo pripravil Thomas Germ 
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Sekcija medicinskih sester in 
zdravstvenih tehnikov v sterilizaciji 
I. Organi sekcije
Predsednica: Tanja Pristavec, prvi mandat / Podpredsednica: Tina Kadunc, prvi mandat/ Člani IO: Nataša Piletič, 3. mandat; Tina Kadunc, 
2. mandat; Mateja Škoro, 2. mandat; Simona Pervinšek, 2. mandat, Blanka Muzga, 2. mandat

II. Kratka predstavitev sekcije
Strokovna sekcija medicinskih sester in zdravstvenih 
tehnikov v sterilizaciji si prizadeva za strokovni razvoj, 
izobraževanje in izmenjavo dobrih praks na področju 
sterilizacije medicinskih pripomočkov. Namen sekcije je 
zagotavljanje varnih in učinkovitih postopkov steriliza-
cije, spremljanje novosti ter izboljšanje kakovosti dela. 
S povezovanjem članov omogoča strokovno podporo, 
organizira izobraževanja in sodeluje pri oblikovanju 
smernic za varno obravnavo pripomočkov.

III. Strokovna srečanja v preteklem letu
Na preteklosti gradimo prihodnost, Terme Zreče, 
marec 2024, 120 udeležencev 

IV. Založniška dejavnost
• Zbornik predavanj Na preteklosti gradimo priho-

dnost. 

• Zbornik 30 let delovanja Sekcije medicinskih sester in 
zdravstvenih tehnikov v sterilizaciji.

• Priporočila za delo v sterilizaciji verzija 2. 

V. Druga strokovna dejavnost
Nacionalni protokoli: 

• UČE NP 20.02 Sterilizacija s paro ver. 2

• UČE NP 20.20 Polnjenje komore parnega steriliza-
torja ver. 2 

• UČE NP 20.21 Čiščenje instrumentov v ultrazvočnem 
čistilcu 

• UČE NP 20.22 Tehnike zavijanja materiala za steri-
lizacijo

• UČE NP 20.23 Vrste zavojnega materiala za sterili-
zacijo

• UČE NP 20.24 Sterilizacija s paro namizni steriliza-
torji

• UČE NP 20.25 Dekontaminacija in ročno čiščenje

• UČE NP 20.27 Shranjevanje sterilnega materiala

• UČE NP 20.28 Uporaba osebne varovalne opreme v 
sterilizaciji

VI. Program dela in cilji za leto 2025 
Strokovna sekcija medicinskih sester in zdravstvenih 
tehnikov v sterilizaciji bo letos (2025) nadaljevala delo 
na strokovni usposobljenosti članov ter spodbujala 
varno in učinkovito prakso sterilizacije. 

Glavni cilji: 

• Ponovno nasloviti pobudo na NAKOBO pri Mini-
strstvu za zdravje za prenovo navodil o nadzoru 
postopkov sterilizacije. 

• Priprava dveh NP. 

• Izvedba dvodnevnega strokovnega srečanja Zre-
če 13. in 14. 3. 2025 

• Udeležba članov IO na svetovnem kongresu 2025 
(odvisno od finančnega stanja in prispevkov spon-
zorjev). 

Slediti stroki in uvajati novosti s področja sterilizacije v 
slovenskem prostoru. Stremimo k enotnemu strokov-
nemu pristopu v vseh sterilizacijah, kar je dolgotrajen 
proces. 

VII. Druge aktivnosti
Pripraviti nameravamo izobraževanja za specialna 
znanja s področja sterilizacije.

VIII. Najpomembnejši dogodek 2024
V Zrečah smo 30-letnico delovanja Strokovne sekcije 
medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov v sterili-
zaciji obeležili s slavnostnim strokovnim srečanjem, 
ki je združilo številne člane in goste iz različnih zdra-
vstvenih ustanov. Dogodek je potekal v prijetnem in 
slavnostnem vzdušju ter je bil namenjen tako strokovni 
izmenjavi znanj kot tudi refleksiji o razvoju in dosežkih 
sekcije. Program srečanja je vključeval pregled zgo-
dovine in razvoja sekcije, pri čemer so bili predstavljeni 
ključni mejniki od začetkov organiziranega delovanja 
do današnjih dni. Poudarjen je bil pomen sekcije pri 
zagotavljanju kakovostne sterilizacije medicinskih pri-
pomočkov, uvajanju novih tehnologij ter izobraževanju 
kadra. Priznanja so prejeli posamezniki, ki so s svojim 
delom pomembno prispevali k razvoju sterilizacije in 
strokovne sekcije. Strokovni del srečanja je obsegal 
predavanja, kjer so predavatelji predstavili sodobne 
trende, izzive in inovacije v sterilizaciji. Poudarek je bil 
na izboljšanju varnosti pacientov, standardizaciji po-
stopkov ter pomenu stalnega strokovnega izpopolnje-
vanja. Udeleženci so imeli priložnost si izmenjati izkušnje 
in dobre prakse, kar krepi povezovanje in sodelovanje 
med zdravstvenimi ustanovami. Slavnostni dogodek 
je zaključila okrogla miza, kjer so gostje razpravljali o 
prihodnosti sterilizacije in vlogi sekcije pri nadaljnjem 
razvoju. Prisotni so poudarili pomen medsebojnega so-
delovanja ter nenehnega izboljševanja kakovosti dela.

Poročilo pripravila Tanja Pristavec
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Sekcija medicinskih sester in 
zdravstvenih tehnikov v zobozdravstvu 
I. Organi sekcije
Predsednica: Damjana Grubar, prvi mandat / Podpredsednica: Marina Čok, prvi mandat / Člani IO: Andrejka Turk, 4. mandat; 
Valerija Skopec, 1. mandat; Mihaela Senčar, 1. mandat; Sanda Šifkovič, 2. mandat; Manuela Kaloh, 3. mandat, Vanja Kovačič, 3. 
mandat, Marija Preložnik, 1. mandat

II. Kratka predstavitev sekcije
Sekcija medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov v 
zobozdravstvu povezuje izvajalce zdravstvene nege v 
zobozdravstvu na različnih področjih dela. Povezova-
nje poteka na primarni, sekundarni in terciarni ravni. 
Sekcija združuje medicinske sestre, zobozdravstvene 
asistentke, zdravstvene tehnike, izvajalce vzgoje za 
ustno zdravje otrok in mladostnikov in druge strokov-
ne sodelavce.

III. Strokovna srečanja v preteklem letu
• Dvodnevno strokovno srečanje: Znanje - temelj 

kakovosti zdravstvene nege v zobozdravstvu, april, 
140 udeležencev. 

• Osnove pedagogika, didaktike, andragogike pri 
izvajanju vzgoje za ustno zdravje, oktober, 9 ude-
ležencev. 

• Srečanje izvajalcev VUZOM, november 2024, 60 
udeležencev. 

IV. Založniška dejavnost
• Zbornik predavanj Znanje - temelj kakovosti zdra-

vstvene nege v zobozdravstvu. 

• Utrip – članek: Znanje – temelj kakovosti zdra-
vstvene nege v zobozdravstvu, 32. strokovni semi-
nar. 

V. Druga strokovna dejavnost
• Specialno znanje s področja VUZOM, oktober, no-

vember, december, 3 udeleženke

• Izobraževanja za specialno znanje s področja zdra-
vstvene nege v zobozdravstveni dejavnosti, 22 
udeležencev

VII. Program dela in cilji za leto 2025 
33. dvodnevno strokovno srečanje Sekcije medicinskih 
sester in zdravstvenih tehnikov v zobozdravstvu.

Izobraževanje za specialno znanje s področja zdra-
vstvene nege v zobozdravstveni dejavnosti.

Specialno znanje s področja vzgoje za ustno zdravje.

Strokovno srečanje izvajalcev VUZOM.

Zdravstvena nega v zobozdravstveni dejavnosti se 
sooča z vse hujšo, perečo problematiko pomanjkanja 
izobraženega kadra v zobozdravstvenih ambulantah. 
Sekcija medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov v 
zobozdravstvu v sklopu odprtega kurikula podpira iz-
obraževanje s področja zobozdravstva na srednjih 
zdravstvenih šolah po Sloveniji. Hkrati poudarja po-
men kompetentnega kadra pri izvajanju izobraževanja.  

Dejstvo je, da formalnega izobraževanja za zobozdra-
vstvene asistentke ni od leta 1986, kar pomeni, da pri-
manjkuje kompetentnega kadra za poučevanje. 

VIII. Druge aktivnosti
Aktivno sodelovanje s predstavniki NIJZ, odborom 
za zobozdravstvo pri Zdravniški zbornici Slovenije, v 
delovni podskupini o standardih in normativih na MZ. 
Delovna skupina VUZOM aktivno sodeluje in priprav-
lja predloge za varno, kakovostno in učinkovito izva-
janje VUZOM. 

IX. Najpomembnejši dogodek 2024 
12. in 13. aprila 2024 je v Eco Hotelu Bohinjska Bistrica 
potekalo 32. strokovno srečanje z naslovom Znanje - 
temelj kakovosti zdravstvene nege v zobozdravstvu, ki 
je združilo strokovnjake zobozdravstvene nege iz vse 
Slovenije. Dogodek, ki ga je organizirala Sekcija me-
dicinskih sester in zdravstvenih tehnikov v zobozdra-
vstvu, je bil namenjen izmenjavi znanja, najnovejših 
smernic in spodbujanju kakovostne obravnave pa-
cientov. Uvodni nagovor je imela predsednica sek-
cije, ki je poudarila pomen nenehnega strokovnega 
izpopolnjevanja zobozdravstvenih timov. Poseben 
poudarek je namenila pomenu interdisciplinarnega 
sodelovanja za izboljšanje kakovosti storitev. Sledila 
so predavanja, ki so osvetlila zobozdravstveno nego 
iz različnih perspektiv. V praktičnem delu srečanja so 
udeleženci sodelovali na delavnicah, kjer so preizku-
sili napredne tehnike vloge medicinske sestre pri im-
plantološkem posegu. Veliko zanimanje je poželo tudi 
predavanje o samopregledovanju dojk. Dogodek je bil 
izjemno uspešen, saj je prispeval k izmenjavi izkušenj 
in znanj med medicinskimi sestrami, zobozdravstve-
nimi asistentkami ter prispeval k izboljšanju kakovo-
sti zobozdravstvene nege v Sloveniji. Udeleženci so 
se prepustili intenzivnemu in dinamičnemu programu 
tega srečanja. Izkoristili so priložnost za izmenjavo 
mnenj, vzpostavitev novih povezav ter dobili navdih 
za nadaljnje delo na področju zobozdravstva. V so-
dobnem svetu, kjer se tehnologija in znanost nenehno 
in izjemno hitro razvijata, je izobraževanje nujno za 
ohranjanje stika s spremembami, obenem pa pred-
stavlja tudi zvezo s pacientom, ki nam zaupa svoje 
zdravje in dobro počutje. Vsak izmed nas, ki se ukvar-
jamo z zobozdravstvom, nosi odgovornost, da paci-
entom zagotovimo najboljše možno zdravljenje. Zato 
je prav, da poudarjamo pomen znanja kot temelja ka-
kovosti v zobozdravstvu. 

Poročilo pripravila Damjana Grubar
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Sekcija medicinskih sester in 
zdravstvenih tehnikov v hematologiji 
I. Organi sekcije
Predsednik: Boštjan Jovan, drugi mandat / Podpredsednica: Metka Mlekuž, drugi mandat / Člani IO: Helena Košir, 2. mandat; Mojca 
Hentak, 2. mandat; Damijan Slakan, 2. mandat; Suzana Moravac, 2. mandat; Klemen Trošt, 1. mandat; Metka Mlekuž, 2. mandat; 
Jana Kovačič, 1. mandat; Nataša Krištof Rovšek, 2. mandat

II. Kratka predstavitev sekcije

Hematologija je specifično usmerjana veda zdravstve-

ne nege, vendar pokriva zelo širok spekter bolnikov. 

Najbolj znane veje hematologije so levkemija, hemofili-

ja in transplantacija kostnega mozga, vendar te tri veje 

še zdaleč ne obsegajo celotne hematološke sekcije. 

Zadnja leta hematologija uvaja zdravljenje z bispecifi-

ki in CAR-T celično terapijo. Intenzivno delamo tudi na 

proizvodnji lastnih CAR-T produktov. 

III. Strokovna srečanja v preteklem letu

• Pomlad 2024, april 2024, 41 udeležencev

• Hematološka obravnava od odvzema diagnostič-

nega vzorca do naprednega zdravljenja, oktober 

2024, 46 udeležencev 

IV. Založniška dejavnost

• Zbornik povzetkov april 2024 

• Zbornik povzetkov oktober 2024 

V. Druga strokovna dejavnost

Pripravili in posneli smo izobraževalno gradivo za he-

mofilike.

VI. Mednarodna dejavnost

European society for Blood and Marrow Transplan-

tation Nurses Group (EBMT): Irena Katja Škoda Go-

ričan (contact nurse), Mlekuž Metka, Frelih Klanšček 

Polona, Leon Slemenšek

VII. Program dela in cilji za leto 2025 

Poglobiti regijsko, interdisciplinarno in mednarodno 

sodelovanje vseh profilov, ki se vključujejo v obrav-

navo hematološkega bolnika. Priprava in izvedba 

dveh izobraževanj, in sicer v aprilu in oktobru 2025. 

Priprava knjige iz hematološke zdravstvene nege, ki 

bo predvidoma dokončana v letu 2026.

VIII. Druge aktivnosti

Sodelovanje pri humanitarni pomoči fundaciji FAMA 

v Bosni in Hercegovini. Izobraževanje medicinskih se-

ster: Izzivi kardiološke in angiološke sekcije, kongres 

managementa v zdravstveni negi, Okužbe malo dru-

gače, seminar intenzivne medicine, simpozija zdra-

vstvene in babiške nege Slovenije in Haematology 

Nurses & Healthcare Professionals Group.

IX. Najpomembnejši dogodek 2024

Naš najpomembnejši dogodek je dvodnevno izobra-

ževanje, ki je potekalo aprila v Podčetrtku. Glavna 

nit je bila vezana na napredna zdravljenja s CAR-T 

celično terapijo odraslih bolnikov in otrok. Ker spada 

terapija z omenjenimi celicami pod gensko spreme-

njeno terapijo, smo imeli tudi predavanje o ravnanju 

z gensko spremenjeno terapijo v bolnišničnem okolju 

ter laboratorijsko spremljanje CAR-T celic. Ostale za-

nimive tematike: vloga medicinskih sester v terapev-

tskih aferezah, vloga medicinskih sester pri pripravi 

imunoterapije, kakovost življenja odraslih bolnikov s 

hemofilijo in adherenca na zdravljenje, spolnost pri 

hematoloških bolnikih in imunska trombocitopenija. 

Ker pa se medicinske sestre v hematološki zdravstve-

ni negi velikokrat soočamo tudi z umiranjem, smo 

obravnavali tudi paliativno oskrbo, strategije spopri-

jemanja in zaščitni faktorji medicinskih sester v palia-

tivni oskrbi ter glasbeno terapijo, ki je lahko v pomoč 

tako bolnikom v spoprijemanju z njihovimi težavami 

kot osebju pri vsakodnevnih izzivih med zdravljenjem 

hematoloških bolezni. Skratka v dveh dneh smo se ve-

liko naučili, v petek zvečer tudi skupaj poveselili in še 

neformalno izmenjali dragocene izkušnje.

Poročilo pripravil Boštjan Jovan
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Sekcija medicinskih sester in 
zdravstvenih tehnikov v urgenci 
I. Organi sekcije
Predsednica: Nada Macura Višić, drugi mandat / Podpredsednica: Vida Bračko, drugi mandat / Člani IO: Tina Gros, Petra Krapež 
Podobnik, Karmen Jerkič, Jernej Mori, Monika Kralj, Andreja Špilek Plahutnik, Edin Adrović

II. Kratka predstavitev sekcije
Sekcija medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov v 
urgenci pokriva področje urgentne zdravstvene nege 
in oskrbe. Združuje medicinske sestre in zdravstve-
ne tehnike s primarne, sekundarne in terciarne ravni 
zdravstvene službe, ki se pri svojem delu srečujejo z 
urgentnimi pacienti. Zdravstvena obravnava urgen-
tnega pacienta je multidisciplinarna, zato se sekcija 
povezuje in sodeluje s številnimi drugimi strokovnjaki 
oz. združenji, zdravstvenimi službami in enotami, ki 
obravnavajo nujna stanja.

III. Strokovna srečanja v preteklem letu
• 8. srečanje triažnih medicinskih sester, marec 

2024, 40 udeležencev

• 12. seminar Prepoznava življenjsko ogroženega 
pacienta in reanimacija, april 2024 (31 udeležen-
cev) in november 2024, 33 udeležencev

• Triaža v sistemu NMP, september, 39 udeležencev 

• Tečaj dodatnih postopkov zdravstvene nege pri 
obravnavi poškodovancev - ATCN, oktober 2024, 
27 udeležencev

• Urgentni pacient - skrb vseh nas, oktober 2024, 125 
udeležencev

IV. Založniška dejavnost
• Zbornik Urgentni pacient – skrb vseh nas

• Urgentni pacient - skrb vseh nas, avtor članka 
Petra Krapež Podobnik (Utrip, december/januar 
2025/2025, XXXI / 6)

V. Druga strokovna dejavnost
• Specialno znanje s področja VUZOM, oktober, no-

vember, december, 3 udeleženke

• Izobraževanja za specialno znanje s področja zdra-
vstvene nege v zobozdravstveni dejavnosti, 22 
udeležencev

VI. Druga strokovna dejavnost
S Sekcijo reševalcev v zdravstvu in Sekcijo MS in ZT 
v anesteziologiji, intenzivni terapiji in transfuziologi-
ji pripravljamo specializacijo za področje urgentne 
zdravstvene nege.

VII. Mednarodna dejavnost
Sekcija je članica mednarodnih združenj EfCCNA -The 
European Federation of Critical Care Nursing Asso-
ciations, WFCCN - World Federation of Critical Care 
Nurses, STN - Society of Trauma Nurses, s katerimi 
tudi aktivno sodeluje.

VIII. Program dela in cilji za leto 2025 
Sekcija želi povezovati in aktivno sodelovati z različ-
nimi službami, ustanovami in posamezniki, ki delujejo 
na področju urgentne zdravstvene nege in oskrbe. Z 
organizacijo seminarjev, tečajev in s sodelovanjem s 
številnimi združenji želimo promovirati področje ur-
gentne zdravstvene nege kot samostojnega strokov-
nega področja. Članom kot vsem zdravstvenim sode-
lavcem želimo ponuditi najnovejše znanje, usmeritve, 
svetovanje na področju urgentne ZN in aktivno sode-
lovati pri vseh projektih, pomembnih za naše področje 
in delovanje. Sodelovati želimo tudi z Ministrstvom za 
zdravje kot z različnimi izobraževalnimi ustanovami. 
V prihodnosti bomo pripravili tudi nekaj nacionalnih 
protokolov, največ na področju imobilizacije, in sicer 
s strani ortopedskih tehnologov. Dolgoročni cilj or-
topedskih tehnologov je tudi pripraviti predlog viso-
košolskega študija za ortopedske tehnologe v želji za 
višjo raven znanja na področju imobilizacije in uporabi 
ortopedskih pripomočkov. 

2025 skupaj s Sekcijo reševalcev v zdravstvu načrtu-
jemo prvo skupno izobraževanje z naslovom Utrip ur-
gence. Več povezovanja in sodelovanja si želimo prav 
s to strokovno sekcijo, saj se naše delo tudi v praksi ve-
liko prepleta. S sodelovanjem bomo združili moči tako 
v prehospitalnem kot v hospitalnem delu služb nujne 
medicinske pomoči. 

IX. Najpomembnejši dogodek 2024 
Leto 2024 je bilo predvsem v znamenju priprave spe-
cializacije s področja urgentnih stanj. Članice delov-
ne skupine smo bile Nada Macura Višić, Tina Gros in 
Petra Krapež Podobnik. Skupaj s Sekcijo reševalcev v 
zdravstvu in Sekcijo MS in ZT v anesteziologiji, inten-
zivni terapiji in transfuziologiji smo pripravili pred-
log programa, na katerega smo lahko zelo ponosni. 
Strokovna sekcija je lani izvedla vsa načrtovana izo-
braževanja, odpadel je samo en tečaj ATCN. Članice 
izvršnega odbora smo tudi lani sodelovale pri strokov-
nih nadzorih s svetovanjem v organizaciji Zbornice – 
Zveze. Februarja smo organizirali sestanek ožjega in 
razširjenega IO s preteklimi člani v Ljubljani, kjer smo 
poročali o delu strokovne sekcije. Po daljšem premo-
ru smo organizirali tudi sestanek glavnih medicinskih 
sester urgentnih centrov z zelo dobro udeležbo. Tema 
sestanka je bila predvsem stanje v urgentnih centrih, 
organizacija dela, strokovni razvoj in predstavitev 
dela strokovne sekcije. Znova smo se povezali in potr-
dili sodelovanje tudi v prihodnje.  

Poročilo pripravila Nada Macura Višić
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Sekcija medicinskih sester in zdravstvenih 
tehnikov v dermatovenerologiji  
I. Organi sekcije
Predsednica: Anita Jelen, prvi mandat / Člani IO: Mojca Vreček, 1. mandat; Mira Oražem, 1. mandat; Claudia Levičar, 1. mandat; 
Tanja Kranjc, 2. mandat; Aleksandra Pirc, 2. mandat; Franka Kulaš – pridružena članica, Žan Jerenko – pridružen član, Ana Marija 
Ručigaj – zunanja strokovna sodelavka

II. Kratka predstavitev sekcije
Sekcija v dermatovenerologiji bo letos praznovala 30. 
obletnico obstoja. Sekcija medicinskih sester in zdra-
vstvenih tehnikov v dermatovenerologiji povezuje 
primarno, sekundarno in terciarno raven zdravstvene 
nege. Pomembni so povezovanje, izmenjava izkušenj, 
uvajanje novih metod dela, vrednotenje našega dela. 
Cilj Sekcije medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov 
v dermatovenerologiji je predvsem dobro medseboj-
no sodelovanje, prikaz našega dela članom drugih 
strokovnih sekcij.

III. Strokovna srečanja v preteklem letu
• Dermatovenerologija v Sloveniji danes – sodobni 

pristopi in izzivi
• Kompresijska terapija

IV. Založniška dejavnost
Zbornik z recenzijo Dermatovenerologija v Sloveniji 
danes – sodobni pristopi in izzivi 

V. Druga strokovna dejavnost
Priprava specialnih znanj iz dermatovenerologije, 
predviden začetek izobraževanja oktober 2025.

VI. Mednarodna dejavnost
Tri članice IO smo članice Mednarodnega združenja v 
dermatovenerologiji – EADV.

VII. Program dela in cilji za leto 2025 
• Izobraževanje za specialna znanja v dermatove-

nerologiji. 
• Svečano dvodnevno letno strokovno izobraževa-

nje ob 30. obletnici delovanja sekcije.  
• Delavnica za kompresijsko terapijo. 

IX. Najpomembnejši dogodek 2024
2024 je bil najvidnejši dogodek dvodnevno srečanje v 
Rimskih termah. Udeležba je bila velika, obravnavane 
pa so bile izredno zanimive teme tudi za druge veje, od 
kirurgije do estetske dermatologije, oskrbe ran, apli-
kacije bioloških zdravil in še veliko drugih tem. Ude-
leženci so bili s predavanji izredno zadovoljni, ravno 
tako z druženjem po predavanjih.

Poročilo pripravila Anita Jelen

Sekcija medicinskih sester in 
zdravstvenih tehnikov na internistično-
infektološkem področju 
I. Organi sekcije
Predsednica: Tramte Mateja, prvi mandat, Podpredsednica: Veronika Jagodic Basic, prvi mandat, Člani IO: Jana Lavtižar, 2. 
mandat; Irena Knuplež, 2. mandat; Leonida Perčič Šeligo, 2. mandat; Nina Prodanovic, 1. mandat; Katarina Primc, 1. mandat; Lidija 
Reiter, 1. mandat; Urška Šumljak, 1. mandat

II. Kratka predstavitev sekcije

Sekcija združuje medicinske sestre, ki delujejo na po-

dročju internistične ZN, na področju ZN pacienta z 

okužbo, na področju ZN infekcijskih bolnikov ter na po-

dročju preprečevanja in obvladovanja širjenja okužb. 

III. Strokovna srečanja v preteklem letu

V Ljubljani smo 28. 5. 2024 pripravili enodnevni semi-

nar z naslovom Okužbe malo drugače

IV. Program dela in cilji za leto 2025 
2025 si želimo sodelovati z drugimi bolnišnicami, ki 
delujejo na področju internistike in infektologije, iz-
menjavati znanje in izkušnje. V pripravi je 2-dnevni 
seminar marca v Ankaranu. V sodelovanju z drugimi 
sekcijami želimo v jeseni pripraviti enodnevni seminar. 

V. Najpomembnejši dogodek 2024 
Najpomembnejši dogodek v letu 2024 je bil seminar 
Okužbe malo drugače. Sodelovali so strokovnjaki iz 
različnih strok. 

Poročilo pripravila Mateja Tramte 
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Sekcija izvajalcev zdravstvene nege in 
oskrbe v socialnem varstvu 
I. Organi sekcije
Predsednik: Slavko Bolčević, drugi mandat / Člani IO: Darko Loncnar, 1. mandat; Maja Anžič, 1. mandat; Nataša Slejko, 1. mandat; 
Marjetka Smolinger Galun, 1. mandat; Zlatka Cimerman, 1. mandat

II. Kratka predstavitev sekcije

V Sekciji izvajalcev zdravstvene nege in oskrbe v so-

cialnem varstvu si prizadevamo oblikovati sodobno, 

celostno in na dokazih temelječo zdravstveno nego, 

ki je osredotočena na potrebe starostnikov in oseb s 

posebnimi potrebami. Naša prizadevanja vključuje-

jo zagotavljanje varnosti, kakovosti in spoštovanja 

dostojanstva vseh uporabnikov naših storitev. Osre-

dotočamo se na strokovni razvoj zaposlenih, organi-

zacijo izobraževalnih dogodkov, spodbujanje razisko-

valnega dela ter promocijo stroke.

III. Strokovna srečanja v preteklem letu

• Povezovanje izkušenj in varnosti v sodobni zdra-

vstveni negi, september, 33 udeležencev

• Druga pot do vrhunske zdravstvene nege v social-

nem varstvu, maj, 103 udeleženci

IV. Program dela in cilji za leto 2025 

2025 bomo v Sekciji izvajalcev zdravstvene nege in 

oskrbe v socialnem varstvu nadaljevali z razvojem ka-

kovostne in varne zdravstvene nege. Osredotočili se 

bomo na krepitev strokovnih kompetenc, organizacijo 

izobraževalnih dogodkov, spodbujanje raziskovalne 

dejavnosti in promocijo stroke. Načrtujemo izvedbo 

kongresa Tretja pot do vrhunske zdravstvene nege v 

socialnem varstvu in številnih delavnic, usmerjenih v 

uporabo sodobnih smernic. Razvijali bomo standar-

de in smernice za izboljšanje kakovosti dela ter krepili 

podporo zaposlenim pri preprečevanju izgorelosti. 

Spodbujali bomo sodelovanje z nacionalnimi in med-

narodnimi institucijami ter ozaveščali o preventivnih 

ukrepih. Cilj je zagotavljanje celostne oskrbe, dvig 

strokovnosti zaposlenih in izboljšanje kakovosti življe-

nja uporabnikov v socialnovarstvenih zavodih.

V. Druge aktivnosti

Aktivno smo sodelovali z Ministrstvom za zdravje, 

Ministrstvom za solidarno prihodnost in Razširjenim 

strokovnim kolegijem za zdravstveno in babiško nego, 

kar je pripomoglo k izboljšanju usklajevanja ukrepov in 

reševanju aktualnih izzivov v dolgotrajni oskrbi.

VI. Najpomembnejši dogodek 2024 

V letu 2024 smo v Sekciji izvajalcev zdravstvene nege 

in oskrbe v socialnem varstvu organizirali in sodelovali 

pri številnih pomembnih dogodkih, ki so prispevali k ra-

zvoju kakovostne oskrbe in strokovne prepoznavnosti. 

Med osrednjimi dogodki izstopa kongres Druga pot do 

vrhunske zdravstvene nege v socialnem varstvu, ki je 

potekal konec maja v Ankaranu. Dogodek je ponudil 

bogat program predavanj, delavnic in priložnosti za 

mreženje. Med najbolj odmevnimi vsebinami sta bili 

predavanji doc. dr. Evgena Benedika o celostni pre-

hranski podpori starejših v socialnovarstvenih zavodih 

ter doc. dr. Nataše Mlinar Reljić o psihosocialnih vidi-

kih hranjenja in odvajanja. Poudarjeni so bili pomen 

pravilne prehrane, povezava med čustvi in prehra-

njevanjem ter vpliv prehranske obravnave na zdravje 

starejših. Veliko zanimanja sta pritegnili tudi delavni-

ci o postopkih čistilne klizme, ki jo je vodila mag. zdr. 

nege Sandra Martinuč, in predavanje Ivanke Limon-

šek ter Slavka Bolčeviča o razumevanju procesa od-

vajanja v različnih življenjskih obdobjih. Obe delavnici 

sta se osredotočili na praktične vidike dela z uporab-

niki v socialnovarstvenih zavodih in na pomen higiene 

ter pravilnih tehnik za zagotavljanje dostojanstvene 

obravnave. Na predavanju Jožice Brenčič in Stanke 

Vuzem so bile obravnavane tudi najpogostejše težave 

pri odvajanju, kot sta obstipacija in diareja, ter pris-

topi k njuni obravnavi z uporabo bazalne stimulacije. 

Poleg kongresa smo aktivno sodelovali na posvetu 

Deinstitucionalizacija – storitve po meri uporabnika, ki 

ga je organizirala Direkcija RS za deinstitucionalizaci-

jo. Na dogodku smo prispevali strokovna mnenja in iz-

kušnje pri uvajanju individualiziranih pristopov k oskrbi 

v socialnovarstvenih zavodih.

Naša sekcija je 2024 dosegla tudi večjo prepoznav-

nost na družbenih omrežjih. Na Facebooku smo po-

večali število sledilcev na 1.157, kar kaže na vse večji 

interes strokovne in splošne javnosti za naše delo. Ti 

dogodki in aktivnosti so dokaz naše predanosti kako-

vostni zdravstveni negi in oskrbi ter strokovnemu ra-

zvoju zaposlenih v socialnem varstvu.

Poročilo pripravil Slavko Bolčević



109 P O R O Č I LO  O  D E LU  Z B O R N I C E  -  ZV E Z E  2 0 2 4 Strokovne sekcije Zbornice - Zveze

Sekcija medicinskih sester in 
zdravstvenih tehnikov v kardiologiji in 
angiologiji  
I. Organi sekcije
Predsednica: Irena Trampuš, drugi mandat / Člani IO: Anja Novak, 1. mandat; Andreja Sušnik, 1. mandat; Andreja Hrovat Bukovnik, 1. 
mandat; Maja Rajer, 1. mandat; Blanka Rajh, 1. mandat; Hermina Kastelic, 1. mandat; Anđa Duronjić, 1. mandat; Barbara Smogavc, 1. 
mandat; Urška Hvala, mednarodni odbor ACNAP 

II. Kratka predstavitev sekcije

Strokovna Sekcija MS in ZT v kardiologiji in angiolo-

giji je ugledala luč sveta 10. 10. 1997 na Otočcu. Naša 

vizija je osredotočena na zagotavljanje visokokako-

vostne celostne in strokovne obravnave kardiološko-

-angioloških bolnikov. Nenehno strokovno izpopolnje-

vanje, sledenje najnovejšim znanstvenim dognanjem, 

uvajanjem inovacij v prakso, meddisciplinarno sode-

lovanje v timu, prenos znanj, izkušenj ter dobrih praks 

na organiziranih strokovnih dogodkih.

III. Strokovna srečanja v preteklem letu

• Izzivi kardiološke in angiološke zdravstvene nege: 

motnje ritma, ateroskleroza, anevrizme, možgan-

ska kap, 17. in 18. 5. 2024, Terme Šmarješke Toplice 

• Celovita oskrba bolnika s srčnim popuščanjem: 

Povezovanje strok in praks, 25. 10. 2024, Izola

IV. Založniška dejavnost

Zbornik prispevkov Izzivi kardiološke in angiolo-

ške zdravstvene nege: motnje ritma, ateroskleroza, 

anevrizme, možganska kap

VI. Mednarodna dejavnost

Članice IO so članice ACNAP, Urška Hvala in Irena 

Trampuš tudi aktivno sodelujeta v mednarodnem 

odboru ACNAP. Vsako leto na povabilo predsednice 

HUKMS Ane Ljubas aktivno sodelujemo na kongresu 

kardioloških medicinskih sester Hrvaške.

VII. Program dela in cilji za leto 2025 

2025 bomo organizirali dve strokovni srečanji, in sicer 

23. in 24. 5. v Šmarjeških Toplicah ter 7. 11. (kraj še ni 

določen). Še vedno so v pripravi tudi specialna znanja 

s kardiološko-angiološkega področja.

IX. Najpomembnejši dogodek 2024

Na strokovnem srečanju, ki smo ga organizirali jeseni 

2024 v Izoli, je bil na povabilo organizatorja priso-

ten prav poseben gost – bolnik z mehansko črpalko, 

ki pomaga srcu črpati kri. Seznanil nas je z načinom 

življenja po vstavitvi črpalke, s kakšnimi težavami se 

srečuje, kako ga sprejema okolica. 

Poročilo pripravila Irena Trampuš
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Sekcija medicinskih sester v 
managementu 
I. Organi sekcije
Predsednik: Dejan Doberšek, prvi mandat / Podpredsednica: Hilda Rezar, prvi mandat / Člani IO: Slavko Bolčević, 1. mandat; Urban 
Bole, 1. mandat; dr. Marjeta Logar Čuček, 1. mandat; Bojana Sečnjak, 1. mandat; Katja Vrankar, 1. mandat; Mojca Strgar Ravnik, 1. 
mandat; Metka Lipič Baligač, 3. mandat

II. Kratka predstavitev sekcije

Strokovna sekcija medicinskih sester v managementu 

je ena od 32 strokovnih sekcij Zbornice – Zveze, ver-

jetno trenutno ena najpomembnejših v zdravstveni in 

babiški negi. V obdobju kriznega vodenja, ki zajema 

vse ravni zdravstvenih in socialnovarstvenih zavodov, 

ima ključno vlogo pri oblikovanju kompetentnih vodij. 

Učinkovito vodenje zahteva ne samo naravni talent, 

ampak tudi strokovno znanje, veščine in izkušnje s 

področij managementa, poslovanja, čustvene inteli-

gence ter strateškega odločanja. 

III. Strokovna srečanja v preteklem letu

Kongres managementa v zdravstveni negi, oktober 

2024, 249 udeležencev 

IV. Druga strokovna dejavnost

Sodelovanje pri organizaciji specialnih znanj Manage-

ment in vodenje v zdravstveni in babiški negi

V. Mednarodna dejavnost

Člani IO sekcije smo člani ENDA - European nursing di-

rector association). Predsednik sekcije Dejan Dober-

šek je član upravnega odbora ENDA. 

VI. Program dela in cilji za leto 2025 

2025 bo strokovna Sekcija medicinskih sester v ma-

nagementu osredotočena na krepitev kompetenc 

vodij v zdravstveni in babiški negi. Ključni dogodek 

bo kongres managementa v zdravstveni negi oktobra 

2025, kjer bomo obravnavali sodobne izzive vode-

nja. Nadaljevali bomo z izobraževalnim programom  

Vodnik po galaksiji vodenja, ki združuje tri ključne 

sklope: ekonomijo, zakonodajo in delo s kadri. Poseb-

no pozornost bomo namenili aktualni plačni reformi, 

kjer bomo udeležencem iz zdravstva in socialnega 

varstva predstavili novosti prenovljenega plačnega 

sistema. Naš cilj je celovito izobraževanje vodij, razvoj 

vodstvenih kompetenc ter krepitev znanja s področij 

strateškega vodenja, odločanja in prilagajanja spre-

membam, kar je ključno za prihodnost kakovostne 

zdravstvene in babiške nege.

VII. Druge aktivnosti

Poleg izobraževalnih aktivnosti bomo v letu 2025 s 

članstvom v ENDA krepili mednarodno sodelovanje. 

Aktivno bomo sodelovali na področju vodenja tudi na 

nacionalni ravni, kjer si bomo skupaj prizadevali za 

opolnomočenje vodij v zdravstveni in babiški negi.

VIII. Najpomembnejši dogodek 2024 

Naš največji osrednji dogodek v letu 2024 je bil kon-

gres zdravstvene nege, ki se ga je udeležilo skoraj 250 

vodij iz vse Slovenije. Udeleženci so bili navdušeni nad 

raznolikimi vsebinami, še posebej nad inovativno sobo 

pobega, ki je iz ekip izvabila pravi timski duh in okrepila 

sodelovanje. Velik vtis je pustila tudi panelna razpra-

va, kjer so sodelovali ključni deležniki za razvoj stroke 

zdravstvene in babiške nege, kar je spodbudilo drago-

cene strokovne razprave in izmenjavo mnenj.

Poročilo pripravil Dejan Doberšek
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Sekcija medicinskih sester in 
zdravstvenih tehnikov v nevrologiji 
I. Organi sekcije
Predsednik: Robert Rajnar, prvi mandat/ Podpredsednica: Maja Medvešček Smrekar, drugi mandat/ Člani IO: Darja Brulc, 2. mandat; 
Stanka Habjanič, 2. mandat; Melita Kokol, 2. mandat; Irma Kumer, 2. mandat; Nives Matko, 1. mandat; Rozalija Šket, 2. mandat

II. Kratka predstavitev sekcije
Sekcija medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov v 
nevrologiji si prizadeva za razvoj zdravstvene nege 
nevrološkega bolnika z avtonomnim in sodobnim 
pristopom, temelječim na izobraževanju in raziskova-
nju. Aktivno sodelujemo z domačimi in mednarodnimi 
organizacijami, krepimo članstvo ter spodbujamo 
izmenjavo znanja. Zavezani smo prepoznavnosti in 
napredku stroke ter dvigu ugleda zdravstvene nege v 
nevrologiji.

III. Strokovna srečanja v preteklem letu
• Revitalizacija upanja: Uporaba črpalk za zdravlje-

nje napredovale Parkinsonove bolezni in ostalih 
motenj gibanja v delovnem okolju, januar, 18 ude-
ležencev

• Od novosti k vsakodnevni uporabi: Zdravstvena 
nega kot pomemben del zdravljenja Parkinsonove 
bolezni, maj in oktober, 40 udeležencev

• Preboji in upi: Multipla skleroza v kontekstu zdra-
vstvene nege in oskrbe, november, 116 udeležencev

IV. Program dela in cilji za leto 2025 
Letos je v načrtu priprava dveh nacionalnih protoko-
lov za obravnavo nevroloških bolnikov in tri strokovna 
srečanja. Načrtujemo tudi izvedbo mobilnega izobra-
ževanja v tujini ter izobraževalni program specialnih 
znanj za področje motenj gibanja. Letos nas čakajo še 
volitve, za izjemni prispevek k razvoju nevrološke zdra-
vstvene nege pa bomo podelili dva srebrna znaka.

V. Druge aktivnosti
Izdaja zbornika strokovnega srečanja.

VI. Najpomembnejši dogodek 2024
Izvedba strokovnega srečanja Preboji in upi: Multip-
la skleroza v kontekstu zdravstvene nege in oskrbe z 
visoko udeležbo in izjemnimi odzivi in predstavitvijo 
talentov zaposlenih v zdr. negi na nevrološkem po-
dročju. Aktivna udeležba na 15. kongresu Udruge me-
dicinskih sestara i tehničara Hrvatske za neurologiju z 
naslovom Smanjenje prevalencije čimbenika rizika za 
zdravlje v Šibeniku.

Poročilo pripravil Robert Rajnar

Sekcija medicinskih sester in zdravstvenih 
tehnikov v otorinolaringologiji 
I. Organi sekcije
Predsednica: Sonja Krajnik, drugi mandat / Podpredsednica: Andreja Trdin, drugi mandat / Člani IO: Matjaž Mrhar, 2. mandat; Dunja 
Gornjak, 2. mandat; Marjanca But, 2. mandat; Emina Ranevska, 1. mandat; Nejc Pečnik, 1. mandat; Darja Kučan Muller, 2. mandat 

II. Kratka predstavitev sekcije
Organiziramo vsakoletna strokovna izobraževanja, 
kjer se osredotočimo na težave in obolenja, ki jih ima-
jo pacienti na področju nosu, ušes in grla. Smo precej 
ozko strokovno usposobljeni, vendar pa je zanimanje 
za izobraževanja na našem področju veliko. Aspiracije 
in trahealne kanile so teme, ki so vedno aktualne, zato 
organiziramo delavnice in strokovna predavanja. 

III. Strokovna srečanja v preteklem letu
Strokovno srečanje Izzivi v otorinolaringologiji (april 
2024)

IV. Založniška dejavnost
Zbornik Izzivi v otorinolaringologiji

V. Mednarodna dejavnost
Udeležili smo se srečanja HUMS-a na Hrvaškem, kjer 
smo izmenjali mnenja in se dogovorili za tesnejše so-
delovanje na področju otorinolaringologije.

VI. Program dela in cilji za leto 2025 
2025 bomo izvedli izobraževanje na temo aspiracij pri 
traheotomiranih bolnikih, ponovili jih bomo večkrat le-
tno. Oktobra načrtujemo izobraževanje s področja ORL. 

Poročilo pripravila Sonja Krajnik
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Sekcija medicinskih sester v promociji 
zdravja in zdravstveni vzgoji 
I. Organi sekcije
Predsednica: viš. pred. Nataša Vidnar, prvi mandat / Podpredsednica: Tadeja Bizjak, drugi mandat / Člani IO: Mateja Učakar, 1. 
mandat; Ksenija Noč, 2. mandat; Tatjana Gregoric, 1. mandat; Klavdija Dvoršak, 1. mandat, Tamara Kofol, 1. mandat, Bernardka 
Hostnik, 1. mandat, dr. Andreja Kvas, 2. mandat, Tadeja Bizjak, 2. mandat

II. Kratka predstavitev sekcije
Sekcija deluje na ožjem strokovnem področju promo-
cije zdravja in zdravstvene vzgoje in zastopa poklicno 
skupino medicinskih sester. Veliko vlogo igra pri zdra-
vstvenovzgojnem delu medicinskih sester in pripravi 
specializacije v primarnem zdravstvenem varstvu. 

III. Strokovna srečanja v preteklem letu
Kako prodati preventivo? 7. 3. 2024, Šmarješke Topli-
ce, 120 udeležencev

IV. Druga strokovna dejavnost
Sodelovanje pri organizaciji specialnih znanj ManageP-
riprava specialnih znanj ZV za otroke in mladostnike.

V. Program dela in cilji za leto 2025 
• Priprava 1. kongresa medicinskih sester v promo-

ciji zdravja in zdravstveni vzgoji, 3. 6. 2025;

• on-line srečanje v oktobru: Zdravje žensk; 

• volitve junija 2025; 

• specializacija; 

• predlog prejemnice zlatega znaka iz sekcije. 

VI. Najpomembnejši dogodek 2024
Strokovno srečanje Kako prodati preventivo? 

Poročilo pripravila Nataša Vidnar

Sekcija študentov v zdravstveni negi in 
babištvu in mladih v zdravstvu 
I. Organi sekcije
Predsednik: Patrik Berginc, prvi mandat / Podpredsednica: Jera Grm, prvi mandat / Člani IO: Jakob Praznik, 1. mandat; Jera Grm, 1. 
mandat; Nina Jovanović, 1. mandat; Urška Novak, 2. mandat; Ana Žižek, 1. mandat; Žan Verbič, 1. mandat; Larissa Dolinar, 1. mandat

II. Kratka predstavitev sekcije
S svojim delovanjem je SŠZNB zastopala predvsem in-
terese študentov zdravstvene nege in babištva. Sekci-
ja je opozarjala na kakovost študija, kakovost kliničnih 
vaj in mentorjev. Opozarjala je na pomanjkljivosti iz-
obraževalnega sistema in spodbujala primere dobrih 
praks v izobraževalnem sistemu. Sekcija je študentom 
na različne načine omogočala pridobivanje novega in 
dodatnega znanja s področja ZN in babištva. Kot večji 
dogodek lahko omenimo zdravstveni kamp.

III. Strokovna srečanja v preteklem letu
• 4. zdravstveni kamp Debeli Rtič

• Srečanje študentov s Saro Isaković na Brdu pri 
Kranju

IV. Program dela in cilji za leto 2025 
• Štiri popoldanska srečanja med letom. 

• Preimenovanje sekcije in vzpostavitev trdnega od-
bora, razširitev na srednje šole.

V. Druge aktivnosti
Infuzija podcast, sodelovanje s študenti medicine na 
ITSL tečaju, zdravstveni piknik.

VI. Najpomembnejši dogodek 2024
Infuzija podcast iz meseca v mesec pridobiva na gle-
danosti in prepoznavnosti sekcije ter Zbornice – Zve-
ze po vsej Sloveniji. Posamezni podcast si ogleda po 
18.000 ljudi in lahko trdimo, da je naša gledanost vi-
soka in vedno večja.

Poročilo pripravil Patrik Berginc
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Letno poročilo 
državne svetnice 
Monike Ažman
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O delu komisije Državnega sveta 
Republike Slovenije za socialno varstvo, 
delo, zdravstvo in invalide v 2024 

Komisijo sestavlja devet članov, in sicer predsednik Danijel Kastelic, podpredsednica Monika Ažman ter člani: Mitja Gorenšček, Lidija 
Jerkič, Saška Kiara Kumer, Jasmina Opec Vöröš, Jože Smole, Matjaž Švagan, mag. Elena Zavadlav Ušaj, Drago Žura in Oton Bratuž. 
Sekretarka komisije je mag. Nuša Zupanec.

Komisija obravnava predloge zakonov in druge akte s področij, kot so delovna razmerja, socialno varstvo, varstvo 

invalidov, dolgotrajna oskrba, varnost in zdravje pri delu, zdravstveno varstvo, zdravstvena nega, in drugo.

Komisija je v obdobju od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024 imela 23 sej (16 rednih in 7 izrednih). Obravnavali smo 43 zadev. 

Med njimi je bilo 16 predlogov zakonov, 1 predlog odložilnega veta, 1 predlog zahteve za oceno ustavnosti, 12 drugih 

aktov in 13 ostalih zadev.

Predlogi zakonov

Na komisija smo obravnavali več predlogov zakonov s področja socialnega varstva, dolgotrajne oskrbe, zdravstva 

in invalidov. Med njimi so bili predlogi zakonov o spremembah zakonov o varstvu okolja, praznikih in dela prostih 

dnevih, soodločanju delavcev, omejevanju uporabe tobačnih izdelkov, zdravniški službi, zdravstvenem varstvu, in-

validskih organizacijah, izenačevanju možnosti invalidov, zagotavljanju kakovosti v zdravstvu, pravicah oseb po 

prebolelem raku, matični evidenci zavarovancev, dolgotrajni oskrbi, lekarniški dejavnosti in dodatnih interventnih 

ukrepih v zdravstvu.

Glavne teme obravnavanih zakonov

• Socialno varstvo in dolgotrajna oskrba: poudarek je bil na izboljšanju kadrovskih in delovnih pogojev ter zmo-
gljivosti pri izvajalcih socialnovarstvenih storitev in dolgotrajne oskrbe.

• Delovna razmerja in pravice iz dela: sprememba Zakona o praznikih in dela prostih dnevih v Republiki Sloveniji.

• Zdravstvena dejavnost, zdravstveno varstvo in zdravstveno zavarovanje: sprememba in dopolnitev Zakona o 
zdravniški službi, dopolnitev Zakona o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju, zakona o zagota-
vljanju kakovosti v zdravstvu, zakona o lekarniški dejavnosti, zakona o dodatnih interventnih ukrepih za zago-
tovitev dostopnosti v zdravstvu.

• Varovanje zdravja: sprememba in dopolnitev Zakona o omejevanju uporabe tobačnih in povezanih izdelkov.

Uvedba novih ukrepov

Komisija je podprla več ukrepov, vključno z uvajanjem novih pravil glede varnosti pri delu, izboljšanjem zdravstve-

ne nege in socialne oskrbe ter uvajanjem digitalizacije v zdravstvu.
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Drugi akti in posebna poročila

Komisija se je seznanila s posebnim poročilom zagovornika načela enakosti o nedostopnosti javnega medkrajev-

nega avtobusnega prevoza za senzorno ovirane, nedostopnosti objektov v javni rabi za ljudi z invalidnostmi ter z 

rednim letnim poročilom zagovornika načela enakosti za leto 2023. Obravnavala je tudi letno poročilo Zavoda za 

pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije za leto 2023, poročilo o delu Inšpektorata Republike Slovenije za 

delo za leto 2023, poročilo o delu in finančnem poslovanju FIHO v letu 2023, letno poročilo Javnega štipendijskega, 

razvojnega, invalidskega in preživninskega sklada Republike Slovenije za leto 2022 in 2023.

Komisija je sodelovala pri več posvetih, vključno z Izzivi psihoterapije v slovenskem prostoru, Posvetom o dolgotraj-

ni oskrbi - Med politiko in izvajalci ter uporabniki in svojci, Mobilnost in spletna dostopnost za invalide in starejše 

– povezovanje znanj in izkušenj za vključujočo družbo, Presejalni program rak prostate – kje smo in kako naprej?

Predlog odložilnega veta

Komisija je obravnavala predlog odložilnega veta na Zakon o spremembi Zakona o praznikih in dela prostih dnevih 

v Republiki Sloveniji, katerega pobudnik je bila skupina državnih svetnikov s prvopodpisanim Brankom Tomažičem. 

Predlogu veta je komisija izrekla podporo, Državni svet pa ga je sprejel.

Predlog zahteve za začetek postopka za oceno ustavnosti

Komisija je obravnavala predlog zahteve za začetek postopka za oceno ustavnosti Zakona o spremembah in do-

polnitvah Zakona o delovnih razmerjih. Predlog je podprla in predložila Državnemu svetu, ki je zahtevo sprejel.

Zaključki in priporočila

Komisija je predlagala več sklepov in priporočil, ki so vključevali izboljšanje kadrovskih pogojev v socialnem in zdra-

vstvenem sektorju, okrepitev preventivnih programov, izboljšanje dostopnosti za invalide in povečanje finančne 

podpore za socialne in zdravstvene storitve. 

Monika Ažman,  
podpredsednica Komisije za socialno varstvo,  
delo, zdravstvo in invalide
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ZBORNICA ZDRAVSTVENE IN BABIŠKE NEGE SLOVENIJE - 
ZVEZA STROKOVNIH DRUŠTEV MEDICINSKIH SESTER, BABIC 
IN ZDRAVSTVENIH TEHNIKOV SLOVENIJE
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