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Na podlagi prvega odstavka 4. ¢lena Zakona o zdravstveni negi in babistvu (Uradni list RS, &t.
14/26) je Skups€ina Zbornice zdravstvene in babiSke nege Slovenije — Zveze strokovnih
drustev medicinskih sester, babic in zdravstvenih tehnikov Slovenije (v nadaljnjem besedilu
Zbornica — Zveza) 27. 3. 2026 sprejela

KODEKS ETIKE
V ZDRAVSTVENI NEGI SLOVENIJE

UVODNE DOLOCBE
Veljavnost kodeksa

Kodeks etike v zdravstveni negi Slovenije dolo¢a obvezujo¢a nacela in standarde ravnanja, po
katerih se morajo v skladu z Zakonom o zdravstveni negi in babiStvu ravnati zdravstveni
delavci v dejavnosti zdravstvene nege pri izvajanju zdravstvene nege v zdravstvenih zavodih,
domovih za stareje in drugih socialnovarstvenih zavodih, zavodih za usposabljanje ter
izobrazevanje otrok in mladostnikov z motnjami v dusevnem in telesnem razvoju ter pri drugih
izvajalcih dejavnosti zdravstvene nege.

Nacela in standardi ravnanja Kodeksa etike v zdravstveni negi Slovenije zavezujejo tudi dijake,
pripravnike ter Studente za poklice zdravstvenega delavca v dejavnosti zdravstvene nege, ko
opravljajo prakti€éno izobrazevanje, pripravnistvo ali kliniéno usposabljanje pri izvajalcih
dejavnosti zdravstvene nege.

Krsitve dolo¢b Kodeksa etike v zdravstveni negi Slovenije v skladu s svojimi pristojnostmi
obravnava Castno razsodi$ée Zbornice — Zveze.

Kodeks etike v zdravstveni negi Slovenije razlaga Upravni odbor Zbornice — Zveze po
pridoblienem mnenju Castnega razsodi§&a Zbornice — Zveze.

Uporaba izrazov
Kadar se v Kodeksu etike v zdravstveni negi Slovenije uporabljata izraz zdravstveni delavec v
dejavnosti zdravstvene nege in izvajalec dejavnosti zdravstvene nege, se ta uporabljata v
pomenu, kot ga dolo¢a Zakon o zdravstveni negi in babistvu.

NACELO |

Zdravstveni delavci v dejavnosti zdravstvene nege skrbimo za zdravje in dobrobit ljudi
ob spostovanju enakosti, dostojanstva in avtonomije posameznika. Svoje delo
opravljamo strokovno, kakovostno, varno, so¢utno, odgovorno in v odnosu do pacienta
spostujemo njegove pravice.

Standardi ravnanja:

— dejavniki, kot so barva koze, narodnost, etni€no ozadje, jezik, veroizpoved, politicno
prepri¢anje, socialni polozaj, starost, spol, spolna usmerjenost, zdravstveno stanje in razlicne
vrste oviranosti, ne smejo imeti negativnega vpliva na odnos do pacienta;

— pacienta obravnavamo individualno in celostno ter mu zagotavljamo kulturno varnost —
moznost izrazanja in prakticiranja svoje identitete, brez bojazni pred obsojanjem in
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diskriminacijo. Pri obravnavi upostevamo njegove fizine, psihi¢ne, socialne in duhovne
potrebe ter spostujemo njegovo voljo, kulturno ozadje, vrednote in prepri¢anja;

— zdravstveni delavci v dejavnosti zdravstvene nege v soglasju s pacientom vklju¢ujemo v
obravnavo tudi ¢lane njegove druzine in/ali zanj pomembne druge.

NACELO Ii

Zdravstveni delavci v dejavnosti zdravstvene nege spostujemo pravico pacienta do
informiranja, izbire in odlo¢anja.

Standardi ravnanja:

— zdravstveni delavci v dejavnosti zdravstvene nege smo zagovorniki pacienta in njegovih
pravic, pri tem ga obravnavamo kot enakovrednega partnerja;

— pacientu posredujemo informacije o njegovih pravicah in dolznostih, ki se nanasajo na
zdravstveno nego ter o moznostih in nacinih njene uveljavitve;

— pacienta v okviru svojih pristojnosti informiramo pravo€asno, obzirno in na njemu
razumljiv nacin; za pridobitev njegovega soglasja nikoli ne uporabljamo statusne modi, prisile
ali zavajanja. Za dolocitev in izvedbo predvidenega programa zdravstvene nege pridobimo
informirano soglasje pacienta;

— pacientu, ki so mu bolezen ali drugi dejavniki za¢asno ali trajno zmanjsali sposobnost
samooskrbe, nudimo moznost izbire v okviru njegovih sposobnosti, okoli$¢in in optimalnih
moznosti. Pomagamo mu, da vzdrZuje oziroma znova pridobi zanj najvi§jo mozno stopnjo
avtonomije;

— na vprasanja pacienta o njegovem zdravstvenem stanju posredujemo informacije z vidika
zdravstvene nege v okviru svojih pristojnosti. Kadar se vprasanja ne nanasajo na podrocje
zdravstvene nege, pacienta napotimo k ustreznemu strokovnjaku (zdravniku, fizioterapevtu,
socialnemu delavcu ...);

— ob uparahi sadabnih tehnalogij upostevamo maznasti, ki jih ima pacient na voljo, in se
mu po najboljSih mo&eh prilagodimo;

—v skladu s pacientovim soglasjem v informiranje, izbiro in odlo¢anje vklju¢imo tudi
njegovega zdravstvenega pooblas€enca ali druge bliznje.

NACELO Il

Zdravstveni delavci v dejavnosti zdravstvene nege spostujemo dostojanstvo in
zasebnost pacienta v vseh stanjih zdravja, bolezni, ob umiranju ter po smrti.

Standardi ravnanja:

— zdravstveni delavci v dejavnosti zdravstvene nege svojo dejavnost izvajamo na nacin, ki
vklju€uje pacienta kot enkratno, neponovljivo osebnost z vsemi njegovimi posebnostmi;

— upostevamo in spostujemo pravico pacienta do zasebnosti, kar vklju€uje vse postopke
pri neposredni obravnavi (npr. vizualna in zvoéna izolacija), enako tudi zas¢ito njegove
zasebnosti zunaj delovnih okolij (npr. v medijih, pri sodobnih komunikacijskih poteh, na
druzbenih omrezjih);

— pacientu skladno z njegovimi potrebami nudimo duhovno oskrbo v okviru zmozZnosti in
kompetenc;

— umirajoéemu pacientu omogo¢amo kakovostno zdravstveno nego, upostevajo¢ nacela
paliativhe oskrbe;
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— v paliativno oskrbo vkljuéujemo pacientove svojce in/ali zanj pomembne druge ter jim
nudimo oporo in pomo¢. Omogo&amo jim prisotnost ob umirajoem pacientu in dostojno slovo
od pokojnika;

— ob in po smrti zagotavljamo pietetni odnos.

NACELO IV

Zdravstveni delavci v dejavnosti zdravstvene nege v okviru svojih pristojnosti nudimo
pacientu kompetentno zdravstveno nego.

Standardi delovanja:

— zdravstveni delavci v dejavnosti zdravstvene nege imamo dolznost in odgovornost, da
lastno strokovno znanje nenehno izpopolnjujemo ter dopolnjujemo. Aktivno spremljamo
novosti na relevantnih strokovnih podrogjih in povezujemo teorijo s prakso. Kontinuirano si
prizadevamo za lastno osebnostno rast;

— pri opravljanju svojega poklica smo v okviru svoje izobrazbe in strokovne usposobljenosti
eti€no, strokovno, kazensko in materialno odgovorni. Odgovorni smo do pacienta, njegovih
bliznjih, svoje vesti, predpostavljenih, delovne organizacije in S$irSe druzbe. Aktivnosti
zdravstvene nege izvajamo v skladu s svojim znanjem, kompetencami in izku$njami,
pacientovimi zeljami, strokovnimi smernicami, protokoli in drugimi veljavnimi priporogili;

— ne izvajamo postopkov, ki presegajo nase poklicne kompetence. Ce se ne poéutimo
zadostno usposobljeni za izvajanje dolo¢enih aktivnosti, moramo na to opozoriti;

— upostevamo nacela kulture varnosti in odklonimo vsak poseg, ki bi bil po nasem
strokovnem prepri¢anju lahko za pacienta $kodljiv ali v neskladju z naceli poklicne etike;

— Ce postopek ali poseg ni v skladu z naso vestjo ali prepri€anjem, lahko uveljavljamo
ugovor vesti. O tem smo dolzni predhodno obvestiti izvajalca dejavnosti zdravstvene
nege/delodajalca. Vendar tudi ob pomislekih pacientu zagotavljamo varno, socutno in
pravafasnn zdravstvenn nego, dokler se ne uredi zamenjava;

— zavzemamo se za take razmere pri delu, ki omogo€ajo pravo€asno in varno izvajanje
zdravstvene nege v skladu z vrednotami, naceli in standardi ravnanja tega kodeksa etike;

— nujne medicinske pomodi, ustrezne nasi strokovni usposobljenosti, ne odklanjamo, ne
glede na to, ali smo za to pomoc¢ izrecno zaproseni;

— odzivamo se na delo v izjemnih razmerah, zavedajo¢ se svoje etiCne in pravne
odgovornosti.

NACELO V

Zdravstveni delavci v dejavnosti zdravstvene nege delujemo v skladu z najve¢jo koristjo
pacienta.

Standardi ravnanja:

— delovanje zdravstvenih delavcev v dejavnosti zdravstvene nege temelji na odlo€itvah, ki
pacientu ne $kodijo, temvec krepijo, ohranjajo in obnavljajo njegovo zdravje in dobro poc&utje
ter lajSajo bolecCine, trpljenje in umiranje;

— ne glede na okoli§¢ine ne smemo zlorabiti medsebojnega zaupanja s pacientom in/ali
njegovimi bliznjimi;

— nas$ odnos do pacienta ne sme biti pogojen z namenom pridobivanja lastnih koristi (na
primer moznosti prilastitve lastnine);

— zdravstveni delavci v dejavnosti zdravstvene nege imamo do delovanja iz koristoljubja in
podkupnin ni¢elno toleranco. Odklonimo kakr$nakoli darila ali komercialno korist, ¢e obstaja
moznost, da se v zameno pri¢akujejo kakr§nekoli ugodnosti;
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— pacienta $citimo pred nestrokovnim, neetiénim ali samovoljnim ravnanjem svojih
sodelavcev v zdravstvenih timih;

— zavedamo se nesprejemljivosti in posledic neizvedene in opuséene zdravstvene nege ter
zagotavljamo njeno pravocasnost;

— prepre¢ujemo, prepoznavamo, zmanjSujemo in razreSujemo vse vrste nasilja nad
pacienti in/ali njegovimi bliznjimi. Sodelovanje pri nasilnih dejanjih, njihovo podpiranje,
toleriranje in neodzivnost so nedopustni, kar ima lahko za posledico poleg eti¢ne tudi pravno
in kazensko odgovornost;

— v skladu z zakonodajo in svojimi kompetencami prepoznavamo paciente, ki so zrtve
nasilja, jim nudimo psihosocialno oporo, prijavljamo nasilje pristojnim sluzbam in po potrebi
sodelujemo pri nadaljnji obravnavi.

NACELO VI

Zdravstveni delavci v dejavnosti zdravstvene nege smo zavezani k poklicni molé¢e¢nosti
tako v delovnih okoljih kot zunaj njih.

Standardi ravnanja:

— zdravstvene delavce v dejavnosti zdravstvene nege zavezuje varovanje podatkov in
informacij, ki jin pridobimo o pacientu, vkljuéno z njegovimi osebnimi, druzinskimi, socialnimi,
ekonomskimi in drugimi razmerami;

— v skladu s pacientovo voljo smo podatke dolzni varovati tudi pred druZinskimi Clani
pacienta ali zanj pomembnimi drugimi, tudi po njegovi smrti;

— poklicne mol¢ecénosti zdravstvene delavce v dejavnosti zdravstvene nege lahko razresi
pacient sam, ali ¢e tako dolo¢ajo z zakonom sprejete posebne doloébe;

— poklicna mol¢eénost nas zavezuije tudi po prenehanju opravljanja svojega poklica.

NACELO VII

Zdravstveni delavci v dejavnosti zdravstvene nege pri raziskovanju in razvoju
spostujemo pravice udelezencev raziskav in etiCne smernice raziskav in razvoja.

Standardi ravnanja:

— zdravstveni delavci v dejavnosti zdravstvene nege imamo dolznost in pravico, da se
proaktivno vkljucujemo v vsa raziskovalna podroéja in razvoj novih tehnologij, ki se dotikajo
zdravstvene obravnave;

— pri nacrtovanju, izvedbi, dokumentiranju in objavljanju raziskav upostevamo vse
dokumente ter smernice, ki se nanasajo na eti¢ne vidike konkretne raziskave. Pred zaCetkom
izvedbe raziskave, v katero so vkljuéeni pacienti, pridobimo njihovo soglasje, soglasje pristojne
etiCne komisije oziroma organa ter druga potrebna soglasja;

—pri raziskavah, v katere so vkljuéeni pacienti, zdravstveni delavci v dejavnosti
zdravstvene nege sodelujemo le, e jih odobri pristojna etiCnha komisija;

— posebno pozornost posvec¢amo zaséiti pacienta, njegovi popolni in nepristranski
obvescéenosti, informirani pisni privolitvi, avtonomiji, dostojanstvu ter zas¢iti vseh vrst podatkov,
pridobljenih preko raziskave;

— ¢e moramo sodelovati pri raziskavah, ki potekajo v nasem delovnem okolju, imamo
pravico uveljavljati ugovor vesti, kadar je raziskava v nasprotju z nasimi moralnimi in eti¢nimi
naceli;
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— izsledke raziskovalnega dela praviloma objavljamo in s tem skrbimo za razvoj in
napredek lastne stroke in znanosti. V objavah o izsledkih raziskav ugotovitve sporo€amo tako,
da je zagotovljena anonimnost oseb, ki so bile vklju¢ene v raziskavo;

— pri objavljanju strokovnih in znanstvenih prispevkov smo dolzni upostevati etiCne
smernice objavljanja rezultatov raziskav, spostovati avtorske pravice in dosledno navajati
literaturo in vire;

— avtorji strokovnih, znanstvenih in drugih del so le osebe, ki so sodelovale pri njihovem
nastajanju;

— plagiatorstvo je nesprejemljivo;

— izsledke raziskovanj Sirimo, pojasnjujemo in v vsakdanji praksi uporabljamo korektno,
kriti¢no in brez pristranskosti. Komercialna ali osebna korist posameznikov ali skupine ne sme
vplivati na interpretacijo izsledkov raziskav;

— pri razvoju in uporabi novih tehnologij si prizadevamo, da ne nadomesc¢ajo potrebnega
¢loveskega stika in odnosa, da je njihova uporaba varna in da z njo ne ogroZzamo dostojanstva
in drugih Clovekovih pravic.

NACELO Vil

Zdravstvena obravnava pacienta predstavija skupno prizadevanje strokovnjakov
razlicnih zdravstvenih in drugih poklicev. Zdravstveni delavci v dejavnosti zdravstvene
nege skrbimo za osebno integriteto, cenimo poklicno pripadnost ter priznavamo in
spostujemo delo vseh sodelavcev.

Standardi ravnanja:

— skrbimo za vsezivljenjski strokovni, karierni in osebnostni razvoj;

— skrbimo za lastno psihofiziéno kondicijo in z zgledom spodbujamo zdrav Zivljenjski slog;

— aktivno sodelujemo pri prepoznavanju in resevanju konkretnih etiénih problemov, dilem
in dvomov ter sprejemanju etiénih odlogitev in skrbimo za stalno izobraZzevanje na tem
podrodju;

— lastno strokovno znanje nesebi¢no delimo s svojimi sodelavci, strokovno javnostjo in
drugimi delezniki;

— v spostlivem medgeneracijskem, medkulturnem in multidisciplinarnem sodelovanju
iS¢emo najboljSe resitve poklicnega so/delovanja;

— skrbimo za dobre medsebojne odnose in si prizadevamo za zdravo, spodbudno in
nenasilno delovno okolje, ki temelji na kolegialnosti, medsebojnem spostovanju, nenasilju in
na upostevanju nacel asertivne komunikacije;

— kakr$nakoli oblika nasilja na delovhem mestu je nedopustna in zahteva dosledno
obravnavo po strokovnih priporo€ilih;

— ob pojavih nasilja in/ali konfliktov na delovnih mestih smo odgovorni za njihovo reSevanje
v skladu s strokovnimi smernicami;

— dejavniki, kot so barva koze, etni¢no ozadje, veroizpoved, politi€no prepri¢anje, socialni
polozaj, starost, spol, spolna usmerjenost, zdravstveno stanje, oviranost ali druge osebne
okolis€ine ne smejo kakorkoli vplivati na odnos do sodelavcev;

— ob zaznavi nestrokovnega in/ali neetiénega ravnanja med sodelavci ukrepamo v skladu
z internimi in strokovnimi priporogili;

— skrbimo, da s svojim javnim nastopanjem, pojavljanjem v medijih in/ali druzbenih omrezjih
ali na kakrsen koli drug nacin ne zmanjSujemo ugleda lastnega poklica, svojih poklicnih
kolegov, drugih sodelavcev in stanovskih organizacij;
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— imamo pravico in dolznost, da si preko strokovnih in drugih organizacij prizadevamo za
prepoznavnost in ugled zdravstvene nege v druzbi, praviéno pladilo ter pravno zascito pri
opravljanju svoje dejavnosti.

NACELO IX

Zdravstveni delavci v dejavnosti zdravstvene nege smo zavezani predajanju znanja in
sodelovanju pri usposabljanju dijakov, $tudentov, pripravnikov in novih sodelavcev.

Standardi ravnanja:

— pri opravljanju pedagoskega dela v kliniénem okolju zagotavljamo, da je delo ob pacientu
strokovno, varno in eti¢no. Upostevamo psihofiziéno stanje pacienta, zmoznost sodelovanja in
njegove privolitve v uénem procesu. Prisotnost dijakov in Studentov ne sme predstavljati
kakrénega koli tveganja za zdravje in dobro pocutje pacienta in/ali njegovih bliznjih;

—tudi ¢e nismo v formalni viogi mentorja, namenjamo posebno skrb in pozornost
studentom in dijakom zdravstvenih in drugih izobrazevalnih institucij ter pripravnikom, z njimi
delimo svoje znanje in poklicne izkusnje, jih spodbujamo, smo jim pomemben vzgled na njihovi
prihodnji poklicni poti ter z njimi vzpostavljamo spostljiv dialog;

— posebno vilogo pri predajanju znanja in razvijanju spretnosti, spodbujanju kriticnega
misljenja ter pri poklicnem in osebnostnem razvoju prihodnjih in novih sodelavcev imajo kliniéni
mentorji. Medsebojno zaupanje, spostovanije in ustrezna komunikacija so temelji odnosa med
mentorji in mentoriranci. Mentor je dostopen, pravi¢en, zanesljiv in mentorirancu poleg
strokovnega znanja nudi spodbudo in oporo pri vsakodnevnih izzivih.

NACELO X

Zdravstveni delavci v dejavnosti zdravstvene nege zagovarjamo socialno praviénost in
dostopnost do zdravstvene nege tako na lokalni kot na globalni ravni. Ravhamo v
skladu z usmeritvami za zagotavljanje boljSega zdravja in dobrega pocutja celotne
druzbe in se zavedamo pomembnosti trajnostnega razvoja ter skrbi za okolje.

Standardi ravnanja:

— podpiramo zdrav Zivljenjski slog posameznikov, skupin in lokalnih skupnosti, skrbimo za
varno in zdravo okolje ter v okviru svojih kompetenc delujemo zdravstvenovzgojno;

— aktivno sodelujemo pri nacrtovanju, izvajanju in evalvaciji programov zdravstvenega
varstva in oblikovanju zdravstvenih ter z njimi povezanih politik;

— smo pobudniki in podporniki dejavnosti, ki so v SirSem druzbenem interesu, Se posebej
tistih, ki so povezane z naso stroko;

— razumemo problematiko globalnih vplivov na zdravje in dobrobit ¢loveka in narave, kot
so klimatske spremembe, onesnazevanje, epidemije, vojne in druge krizne razmere;

— zavzemamo se za mir, socialno pravi¢nost, trajnostne resitve in zmanj$evanje $kodljivih
vplivov na okolje;

— pri naravnih in drugih nesre¢ah ter kriznih situacijah se odzivamo in v skladu s svojimi
kompetencami in zmoznosti nudimo strokovno podporo;

— delujemo trajnostno. Pri izbiri pripomoc¢kov upos$tevamo vidik obremenjevanja okolja in
ne povzro¢amo nepotrebnih odpadkov. Odpadke dosledno loéujemo in upostevamo strokovna
navodila o ravnanju z njimi.
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NACELO XI

Stanovska zdruzenja zdravstvenih delavcev v dejavnosti zdravstvene nege in njihovi
¢lani sprejemamo odgovornost za upostevanje in razvijanje eti¢nih in strokovnih nacel
v zdravstveni negi.

Standardi ravnanja:

— zdravstveni delavci v dejavnosti zdravstvene nege s svojo pripadnostjo, etiénim in
moralnim ravnanjem dvigujemo lastni ugled, ugled poklica in lastnih stanovskih zdruZenj;

— delujemo v skladu z vrednotami, poslanstvom in strategijo stroke ter lastnih stanovskih
zdruzZenj, ob spostovanju njihovega zgodovinskega razvoja;

— skrbimo za ugled in prepoznavnost stanovskih zdruzenj tako v delovnem okolju kot v
druzbi;

— stanovska zdruzenja oblikujejo izhodis¢a, standarde za prakso in smernice, ki podpirajo
Clovekove pravice in eti¢ne standarde;

— stanovska zdruzenja podpirajo in razvijajo izobrazevanja o strokovnih, eti¢nih, pravnih
vidikih zdravstvene nege, ki naj bodo v ¢im vecji mozni meri dostopna vsem zdravstvenim
delavcem v dejavnosti zdravstvene nege ter SirSi zainteresirani javnosti;

— stanovska zdruzenja se proaktivno vklju€ujejo v druzbeni prostor in sooblikujejo druzbeni
diskurz ter zdravstveno politiko skladno z eti€nimi naceli v zdravstveni negi;

— preko stanovskih zdruzenj se globalno povezujemo z mednarodnimi zdruzZenji in s
skupnimi mo¢mi delujemo v aktivnostih s cilji, kot so: razvoj stroke, razvoj raziskovanja,
izboljSanje polozaja zdravstvene nege, ohranjanje in pridobivanje delovne sile v zdravstveni
negi ter izboljSanje enakosti in dostopnosti do zdravstvene obravnave.

KONCNA DOLOCBA
Ta kodeks zaéne veljati z dnem sprejetja na Skups¢ini Zbornice — Zveze.

Z uveljavitvijo tega kodeksa preneha veljati Kodeks etike v zdravstveni negi Slovenije, ki
ga je Skupsc&ina Zbornice — Zveze sprejela 26. 3. 2024.

Anita Prelec

Predsednica Zbornice zdravstvene in babiSke nege
Slovenije — Zveze strokovnih drustev medicinskih
sester, babic in zdravstvenih tehnikov Slovenpije

ik o




