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Predgovor

Pogled na razvoj eti¢nih pravil in norm v babistvu na Slovenskem sega ve¢
stoletij nazaj, saj se babiska praksa Ze od nekdaj ni osredotocala samo na
porod, temve¢ tudi na eticne, moralne in profesionalne vrednote, ki so
usmerjale delo babic. Eti€na nacela babistva so se razvijala v skladu z
druzbenimi spremembami, strokovnim napredkom ter zakonodajnimi
uredbami, ki so dolocCale vlogo in odgovornost babic v druzbi.

Leta 1770 je nizozemski zdravnik Gerard van Swieten, osebni zdravnik in
svetovalec cesarice Marije Terezije, na njeno zahtevo pripravil obsezen
zdravstveni zakon Normativum Sanitatis. Ta zakon je temeljil na razsvetljen-
skih idejah in je prvi¢ celovito uredil zdravstveno sluzbo v habsburski mo-
narhiji, vkljuéno s polozajem in delovanjem babic. Normativum Sanitatis je
vseboval splosni zdravstveni kodeks, ki je dolo¢al pravila in standarde za
izvajanje zdravstvenih poklicev, pri ¢emer je posegal tudi na podrocje ba-
biske deontologije (Kralj & Navinsek, 2003). Babice so bile s tem pravno in
moralno zavezane k strokovnemu in odgovornemu delu, hkrati pa so mo-
rale upostevati dolocene etiCne usmeritve, ki so zagotavljale varnost mater
in otrok.

Kot del prizadevanj za regulacijo babiSke prakse je bila oblikovana tudi prva
babiska zaprisega (persega) (Priloga 1), ki je predstavljala pomemben eti¢-
ni okvir za delo babic. Leta 1788 jo je v slovenscino prevedel dr. Anton
Makovic, s ¢imer je omogocil, da so se babice na Slovenskem formalno
zavezale k spoStovanju profesionalnih in eti¢nih standardov svojega pokli-
ca. Zaprisega je bila obvezna predvsem v ¢asu Avstro-Ogrske, od 18. sto-
letja naprej, ko so Zeleli urediti babisko dejavnost in zagotoviti izobrazeva-
nje ter usposabljanje babic. Uporabljali so jo tudi v Kraljevini Srbov, Hrvatov
in Slovencev in kasneje v Kraljevini Jugoslaviji. Po drugi svetovni vojni, z ra-
zvojem sodobnega zdravstvenega sistema in izobrazevanjem, ki je preslo
iz nekajmesecnih te¢ajev v dve- in kasneje v Stiriletno Solo, formalno zapri-
sege niso vec izvajali, saj so babice postale del formalnega zdravstvenega
sistema, kjer so njihovo delo urejali predpisi, Solanje in drugi pravni akti.

Po vstopu Slovenije v Evropsko unijo leta 2004 je Zbornica — Zveza upo-
Stevala priporocila Evropske komisije po lastnem poklicnem kodeksu etike.



Babice so tako leta 2005 izdale prevod kodeksa za babice Mednarodnega
sveta babic (International Confederation of Midwives, v nadaljevanju ICM),
a Zelja po lastnem kodeksu etike je bila mo¢no prisotna. Kodeks etike za
babice Slovenije, ki je bil sprejet na skupscini Zbornice — Zveze 26. 3. 2011,
predstavlja prvi samostojni dokument na tem podrocju; nastajal je v de-
lovni skupini: Renata Nahtigal (predsednica), doc. dr. Ana Polona Miviek,
Gordana Njenji¢, Anita Prelec, Mihaela Skoberne in Marina Velepic€. V do-
brem desetletju od sprejetja Kodeksa etike babic leta 2011 so se bistveno
preoblikovala pri¢akovanja glede eti¢nega ravnanja tako na druzbeni kot na
profesionalni ravni. Druzbene vrednote, razvoj novih tehnologij in nove
strokovne definicije so narekovali nujnost prenove kodeksa, ki mora odra-
Zati sodobne standarde poklicnega delovanja babic. Novi pravni in regula-
tivni okviri, ki urejajo podrogja, kot so varstvo osebnih podatkov, enako-
pravnost in ¢lovekove pravice, so postavili nove eti€ne mejnike, ki vplivajo
na izvajanje babiske prakse. Skladnost kodeksa z aktualno zakonodajo in
sodobnimi strokovnimi dognanji zagotavlja profesionalno integriteto babic
in jim hkrati omogo¢a tudi najvisjo stopnjo poklicne avtonomije. Ponovna
refleksija nacel iz leta 2011 ni bila zgolj smiselna, temvec¢ nujna, saj le s stal-
nim prilagajanjem kodeks ostaja zvest svojemu temeljnemu poslanstvu —
varovanju dostojanstva, pravic in dobrobiti mater ter otrok v spreminjajo-
&em se druzbenem kontekstu.

Tako je po sklepu Upravnega odbora z dne 10. 7. 2024 bila oblikovana
delovna skupina v sestavi vis. pred. Tita Stanek Zidari¢, izr. prof. dr. Ana
Polona Mivsek, Andreja Zertus, Tea Bevk, Darja Puslar in Anita Prelec
(vodja delovne skupine). Kodeks etike za babice Slovenije je bil sprejet
28. 3. 2025 na skups¢ini Zbornice — Zveze.

Prenovljeni kodeks etike je v svojih 11 nacelih integriral koncepte filozo-
fije babistva (ICM, 2014), ki temeljijo na dejstvih, da sta nosecnost in
porod normalna fizioloSka procesa. Sta temeljna izku$nja in bistvenega
pomena za Zensko, njeno druzino in skupnost. Babice so najustreznejse
strokovnjakinje v obravnavi Zensk v ¢asu nosecnosti, poroda in popo-
rodnega obdobja. Babiska obravnava spodbuja, §¢iti in podpira repro-
duktivno in spolno zdravje in pravice Zensk ter spoStuje etni¢no in kul-
turno raznolikost. Temelji na eticnih nacelih pravicnosti, enakosti in
spostovanju ¢lovekovega dostojanstva. Babiska obravnava je celovita in
neprekinjena ter temelji na razumevanju druzbenih, Gustvenih, kulturnih,
duhovnih, psiholoskih in fiziénih izkuSenj Zensk. Tako &Citi in krepi
zdravstveni in druzbeni poloZaj Zensk ter gradi opolnomocenje Zensk v



njihovi zmoznosti obvladovanja poroda. Babiska obravnava poteka v
partnerstvu z Zenskami, priznava pravico do samoodlocanja in je spo-
Stljiva, osrediscena na Zensko in kontinuirana. Je eti¢na in kompetentna,
pridobljena s formalnim izobrazevanjem in vsezivljenjskim uc¢enjem ba-
bic, podprta z znanstvenimi raziskavami in uporabo le-teh dokazov tudi
v praksi.

V nadaljevanju kot pomemben element razumevanja prenove kodeksa
povzemamo definicijo babistva kot profesije (ICM, 2017a). Babistvo je
dejavnost, ki jo lahko opravljajo le babice. Babica ima edinstven nabor
znanja, ves¢in in poklicnih stali¢, ki izhajajo iz disciplin, skupnih drugim
zdravstvenim poklicem, kot sta znanost in sociologija, vendar jih babice
izvajajo v poklicnem okviru avtonomije, partnerstva, etike in odgovorno-
sti. Babistvo je pristop k profesionalni skrbi za Zenske in njihove novoro-
jencke, ki ga izvajajo babice: optimalizirajo normalne bioloske, psiholoske,
socialne in kulturne procese poroda in zgodnjega Zivljenja novorojencka;
delajo v partnerstvu z Zenskami, pri Eemer spostujejo individualne okoli-
§¢ine in stalis¢a vsake Zenske; spodbujajo osebne sposobnosti Zensk, da
skrbijo zase in za svoje druzine; po potrebi sodelujejo z babicami in dru-
gimi zdravstvenimi strokovnjaki, da zagotovijo celostno zdravstveno
obravnavo, ki ustreza individualnim potrebam vsake Zenske. BabiSko
obravnavo izvaja babica samostojno. Babiske kompetence (znanje, ve-
§¢ine in stalisca) imajo in izvajajo babice, ki so se izobrazevale v §tudij-
skem programu babistva (ICM, 2024a), le-ta pa izpolnjuje globalne stan-
darde ICM za izobrazevanje babic (ICM, 2021) in Evropske direktive za
regulirane poklice. Pred zaGetkom dela pridobijo ustrezno licenco za sa-
mostojno opravljanje dela.

Mecdnarodna definicija in podrocje delovanya babice

Po definiciji ICM (2024b) je babica oseba, ki je uspesno zakljucila javno
priznani Studijski program babistva, ki temelji na osnovnih kompetencah
ICM za babisko prakso in globalnih standardih ICM za izobrazevanje ba-
bic; je pridobila licenco za samostojno opravljanje babiske dejavnosti,
uporablja strokovni naslov babica in dokazuje usposobljenost za izvaja-
nje babiske prakse. V drzavah Evropske unije je izobraZzevanje usklajeno
tudi z Evropsko direktivo za regulirane poklice ter Bolonjsko deklaracijo.



Podrocje prakse

Babica (ICM, 2024b) je prepoznana kot odgovorna strokovnjakinja, ki
deluje v partnerstvu z Zenskami, da bi jim nudila potrebno podporo,
babisko obravnavo in svetovanje med nosecnostjo, porodom in popo-
rodnem obdobju, zagotavlja pa tudi babisko obravnavo novorojencka in
dojencka, pri ¢emer se zaveda lastne odgovornosti. BabiSka obravnava
vklju€uje preventivne ukrepe, spodbujanje fizioloSkega poroda, prepo-
znavanje zapletov pri materi in otroku, dostop do zdravstvene obravna-
ve ali druge ustrezne pomoci ter izvajanje nujnih ukrepov.

Babica ima pomembno vlogo pri promociji zdravja in izobrazevanju, ne
le Zensk in oseb razli¢nih spoloy, ki jih obravnava, ampak tudi v druzinah
in skupnosti. To delo mora vklju€evati predporodno obravnavo, in pri-
pravo na porod in starSevstvo, njena vloga pa se razsiri tudi na skrb za
spolno in reproduktivno zdravje ter skrb za dojencke in majhne otroke.
Babica lahko dela v razlicnih okoljih, na domu, v skupnosti in v zdra-
vstvenih zavodih.

Definicija, sprejeta na sreCanju Mednarodnega sveta ICM v Brisbanu
2005, nazadnje revidirana in sprejeta na zasedanju Mednarodnega
sveta ICM leta 2024. Naslednji pregled definicije bo opravljen leta 2027.

Kodeks etike za babice se uporablja za vsa okolja, v katerih babica lahko
opravlja babisko dejavnost, vkljuéno z neposrednim stikom, objavami
ali prek spletnih ali elektronskih virov.

Kodeks etike za babice ni namenjen le strokovni javnosti, temve¢ tudi
SirSi lai€ni javnosti in vsem uporabnicam babiskih storitev. S tem se jim
omogoca vpogled v temeljna eti¢na nacela in vrednote, ki jih babice pri
svojem delu spostujejo. Zenske si lahko na ta nacin oblikujejo jasna pri-
Cakovanja glede ravnanja, strokovnosti in odnosa babic, kar prispeva k
ve¢jemu zaupanju, boljSemu medsebojnemu sodelovanju in kakovo-
stnej$i babiski obravnavi.
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Na podlagi 45. ¢lena Zakona o zdravstveni dejavnosti je Zbornica zdravstvene
in babiske nege Slovenije — Zveza strokovnih drustev medicinskih sester, babic
in zdravstvenih tehnikov Slovenije skladno s 4. ¢lenom Statuta na skup$¢ini
28.03.2025 sprejela

Kodeks etike

za babice
Slovenye

Izraz babica v slovenskem prostoru zajema vse dosedanje strokovne nazive v
zvezi s poklicem babice: medicinska sestra - babica, vi§ja medicinska sestra s
specializacijo iz porodniSke zdravstvene nege, diplomirana babica, diplomirani
babicar, magister/magistra babistva. V besedilu uporabljeni izraz babica se
nana$a na oba spola.



Babica

mn zenska



Babica spostuje in zagovarja temeljne ¢lovekove pravice, pravice Zensk,
otrok in druzine.

. Babica spo$tuje nacelo enakosti in zagotavlja vsem Zenskam'
enako kakovostno babisko obravnavo ne glede na narodnost,
barvo koze, spol, jezik, vero, politi¢no prepri¢anje, izobrazbo, so-
cialni poloZzaj in drugo osebno okoli§¢ino.

. Babica zagotavlja, da nih€ée ne bo prikrajSan ali oSkodovan zara-
di svojega zdravstvenega stanja, fizicne ali psihi¢ne nezmozno-
sti, videza, starosti, kulture in vrednot, stanu ali spolne usmerje-
nosti in spolne identitete ter zdravju Skodljivih razvad. Babica je
nepristranska pri obravnavi ranljivih skupin.

. Babica pri strokovnem delu pristopa k Zenski celostno in so¢u-
tno ter deluje kot njena zaupnica in zagovornica. Zensko vedno
postavlja v sredis¢e babiske obravnave.

. Babica obravnava Zensko, otroka in druZino kot neloéljivo celoto?
Neloéljiva celota pomeni, da so med sabo povezani fizicno, ¢u-
stveno in psiholosko. Njihovo zdravje in dobrobit sta soodvisna.

Zenske imajo pravico do varne, pravo&asne, spostljive, kulturno ob&u-
tljive in kakovostne babiSke obravnave.

. Babica zensko ustrezno, razumljivo, jasno in popolno informira o
vseh moznih izbirah, brez vpliva lastnih stali§¢ in preprican;.
Babica je kulturno obcutljiva in v verbalnem in neverbalnem komu-
niciranju spoétljiva do nazorov Zenske.

" Kodeks etike za babice uporablja besedo Zenska, ki odraZa bioloski spol in spolno identiteto ve-
like vecine tistih, ki so v rodni dobi. Za namene kodeksa etike za babice ta izraz vkljucuje deklice,
mladostnice in osebe, katerih spol ne ustreza njihovemu bioloskemu spolu ali ki imajo morda ne-
binarno identiteto.

2 Kjer uporabljamo izraz Zenska, s tem naslavljamo Zensko, njene otroke in druZino kot nelocljivo celoto.



. Babica zagotavlja Zenski pravico do izbire in ji omogo¢i soodlo-
¢anje o njeni zdravstveni obravnavi, kar se zapise v obliki infor-
mirane privolitve.

. Babica Zensko seznani z odgovornostjo, ki jo nosi za lastne odlocitve.

Babica se zaveda, da lahko pride do okoliséin, ko odlocitve Zenske na osnovi
informirane privolitve ne bo mogoce izpolniti. V primeru, ko bi odlocitev
Zenske pomenila ogrozanje zivljenja zanjo in/ali otroka, je babica dolina
zenshi situacijo pojasniti na njej razumljiv nacin in ravnati v skladu s stro-
kovno utemeljeno babisko prakso.

Babica spostuje zasebnost in dostojanstvo Zenske, otroka in druzine.

. Babica uposteva in spostuje pravico Zenske do zasebnosti in do-
stojanstva pri babiski obravnavi.

. Babico zavezuje poklicna mol&e¢nost. Dolzna je varovati vse in-
formacije o zenski in otrokuy, ki jih izve pri opravljanju poklica, in
so zdravstvenega, osebnega, druzinskega ali socialnega znacaja
(tudi po svoji upokojitvi, prenehanju izvajanja poklica ali smrti
7enske ali otroka).

. Babica spostuje in zagotavlja zaupnost podatkov v skladu z Zeljo
Zenske in veljavno zakonodajo in razkrije dolo¢ene podatke le, kadar
sta ogrozena zdravje ali varnost zenske ali otroka.

. Babica zagotavlja zasebnost in zaupnost osebnih podatkov ne gle-
de na obliko, v kateri so podatki shranjeni.

. Babica vse oblike govornega, pisnega in digitalnega komuniciranja
(vklju€no z druzbenimi mediji in omrezji) uporablja odgovorno in ob
spostovanju pravice do zasebnosti drugih. Ce se druzbeni mediji
uporabljajo kot mehanizem za ustrahovanje ali nadlegovanje zensk,
babice pri tem ne sodelujejo in takega vedenja ne podpirajo.



Babica in

babiska praksa



Babica je v okviru svojih kompetenc in aktivnosti samostojna. Dol-
Zna je izvajati strokovno, kakovostno in varno babisko obravnavo,
utemeljeno na raziskavah, ter je eticno, strokovno, kazensko in od-
Skodninsko odgovorna.

. Babica posameznicam, ki jih obravnava, zagotavlja najboljso
mozno strokovno obravnavo, ki je v skladu s filozofskimi stalis¢i
babiske profesije. Ta stalis¢a izrazajo spostovanje Zivljenja,
podporo fizioloskim procesom in ¢lovekovemu dostojanstvu ter
temeljijo na znanstvenih dokazih, empatiji in humanizmu.

. V centru babisSke obravnave sta zenska in njen otrok; ob tem ne
sme zanemariti njune ozje socialne mreze — partnerja, druzine ter
pomembnih drugih, ki oblikujejo njun podporni sistem.

. Babica si prizadeva za kontinuirano babisko obravnavo in celostni
pristop. Pri tem upoSteva zdravstvene, Custvene, socialne in dru-
zinske okolis¢ine zenske.

. Babica z zensko vzpostavlja partnerski odnos — babica v odnos
prispeva strokovno znanje, Zenska pa lastne notranje potenciale in
intuitivno poznavanje sebe.

. Babica je za svoje strokovne odlocitve, dejanja in izide odgovor-
na pred svojo vestjo, zensko in njeno druzino, babisko profesijo
ter druzbo, pri ¢emer z redno samorefleksijo zagotavlja, da nje-
no delovanje ostaja strokovno, eti€no in usmerjeno v dobrobit
vseh vkljucenih.

. Babica vse okolis¢ine oziroma postopke dokumentira sproti, od-
krito, jasno in natancno ter dokumentacijo primerno hrani.

. V kolikor babica ugotovi, da kakovost babiske obravnave Zenske,
otroka in/ali njune druzine ni ustrezna, je dolzna dati pobude za
izboljsave (npr. preoblikovanje standardov, pravilnikov, strokovnih
doktrin ipd.).



. Babica je dolzna prijaviti nestrokovno ravnanje, neeti¢ni odnos
ali katerokoli vrsto nasilja stanovskih kolegic, drugih zdravstve-
nih strokovnjakov ali sodelavcev svojim predpostavljenim oziro-
ma ustreznim organom. V primeru suma na zanemarjanje, nasi-
lie ali zlorabo Zenske oziroma njenega otroka mora aktivno
za§¢ititi njeno in otrokovo zdravje ter varnost. Ob tem poskrbi
tudi za svojo varnost in varnost svojih sodelavcev.

. Babica ne odkloni babiske obravnave Zenski in njeni druZini ob
nujnih stanjih v babistvu.

. Babica ne odkloni nujne medicinske pomoci in strokovne po-
moci ljudem v izjemnih razmerah.

. Babica je naklonjena uporabi preverjenih tehnologij, vendar le te
ne smejo nadomestiti potrebnega ¢loveskega dotika in odnosa.

Babica lahko odkloni babisko obravnavo ali sodelovanje pri zdravstveni
obravnawi, ée presodi, da ni v skladu = njeno vestjo in = mednarodnimi pra-
vili etike v zdravstou, razen v primerih nujne medicinske pomoci.

O ugovoru vesti mora babica predhodno obvestiti svojega delodajalca, ki
mora to upostevati, vendar uporabnicam zagotoviti moznost za nemoteno
wveljavljange pravic s podrocja zdravstvenega varstva. Babica o ugovoru
vesti obvesti tudi Zbornico — Zvezo, ki njeno odlocitev zabelezi v register iz
vajalcev v dejavnosti zdravstvene in babiske nege.

Babica, ki wveljavlja ugovor vesti glede konkretnega posega, mora o tem
najprej pravocasno obvestiti zensko in jo napotiti k drugi babici.

Babica lahko zavrne izvedbo posegov in/ali postopkov, za katere nima ustre-
znth strokovnih =nanj in izkusenj. Ob tem uporabniki, ki jih obravnava, ne
smejo biti prikrajsani.

Babica odkloni vsako darilo, ¢e je to mogoce razumeti kot prizadevanje, da
bi za posameznika v njent babiski obravnavi ali zase dosegla kakrsnokoli
ugodnost. Za darilo stejejo stvart, pravice in storitve, ki jih je mogoce financ-
no ovrednotiti v skladu s slovenskimi predpist.



Babica vsebine vseh oglasov, publikacyy in objavljenega gradiva pripravi
odgovorno, eticno in v skladu s strokovnimi naceli na nacin, da ne zavaja-
Jo in ne izkoriséajo ranljivosti zensk, otrok ali druzine ter natanéno odra-
Zajo njena ustrezna =nanja, izkusnje in usposobljenost.

Babica sodeluje pri nadzorih in preiskavah zoper njo ali v zvezi z drugimi,
bodisi posamezniki bodisi organizacijami.

. Babica mora sodelovati z ustreznimi sluzbbami in organizacijami pri
pregledu dokumentacije in ustreznih dokazil o svojih poklicnih
kvalifikacijah oziroma strokovni usposobljenosti in pogojih za
opravljanje poklica.

. Babica mora obvestiti vse delodajalce o vsakem opozorilu, obtozbi ali
ukrepu zoper njo v zvezi s kaznivim dejanjem oziroma Ce je bila spo-
znana za krivo kaznivega dejanja, storjenega pri njeni poklicni dejav-
nosti oziroma za kazniva dejanja, ki lahko kakorkoli vplivajo na njeno
poklicno dejavnost in primernost za opravljanja poklica babice oziro-
ma nadzori, ugotovitvami in ukrepi pristojnih organov v zvezi z dovo-

lienjem za samostojno opravljanje dela in njeno poklicno dejavnostjo.

. Babica mora obvestiti Zenske in njihove druzine o vsakem opozorily,
obtozbi ali ukrepu zoper njo v zvezi s kaznivim dejanjem ali ¢e je bila
spoznana za krivo kaznivega dejanja, storjenega pri njeni poklicni de-
javnosti oziroma za kazniva dejanja, ki lahko kakorkoli vplivajo na njeno
poklicno dejavnost in primernost za opravljanje poklica babice oziro-
ma ukrepi pristojnih organov v zvezi z njenim dovoljenjem za samo-
stojno opravljanje dela.



Babica deluje zdravstvenovzgojno in promovira zdravje.

. Babica je nenadomestljiva pri pripravi na porod in odgovorno
star§evstvo. Njena zdravstvenovzgojna vloga ni omejena samo
na podroc€je zdravja zensk, otrok in druzin, ampak tudi na §ir§o
druzbeno skupnost.

. Babica spodbuja zdrav zZivljenjski slog, informira o aktivnostih, ki
krepijo zdravje, in ozave§€a o Skodljivosti razvad. V §irSem smislu
pa skrbi tudi za javno zdravje, zato v korist ohranjanja zdravja
prebivalstva ustrezno informira ter ukrepa.



Babica in
babistvo



Babica skrbi za svoj strokovni, karierni in osebnostni razvoj.

. Babica si prizadeva za vsezivljenjsko ucenje, sledenje strokovnim
priporocilom in nadgrajevanju svojih znanj.

. Babica s svojim delom prispeva k razvoju babistva, spostuje poklic-
ne standarde in eti¢na nacela ter deluje v skladu z zakonodajo.

. Babica se je dolzna karierno razvijati, pri tem so ji omogocene raz-
licne poti napredovanja.

. Klju¢en del osebne integritete in identitete babice so poklicne
vrednote in preprianja, ki usmerjajo njeno delo in krepijo njeno
pripadnost profesiji.

. Babica redno izvaja samorefleksijo za izboljSanje svojega delovanja,
pri Cemer osebnostno raste in se strokovno razvija. Skrbi tudi za
lastno psihofiziéno kondicijo.

. Babica pri svoji profesionalni in osebni podobi smiselno uporablja
dokument Profesionalna podoba izvajalcev zdravstvene in babiske
nege ter oskrbe.

Babica podpira in izvaja znanstvenoraziskovalno delo na podroéju babi-
Stva in se zavzema za prakso, ki temelji na dokazih. Aktivno sodeluje tudi
pri raziskavah na drugih podroéjih znanosti.

. Babica proaktivno raziskuje ter s tem skrbi za napredek in razvoj
lastne profesije. VkljuCuje se tudi v raziskovanje sorodnih znan-
stvenih podrogij. Dognanja raziskav prenasa v prakso.

. Babica skrbi za kakovost raziskovanja, ohranja in §¢iti dostojan-
stvo in integriteto v raziskavo vklju€enih udelezencev ter pridobi
soglasja ustreznih komisij za etiko.



Babica zavrne sodelovanje v vseh raziskavah, kjer ni jasno razvi-
dno, da so pridoblijena potrebna dovoljenja s strani primernih
eti¢nih komisij ali je ogroZzeno dostojanstvo vklju€enih v raziskavo.

Babica vedno zagotavlja zascito Zenskam, ki sodelujejo v raziska-
vi. Skrbi, da so pred podajo soglasja popolnoma informirane ter
da v raziskavi sodelujejo prostovoljno. Babica vsem Zenskam
nudi kakovostno babisko obravnavo, ¢etudi se za sodelovanje v
raziskavi niso odlocile ali pa so iz raziskave izstopile.

Babica ustrezno hrani podatke, ki so pridobljeni pri raziskovanju.
Pri predstavljanju rezultatov in ugotovitvah, bodisi pisno ali ustno,
podatke anonimizira, tako da identiteta udeleZencev raziskave
ostane za&€itena in jih ni mogo&e prepoznati.

Babica pri objavljanju rezultatov dosledno spoStuje avtorske
pravice ter ustrezno navaja vse vire in dognanja drugih avtorjev,
pri ¢emer upoSteva nacelo akademske integritete. Pripomocke
umetne inteligence uporablja kriti¢no in odgovorno. O podatkih
razpravlja nepristransko ter jih predstavlja objektivno.



&
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Babica i
sodelavci

%,




Babica se zaveda dobrega sodelovanja v timu. Odgovorno prenasa nalo-
ge in dolznosti na sodelavce. Zagotavlja profesionalno in uc¢inkovito vo-
denje, ki omogoca zas¢ito dobrega pocutja ljudi in izboljSanje njihovih
izkuSenj v sistemu zdravstvenega varstva.

. Babica nikoli ne odkloni strokovne pomoci sodelavki v timu.

. Babica z asertivnim vedenjem prispeva k dobrim medosebnim od-
nosom znotraj zdravstvenega tima in zunaj njega.

. Babica pri timskem delu sodeluje z razli¢nimi strokovnjaki, pri Cemer
spostuje poklicno vlogo in znanje posameznika.

. Babica, ki vodi babiski tim, opredeli prednostne naloge, skrbi za
ucinkovito upravljanje vseh virov, da zagotovi najbolj§o mozno kako-
vost babiske obravnave.

. Babica na sodelavko prenese le tiste poklicne aktivnosti in dolzno-
sti, ki so v okviru njene pristojnosti in se pred tem preprica, da le-ta
v celoti razume navodila.

. Babica sodeluje pri izobrazevanju Studentov babistva, dijakov in
Studentov drugih zdravstvenih ved ter pri uvajanju babic v prakso.

Babice sodelujejo = zdravniki in drugimi zdravstvenimi delavei, kar lah-
ko privede do razlicnih pogledov na zdravstveno obravnavo. V taksnih
primerth st babica prizadeva najti ravnotezgje med strokovnimi mnenyi,
pri tem pa zagotavlja varno in podporno okolje za zensko.

Ce pride do nejasnosti v komunikaciji med babico in zdvavnikom oz do
dvoma v narocene ukrepe, babica lahko uporabi protokol, ki omogoca
razjasnitev nejasnosti.”

? Patient Safety Essentials Toolkit: SBAR: Situation-Background Assessment-Recommenda-
tion, https://www.ihi.org/sites/default/files/SafetyToolkit_SBAR.pdf



Babica in
druzba



Babica se zavzema za reproduktivno zdravje Zensk in aktivno sodeluje
pri oblikovanju zdravstvenih politik in zakonodaje, ki vplivajo na sistem
zdravstvenega varstva Zensk. Babica s svojim ravnanjem, znanjem in
odnosom prispeva k ugledu profesije v druzbi.

. Babica ravna v skladu s poklicno dolznostjo, ki jo dolo¢ajo splosno
sprejeta doktrina, strokovna pravila in standardi, eticna pravila tega
kodeksa in nacionalni predpisi.

. Babica s svojim delovanjem podpira trajnostni razvoj, spodbuja oko-
lju prijazne prakse in odgovorno rabo virov v zdravstvenem sistemu.

. Babica spoS$tuje in zagovarja enakost spolov in aktivno podpira
opolnomocenje Zensk. Zaveda se edinstvenih bioloskih sposob-
nosti Zenske v reproduktivnem obdobju, zaradi ¢esar ji je v zdra-
vstvenem varstvu treba zagotoviti doloCene prioritete.

. Kadar babica sodeluje z mediji, pri tem vedno varuje zaupnost in
dostojanstvo ljudi.



Babica in
strokovne
organizacye



Poklicna pripadnost pomeni povezanost babic kot strokovne skupnosti,
ki deli skupne vrednote, znanje in cilje za razvoj babistva.

. Babice se preko strokovnih organizacij z oblikovanjem jasnih sta-
liS¢ vkljuCujejo v oblikovanje zdravstvenega varstva.

. Babica s svojo pripadnostjo profesiji in visokimi moralno-eti¢ni-
mi vrednotami dviguje lasten ugled, ugled poklica in strokovne
organizacije v delovnem okolju in druzbi.

. Clanstvo v strokovni organizaciji je hkrati ast in dolznost vsake
babice, saj odraza njeno predanost poklicnim vrednotam, stro-
kovnemu razvoju, babiski profesiji in strokovni organizaciji.

. Babica je solidarna do drugih babic doma in po svetu. Nudi jim
stanovsko podporo pri razvoju profesije. V primeru elementarnih
in drugih nesre¢ jih podpira in jim nudi pomog.
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Prioga 1



Za babice v Cirkularskih in drugih malih mestih, kjer se poterjene
babice znajdejo.

Vi boste persegla.

Pervi¢: De vi vasi naprej postavlenim vso dolzno pokors¢ino skazati, inu koliko-
krat vi za va$e sluzbe volo h Cirkulanskemu Dohtarju naprej poklicana bote, vi k
nemu pridete, nemu kakor ima biti, spodobnu odgovoriti, negovo majningo, inu
sklenenje gori vseti, inu potem se zaderZati, tudi nobeno notrejno arcnijo v ta istim
kraji, kjer se Arcati ali potrjeni Ranocelci znajdejo, brez velike sile, inu ta istih

dovolenja nikomer kaj svetuvati, ali sami kaj noter dati hocete.

Drugié: De vi vaso navuéeno kunst zvestu, postenu, inu s flizam opravlala bote,
obeni porodni, ali drugi Zeni za volo njih bostvavaso pomuc¢ odpovedala, ampak na
pri¢joce pogervjanje brez odloga, taku dobru po dnevi, kakor pono¢i tem istim z
volo perstopila, tudi k fentajnju, odgajnjanu, podlagajnju, ali spremenvainju eniga
otrokagq, ali k drugim prepovedanim re¢mi zapelati, inu ponucati se ne pustila,
zakaj vi morete vediti, dada taku$nu pregresnu djanje bode po glavnih postavah v'

duseli od rihtne Gosposke ojstru, inu videjoce postrafanu.

Tretié: De vi vaso perdruzence (ali helfarce) taku dolgu, dokler one niso sprasuva-
ne, inu od viksiga Dohtarja (Protomedikusa) inu od Vucenika tiga vSegarstva v
poglavitnim mejsti te dezele zadosti podvucene spoznane, ne boste samih h tem

porodnim poslala, inu njim ta porod zavupala.

Cetrtié: De vi slabe, inu zdajci vumirajoée otroke (le taiste od Judov so vun vseti)
ako oni za volo te smertne nevarnosti nebi duhovniga ve¢ doc¢akati zmogli, kakor
hitro de oni iz materniga telesa celu ali napol vun pridejo, tudi negodne otroke, ja
tudi ta nejmanj$e rod na to vizo, kakor ste z besedo in uzbuko podvucena bila, z
¢isto vodo inu z nobeno drugo mokroto v imenu Boga O¢eta, inu Sinu inu svetiga
Duha kerstiti, potem pak karst temu duhovnemu naznanjanje, inu letu v obeni

nadlogi, ali perloznosti, kjer bi ta nevarnost prehititi mogla, zamuditi hocete.

Peti¢: De vi mol¢anja vredno skrivnost od porodnih, ne bodo omoZene ali ledig
stanu, Zivi dusi ne na tihama, tudi ne o¢itno kaj povedati, kakur samu letu, kadar
bi enu ¢ez glavne postave pregreSenja zraven bilu, zdajci letu rihtni Gosposki zve-

stu na znanje dati hocete.



Priloga 2



VREDNOTE

Avtonomija in
opolnomocenje

Celostna,
kontinuiranainv
Zensko usmerjena
babiska obravnava

Na dokazih
temeljeca praksa

Zagovornistvo za
¢lovekove pravice
in enakost

Porod kot
fizioloski proces

Spostovanje
kulturne in indivi-
dualne raznolikosti

Sodelovalnain
interdisciplinarna
praksa

RAZLAGA

Zenske imajo pravico
do informiranih
odlocitev o nosec¢nosti
in porodu.

Babistvo zdruzuje
fiziéne, Custvene,
socialne in kulturne
vidike zdravstvene
obravnave.

Babiska nega temelji na
najboljsih razpoloZijivih
znanstvenih raziskavah,
ki zagotavljajo varnost
in ucinkovitost.

Babice spodbujajo
enakost spoloy,
reproduktivne
pravice in dostop do
kakovostne babiske
obravnave za

vse Zenske.

Porod je naraven
dogodek, zato je treba
intervencije zmanj$ati
na najmanj$o mozno
mero, razen ¢e so
medicinsko nujni.

Babice zagotavijajo
kulturno kompetentno
babisko obravnavo ter
spostujejo verska in
osebna prepricanja.

Babice sodelujejo s
porodnicarji, pediatri in
medicinskimi sestrami,
da zagotovijo celovito
zdravstveno obravnavo.

DOKAZI

Kennedly et al. (2018)
so ugotovili, da skupno
odloc¢anje izboljsa
zadovoljstvo mater in
rezultate.

Renfrew in drugi (2014)
so pokazali, da celostna
babiska obravnava, ki
jo vodi babica, izboljsa
perinatalne izide.

Sandall et al. (2016)

so ugotovili da
zdravstvena obravnava,
ki jo izvajajo babice,
zmanjsa Stevilo carskih
rezov in izboljsa izide
novorojenckov.

ten Hoope-Bender

in drugi (2014) so
porocali, da lahko z
vlaganjem v babistvo
prepre¢imo vec kot 80
% maternalnih smrti.

Downe in drugi (2018)
so poudarili prednosti
fizioloSkega poroda
za zdravje mater in
novorojenckov.

Homer in drugi (2019)
so ugotovili, da
kulturno obcutljiva
babiska obravnava
izbolj$a zaupanje in
sodelovanje mater.

McFadden in drugi
(2017) so dokazali,
da interdisciplinarno
sodelovanje izboljsa
varnost mater in
novorojenckov.
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