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Cilji usposabljanja

UdeleZenci:
= razumejo proces v dijaka/studenta osredinjeno u€enje in poucevanije,
= razumejo pomen zunanje in notranje motivacije pri dijakih in Studentih,

= znajo uporabiti pristope za motiviranje z besedno in nebesedno
/komunikacijo,

znajo uporabiti taksonomijo u¢nih ciljev (Bloom) za oblikovanje vprasanj,
= razumejo spoznavne, Custvene in psihomotori¢ne cilje,

= razumejo vzgojni vidik uénega procesa in vplivanje na profesionalno
etiko,

= poznajo strategije postavljanja vprasanjin
= znajo podati ustrezno povratno informacijo na prejete odgovore.

Na Studenta osredinjeno poucevanije in
aktivno ucenje
= Vse kar Studente pripravi, da pocno stvari in razmisljajo o tem, kar pocno (Bonwell in
Eison, 1991)
= Globinski pristop k uenju (nasprotno od povriinskegay):

Povezuje posamezne dele v celoto (Cvetek, 2019)

= Zastaviia vprasanja
= Intelekiualno vznemitenje, izziv in zabava

= Aktivno uéenje - sodelovalno ucenje
= Metode: snezena kepa, brencece skupine, igre viog, za in profi, razporejanje, akvarijitd.

= Razume snov Vec v: Na studenta
” = Novoznanje povezuie z obstojecim znanjemin izkustvi osredinjeno poucevanje




Premik v pojmovanju visoko3olskega pouka - v Studenta
osredinjen $tudij (student centered teaching)

Prenos informacij |Spodbujanje razumevanja

(transmisija) (interakcija)
REZULTAT ZNANIJE kot urejena | ZNANJE — uporabno, dostopno
STUDIJA struktura v spominu | razumljeno, dinami¢no
VLOGA PRENASA — posreduje | VODI, USMERJA - proces
UCITELJA znanje samostojnega razmisljanja
VLOGA SPREJEMA — poslusa, RAZMISLIA, UPORABLIA-
STUDENTA bere, ponavlja, vadi povezuje, primerja
BISTVO Student se uci od Student se uci iz lastne
STUDIJA uditelja AKTIVNOSTI, prakse, iz

INTERAKCIJE s kolegi

Kar je povezano s pojmovanjem vioge ucitelja, studenta in Studjja
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Ucna motivacija

= skupen pojem za vse vrste motivacij v ucni situaciji;
obsega vse kar daje pobude za u€enje, ga usmerja,
mu dolo¢a infenzivnost, frajanje in kakovost

= kognitivisti€na opredelitev motivacije poudarja, da je
to stanje spoznavnega in Custvenega vzburjenja, ki
vodi do zavestne odlocitve za ucenje in sprozi
obdobje vzirajnega intelektualnega napora, da bi
dosegli zastavljene cilie

Vrste uCne motivacije

= 7unanja
= Nofranja
w» Storilnostna
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Zunanja ali ekstrinzicna

®»JCenje je sredstvo za doseganje
pozitivnih in izogibanje negativnih
posledic

»Obicajno ni frajna — Ce vir zunanje
podkrepitve izgine, dejavnost preneha

»Povezana je s pritiski in nizkim
samospostovanjem

»Pozitivna in negativna

Noftranja ali infrinzi¢na

= Cilj delovanja je v dejavnosti sami, vir
podkrepitve paje v nas

= Jelimo razviti svoje sposobnosti, dose&i nekaj kar
nas zanima

»Proces je pogosto pomembnejsi od rezultata in
je Ze sam po sebi vir zadovoljstva

»Vecja frajnost

Storilnostna motivacija

» Prehod med notranjo in zunanjo motivacijo

= Storiinostna motivacija je bolj zunanja, ce
ni pomembno, na katerem podrocju smo
visoko storilni

= Ce si prizadevamo za visokimi dosezki na
podrocju, ki nas osebno zanima, gre za
notranjo motivacijo.




Viri motivacije in prehodi
med notranjo in zunanjo u¢no motivacijo
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Vaja: Kaksna je motivacija Studentov?e

— Moji studenti P
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Ucni stili po Entwistlu

MOTIVACIJA STUDIISKI PRISTOP — STUDIJSKA
REZULTATI STIL UCENJA | USMERJENOST V:
notranja globlje razumevanje, globinski osebni smisel
(internstiéna — reSevanje problemov
neodvisna)
zuhanja (strah pred povrsinsko povrsinski reprodukcijo
neuspehom) razumevanje,
reprodukcija
zunanja (upanje na visoke ocene z strateski storilnost (visoke
uspeh, samozavest) | razumevanjem ali ocene)
brez




Kaj so ucni stilie

Ucni stili so metode, s katerimi
posameznik spoznava in
razumeva svet, so znacilni vzorec,
ki se uporablja pri pridobivanju
informacij, konceptov in
sprefnosti.

(Singh 1987 po Marenti¢ Pozarnik 2000)
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Student z globinskim pristopom
=ima namen razumeti vsebino in vzpostaviti
interakcijo z njo

= nove ideje povezuje z Ze pridoblienim znanjem, z
vsakodnevnimi izkudnjami in dokaze z zakljucki

= preverja logi¢nost argumentov

ima pri uCenju osebni interes za podrobnejse
spoznavanje dolocenega strokovnega podrocja,
zato je razmeroma neodvisen od zahtev uciteljev

» 7na nacin u¢enja prozno prilagajati
posebnostim predmeta ali predavatelja.

Student s povriinskim pristopom

= ima namen zadostiti zahtevam zastavljene naloge

= skusa si zapomniti zgolj tiste informacije, ki jinh potrebuje za dobro
oceno, naloge pa razume kot zunanje vsilievanje

= ne razmislja o namenu ali strategijah, ne povezuje posameznih
elementov med seboj in ne s primeri

usmerjen predvsem v reprodukcijo ali obnavljanje snovi
®»/deluje na podlagi zahtev ucitelja oz. na podlagi zunanje
motivacije

= ima pogosto negativno motivacijo, saj ga je strah
neuspeha, ki je povezan s pomanjkanjem

samozavesti
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Kaj studenta motivira?

VIDIKI SPOROCILA

®vsebinski vidik

»odnosni vidik
= 0odnos do vsebine

= odnos do publike

VLOGA NEVERBALNE KOMUNIKACIJE

= Od odnosne komunikacije je odvisna uspesnost
vsebinske!

= Citelj vzpostavi ODNOS predvsem z nebesedno
komunikacijo

= Nebesedna komunikacija je v veliki meri
nezavedna




Motivacijska| Naslov vsebine:
= izberite vsebino iz svojih _aktivnost: -
predavanj (v trajanju 2 [

pedagoskih ur)
= na papir velikosti papirja A4
naridite preglednico

= spfoti vpisujete aktivnostiza
0jo vsebino
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Vaja: Motivacija pri mojem predmetu

Upostevanje Studentov - pozornost

Zbuditi in vzdrzevati pozornost:
= JCinkovit zacetek
= \/zdrzevanje napetosti

Raznolikost! Menjava predstavitve,
tempa...

= Ucitelj izraZza angaziranost —
pozitiven odnos do svojega
predmeta, vsebine

Upostevanje studentov - pomnjenje

»Ne preobloziti kratkotrajnega spomina
(kapaciteta 7 +/-2)

®»|zyabiti in navezati na PREDZNANJE in
jizZkusnje

Pregledna struktura — opozarjanje! (1.2.3....)
= Ponavljanje bistva na drug nacin
»Pomembne stvari — na zacetek/konec




Upostevanije Studentov — pomen
odmorov

UCENJE DOBLJENO Z ODMOROM

7 C

10 20 30 40 {50 60 70 SO 90 100 min.

UCENJE 1ZGUBLIENO Z ODMOROM
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Ugitelj

blizu

Custveno aktivirajo

studentov

= Jporablja PRIMERE in izkusnje, ki so Studentu

= Daje Studentom ucne naloge in dejavnosti, ki

/SO ravno prav nove in izzivalne — miselno in

= Opre se na obstojece interese in IZKUSNJE

Ugitelj
= Daje Studentom SKUPINSKE NALOGE, saj u¢enje nile
individualen, ampak tudi socialen proces

- ykljuéu]je metode, ki spodbudijo osebno vpletenost
Studenfov:

» Studije primera
= igre viog

= pro in contra,
= simulacije ...

delo'v skupina

= Menjava aktivnosti predavatelja in Studenta na 20 minut
npr. predoyon{qe, individualno delo, predavanje, video,
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U&itelj

= ponudi studentom v IZBIRO razli¢na
podrocja, naloge in dejavnosti - povecuje
obseg njihovega nadzora nad studijem

= vkljucuje VPRASANJA in naloge - moznost,
da Studenti izrazijo svoj nacin razmisljanja,
uveljavijo lastno iniciativo

= vnasa elemente novosti, raznolikosti in
PRESENECENJA

= daje moznost, da studenti izdelajo in tudi
pokazejo postopke, izdelke: portfolio, blog

Ucitelj & 7
» postavlja jasne CILJE, naloge in navodila @? ?

» vprasa Studente: Kako bi vi to izvedl, resili
problem? - pri u€enju niso pomembne le
vsebine, ki se jih u¢imo in naucimo, ampak
tudi proces ucenja (iskanja, razmisljanja,
reSevanja problemov)

» vsebine MEDPREDMETNO POVEZUJE

= Studentom daje sprotno in konkretno
povratno informacijo o uspesnosti

»HUMOR, anekdote

Vaja: Kako uspeSno motivirajo drugi?
(skupinsko delo)

Motivacijska| Naslov vsebine:
aktivnost:

= Podelite v skupini z drugimi
predloge motivacijskih
akfivnosti A

= Kaj s& vam obnese kot uspesna

fivacijska aktivnost na
odlagi vasih izkusenj2
V skupini izberite izkusnjo oz.

wrecept”, ki ga boste podeliliz
drugimi skupinami

= |zberite osebo v skupini, ki bo
izkusnjo porocala oz. zapisala
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Kriteriji kakovosti motivacije

= odpornost proti neuspehom in oviram na
poti do ciljia

» kakovost ucnih strategij (globinski pristop k
ucenju)

~ mkakovost u¢nih rezultatov (da je znanje
trajno, razumljeno, uporabno - transfer)

» pozitiven Custven odnos do sebe
(samospostovanje, ponos) in do naloge

®» stopnja samostojnosti pri postavljanju ciliev
in opravljanju nalog

Motivacija in samoregulacija

®» 7astavljanje ciliev in izdelava nacrta

= Samoevalvacija

= Organizacija (Casa)
= 7agotoviti si pomoc¢ drugih Studentov in uciteljev

=Zimmerman

Ferdig, R. (2020). Teaching, Technology, and Teacher
Education during the COVID-19 Pandemic: Stories from the
Field. https://www learntechlib.org/p/216903/

Vprasanja za spodbujanje
vecje aktivnosti studentov
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Vaja:

Spomnite se vasega zadnjega predavanja, vaj ...
Kaksno vprasanje ste nazadnje zastavili Studentom?
Zapisite ga.
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Vprasanja za spodbujanje vecje aktivnosti
studentov

= vzbuditi zanimanje, jih motivirati in postavljaliizzive,

= preveriti predznanje,

= spodbuditi obstojece znanje in izkuinje s ciliem razvijanja
novega znanja in razumevanja,

= spodbuditi razmisljanje in dosedi visje nivoje misljenja
(analiza, sinteza, vrednotenje),

= spodbuditi razvoj vescin, kot so logi¢no sklepanje, reSevanje
problemov, postavljanja hipotez idr.,

= spodbuditi razmisljanje o lastnem ucenju in razumevanju.
Cvetek (2020)

Taksonomija

»Poskus, urediti cilie v hierarhicen sistem,
glede na glavne skupne znacilnosti,
®»omogocCa sporazumevanje, uvrscanje
novih primerov, predvidevanje ucnih
metod in nacinov ocenjevanja...

»Taksonomija ucnih ciljev po Bloomu s
sodelavci (1956, 2001...)
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Taksonomija

= nj zgolj klasifikacijska shema
= poskus razvr§¢anja miselnih procesov v hierarhijo

= pgrizadevanje, da Studentje uporabljajo miselne procese
visje ravni: vrednotenje, sintezo, analizo

™ ne le uporabo, razumevanje ali celo zgolj poznavanje.
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Taksonomija ucnih ciliev
(po Bloomu s sodelavci)

Ima fri glavne kategorije:

= Spoznavni ali kognitivni cilji — 6 stopenj od nizjih do visjih

= Custveno-moralni ali afektivni cilji (interes, zavzetost,
vrednote, poklicna etika...)

= Spretnostni - psihomotoricni cilji — poklicne spretnosti
(sodelovanja, komunikacije, vodenja, nacrtovanja,
konstruiranja...)

i 3 " ]
Lestvica” spoznavnih/

kognitivih ciliev

VREDNOTENJE (po zunanjih in

notranji kriterijih)

SINTEZA (nove ustvarjalne povezave)

ANALIZA (besedil, resitev, postopkov)

UPORABA (resevanje nalog in problemov)

RAZUMEVANJE (razlaganje, predvidevanje, povezovanje)

POZNAVANJE (terminov, pojmov, podatkov, zakonitosti, teorij)

12



Spoznavni - kognitivni cilji

Vrste vprasan;

27.06. 2022

1. poznavanje/ znanje A

vrednotenje

= Poznavanje podatkov, pravil, predpisov|
postopkov, zaporedi, tendenc, kriterijev;
metodologije, dejstev, vzrokov in posledic|
procesov.

sinteza

analiza

= Prific  dejstev, pri Cemer  njihovg uporaba

rgzumevanje ni potrebno. .
razumevanje

= Primeri:

Kdo, kaj, kdaj, kje...2
Ali lahko nastejete, definirate, opisete...?2
NAVEDITE PRIMER ZA SVOJO VSEBINO

2. razumevanje A

zajema razumevanje namena, vzrokov in posledic,

vrednoten;
pojavov, dejstev... ednotenje

= sposobnost razumevanja in interpretacije naugenih

’ .. sinteza
informacij

= Student nekaj razlozi (po svoje), pove primere, napove,

razvrsti, ponazori (s sliko ) ... analiza

Prisheri:

uporaba

poznavanje

‘Al lahko poveste s svojimi besedamiz
Pojasnite raziiko med... in...
Kaj pomeni, da...2

Kaj je glavna ideja...2

Kaj pomeni, Ce...2

NAVEDITE PRIMER ZA SVOJO VSEBINO

13



3. uporaba

prakticna uporabo podatkov, pravil, predpisov, vrednotenje
teorije, kriterijev, metodologije in znanja pri
reSevanju (novih) problemov

= sposobnost uporabe naucene snovi v novih
situacijah, npr. uporaba zamisli in konceptov pri
reSevanju problemov.

sinteza

analiza

27.06. 2022

Primeri: uporaba
Kaj bi storili v tej situacijie [eHUMEVRINTS
Kako je to povezano z...2 .

. poznavanje
Zakaj je to pomembno?
NAVEDITE PRIMER ZA SVOJO VSEBINO
4. analiza A

vrednotenje

= analizg dokumentov, dejstev,
esedila, analizo odnosa, postopkov,
procesa, analizo organizacijskin nacel.

= sposobnost razgraditi . pojem v
komponente, npr.” iskanje medsebojne
dvisnostiin zamisli

Primeri:

Kako bi raz€lenili...2

Kako se to povezuje z...2

Kako bi razvrstilie

Kak$en dokaz bi lahko nadliza...2

sinteza

analiza

uporaba

razumevanje
poznavanje

= NAVEDITE PRIMER ZA SVOJO VSEBIN(Z

5.sinteza A

vrednotenje

= jzdelava predlogov, nacrtov, resitve kompleksnih
problemov...

= sposobnost zdruzevanja, povezovanje posamezni|
sestavin v novo celoto ali obliko.

= Primeri:
jj lahko na osnovi tega sklepate?

Kako bi
formulirali/prilagodili/nacrtovali/oblikovali...2

Kaj bi se zgodilo, ¢e bi...2
Kaj (na osnovi vase analize) predlagate?

sinteza

analiza

uporaba

razumevanje
poznavanje

= NAVEDITE PRIMER ZA SVOJO VSEBI4
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6. vrednotenje

vidika dolocenih kriterijev (funkcionalnih,
okoljskih, estetskih, eficnih...)

= sposobnost presojanja vrednosti gradiva za
doloc¢en namen.

kaj bi bilo bolje, da...2
Katere kriterije bi uporabili za...2
Kako bi ocenil

S ¢im utemeljujete vase stalisce?

NAVEDITE PRIMER ZA SVOJO VSEBINO

= Neko resitev, predlog, idejo znati ovrednofiti z
L

vrednotenje

sinteza

analiza
uporaba

| pomovanje |

poznavanje

27.06. 2022

Kam bi uvrstili svoje prvo
zastavljeno vprasanje?

= Vprasanja niziega reda na nivojin 1-
3: poznavanje, razumevanje in
uporaba

» yprasanja visjega reda na nivojih 4-6:
analiza, sinteza in vrednotenje

= Kam bi uvrstili svoje prvo zastavljeno
vprasanje?

A

vrednotenje

-

sinteza
analiza

uporaba

razumevanje
poznavanje

= raziskave kazejo, da ucitelji pri poucevanju
najpogosteje zastavljajo vprasanja, ki od
Studentov zahtevajo pomnjenje in spominski
priklic in manj vprasanja, ki od studentov
zahtevajo analitiéno in kriticéno razmisljanje
(Wilen, 1991; Tofade idr., 2013 v Cvetek, 2020)

= vjgokosolski uCitelji naj bi pogosteje uporabljali
prasanja visiega reda

Vprasanja niziega in visjega ni‘ojo

-

vrednotenje
sinteza

analiza

uporaba

razumevanje
poznavanje

15



Stopnje Custveno moralne taksonomije
po Bloomu

Segajo na podrocje stali3¢, vrednot in primernega (eti¢nega) ravnanja:

. Zavedanje (npr. socialnih raziik), sprejemanje, usmerjanje pozornosti (npr. na
varstvo narave)

= Kako .... vplivajo na varovanje narave
. odzivanje - ravnanje

= Kako bi viravnaliv podobnem primerug
. usvajanje vrednot, poklicne efike

= All podpirate izdelavo in ponudbo domadih, tradicionaine izdelkov, jim dajes prednost
pred (cenejsimi?) industrjskimi?

. organiziranje vrednot (npr. analiza vrednot, kateri vrednoti da prednost)
= Po konéanemtudiju, v praksi, kakino bo vase vodilo?

. razvoj celovite osebnosti - znacaja (npr. upostevanje argumentov pri odlocitev,
posamezne vrednote se strnejo v skladen sistem)

Marenti€ Pozarnik, 2020
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Psihomotoricni cilji — poklicne spretnosti

. Gibalne spretnosti (telesni gibi, gibi v prostoru)

. Komunikacijske spretnosti (govorne spretnosti,
nebesedno sporocanje)

Kako bi sporocili pacientu slabo novico?2
. Spretnosti vodenja in timskega dela

= Kako boste organiziralidelo v skupini?

. Ravnanje z napravami, orodiji

. lzdelovanije izdelkov, nega

Ali si Studentje zelijo vprasanj?

Kaj je za gimnazijce idealen ucitelj2
+ Tisti, ki jim jasno pove vse, kar morajo vedeti
56 % odgovorov

«/Tisti, ki jih vodi v samostojno iskanje in jih
usposablja za samostojno razmisljanje
= manj kot 18 % odgovorov

Marenti¢ Pozamik in Plut Pregelj, 2009
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Stalis¢a Studentov do vprasanj v
predavalnici

» Raziskava na Univerzi na Primorskem (2019) — 252 studentov

= Pozitivna stalis¢a do zastavljanja vprasanj

= Postavlja se ve¢ vprasanj o razumevanju vsebine in manj glede
kriti€nega razmidljanja

= Vprasanja moragjo biti smiselna in dobro zastavljena

= Vzpostaviti spodbudno okolje za odzivanje na vprasanja
(pozitivna interakcija med studenti in predavateljem)

BratoZ in Pirih, 2020
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Odprta in zaprta vprasanja

= zaprta vprasanja, ki od studentov zahtevajo kratek
odgovor,

= Alternativna vprasanja - da aline odgovori

odprta vprasanja, ki spodbujajo k razmisljanju
»Kako ... ¢ Zakqj ... 2,

= najbolje spodbujajo razmisljanje Studentov in razvoj njihovih
intelektualnih zmoZnosti

Kdaj zastavljamo vprasanja?

Zgradba ucne ure:

1. Uvodni del
= Preverjanje predznanja /
= Uvodna motivacija

3. Osrednji del
= Uporaba razliénih metod poucevanja, taksonomija /
4. Povratna informacija ali verifikacija znanja

= V naprej pripravljena vprasanja, da preverimo ali so studentje dosegli /
zastavljeni cilj

17



Vprasanje vsem studentom

1.Vprasanje zastavimo vsem npr. vprasanja v obliki
lijoka (nagjprej irSe in nato ozje vprasanje

= Aktiviranje vseh Studentov

.Pocakamo

3.Student poda odgovor

4.Ce je nepravilen ali ni odgovorov postavimo
podvprasanja

5.8tudent poda odgovor

6.Podamo povratno informacijo

27.06. 2022

Vprasanje enemu studentu

= Motivacija

» Dodatne informacije (npr. iz prakse) - fokusna

_vprasanja (sluZijo za pridobivanje specificnih
informacij, poglabljanje argumentov idr.),

= Studentu s povriinskim ali globinskim u&nim stilom

= Ko moti poucevanje

podano vsebino

®» Povratna informacija Studenta ucitelju, Ce je razumel

Vprasanje

\ ¢

Povratna informacija

Naloge, vaje

18



Sporocanje vsebine
= Strokovnost

imeri iz prakse, aktualni

= nazoren prikaz

Povratna informacija vsebuje:

Sporocanje odnosa
= Stik z udelezenci

»neverbalna
komunikacija:
gestikulacija rok,
sproscena mimika
obraza, stik zoCmi

= pristnost, nasmeh,
duhovitost

27.06. 2022

in osebo

realna POHVALA osebe
Kako spreten si.
Tensicz

realna KRITIKA osebe

Povratna informacija na izid, vedenje

nerealna POHVALA osebe
Naijj i-na svetu si.
Zabit 31

nereaina KRITIKA osebe

realna POHVALA
vedenja/izida

Pravilno si povil rano.

Nisi napisal seminarske
naloge.

reaina KRITIKA
vedenja/izida

nerealna POHVALA
vedenja/izida

Seni :Vrni,nihéé'fdko dobro
zaigral fe skl kor fi.

Ve i$ vse narobe.

nerealna KRITIKA
vedenja/izida

Pohvala kot povratna informacija 2

= Ce je $tudent ze notranje motiviran, potrebuje le
stvarno povratno informacijo, ki ga usmerja k
nadaljinjemu delu; zato mu pohvala ali graja ne

pomenita dosti.

= Student, ki je pretezno zunanje motiviran, zlasti tak, pri
kdterem previaduje strah pred neuspehom, pa lahko

z uciteljeve strani.

Deci, 2001

d pravilno izreCene pohvale nekaj pridobi.

Enako velja tudi za nesamostojne studente, ki
potrebujejo »socialno podkrepitevk in Custveno oporo
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Povratna informacija pred vsemi ali
individualno

»Tako pohvala kot graja sta uspesnejsi, Ce je
osnovni odnos med predavateljemin
Studenti dober, Ce previaduje spostovanje in
zaupanje.

V vecini primerov je bolje, da predavatelj
pohvalo in grajo izreCe na stiri oCiin le, Ce
vlada dobra skupinska klima, tudi pred
skupino.

27.06. 2022

Povratna informacija ali pohvala?2

= Informativni vidik povecuje notranjo motivacijo
» Kontrolirajoci vidik povecuje zunaniji lokus kontrole
= Samoocenjevanje = notranji lokus kontrole

»Pohvalo lahko Studenti razumejo kot kontrolirgjoci vidik

Kontrolirajo¢a pozitivna verbalna informacija vodi v
manjSo notranjo motivacijo kot pa informativha pozitivha

povra tna informa CijO Teorija kognitivne evalvacije, Deci, 2001,

Vpliv povratne informacije

®» S kakovostno povratno informacijo

»Spodbuja pri studentih ,notranji lokus kontrole* —
repricanje, da lahko kontroliram pomembne stvari, ki se
mi dogodijo
=7 naporom in ustreznimi u&nimi strategijami dosezem uspeh pri u€enju
»Namesto ,,zunanjega lokusa kontrole" — prepricanje, da
na dogajanje ne moremo vplivati, Ce se $e tako trudim,
uspeh pri uc¢enju je stvar nakljucja in nizkih sposobnosti
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Povratna informacija

= Sinteza metaanaliz kaj najbolj odlocilno vpliva na ué¢ence
(Hattie, 2013)

= Sprotna povratna informacija u¢encem o njihovem
“sprotnem delu

= Povratna informacija ucitelju o njegovem
poucevanju in ucinkih na uc¢ence

27.06. 2022

Od rezultata k procesu
Povratna informacija vsebuje informacije o
1.Rezultatu naloge
2.obdelavi naloge — postopku
-ué/inkoviti pri procesiranju v globino in obvladovanju nalog

3.saporegulaciji ali samouravnavanju (Student sam uravnava
enje in napredek)

= Namenjena bodisi izbolj$anju strategije obdelave naloge ali pa
spodbujanju samouravnavanja

Nyquist, 2003 v William 2013

Od rezultata k procesu

Najbolj u€inkovita povratna informacija je, ko Studenti
dobijo informacije o:

= pravilnin rezultatin,

»pospremljene z razlago in

»apotki za specificne dejavnosti, ki jih moragjo izvesti
za izboljsanje rezultatov.

Nyquist, 2003 v William 2013
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Primeri iztoCnic za povratno informacijo

NALOGA
= Ali njegov/njen odgovor ustreza merilom uspeha?
= Ali je njegov/njen odgovor pravilen/nepravilen?

“» Kako lahko poda odgovor natanéneje oz. ga razvije
naprej?

= Kqj je storil/storila dobro?

= Cesa ni storil/storila dobro?

= Kaj je pravilen odgovor?

= Katere informacije so e potrebne za izpolnitev meril2

Hattie(2018)

27.06. 2022

Primeri iztoCnic za povratno informacijo

PROCES

= Kqaj je narobe in zakaj2

= Katere strategije je uporabil/uporabila?

= Kaksna je razlaga pravinega odgovora?

Katera vprasanja Se lahko zastavi o nalogi2

= KakSna je povezava z drugimi deli naloge?

= Katere informacije so podane na izro¢ku (ali delovnem listu)?2

= Kaksno je njegovo/njeno razumevanje konceptov/znanja,
povezanega z nalogo?

Hattie (2018)

Primeri iztoCnic za povratno informacijo

SAMONADZOR

= Kako lahko spremljasvoje lastno delo? = Kako bilahko upraviili...

= Kako lahko opravi samopreverianie? = Katere dvome Se imas v zvezi z nalogo?

{' Kako lahko ovrednoti podane Lahko to primerjasz ...

informacije?

Kaj imajo vse te informacije skupnega?

Kako lahko razmislio svojem lastnem = Katere u¢ne cilje si dosegel?
delu?

Kaj si storil, dasi ...2

= Kako so se tvoje zamisli spremenile?

Kaj lahko zdaj poucujes?

Kaj se je zgodilo, ko si ...2

Kaj lahko naucis drugega Studenta?

Kako si razlagas ...2

Hattie (2018)
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Prvine povratne informacije

= opisna, ne le ocenjevalna

= specificna in ne splosna

= ypostevamo potrebe prejemnika, kakor tudi
osiliatelja povratne informacije

osredotocena na vedenje/ izdelek, ki ga student lahko
nadzira in popravi, ter na vedenje “tukaj in sedaj”

= dana ob pravem casu - sprotna povratna informacija

= preveriena tako, da zagotavlja razumljivo
komunikacijo

27.06. 2022

Faze profesionalnega
razvoja visokoSolskega ucitelja:

= Faza usmerjenosti v sebe -"prezivetje” — problem
tfreme, izpostavljenosti...
®» Faza usmerjenosti v stroko
= Faza usmerjenosti v studente
=|. Kot sprejemnike znanja
=||. Kot aktivne uc¢ence

=|||.Kot samostojne ucence Model 3 X 3 (po Kuglu)
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