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Zbornica zdravstvene in babiske nege Slovenije — Zveza strokovnih drustev medicinskih se-
ster, babic in zdravstvenih tehnikov Slovenije (Zbornica — Zveza) kot enovito strokovno in re-
prezentativno telo izvajalcev zdravstvene nege in babistva v Republiki Sloveniji v skladu s
svojo statutarno vlogo varuha stroke delovanje usmerja v skrb za razvoj in delovanje stroke
zdravstvene nege in babistva ter oskrbe v Republiki Sloveniji, v stalen strokovni, karierni in
osebnostni razvoj vseh izvajalcev zdravstvene nege in babistva.

Pogled v Se ne tako davno preteklost skozi pomemben dokument Zbornice — Zveze (Pozun,
Stembergar Kolnik & Prelec, 2010), ki opige porodilo skupine TAIEX (Technical Assistance and
Information Exchange instrument of the European Commission) s svetovalnega obiska v Slo-
veniji leta 2002, je zaslediti mnoga priporocila, ki se dotikajo podrocja babistva. Spremeniti je
bilo treba vsebine izobrazevalnega programa, da bodo le-te zadostile potrebam poklica babi-
ce, kot jih doloca evropska Direktiva 2005/36/ES o priznavanju poklicnih kvalifikacij, uskladiti
Stevilo ur izobrazevanja z direktivami, doreci vsebine, nacin in obseg izvajanja klinicne prakse,
v filozofijo izobrazevanja vkljuciti kompetence poklica, ustanoviti register medicinskih sester in
babic, ki bo javno dostopen in uskladiti terminologijo za podrocje babistva.

Dve desetletji za tem je zgoraj zapisano res le Se zgodovina. Danes so v Republiki Sloveniji
diplomirane babice skladno z dolocili Zakona o zdravstveni dejavnosti in Odredbe o seznamu
izvajalcev zdravstvenih poklicev nosilke babiske nege, ki morajo biti vpisane v register in imeti
veljavno licenco (Uradni list RS, $t. 16/13). Skladno s Pravilnikom o registru in licencah izvajal-
cev v dejavnosti zdravstvene ali babiske nege (Uradni list RS, st. 152/20) se jim podeli licen-
ca za samostojno izvajanje babiske nege. Regulacijsko telo v drzavi je z javnimi pooblastili
Zbornica — Zveza. Register izvajalk babistva je javno dostopen. V strokovni organizaciji z vec
kot 90-letno tradicijo so babice polnopravno zastopane, kar izkazujejo tudi ime organizacije in
statutarna dolocila.

Vloga diplomiranih babic kot nosilk babiske nege ter njihova avtonomnost v dejavnosti ba-
bistva je na podlagi evropskih direktiv upostevana tudi pri opredelitvi poklicnih kompetenc,
opredeljenimi v seznamu pokliceyv, ki je bil sprejet skupaj z Odredbo o seznamu poklicev v
zdravstveni dejavnosti (Uradni list RS, st. 4/14), v skladu s katerimi je diplomirana babica/
diplomirani babicar (v nadaljnjem besedilu diplomirana babica) usposobljena za Stevilne ak-
tivnosti, ki so zapisane tudi v tem dokumentu.



Vsemu doslej nastetemu je posebna delovna skupina dodala Se pric¢ujoéi dokument Kompe-
tence in poklicne aktivnosti izvajalcev v dejavnosti babistva, za kar se jim iskreno zahvaljujem.
Dokument predstavlja $e zadnji kamencek v mozaiku samostojnosti poklica, ki se v nasi drzavi
zaradi nekaterih predhodnih odlocitev po zacasni prekinitvi izobrazevanja v 80. letih prej$njega
tisocletja kar ne more umestiti na mesto, ki mu pripada. Prav ta dokument dokoncéno razblinja
dileme podrodij dela babice oz. babistva.

Pri¢ujoci dokument Poklicne kompetence in aktivnosti izvajalcev v dejavnosti babistva je prvi
samostojni dokument s tovrstno vsebino, zagotovo pa ne zadnji. Je »Ziv« dokument, ki se bo
v prihodnosti prilagajal spremembam izobrazevalnih programov in poklicnih standardoyv, ki se
bodo spreminjali skladno s spremenjenimi potrebami zensk, mater in otrocnic. Le Se vprasanje
¢asa je, kdaj bomo zaceli izobrazevati babice z naprednimi znaniji, ki bodo Sirile svoje podrodje
avtonomnega delovanja za $e boljSe izide v zdravstvenem varstvu Zzensk in otrok.

Zavezani k strokovni in kakovostni obravnavi Zensk, mater in otro¢nic dokument vsem ba-
bicam nalaga odgovornost in dolznost, da se po njem ravnajo, ga dopolnjujejo in razvijajo.
Zbornica — Zveza kot strokovna organizacija in regulacijski organ se k temu zavezuje in vse
aktivnosti babic pri tem tudi podpira.

Hvala lepa vsem babicam, ki s svojim znanjem, izkusnjami, mentorstvom, pedagoskim in raz-
iskovalnim delom razvijate poklic, ki zagotovo ne bo nikoli izumrl.

S spostovanjem do vseh vas,

MONIKA AZMAN

PREDSEDNICA ZBORNICE - ZVEZE



V dokumentu, ki je pred vami, je predstavljen kompetencni okvir v babistvu, ki ga
sestavljajo splodne kompetence in pet specificnih kompetenc (nacrtovanje dru-
zine, reprodukcija in nosec¢nost, porod in rojstvo, poporodno obdobje, obravnava
otroka in ginekologija) in zagotovo predstavlja pomemben mejnik v razvoju in po-
trditvi babistva v Sloveniji.

Kompetence so nujne za ucinkovito, kakovostno in varno babisko obravnavo. Pove-
zane so s strokovnim znanjem in ve$c¢inami, ki so potrebne za opravljanje babiskega
poklica. Pripomorejo namrec k uspesno opravljanju dela in babicam in babicarjem
omogocajo nadpovprecno delovanje. Prispevajo k izboljSanju kakovosti babiskega
izobrazevanja in storitev ter so temelj eti¢nim in pravnim nacelom babistva. Z ra-
zvojem kompetenc se krepijo tudi povezave med babisko teorijo in prakso.

Cestitam pripravljavcem dokumenta, saj njegova izdaja pomeni priznanje znanja
in vescin, ki so specifi¢ni za babistvo, kar babistvo opredeljuje kot poklic, ki je ena-
kovreden vsem drugim poklicem v zdravstvu.

Dokument Kompetence in poklicne aktivnosti izvajalcev v dejavnosti babistva pri-
nasa posodobljeno podrobno opredelitev kompetenc zdravstvenih delavcev na
podrodju babistva v Sloveniji, poleg tega pa vsebuje tudi slovenski kodeks etike za
babice. Verjamem, da bo dokument pomembno vplival na nadaljnji razvoj babistva
pri nas. Opredelitev kompetenc je za ta razvoj bistvena, saj tudi Zakon o zdra-
vstveni dejavnosti doloca, da »zdravstveni delavec lahko samostojno opravlja vsa-
ko delo, za katero ima ustrezno izobrazbo in je zanj usposobljen«. Brez natanéne
opredelitve kompetenc je tako nemogoce govoriti o babistvu kot samostojni pro-
fesiji. Zato pozdravljam posodobljeno in celovito definicijo babiskin kompetenc,
ki je nastala na podlagi domacdega znanja in izkusenj, upostevajoc tudi direktive
Evropskega parlamenta in Sveta ter dokumente Mednarodne zveze babic.
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Dokument Poklicne aktivnosti in kompetence v babistvu opredeljuje
poklicne aktivnosti v babistvu, ki jih izvajajo izvajalci babistva, navedeni
v seznamu poklicev zdravstvenih delavcey, ki je opredeljen v Odred-
bi 0 seznamu poklicev v zdravstveni dejavnosti (Odredba o seznamu
poklicev v zdravstveni dejavnosti, 2014) in v Pravilniku o registru in
licencah izvajalcev v dejavnosti zdravstvene ali babiske nege (Pravilnik
o registru in licencah izvajalcev v dejavnosti zdravstvene ali babiske
nege, 2016), hkrati pa opredeljuje kompetence in poklicne aktivnosti

na razli¢nih podrodjih zdravstvenega varstva Zensk, otrok in druzine.

Kompetence so usklajene z dokumentom Essential Competencies for
Basic Midwifery Practice (International Confederation of Midwives,
2019). Kompetence opisujejo minimalni nabor znanja in razumevanja,
vedénja, spretnosti in sposobnosti ter naprednih znanj za opravljanje

poklica diplomirane babice, diplomiranega babicarja.

Dejavnost babistva lahko v skladu s seznamom poklicev opravljajo po-
samezniki s pridobljeno kvalifikacijo medicinska sestra babica in diplo-

mirana babica/diplomirani babicar.

V tem dokumentu
uporabljeni izrazi za poklice
v babistvu, zapisani v
zenski slovniéni obliki, so
uporabljeni kot nevtralni za
zenske in moske.
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V letu 2008 smo se v Sloveniji prvi¢ srecali s prispevkom o babiskih kompetencah, ki je bil povzet po doku-
mentu International Confederation of Midwives (ICM) Essential Competencies for Basic Midwifery Practice s
slovenskim naslovom Kompetence za osnovno babisko prakso (Zaksek, et al., 2008). V prispevku so avtorice
predstavile skupaj 214 na 7 poglavij razdeljenih kompetenc, ki so natanéno opredeljevale osnovne kompetence
babic pri njihovem delu.

V istem letu je bil v okviru Zbornice zdravstvene in babiske nege Slovenije — Zveze drustev medicinskih sester,
babic in zdravstvenih tehnikov Slovenije (v nadaljnjem besedilu Zbornica — Zveza) izdan dokument z naslovom
Poklicne aktivnosti in kompetence v zdravstveni in babiski negi (Zbornica zdravstvene in babiske nege Slo-
venije, 2008).

V letu 2011 je Upravni odbor Zbornice — Zveze dal pobudo za revizijo obstoje¢ega dokumenta iz leta 2008. V
ta namen je bila osnovana delovna skupina v sestavi: Irena Magus$a, mag. jav. upr., dipl. bab., Renata Nahtigal,
dipl. bab., MSc (UK), Gordana Njenji¢, mag. zdr. neg., dipl. m. s., sms babica, Anita Prelec, dipl. m. s., MSc (UK),
Katja Logar, dipl. bab. in Anze Ceh, mag. zdr. neg., dipl. bab., ing. zoot. V letih 2012 do 2014 so se pri opredelitvi
kompetenc na oZjem strokovnem podrodju vkljucevali tudi vodje in zaposleni klini¢nih oddelkov na Ginekoloski
kliniki UKC Ljubljana in vodja pedagoske dejavnosti Nada Vigec, prof. zdr. vzgoje. Ob zakljucku oblikovanja do-
kumenta v letu 2018 so se skupini pridruzili Se Mateja Pogorelc, dipl. bab., Tita Stanek Zidari¢, dipl. bab., MSc
(UK) in Rok Janezi¢, dipl. bab.

V letu 2019 je ICM izdal posodobljen dokument Essential Competencies for Basic Midwifery Practice (ICM,
2019), vsebino katerega so ¢lani delovne skupine pri nastajanju tega dokumenta tudi upostevali.

Aktivnosti delovne skupine so zavzemale:

e opredelitev izhodis¢nega stanja;

e uskladitev nastajajoc¢ega dokumenta z Direktivo 2013/55/
EU Evropskega parlamenta in Sveta z dne 20. novembra
2013 o spremembi Direktive 2005/36/ES o priznavanju
poklicnih kvalifikacij (v nadaljnjem besedilu Direktiva
2013/55/EU) (Direktiva Evropskega parlamenta in Sveta,
2005; Direktiva Evropskega parlamenta in Sveta, 2013) in
dokumentom Essential Competencies for Basic Midwifery
Practice (ICM, 2019);

Napredna znanja,
sposobnosti in/ali spretnosti
ter tako pridobljene
kompetence, navedene v
e dogovor o komponentah kompetenénega ogrodja; tem dokumentu, so podrocje
dodatnega podiplomskega

e podroben pregled in opredelitev potrebnega: izobrazevanja

e Osnovnega znanja, sposobnosti in/ali spretnosti;

e naprednega znanja, sposobnosti in/ali spretnosti
za opravljanje aktivnosti v okviru posamezne
kompetence.



Opredeliti kompetence in poklicne aktivnosti izvajalcev v

babistvu na vseh ravneh delovanja.

Prispevati k varnemu in kakovostnemu izvajanju aktivnosti v

babistvu.

Prispevati k implementiranju kompetenc v skladu z Direktivo
2013/55/EU (Direktiva Evropskega parlamenta in Sveta, 2013)

in dokumenta ICM v slovenski prostor.

Prispevati, da bo zdravstveni management vzpostavil stanje,
da bodo izvajalci babistva izvajali dela in naloge v okviru svojih
poklicnih kompetenc in specificnih poklicnih aktivnosti, za

katere so ustrezno usposobljeni.

Prispevati k oblikovanju podlage za nacrtovanje kadrov in
kadrovskih normativov na podrocju babistva ter sistemizacijo

delovnih mest.

Pripraviti podlago za organizacijo in razvoj dela v babistvu.

Pripraviti podlago za babisko zakonodajo.

Temelj za prenovo formalnih izobrazevalnih programov Studija

babistva.

Spodbuditi karierni razvoj babic.
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Pravilnik o minimalnih pogojih usposobljenosti in pridobljenih pravic za
poklice zdravnik, zdravnik specialist, zdravnik splosne medicine, doktor
dentalne medicine, doktor dentalne medicine specialist, diplomirana
medicinska sestra, diplomirana babica in magister farmacije (Pravilnik
o minimalnih pogojih usposobljenosti, 2017; Pravilnik o spremembah
in dopolnitvah Pravilnika o minimalnih pogojih usposobljenosti, 2020)
dolo¢a minimalne pogoje usposobljenosti in pridobljenih pravic uspo-
sobljenosti za poklic babice iz Direktive Evropskega parlamenta in
Sveta 2005/36/ES z dne 7. septembra 2005 o priznavanju poklicnih
kvalifikacij (Direktiva Evropskega parlamenta in Sveta, 2005, str. 22),
zadnji¢ spremenjene z delegiranim sklepom komisije (EU) 2019/608 z
dne 16. januarja 2019 o spremembi Priloge V k Direktivi 2005/36/ES
Evropskega parlamenta in Sveta glede dokazil o formalnih kvalifikaci-
jahin nazivov programov usposabljanja (Uradnilist st. 104 z dne 15. 4.
2019, str. 1), (v nadaljnjem besedilu Direktiva 2005/36/ES).

Poklic babice ima jasno opredeljeno definicijo
poklica babice in babistva ter filozofijo babistva,
ki izhajajo iz definicij ICM, upostevana pa so tudi

priporodila in vodila European Midwives Association

(EMA). Zbornica — Zveza s Sekcijo medicinskih

sester in babic je élanica obeh mednarodnih
zdruzenj na podrodju babistva.



Direktiva EU 2013/55/EU v ¢lenu 42 dolo¢a minimalne izobraZevalne zahteve za diplomirane babice in vkljucuje
niz naslednjih kompetenc:

e informiranje in svetovanje v zvezi z nacrtovanjem druzine;

e diagnosticiranje nosecnosti in spremljanje normalnega poteka nosecnosti, izvajanje preiskav, potrebnih za
spremljanje razvoja normalnega poteka nosecnosti;

e predpisovanje in svetovanje v preiskavah, potrebnih za ¢imprejénje diagnosticiranje tveganih nose¢nosti;
e izvajanje programov $ole za starde in popolne priprave na porod, vklju¢no s svetovanjem o higieni in prehrani;

e skrb za mater in pomo¢ med porodom ter spremljanje stanja ploda v maternici z ustreznimi klini¢nimi me-
todami in tehni¢nimi sredstvi;

e izvajanje spontanih porodov vklju¢no z epiziotomijo, kadar je potrebna, v nujnih primerih pa tudi porod v
medenicni vstavi;

e prepoznavanje opozorilnih znakov nepravilnosti pri materi ali otroku, ki zahtevajo napotitev k zdravniku in
pomoc¢ temu zdravniku, kadar je to primerno; izvajanje ustreznih nujnih ukrepov v zdravnikovi odsotnosti,
zlasti ro¢ne odstranitve placente, ki ji lahko sledi ro¢ni pregled maternice;

e pregledovanje in negovanje novorojencka, ukrepanje po lastni presoji v primeru potrebe in izvajanje takoj-
Snjega ozivljanja, kadar je to potrebno;

e nega matere in spremljanje njenega napredka v poporodnem obdobju ter dajanje vseh potrebnih nasvetov
0 negi otroka, da bi lahko svojemu novorojenemu otroku zagotovila optimalen razvoj;

e izvajanje zdravljenja, ki ga predpise zdravnik;

e priprava potrebnih pisnih porodil (Direktiva Evropskega parlamenta in Sveta, 2013).

»Babica je oseba, ki je uspesno zakljucila javno priznani $tudijski program babistva, ki temelji na osnovnih kom-
petencah ICM za babisko prakso in standardih ICM za izobraZevanje babic; je vpisana v register zdravstvenih
delavcey, je pridobila licenco za opravljanje babiske dejavnosti, uporablja strokovni naslov babica in dokazuje
usposobljenost za izvajanje babiske prakse.

Babica je prepoznana kot odgovorna in zanesljiva strokovnjakinja, ki dela v partnerstvu z zensko, jo podpira, ne-
guje, ji svetuje med nosecénostjo, porodom in v poporodnem obdobju. Spremlja Zzensko med porodom, pri ¢emer
se zaveda lastne odgovornosti, izvaja pa tudi babisko nego novorojencka in dojencka. Ta skrb vkljucuje preven-
tivne ukrepe, promocijo normalnega poroda, prepoznavanje zapletov pri materi in otroku, dostop do zdravstvene
oskrbe ali druge ustrezne pomodi ter izvedbo nujnih ukrepov.

Babica ima pomembno viogo pri zdravstveni vzgoji in izobrazevanju Zenske, druzine in SirSe druzbene skupnos-
ti. Njeno delovanje vkljuéuje perinatalno vzgojo, pripravo na odgovorno stardevstvo, posega pa tudi na podrocje
zdravja zensk, spolnega ali reproduktivnega zdravja ter zdravja otrok. Babica lahko deluje na domu, v skupnosti,
v bolnignicah, na klinikah ali v zdravstvenih domovih.« (ICM, 2017a)
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Babistvo je poklicno podrodje, ki obravnava zenske med normalno nosecnostjo, porodom, poporodnim obdob-
jem ter novorojencka in dojencka s ciljem, da se ohrani oziroma doseze najbolj$e zdravje druzine; posega pa tudi
na dolo¢ena podrodja reprodukcije, porodnistva, ginekologije, neonatologije, socialnih ved, zdraviliske dejavno-
sti, javnega zdravja, etike ipd. Babistvo je pomemben del slovenskega zdravstvenega sistema, ki Steje nosec-
nost, porod in poporodno obdobje za naravni del ¢lovedkega zivljenjskega ciklusa, na katerem temelji zdravje
druZine oziroma celotne skupnosti. Babica kot izvajalka babiske nege se vkljucuje v zdravstveno dejavnost tako
na primarni, sekundarni in terciarni ravni. Babice se zavzemajo za kontinuirano babisko obravnavo.

V Republiki Sloveniji dejavnost babistva lahko opravljajo le osebe, ki so vpisane v register izvajalcev v dejavnosti
zdravstvene ali babiske nege in veljavno licenco za samostojno opravljanje babistva, kar je opredeljeno v Pravil-
niku o registru in licencah izvajalcev v dejavnosti zdravstvene ali babigke nege (2016).

Izvajalke samostojne babiske prakse lahko opravljajo zdravstveno dejavnost tudi kot zasebni zdravstveni de-
lavci. Zasebni zdravstveni delavec je v skladu z dolodili 35. ¢lena ZZDej fizi¢na oseba, ki je pridobila dovoljenje
ministrstva, pristojnega za zdravje, za opravljanje zdravstvene dejavnosti. Zasebnemu zdravstvenemu delavcu
se ob izpolnjevanju pogojev iz 3.a ¢lena ZZDej dovoljenje za opravljanje zdravstvene dejavnosti izda v obliki

odlocbe o vpisu v register zasebnih zdravstvenih delavcev (Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o zdra-
vstveni dejavnosti, 2020).

Babice kot strokovnjakinje so najboljsa izbira za zenske v Casu
nosecnosti, poroda in poporodnega obdobja. ICM spodbuja babiski
model obravnave zenske, ki temelji na spostovanju ¢lovekovega
dostojanstva, socutja in spodbujanja ¢lovekovih pravic za vse osebe.
Raziskave kazejo, da je kontinuirani model babiske obravnave povezan
s koristmi za mater in novorojencka, kot npr. zmanjsanje uporabe
epiduralne anestezije, manj epiziotomij in izhodnih porodnih operacij, vec

pa spontanih vaginalnih porodov in dojenja (Sandall, et al., 2016).



Filozofija babistva (ICM, 2014) temelji na dejstvih, da:

sta nosecnost in porod normalna fizioloSka procesa;

sta nosecnost in porod temeljna izkusnja in bistvenega pomena za zensko, nje-
no druzino in skupnost;

so babice najustreznejsi strokovnjak v obravnavi Zensk v ¢asu nosecnosti, po-
roda in poporodnega obdobja;

babiska obravnava spodbuja, S¢iti in podpira reproduktivno in spolno zdravje
in pravice zensk ter spostuje etni¢no in kulturno raznolikost. Temelji na eti¢nih
nacelih pravi¢nosti, enakosti in spostovanju ¢lovekovega dostojanstva;

je babiska obravnava celovita in neprekinjena ter temelji na razumevanju druz-
benih, custvenih, kulturnih, duhovnih, psiholoskih in fiziénih izkusenj zensk;
babiska obravnava $¢iti in krepi zdravstveni in druzbeni polozaj Zensk ter gradi
samozavest Zzensk v njihovi zmoznosti obvladovanja poroda;

babiska obravnava poteka v partnerstvu z zenskami, priznava pravico do sa-
moodlocanja in je spostljiva, osredis¢ena na Zzensko in kontinuirana;

je eti¢na in kompetentna babiska obravnava, pridobljena s formalnim izobra-
zevanjem in vsezivljenjskim ucenjem, podprta z znanstvenimi raziskavami in
uporabo le-teh dokazov tudi v praksi.

Model babiske obravnave (ICM, 2014) zagotavlja, da:

babice promovirajo in Sc¢itijo zdravje in pravice Zzensk in novorojenckov;

babice spostujejo in zaupajo v sposobnosti zensk v ¢asu nosecnosti, poroda in
v poporodnem obdobju;

babice promovirajo in zagovarjajo fizioloski porod brez nepotrebnih intervencij;

babice zagotavljajo ustrezne informacije in nasvete na nacin, ki spodbuja sode-
lovanje in izboljsa informirano sprejemanje odloditev;

babice ponujajo spostljivo, predvidljivo in fleksibilno skrb, ki zajema potrebe
zenske, novorojencka, druzine in skupnosti;

babice podpirajo zenske pri sprejemanju odlocitev za lastno zdravje in zdravje
druzin;

babice sodelujejo in se posvetujejo z drugimi zdravstvenimi strokovnjaki za za-
gotavljanje potreb Zenske, novorojencka, druzine in skupnosti;

babice vzdrzujejo svoje kompetence in zagotavljajo prakso, ki temelji na doka-
zih;

babice uporabljajo ustrezne ukrepe z namenom pravocasne prepoznave mo-
znih zapletov;

so babice individualno in skupinsko odgovorne za razvoj modela babiske obrav-
nave, izobrazevanje novih generacij babic in vsezivljenjsko ucenje sodelavcev.



KOMPETENCE IN POKLICNE AKTIVNOSTI IZVAJALCEV V DEJAVNOSTI BABISTVA

Delovna skupina, ki jo je leta 2000 imenoval lzvrsilni odbor Sekcije me-
dicinskih sester in babic pri Zbornici — Zvezi, je prevedel Mednarodni
kodeks etike za babice mednarodne organizacije ICM, ki je bil v uporabi
vse do leta 2011. Nato je bila znotraj strokovne sekcije imenovana de-
lovna skupina za pripravo lastnega kodeksa etike. Na podlagi 87. ¢lena
Zakona o zdravstveni dejavnosti je Zbornica — Zveza skladno s 4. Cle-
nom Statuta na skupscini 26. 3. 2011 sprejela Kodeks etike za babice
Slovenije (Kodeks etike za babice Slovenije, 2014) in tako postala ena

redkih drzav, ki ima svoj lastni kodeks etike za babice.

Kodeks etike za babice Slovenije je namenjen vsem babicam kot pomo¢
pri oblikovanju eti¢nih vrednot poklica in kot vodilo pri vsakodnevnem
reSevanju moralnih in eti¢nih dilem. Tistim, ki Sele vstopajo v poklic, bo

kodeks pomagal pri oblikovanju eti¢ne drze.

Kodeks zajema naslednja podrodja:
e odnosi v babistvu,

e kliniéna praksa v babistvu,

e strokovna odgovornost babice,

e razvoj babistva v teoriji in praksi.



»Babica pri svojem delu
spostuje in zagovarja temeljne
Clovekove pravice, pravice

matere, otroka in druzine.«

Babica spostuje nacelo enakosti in zagotavlja vsem
enako kakovostno babigko nego ne glede na narodnost,
raso, spol, jezik, vero, politicno prepricanje, izobrazbo
ali socialni polozaj. Hkrati zagotavlja, da nihce ne bo
prikraj$an ali oskodovan zaradi svojega zdravstvenega
stanja, fizicne ali psihi¢ne nezmoznosti, videza, staros-
ti, kulture in vrednot, stanu ali spolne usmerjenosti ter
zdravju Skodljivih razvad. Nepristranska je pri obravna-
vi marginalnih skupin.

Babica pri izvajanju babiske nege pristopa k Zenski in
njeni druzini celostno; uposteva njihove fizicne, psihic-
ne, socialne in duhovne potrebe ter je njihova zaupnica
in zagovornica.

e Babica podpira pravico zenske, da aktivno sodeluje v
odloditvah o svoji zdravstveni oskrbi. Spostuje njeno
pravico do izbire, ki temelji na popolni informiranosti in

soglasju ter zensko spodbuja, da se zave lastne odgo-

vornosti za izid svojih odloditev.

»Babica spostuje

e Babica zagotavlja pravno in moralno pravico vsake pravico 7enske do izbire
zenske do samoodlocanja v ¢asu nosecnosti, poroda in

zgodnjega starSevstva.

in odlocanja.«

e Babica omogoca in spodbuja podporno vlogo partnerja
in druZine v obdobju nosecnosti, poroda in zgodnjega

starSevstva.

Omejitve:

e Babica se zaveda, da lahko pride do okoliscin, ko odlocitve zenske na osnovi informiranega soglasja ne bo mo-
goce v celoti izpolniti. V primeru, ko bi njena odlocitev pomenila ogrozZanje zanjo in/ali otroka, je babica dolzna
Zenski situacijo pojasniti na njej razumljiv nadin in ravnati v skladu s strokovno utemeljeno in veljavno doktrino.



e Babica uposteva in spostuje pravico zenske do zaseb-
nosti in dostojanstva pri izvajanju babiske nege.

wBabica spoétuje zasebnost in e Babica je dolzna varovati kot poklicno skrivnost vse in-
formacije o Zenski in otroku, ki so zdravstvenega, oseb-

dostojanstvo éenske, otroka nega, druzinskega ali socialnega znacaja.
e Babica spostuje in zagotavlja zaupnost podatkov v
in druzine. Pri tem jo zavezuje skladu z Zeljo Zenske in veljavno zakonodajo in razkri-
je dolocene podatke le, kadar sta ogrozena zdravje ali
poklicna molcednost.« varnost zenske ali otroka. Kadar je potrebno razkritje

podatkov, z njimi seznani le tiste sodelavce v babiski
ali zdravstveni obravnavi Zzenske, ki bi lahko prepredili
Skodljive posledice spostovanja zaupnosti.

e Babica zagotavlja zasebnost in zaupnost podatkov ne
glede na obliko, v kateri so podatki shranjeni.

Babica posameznikom, za katere skrbi, zagotavlja naj- »Babica je v okviru SVOjih
boljSo mozno strokovno obravnavo, ki temelji na razi-

skoyalnlh dokazih ter je v skladu s filozofskimi stalisci poklicnih pristojnosti samostojna.
babiske stroke.

Babica se zaveda notranjih potencialov Zenske, zato v Dolzna je izvajati kakovostno in
skrbi zanjo uposteva njeno lastno, intuitivho vedenje o

sami sebi. varno babisko nego, utemeljeno
Primarna skrb babice sta zenska in njen otrok; ob tem . .

ne sme zanemariti njunega oZjega socialnega omrezja na ra2|s|<avah, terJe zato

— partnerja/ke, druzine ter pomembnih drugih, ki obli- - .
kujejo podporni sistem posameznice. moralno, eticno, strokovno in

Babica je za svoje strokovne odlocitve, dejanja in izide
odgovorna pred svojo vestjo, Zensko in njeno druzino,
babisko stroko in druzbo.

pravno odgovorna.«

Ce babica ugotovi, da na posameznem podro&ju kako- Omejitve:
vost zdravstvene in socialne obravnave Zzenske, otroka
infali njune druzine ni ustrezna, je dolzna dati pobudo
za izboljSave. To vkljucuje (pre)oblikovanje standardov,
pa tudi prijavo neeticnega odnosa oz. ravnanja sta-
novskih kolegov in drugih zdravstvenih strokovnjakov
ali sodelavcev svojim predpostavljenim, in Ce je treba
ustreznim organom.

e Babica lahko odkloni babisko nego ali so-
delovanje pri zdravstveni obravnavi, kadar
meni, da je to zanjo eti¢no ali versko ne-
sprejemljivo (ugovor vesti). Zavrne tudi iz-
vedbo posegov infali postopkov, za katere
nima ustreznih strokovnih znanj in izkusen;.
Ob tem posamezniki, ki jih obravnava, ne

Babica nikoli ne odkloni babigke nege Zenski in njeni smejo biti prikrajsani.

druzini ob nenadnem porodu. Prav tako vedno nudi o Balsica adlien vealke entes gl dedle fe
nujno medicinsko pomo¢ in pomo¢ ljudem v izjemnih je to mogode razumeti kot prizadevanje, da
razmerah ter se v sklopu danih okoli$¢in zavzema za bi za posameznika v njeni babigki skrbi ali

najboljSo mozno kakovost zdravstvene obravnave. zase dosegla kakrénokoli ugodnost.



»Babica deluje
zdravstvenovzgojno in

promovira zdravje.«

Babica zdravstveno vzgojo usmerja k zenskam, njiho-
vim druzinam in $irsi druzbeni skupnosti. Pri tem spod-
buja zdrav zivljenjski slog, informira o aktivnostih, ki
krepijo zdravje, in ozavesca o skodljivosti razvad.

Babica predstavlja nosec¢nost, porod in poporodno obdobje
kot fizioloska stanja v Zivljenju zenske, pri cemer spodbuja
njena realna pri¢akovanja glede varnega poroda.

Babica je nenadomestljiva pri pripravi na odgovorno
starSevstvo, njena zdravstvenovzgojna vloga pa pose-
ga tudi na podrodje zdravja zensk, spolnega in repro-
duktivnega zdravja in zdravja otrok.

Babica se zaveda vpliva skodljivih okoljskih dejavnikov
na zdravje, zato je zavezana k skrbi za zdravo okolje.
Vse vire (vodo, energijo, material) izkorié¢a premislje-
no in varcno. Je okoljevarstveno osvescena in ekologijo
promovira v druzbi.

Babica nikoli ne odkloni pomodi kolegici/u. K temu jo
zavezujeta poklicna dolznost in stanovska pripadnost.

Babica z asertivnim vedénjem prispeva k dobrim me-
dosebnim odnosom znotraj zdravstvenega tima.

Babica pri svojem delu sodeluje z razli¢nimi strokovnja-
ki, pri ¢emer spostuje poklicno vlogo in znanje vsakega
posameznika.

Babica je solidarna do drugih babic po svetu. Nudi jim
stanovsko podporo pri razvoju stroke. V primeru ele-
mentarnih in drugih nesrec jih podpira in jim nudi pomoc.

Babica deluje v skladu z dokumentom Osebnostna in
poklicna podoba babice.

»Babica se zaveda
medsebojne odvisnosti
na strokovnem podrodju

in sodeluje z drugimi

strokovnjaki.«

e Babica skrbi za svoj strokovni in karierni razvoj.

»Babica si prizadeva za
vsezivljenjsko ucenje, za Siritev
strokovnega znanja in za

raziskovalno delo.«

Babica sledi strokovnemu napredku in se zavzema za
uvajanje novih metod dela, ki zagotavljajo vecjo kako-
vost babiskih storitev.

Babica podpira in izvaja raziskovalno delo na podrodju babi-
Stva in se zavzema za prakso, ki temelji na dokazih. Aktivno
sodeluje tudi pri raziskavah na drugih podrodjih znanosti.

Babica sodeluje pri izobrazevanju Studentov babistva, dija-
kov in Studentov drugih zdravstvenih ved in babic v praksi.



KOMPETENCE IN POKLICNE AKTIVNOSTI IZVAJALCEV V DEJAVNOSTI BABISTVA

ICM (2017b) meni, da imajo zenske pravico do babice kot najprimernejsega zdravstvenega strokovnjaka. Babice

pa imajo pravico do ustreznega izobrazevanja, predpisov, ki spodbujajo njihovo prakso, in zdruzenj, ki spodbu-

jajo njihovo poslanstvo. ICM prav tako meni, da je treba kot temeljne ¢lovekove pravice po vsem svetu priznati
tako pravice Zensk kot tudi pravice babic.

Pravice Zensk:

N o ok w N e

©

Vsaka zenska ima pravico, da zanjo skrbi avtonomna in kompetentna babica.

Vsak novorojencek ima pravico do zdrave in dobro informirane matere.

Vsaka zenska ima pravico biti spostovana kot oseba s svojimi vrednotami in vrednostjo.
Vsaka Zenska ima pravico do za$cite svojega telesa.

Vsaka Zenska ima pravico do za$cite pred kakrénokoli obliko diskriminacije.

Vsaka zenska ima pravico do najnovejsih zdravstvenih informacij.

Vsaka zenska ima pravico aktivno sodelovati pri odlocitvah o njeni zdravstveni obravnavi in do moznosti
sprejemanja informirane odloditve.

Vsaka zenska ima pravico do zasebnosti.

Vsaka zenska ima pravico izbrati kraj poroda (ICM, 2017b).

Pravice babic:

Vsaka babica ima pravico do izobraZzevanja na podrocju babistva, ki ji bo omogocdilo razvoj in ohranjanje
babiskih kompetenc.

Vsaka babica ima pravico do delovanja v skladu z lastno odgovornostjo znotraj obsega babiske prakse, ki je
v skladu z definicijo ICM.

Vsaka babica ima pravico biti priznana, spostovana in uzivati podporo kot zdravstveni strokovnjak.

Babice imajo pravico dostopa do trdno delujocega babiskega zdruzenja, ki lahko prispeva k ureditvi babistva
in zakonodaje s tega podrocja na nacionalni ravni (ICM, 2017b).

Babice in Zenske imajo pravico do zakonodajnega sistema, ki bo za Zenske in njihove otroke zagotovil
varno, kompetentno in avtonomno babisko obravnavo.

Babice in Zenske imajo pravico do naértovanja ustreznega Stevila babic na nacionalni ravni, s ¢imer se
zagotovi zadostno Stevilo babic in obenem pokrijejo potrebe Zensk in dojenckov.

Zenske in babice imajo pravico, da jih vlada in ministrstva s podroéja zdravja in izobrazevanja spostujejo.

Babistvo kot poklic ima pravico biti priznano kot samostojen poklic/profesija (ICM, 2017b).



V skladu z dolodili 55. ¢lena ZZDej lahko zdravstveni delavec samos-
tojno opravlja vsako delo, za katero ima ustrezno izobrazbo in je zanj
usposobljen ter ima na razpolago ustrezno opremo. Za svoje delo
prevzema eti¢no, strokovno, kazensko in materialno odgovornost. Delo
v zdravstveni dejavnosti sme tako v skladu s 64. ¢lenom ZZDej sa-
mostojno opravljati diplomirana babica oziroma diplomirani babicar
po konc¢anem najmanj triletnem ali 4600 ur trajajo¢em Studiju, ¢e ima
zakljuCen ustrezni Studijski program prve stopnje, ki traja najmanj tri
leta in je lahko dodatno izrazen z enakovrednimi kreditnimi toc¢kami
ECTS ter obsega vsaj 4600 ur teoreti¢nega in klinicnega izobrazevanja
oziroma usposabljanja, pri cemer trajanje teoretiCnega izobrazevanja
predstavlja vsaj tretjino, trajanje klini¢nega usposabljanja pa vsaj polo-
vico minimalnega trajanja usposabljanja (Zakon o dopolnitvi Zakona o
zdravstveni dejavnosti, 2020).

Nadaljnji pogoj za samostojno
opravljanje dela v zdravstveni dejavnosti
je, da je diplomirana babica vpisana
v register izvajalcev v dejavnosti
zdravstvene ali babiske nege ter ima
podeljeno veljavno licenco, skladno z
dolodili Odredbe o seznamu izvajalcev
zdravstvenih poklicev, ki morajo biti
vpisani v register in imeti veljavno
licenco (2013).



KOMPETENCE IN POKLICNE AKTIVNOSTI IZVAJALCEV V DEJAVNOSTI BABISTVA

Kompetence so pomembne, ker:

zagotavljajo jasno sliko vloge in odgovornosti babice;

vplivajo na proces zagotavljanja zascite javnosti;

pospesujejo prosto globalno gibanje babic in s tem prost pretok delovne sile;
zagotavljajo osnovo za dolocanje standardov;

prispevajo k individualni in poklicni odgovornosti;

pojasnjujejo prispevek babic v odnosu do prispevka drugih strokovnjakov zdravstvenega varstva in drugih
poklicnih strokovnjakov v multidisciplinarnem timu;

zagotavljajo temelj za pripravo u¢nega programa za Studij babistva in procese ocenjevanja tako v teore-
tiénih kot v prakti¢nih okoljih, zaradi ¢esar bodo imele babice tak$no izobrazbo in usposobljenost, da bodo
lahko zadovoljile zdaj$nje potrebe zdravstvenega varstva in babiske nege v svoji drzavi;

pomagajo pri dolocanju poklicnih pri¢akovanj v zvezi z nalogami v babiski negi;

zagotavljajo osnovo za doloditev kriterijev uspesnosti, ki so specifi¢ni za posamezno delo.

Poklicne kompetence, opredeljene v seznamu poklicev zdravstvenih delavcev za diplomirano babico, so skladne
s kompetencami, opredeljenimi v 42. ¢lenu Direktive 2005/36/ES, Sirse pa povzemajo opredelitev kompetenc
po ICM, in sicer:

promocija zdravja, svetovanje pri nacrtovanju druzine, varovanje reproduktivnega zdravja in posredovanje
ustreznih informacij;

priprava in izvajanje programov $ole za starSe ter zdravstvenovzgojno delo za zdrav nacin zZivljenja in izogi-
banje tveganim dejavnikom za to kategorijo prebivalstva;

spremljanje normalnega poteka nosecnosti in izvajanje potrebnih preiskav ter spremljanje stanja ploda z
uporabo ustreznih klini¢nih metod in sredstev;

ugotavljanje tvegane noseénosti na podlagi ustreznih preiskav in svetovanje v okviru pristojnosti: napotitev
k specialistom v primeru patoloske nosecnosti in sodelovanje pri timski obravnavi nosecnice;

svetovanje in pomo¢ zenskam med nosecnostjo, ob porodu in v poporodnem obdobju;

vodenje normalnega poroda in izvajanje epiziotomije ter nudenje nujne medicinske pomodi pri porodu v
primeru odsotnosti zdravnika;

prepoznavanje patoloskih sprememb pri materi in otroku, ukrepanje v okviru pristojnosti ter napotitev k
specialistu;

pregledovanje in negovanje novorojencka in dojencka ter ukrepanje po potrebi;
izvajanje babiske nege in zdravljenja, ki ga predpise zdravnik;
vodenje ustrezne zdravstvene in negovalne dokumentacije;

pedagogko delo za vzgajanje in izobraZevanje lastnega kadra (Direktiva Evropskega parlamenta in Sveta,
2005).



2019 objavljene Osnovne kompetence za osnovno babisko prakso ICM (2019) temeljijo na osnovi pregleda
literature, tematske analize politik in drugih dokumentov, povezanih s kompetencami babistva ter raziskave, ki je
temeljila na modificiranem Delphijevem pristopu. V raziskavo so bile vklju¢ene ¢lanice ICM z vsega sveta.

SPLOSNE KOMPETENCE

Kompetence v tej kategoriji se nanasajo na avtonomijo in odgovornosti babice kot zdravstve-
nega strokovnjaka, njihove odnose z zenskami in drugimi strokovnjaki ter vse aktivnosti v ba-
bistvu. Vse splosne kompetence naj bi bile uporabljene v vsaki aktivnosti v babiski praksi, pri
tem jih na specifi¢nih podrodjih dopolnjujejo kompetence iz 2., 3. in 4. kategorije. [zobrazevalne
institucije morajo zagotoviti, da se splogne kompetence vpletejo v Studijski program babistva.

KOMPETENCE, SPECIFICNE ZA PREDNOSECNISKO IN NOSECNISKO OBDOBJE

Kompetence v tej kategoriji se nanasajo na ocenjevanje zdravja Zenske in ploda, spodbujanje
zdravja in dobrega pocutja, odkrivanje zapletov med nosecnostjo in oskrbo zensk z nenadrto-
vano nosecnostjo.

KOMPETENCE, SPECIFICNE ZA OBPORODNO OBDOBJE

Kompetence v tej kategoriji se nanasajo na ocenjevanje in skrb za Zenske med porodom, ki
spodbujajo fizioloSke procese in varno rojstvo, takojsnjo oskrbo novorojencka in odkrivanje ter
reSevanje zapletov pri materi ali novorojencku.

KOMPETENCE, SPECIFICNE ZA POPORODNO OBDOBJE

Kompetence v tej kategoriji obravnavajo nadaljnje spremljanje zdravstvenega stanja mater in
dojenckov, zdravstveno vzgojo, spodbujanje dojenja, odkrivanje zapletov in svetovanje pri na-
¢rtovanju druzine.

Vsa $tiri podrodja so prikazana na sliki 1.



KOMPETENCE IN POKLICNE AKTIVNOSTI IZVAJALCEV V DEJAVNOSTI BABISTVA

1. SPLOSNE KOMPETENCE

l.a Prevzem odgovornosti za
lastne odlocitve in ukrepe
kot samostojni zdravstveni
strokovnjak

1b Prevzem odgovornosti za
lasten razvoj in zdravje

l.c  Ustrezen prenos vidikov
obravnave in zagotavljanje
nadzora

1.d Uporaba novih dognanj in
raziskav v praksi

l.e  Upostevanje temeljnih
¢lovekovih pravic
posameznikov med babigko
obravnavo

1f  Spostovanje veljavne
zdravstvene zakonodaje,
vkljuéno z regulacijo in
kodeksa etike za babice

1l.g Spodbujanje Zensk k
individualni babiski obravnavi

1.h  Ucinkovita medosebna
komunikacija z zenskami in
druzinami, zdravstvenimi timi
in lokalno skupnostjo

1i Podpreti fizioloski potek
poroda v kliniénem okolju in
v razli¢nih porodnih okoljih,
vkljuéno s porodi na domu

1) Ocena zdravstvenega
stanja, dejavnikov tveganja
za zdravje ter spodbujanje
splosnega zdravja in dobrega
pocutja Zensk in dojenc¢kov

1.k  Preprecevanje in zdravljenje
pogostih zdravstvenih tezav,
povezanih z reproduktivnim
zdravjem in zgodnjim
zivljenjem

1. Prepoznavanje stanj, ki
presegajo kompetence babic
in ustrezna napotitev

1.m Skrb za Zenske, ki doZivijo
fizi¢no in spolno nasilje

2. KOMPETENCE,
SPECIFICNE ZA
PREDNOSECNISKO IN
NOSECNISKO OBDOBIE

2.a

2b

2.c
2d

2f
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2.h

3a
Zagotavljanje
obravnave pred

Y A 3b
nosecnostjo

Ocena zdravstvenega
stanje zenske

Ocena stanja ploda
Spremljanje
napredovanja
nosecnosti
Spodbujanje in
podpora aktivnostim,
ki izboljSujejo dobro
zdravstveno stanje in
pocutje

Zagotavljanje smernic/
priporodil, povezanih z
nosecnostjo, porodom,
dojenjem, stardevstvom
in spremembami v
druzini

Odkrivanije, stabilizacija
in napotitev zensk z
zapleti v nosecénosti
Pomoc zenski in njeni
druzini pri naértovanju
ustreznega kraj poroda
Zagotavljanje
obravnave Zensk ob
nezeleni nosecnosti ali
ob izgubi otroka.

3. KOMPETENCE,
SPECIFICNE ZA
OBPORODNO OBDOBJE

Spodbujanje
fizioloskega poroda
|zvajanje varnega,
spontanega
vaginalnega poroda;
preprecevanje,
odkrivanje in
stabilizacija zapletov

Slika 1: Kompetence za osnovno babigko prakso po ICM (2019)

4. KOMPETENCE,
SPECIFICNE ZA
POPORODNO OBDOBJE

4.a  Zagotovitev
poporodne obravnave
za zdravo zensko

4b  Skrb za zdravega
novorojencka in
dojencka

4.c  Spodbujanje in
podpora dojenju

4d  Odkrivanje,
zdravljenje in
stabilizacija
poporodnih zapletov
pri Zenski in po
potrebi premestitev

4.e  Odkrivanje in
preprecevanje
zdravstvenih teZav
novorojencka in po
potrebi premestitev

4f  Zagotavljanje storitev
nacrtovanja druzine



Diplomirana babica je oseba, ki je zakljucila triletni ali 4600 ur trajajo¢ $tudij s teoreti¢nim in prakti¢nim izo-
brazevanjem, in je vpisana v register izvajalcev zdravstvene in babiske nege ter ima veljavno licenco (Zakon o
dopolnitvi Zakona o zdravstveni dejavnosti, 2020).

V zdravstveni dejavnosti lahko samostojno opravlja delo in ji je priznana enaka kvalifikacija kot diplomirani ba-
bici, ki je diplomo pridobila po Studijskem programu z obsegom 2250 ur, ima koncano pripravnistvo in opravljen
strokovni izpit (Zakon o zdravstveni dejavnosti, 11. ¢len — prehodne in kon¢ne dolocbe, 2005).

Odgovornost

Kompetence jasno doloc¢ajo odgovornosti poklicev v zdravstveni in babiski negi. Tudi 55. ¢len Zakona o zdravstveni
dejavnosti pravi, da »zdravstveni delavec lahko samostojno opravlja vsako delo, za katero ima ustrezno izobrazbo
in je zanj usposobljen ter ima na voljo ustrezno opremo. Za svoje delo prevzema eti¢no, strokovno, kazensko in
materialno odgovornost«. Zatorej lahko v okviru posameznega poklica oseba sprejme samo tiste naloge, za katere
ima ustrezno izobrazbo in je za njihovo izvajanje kompetentna. V tem primeru nosi tudi polno odgovornost.

Pravilnik o minimalnih pogojih usposobljenosti in pridobljenih pravic za poklice zdravnik, zdravnik specialist,
zdravnik splosne medicine, doktor dentalne medicine, doktor dentalne medicine specialist, diplomirana me-
dicinska sestra, diplomirana babica in magister farmacije (2017) v 9. ¢lenu dolo¢a pogoje za opravljanje vsaj
naslednjih dejavnosti:

e informiranje in svetovanje v zvezi z nacrtovanjem druzine;

e diagnosticiranje nosecnosti in spremljanje normalnega poteka nosecnosti, izvajanje preiskav, potrebnih za
spremljanje razvoja normalnega poteka nose¢nosti;

e predpisovanje in svetovanje v preiskavah, potrebnih za ¢imprejsnje diagnosticiranje tvegane nosecnosti;

e izvajanje programov Sole za starSe in popolne priprave na porod, vklju¢no s svetovanjem o higieni in prehrani;

e skrb za mater in pomo¢ med porodom ter spremljanje stanja ploda v maternici z ustreznimi klini¢nimi me-
todami in tehni¢nimi sredstvi;

e izvajanje spontanih porodov vklju¢no z epiziotomijo, kadar je potrebna, v nujnih primerih pa tudi porod v
medenicni vstavi;

e prepoznavanje opozorilnih znakov nepravilnosti pri materi ali otroku, ki zahtevajo napotitev k zdravniku in
pomoc¢ temu zdravniku, kadar je to primerno; izvajanje ustreznih nujnih ukrepov v zdravnikovi odsotnosti,
zlasti roéne odstranitve placente, ki ji lahko sledi ro¢ni pregled maternice;

e pregledovanje in negovanje novorojencka, ukrepanje po lastni pre-
soji v primeru potrebe in izvajanje takojSnjega ozivljanja, kadar je

to potrebno; . .
Diplomirana

babica lahko vse
nastete dejavnosti izvaja
tudi na domu Zenske, otroka
in druzine pod pogoji, ki jih
e izvajanje zdravljenja, ki ga predpise zdravnik; dolo&i minister, pristojen

e nega matere in spremljanje njenega napredka v poporod-
nem obdobju ter dajanje vseh potrebnih nasvetov o negi ot-
roka, da bi lahko svojemu novorojenemu otroku zagotovila
optimalni razvoj;

e priprava potrebnih pisnih porodil. za zdravje.



KOMPETENCE IN POKLICNE AKTIVNOSTI IZVAJALCEV V DEJAVNOSTI BABISTVA

Omenjene kompetence so skladne s kompetencami, opredeljenimi v Direktivi Evropskega parlamenta in Sveta
2005/36/ES z dne 7. septembra 2005 o priznavanju poklicnih kvalifikacij, spremenjeni in dopolnjeni z Direktivo
Evropskega parlamenta in Sveta 2013/55/EU. Za diplomirane babice tako velja sistem vzajemnega priznavanja
kvalifikacij za opravljanje reguliranih poklicev, ki so ga vzpostavile direktive Evropske unije o priznavanju poklic-
nih kvalifikacij z namenom olajSanega gibanja razli¢nih strokovnjakov med drzavami Evropske unije (Direktiva
Evropskega parlamenta in Sveta, 2005; Direktiva Evropskega parlamenta in Sveta, 2013).

Babice so dolZzne strokovno dejavnost opravljati v skladu s strokovnimi doktrinami in smernicami ter Kodeksom
etike za babice Slovenije.

Opredelitev kompetenc daje osnovo za izobrazevalne programe oziroma standarde kvalifikacij, ki izvajalce ba-
biske nege pripravljajo na vstop v delo. Omogocajo prost pretok delovne sile in kandidiranje na trgu delovne sile
ter so tudi osnova za vzajemno priznavanje kvalifikacij in licenc med drzavami.

Model babiske obravnave temelji na dejstvu, da so nosecnost, porod in poporodno obdobje naravni dogodki v
zivljenju zenske. Model vkljucuje nadzor fizi¢ne, psihi¢ne, duhovne in socialne komponente zdravja zensk, otrok
in njihovih druzin. Babice in Zenske in njihove druzine skupaj izdelajo nacrt babiSke obravnave, ki ga sestavlja
naslednjih pet korakov:

zbiranje informacij,

prepoznavanje aktualnih in potencialnih tezav,
priprava nacrta glede na tezave,

izpeljava nacrta,

evalvacija.

o s wWN e

Znanost, spretnost in umetnost babistva sestoji iz znanj,
vescin in vrednot babice:

e prepoznavanje nosecnosti, poroda, poporodnega obdobja in menopavze kot normalnih fizioloskih in ra-
zvojnih procesov;

e zagovarjanje nacela »¢im manj poseganja v naravni poteke;

e vklju¢evanje znanstvenih dognanj v prakso;

e promocija v druzino usmerjene babiske obravnave;

e opolnomocenje zensk;

e podpora kakovostnim druzinskim in medosebnim odnosom;

e promocija kontinuirane babiske obravnave;

e promocija zdravja, preprecevanje bolezni in zdravstvena vzgoja;

e promocija perspektive javnega zdravja;

e enakopravna babiska obravnava ranljivih skupin;

e zagovornistvo informirane odlocitve, skupnega odlocanja in pravice do izbire;
e upostevanje vrednot in kulturnih vplivov uporabnic babiskih storitev;
e znanja o komplementarnih in alternativnih metodah obravnave;

e dobra komunikacija, podpora in svetovanje.



Profesionalna odgovornost babic

e Promocija visokokakovostne babiske obravnave

e Poznavanje zgodovine babistva

e Poznavanje zakonov in predpisov o babistvu

e Poznavanje domace in tuje problematike zdravja Zensk in otrok

e Podpora zakonodaji in predlogom, ki promovirajo visokokakovostno babisko obravnavo

e Pripadnost babiski organizaciji, njenim izhodis¢em in vodilom, standardom in kodeksu etike
e Sposobnost prenasanja znanstvenih izsledkov v prakso in njihova uporaba

e Vrednotenje lastnega dela, vsezivljenjsko ucenje, izobrazevanje in druge aktivnosti, ki zagotavljajo kakovo-
stno ter strokovno utemeljeno babisko obravnavo

e Razvoj sposobnosti za vodenje v babistvu

e Poznavanje sistema financiranja, upravljanja, organizacije in vodenja

Vodenje oziroma management v babistvu vkljuéuje:

e sistemati¢no gradnjo baz podatkov uporabnic v skladu s Splo$no uredbo o varstvu podatkov, ki se redno
posodabljajo in vsebujejo dovolj podatkov za kakovostno oceno zdravja uporabnice; vkljuujejo natan¢no
anamnezo in telesni pregled;

e prepoznavanje problemov in oblikovanje babiskih diagnoz ter interpretacija baz podatkov;
e ugotavljanje potreb in sodelovanje z uporabnico;

e posredovanje informacij, ki bodo uporabnici v pomoc in podporo, da se bo lahko samostojno odlocala o svo-

jem zdravju in za svoje odloclitve prevzela odgovornost;
e izdelavo natanénega nacrta babiske obravnave za uporabnico;
e odgovornost za izpeljavo zastavljenega nacrta;

e izvajanje posvetovanj, nacrtovanje in izpeljava zastavljenega nacrta, napotitve k morebitnim drugim speci-
alistom;

e ukrepanje v primeru specifi¢nih zapletov, nujnih primerov in odstopanj od normalnega stanja;

e ocenjevanje zastavljenega nadrta in dosezenih rezultatov skupaj z uporabnico, sprememba nadrta, Ce je to
potrebno.
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Sestava
kompetencnega
ogrodja kompetenc
in poklicnih
aktivnosti izvajalcev
v dejavnosti babistva

v Sloveniji

To poglavje dokumenta Kompetence in poklicne aktivnosti izvajalcev
v dejavnosti babistva temelji na izdelanem kompetenénem ogrodju,
kompetencah ICM (2019) za osnovno babisko prakso, s specificnimi
poudarki in prilagoditvami za slovenski prostor.

Kompetenéno ogrodje je sestavljeno iz
splosnih kompetenc in petih specifi¢nih

kompetenc (nadrtovanje druzine,

reprodukcija in nosecnost, porod, NAéRTQVANJE
. DRUZINE,
poporodno obdobje, obravna- REPRODUKCIJA

va novorojencka in obravnava IN NOSECNOST
OBRAVNAVA
ZENSK Z GIN.
nji in Zensk v ¢asu perimeno- OBOLENJI, V
PERIMENOPAVZI
IN MENOPAVZI

zensk z ginekoloskimi obole-

pavze in menopavze).

OBRAVNAVA
NOVOROJENCKA

Slika 2: Kompetenc¢no ogrodje
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Splosne kompetence in poklicne aktivnosti v babistvu
Splosne kompetence in poklicne aktivnosti v babistvu se nanasajo na osnovna znanja babice, pridobljena med
visokoSolskim izobrazevanjem.

Napredne aktivnosti v babistvu
Opredeljujejo napredna znanja babice in so znanja in spretnosti, ki jih je babica pridobila s podiplomskim Studi-
jem, dodatnim izobrazevanjem, licenciranimi tecaji idr.

V dokumentu so uporabljeni tudi naslednji izrazi:

A.

vedénje: nacin, kako se oseba odziva na dejanja drugih ali na okolijske spodbude;

znanje: zbir informacij, ki posamezniku omogocajo, da samozavestno spozna subjekt, ki ga lahko uporablja
za dolo¢en namen;

spretnost: zmoznost, pridobljena z izobrazevanjem in usposabljanjem ali pridobljena z izkusnjami, za izva-
janje dolocenih dejanj ali nalog na doloceni ravni izmerljive zmogljivosti.

ZNANJE

Babica razume in ima splo$na znanja o:

okoljskih in druzbenih dejavnikih, ki vplivajo na zdravje (npr. dohodek, izobrazba, higiena, okoljske nevarnos-
ti, varnost hrane, vrste bolezni, ranljive skupine ...);

nacelih promocije zdravja in preventive bolezni ter zdravstvenovzgojnega dela v babistvu;
neposrednih in posrednih vzrokih maternalne in neonatalne umrljivosti in obolevnosti;

obravnavi opozorilnih nevarnih dogodkov in drugih elementih zagotavljanja kakovosti in varnosti zdravstve-
ne in babiske obravnave;

epidemiologiji, higieni ter preprecevanju in obvladovanju z zdravstvom povezanih okuzb;
biofiziki, biokemiji in radiologiji in drugih preiskovalnih metodah v babistvu;

raziskovanju, na dokazih temeljedi praksi, kriti¢cnem vrednotenju strokovne literature, interpretaciji rezultatov
raziskav;

sistemu zagotavljanja kontinuirane babiSke obravnave na razli¢nih ravneh zdravstvenega varstva v Repu-
bliki Sloveniji ter zakonskih pogojih za uresnicevanje pravic uporabnikov;

kazalnikih kakovosti zdravstvenih storitev;
nacelih zdravstvenovzgojnega dela;

drzavnih in lokalnih zdravstvenih storitvah in nacinih za spodbujanje neprekinjene babiske obravnave (orga-
niziranost in sistem napotitev) ter dostopnosti do potrebnih virov;

aktualnih nacionalnih programih, pomembnih za ciljno skupino (izvajanje storitev, pomo¢ uporabnikom za
dostop do storitev kot npr. cepljenje in preventiva in zdravljenje bolezni);
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nacelih obvedcanja (pripravljenost), napotitve k potrebnim strokovnjakom na visji zdravstveni ravni, nacinih
transporta in obvescanja;

o pravni ureditvi s podrocja reproduktivnega zdravja zensk vseh starosti ter otroka, vklju¢no z zakonodajo,
nacionalnimi protokoli in strokovnimi priporodili;

temeljnih ¢lovekovih pravicah, drugih pravicah posameznika in skupin ter njihovem vplivu na zdravje, vkljuc-
no z nasiljem v druzini;

zagovornistvu in opolnomocenju Zensk;

razli¢nih kulturah in obicajih (vklju¢no z versko pripadnostjo in viogo spolov v druzbi);
tradicionalnih in sodobnih rutinskih postopkih in praksah (uporabnih in Skodljivih);
prednostih in tveganjih razli¢nih porodnih okolij;

nadinih zagovornistva Zensk pri izbiri varnega porodnega okolja;

nacelih in metodah poudevanja;

o zdravstveni in socialni zakonodaji ter organizaciji zdravstvenega varstva zensk in otrok.

B. PROFESIONALNO VEDENJE

Babica:

e sprejme odgovornost za lastne strokovne odlocitve in dejanja;

e deluje v skladu s poklicno etiko, vrednotami, ¢lovekovimi pravicami in strokovnimi standardi;

e sledi razvoju stroke in se vsezivljenjsko izobrazuje;

e uposteva standardne varnostne ukrepe v zvezi s preprecevanjem okuzb;

e ne obsoja in spostuje pripadnost razlicnim kulturam, druzbenim in verskim skupinam;

e vsako zensko obravnava spostljivo ne oziraje se na status, etni¢no ali versko pripadnost;

e varuje osebne podatke in vse informacije o Zenski; z drugimi zdravstvenimi strokovnjaki ali ¢lani druzine jih
deli le v nujnih primerih in z dovoljenjem zenske;

e deluje po nacelu partnerstva z zenskami in njihovimi druzinami ter jim pomaga pri informiranih odloditvah,
ki zadevajo njihovo zdravje (vklju¢no z napotitvijo k drugim strokovnjakom, ko je to potrebno) in pravice do
zavrnitve posega;

e sodeluje z drugimi zdravstvenimi strokovnjaki z namenom izboljSanja zdravstvenih storitev za Zenske in
njihove druzine.

C. SPOSOBNOSTI IN/ALI SPRETNOSTI

Babica ima splosne sposobnosti in/ali spretnosti za:

vkljuCevanje v razprave z zenskami in njihovimi druzinami;

komunikacijske in svetovalne spretnosti;

uporabo ustreznih nacinov komuniciranja v okviru svojih kompetenc;

izbiro, uporabo in vzdrzevanje vse potrebne opreme, ki jo uporablja pri svojem delu;

zbiranje in interpretacijo izsledkov v babigki stroki in predlaganje sprememb za razvoj stroke;
sodelovanje s sluzbami za registracijo rojstev in smrti;

vodenje lastnega poklicnega podrodja, temeljec¢ega na poklicnem prepric¢anju in vrednotah;
prevzemanje aktivne vlioge v razli¢nih nevladnih organizacijah;

izvajanje in sodelovanju pri presejalnih programih.



D. NAPREDNA ZNANJA IN SPOSOBNOSTI IN/ALI SPRETNOSTI

Babica ima napredna znanja in/ali spretnosti za:

e vodenje administrativnih postopkov in vodenje kadrov ter sposobnost vodenja delovnega procesa;
e prevzemanije kljuéne vioge pri sprejemanju pomembnih odloditev na podrodju zdravja Zensk, otrok in druzine;
e vkljucevanje v politicno delovanje in odlocitve s podrodja zdravstvenega varstva zensk, otrok in druzin;

T

e zastopanje stroke v multidisciplinarnih timih na najvisjih ravneh (razvoj programov, podrocja zdravstvenega
varstva ...).

Babice izvajajo visokokakovostno in posameznikom prilagojeno zdravstveno vzgojo in obravnavo v lokalni skup-
nosti, kjer delujejo z namenom promocije zdravega druzinskega Zivljenja, nacrtovanja nosec¢nosti in odgovorne-
ga starSevstva.

A. ZNANJE

Babica razume in ima splosna znanja o:

e spolnem razvoju in spolnosti;

e Zenski in moski anatomiji in fiziologiji v zvezi s spoletjem in reprodukcijo;

e kulturnih vrednotah in praksah, povezanih s spolnostjo in spolno aktivnostjo ter nosec¢nostjo;
e pomembnih vsebinah osebne, druZinske in ginekoloSke anamneze;

e telesnem pregledu in o ustreznih laboratorijskih kazalnikih, ki potrjujejo zdravo noseénost;

e zdravstveni vzgoji in izobrazevanju v zvezi s spolnim in reproduktivnim zdravjem;

e osnovnih nacelih delovanja metod za nacrtovanje druzine;

e kulturno sprejemljivih in lokalno dostopnih naravnih metodah kontracepcije;

e sodobnih metodah nadrtovanja druzine (vklju¢no z bariernimi, hormonskimi, mehanskimi, kemiénimi in ki-
rurskimi metodami), njihovim delovanjem, razlogih za uporabo ter prednostih in slabostih le-teh;

e kriterijih za varno uporabo vseh metod za nacdrtovanje druzine;
e metodah in strategijah za svetovanje Zenskam in/ali parom v zvezi z naértovanjem druzine;
e znakih in simptomih okuzbe sedil in najpogostejsih spolno prenosljivih boleznih;

e kazalnikih pogostih akutnih ali kroni¢nih obolenjih, znacilnih za lokalno podrodje, ki predstavljajo nevar-
nost za nosecnico in plod (npr. spolno prenosljive bolezni, kroni¢ne nenalezljive bolezni, dusevno zdravje,
nezdrav Zivljenjski slog) in procesu napotitve k specialistom na dodatna testiranja in zdravljenje;

e kazalnikih in metodah svetovanja ali napotitve k ustreznim strokovnjakom v primeru motenih medosebnih
odnosov, ki vkljuCujejo tezave v spolnosti, nasilje v druzini, ustvene zlorabe in fizi¢no zanemarjanje;

e presejanju za raka materni¢nega vratu (inspekcija, test PAP, kolposkopija).
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B. SPOSOBNOSTI IN/ALI SPRETNOSTI

Babica ima splosne sposobnosti in/ali spretnosti za:

e pridobivanje in beleZenje babiske, porodniske, ginekoloske in druzinske anamneze zenske z usmeritvijo v
dejavnike tveganja;

e predkoncepcijsko svetovanje;

e izvedbo telesnega pregleda, vkljuéno s pregledom dojk;

e narolanje in/ali interpretacijo in/ali izvedbo laboratorijskih preiskav in presejalnih testov;

e skrb, podporo in napotitev ranljivin skupin zensk v okviru strokovnega podrodja;

e svetovanje lokalno dostopne in kulturno sprejemljive metode nadrtovanja druZine;

e svetovanje o uporabi in ucinkih razli¢nih metod nacértovanja druzine, vklju¢no z nujno kontracepcijo;

e napotitev ali izvedbo brisa materni¢nega vratu.

C. NAPREDNA ZNANJA IN SPOSOBNOSTI IN/ALI SPRETNOSTI

Babica ima napredna znanja in/ali spretnosti za:

e uporabo mikroskopa za izvedbo osnovnih presejalnih testov;
e vstavitev in odstranitev intrauterinih kontraceptivov;
e izvedbo barvanja materni¢nega vratu z acetilno kislino in ugotavljanje potreb po napotitvi k drugim strokovnjakom;

e izvedbo kolposkopije za presejanje na raka materni¢nega vratu in ugotovitev potrebe po napotitvi k drugim
strokovnjakom.

Babice izvajajo visokokakovostno skrb za nosecnice z namenom doseci optimalno zdravje v nose¢nosti; to vklju-
¢uje zgodnje odkrivanje zapletov, morebitno zdravljenje in napotitve k drugim strokovnjakom.

A. ZNANIJE

Babica razume in ima splo$na znanja o:

e anatomiji in fiziologiji ¢loveskega telesa;

e biologiji ¢lovekovega reproduktivnega cikla, menstruacijskem ciklusu in procesu spocetja;
e znakih in simptomih nosec¢nosti;

e preiskavah in nacinih diagnosticiranja nosecnosti in zunajmaterni¢ne nosecnosti;

e embriologiji in razvoju ploda;

e dolocanju visine nosecnosti z menstrualnim koledarjem, velikostjo maternice, visino fundusa in uporabo
ultrazvoka;



B.

vsebinah osebne anamneze in pregledih v noseénosti;

normalnih vrednostih osnovnih laboratorijskih testov v nosec¢nosti;

normalnem poteku nosecnosti ter spremembah in tezavah, ki jih ta prinasa;

normalnih vrednostih osnovnih laboratorijskih presejalnih testov (hemoglobin v krvi, pregled urina);
normalnem poteku nosecnosti: telesnih spremembah, obicajnih teZzavah, o pri¢akovani visini fundusa;

posledicah odstopanja od normalnih vrednosti pri visini fundusa, kot npr. zastoj v rasti ploda, oligo- in poli-
hidramnij, ve¢plodnost;

dejavnikih tveganja za razvoj ploda, ki zahtevajo napotitev k drugim zdravstvenim strokovnjakom;

normalnih psiholoskin spremembah v nosecnosti, znakih psihosocialnega stresa in njihovem vplivu na
Zensko in druzino;

varnih, lokalno dostopnih nefarmakoloskih sredstvih in prehranskih dopolnilih za uporabo med nosecénostjo
in v poporodnem obdobju;

ugotavljanju stanja ploda med nosecnostjo, vkljucujo¢ nadzor bitja otrokovega srca in gibov;
prehranskih potrebah nosecnice in ploda;

potrebah po zdravstveni vzgoji, povezani z normalnimi telesnimi spremembami v nosecnosti, lajSanju tezav
v nosecnosti, higieni, spolnosti, prehrani in delu na delovnem mestu ter zunaj njega;

osnovnih nacelih farmakokinetike v nose¢nosti predpisanih zdravil;

vplivu zdravil, uliénih drog, psihoaktivnih snovi, zeli$¢nih pripravkov ter zdravil brez recepta na nosecnost
in plod;

vplivu kajenja ter uzivanja alkohola in psihoaktivnih snovi na nosecnico in njen plod;

kljuénih elementih in pripravi na porod, vklju¢no z obravnavo urgetnih stanj;

pripravi domacega okolja in druzine na prihod novorojencka;

znakih zacetka poroda;

tehnikah, ki omogocajo sprostitev in laj$ajo bolecino med rojevanjem;

znakihin simptomih stanj, ki ogrozajo Zivljenje nosecnice infali njenega ploda, kot so: preeklampsija, eklampsi-
ja, vaginalne krvavitve, prezgodnji porod, huj$a anemija, prezgodnja locitev normalno lezele posteljice ...

metodah svetovanja nosecnici z razli¢nimi okuzZbami in/ali kuZnimi boleznimi, vkljuéno z nadini za preprece-
vanje prenosa na plod;

znakih, simptomih in indikacijah za napotitev k drugim strokovnjakom zaradi moznega vpliva razli¢nih stanj
in bolezni na zdravje nosecnice in/ali ploda (astma, okuzba s HIV, sladkorna bolezen, sréne bolezni, napacna
lega ploda, nepravilnosti posteljice, prezgodnji porod, poterminska nosec¢nost ...);

laktaciji in dojenju.

SPOSOBNOSTI IN/ALI SPRETNOSTI

Babica ima splosne sposobnosti in/ali spretnosti za:

jemanje zacetne in nadaljevalne anamneze ob vsakem pregledu v nosec¢nosti;
izvedbo telesnega pregleda in razlago ugotovitev pacientki;
merjenje in vrednotenje vitalnih znakov nosecnice (temperatura, krvni tlak, pulz ...);

oceno prehranjenosti nosecénice in povezavo z rastjo ploda; pri tem svetuje o prehranskih potrebah v no-
secnosti;

izvedbo zunanje porodniske preiskave, vklju¢no z merjenjem visine fundusa, lege, pozicije in prezentacije
ploda;
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C.

posluganje plodovih srénih utripov s Pinardovo slusalko, spremljanje plodovih srénih utripov z minifetonom
in tipanje plodovih gibov;

snemanje plodovih srénih utripov s CTG aparatom;

pregled medenice in merjenje velikosti maternice (odvisno od vigine noseénosti);

merjenje medenice za oceno pravilnosti;

oceno rasti in lege ploda, lokacije placente in koli¢ine plodovnice;

dolocitev predvidenega termina poroda;

izvajanje hitrih diagnosti¢nih testov (biokemicni testi za ugotavljanje razpoka plodovih ovojev in zacetka
poroda, vrednost BHCG, glukoze v krvi, analiza urina z reagenc¢nimi trakovi);

zdravstveno vzgojo mladostnic, zensk in druzin o normalni nosecnosti, opozorilnih znakov in simptomov ter
nacinih, kdaj in kako stopiti v stik z babico;

ucenje infali demonstracijo ukrepov za preprecevanje obicajnih tegob v noseénosti;

individualno ali skupinsko izvedbo programov priprave na porod in starSevstvo, fizioloske spremembe v
¢asu nosecnosti, poroda in poporodnega obdobja v okviru dispanzerja, $ole za starse ali v domacem okolju
s poudarkom na zdravem nacinu Zivljenja, jemanju folne kisline in identifikaciji dejavnikov tveganja v doma-
¢em ali delovnem okolju;

ugotavljanje odstopanj od normalnega in izvedbo (samostojno ali v sodelovanju z drugimi strokovnjaki) na
dokazih temeljecih in lokalno sprejemljivih in dostopnih ukrepov v primeru:

e nezadostne prehranjenosti,

e nezadostne rasti maternice, vklju¢no s sumom na oligo- ali polihidramnij ter molarno nosecnost,
e zvidan krvni tlak, proteinurija, prisotnost edemov, glavobola, motenj vida, bolecine v Zli¢ki,

e krvavitve iz noznice,

e velplodne nosecnosti, nepravilne lege/vstave ob roku,

e smrti ploda v maternici,

e razpoka plodovih ovojev pred predvidenim terminom poroda,

e okuzbe z mikroorganizmi (hepatitis B in C, HIV/AIDS ...);

ugotavljanje odstopanj od fizioloske nosecnosti in napotitev k drugim strokovnjakom;

samostojno opravljanje preventivnega sistemati¢nega pregleda v 16.,32., 37., 38.in 39. tednu nosec¢nosti v
skladu s predpisi (Pravilnik o spremembah Pravilnika za izvajanje preventivnega zdravstvenega varstva na
primarni ravni, 2018) (Uradni list RS, §t. 57/18).

NAPREDNA ZNANJA IN SPOSOBNOSTI IN/ALI SPRETNOSTI

Babica ima napredna znanja in/ali spretnosti za:

oceno rasti ploda z uporabo ultrazvoka,

samostojno predpisovanje (glede na prakso) izbranih nujno potrebnih zdravil in njihovo doziranje.



Babice izvajajo visokokakovostno in kulturno sprejemljivo obporodno obravnavo porodnic, izvedejo varen in stro-
kovni porod ter znajo v primeru zapletov ukrepati tako, da zagotovijo optimalno zdravje zensk in novorojenckov.

A.

ZNANJE

Babica razume in ima splo$na znanja o:

B.

fiziologiji poroda;

anatomiji plodove glave, njenih mecavah in Sivih;

psihologkih in kulturnih vidikih poroda;

znakih za zacletek poroda;

fizioloSkem poteku poroda in o uporabi partograma;

indikacijah za stimulacijo poroda;

meritvah za ocenjevanje stanja ploda in matere med porodom;

vstopu in spuscanju ploda skozi medenico ter mehanizmih poroda pri razli¢nih plodovih prezentacijah in
pozicijah;

nacinih in metodah za laZji porod: prisotnost bliznjih, ustrezni polozaji, hidracija, Custvena podpora, nefar-
makolo$ka sredstva za lajSanje boledin;

farmakoloskih nacinih lajSanja porodne bolecine, njihovih tveganijih ter vplivu na normalni potek poroda;

zapletih med porodom (krvavitve, zastoj poroda, nepravilne lege, eklampsija, Sokovna stanja pri materi, ne-
normalen plodov sréni utrip, okuzba, izpad popkovnice ...);

varovanju presredka;

indikacijah za epiziotomijo;

vlogi asistence pri porodu;

nacelih fizioloSkega poteka tretje porodne dobe;

nacelih aktivhega vodenja tretje porodne dobe;

tehnikah Sivanja epiziotomijske rane in raztrganin presredka;

zapletih med in po porodu, kot so zastoj ramen, zaostal del¢ek posteljice, adherentna posteljica, prolaps
maternice, asfiksija novorojencka ...

bimanualni kompresiji;
indikacijah za operativno dokoncanje poroda (zastoj poroda, fetalni distres, kefalopelvina disproporca ...);

vlogi porodnega spremljevalca.

SPOSOBNOSTI IN/ALI SPRETNOSTI

Babica ima splosne sposobnosti in/ali spretnosti za:

jemanje babiske anamneze in merjenje vitalnih znakov med porodom;
izvedbo ciljanega telesnega pregleda med porodom;
izvedbo zunanje porodniske preiskave;

oceno pogostosti in jakosti popadkov;
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izvedbo vaginalnega pregleda za ugotavljanje zrelosti in odprtosti materni¢nega ustja, vodilnega plodovega
dela, njegove pozicije, stanja ovojev in pravilnosti medenice;

beleZenje napredovanja poroda z uporabo partograma;

nudenje telesne in psiholoske opore porodnici in druzini ter promocijo normalnega poroda;

spodbujanje prisotnosti spremljevalca pri porodu;

zagotavljanje primerne hidracije, hrane in nefarmakoloskih ukrepov za izboljanje pocutja med porodom;
farmakolosko lajsanje bolecine;

skrb za prazen mehur in po potrebi katetrizacijo;

ugotavljanje nepravilnega poteka poroda in pravocasno ukrepanje in/ali napotitev k drugim strokovnjakom;
prozitev ali stimulacijo poroda z nefarmakologkimi metodami;

sprozitev ali stimulacijo poroda s farmakoloskimi metodami;

lokalno anestezijo presredka pred Sivanjem epiziotomijske rane ali raztrganine presredka;

izvedbo epiziotomije;

porajanje ploda v glavi¢ni vstavi;

porajanje v obrazni in medenicni vstavi;

sprostitev okrog plodovega vratu ovite popkovnice;

stisnjenje, prerez popkovnice in ureditev popkovnega krna;

ugotavljanje nepravilnega poteka poroda, pravo¢asno ukrepanje in izvedbo neodlozljivih ukrepov pred pri-
hodom zdravnika ali prevozom v bolnignico;

obvescanje zdravnika ali napotitev k drugim strokovnjakom;

sodelovanje v timu pri porodu s patoloskim potekom;

spremljanje fizioloSkega poteka tretje porodne dobe;

aktivno vodenje tretje porodne dobe;

pregled posteljice in ovojev;

masazo maternice po porodu;

zagotavljanje varnega okolja za navezovanje matere in otroka in zagotavljanje stika koza na koZo;
podpora in (po potrebi) pomoc pri prvem pristavljanju;

oceno in beleZenje izgube krvi;

pregled noZnice in materni¢nega vratu;

Sivanje poskodb presredka prve stopnje;

ukrepanje pri poporodni krvavitvi z uporabo primernih tehnik in po potrebi uterotonikov;
ugotavljanje Sokovnega stanja in primerno ukrepanje;

vstavitev i. v. kanile in jemanje vzorcev krvi za preiskave;

spremljanje stanja ploda in matere z razli¢nimi klini¢nimi metodami in tehni¢nimi sredstvi, vkljucujo¢ ugoto-
vitev odmika od normalnega poteka (CTG, DECTG, minifeton, IUP, manualna metoda, EKG ...);

organizacijo in izvedbo transporta nosecnice/porodnice k strokovnjakom na visji ravni, vklju¢no z zdravili in
opremo ter s spremljevalcem za izvajanje nujnih ukrepov med transportom;

izvedbo temeljnih postopkov ozivljanja tako pri porodnici kakor tudi pri novorojencku.



C. NAPREDNA ZNANJA IN SPOSOBNOSTI IN/ALI SPRETNOSTI

Babica ima napredna znanja in/ali spretnosti za:

e Sivanje epiziotomijske rane;

e izvedbo vakuumske ekstrakcije;

e Sivanje poskodbe presredka druge, tretje in Cetrte stopnje;

e rocno luscenje posteljice;

e ugotavljanje in oskrbo poskodb porodne poti, vkljuéno z aplikacijo lokalnega anestetika;

e samostojno predpisovanje (glede na prakso) izbranih nujno potrebnih zdravil in njihovo doziranje;
e porajanje ploda v medeniéni vstavi;

e asistenca zdravniku pri operativnih tehnikah dokoncanja poroda;

e izvedbo bimanualne kompresije in kompresije aorte.

Babice izvajajo visokokakovostno in kulturno sprejemljivo poporodno skrb za zenske, njihove novorojencke in
celotno druzino.

A. ZNANJE

Babica razume in ima splos$na znanja o:

e anatomiji dojk;

e fiziologiji laktacije;

e fiziologiji ovarijske funkcije;

e pravilnem celjenju in negovanju operativne rane (epiziotomije, rane po carskem rezu);

e telesnih in ¢ustvenih spremembah po porodu ter o normalnem poteku involucije maternice;

e procesu laktacije in spremljajocih pojavih, kot so spremembe v dojkah, nastajanje in pomanjkanje mleka;
e pomenu zgodnjega pristavljanja za mater in novorojencka;

e prehrani dojeCe matere, pocitku, aktivnostih in telesnih potrebah (npr. uriniranje in odvajanje) takoj po porodu;
e nacelih navezovanja starSev in otroka;

e znakih nepravilnega celjenja in involucije maternice (npr. podalj$ana krvavitev, okuzba);

e kazalnikih tezav z dojenjem, vklju¢no s pojavom mastitisa;

e znakih in simptomih ogroZenosti v poporodnem obdobju (npr. vaginalne krvavitve, embolizmi, poporodna
preeklampsija in eklampsija, sepsa, depresija);

e znakih in simptomih dolocenih poporodnih zapletov (npr. anemija, hematom, depresija, tromboflebitis, za-
stoj urina, inkontinenca urina in blata, fistula);

e nacelih medosebne komunikacije in podpore Zalujo¢im Zenskam in/ali njihovim druzinam (smrt matere,
mrtvorojenost, splav, smrt novorojencka, prirojene anomalije);

e pristopih in strategijah za nudenje podpore najstnicam, zrtvam nasilja (vklju¢no s posilstvom);

e nacinih odstranjevanja zaostalih produktov nosec¢nosti (npr. kosckov placente in/ali ovojev ...);
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e nacelih preprecevanja prenosa okuzb z matere na plod v poporodnem obdobiju;

e metodah nacrtovanja druZine, primernih za poporodno obdobje (npr. metoda laktacijske amenoreje, proge-
steronski oralni kontraceptivi);

e druzbeno organiziranih nacinih pomoci po porodu ter kako jih lahko zenska in njena druzina izkoristijo.

B. SPOSOBNOSTI IN/ALI SPRETNOSTI

Babica ima splosne sposobnosti in/ali spretnosti za:

e jemanje anamneze, vklju¢no s podrobnostmi o nosecnosti in porodu;
e izvedbo telesnega pregleda matere;

e nudenje podpore zalujocCi zenski infali njihovim druzinam (smrt matere, mrtvorojenost, splav, smrt novoro-
jencka, prirojene anomalije);

e spremljanje procesa zalovanja;

e oceno involucije maternice in celjenja porodnih poskodb in/ali raztrganin;

e spodbujanje zgodnjega pristavljanja novorojencka (v prvi uri po rojstvu);

e uclenje matere brizganja (tudi ro¢nega) in shranjevanja izbrizganega mleka;

e uclenje matere o skrbi zase in za otroka po porodu, vkljuéno z znaki in simptomi zapletov, ter o moznih ob-
likah pomodi;

e ucenje zenske in njene druzine o spolnosti in nacrtovanju nosec¢nosti po porodu;
e svetovanje v zvezi z nacrtovanjem druzine;

e zagotavljanje primerne oskrbe v primeru zapletov v poporodnem obdobju (npr. anemija, pretirana poporod-
na otoznost, hematom, okuzba) in po potrebi napotitev k drugim strokovnjakom;

e nudenje prve pomodi pri poznih poporodnih krvavitvah in napotitev k drugim strokovnjakom, e je to potrebno.

C. NAPREDNA ZNANJA IN SPOSOBNOSTI IN/ALI SPRETNOSTI

Babica ima napredna znanija in/ali spretnosti za:

e samostojno predpisovanje (glede na prakso) izbranih nujno potrebnih zdravil in njihovo doziranje.

Babice izvajajo visokokakovostno in kulturno sprejemljivo obravnavo zdravega novorojencka, novorojencka, ki
zahteva posebno nego, vkljuéno z nedonosenckom, prenosenim novorojenckom, novorojenckom s premajhno
telesno tezo in bolnimi novorojencki od rojstva do zakljuéenega Cetrtega tedna starosti.

A. ZNANIJE

Babica razume in ima splosna znanja o:

e sistemati¢nem pregledu novorojencka in ocenjevanju stanja po porodu (vklju¢no z oceno po Apgarjevi le-
stvici ali z drugimi metodami za ocenjevanje srénega utripa in dihanja);



B.

ocenjevanju prilagajanja novorojencka na zivljenje zunaj maternice (npr. fizioloSke spremembe v pljuénem
in sréno-zilnem sistemu);

opazovanju in ocenjevanju novorojenckov, ki zahtevajo posebno nego, vklju¢no z nedonosencki, prenoseni-
mi novorojencki, novorojencki s premajhno telesno tezo in bolnimi novorojencki;

osnovnih potrebah novorojencka: dihanje, ohranjanje toplote, hranjenje, navezovanje;
negi popka, ki je v skladu s priporo¢enimi smernicami in standardom oskrbe;
prednostih razliénih metod za ohranjanje toplote novorojencka, vkljuéno s stikom koza na koZo;
metodah in pomenu ocenjevanja gestacijske starosti novorojencka;

znacilnostih novorojenckov z nizko porodno tezo in njihovih potrebah;

znacilnostih zdravih novorojenckov (videz in obnasanje);

psihologiji in patologiji novorojencka;

normalni rasti in razvoju nedonosenckov;

normalni rasti in razvoju novorojencka in otroka;

pravilnem ravnanju z novorojenckom;

posebnostih zdravega novorojencka (npr. oblika glave, mongolska pega);

promociji zdravja in preventivi obolenj novorojenckov in otrok, vklju¢no z vsakodnevno nego (npr. skrb za
popek, hranjenje);

koristih in tveganjih cepljenja od rojstva do zgodnjega otrostva;
kulturnih obicajih, povezanih z novorojencki;
nacelih hranjenja otrok in razlicnih moznostih hranjenja;

znakih in simptomih zapletov, ki zahtevajo napotitev ali premestitev (npr. zlatenica, hematom, cerebralno dra-
zenje, sumljive poskodbe, hemangiomi, hipoglikemija, hipotermija, dehidracija, okuzba, kongenitalni sifilis ...).

SPOSOBNOSTI IN/ALI SPRETNOSTI

Babica ima splo$ne sposobnosti in/ali spretnosti za:

skrb za novorojencka takoj po porodu;

oceno stanja novorojencka (vklju¢no z oceno po Apgarjevi lestvici ali z drugimi metodami za ocenjevanje
srénega utripa in dihanja);

ohranjanje normalne temperature novorojencka (odeja, kapa), temperature okolja, promocije stika koza na koZzo;
nujne ukrepe pri novorojencku zaradi dihalne stiske (ozivljanje, aspiracija), hipotermije, hipoglikemije;
izvajanje primernih ukrepov pri obravnavi novorojenckov z nizko ali zelo nizko porodno tezo;

telesni pregled novorojencka in znake stanj, ki so nezdruZljiva s prezivetjem;

ocenjevanje gestacijske starosti;

rutinske postopke za novorojencka, skladno z nacionalno zakonodajo in strokovnimi priporodili (npr. identi-
fikacija, nega odi, presejalni testi, aplikacija vitamina K, prijava rojstva);

polozaje za dojenje in spodbujane izklju¢nega dojenja;

prepoznavo potreb, ukrepov za stabilizacijo in morebitno premestitev ogroZzenega novorojencka na inten-
zivno enoto;

poucevanje starSev o nevarnih znakih pri novorojencku in kdaj poiskati strokovno pomo¢;
poucevanje starSev o normalni rasti in razvoju dojencka in otroka ter kako zadovoljiti njegove vsakodnevne potrebe;

pomoc staréem za dostopanje do druzbenih oblik pomodi druzini;
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C.

nudenje podpore starSem pri zalovanju ob splavu, mrtvorojenosti, prirojenih anomalijah ali smrti novorojencka;
nudenje podpore starSem med transportom novorojencka ali v ¢asu locitve (bivanje na oddelku za intenziv-
no nego in terapijo);

nudenje podpore in poucevanje starSev dvojckov, troj¢kov ter o njihovih posebnih potrebah in oblikah pomodi;
skrb za novorojencka, rojenega materi, okuzeni z razli¢nimi mikroorganizmi;

skrb za novorojencka, rojenega materi, odvisnici od prepovedanih snovi.

NAPREDNA ZNANJA IN SPOSOBNOSTI IN/ALI SPRETNOSTI

Babica ima napredna znanja in/ali spretnosti za:

opazovanje vedénja novorojencka (NBO — Newborn behavioral observations).

Babice izvajajo individualizirano in kulturno sprejemljivo skrb za Zenske ob prekinitvi nose¢nosti, z ginekologkimi
obolenji ter zenskami v perimenopavzi in menopavzi skladno z nacionalno zakonodajo in strokovnimi priporocili.

A.

ZNANJE

Babica razume in ima splo$na znanja o:

nacionalni zakonodaji in strokovnih priporocilih v zvezi s prekinitvijo nosec¢nosti, ginekoloskimi obolenji, pe-
rimenopavzo in menopavzo;

dejavnikih, pomembnih za odloditve v zvezi z nenadrtovano noseénostjo;
metodah o nadrtovanju druZine, primernih v obdobju po splavu;
vkljucitvenih kriterijin za razlicne oblike prekinitve nosecnosti;

informacijah, potrebni skrbi in podpori (fizioloski in psiholoski), ki jih Zenska potrebuje med in po splavu, po
ginekoloskih operacijah ter v perimenopavzi in pomenopavzi;

normalnem procesu involucije ter telesnem in ¢ustvenem okrevanju po splavu;

znakih in simptomih nepopolne involucije in ostankih nosecnosti po splavu (npr. podalj$ana krvavitev iz
noznice, okuzba);

znakih in simptomih zapletov in Zivljenje ogrozajocih stanjih po splavu (npr. podaljsana krvavitev, okuzba);
osnovah delovanja zdravil za prekinitev nosec¢nosti;

ginekoloskih in kirurskih operacijah ter urgentnih stanjih v ginekologiji;

znakih in simptomih perimenopavze in menopavze;

nacionalnih preventivnih in presejalnih programih ter svetovanju Zenskam v zvezi s tem.



B.

SPOSOBNOSTI IN/ALI SPRETNOSTI

Babica ima splosne sposobnosti in/ali spretnosti za:

C.

dolocanje trajanja nosec¢nosti z uporabo datuma zadnje menstruacije, bimanualne preiskave in/ali urinskega testa;

svetovanje Zenskam, ki dvomijo o pravilnosti odloditve o prekinitvi nose¢nosti in nudenje podpore pri do-
konéni odloditvi;

poucevanje in svetovanje Zzenskam (in ¢lanom druZine) o spolnosti in metodah nadrtovanja druzine po splavu;
zagotavljanje informacij o nadrtovanju druzine ob splavu;

ocenjevanje involucije maternice in po potrebi napotitev k drugim strokovnjakom;

poucevanje matere o skrbi zase, vkljuéno s pocitkom in hranjenjem ter o znakih za zaplete (krvavitev ...);

ugotavljanje znakov in zaplete po splavu (vklju¢no s perforacijo maternice) ter po potrebi napotitev k drugim
strokovnjakom;

poucevanje in svetovanje zenskam v perimenopavzi in menopavzi ter zenskam po ginekoloskih operacijah;

poucevanje samopregledovanja dojk.

NAPREDNA ZNANJA IN SPOSOBNOSTI IN/ALI SPRETNOSTI

Babica ima napredna znanja in/ali spretnosti za:

predpisovanje zdravil za prekinitev nosec¢nosti in njihovo doziranje v skladu z uveljavljeno nacionalno zako-
nodajo in strokovnimi priporodili.
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