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Zbornica zdravstvene in babiske nege Slovenije -
Zveza strokovnih drustev medicinskih sester,
babic in zdravstvenih tehnikov Slovenije

e

* Nekaj dejstev in kljucnih spoznanj pregleda literature
e Strategije zadrzanja

e Stanje v Sloveniji

* Kako naprej?
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Zbornica zdravstvene in babiske nege Slovenije -
) Zveza strokovnih drustev medicinskih sester,
babic in zdravstvenih tehnikov Slovenije
S

Dejstva In Spozhanja...

/ globalno dolgozivo druzbo narascajo tudi potrebe po zdravstveni
obravnavi in s tem tudi potrebe po povecanju sStevila zdravstvenega kadra
(Saudi Patient Safety Center, 2019; WHO, 2020; WHO, 2023).

Oblikovanje moc€ne, primerne, dobro podprte in trajnostne delovne sile v

zdravstvu je postavljeno med najpomembnejse prednostne naloge (WHO,
2022).

Med izzivi je tudi hitro staranje delovne sile v zdravstvu v Evropi, kar
upravicuje potrebo po takojsnjem ukrepanju, da se zagotovi izpolnjevanje
prihodnjih potreb evropskega prebivalstva po zdravstveni obravnavi.

Problem starajoCe se delovne sile dodatno otezuje nizka produkcija

diplomantov v stevilnih drzavah v regiji, ki v nekaterih primerih ne
zadostuje za nadomestitev neizbeznih izgub zaradi upokojevanja.
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* |zkazan je tudi zmanjsan interes za studij zdravstvene nege na evropski
ravni, ki se je med letoma 2018 in 2022 zmanjsal celo za 8 % (OECD,
2024).

* Vecje delovne obremenitve zaposlenih v zdravstveni negi in zmanjsan
interes za studij zdravstvene nege (Skela Savic, Klemenci¢ Mirazchiyski &
Lobe, 2021) so povzrocili nove pojave, povezane z zapuscanjem poklica.

* Vecje delovne obremenitve zaposlenih v zdravstveni negi vplivajo na
zapuscanje poklica, predvsem mladih medicinskih sester z manj kot 2 leti
delovne dobe.
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NarascajoCe zdravstvene potrebe, ob
starajoCi se druzbi in pomanjkanju
kadrovskih virov, zahtevajo hiter vstop
visokokvalificiranih medicinskih sester
na trg delovne sile.

Na drugi strani pa so dejavniki, kot so
globalno gospodarstvo, migracijska
gibanja, politicni konflikti, okoljske
spremembe in hiter razvoj informacijske
druzbe dejavniki, ki vplivajo tudi na
akademsko raznolikost Studentov
(Sabela, et al., 2023; American
Association of College in Nursing, 2024).
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....zakaj odhajajo mlade MS iz klinichega okolja

* prevelik razkol med teorijo in prakso

* niuvajanja v klinicno okolje

e karierni razvoj, moznost napredovanja
 medosebni, medpoklicni in medgeneracijski odnosi
e osebne vrednote # vrednote delovnega okolja

* ravnovesje med delovnim in osebnim zivljenjem

* (ne)fleksibilni delovni Cas

* neenakosti med spoloma

e delovni pogoiji, ki ne zagotavljajo varnost
 pomanjkljiva vloga managementa
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EFN Statement — How to get nursing

education more attractive (2024)

Poklicne odlocitve mladih so odvisne
od vec klju¢nih dejavnikov:

KakSne moznosti in priloZznosti
ponuja poklic medicinske sestre?

Kako se bo razvijal potencialni
zasluzek?

KakSne spretnosti je mogoce razviti
na izbranem podrocju? Kaksne so
moznosti za osebno rast in razvoj?

Ohraniti mocno in privlacno izobrazevanje na
podrocCju zdravstvene nege v skladu z direktivo
2013/55/EU, okrepiti kliniéne prakse z zascitenim
casom za mentorstvo in usposabljanje klini¢nih
mentorjev.

financno podpirati studente zdravstvene nege
pri izobrazevanju in praksi s programi, kot so
placilo Solnin, nadomestil ali potnih stroskov
(Irskal!!!)

vzpostaviti priznavanje in finan¢ne spodbude za
stalno strokovno izpopolnjevanje kot temelj za
razvoj stroke zdravstvene nege.

izobrazevalne ustanove opremite s potrebnimi
sredstvi in znanjem, da bodo s kampanjami za
privabljanje  novih  kandidatov za  Studij
zdravstvene nege predstavile pravo vrednost
poklica medicinske sestre.
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e Jeffreys (2022) pri integraciji
delovne sile v zdravstveni negi na
trg dela opozarja na odgovornost
visokosolskih zavodov,
.................... ki skupaj s klinicnim
okoljem pripomorejo k razvoju
ustreznih kadrov.

9/26/2024 Sl

I
ISO 9001 Q-2220




Zbornica zdravstvene in babiske nege Slovenije -
Zveza strokovnih drustev medicinskih sester,

- "STRATEGIE - A JIH IMAMOQ??
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: }:I"eolth Policy
\@ Partnership

i
appg Poroéilo medstrankarske
parlamentarne skupine Zdruzenega
kraljestva za svetovno zdravie

NajverjetnejSa
prihodnost in
temeljne

Kako nasloviti pomanjkanje
medicinskih sester v Evropi,
da bi ljudem z nenalezljivimi
boleznimi zagotovili boljso
zdravstveno oskrbo

spremembe

Povzetek

Julj2022

Julij 2023
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Global Credibility

Svetovna delovna sila v zdravstveni negi in
pandemija COVIDA-19

ICNM

dr. James Buchan, Franklin A Shaffer
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Globalne strateske
usmeritve za

ZDRAVSTVENQ NEGO
IN BABISTVO

N

delovna mesta " ’

‘k‘b vodenje

2% World Health
¢ Organization
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B STANJE V SLOVENUI

* 14 srednjesolskih programov ZN (dijaki s posebnimi potrebami)
» 8 visokosolskih programov ZN

* manjsi vpis

* marsikje ni omejitev

* 1 visokosolski program babistva

* omejitve, Se vedno visoko st. tock

e Osip Studentov?

e Vpisi v register zdravstvenih delavcev

* AKTIVACIJA DIPLOMANTOV V DELOVNO OKOLJE!
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[ Univerzalni model zadrZanja in uspeSnosti Studentov zdravstvene nege (NURS model)

Zunaniji vplivni dejavniki

svetovna, nacionalna in lokalna dogajanja

politika & ekonomija
zdravstveni sistem

strokovna vprasanja zdravstvene nege CERTIFIKACIJA
zanesljivost zaposlitve LICENCA
Akademski dejavniki Akademski izidi
Studijske sposobnosti ocena pri predmetu
ure Studija skupni povprecni
udelezba na predavanjih uspeh pri Studiju ZN
/ Znadilnosti profila §tudentov \ urvmk predavanj skupna povprecna
starost splosne storitve VSU Dejavniki profesionalne integracije ocena
etni¢na pripadnost, rasa, (in) poreklo svetovanje in pomo¢ fakultete za
spol in spolna identiteta / \ zdravstveno nego A S‘W@P
jezik 1 strokovni dogodki
predhodne izkusnje v izobrazevanju «* > Clanstva
raven izobrazbe v druZini spodbuda Studentov in prijateljev v g opustitev
delovne izkusnje / letniku @ Studija
k status ob vpisu / vrstnis$ko mentorstvo -tutorstvo
/ OKoliski deiavniki \ programi za obogatitev, ¢ _S @ .
ﬁnal 110 S t]anje namenj %131 df)d?ltnemu razvvij anju znanj,
finanéna podpora druZine veséin in interesov §tudentov g @
- Custvena podpora druzine
Studentski afektivni druzinske obveznosti
dejavniki ;
kulturne vrednote in D ure(i(l;[iezva\;afisrg;noitrok v I
prepricanja delovni ¢as
samoucinkovitost zaposlitvene obveznosti/odgovornosti Psiholo3ki izidi
motivacija spodbudo (zunanjih) prijateljev < > zadovoljstvo
pogoji bivanja stres
\ K transport j
<
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DEJAVNIKI PROFESINALNE INTEGRACIJE — pripadnost
poklicu, stroki, kljucni za integracijo v delovno okolje!
(Jeffreys, 2022)

Akademska motivacija

Poklicna zavzetost studentov ZN
PresecCna raziskava - studenti 3. letnikov in abs. ZN
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HVALA ZA VASO POZORNOST!
0 UW * Viri dostopni pri avtorici!!l
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