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Monika Ažman

… smo naslovili že 15. kongres zdravstvene in babiške nege Slovenije. Dol-
goživa družba, razvoj znanosti, povečane potrebe ljudi po zdravstvenih in 
socialnih storitvah, pomanjkanje zdravstvenih delavcev, so le nekateri de-
javniki, ki zaznamujejo trenutne razmere na področju zdravstvenega in soci-
alnega varstva ter pred odločevalce in strokovnjake s področja zdravstva in 
socialnega varstva postavljajo nove izzive.

Zavedamo se, da bodo potrebni hitri in učinkoviti ukrepi, kjer se bomo morali 
strokovnjaki različnih strok tesneje povezovati in se dopolnjevati. Prav zato 
medicinske sestre in babice medse vabimo zdravstvene strokovnjake, različ-
nih poklicev in strokovnih področij.

Teme, ki smo jih prepoznali kot vodilo pri oblikovanju programa kongresa 
so večplastne in nagovarjajo vse, ki imate veselje do deljenja izkušenj, zna-
nja in inovativnosti, da se nam pridružite kot aktivni soustvarjalci programa 
kongresa.

Inovacije v zdravstveni in babiški negi so vodilo napredka, usmerjene v 
uporabo naprednih tehnologij in orodij, ki bodo zaposlenim olajšale delo in 
udejanjale tudi napredne prakse zdravstvene in babiške nege. A le z imple-
mentacijo na dokazih podprte prakse v zdravstvu in z na pacienta osredoto-
čeno zdravstveno obravnavo bomo lahko zadovoljili potrebe pacientov in se 
ustrezno odzivali tudi na globalne migracije tako pacientov kot zdravstvenih 
strokovnjakov. Brez medpoklicnega sodelovanja in sodobnega voditeljstva 
pa še tako napredna tehnologija in izjemni zdravstveni strokovnjaki ne mo-
rejo zadovoljiti trajnostnega in ekonomsko vzdržnega zdravstvenega ter so-
cialnega varstva, ki ga naslavljajo vse vlade po vsem svetu.

Skrb zase v delovnem okolju bo tema, ki nas ne bo le nagovarjala k spre-
membi življenjskih navad temveč bomo vse kar bi nam lahko koristilo na de-
lovnem mestu tudi preizkusili v skrbno načrtovanih delavnicah.

Bogato bo tudi ob kongresno dogajanje, ki ga bodo popestrili zvesti spon-
zorji in pokrovitelji. Zagotovo ne bo manjkalo tudi prijetnih presenečenj. 
Dvodnevno kongresno dogajanje bomo v družbi prejemnikov najvišjih pri-
znanj Zbornice – Zveze sklenili s svečano akademijo v počastitev mednaro-
dnega dne babic in mednarodnega dneva medicinskih sester.

PRIJAZNO POVABLJENI, DA SE NAM PRIDRUŽITE.

8. IN 9. MAJ 2025

Povabilo
na 15. Kongres 

zdravstvene in babiške 
nege Slovenije

 ZDRAVSTVO V LUČI   
 GLOBALNIH SPREMEMB –    
 SKUPAJ ŠE MOČNEJŠI     
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predavatelji
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Paul De Raeve graduated from the Nursing Department of 

the Free University of Brussels in 1989. He obtained his PhD 

at King's College University, London.

Since 1984, Paul De Raeve has worked as a registered nurse 

in a centre for children with muscular disorders. From 

1990 to 1992, he was head nurse in neonatology at All 

Hada Hospital in Saudi Arabia. After his return from the 

Middle East, he was appointed Head of Nursing Staff at 

the Brussels Free University Hospital and worked part-

time at the Ministry of Health and Environment. He was 

responsible for the development of a national comparable 

nursing database, the introduction of quality indicators 

in the hospital financing system and the provision of data 

for policy decision-making. In 2002, Paul De Raeve was 

appointed Secretary General of the European Federation 

of Nurses' Associations (EFN). The EFN's activities relate to 

the promotion and protection of nurses and the healthcare 

professions, with a focus on the European Union and 

Europe. The pursuit of this mission involves ensuring 

that nursing plays a central role in the development, 

implementation and evaluation of European health policy 

in the areas of education, workforce, quality and safety. 

The results are reflected in the partnerships that have 

been established with other healthcare providers, patient 

organisations, civil society and many other European 

organisations.

PL E N A RN I
predavatelji

Dr. Paul De Raeve je leta 1989 diplomiral na oddelku za zdravstveno 
nego Free University v Bruslju. Doktoriral je na Univerzi King's College 
v Londonu.

Od leta 1984 je Paul De Raeve delal kot diplomirani zdravstvenik v cen-
tru za otroke z mišičnimi motnjami. Med letoma 1990 in 1992 je bil glav-
na medicinska sestra neonatologije v bolnišnici All Hada v Savdski Ara-
biji. Po vrnitvi z Bližnjega vzhoda je bil imenovan za vodjo zdravstvene 
nege na bruseljski Free University in za polovični delovni čas na ministr-
stvu za zdravje in okolje. Odgovoren je bil za razvoj nacionalne primer-
ljive baze podatkov zdravstvene nege, uvedbo kvalitativnih kazalnikov v 
sistem financiranja bolnišnic in zagotavljanje podatkov za sprejemanje 
političnih odločitev. Leta 2002 je bil Paul De Raeve imenovan za gene-
ralnega sekretarja Evropske zveze združenj medicinskih sester (EFN). 
Dejavnosti EFN se nanašajo na spodbujanje in zaščito medicinskih se-
ster in zdravstvenih poklicev, s posebnim poudarkom na Evropski uniji 
in Evropi. Prizadevanje za to poslanstvo vključuje zagotavljanje osre-
dnjega pomena zdravstvene nege pri razvoju, izvajanju in vrednotenju 
evropske zdravstvene politike na področju izobraževanja, delovne sile, 
kakovosti in varnosti. Rezultati se odražajo v doseženih partnerstvih z 
drugimi izvajalci zdravstvenih storitev, organizacijami pacientov, civilno 
družbo in številnimi drugimi evropskimi organizacijami.

PaulD R .              D E  RA EV E
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Professor Jacqueline Dunkley-Bent OBE, is the first Chief 
Midwife for the International Confederation of Midwives. 
She has a passion for supporting midwives and health 
systems to ensure that all women and gender diverse people 
have the same maternity experiences and outcomes as those 
who have the best. She served for four years as the first 
Chief Midwifery Officer for the NHS in England and was 
one of two National Maternity Safety Champions appointed 
by the Department for Health and Social Care. Jacqueline 
is a registered nurse and midwife and a visiting Professor 
of Midwifery at Kings College London and London South 
Bank University. She has held senior positions in clinical 
practice, education, leadership and management including: 
Consultant Midwife, Director of Midwifery, Head of 
Nursing, Senior Lecturer, Curriculum Leader, Lead Midwife 
for Education, Professor of Midwifery. She has supported the 
education of Midwives Internationally through conference 
contributions and publications. 

She is the chair of the maternity advisory group for the 
Health and Race Observatory in England, a member of the 
Women of the Year management committee, Midwifery 
Ambassador for the ‘Saying Goodbye’ charity, Patron 
for Baby Lifeline and the Caribbean and African Health 
Network and midwifery advisor for the RCN Foundation. 

Noted as one of the Health Service Journal’s (HSJ) most 
influential people in health, in 2020,2021 and 2022 and 
2024,she was also selected from over 100 nominations 
for inclusion in the Nursing Times’ Leaders 2015 list, 
that celebrates nurses and midwives who are pioneers, 
entrepreneurs, and inspirational role models in their 
profession. In celebration of the 75th anniversary of the 
NHS in England in 2023, she has was recognised by the 
Nursing Times as one of 75 nurses and midwives who have 
contributed in a significant way to the NHS. In 2024, she 
was awarded an honorary doctorates from Worcester  and 
Winchester University in the UK.

PL E N A RN I
predavatelji

Profesorica Jacqueline Dunkley-Bent OBE je prva glavna babica (chief 
midwife) Mednarodne konfederacije babic. Njena strast je podpirati ba-
bice in zdravstvene sisteme, da bi vsem ženskam in osebam različnih 
spolov zagotovili enake porodne izkušnje in rezultate kot tistim, ki imajo 
najboljše. Štiri leta je bila prva glavna babiška uradnica za NHS v An-
gliji in ena od dveh nacionalnih prvakov za varnost v porodništvu, ki ju 
je imenovalo Ministrstvo za zdravje in socialno varstvo. Jacqueline je 
diplomirana medicinska sestra in babica ter gostujoča profesorica ba-
bištva na Kings College London in London South Bank University. Opra-
vljala je vodstvene funkcije v klinični praksi, izobraževanju, vodenju in 
upravljanju, med drugim je bila babica svetovalka, direktorica babištva, 
vodja zdravstvene nege, višja predavateljica, vodja učnega programa, 
vodja babic za področje izobraževanja, profesorica babištva. S prispev-
ki na konferencah in publikacijami je podpirala izobraževanje babic na 
mednarodni ravni. 

Je predsednica svetovalne skupine za materinstvo pri Health and Race 
Observatory v Angliji, članica upravnega odbora Women of the Year, 
ambasadorka babištva pri dobrodelni organizaciji Saying Goodbye, po-
kroviteljica Baby Lifeline in Caribbean and African Health Network ter 
svetovalka za babištvo pri RCN Foundation. 

V letih 2020, 2021 in 2022 ter 2024 je bila uvrščena med najvplivnejše 
ljudi v zdravstvu revije Health Service Journal (HSJ), med več kot 100 
nominacijami pa je bila izbrana tudi za uvrstitev na seznam Nursing 
Times' Leaders 2015, ki slavi medicinske sestre in babice, ki so pionir-
ji, podjetniki in navdihujoči vzorniki v svojem poklicu. Ob praznovanju 
75. obletnice NHS v Angliji leta 2023 jo je Nursing Times prepoznal kot 
eno od 75 medicinskih sester in babic, ki so pomembno prispevale k 
NHS. Leta 2024 ji je bil podeljen častni doktorat Univerz Worcester in 
Winchester v Združenem kraljestvu.

Jacqueline
PRO F.  D R . 

D U N KL EY B E N T
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Dr. José Luis Cobos Serrano holds a Bachelor's degree, a 

Master's degree and a doctorate with distinction from the 

Complutense University of Madrid. He is currently Third 

Vice President of the General Council of Nurses of Spain (the 

Spanish regulatory body). He is a member of the Board of 

Directors of the International Council of Nurses (ICN) and a 

member of the Assembly of the General Council of Nursing 

of Spain. He is the Spanish representative in the European 

Foundation for Nursing Research, an expert member of the 

European Medicines Agency and an expert in biosafety. 

He is also a member of the standardisation committee at 

national (UNE - Spanish Association for Standardisation) 

and international level (ISO - International Organisation 

for Standardisation).

He is a collaborating professor at various nursing faculties 

in Spain. He is a reviewer for the International Nursing 

Review, Metas de Enfermería and a member of the Editorial 

Board of Enfermería Facultativa.

PL E N A RN I
predavatelji

Dr. José Luis Cobos Serrano je diplomiral, magistriral in z odliko dokto-
riral na Univerzi Complutense v Madridu. Trenutno je zaposlen kot tretji 
podpredsednik Generalnega sveta medicinskih sester Španije (špan-
skega regulativnega telesa). Je član Upravnega odbora Mednarodnega 
sveta medicinskih sester (ICN) in član skupščine generalnega sveta 
zdravstvene nege Španije. Je predstavnik Španije v Evropski fundaciji 
za raziskovanje na področju zdravstvene nege, strokovni član Evropske 
agencije za zdravila ter strokovnjak za biološko varnost. Imenovan je 
tudi v odbor za standardizacijo na nacionalni (UNE – Špansko združe-
nje za standardizacijo) in mednarodni ravni (ISO – Mednarodna organi-
zacija za standardizacijo). 

Je sodelujoči profesor na različnih fakultetah za zdravstveno nego v 
Španiji. Je recenzent pri reviji International Nursing Review, Metas de 
Enfermería in član uredniškega odbora revije Enfermería Facultativa.

José Luis D R . 
C O B OS  S E RRA N O
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Dr. Miha Škerlavaj is a professor of management at 

the Faculty of Economics and business, University of 

Ljubljana, Slovenia and adjunct professor of management 

and organisational behaviour at BI Norwegian Business 

School. He is a respected lecturer, workshop facilitator and 

award-winning researcher with publications in prestigious 

international academic journals such as Academy of 

Management Journal, Harvard Business Review, Journal of 

Organizational Behavior, Leadership Quarterly and Human 

Resource Management. He has also published and edited 

the books Post-heroic Leadership and Capitalizing on 

creativity and a case study on Outfit7 through the renowned 

international publishing house INSEAD Case Publishing. His 

research has attracted interest from leading global media 

such as Forbes and The New York Times. He is involved 

in several international research projects with colleagues 

from leading business schools worldwide. He has extensive 

international practical experience through workshops, 

training and consulting to clients in Scandinavia, Central 

and Eastern Europe, and China. He teaches on PhD, EMBA, 

Executive, and Masters programmes in Europe and Asia 

and regularly facilitates workshops with practitioners 

on organisational development and change, leadership 

development, people at work, creativity and innovation.

PL E N A RN I
predavatelji

Dr. Miha Škerlavaj je redni profesor za področje managementa na Eko-
nomski fakulteti v Ljubljani in pridruženi redni profesor vodenja in or-
ganizacijskega vedenja na BI Norwegian Business School. Je cenjeni 
predavatelj, moderator delavnic in nagrajeni raziskovalec z objavami 
v prestižnih mednarodnih znanstvenih revijah, kot so Academy of Ma-
nagement Journal, Harvard Business Review, Journal of Organizatio-
nal Behavior, Leadership Quarterly in Human Resource Management. 
Objavil in uredil je tudi knjigi Post-heroic Leadership in Capitalizing on 
creativity ter študijo primera o Outfit7 prek ugledne mednarodne založ-
be INSEAD Case Publishing. Njegove raziskave so požele zanimanje 
vodilnih svetovnih medijev, kot sta npr. Forbes in The New York Times. 
Vključen je v več mednarodnih raziskovalnih projektov s sodelavci iz 
vodilnih svetovnih poslovnih šol. Ima obsežne mednarodne praktične 
izkušnje preko delavnic, usposabljanj in svetovanj strankam v Skandi-
naviji, Srednji in Vzhodni Evropi in na Kitajskem. Poučuje na doktorskih, 
Executive MBA in magistrskih programih v Evropi in Aziji in redno mode-
rira delavnice s praktiki na temo organizacijskega razvoja in sprememb, 
razvoja vodij, ravnanja z ljudmi pri delu, ustvarjalnosti in inovativnosti.

MihaPRO F.  D R .              
Š KE RLAVAJ
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Dr. Lučka Kajfež Bogataj kot zaslužna profesorica sodeluje 

pri podiplomskem študiju na Biotehniški fakulteti Univerze 

v Ljubljani in predava tudi na Univerzi v Mariboru. Ob 

pedagoškem delu se posveča raziskavam s področja 

podnebnih sprememb in trajnostnega razvoja. Delovala je 

kot članica Medvladnega odbora za podnebne spremembe 

pri OZN v Ženevi, članica upravnega odbora GWP (Globalno 

partnerstvo za vodo) v Stockholmu in kot članica skupine za 

etiko in podnebne spremembe pri UNESCO.

PL E N A RN I
predavatelji

Dr. Lučka Kajfež Bogataj kot zaslužna profesorica sodeluje pri podi-
plomskem študiju na Biotehniški fakulteti Univerze v Ljubljani in pre-
dava tudi na Univerzi v Mariboru. Ob pedagoškem delu se posveča 
raziskavam s področja podnebnih sprememb in trajnostnega razvoja. 
Delovala je kot članica Medvladnega odbora za podnebne spremembe 
pri OZN v Ženevi, članica upravnega odbora GWP (Globalno partnerstvo 
za vodo) v Stockholmu in kot članica skupine za etiko in podnebne spre-
membe pri UNESCO.

Miha LuckaPRO F.  D R . 
KAJ F E Ž  B O GA T AJ
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PL E N A RN I
predavatelji

MelitaD R .                
ST OJ A N OV I Ć 
V UJ N OV I Ć

Dr. Melita Stojanovic Vujnovic is a medical doctor graduated 

from Medical Faculty, University of Belgrade, Serbia in 1985, 

with certificate on Management of International Complex 

humanitarian disasters (2001), certificate on health 

system management – hospital restructuring, European 

Observatory of Health Systems (2006) and graduate 

diploma of Specialist in Health System management – focus 

National Strategies for prevention and control of NCDs, 

ECPD Belgrade, Serbia (2009).

She started career as medical doctor-general practitioner 

in primary health care, occupational health and 

emergency medicine services. She joined the World Health 

Organization in 1997 and held various positions in the 

WHO office in Belgrade, Serbia including the position of 

liaison officer 2006 – 2011. She has started international 

career with positions of WHO Representative in Kazakhstan 

2011-2017, acting WHO Representative in Tajikistan (2016),  

WHO Representative in the Russian Federation 2017-2024, 

and WHO Representative in Slovenia from 2024.

She has been member of the editorial board of WHO 

publications, and authored and co-authored scientific 

articles on NCDs, health system policies, mental health and 

use of medicines.

She is fluent in English, German, Russian and Serbian. 

Dr. Melita Stojanović Vujnović je zdravnica, ki je leta 1985 diplomirala 
na Medicinski fakulteti Univerze v Beogradu v Srbiji, pridobila certifikat 
o upravljanju mednarodnih kompleksnih humanitarnih nesreč (2001), 
certifikat o upravljanju zdravstvenega sistema - prestrukturiranje bol-
nišnic, European Observatory of Health Systems (2006) in diplomo 
specialistke za upravljanje zdravstvenega sistema - osredotočenost na 
nacionalne strategije za preprečevanje in nadzor nenalezljivih bolezni, 
ECPD Beograd, Srbija (2009).

Poklicno pot je začela kot zdravnica splošne medicine v službah pri-
marnega zdravstvenega varstva, medicine dela in urgentne medicine. 
Svetovni zdravstveni organizaciji (SZO) se je pridružila leta 1997 in 
opravljala različne funkcije v uradu SZO v Beogradu v Srbiji, vključno z 
mestom uradnika za zvezo med letoma 2006 in 2011. Mednarodno ka-
riero je začela na položajih predstavnice SZO v Kazahstanu 2011-2017, 
vršilke dolžnosti predstavnice SZO v Tadžikistanu (2016), predstavnice 
SZO v Ruski federaciji 2017-2024 in predstavnice SZO v Sloveniji od 
2024 naprej. 

Bila je članica uredniškega odbora publikacij SZO ter avtorica in soav-
torica znanstvenih člankov o nenalezljivih boleznih, politikah zdravstve-
nega sistema, duševnem zdravju in uporabi zdravil.

Tekoče govori angleško, nemško, rusko in srbsko.
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Helena Kristina Halbwachs holds a doctorate in social 
gerontology and is an assistant professor in nursing. She is 
regularly employed as a quality manager for the Adriatic 
region in the SeneCura Group, where she is actively involved 
in improving the quality of long-term care services. She 
also lectures at the University Alma Mater Europaea and 
at the Faculty of Health Sciences in Celje and occasionally 
collaborates with other higher education institutions in the 
field of long-term care.

In her 35-year career, she has gained knowledge and experience 
in nursing in many countries. In addition to Slovenia, she has 
lived in Canada, Germany and Austria and worked in other 
countries around the world. This rich international experience 
gives her a broader insight into different nursing practises, 
cultural diversity and quality development in a global context.

As an external lecturer at the National Institute of Public Health 
(NIJZ), she participates in the Cultural Competence for Health 
Promotion Centres programme, where she contributes to the 
development of professional skills for working in diverse settings. 
She is also an active member of the First Degree Court of Honour 
at the Nurses and Midwives Association of Slovenia. As part of 
this, she was involved in the revision of the Code of Nursing last 
year as head of a working group, reflecting her commitment to 
strengthening ethical standards in the profession.

Helena Kristina Halbwachs is the author of numerous scientific 
and professional articles dealing with current nursing challenges 
such as nursing documentation, wound care, quality, ethics 
and the development of cultural competencies. Through her 
professional work and commitment to teaching, she has made 
an important contribution to the development of nursing in 
Slovenia and beyond.

PL E N A RN I
predavatelji

Helena
D O C .  D R .  
H A L BW A C HS

D R .                
ST OJ A N OV I Ć 
V UJ N OV I Ć

Helena Kristina Halbwachs je doktorica socialne gerontologije in do-
centka na področju zdravstvene nege. Redno je zaposlena kot vodja 
kakovosti za Adriatic regijo v skupini SeneCura, kjer aktivno deluje na 
področju izboljševanja kakovosti storitev dolgotrajne oskrbe. Poleg 
tega predava na Univerzi Alma Mater Europaea ter na Fakulteti za zdra-
vstvene vede v Celju, občasno pa sodeluje tudi z drugimi visokošolskimi 
ustanovami s področja zdravstvene nege.

Med svojo 35-letno kariero je pridobivala znanje in izkušnje na področju 
zdravstvene nege v številnih državah. Poleg Slovenije je živela v Kana-
di, Nemčiji in Avstriji, službeno pa je delovala tudi v drugih državah po 
svetu. Ta bogata mednarodna izkušnja ji omogoča širši vpogled v raz-
lične prakse zdravstvene nege, kulturno raznolikost in razvoj kakovosti 
v globalnem kontekstu.

Kot zunanja predavateljica Nacionalnega inštituta za javno zdravje 
(NIJZ) sodeluje v programu pridobivanja kulturnih kompetenc za centre 
za krepitev zdravja, kjer prispeva k razvoju strokovnih veščin za delo v 
raznolikih okoljih. Je tudi aktivna članica Častnega razsodišča 1. stop-
nje pri Zbornici zdravstvene in babiške nege. V okviru tega je kot vodja 
delovne skupine lani sodelovala pri prenovi kodeksa v zdravstveni negi, 
kar odraža njeno zavezanost krepitvi etičnih standardov v stroki.

Je avtorica številnih znanstvenih in strokovnih člankov, v katerih se 
osredotoča na aktualne izzive zdravstvene nege, kot so dokumenta-
cija zdravstvene nege, oskrba ran, kakovost, etika ter razvoj kulturnih 
kompetenc. S svojim strokovnim delom in pedagoškim angažmajem 
pomembno prispeva k razvoju zdravstvene nege v Sloveniji in širše.



12

program

V okviru 15. Kongresa zdravstvene in 
babiške nege smo za udeležence kongresa 
pripravili štiri delavnice.

K O N G R E S  Z D R A V S T V E N E  I N 

B A B I Š K E  N E G E  S L O V E N I J E

{  8 .  M AJ  2 02 5  }cetrtek

https://www.zbornica-zveza.si/clanek/na-14-kongresu-zdravstvene-in-babiske-nege-smo-za-udelezence-kongresa-pripravili-delavnice/
https://www.zbornica-zveza.si/clanek/na-14-kongresu-zdravstvene-in-babiske-nege-smo-za-udelezence-kongresa-pripravili-delavnice/
https://www.zbornica-zveza.si/clanek/na-14-kongresu-zdravstvene-in-babiske-nege-smo-za-udelezence-kongresa-pripravili-delavnice/
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08.00 - 09.00 R E G I S T R A C I J A

09.00 - 09.30 O T V O R I T E V  K O N G R E S A

Moderatorja: 

09.30-10.00

P A U L  D E  R A E V E 
Zdravstveno varstvo pred globalnimi spremembami - skupaj močnejši!

Strategija in prednostne naloge lobiranja EFN v EU - združeni glas medicinskih sester za 
konkretne rezultate

10.00-10.30
J A C Q U E L I N E  D U N K L E Y  B E N T

Delo babic pomembno zaznamuje prihodnje generacije

10.30-11.00
J O S E  L U I S  C O B O S  S E R A N N O

Biti medicinska sestra v Španiji - nove vloge v zdravstvenem sistemu

11.00-11.45 O K R O G L A  M I Z A

11.45-12.00 R A Z P R A V A ,  S P O N Z O R

12.00-12.30 O D M O R

{  8 .  M AJ  2 02 5  }  G RA N D IScetrtek



14

M E D P O K L I C N O  S O D E L O V A N J E

Moderatorja: 

12.30-12.45
Stičišča dela fizioterapije in zdravstvene nege  

pri timskem delu v rehabilitaciji
Janez Špoljar

12.45-13.00
Interdisciplinarni pristop k dolgotrajni 

rehabilitaciji oseb s pridobljeno možgansko poškodbo: 
vloga medicinske sestre

Vesna Kveder

13.00-13.15
Ambulantna fizioterapevtska obravnava 

bolečin mišic medeničnega dna ter medeničnega 
obroča

Alenka Smukavec

13.15-13.30
Sodelovanje v timu kot dejavnik uspešnosti  

ambulant družinske medicine
Saša Šajn Lekše

13.30-13.45
Medpoklicno sodelovanje zaposlenih v službi medicinske 
rehabilitacije in službi zdravstvene nege pri uporabnici s 

poškodbo zaradi pritiska
Tine Kovačič

13.45-14.00 RAZPRAVA

14.00-15.00 ODMOR-KOSILO

{  8 .  M AJ  2 02 5  }  G RA N D IScetrtek
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D I G I T A L I Z A C I J A

Moderatorja: 

12.30-12.45
Osnove rokovanja z robotskim sistemom 

»daVinci«
Nina Perhavec

12.45-13.00 Prepoznava govora v zdravstveni negi Borut Puljić

13.00-13.15
Aplikacija za podporo pri komunikaciji s 

pacienti, ki ne razumejo slovensko
Marija Milavec Kapun
Nika K. Pokorn

13.15-13.30

SEMAFOR – 
praktična orodja za zagotavljanje varnosti 
pacientom ob spremenjenih razmerah na 

intenzivnem geriatričnem oddelku - uporabnost 
spletišča www.varna-zn.net

Matej Rajgl
Vesna Bukovec

13.30-13.45
Uporaba elektronskih sledilnih naprav za 

bolnike z demenco: pregled literature
Renata Šabeder

13.45-14.00 RAZPRAVA

14.00-15.00 ODMOR-KOSILO

{  8 .  M AJ  2 02 5  }  G RA N D IScetrtek
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V O D I T E L J S T V O

Moderatorja: 

12.30-12.45
Povezanost vodstvenih stilov vodij v 

zdravstveni negi s kulturo kakovosti v 
zdravstveni organizaciji

Andreja Gradišek

12.45-13.00
Tveganja v zdravstvenih organizacijah: 

analiza registra tveganj

Rok Drnovšek

Marija Milavec Kapun

Simona Šteblaj 

Uroš Rajkovič

13.00-13.15
Priložnosti pri zaposlovanju tujih 

medicinskih sester: skupaj gradimo mostove 
zdravstvene obravnave

Adrijana Ilievski
Zorica Panić

13.15-13.30
Inovativne strategije kadrovanja v 

zdravstveni negi
Debora Levstik Jašarevič

13.30-13.45
Samovodenje v zdravstveni negi - 

Buurtzorg kot ključ do uspeha
David Tramšek

13.45-14.00 RAZPRAVA

14.00-15.00 ODMOR-KOSILO

{  8 .  M AJ  2 02 5  }  G RA N D IScetrtek
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S K R B  Z A S E

Moderatorja: 

12.30-12.45 Jaz in moje delovno okolje
Bernarda Hostnik

Natalija Nataša Plečnik

12.45-13.00
Uporaba biopsihosocialnih podatkov za 

napovedovanje preobremenjenosti delavcev 
v zdravstveni organizaciji

Biljana Gaberc

13.00-13.15
Stres in njegovo obvladovanje med 
medicinskimi sestrami generacije Z

Benjamin Habinc

13.15-13.30
Uvedba mikro odmorov za izboljšanje 

počutja medicinskih sester v delovnem okolju
Valentina Syla

13.30-13.45
Interdisciplinarni tim za zdravo 

delovno okolje

Julija Ocepek
Lea Gabrovšek
Nadja Slokan

13.45-14.00 RAZPRAVA

14.00-15.00 ODMOR-KOSILO

{  8 .  M AJ  2 02 5  }  G RA N D IScetrtek
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I Z O B R A Ž E V A N J E

Moderatorja: 

12.30-12.45
Teorije učenja ter njihova uporabnost v procesu 

izobraževanja v zdravstveni negi

Larissa Dolinar
Anamarija Trobec Pintar 
Andreja Kvas

12.45-13.00
Stališča medicinskih sester do implementacije 

e-izobraževanj v zdravstveno nego

Anja Sušin
Tjaša Zadravec
Andreja Kvas

13.00-13.15
Predstavitev izvedbe novega izbirnega 

predmeta Simulacije v zdravstvu in zdravstveni negi 
v okviru pilotnega projekta

Andreja Kvas
Karin Birk Tot
Darja Ovijač
Manca Pajnič
Mirjam Ravljen
Anamarija Zore

13.15-13.30 Predstavitev projekta ClinicalModelling

Tatjana Trotovšek
Marjeta Berkopec
Manca Pajnič
Mirjam Ravljen
Robert Sotler

13.30-13.45
Vpeljava kliničnih specializacij na področje 

zdravstvene nege

Usnija Aliti
Marima Ameti
Brigita Skela Savič

13.45-14.00 RAZPRAVA

14.00-15.00 ODMOR-KOSILO

{  8 .  M AJ  2 02 5  }  G RA N D IScetrtek
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V I R T U A L N A  R E S N I Č N O S T

Moderatorja: Nino Fijačko, Miha Lavrič

12.30-13.10 Članska prijava na izbrani termin: Splošna prijava na izbrani termin: 

13.10-13.50 Članska prijava na izbrani termin: Splošna prijava na izbrani termin: 

delavnice

Z D R A V S T V E N A  O B R A V N A V A  V I T A L N O  O G R O Ž E N E G A  O T R O K A 

Moderatorji: SIM center ZD LJ

12.00-13.00 Članska prijava na izbrani termin: Splošna prijava na izbrani termin: 

13.00-14.00 Članska prijava na izbrani termin: Splošna prijava na izbrani termin: 

15.00-16.00 Članska prijava na izbrani termin: Splošna prijava na izbrani termin: 

16.00-17.00 Članska prijava na izbrani termin: Splošna prijava na izbrani termin: 

17.00-18.00 Članska prijava na izbrani termin: Splošna prijava na izbrani termin: 
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K L I N I Č N A  P R A K S A

Moderatorja: 

15.00-15.15
Darovanje organov in tkiv v Sloveniji - 

pogled v prihodnost
Andrej Gadžijev
Ivica Marić

15.15-15.30
Vloga operacijske medicinske sestre pri 

transplantaciji srca
Andraž Šubic

15.30-15.45
Vloga operacijske medicinske sestre pri 

presaditvi pljuč
Margareta Kotar Bunderla

15.45-16.00 Presaditev ledvice Milica Samar

16.00-16.15
Operacijska medicinska sestra pri 

presaditvi jeter 
Mateja Stare

16.15-16.30 RAZPRAVA

16.30-16.45 ODMOR

{  8 .  M AJ  2 02 5  }  G RA N D IScetrtek
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S K R B  Z A  S T A R E J Š E

Moderatorja: 

15.00-15.15
Z učenjem s simulacijami do boljšega znanja 

o potrebah starejših odraslih

Matej Korošec

Rok Drnovšek

Marija Milavec Kapun

15.15-15.30 Kdo bo skrbel za starejše ljudi? Špela Mihevc

15.30-15.45
Na osebo z demenco osredinjena obravnava: 

primerjalna analiza pristopov
Katarina Galof

15.45-16.00
Model  celostnega spodbujanja spolnega 

zdravja med starejšimi odraslimi (55+)
Karmen Petek

16.00-16.15
Doprinos medicinske sestre za področje ran, 

stom in kontinence (enterostomalne terapevtke) 
pri obravnavi poškodb zaradi pritiska

Tadeja Krišelj

16.15-16.30 RAZPRAVA

16.30-16.45 ODMOR

{  8 .  M AJ  2 02 5  }  G RA N D IScetrtek
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Z D R A V S T V E N A  V Z G O J A

Moderatorja: 

15.00-15.15
Centri za krepitev zdravja in Zdravstvenovzgojni centri 

na Gorenjskem – ali zaposleni v zdravstveni negi poznajo 
njihovo delovanje?

Jana Lavtižar
Tanja Podlipnik

15.15-15.30 Stališča zaposlenih v zdravstveni negi do cepljenja
Barbara Grabljevec Kranjc

Stanko Grabljevec

15.30-15.45
Celostna obravnava pacienta s parodontalno 

boleznijo: pomen preventive, zdravstvene pismenosti in 
multidisciplinarnega pristopa

Tamara Štemberger Kolnik
Andreja Ljubič
Andreja Hrovat Bukovšek
Karmen Erjavec

15.45-16.00
Specialni pristopi pri delu z  otroki in mladostniki 
z motnjo v duševnem razvoju ter vedenjskimi in 

čustvenimi težavami

Jožica Brenčič
Ivanka Limonšek

16.00-16.15
Zdravstvena obravnava otrok in mladostnikov s 

posebnimi potrebami ter dimenzije kakovosti
Andreja Vovk

16.15-16.30 RAZPRAVA

16.30-16.45 ODMOR-KOSILO

{  8 .  M AJ  2 02 5  }  G RA N D IScetrtek
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P A L I A T I V N A  O S K R B A

Moderatorja: 

15.00-15.15
Razumevanje paliativne oskrbe med 

medicinskimi sestrami: kvantitativna raziskava
Snežana Frelih

Jožica Ramšak Pajk

15.15-15.30
Obremenitve in stiske neformalnih 

družinskih oskrbovalcev v paliativni oskrbi 
svojca v domačem okolju

Branka Šifer Grobelnik
Boris Miha Kaučič
Mateja Berčan

15.30-15.45
Pomen duhovne in psihosocialne podpore 

pacientom s kronično obstruktivno pljučno 
boleznijo in njihovim družinam

Nastja Mihajlović
Sergej Kmetec
Nataša Mlinar Reljić

15.45-16.00
Specialna znanja iz paliativne zdravstvene nege 

in oskrbe: kvantitativna raziskava

Jožica Ramšak Pajk
Andreja Peternelj
Judita Slak

16.00-16.15
Self-assessments of Nurses' Competencies in 

Working with Palliative Patients

Mirza Oruč
Martina Marić
Dženis Halilović

16.15-16.30 RAZPRAVA

16.30-16.45 ODMOR-KOSILO

{  8 .  M AJ  2 02 5  }  G RA N D IScetrtek
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Z D R A V S T V E N O  V A R S T V O  Ž E N S K

Moderatorja: 

15.00-15.15
Napredne prakse v babištvu: 
zaveza ženskam in družinam

Zalka Drglin
Anja Bohinec

15.15-15.30
Vloga družine in zdravstvenega varstva 

pri ohranjanju duševnega zdravja ženske v 
poporodnem obdobju

Dragana Novakov

Aljoša Lapanja 

15.30-15.45
Priprava na porod in starševstvo - 

kako so vključeni bodoči očetje?
Samir Muminović

15.45-16.00 Vloga dilpomirane babice v Centru za bolezni dojk
Andreja Blažej
Erika Povšnar
Saša Matko

16.00-16.15 Babiško prostovoljno delo v Zambiji in Peruju Severina Štruc

16.15-16.30 RAZPRAVA

16.30-16.45 ODMOR-KOSILO

{  8 .  M AJ  2 02 5  }  G RA N D IScetrtek
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S O B A  P O B E G A  -  I N O V A T I V N O  Z A P O S L O V A N J E

Moderatorji: Katja Vrankar, Matejka Pintar Babič, Žiga Rosenstein

15.00-15.45 Članska prijava na izbrani termin: Splošna prijava na izbrani termin: 

15.45-16.30 Članska prijava na izbrani termin: Splošna prijava na izbrani termin: 

delavnica
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D U H O V N O S T

Moderatorja: 

16.45-17.00
Percepcija duhovnosti in duhovne oskrbe med študenti 

zdravstvenih strok v Sloveniji: deskriptivna študija

Igor Karnjuš
Nataša Mlinar Reljić
Metka Skubic
Andreja Mihelič Zajec
Katarina Babnik
Klelija Štrancar

17.00-17.15
Samoocena komunikacijskih veščin študentov  

zdravstvene nege

Vesna  Čuk

Tanja Rupnik Vec

Tamara Štemberger Kolnik

17.15-17.30
Medpoklicno sodelovanje v timu za paliativno oskrbo 

otrok in mladostnikov na Pediatrični kliniki Univerzitetnga 
kliničnega centra Ljubljana

Majda Oštir
Metka Gajšek Zver
Klavdija Oven
Anamarija Meglič

17.30-17.45
Ovire pri integraciji paliativne oskrbe v 

intenzivni terapiji
Edina Suljkanović

17.45-18.00 RAZPRAVA

{  8 .  M AJ  2 02 5  }  G RA N D IScetrtek
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E R G O N O M I J A

Moderatorja: 

16.45-17.00
Zaposleni v zdravstveni negi zadovoljni z 

delovnim okoljem in počutjem na delovnem 
mestu

Mojca Dobnik

Maja Božič

Mateja Lorber

17.00-17.15
Ergonomska tveganja na delovnem mestu 
medicinske sestre v bolnišnični dejavnosti

Brigita Putar

17.15-18.30
Ergonomija v zdravstveni negi: povezovanje 
strok za zmanjšanje mišično-kostnih težav in 

bolečin
Nataša Koprivnik

17.30-18.415
Telesna dejavnost pri zdravstvenih delavcih 

na delovnem mestuet
Sebiha Fazlić

17.45-18.00 RAZPRAVA

{  8 .  M AJ  2 02 5  }  G RA N D IScetrtek
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P R O M O C I J A  Z D R A V J A

Moderatorja: 

16.45-17.00
Promocija zdravja na delovnem mestu: 

telovadba za zaposlene v Splošni bolnišnici Izola
Nina Zlatič
Elisa Bianchini

17.00-17.15
Patofiziologija in preventiva cervikalne hrbtenice 

in rame
Blanka Koščak Tivadar

17.15-18.30
Uporaba aktivnih učnih pristopov v procesu 

izvajanja zdravstvene vzgoje pacientov s 
srčno-žilnimi boleznimi

Anja Sušin
Nika Šercer
Tjaša Zadravec
Andreja Kvas

17.30-18.415
Zdravstvena pismenost in kakovost življenja 

žensk z rakom dojke
Urška Vidmar
Andreja Kvas

17.45-18.00 RAZPRAVA

{  8 .  M AJ  2 02 5  }  G RA N D IScetrtek
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R A Z I S K O V A N J E

Moderatorja: 

16.45-17.00
Uporaba množičnih podatkov v zdravstveni 

negi za zagotavljanje personalizirane oskrbe 
pacientov

Tina Kamenšek

17.00-17.15
Sistematično obvladovanje poškodb 

zaradi pritiska: analiza in pomen izvajanja 
presečne študije

Anita Jelar

17.15-18.30
Prevalenca inkontinence v Univerzitetnem 

kliničnem centru Ljubljana

Anita  Jelen
Nevenka Šestan
Robert Rajnar

17.30-18.415
Čiščenje operacijskih prostorov kot 

pomemben dejavnik tveganja pri preprečevanju 
okužb kirurških ran

Barbara Luštek

17.45-18.00 RAZPRAVA

{  8 .  M AJ  2 02 5  }  G RA N D IScetrtek
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E T I K A

Moderatorja: 

16.45-17.00
Uvajanje referentov za etiko v dolgotrajni 

oskrbi – študija primera
Helena Halbwachs

17.00-17.15
Preplet etike skrbi in digitalnih orodij za 

podporo spremstva pacientov

Danijela  Kralj

Boža Novljan

Mojca Purger Drašler

17.15-18.30
Reševanje etičnih dilem s strani izvajalcev 

zdravstvene nege

Helena Halbwachs
Darinka Klemenc
Robert Sotler
Darja Pušlar
Marta Blažič

17.30-18.415
Upoštevanje kodeksa etike v zdravstveni negi 

v centru starejših
Mojca Končan Marinček
Polona Šprajc

17.45-18.00 RAZPRAVA

{  8 .  M AJ  2 02 5  }  G RA N D IScetrtek
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P O S K R B I M O  Z A  Z D R A V O  T E L O

Moderatorici: Katja Logar, Darja Popović

16.45-17.20 Članska prijava na izbrani termin: Splošna prijava na izbrani termin: 

17.20-18.00 Članska prijava na izbrani termin: Splošna prijava na izbrani termin: 

delavnica
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V okviru 15. Kongresa zdravstvene in 
babiške nege smo za udeležence kongresa 
pripravili štiri delavnice.

K O N G R E S  Z D R A V S T V E N E  I N 

B A B I Š K E  N E G E  S L O V E N I J E

program

{  9.  M AJ  2 02 5  }petek
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08.00 - 09.00 R E G I S T R A C I J A

Moderatorja: 

09.00-09.30
P R O F .  D R .  M I H A  Š K E R L A V A J

Postherojsko vodenje za izzive našega časa

09.30-10.00
P R O F .  D R .  L U Č K A  K A J F E Ž  B O G A T A J

Zdravje  in zdravstvo v času podnebnih sprememb

10.00-10.30
D R .  M E L I T A  S T O J A N O V I Ć  V U J N O V I Ć

Medpoklicno sodelovanje v zdravstvu za bolj kakovostno zdravstveno obravnavo in  
boljšo izkušnjo pacientov pri srečanju z zdravstvenimi storitvami

10.30-10.50
D O C .  D R .  H E L E N A  K R I S T I N A  H A L B W A C H S

Kodeks etike: kompas za strokovnost in človečnost

10.50-11.45 O K R O G L A  M I Z A

11.45-12.30 K O S I L O

{  9.  M AJ  2 02 5  }  G RA N D ISpetek
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K L I N I Č N A  P R A K S A

Moderatorja: 

12.30-12.45
Razvoj in profesionalizacija 

zdravstvene nege: razumevanje različnih 
vlog medicinskih sester

Patricija Lunežnik

12.45-13.00
Digitalizacija procesa zdravtvene nege 

z uporabo klasifikacij NNN - prdstavitev 
projekta HACK-IT-NET

Igor Robert Roj
Monika Ažman
Anja Novak
Maja Molan
Tamara Lubi

13.00-13.15
Dokumentacija v zdravstveni negi kot 

ključni dejavnik pri premestitvi pacienta: 
primer dobre prakse

Alenka Bijol
Simona  Tomaževič

13.15-13.30
Obravnava pacientovih potreb v 
realnem času - primer razvoja AI 

pogovornega robota

Merima Ameti
Ardian Ameti

13.30-13.45 RAZPRAVA

13.45-14.15 ODMOR
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I Z O B R A Ž E V A N J E

Moderatorja: 

12.30-12.45 Ali sem lahko idealen mentor Alenka Bijol
Mojca Strgar Ravnik

12.45-13.00
Mentoriranje v intenzivni terapiji 3 

z vidika mentoriranca
Nina Berdajs

Lea Medvešek

13.00-13.15
Delavnica Ergonomija transferja

 pacienta za dijake zdravstvene nege 
Srednje šole Izola

Nina Zlatič

13.15-13.30
Razvoj čustvene pismenosti pri predmetu 

Dolgotrajna oskrba
Mojca Kotnik

13.30-13.45 RAZPRAVA

13.45-14.15 ODMOR
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Z D R A V S T V E N O  V A R S T V O  Ž E N S K  I N  O T R O K

Moderatorja: 

12.30-12.45
Potencial kanabidiola pri obvladovanju 

simptomov endometrioze
Tatjana Lončar

12.45-13.00
Obvladovanje težav z dojenjem pri materah v 

bolnišnici

Danaja Kraner
Cvetka Skale
Boris Miha Kaučič

13.00-13.15
Krovni sistematični pregled učinkovitosti 
podpornih intervencij na izid dojenja po 

carskem rezu
Uroš Višić

13.15-13.30
Povezava meritev in opazovanj medicinske 

sestre in kazalci poslabšanja stanja pri dojenčku 
in malčku z respiratornim obolenjem

Majda Oštir
Uroš Krivec

13.30-13.45 RAZPRAVA

13.45-14.15 ODMOR

{  9.  M AJ  2 02 5  }  G RA N D ISpetek



37

D E L O V N O  O K O L J E

Moderatorja: 

12.30-12.45
Vpliv organizacijske strukture na učinek dela – 

organizacijska struktura zaposlenih v zdravstveni 
negi na oddelku intenzivne terapije

Iza Repe

12.45-13.00
Angažiranost in zadovoljstvo izvajalcev 

zdravstvene in babiške nege je ključnega pomena za 
kakovostno in varno zdravstveno nego

Maja Fajfar

Marko Fajfar

13.00-13.15
Razlogi za prekinitve delovnih razmerij 

zaposlenih v zdravstveni negi v UKC Ljubljana
Branka Červ                      
Zdenka Mrak

13.15-13.30
Celosten pristop k zagotavljanju varnosti v 

tveganih vedenjskih situacijah

Matejka Pintar Babič               
Žiga Rosenstein                    
Katja Vrankar                       
Aljoša Lipovec

13.30-13.45 RAZPRAVA

13.45-14.15 ODMOR

{  9.  M AJ  2 02 5  }  G RA N D ISpetek
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S O B A  P O B E G A  -  I N O V A T I V N O  Z A P O S L O V A N J E

Moderatorji: Katja Vrankar, Matejka Pintar Babič, Žiga Rosenstein

12.30-13.15 Članska prijava na izbrani termin: Splošna prijava na izbrani termin: 

13.15-14.00 Članska prijava na izbrani termin: Splošna prijava na izbrani termin: 

delavnice

Z D R A V S T V E N A  O B R A V N A V A  V I T A L N O  O G R O Ž E N E G A  O T R O K A 

Moderatorji: SIM CENTER ZD LJ

12.30-13.30 Članska prijava na izbrani termin: Splošna prijava na izbrani termin: 

13.30-14.30 Članska prijava na izbrani termin: Splošna prijava na izbrani termin: 
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M E D P O K L I C N O  S O D E L O V A N J E

Moderatorja: 

14.15-14.30
Medpoklicno sodelovanje pri 

rehabilitaciji 16-letnega dečka z nezgodno 
možgansko poškodbo

Tine Kovačič

Adrijana Podpečan

Marija Grm

14.30-14.45
Trahetomska kanila - pomen 

multidisciplinarne zdravstvene obravnave 
in rehabilitacije

Luka Mužina

14.45-15.00
Priložnosti in izzivi medsektorskega 

sodelovanja pri obravnavi mladostnikov s 
težavami na področju duševnega zdravja

Jožica Brenčič
Matejka Pintar Babič
Ivanka Limonšek
Žiga Rosenstein
Katja Vrankar
Rok Usenik

15.00-15.15

Zmanjšanje neenakosti v zdravstvu z 
razvijanjem medkulturnih kompetenc: 

kvantitativna opisna raziskava med 
zdravstvenimi delavci

Esmina Softić
Mirko Prosen

15.15-15.30 RAZPRAVA

15.30-16.00 ZAKLJUČEK KONGRESA

{  9.  M AJ  2 02 5  }  G RA N D ISpetek
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N A  P A C I E N T A  O S R E D I N J E N O  D E L O V A N J E

Moderatorja: 

14.15-14.30
Vloga medicinske sestre na oddelku 

za terapevtske storitve
Maja Draksler

14.30-14.45
Optimizacija priprave trombocitov na 

celičnem ločevalcu zaradi novih priporočil 
EDQM

Aleš Ladiha

Boštjan Smrekar

14.45-15.00
Celovit pristop k izobraževanju 

medicinskih sester -   zdravstvena nega pacienta 
s torakalnim drenažnim sistemom

Bojana Smrke Kumer
Urška Murn

15.00-15.15
Vadba za povrnitev ravnotežja je učinkovita in 

zanesljiva pot iz bolnišnice v domače okolje

Maruša Brcar
Marko Brcar
Nataša Kos  
Tomaž Velnar

15.15-15.30 RAZPRAVA

15.30-16.00 ZAKLJUČEK KONGRESA

{  9.  M AJ  2 02 5  }  G RA N D ISpetek
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N A  P A C I E N T A  O S R E D I N J E N O  D E L O V A N J E

Moderatorja: 

14.15-14.30
Vloga medicinske sestre na oddelku 

za terapevtske storitve
Maja Draksler

14.30-14.45
Optimizacija priprave trombocitov na 

celičnem ločevalcu zaradi novih priporočil 
EDQM

Aleš Ladiha

Boštjan Smrekar

14.45-15.00
Celovit pristop k izobraževanju 

medicinskih sester -   zdravstvena nega pacienta 
s torakalnim drenažnim sistemom

Bojana Smrke Kumer
Urška Murn

15.00-15.15
Vadba za povrnitev ravnotežja je učinkovita in 

zanesljiva pot iz bolnišnice v domače okolje

Maruša Brcar
Marko Brcar
Nataša Kos  
Tomaž Velnar

15.15-15.30 RAZPRAVA

15.30-16.00 ZAKLJUČEK KONGRESA

I Z O B R A Ž E V A N J E

Moderatorja: 

14.15-14.30
Implementacija ekipe za hitro 

posredovanje v Univerzitetnem kliničnem 
centru Ljubljana

Ema Jenko

Julija Pibernik

14.30-14.45
Usposabljanje operacijskih medicinskih sester 

po principih AO Trauma
Aldijana Beganović
Matej Cebin

14.45-15.00
TABLETKA - inovacija na področju edukacije 

oseb s sladkorno boleznijo
Špela Skubic
Jana Klavs

15.00-15.15

Vrednosti glikiranega hemoglobina v 
obdobju med 2019 do 2023 pri osebah s 

sladkorno boleznijo vodenih v ambulanti 
družinske medicine

Tina Burgar
Jerica Kuhar

15.15-15.30 RAZPRAVA

15.30-16.00 ZAKLJUČEK KONGRESA

{  9.  M AJ  2 02 5  }  G RA N D ISpetek
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S K R B  Z A S E

Moderatorja: 

14.15-14.30
Čuječnost kot orodje za večjo učinkovitost 

v zdravstveni negi
Jelena Debeljak

14.30-14.45 Znam poskrbeti zase v času nenehnih izzivov?
Ditka Benedičič Katona

Špela Vrhunc

14.45-15.00
Uvajanje modela SAFEWARDS v Univerzitetni 

psihiatrični kliniki Ljubljana
Aljoša Lapanja

Aljoša Liipovec

15.00-15.15
Ustrezno informiranje izboljša komunikacijo 

in zadovoljstvo zaposlenih
Natalija Klun

15.15-15.30 RAZPRAVA

15.30-16.00 ZAKLJUČEK KONGRESA

{  9.  M AJ  2 02 5  }  G RA N D ISpetek
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V I R T U A L N A  R E S N I Č N O S T

Moderatorja: Nino Fijačko, Miha Lavrič

12.30-13.30 Članska prijava na izbrani termin: Splošna prijava na izbrani termin: 

13.30-14.30 Članska prijava na izbrani termin: Splošna prijava na izbrani termin: 

delavnica {  9.  M AJ  2 02 5  }  G RA N D ISpetek

18.00-21.00

S LAV N OST N A 
A KA D E M I J A

za vabljene goste
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K O N G R E S  Z D R A V S T V E N E  I N 

B A B I Š K E  N E G E  S L O V E N I J E

pokrovitelji



Z L A T I  P O K R O V I T E L J

B R O N A S T I  P O K R O V I T E L J



P O K R O V I T E L J I



P O K R O V I T E L J I



Trije koraki za nego in  
zaščito kože pri inkontinenci

www.abena-helpi.si  |  izobrazevanje@abena-helpi.si

1. korak: Uporaba 
zračnih pripomočkov 
za inkontinenco

2. korak: Nežno 
čiščenje kože

3. korak: Vlaženje in 
zaščita kože

Težave s kožo so žal še danes 
prepogoste spremljevalke težav z 
uhajanjem urina in/ali blata. A z ustrezno 
nego kože v treh korakih lahko omilimo 
neprijetno in boleče stanje ali ga celo 
odpravimo. Še bolje pa je, če težave s 
preventivo povsem preprečimo.

Poškodbe kože, ki se lahko pojavijo ob 
stiku kože z urinom in/ali blatom ter zaradi 
trenja kože ob pripomoček za inkontinenco, 
t. i. inkontinenčni dermatitis, so zelo 
neprijetno in boleče stanje, ki znatno vpliva 
na kakovost in udobje življenja.

V izogib bolečim rdečinam in vnetjem 
je poleg kakovostnih pripomočkov za 
inkontinenco nujna dosledna in celostna 
nega kože celega telesa, predvsem pa 
intimnega predela – v treh korakih.

Skenirajte QR kodo in 
naročite brezplačni komplet 
vzorcev za nego kože!

NEŽNO
ČIŠČENJE

ZRAČNI 
PRIPOMOČKI1

2
3 VLAŽENJE 

& ZAŠČITA
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Z B O RN I C A Z D RAVSTV E N E  I N  B A B I Š KE  N E G E  S LOV E N I J E  - 
ZV E ZA ST RO KOV N I H  D RU Š T EV  M E D I C I NS KI H  S EST E R ,  B A B I C 

I N  Z D RAVSTV E N I H  T E H N I KOV  S LOV E N I J E


